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 الملخص:
ىتٌاهل هذا امتسث ةيان أزكام امتٌظيه امقاًوًي لأسرة صازب امػىل هخدم المٌازل، هذمك في ضوء قاًون امػىل امفنسطيٌي هالمصرو 

 هالأردًي هًظام امػىل امسػودو، هالأًظىة هامنوائر امصادرة ةامخصوص.

قاًون امػىل استحٌى وي ًطاق سرىاًه أفراد أسرة صازب امػىل هخدم المٌازل، وىا ىفتر امتاب منتسث في امتٌظيه امقاًوًي امذو زيث إن 

 ىسكىهه.

هىقع هذا امتسث في وتسحيي اجٌيي، ىتٌاهل الأهل امتٌظيه امقاًوًي لأسرة صازب امػىل، ةيٌىا ىتٌاهل امحاًي امتٌظيه امقاًوًي مخدم 

ي في زكىهه، ةالإضافة إمى خاتىة وودزة، تشتىل على امٌتائخ امتي توصل إميها امتازث، أغقتها ةامتوصياة امتي رأى أًه وي المٌازل هو

 امضرهرة الأخذ ةها هتتٌيها.

 قاًون امػىل، امقاًون المدًي، خدم المٌازل، امتٌظيه امقاًوًي، أسرة صازب امػىل.كلمات مفتاحية: 

The legal regulations of the employer's family and the homes servants 
Abstract 
This study aims at illustrating the provisions of the legal regulations of the employer's family and the homes 

servants in the light of the Palestinian Egyptian Jordanian the Saudi and the other related labor law 

and regulations. It is worth mentioning that excluding the employer's family members and the homes 

servants from the scope of the Labor law urges investigating the legal organizations governing the 

marginalized aforementioned section. Consequently this study tackles two main scopes. The first deals 

with the legal organization of the employer's family while the second deals with the legal organization of 

the homes servants and the like. Finally a brief conclusion that shows the findings of the study followed 

by there commendations that should be considered. 

Keywords: Labor law ،Civil law ،homes servants ،legal regulations ،the employer's family. 
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