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 :الموضص 
 اهتدئ  هْٕةة اهشعطة في اهتشعٔ  اهوٕبي  زٕث تى هٕا  اهؽوطاة ْٔطف اهبسث إهى يععفة يطى تطبٕق اهلٓاعط الإدعائٕة في 

المضتطة هاهتدئ   وّي ؼطة المساكًة المٓدغة )اهؽوطة اهعئاؼٕة(  وؼوطة المساكًة عٌ طعٔق يذوػ اهتدئ   وتى اهتطعق 
ام ؼوطة الإتْام اهتدئبي  وأيام ؼوطة هوؽوطة المضتطة هاهتدئ  في زاهة اهَطب والإعارة  وهٕا  الإدعاءاة واهضًاٍاة الملعرة أي

اضطار اهلعار اهتدئبي  واؼتععاض اهبازث شعوط ضسة اضطار اهلعار اهتدئبي يٌ زٕث يأسكًِ يٌ إدعاءاة وشكوٕة كإٍٍٓة ٔتٓد  
: أ  اهلٓاعط على ؼوطة اهتدئ  اهتلٕط هْا  يؽتضطيد المَْخ اهٓضفي اهتسوٕوي  وكط تى اهتٓضن إهى يذًٓعة يٌ اهَتائخ أًّْا

الإدعائٕة في اهتدئ  هْٕةة اهشعطة ٔغو  عوْٕا اهطاه  الإياري اهضطٓضي  أكحع يٌ كٍْٓا إدعاءاة كإٍٍٓة  واهتي تتضر يٌ 
اهتَظٕى أجَاء يباشعة ّظُ الإدعاءاة يٌ كبن اهؽوطاة اهتدئبٕة  وأ  المساكًة تتى يباشعتْا وفلاً هلأكطيٕة فًٕا هٌٕ اهعت   كًا 

عع  هى ٔسطي اهؽوطة المضتطة هتدئ  عضٓ ّٕةة اهشعطة المَتطب أو المعار إهى وزطة إيارٔة صارج وزارة اهطاصوٕة  يًا ٔعط أ  المش
فعاغاً تشعٔعٕاً. هظهم ٔٓضي اهبازث هدٍِ على اهذْة المضتطة هاهتشعٔ  اهَص على اؼَاي المساكًة اهتدئبٕة هوذْة المَتطب أو 

ة  ؤٓضي أٔضاً هَشع اهتٓعٕة هٌٕ أعضاءّٕةة اهشعطة لمععفة زلٓكْى يٌ يغأا وضًاٍاة أجَاء المعار يَْا عضٓ ّٕةة اهشعط
يباشعة الإدعاءاة اهتدئبٕة في يٓادْتْى. واهتغام ؼوطاة اهتدئ  هاتباع اهلٓاعط الإدعائٕة وعطم يضاهفتْا هتعؼٕش يبطأ اهحلة هٌٕ 

 دْة الإيارة والأعضاء اهتاهعٌٕ هْا.

 
 اهتدئ  .اهلٓاعط الإدعائٕة ــــ اهتدئ  هْةٕة اهشعطة ـــــ ضًاٍاة كوًاة يفتازٕة:  

Rules of Procedures for Disciplinary Sanctions In Police Commission In Libyan Legislation 

Abstract:   
This research aims at investigating the applicability of the procedural rules in the discipline of the police force in the Libyan 

legislation. The research identifies the authorities in charge of disciplinary, which are brief trial authority (the presidential authority) 

and the trial authority through the Disciplinary Council. The research then identifies the authority specialized in disciplinary in cases 

of delegation and secondment, the procedures and guarantees before the Disciplinary Indictment Authority and before the 

disciplinary decision-making authority, and review the conditions of the validity of the disciplinary decision in terms of the legal 

procedures and formalities that the disciplinary authority must abide by. The research used the descriptive analytical methodology. 

The research reached a number of conclusions. The research reached a number of findings. The most important of these are that 

the rules of procedure of discipline in the police force are more of a private administrative nature than legal procedures, which are 

evident from the organization during their initiation by the disciplinary authorities. In addition, the trial is conducted according to 

seniority among the ranks and the legislator did not specify the competent authority to discipline the delegated or seconded 

member of the police force to an administrative unit outside the Ministry of the Interior, which is considered a legislative gap. 

Therefore, the researcher recommends the legislature to provide a provision to authorize conducting the disciplinary trial by the 

entity from which the delegated or seconded police member belongs. The researcher also recommends spreading awareness 

among the members of the police force to know their rights of benefits and guarantees during the initiation of disciplinary 

proceedings against them, as well as the commitment of the disciplinary authorities to follow the procedural rules and not to 

violate them to establish the principle of trust between the management body and its members. 

 

  Keywords: Procedural rules - Discipline within the police institution – Guarantees of discipline. 
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