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إضراب العاملين في المرافق 

العامة وفق القانون 

 الفلسطيني

*د. ةاسى ضتحي ةشَاق 
،1 

 2 هتة اهوه غيسى اهداهوك أ.
 .كوية اهشرىػة هاهلاٍون /أسحاذ اهلاٍون اهػام المشارك 1 

 كوية اهشرىػة هاهلاٍون /يازسحير اهلاٍون اهػام 2
*
 روني للباحث المرسل:البريد الالكت 

 E-mail address: bsboshnaq@iugaza.edu.ps  

 الملخص:
ن هوحطول على ػًال هالموظفوالإضراب غٌ اهػًن أسووب اجتػه اهػًال هالموظفون يَذ كدىى اهزيان، هلا زال ىحتع يٌ كتوهى، ههو ىػد اهسلاح الأكوى اهذو ىوسأ إهيه اه

جحدد طتيػة اهضراب يطاهتهى، هاهحي لا جحػدى جوفير حلوكهى المشرهغة في اهػًن، ههذا الاير فرض على اهدهل اهليام ةحَظيى يًارسة الإضراب يٌ خلال كواٍيٌ 
 اهلاٍوٍية هحدهد هشرهط هكيود يًارسحه. 

، هحددة ضًٌ جشرىػاجها الاضراةاة المسًوحة هحدهد هشرهط هكيود يًارسحها كًا حددة يحى ىكون جػد فرٍسا أهل دههة جهحى ةحَظيى الإضراب يٌ اهَاحية اهلاٍوٍية   
ة في ذهم ححى هضوث إهى يرحوة الاضراب زرىًة ىػاكب غويها اهلاٍون. دى كاٍث يطر يٌ أهائن اهدهل اهػرةية اهحي هسأة هوحشرىػاة هاهلواٍيٌ هوحد يٌ الإضراةاة، هاسحًر

 شرهط خاضة في المرافق اهػاية، هالمَع هاهحسرىى في المرافق اهحيوىة.الإةاحة المليدة ة
رائيوي، هححى حلتة هغرفث فوسطيٌ الإضراب على اخحلاف اٍواغه يَذ غهد ةػيد؛ حلتحي اهحكى اهػذًاٍي هالاٍحداب اهترىطاٍي، يرهرا ةحلتة اهحكى اهػسكرو الاس   

، هكاٍث يػظًها لأستاب يهَية، 1991لموظفيٌ اهػايويٌ في المرافق اهػاية اضراةاة غدة يَذ ةداىة حكًها في اهػام اهسوطة اهوطَية اهفوسطيَية، حيخ يارس اهػًال ها
م  زادة حدة الإضراةاة خاضة في كطاع غزة ٍحيسة هػدم 2002فوازهحها اهسوطة اهوطَية اهفوسطيَية ةًفاهضاة ههغود لمًذوي الموظفيٌ ةحوتية يطاهتهى. هيَذ غام 

اهفوسطيَي ساكَاى هحَظيى رهاجب، ححى طاهث زًيع المرافق اهػاية ةًا فيها المرافق اهحيوىة يًا هدد اهسير المَحظى هوًرافق اهػاية. كن ذهم دهن أن ىحرك المشرع دفع اه
 يًارسة حق الإضراب هوػايويٌ في المرافق اهػاية.

راب هطرق جَظيًه في اهلاٍون اهفوسطيَي هاهلواٍيٌ الملارٍة؛ اهفرٍسي هالمطرو، هفي ٍهاىحه جَاهل اهتحخ ةاهححوين هالملارٍة في غدة غَاهىٌ داخوه يفهوم الاض
َظيى يًارسة الإضراب في خوص اهى يسًوغة يٌ اهَحائر، هكدم غدد يٌ اهحوضياة اهحي كان يٌ أهًها: ضرهرة اهحًام المشرع اهفوسطيَي ةًوضوع الإضراب ةشكن غام، هةح

 ق اهحيوىة ةشكن خاص ةحيخ ىضًٌ اٍحظام سير اهػًن ةها.المرافق اهػاية، هالمراف

 الاضراب، المرفق اهػام، اهلاٍون اهفوسطيَي.كلمات مفتاحية: 

Workers strike in public facilities According to Palestinian law 
Abstract 
 

Work strike is a way followed by the workers since ancient times. Still, it is the most powerful weapon that workers and employees 

resort to in order to get their demands of their legitimate rights at work, either to improve working conditions, or to increase salaries  

In modern times, the evolution of the strike has taken other forms such as political strike, which prompted countries to find a way 

out of these strikes through the enactment of legislation and laws  

France was the first country that paid high concern to legislation and laws regarding the organization of the strike between 
criminality and permissibility; even the permissibility is constrained by terms. Then Egypt was among the first Arab countries that 
have resorted to legislation and laws to curb strikes, and continued to restrict the permissibility in public facilities, and prevent it in 

vital facilities  

Meanwhile, Palestine knew strike long time ago. One of such famous strikes is the strike of 1936 in which people could get some of 
the demands of the British Mandate government. Staff strikes continued under the rule of the Palestinian National Authority, mostly 
for professional reasons. The Palestinian National Authority negotiated and promised the staff representatives to meet their demands. 
At the present time, since 2006, strikes has intensified, especially in Gaza Strip as a result of non-payment of salaries; so that affected 
all public facilities including vital facilities, which had a bad impact on work field and the citizens 

However, the Palestinian legislator gives no sign towards regulating the exercise of the right to strike, and this was the main reason 
to choose the thesis topic entitled: “The strike in public facilities in accordance with the Palestinian legislation”. The researcher 

compared the Palestinian legislation to the French legislation and the Egyptian one  

 
   Overall findings and recommendations highlight most importantly: the need for paying considerable attention of the Palestinian 
legislator towards the matter of strike, the need for organizing the strike practices in public and vital facilities to ensure the regularity 
of workflow, adding to the importance of paying high concern to the employee professionally and financially. 

Keywords: Strike, General Authority, Palestinian Law. 
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