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 الملخص:
 

في  2015أن شركة الشخص الواحد، ىوع جدىد نو الشركات تم استحداجه ةهوجب ىظام الشركات السعودو الطادر عام 

المحدهدة. هىهدف هذا التحث إلى تسليط الضوء على اليظام إظار الشركة المساههة هالشركة ذات المسؤهلية 

القاىوىي لشركة الشخص الواحد، نو حيث المفهوم، هظرق التأسيس، هإدارة الشركة هاىقضائها، هالذنة المالية 

ةشكل نستقل، اىها جاءت احكانها نو كة الشخص الواحد للشركة، حيث لم ىقم ىظام الشركات ةتيظيم احكام شر

اد التي تيظم شركة المساههة، هالشركة ذات المسؤهلية المحدهدة، الأنر الذو أدى إلى عدم هضوح أحكانها ضهو المو

 ةشكل كاف، هفي الخاتهة تم استعراض اهم اليتائج هالتوضيات.

 ىظام الشركات السعودو، شركة الشخص الواحد. كلمات مفتاحية:  

The legal System of One- Man Company According to Saudi Company act 1437/2015 
Abstract: 
The One Person Company is a new type of company that was developing under the Saudi 

Companies Regulations of 2015 within the framework of the Joint Stock Com-pany and the Limited 

Liability Company. The purpose of this research is to shed light on the legal system of the one-

person company, in terms of concept, methods of incorpora-tion, management and dissolution of 

the company and the financial liability of the com-pany. The company law did not regulate the 

provisions of the one - person company independently, the Joint Stock Company and Limited 

Liability Company, which led to the lack of clarity of its provisions adequately. Finally, the most 

important findings and rec-ommendations were reviewed. 

Keywords: Saudi Companies Law, One Person Company. 
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