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 جامعـة القـدس المفتوحـة

  فلسطين-منطقة غزة التعليمية 
 

هدفـت الدراسـة إلى التعرف على واقع التربية العملية في مناطق جامعة القدس المفتوحة               : ملخـص 

) 134(، و لتحقيق الهدف قام الباحث بإعداد استبانه وزعت على عينة مكونة من              بمحافظـات غـزة     

  .2003– 2002دارس و دارسة مسجلين في مساق التربية العملية للفصل الدراسي الأول 

و لأغـراض التحلـيل الإحصـائي استخدم الباحث الوسط الحسابي و الانحراف المعياري و الوزن                

 الأكاديمي احتل المرتبة الأولى في استجابات     ف أن محـور المشر    النسـبي، وقـد أظهـرت النـتائج       

المفحوصـين، بيـنما احـتل المحور المتعلق  بمدرسة التدريب المرتبة السابعة ، وقد أوصى الباحث                 

بمجموعـة مـن التوصـيات ووضع تصور مقترح لتطوير برنامج التربية العملية في جامعة القدس                

 .المفتوحة
 

Abstract:The study aimed at identify the occurring practical training education 
of Al Quds Open University regions in all Gaza governorates. 
In order to achieve this aim, the researcher drew up a questionnaire which was 
distributed on a sample of 134 students (males and females) who are registered 
in the practical training education course in the first term of the study academic 
year 2003-2004. 
In order to achieve the statistical purpose, the researcher used the arithmetic 
mean, standard deviation and proportional weight. The results showed that the 
academic supervisor axis occupied the first rank in the examined person’s 
answers, while the training school axis occupied the seventh rank. 
The researcher recommended a suggested perspective to develop practical 
training education program in Al Quds Open University. 
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 مقـدمة

تعـد التربية العملية خطوة هامة في عملية إعداد المعلم التي تضطلع بها كليات وبرامج                

التربـية، ويقصـد بها، بدء انخراط دارسي المستويات قبل النهائية بهذه الكليات، والبرامج، في               

تدريـب ميدانـي حي، في المدارس على مهنة التدريس، بما تنطوي على هذه المهنة من وظائف      

أدوار، ومـا تشـتمل علـيه من مسؤوليات والتزامات، وذلك من خلال معايشة الدارس للواقع                و

التعليمـي، معايشـة كاملة تكفل له إمكانية التدريب العملي الواقعي على المهام والوظائف، التي    

 .ينتظر منه القيام بها كمعلم فيما بعد

المعلم / تعريف الدارس : ولهاويسـعى مسـاق التربية العملية إلى تحقيق أهداف ثلاثة، أ           

بماهـية المجال المهني التربوي، الذي سوف يعمل به عقب تخرجه، بما يشتمل عليه هذا المجال                

مـن قيادات، وطلاب، وأدوار، ومسؤوليات، مما يترتب عليه أن يكتسب ألفة لما ينتظر منه القيام                

المعلم كي يضع ما / مام الدارسبـه كمعلـم فـيما بعد، أما الهدف الثاني فيتمثل بإتاحة الفرصة أ     

درسـه مـن مبادئ وقواعد ونظريات تعليمية، وتربوية خلال مراحل إعداده الأكاديمي في الكلية               

موضـع التطبـيق العملي والفعلي، حتى يمكن أن تكتسب عملية إعداده لمهنة التدريس، أبعادها               

لهدف الثالث فيتمثل في تهيئة     الـنظرية والتطبيقـية، ممـا يزيد من كفاءته وفعاليته كمعلم، أما ا            

المعلم للانتقال من دور الدارس، وهو ما ألفه وتعود عليه في دراسته الجامعية إلى دور               / الدارس

المعلم، وهو ما ينتظر منه القيام به بعد التخرج،  مما يكفل له انتقالاً طبيعياً متدرجاً ، أي أن فترة  

ولا شك أن برامج التربية تستطيع بتنوع       .   بين دورين  التربـية العملية تعد بمثابة فترة انتقال ما       

تخصصـات أعضـاء هيـئات التدريس، فيها أن تعاون دارسيها على الانتقال الناجح من طور                

 .الدارسين، إلى طور المعلمين الفاعلين

إن التدريب العلمي على مهنة التدريس، هو ما يندرج في مضمون           : وبهـذا يمكن القول    

ملـية، يمثل متطلباً أساسياً وحيوياً ضمن متطلبات التخرج، في برامج كليات            مسـاق التربـية الع    

التربية، ومع ذلك يلاحظ أن كليات التربية في الوطن لم تتفق فيما بينها بعد، حول برنامج التربية                 

العملـية من حيث فترة التدريب، وماهية الأسس والقواعد التي تكفل التقييم الموضوعي للدارسين              

لتدريـب العملـي، ولا شك أن هذا الوضع ينطوي على مخاطر لا تحمد عقباها بالنسبة                أثـناء ا  

 .لطرفي هذه العملية، أعنى الدارسين المنخرطين في التدريب؛ والقائمين على أمر التدريب

فقد كثرت الشكاوى من الباحثين والقائمين على العملية التربوية، من ضعف إعداد المعلم              

ى التلاميذ، والمجتمع، ومن هنا تمت الدعوة إلى دراسة أسباب الضعف           الـذي انعكـس دوره عل     

لمعـرفة العوامل التي تؤثر فيه، ومن هذه الشكاوي ضعف صلة المقررات الأكاديمية التخصصية     
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وحيث إن  ] 9/3[المقـررة فـي البرنامج، وبين ما يقوم به الدارس المعلم بتدريسه في المدارس               

 ـ       تمد على التعلم الذاتي، فإنه الأقدر على جعل الدارسين يواكبون          التعلـيم الجامعـي المفـتوح يع

الـتطورات المعرفـية المتسارعة، حيث أننا نعيش في عصر التفجر المعرفي، مما يفرض علينا               

 .كمؤسسة تربوية تعليم المتعلم كيف يعلم نفسه

م وفـي جامعـة القـدس المفـتوحة يهدف مساق التربية العملية إلى إتاحة الفرصة أما                

الـدارس، لتطبيق معظم المفاهيم، والمبادئ، والنظريات التربوية، تطبيقاً أدائياً وعلى نحو سلوكي             

ولذلك ينص دليل جامعة القدس المفتوحة على أن        .  فـي المـيدان الحقيقي لهذه المفاهيم والمبادئ       

انب تشـتمل التربـية العملية على الجانب النظري، والجانب العملي بشكل متكامل، خصص للج             

 ساعات، على أن يقضي الدارس فصلاً دراسياً كاملاً         6الـنظري ساعة معتمدة، والجانب العملي       

، ]3/116[فـي مدارس المرحلة الأساسية يتدرب فيه على الحياة المهنية اليومية لمعلمي المرحلة              

 قبل  والتربـية العملـية تأتـي في مقدمة العناصر التي يشتمل عليها أي برنامج لإعداد المعلمين               

الخدمة، وبرامج كثيرة لتدريب المعلمين أثناء الخدمة، إذ تعتبر الخبرة الأساسية في برنامج إعداد              

المعلم، والتي تؤثر في سلوك المعلم بشكل فعال داخل الصف الدراسي، كما أنها تعد من أساسيات                

هتمام في ميدان   إعـداد المعلم وتربيته، وهي ضرورة لا غنى عنها، وقد حظيت التربية العملية با             

البحـث الـتربوي، وبذلت في سبيل تطويرها جهود متعددة، وأن هذا الاهتمام دون ما ينبغي أن                 

 .يكون عليه، حيث ينبغي أن تغربل الممارسات الميدانية لمعرفة أيها أكثر نفعاً وأيها دون ذلك

ال هذا التطوير   ولقد امتدت يد التطوير إلى التربية العملية في كثير من البلدان، ومن أشك             

إعـادة الـنظر في الفترة التي تمارس فيها، وفي البرامج التي تقدم للدارس، وفي نوع الإشراف                 

الفنـي الـذي يصاحبها، وفي تحديد مسؤولية المتصلين بها سواء أكان دارساً أم مدرساً مقيماً أم                 

ها، ومن التجارب الرائدة    مديراً أم مشرفاً وكذلك محاولة استخدام التكنولوجيا التعليمية في تطوير         

 .التي شهدها ميدان التربية العملية تجربة التدريس المصغر

ممـا تقدم ندرك أهمية هذه الدراسة والتي تهدف إلى التعرف على واقع التربية العملية                

في جامعة القدس المفتوحة بمحافظات غزة، من وجهة نظر الدارسين لتقديم تصور مقترح لتطوير        

 -:ية، في جامعة القدس المفتوحة في المجالات التاليةالتربية العمل

 .المشرف الأكاديمي على التربية العملية .1

 .عدد ساعات التدريب للدارس المعلم .2

 .مقياس التقدير للدارس المعلم .3

 .مدرسة التدريب .4
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 .المعلم المقيم .5

 .محتوى مساق التربية العملية .6

 مبررات الدراسة

ي للدارس المعلم، وذلك من خلال الدراسات التي        كـثرة الشكوى من ضعف المستوى الأدائ      

أجريت على التربية العملية، ومن خلال القائمين على العملية التربوية، والذي انعكس بدوره             

كما أن الحرص على مواكبة الاتجاهات العالمية المعاصرة في إعداد المعلم،           .  على التلاميذ 

، العمل على تطوير مناهج إعداد المعلم بما        ممـا جعـل الأنظمة التربوية في البلاد المتقدمة        

يلبـي المتطلـبات العلمـية، والاجتماعية، والاقتصادية، لمهنة التعليم ،  بالإضافة إلى كثرة               

الشكوى من المشرفين الأكاديميين في جامعة القدس  المفتوحة حول قلة عدد الساعات، التي              

 سياسة التعلم عن بعد، حيث إن       يقضـيها الـدارس المعلـم في المدرسة، والذي يتناقض مع          

 .الجانب النظري فيه أقل من الجانب العملي

 مشكلة الدراسة 

 :تتحدد مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس التالي 

ما واقع التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس المفتوحة بمحافظات غزة من وجهة              

 نظر الدارسين ؟

 -: التالية ويتفرع عنه التساؤلات الفرعية

 ما وجهة نظر الدارسين نحو فاعلية المشرف الأكاديمي على التربية العملية ؟ .1

 ما وجهة نظر الدارسين نحو عدد ساعات التدريب للدارس المعلم في مدارس التدريب؟ .2

 ما وجهة نظر الدارسين نحو مقياس التقدير للدارس المعلم ؟ .3

 يب ؟ما وجهة نظر الدارسين نحو فاعلية مدرسة التدر .4

 ما وجهة نظر الدارسين نحو فاعلية المعلم المقيم ؟ .5

 ما وجهة نظر الدارسين نحو فاعلية محتوى مساق التربية العملية ؟ .6

مـا التصور المقترح لتطوير التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس المفتوحة              .7

 بمحافظات غزة ؟

 أهميـة الدراسة 

موضوعاً مهماً من الموضوعات ذات العلاقة المباشرة في        تكمن أهمية الدراسة في أنها تعالج       

 -:إعداد، وتدريب المعلمين وذلك من خلال 
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تحسـين ظروف التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة التي تمثل رائدة التعليم عن               .1

 .بعد في فلسطين، والعالم العربي، من خلال تطوير التربية العملية

ن بجامعة القدس المفتوحة بمحافظات غزة نحو       الكشـف عـن وجهـات نظـر الدارسي         .2

السلبيات التي تعترض التربية العملية لاتخاذ التدابير، ورفع التوصيات للمعنيين، للتغلب           

 .عليها، من خلال ما تظهره النتائج

إفـادة المعنييـن في وزارة التربية والتعليم العالي لتذليل الصعوبات التي تواجه الدارس        .3

 .التدريبالمعلم في مدارس 

قد تفيد المشرفين الأكاديميين على التربية العملية لتلافي السلبيات التي قد تظهرها نتائج              .4

 .الدراسة

 .قد تفيد الدراسة الباحثين التربويين لتغطية جوانب بحثية أخرى .5

 هـدف الدراسة 

تهـدف الدراسـة إلـى واقـع التربـية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس المفتوحة                 

افظات غزة، من وجهة نظر الدارسين، من حيث فاعلية المشرف الأكاديمي على التربية             بمح

العملـية، وسـاعات التدريب، ومقياس التقدير، ومدرسة التدريب، والمعلم المقيم، ومحتوى            

 .مساق التربية العملية

 كمـا تهـدف إلى تقديم تصور مقترح لتطوير التربية العملية بمناطق ومراكز جامعة القدس              

 .المفتوحة بمحافظات غزة

 مصطلحات الدراسة

 -:مع تعدد التعريفات للمصطلحات إلا أن الباحث يتبنى التعريفات الاجرائية التالية 

 التربية العملية .1

 - برنامج التربية    –هـي فـترة من الاعداد الموجهة للدارسين بجامعة القدس المفتوحة            

ة تطبيقاً أدائياً، وعلى نحو سلوكي في       لتطبـيق المـبادئ، والمفاهيم، والنظريات التربوي      

المشاهدة، والمشاركة،  : المـيدان، لكسب المهارات التدريسية، وهي تشمل ثلاث مراحل        

 .والممارسة

 الدارس المعلم  .2

هـو أحد الدارسين في برنامج التربية، أو برنامج دبلوم التأهيل التربوي، وتنطبق عليه              

مارستها في مدارس وزارة التربية والتعليم،      شـروط التسـجيل لمساق التربية العملية لم       

 .تحت إشراف المشرف الأكاديمي من الجامعة
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 المشرف الأكاديمي .3

هـو أحـد المشرفين الأكاديميين التربويين في جامعة القدس المفتوحة، يقوم بالإشراف             

 .ميدانياً على الدارسين في المدارس للتوجيه والإرشاد والتقويم 

 حـدود الدراسة

 ـ   ذه الدراسـة علـى تقويم واقع التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس              تقتصـر ه

 المشرف  -:المفـتوحة، بمحافظـات غـزة مـن وجهة نظر الدارسين في المجالات التالية               

الأكاديمـي، ساعات التدريب، مقياس التقدير، مدرسة التدريب، المعلم المقيم، محتوى مساق            

  .2002/2003الدراسي الأول التربية العملية وذلك في الفصل 

 الـدراسـات السـابقـة ومفاهيم الدراسة

 الدراسات السابقة: أولاً 

سيقوم الباحث بعرض الدراسات السابقة، ذات العلاقة بموضوع الدراسة الحالية بحسب            

ي الترتيب الزمني بدءاً بالأقدم، وانتهاء بالأحدث، لمعرفة مناهج الدراسات السابقة والمشكلات الت           

 .عالجتها، والأدوات، التي استخدمتها والتي يمكن أن تسهم في تنمية هذه الدراسة

  1985دراسة سليمان محمد الوابلي سنـة  .1

هدفـت الدراسة إلى التعرف على مسئوليات مشرف الكلية للتربية العملية في جامعة أم              

 .القرى بمكة المكرمة بين النظرية والتطبيق

الباحث استبانة، تتكون من بنود تمثل مسئوليات مشرف        ولتحقـيق هـدف الدراسة أعد       

طالب معلم  ) 127(الكلـية للتربـية العملية، تم توزيعها على عينة الدراسة المكونة من           

 .موزعين على تخصص المواد الاجتماعية والعلوم

وقـد توصـلت الدراسة إلى موافقة آراء الطلاب المعلمين، على تطبيق مشرف الكلية              

 ].12[ولياته، إلا أن هناك عدد من هذه المسئوليات لم تطبق للكثير من مسئ

 1985دراسة صلاح صادق سنة  .2

هدفـت الدراسة إلى معرفة المشكلات، والصعوبات التي تواجه التربية العملية، وتعوق            

استخدم الباحث استبانة من إعداده لتحقيق      .   أداء الطلـبة المعلمين للمهارات التدريسية     

 ـ     طالب وطالبة من السنة الثالثة،    ) 127(ت على عينة مكونة من      هـدف الدراسـة، طبق

 .والرابعة بكلية التربية، جامعة الأزهر

عدم التدريب على   : وأوضـحت نتائج الدراسة، إلى وجود مشكلات هامة مثل        

مهارات التدريس المختلفة في الكلية؛ وقصر فترة التربية العملية للطلاب المعلمين؛ مع             
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 مستوى عالٍِ من الكفاءة التربوية للإشراف على الطلاب         عـدم وجـود مشـرف على      

 ].13[ المعلمين 

 1987دراسة موفق حياوي على سنة  .3

هدفـت الدراسـة إلـى معـرفة آراء طلـبة كلية التربية في جامعة الموصل القائمين                 

بالتطبيقات التدريسية، في مجالات التقويم، وكفاية التطبيق، والعلاقات الإنسانية والإعداد          

 .لمهنيا

طالب وطالبة  ) 152(ولتحقـيق الهدف قام الباحث بتطبيق استبانة على عينة مكونة من            

 .طالبة) 52(طالب ، ) 100(منهم 

وقـد أظهـرت الدراسـة أهـم النتائج بأن طلاب وطالبات القسم العلمي، يعتقدون أن                

 على  الـزيارات الإشرافية كانت كافية، وأنهم أكتسبوا بعض الخبرة من خلال الاطلاع           

بعـض الأنظمـة، والتعليمات المدرسية المختلفة، كما أظهرت النتائج ضرورة تدريب            

أفراد عينة الدراسة على استخدام الوسائل التعليمية، كما اقترحت الدراسة تطوير مناهج            

  ] .19[ كلية التربية والاهتمام بموضوع الوسائل التعليمية 

  1991دراسة السعيد والشعبي سنة  .4

اسـة إلى تقييم برنامج التربية الميدانية لكلية المعلمين بأبها، للتعرف على            هدفـت الدر  

 .الجوانب الإيجابية والسلبية في برنامج التربية العملية بكلية المعلمين بأبها

ولتحقـيق الهـدف، قـام الباحثان بتطبيق استبانة على عينة من طلاب التربية العملية               

  .1991المتدربين خلال العام الدراسي 

 -:وكانت أهم نتائج الدراسة ما يلي 

استفادت % 20وأن  .  مـن العينة استفادت من مشرف الكلية       % 62.2أن مـا نسـبته      

بدرجـة متوسـطة، كما أن نسبة عالية من الطلاب أفادوا بان المعلم المتعاون لا يؤدي                

طلاب دوره كمـا ينبغـي، كما أشارت النتائج إلى أن مدير المدرسة، لا يتيح الفرصة لل               

المعلميـن للمشـاركة في الجوانب الإدارية للمدرسة، كما أشارت عينة الدراسة إلى أن              

  ].11[ مدارس التدريب غير مناسبة للتدريب 

  1994دراسة سالم القحطاني سنة  .5

هدفـت الدراسة إلى معرفة دور المعلم المتعاون، وأثره في إعداد الطالب المتدرب أثناء              

 .التطبيق العملي
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 هدف الدراسة، طبق الباحث استبانة على الطلاب المعلمين، لمعرفة دور المعلم            ولتحقيق

 .المتعاون في إعداد المتدرب

وقـد كانـت أهـم النتائج تشير إلى أن للمعلم المتعاون دوراً متوسطاً نسبياً، في تقديم                 

ب الخـبرات التعليمـية، والمهارات التدريسية للطالب المعلم، كما أن له دوراً في اكسا   

الطالـب المعلـم لمهـارات إدارة الصف والتقويم وفي تعريفه بإدارة المدرسة ونظامها              

 .واختباراتها 

إلا أن الدراسـة أظهـرت بعض جوانب القصور في المعلم المتعاون، قد تعود إلى عدم              

معرفـته بـالدور الذي يجب أن يقوم به، أو عدم رغبة الطالب المعلم في متابعة المعلم                 

  ].10[ المتعاون 

  1997دراسة إبراهيم الدخيل وحفيظ المزروعي سنة  .6

هدفـت الدراسـة إلى تحديد نوع المشكلات التي تواجه طلاب التربية العملية في كلية               

 .التربية في جامعة أم القرى، من قبل الإدارة المدرسية ومشرف الكلية والمعلم المتعاون

نة تشمل؛ على المشكلات المتعلقة   ولتحقـيق الهـدف السـابق، قام الباحثان بإعداد استبا         

) 195(بـإدارة المدرسة؛ ومشرف الكلية؛ والمعلم المتعاون، طبقت هذه الاستبانة على            

 .طالب وطالبة

وكـان أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة؛ أن الطلاب المعلمين يعانون من السلوك              

ين؛ كما توجد معاناة من     الإداري في المدارس؛ كما يعانون من سلوك المعلمين المتعاون        

  ].1[ مشرفي بعض المواد الدراسية 

  1998دراسة الحسن المغيدي سنة  .7

هدفت الدراسة إلى تقويم برنامج التربية العملية في كلية التربية جامعة الملك فيصل، من              

وجهة نظر الطالب المعلم، ودور المشرف التربوي، ودور المعلم المتعاون، ودور مدير            

 .ورشة التربية العملية حسب المهام المنوطة بكل منهمالمدرسة، و

ولتحقـيق ذلك قام الباحث ببنـاء استبانة قسمت إلى أربعة محاور رئيسة طبقت علـى               

 .طالب وطالبة) 150(

وقـد خلصـت الدراسـة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية لمتغير التخصص               

م وجود فروق بين وجهة نظر      الدراسـي فـي تقويـم دور المشرف التربوي، كذلك عد          

الطـلاب والطالـبات، العلمي والأدبي في دور المعلم المتعاون، كما أشارت النتائج إلى             

وجـود فـروق تعـزى لمتغير التخصص لصالح الطلاب في القسم العلمي، وذلك أكثر       
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إيجابية نحو مدير المدرسة، أما ورشة التربية العملية، فلم تظهر فروق تعزى لمتغيري              

صـص والجـنس، وعدم وجود تفاعل بينهما، بمعنى وجود تطابق في وجهة نظر              التخ

 ].5[الطلاب والطالبات في دور ورشة التربية العملية 

  1999دراسة رشدي طعيمة وآخرون سنة  .8

هدفـت الدراسـة إلـى إعداد أداة لتقييم أداء طلاب كليات التربية في جمهورية مصر                

 .العربية في مادة التربية العملية

لتحقـيق ذلـك الهدف، شرع الباحثون في تصميم أداة عربية لتقيم أداء طلاب كليات               و

التربية في مادة التربية العملية، لتلافي المحاذير والانتقادات التي تستخدم في هذا المجال             

عبارة، تعكس جميع المهارات والمتطلبات اللازمة للنجاح في مهنة         ) 83(مكونـة مـن     

طالب وطالبة من كليات التربية في عين       ) 3212(اقة على   الـتدريس، وقـد طبقت البط     

 .شمس والمنوفية وطنطا والمنصورة

وقـد خلصت الدراسة إلى تحقيق صدق الأداة حيث كان مؤشراً على قدرتها على قياس               

 -:الجانب الذي وضعت من أجله في النواحي التالية 

 .المواصفات الشخصية .1

 .المتطلبات المهنية الفنية .2

 . الخاصة بعملية التدريسالمتطلبات .3

 .المتطلبات الخاصة بالعلاقة مع التلاميذ .4

 .المتطلبات الخاصة بالقدرة على التنظيم .5

وبحساب صدق البناء أو التكوين للمقياس ككل والصدق التلازمي بلغت جميع المعاملات            

  ].8[ من الثقة ) 0.99(أنها دالة عند مستوى 

 1999دراسة عنايات محمد خليل سنة  .9

 ـ ت الدراسـة إلـى التعرف على المشكلات التي تواجه الطالب المعلم بكلية التربية              هدف

 .النوعية بجامعة عين شمس

) 52(استخدمت الباحثة استبانة من إعدادها لتحقيق هدف الدراسة طبقت الاستبانة على            

طالب وطالبة من الفرقة الرابعة، واستخدمت      ) 48(طالـب وطالـبة من الفرقة الثالثة،        

وكانت أهم نتائج الدراسة أن عدد المشرفين       .  ج الوصـفي التحليلـي للدراسـة      المـنه 

المتخصصـين فـي الكلـية قليل، وأن هناك اختلاف بين طرق وأساليب التدريس التي               

يتـبعها مشرف الكلية والمعلم المتعاون، كما أن عدم تعاون المعلم المتعاون مع الطالب              
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لدراسة أن فترة التدريب التي يقضيها الطالب       المعلـم يؤدي إلى الكراهية، كما أظهرت ا       

  ].17[ المعلم في مدرسة التدريب قصيرة، لا تؤهله لامتلاك كفايات التدريس 

 2002دراسة رياض ياسين سنة  .10

هدفت الدراسة إلى التعرف على مشكلات التربية العملية الميدانية لدى طلبة كلية التربية             

قام الباحث باستخدام استبانة من إعداده طبقت       ولتحقيق ذلك الهدف    .  الحكومـية بغـزة   

طالب وطالبة، كما استخدم مقياس الاتجاه نحو التربية        ) 313(علـى عيـنة مكونة من       

 .العملية، وقد اعتمد الباحث المنهج الوصفي التحليلي للكشف عن طبيعة الظاهرة

تل المرتبة  وكانـت أهـم نتائج الدراسة أن المشكلات الخاصة بالطالب المعلم، كانت تح            

الأولـى، ومـن هـذه المشكلات كثرة الحواجز الأمنية على الطرقات، ونقص وسائل              

المواصـلات، وبعد مدارس التدريب عن سكن الطالب المعلم، ويليها المشكلات المتعلقة            

بمديـر مدرسـة التدريـب، والتي من بينها عدم تعريف الطالب المعلم للنظم واللوائح               

لطالب، المعلم في أوجه النشاط المدرسي، وإحباطه حول        المدرسـية، وعـدم مشاركة ا     

ثم يليها المشكلات المتعلقة بالمعلم المتعاون وكان من أبرزها النظرة          .  التجديد التربوي 

.  المتعالـية تجـاه الطالب المعلم، والتدخل أثناء شرح الدرس وعدم تقبل الطالب المعلم             

تل المرتبة الرابعة، وأهمها، الاستهانة     وكانـت المشكلات المتعلقة بالمشرف التربوي تح      

 .برأي الطالب المعلم، والتدخل أثناء تنفيذ الدرس

هـذا وقـد أوصـى الباحث بضرورة تبصير مدراء المدارس التدريبية المتعاونة بدور              

الطلـبة فـي تلك المدارس، كما أوصي بعقد ورش عمل للمعلمين المتعاونين وضرورة              

  ].9[ شراف على التربية العملية اختيار المشرفين الأكفاء للا

 تعقيب على الدراسات السابقة 

باسـتعراض الدراسـات السـابقة، نجد أنها أجريت على نظام التعليم التقليدي، ولم تجر أي                

دراسـة حقيقية على نظام التعليم المفتوح، مما يظهر الحاجة لإجراء هذه الدراسة، كما تأتي               

سابقة، للتعرف على دور المشرف الأكاديمي تجاه       هـذه الدراسـة لتـتفق مـع الدراسات ال         

الدارسـين المعلمين، ودور المعلم المتعاون، ومدرسة التدريب، وفي التعرف على المشكلات            

التـي تعيق تنفيذ برنامج التربية العملية، كما نجد أن الدراسات السابقة، لم تركز على الأبعاد          

خاصة ببرنامج التربية العملية في جامعة القدس       الستة التي ركزت عليها الدراسة الحالية، وال      

المشـرف الأكاديمي، وعدد ساعات التدريب للدارس المعلم في مدارس          : المفـتوحة وهـي   

" المتعاون  " التدريـب، ومقـياس الـتقدير للدارس المعلم، ومدرسة التدريب، والمعلم المقيم             
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 أو اثنين من هذه الأبعاد، لذا       ومحـتوى مساق التربية العملية، وإنما كان التركيز على جانب         

انفـردت هـذه الدراسة بالتركيز على أبعاد التربية العملية الستة مجتمعة، ومدى تفاعلها في               

انجـاح بـرنامج التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة في محافظات غزة وبناء تصور               

 .مقترح لما تظهره نتائج الدراسة لتطوير البرنامج

  الدراسة الأساسية  مفاهيم-:ثانياً 

 المشرف الأكاديمي على التربية العملية  .1

للمشرف الأكاديمي دور فعال في انجاح برنامج التربية العملية،  يعتبر المسؤول الأول             

عـن تنفـيذ البرنامج ومتابعة الدارسين في المدارس، كما أنه موجه في عملية اكساب               

إيجاد المناخ الجيد وتقديم الاستشارات     الدارسـين المعلمين الخبرات التدريسية من خلال        

وتتحدد ] 14/20[الضـرورية التـي تسـاعد علـى تغيير الممارسات التدريسية الخطأ         

 -:مسئوليات المشرف الأكاديمي في 

 .جمع المعلومات الكافية عن مدرسة التدريب -

توضيح أهداف التربية العملية والأدوار المنوطة بالدارس المعلم والمعلم المقيم           -

 .ومدير المدرسة" المتعاون"

تقديـم يـد العـون والمساعدة للدارس المعلم في تحضير الدروس واكتساب              -

 .المهارات التدريسية اللازمة من خلال التوجيه والملاحظة

 .تقديم التغذية الراجعة للدارس المعلم في ضوء الملاحظات الميدانية -

 .ثناء فترة التدريبالمشاركة في حل المشكلات التي تعترض الدارس المعلم أ -

مسـاعدة الدارسين في فهم أهداف ومبادئ تنظيم البرنامج، وما يعنيه البرنامج             -

أما دور المشرف الأكاديمي     ] 5/185[ مـن علاقـات وواجبات ومسؤوليات       

أثـناء عملية الإشراف على التربية العملية، فهي عملية معقدة تتحدد في توفير             

طلاع على كراسات التحضير، وتشجيع     الجـو النفسـي للـدارس المعلم، والا       

 .الدارسين المعلمين، وبيان أسس النصح وتوطيد العلاقة مع المدرسة

وإذا أردنـا إنجـاح أي برنامج وخاصة برنامج التربية العملية، فإن هذا رهن              

بكفاءة المنوط بهم الإشراف عليه، وأداء المهام التي يستلزمها الإشراف عملاً           

 .لا قولاً 

ات المشرف على التربية العملية في توفر عدد من الأمور التي           وتـتحدد صـف   

 -:يجب أن يتصف بها وهي 
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 .أن يكون متخصصاً في المادة الدراسية التي يشرف عليها .1

 .أن يكون تربوياً ليتفهم أبعاد العملية التعليمية والإلمام باتجاهات التدريب .2

لا يشعرهم  أن يكـون موضـوعياً واسـع الأفق وثيق الصلة بالمتدربين             .3

 .بالاحباط

ويجدر بمن يشرف على الدارسين المعلمين أن يسأل نفسه، هل وصل الدارس            

المعلم إلى مستوى يؤهله لأن يصبح معلماً ؟ إن التقدم في التربية العملية الذي              

يـدل على أن صاحبه متمكن من المهارات والاتجاهات والقدرات التي تتطلبها       

التخرج والانخراط في مهنة التعليم والأفضل      مهـنة التعليم، هو الذي يستحق       

عبد (لكـل من لا ينجح بجدارة أن يبحث له عن عمل آخر غير مهنة التدريس   

 ).116 ص1979الرحمن صالح عبداالله سنة 

 عدد ساعات التدريب للدارس المعلم  .2

، تـنجز فـترة التربية العملية في برنامج التربية بجامعة القدس المفتوحة على مراحل ثلاث              

الأولـى مرحلة المشاهدة، ثم المشاركة، ثم الممارسة، ويحدد لكل مرحلة أسبوعان، ففي فترة     

المشـاهدة، يقتصـر دور الـدارس المعلم على مشاهدة ما حوله مشاهدة عشوائية وهادفة،               

ومخططـة وواعـية، داخل أسوار مدرسة التدريب، من طابور الصباح إلى مشاهدة سلوك              

 .اخل الصفالمعلم الصفي التربوي د

أمـا في مرحلة المشاركة فتكون فيها المشاركة جزئية لنوع محدد من الأعمال التي يقوم بها                

المعلمـون فـي الصف، أو خارجه ، وعلى الدارس المعلم أن يعرف لماذا يشارك ؟ وكيف                 

سيشارك ؟ وماذا بعد المشاركة ؟ وفي مرحلة الممارسة والتي تسمى مرحلة التطبيق العملي              

يقوم بها الدارس المعلم لوحده دون إشراف مباشر من المعلم في تدريس حصة، أو              الكـامل   

 . عدد من الحصص ليثق بنفسه، ومرحلة الممارسة هي محصلة المرحلتين السابقتين 

ساعة لكل  ) 15(هذا هو نمط التربية العملية السائد في جامعة القدس المفتوحة والذي يتضمن             

حل الثلاث، ولو تمت مقارنة عدد الساعات التي يقضيها         ساعة للمرا ) 45(مـرحلة بمعـدل     

الـدارس المعلـم في التربية العملية بين جامعات الوطن وجامعة القدس المفتوحة لوجدنا ما               

 :يلي
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مجموع 

 الساعات
 المجموع

مدة 

 الحصة

عدد 

 الحصص

عدد الأيام 

 في المرحلة
 المرحلة

عدد الساعات 

 المعتمدة
 الجامعة-الكلية

 منفصلة 12 5  دقيقة45  س45

 اعة س112.5 متصلة 12 5  دقيقة45  س45

 منفصلة 6 5  دقيقة45  س45

6 

-كلية التربية 

ــة  جامعـــ

 الأقصى

 منفصلة 28 5  دقيقة45  س105
  ساعة161

 متصلة 15 5  دقيقة45  س56
6 

-كلية التربية 

ــة  الجامعــ

 الإسلامية

 متصلة 8 5  دقيقة45  س30
  ساعة135

 منفصلة 28 5  دقيقة45 س52.5
6 

-التربيةكلية  

 جامعة الأزهر

 مشاهدة 4 5  دقيقة45  س15

 مشاركة 4 5  دقيقة45  س15
  ساعة45

 ممارسة 4 5  دقيقة45  س15

3 

برنامج التربية  

 جامعـــة –

ــدس  القـــ

 المفتوحة

لم في جامعة عدد الساعات التي يتدرب فيها الدارس المع: مـن خـلال الجـدول السابق يتبين أن        

ساعة، بينما نجد أن عدد الساعات التي يتدرب        ) 45(القدس المفتوحة لمقرر التربية العملية تمثل       

ساعة، وفي بعض الأحيان    ) 160(ساعة إلى   ) 112(فـيها المعلـم في التعليم التقليدي تمثل من          

دراسي الثاني  تخفض عدد ساعات التدريب في جامعة القدس المفتوحة بسبب توافق بداية الفصل ال            

 .مع نهاية العام الدراسي في المدارس

وهـذا يعني أن الدارس في التعليم عن بعد لا بد أن يتدرب أكثر من الدارس في التعليم التقليدي،                   

لو عدنا إلى مقرر تعلم كيف تتعلم لنجد أن المواد العملية في التعليم عن بعد تتطلب جهداً أكبر من                   

 ـ ] 2/147[ المـواد الآخـرى،      تى تتاح الفرصة أمام الدارسين لتطبيق ما درسوه من مفاهيم،          ح

 .ومبادئ، ونظريات تربوية تطبيقاً أدائياً، وعلى نحو سلوكي في الميدان الحقيقي

 مقياس التقدير للدارس المعلم .3

من الملاحظ أثناء الإشراف على التربية العملية في مدارس الوطن، أن الدارسين في التدريب              

لـرؤية الواضـحة لماهية الجوانب، والأبعاد الشخصية، والفنية، والمهنية،          يفـتقدون إلـى ا    

والأكاديمية، التي يتحتم على كل منهم امتلاكها والتمكن منها والسيطرة عليها، إذا كان له أن  

يكـون معلماً ناجحاً كفوءاً، وبالتالي يتخذ كل منهم لنفسه منحى خاص به يتقدم عبر مراحل                

المحاولة والخطأ، دون تفكير، أو تخطيط مسبق، فيما ينبغي له أن يكون  تدريبه العملي وفق 
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عليه من حيث مهارات التدريب، ومتطلبات القيام به، والنجاح فيه، كما أن القائمين على أمر               

التقيـيم أثـناء التدريب العملي يفتقدون الاتفاق فيما بينهم بخصوص الجوانب، والأبعاد التي              

تبار، عند تقييم الدارس المعلم، مما يترتب عليه تباين محكات التقييم،           ينبغي أن تؤخذ في الاع    

وتبايـن الأحكام والتقديرات التي يحصل عليها الدارس المعلم، ومن المتبع في جامعة القدس              

المفـتوحة أن درجـات الدارس المعلم في التربية العملية، مشاركة بين المشرف الأكاديمي              

متابعة، ومدير المدرسة التي يتلقى فيها الدارس المعلم تدريبه         المكلـف بعملية الإشراف، وال    

درجة ) 15(درجة للمشرف الأكاديمي،    ) 50(الميدانـي، وبين الامتحان النهائي على أساس        

لمديـر المدرسة تعطى في بعض الأحيان كاملة نتيجة للعلاقات الإنسانية بين الدارس المعلم              

 .لنهائي درجة للامتحان ا) 35(ومدير المدرسة، 

والمـتفحص للتقرير الفني عن الزيارة الصفية للدارس المعلم والمعمول به في جامعة القدس              

 -:المفتوحة يجد أنه يتضمن خمسة مجالات هي 

 بنود  5  يتضمن  %15  التحضير للحصة . 1

 بنود  10  يتضمن %40   الأداء. 2

 بنود    5  يتضمن %15  إدارة الصف. 3

 بنود 4  يتضمن %15   التقويم. 4

 بنود 4  يتضمن %15  الصفات الذاتية. 5

وإذا تعرضـنا إلى الدراسات السابقة في بناء واستخدام أدوات التقييم مثل دراسة رشدي               

، نجد أن غالبية الأدوات تتفق فيما بينها على عدة جوانب، وأبعاد ذات             1999طعـيمة سـنة     

تفرع عنها بنود فرعية كما هو في أداة   أهمـية، إلا أن تصـنيفها إلى خمسة جوانب رئيسية ي          

يرى . جامعـة القدس المفتوحة مع بعض التحفظات على جانب التقويم والصفات الشخصية            

الباحث من خلال الدراسات السابقة وضع نموذج مقترح يمكن تعديله على أن تتضمن الأداة              

 -:الجوانب التالية

 .المواصفات الشخصية -

 .المتطلبات المهنية  -

 التنفيذ) ب( مرحلة الإعداد،) أ(تدريس وتشمل عملية ال -

 .تقويم الناتج التعليمي -

 .القدرة على التنظيم داخل الصف -
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 مدرسة التدريب  .4

يـتوقف نجاح أي برنامج للتربية العملية على تعاون مدرسة التدريب مع الدارسين المعلمين،           

هذا العبء يقع على مدير     فكلما كان التعاون واضحاً كلما نجح البرنامج في تحقيق أهدافه، و          

مدرسة التدريب الذي يعتبر المشرف المقيم في المدرسة، ويتعاون مع المشرف الأكاديمي في             

مسـاعدة الـدارس المعلـم على النمو المهني السليم، لذا يتحتم عليه إعداد معلمي المدرسة                

دة الدارسين  وإعطـائهم فكـرة عن الأهداف المنشودة من وراء التربية العملية، وكيفية مساع            

المعلميـن في حل المشكلات التي تواجههم، وإمدادهم بما يلزم، وتشجيعهم على بذل المزيد              

ولتحقيق ذلك لا بد من اختيار مدرسة التدريب على         ] 6/18[مـن الجهد أثناء فترة التدريب،       

أسـاس تـربوي، لا علـى أسـاس قربها أو بعدها من إقامة الدارس، بل يجب دراسة كافة                   

ت الممكـنة في المدارس وكفاءة المعلمين، والعلاقات الإنسانية الطيبة في المدرسة            التسـهيلا 

 .لتحقيق الهدف من التربية العملية

ولكي يحقق برنامج التربية العملية أهدافه داخل مدرسة التدريب، لا بد أن يقوم مدير مدرسة               

 -:التدريب بالأمور التالية 

 .لمين في المدرسةالموافقة على استضافة الدارسين المع -

 .أن يحسن في اختيار المعلمين المتعاونين للدارسين المعلمين -

 .إزالة القلق عن طريق الترحيب بالدارس المعلم -

تـزويد الـدارس المعلم بالمعلومات الضرورية عن المدرسة وخصائص بيئة            -

  ]15/118. [ التلاميذ والأنظمة والجدول وكل ما يتعلق بالعملية التعليمية 

 .اشغال الدارس المعلم لحصص المعلمين المتغيبينعدم  -

إن تأخير توزيع الدارسين المعلمين على مدارس التدريب في جامعة القدس المفتوحة خاصة             

فـي الفصل الدراسي الثاني، نتيجة لقرب انتهاء المدارس، مع بداية التسجيل للفصل الثاني،               

يص برنامج التربية العملية إلى أربعة      يـؤدي إلى إرباك في الإشراف، والتوزيع أدى إلى تقل         

أسـابيع، بـدلاً مـن ستة، نتيجة للتأخير، وبالتالي عدم تعاون مدرسة التدريب مع الدارسين                

 .المعلمين لانشغال المعلم المقيم بالمراجعة والامتحانات

ولتلافي ذلك يجب أن يتم تسجيل هذا المقرر قبل بداية الفصل الدراسي، ويستثنى هذا المقرر               

مـن الحـذف والإضافة حتى يتسنى عمل الترتيبات اللازمة لذهاب الدارسين المعلمين إلى              

 .مدارس التدريب
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 المعلم المقيم .5

يلعب دوراً لا يقل أهمية عن مدير مدرسة التدريب، حيث إنه يقوم            " المقيم" المعلـم المتعاون    

اء التدريب، كما يؤثر في     بـدور الخبير المساعد للدارس المعلم، كما يسهم في تقويم أدائه أثن           

، إذ إن أهمية تفاعل المعلم       ] 18/12[ سـلوكه ويكـون اتجاهات معينة إزاء الدارس المعلم          

مع الدارس المعلم ينتج عنه، عملية تعليمية سلوكية يكتسب من خلالها           " المـتعاون   " المقـيم   

ل مواهبه وإكسابه   الـدارس المعلم السلوك، والمهارات، من المعلم المقيم، بالإضافة إلى صق          

بعـض المهـارات الخاصـة بتنفيذ الدرس، وكما أن مدير المدرسة مشرف مقيم فإن المعلم                

المـتعاون مشـرفاً مقيماً ، لأنه يؤثر بشكل فعال في تدريب الدارس المعلم، والدارس المعلم                

تي ومن الأمور ال  .  1994يتأثر بأسلوب تدريسه، وهذا ما أكدته دراسة سالم القحطاني سنة           

أن يتقبل عن رضي وقناعة الإشراف على       " المتعاون  " يستحسـن أن يقوم بها المعلم المقيم        

الدارسـين المعلميـن، مع تقديم كل عون ومساعدة لهم، مع تهيئة تلاميذه لاستقبال الدارس               

المعلـم وإرشـاده إلـى وضع التلاميذ في الصفوف التي يدرسها، ومساعدته على الشعور               

وعدم  ] 15/120[  الجـيد للدرس، وتعريفه بالمنهاج وبمصادر التعلم         بالأمـن، والتخطـيط   

 .استغلاله في إشغال حصصه

 محتوى مساق التربية العملية  .6

بالـرجوع إلى دليل جامعة القدس المفتوحة، نجد تعريفاً لمفردات مقرر التربية العملية الذي              

 والمبادئ والنظريات   يهـدف إلـى إتاحـة الفرصـة أمام الدارسين، لتطبيق معظم المفاهيم            

الـتربوية، تطبـيقاً أدائـياً، وعلى نحو سلوكي في الميدان الحقيقي لهذه المفاهيم، والمبادئ،               

والـنظريات، بشكل يؤدي إلى اكتساب الدارس للكفايات التربوية التي تتطلبها طبيعة الأدوار             

 هذه الكفايات بكفاية    المـتعددة، والمتغيرة للمعلم، بحيث يصبح في النهاية قادراً على ممارسة          

 .وفاعلية

وبالـنظر إلـى محتوى المساق نجد أنه يحتوي على قسمين الأول النظري، والثاني العملي،               

القسم النظري مكون من مفهوم وأهداف، ومكونات مراحل التربية العملية، وأدوار المعلم في             

ى المعلم، أما القسم الثاني     التربية الحديثة والمهارات التفاعلية، والتواصلية، وتحقيق الذات لد       

فيتكون من مرحلة المشاهدة والمشاركة والممارسة وأدوات التقويم الذاتي، أو التقويم من قبل             

  ] 4. [ المشرف الأكاديمي

والمـتفحص للمقـررات التربوية في برنامج التربية، يجد أن معظم الموضوعات المحتوي             

طرائق التدريس  :  أخرى على سبيل المثال    علـيها مقـرر التربية العملية تندرج في مقررات        
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والتدريـب العامـة، تصـميم التدريس، إدارة الصف وتنظيمه، علم النفس التربوي، أساليب              

 .تدريس مواد التخصص

إن احـتواء مقـرر التربـية العملـية موضوعات تلبي حاجات الدارس المعلم، وتجيب عن                

يحتويها مقرر التربية العملية لا أن      تسـاؤلات ملحـة تشغله أثناء التدريب، هي الأجدر بأن           

يكـون تكـراراً لمقررات أخرى، حيث إن الملاحظ على الدارسين المعلمين افتقادهم للرؤية              

الواضحة لماهية الجوانب، والأبعاد الشخصية، والفنية، والمهنية، والأكاديمية، التي تحتم على           

 .ن له أن يكون معلماً ناجحاً كل منهم امتلاكهم، والتمكن منها والسيطرة، عليها إذا كا

 خطـوات الدراسة

 -:تسير الدراسة وفقاً للخطوات التالية 

 .دراسة البحوث والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة .1

إعـداد اسـتبانة الدراسـة للتعرف على وجهة نظر الدارسين، وذلك من خلال الأدب                .2

 من سلامة الاستبانة من حيث الصدق       الـتربوي المتعلق بالتربية العملية، ومن ثم التأكد       

 .والثبات

 .التوصل إلى النتائج وتفسيرها  .3

وضـع التصـور المقـترح لـتطوير التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس                .4

 .المفتوحة

 منهج الدراسة

تعـتمد هـذه الدراسـة على المنهج الوصفي المسحي التحليلي، من حيث آخذ وجهات نظر                

 التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس المفتوحة، بمحافظات          الدارسـين نحو واقع   

 -:غزة ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتخاذ الإجراءات التالية 

 بناء استبانة تقويم واقع برنامج التربية العملية .1

اعـتمد الباحث على الدراسات السابقة ذات العلاقة في بناء المقاييس، وعلى الواقع في              

س المفتوحة، وقد تم تقسيم استبانة الدراسة إلى سبعة محاور رئيسة، حيث            جامعـة القد  

بند، والمحور الثاني يمثل    ) 24(يمـثل المحور الأول، المشرف الأكاديمي ويتكون من         

بند، أما المحور الثالث، فهو عدد ساعات التدريب        ) 12(الـتدريس المصغر ويتكون من      

) 9( الرابع مقياس التقدير للدارس المعلم ويمثل      بنود، والمحور ) 9(للدارس المعلم ويمثل    

بند، والمحور السادس المعلم    ) 11(بـنود، والمحـور الخـامس مدرسة التدريب ويمثل          
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بنود، والمحور السابع محتوى مساق التربية العملية       ) 10(ويمثل  " المـتعاون   " المقـيم   

 .بند) 12(ويمثل 

موافق "  خلال تدريج خماسي يبدأ من       وتـتم الاسـتجابة على بنود الاستبانة الكلية من        

ويعطى درجة واحدة،   " غير موافق مطلقاً    " وـله خمس درجات ، وينتهي إلى        " تمامـاً 

حيث تمثل الدرجة الدنيا التقويم السالب للمحور، بينما تمثل الدرجة العليا التقويم الموجب            

 .للمحور

 صدق الاستبانة  .2

ها لأبعاد التربية العملية في جامعة القدس       للـتأكد مـن صدق بنود الاستبانة ومدى تمثيل        

المفـتوحة، تم عرضها على مجموعة من المشرفين الأكاديميين التربويين القائمين على            

التربـية العملية في مناطق، ومراكز جامعة القدس المفتوحة في محافظات غزة، بهدف             

الباحث أخذ  . الـتأكد مـن مـدى صـدق الاسـتبانة، وهـل تقيس فعلاً ما يراد قياسه                

بالملاحظـات وقام بإلغاء بعض البنود لتكرارها وتعديل بعضها، ونقل بعضها إلى مكان             

 .آخر حتى أصبحت الاستبانة في صورتها النهائية

 ثبات الاستبانة  .3

لقـد تـم التأكد من ثبات الاستبانة، عن طريق تجزئة فقرات الاستبانة بطريقة التجزئة               

براون ، وقد بلغ معامل ثبات      /ام معامل سبيرمان  النصـفية وإيجاد معامل الثبات باستخد     

 .وهو معامل ثبات يؤكد صلاحية استخدام الاستبانة% 80الاستبانة 

 عينة الدراسة .4

تشـمل عيـنة الدراسة جميع الدارسين والدارسات المسجلين في مساق التربية العملية،             

وحة في   في مناطق ومراكز جامعة القدس المفت      2002/2003للفصـل الدراسـي الأول      

 .محافظات غزة والجدول التالي يوضح عينة الدراسة

 .م المركز/ المنطقة عدد الدارسين

 .1 منطقة غزة التعليمية ومركز الوسطى 47

 .2 منطقة شمال غزة 25

 .3 منطقة خانيونس التعليمية ومركز رفح 62

  المجموع 134
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 نتائج الدراسة 

ئلة التي تصدت لها، وفيما يلي الإجابة عن أسئلة         سعت هذه الدراسة إلى الإجابة عن الأس       

 .الدراسة كما جاءت في نتائج استجابات عينة الدراسة

 الإجابة عن السؤال الرئيس والذي ينص على: أولاً 

ما واقع برنامج التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس المفتوحة في محافظات              

 غزة من وجهة نظر الدارسين؟

 عن هذا السؤال تم حساب الوسط الحسابي والإنحراف المعياري والوزن النسبي            للإجابة 

 .يبين ذلك) 1(والرتبة لمجالات الدراسة السبعة والجدول رقم 

  )1( جدول رقم 

 يبين المتوسط والنسبة المئوية والرتبة للمحاور

الرتبة  .م المحور الوسط الحسابي الوزن النسبي

1 80.72 4.04 
اديمـي علـى التربية     المشـرف الأك  

 العملية
1.  

  .2 عدد ساعات التدريب 3.82 76.44 4

  .3 مقياس التقدير 3.85 77.11 3

  .4 مدرسة التدريب 3.50 70.18 6

  .5 المعلم المقيم 3.73 74.6 5

  .6 محتوى مساق التربية العملية 3.89 77.83 2

ي على  والمتعلق بالمشرف الأكاديم  ) 1(أن المحور رقم    ) 1(يتضـح مـن الجدول رقم        

وقد احتل المرتبة الأولى من بين المحاور الأخرى        %) 80.72( التربـية العملـية يمثل ما نسبته        

وهـذا يعود إلى الدور الفاعل الذي يقوم به المشرف الأكاديمي على التربية العملية، ومن ثم يليه                 

%) 77.83 (المحـور السـابع والمتعلق بمحتوى مساق التربية العملية، حيث بلغت نسبته المئوية            

الأمـر الذي يعني أن هذا المحور يمثل أولوية كبيرة وواضحة في برنامج التربية العملية، حيث                

أُعـد هـذا المحـتوى بدرجة عالية من الإتقان، بينما نرى أن المحور الخامس والمتعلق بمدرسة             

السادس ، ثم يليه المحور     %)70.18(التدريـب، قـد احتل المرتبة السابعة حيث بلغت نسبته                 

مما يعني أن مدرسة التدريب والمعلم المقيم،       %) 74.6(والمتعلق بالمعلم المقيم حيث بلغت نسبته       

 .لم يقوما بدورهما المفترض القيام به في برنامج التربية العملية
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هي نسب   ) 6 ،   5 ،   4 ،   3 ،   2(كمـا يتضـح من الجدول أن النسب المئوية للمحاور            

مما يعني أن هناك تقارباً في استجابات الدارسين على محاور           ) %78 -% 70( تتراوح ما بين    

كما يتضح أن برنامج التربية العملية كان قاصراً في محور مدرسة التدريب            .  التربـية العملـية   

 .والمعلم المقيم 

) 1994(ودراسة سالم القحطاني    ) 1991(وهـذا مـا يتفق مع دراسة السعيد والشعبى           

 ).2002(ودراسة رياض ياسين ) 1997( والمزروعي ودراسة إبراهيم الدخيل

  )2( جـدول رقم 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والرتبة

 المشرف الأكاديمي على التربية العملية: للمحور الأول 

 الرتبة
ــوزن  ال

 النسبي

الإنحراف 

 المعياري

الوســط 

 الحسابي
 .م العبارات

3 94.60 0.48 4.73 

لمشـرف الأكاديمي الجو النفسي الذي      يوفـر ا  

يسـاعد علـى تكويـن علاقة طيبة مع الدارس     

 .المعلم

1. 

15 86.60 0.93 4.33 
يهمل المشرف الأكاديمي الجانب النفسي للدارس      

 المعلم

2. 

7 90.40 0.60 4.52 
يتبع المشرف الأكاديمي أسلوباً غير تربوي في       

 النقد

3. 

24 50.60 1.15 2.53 
اديمي في التقويم على تقرير     يعتمد المشرف الأك  

 المدرسة

4. 

23 57.20 1.31 2.86 
يعتمد المشرف الأكاديمي في التقويم على بطاقة       

 .الملاحظة المعدة من قبل الجامعة

5. 

1 95.20 0.43 4.76 
يوضـح المشرف الأكاديمي الأخطاء التي يقع       

 .فيها الدارس المعلم

6. 

4 92.20 0.77 4.61 
ى كراسات تحضير   يطلع المشرف الأكاديمي عل   

 .الدارس المعلم

7. 

9 88.60  .8 .المشرف الأكاديمي غير متخصص أكاديمياً 4.43 1.03

6 90.60  .9 .المشرف الأكاديمي غير متخصص تربوياً  4.53 0.93
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5 91.20  .10 .يشجع المشرف الأكاديمي الدارس المعلم 4.56 0.62

13 87.20  .11 .دارس المعلميقبل المشرف الأكاديمي وجهة نظر ال 4.36 0.69

11 87.60 0.94 4.38 
يركز المشرف الأكاديمي على صياغة الأهداف      

 .عند تحضير الدروس

12. 

18 83.40 1.05 4.17 
يـتعامل المشرف الأكاديمي مع الدارس المعلم       

 .معاملة فوقية

13. 

20 82.60 0.79 4.13 
يـتابع المشـرف الأكاديمـي حضور وغياب        

 .الدارس المعلم

14. 

21 80.00 0.95 4.00 
يـتدخل المشـرف الأكاديمي في مجريات تنفيذ        

 . الدرس

15. 

19 83.00 0.86 4.15 
يسـاعد المشـرف الأكاديمي الدارس المعلم في       

 .مواجهة المواقف المحرجة

16. 

17 85.40  .17 .يبين للدارس المعلم أسس تقويمه في التربية العملية 4.27 0.88

22 76.40  .18 .ارته الميدانيةيستخدم أسلوب التفتيش أثناء زي 3.82 1.07

10 88.00  .19 .يحرص على مشاعر الدارس المعلم أثناء المناقشة 4.40 0.74

2 95.00  .20 .يقدم النصح والتوجيه للدارس المعلم بعد الزيارة 4.75 0.51

8 89.00 0.89 4.45 
يجـتمع مـع الدارس المعلم على إنفراد حرصاً         

 .على مشاعره

21. 

12 87.40 0.69 4.37 
 الإيجابـية والسلبية عن الدارس      يفـند الملاحظـات   

 .المعلم

22. 

16 86.00 0.70 4.30 
يسهم في حل المشكلات المتعلقة بالتربية العملية       

 للدارس المعلم

23. 

14 87.00 0.73 4.35 
يقـوم بتوطـيد العلاقـة بين مدارس التدريب         

 .وجامعة القدس المفتوحة

24. 

، الذي يبين وجهة نظر     والمتعلق بالتساؤل الفرعي الأول   ) 2(بدراسـة الجـدول رقـم        

الدارسين أفراد العينة نحو فعالية المشرف الأكاديمي على التربية العملية، يتضح أن وجهات نظر              

الدارسـين إيجابـية نحو قيام المشرف الأكاديمي بدوره وفعاليته في برنامج التربية العملية، فقد               

، وأكد أفراد العينة إيجابية     كحد أعلى % 95كحد أدنى إلى    % 76تراوحـت النسب المئوية ما بين       
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حيث بلغ الوسط الحسابي للعبارة     .  وفعالـية دور المشرف الأكاديمي وقيامه بالمهمة المنوطه به        

" (يوضح المشرف الأكاديمي الأخطاء التي يقع فيها الدارس المعلم        "السادسـة والتـي تنص على       

حيث أن توضيح   %) 95.20(والوزن النسبي   ) 0.43(كمـا بلـغ الإنحـراف المعياري        ) 4.76

الأخطـاء ذو أهمـية فـي العملـية التربوية ولا سيما مع الدارس المعلم حيث أنه في حاجة إلى                    

 .توضيح أخطائه ودعمه معنوياً 

يقدم النصح والتوجيه للدارس المعلم بعد      "والتي تنص على    ) 20(ويلـيها العـبارة رقم       

، والوزن النسبي ) 0.51(ها المعياري وانحراف) 4.75(حيـث بلغ متوسطهـا الحسابي    " الـزيارة 

يوفر المشرف الأكاديمي الجو النفسي الذي      ( والتي تنص على    ) 1(، كما أن العبارة رقم      %) 95(

حيث أن ذلك يشعر الدارس بالأمان النفسي       ) يسـاعد علـى تكوين علاقة طيبة مع الدارس المعلم         

ظرية والتطبيق قد احتلت المرتبة الثالثة      وتواجـده معه في الفترة الصعبة التي تمثل الجسر بين الن          

%) . 94.60(والوزن النسبي   ) 0.48(وانحرافها المعياري   ) 4.73(فقـد بلغ متوسطها الحسابي      

قد احتلت مراتب متأخرة فقد احتلت       ) 18 ،   5،  4(ومن الملاحظ أيضاً على الجدول أن العبارات        

" ديمي في التقويم على تقرير المدرسة       يعتمد المشرف الأكا  "والتي تنص على      ) 4(الفقـرة رقـم     

ووزنهـا النسبــي  ) 1.15(وانحرافها المعياري   ) 2.53(فكان متوسطها الحسابي    ) 24(المرتبة  

يعتمد المشرف الأكاديمي في التقويم على      ( والتي تنص على    ) 5(ويلـيها الفقرة رقم     %) 50.60(

وانحرافهـا المعيـاري  ) 2.86(لحسابي  فكان وسطها ا  ) بطاقة الملاحظة المعدة من قبل الجامعة       

يستخدم أسلوب  " والتي تنص على    ) 18(ويليها الفقرة رقم    %) 57.40(ووزنهـا النسبي    ) 1.31(

) 3.82(فكان متوسطها الحسابي    ) 22(فقد أحتلت المرتبة    " التفتـيش أثـناء زيارتـه الميدانـية       

ل على أن المشرف الأكاديمي     وهذا يد %) 76.40(ووزنها النسبي   ) 1.07(وانحـرافها المعياري    

حـريص علـى الـتقويم الموضوعي للدارس وأن تقويمه ذا قيمة بحكم متابعته للدارس من بداية         

التربية العملية إلى نهايتها مما يؤكد حرص المشرف الأكاديمي على إزدواجية التقويم عندما يكون              

) 1985(راسات الوابلي   وهذا يتفق مع ما توصلت إليه من نتائج د        " أكـثر مـن جهـة إشرافية        

 ) .2002(وياسين ) 1998(والمغيدي 
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  )3( جدول رقم 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والرتبة

 .عدد ساعات التدريب للدارس المعلم: للمحور الثالث 

 الرتبة
ــوزن  ال

 النسب

الانحراف 

 المعياري

ــط  الوس

 الحسابي
 .م العبارات

8 70.00 1.14 3.50 
تكفي مرحلة المشاهدة لتعلم الدارس المعلم جميع       

 .أساليب التدريس عملياً

1. 

3 83.00 0.95 4.15 
تتـيح مـرحلة المشاركة للدارس المعلم التدريس        

 بمشاركة المعلم المقيم

2. 

1 86.60 0.84 4.33 
يتولى الدارس المعلم في مرحلة الممارسة منفرداً       

 .مسؤولية إعداد وتدريس الدرس

3. 

2 85.00 0.73 4.25 

تنمـي المراحل الثلاث للتربية العملية في جامعة        

القـدس المفـتوحة دارسـاً متمرسـاً في مهنة          

 .التدريس

4. 

4 82.40 0.85 4.12 
تفـتقر المـراحل الثلاث للتربية العملية في إفادة         

 الدارس المعلم

5. 

6 79.60 0.98 3.98 

تتـيح المـراحل الـثلاث للتربية العملية للدارس       

 تطبـيق ما درسه من نظريات       المعلـم فرصـة   

 .تربوية تطبيقاً أدائياً

6. 

5 80.60 0.69 4.03 

يـتفهم الـدارس المعلم النظام التربوي كاملاً من         

خـلال المراحل الثلاثة التي يقضيها في المدرسة        

 .للتدريب

7. 

7 71.80 0.98 3.59 

ساعة في برنامج   ) 45(تدريـب الـدارس المعلم      

المفتوحة تجعله  التربـية العملـية بجامعة القدس       

 .قادراً على تطبيق ما درسه سلوكياً في الميدان

8. 

9 56.20 1.28 2.81 
يتدرب الدارس المعلم في التعليم التقليدي ضعف       

 .الدارس المعلم في التعليم عن بعد

9. 
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ما وجهة  " والمتعلق بالتساؤل الفرعي الثاني والذي ينص على        ) 3(بدراسة الجدول رقم     

دد ساعات التدريب للدارس المعلم في مدارس التدريب ؟ يلاحظ أن وجهات            نظر الدارسين نحو ع   

نظـر أفـراد العينة إيجابية نحو زيادة عدد ساعات التدريب للدارس المعلم، فقد تراوحت النسب                

كحد أعلى مع غياب بعض الفقرات والتي       %) 86.60(كحد أدنى إلى    %) 72(المـئوية مـا بين      

وقد أكد أفراد العينة إيجابية زيادة عدد ساعات التدريب         %) 56(حصلت على نسبة مئوية تقارب      

مقارنة مع الجامعات الفلسطينية حيث أن عدد الساعات التي يتدرب فيها الدارس المعلم في جامعة               

 – 112(ساعة بينما يتدرب الدارس المعلم في التعليم التقليدي ما بين           ) 45(القدس المفتوحة تمثل    

ينة الدراسة أن زيادة عدد ساعات التدريب للدارس المعلم في جامعة           سـاعة فلقـد أكدت ع     ) 160

القـدس المفتوحة أمر ضروري حيث أن المراحل الثلاث وعدد الساعات لم تجعل الدارس المعلم               

على المرتبة  ) 3(هذا وقد حصلت الفقرة رقم      .  قـادراً علـى تطبيق ما درسه سلوكياً في الميدان         

 الدارس المعلم في مرحلة الممارسة منفرداً مسؤولية إعداد         يتولى" الأولـي وهـي تـنص على        

ونسبتها المئوية  ) 0.84(وانحرافها المعياري   ) 4.33(فكان متوسطها الحسابي    " وتدريس الدرس   

تنمي المراحل الثلاث للتربية العملية في      " والتي تنص على    ) 4(ويلـيها الفقرة رقم     %) 86.60(

) 4.25(حيث بلغ متوسطها الحسابي " مرساً في مهتة التدريسجامعـة القـدس المفتوحة دارساً مت    

، أما الفقرات التي احتلت مراتب متأخرة      %)85(ونسبتها المئوية   ) 0.73(وانحـرافها المعـياري     

أن الدارس المعلم في التعليم التقليدي يتدرب ضعف        " والتي تنص على    ) 9(فهـي الفقـرة رقـم       

ثم %) 56.20(ونسبتها المئوية   ) 2.81( ا الحسابي يمثل    فكان وسطه " الدارس في التعليم عن بعد    

تكفي مرحلة المشاهدة لتعلم الدارس المعلم جميع أساليب        " والتي تنص على    ) 1(يليها الفقرة رقم    

ونسبتها المئوية  ) 1.14(وانحرافها المعياري   ) 3.50(حيث بلغ متوسطها الحسابي     " التدريس عملياً 

دليلاً على أن أفراد العينة ترى زيادة عدد ساعات التدريب للدارس           والباحث يعتقد أن هذا     %) 70(

المعلـم مقارنة بالتعليم التقليدي حتى يتم تطبيق ما تمت دراسته نظرياً سلوكياً في الميدان الحقيقي                

 وصلاح صادق سنة    1999ودراسة عنايات خليل سنة     ) 2002(وهـذا ما يتفق مع دراسة ياسين        

1985. 
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  )4( جدول رقم 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والرتبة

 مقياس التقدير للدارس المعلم: للمحور الرابع 

 الرتبة
ــوزن  ال

 النسبي

الانحراف 

 المعياري

ــط  الوس

 الحسابي
 .م العبارات

1 82.80 0.90 4.14 

يفتقد الدارس المعلم للجوانب والأبعاد الشخصية      

لاكها والتمكن  والفنـية والمهنـية التي يجب امت      

 .منها أثناء التدريس

1. 

8 65.40 1.13 3.27 
يـتقدم الدارس المعلم أثناء تدريبه العملي وفق        

 .أسلوب المحاولة والخطأ

2. 

2 82.40 0.70 4.21 
يـتقدم الدارس المعلم أثناء تدريبه العملي وفق        

 .تخطيط مسبق

3. 

7 75.20 1.01 3.76 
حصل يوجد تباين في الأحكام والتقديرات التي ي      

 .عليها الدارس المعلم من مشرف لآخر

4. 

6 77.20 0.84 3.86 

يـتعرف الـدارس المعلـم على مقياس التقدير         

المحـتوي على المواصفات الشخصية الخاصة      

 .به

5. 

5 77.40 0.91 3.87 

يـتعرف الـدارس المعلـم على مقياس التقدير         

المحـتوي على المتطلبات المهنية الفنية للدارس       

 .المعلم 

6. 

4 78.00 0.75 3.90 
يـتعرف الـدارس المعلـم على مقياس التقدير         

 .الخاص بمرحلة إعداد الدرس

7. 

3 78.60 0.63 3.93 
يـتعرف الـدارس المعلـم على مقياس التقدير         

 .الخاص بمرحلة تنفيذ الدرس

8. 

2 82.40 0.74 4.12 

يـتعرف الـدارس المعلـم على مقياس التقدير         

المحـتوي علـى المواصـفات الخاصة بقدرة        

 .ارس المعلم على تنظيم الموقف الصفيالد

9. 
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ما " والمتعلق بالتساؤل الفرعي الثالث والذي ينص على        ) 4(يلاحـظ مـن الجدول رقم        

أن وجهات نظر أفراد العينة كانت      " وجهـة نظـر الدارسين نحو مقياس التقدير للدارس المعلم ؟            

ة والمهنية التي يجب امتلاكها     إيجابـية نحـو عدم معرفة الدارس المعلم للأبعاد الشخصية والفني          

والتمكن منها أثناء التدريس حيث أحتلت هذه العبارة المرتبة الأولى فبلـغ متوسطهـا الحسابـي             

والتي ) 9(، ثم يليها الفقرة رقم      %)82.80(ونسبتها المئوية   ) 0.90(، وانحرافها المعياري    )4.14(

لمحتوي على المواصفات الخاصة بقدرة     يتعرف الدارس المعلم على مقياس التقدير ا      " تنص على   

، وانحرافها  )4.12(، حيث بلغ وسطها الحسابي      "الـدارس المعلـم علـى تنظيم الموقف الصفي        

والتي تنص  ) 3(، وعلى التوالي فإن الفقرة رقم       %)82.40(، ونسبتها المئوية    )0.74(المعـياري   

فكــان متوسطها الحسابي   "  مسبق   يتقدم الدارس المعلم أثناء تدريبه العملي وفقاً لتخطيط       " على  

 %).82.40(، ونسبتها المئوية )0.70(، وانحرافها المعياري )4.12(

أمـا الفقـرات التـي أظهرت أن الدارس المعلم يتقدم أثناء تدريبه العملي وفق أسلوب                 

، وانحرافهـا المعياري   )3.27(حيث بلغ متوسطها الحسابي     ) 2(المحاولة والخطأ فهي الفقرة رقم      

، ولا شك أن هذا الوضع ينطوي على مخاطر ومحاذير لا           %)56.40(، ونسبتها المئوية    )1.13(

تحمـد عقـباها لكـل من الدارسين المعلمين والمشرفين الأكاديميين فالدارس المعلم يفتقد الرؤية               

الواضـحة لماهـية الجوانب، والأبعاد الشخصية والفنية والمهنية والأكاديمية التي يتحتم على كل              

منهم امتلاكها والتمكن منها والسيطرة عليها إذا كان له أن يكون مدرساً ناجحاً، كما أن المشرفين  

الأكاديمييـن يفـتقدون الاتفـاق فيما بينهم بخصوص الجوانب، والأبعاد التي ينبغي أن تؤخذ في                

تدريب، الاعتـبار عـند تقييم الدارس المعلم، وعند متابعة مدى ما يحرزه من تقدم عبر مراحل ال               

ممـا يترتب على ذلك تباين محكات التقييم، ما بين محك وآخر، وتباين الأحكام والتقديرات التي                

يحصـل علـيها الدارس المعلم، تبعاً لتعدد المحكمين والمقدرين، وفي ضوء ذلك تتضح الحاجة               

لمفتوحة، الماسة إلى وضع أداة تصلح للاستخدام في تقييم أداء الدارسين في مناطق جامعة القدس ا              

بحيث تتصف بالدقة والموضوعية وسهولة الاستخدام وهذا ما يتفق مع دراسة رشدي طعيمة سنة              

1999.  
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  )5( جدول رقم 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والرتبة

  مدرسة التدريب-:للمحور الخامس 
 

 الرتبة
الوزن 

 النسبي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الحسابي
 .م باراتالع

11 44.40 1.26 2.22 
يـوزع الدارسون المعلمون على مدارس ابتدائية       

 .فقط

1. 

1 86.40 0.72 4.32 
تعـاون الـدارس المعلـم مع المدرسة يزيد من          

 .درجته في تقرير المدرسة

2. 

9 61.40 1.31 3.07 
يـتأخر توزيع الدارسين المعلمين على مدارس       

 .التدريب

3. 

6 76.00 1.10 3.80 
دارسين المعلمين على مدارس التدريب     توزيع ال 

 .يتم دون النظر إلى ظروفهم وإمكانياتهم

4. 

3 80.60 0.99 4.03 
يـتعامل مديـر المدرسة مع الدارس المعلم كأنه         

 .طالب من طلاب المدرسة

5. 

10 58.60  .6 تعاون مدير المدرسة مع الدارس المعلم نسبي 2.93 1.25

8 71.60 1.17 3.58 
الدارس المعلم أعباء غياب    يكلف مدير المدرسة    

 .المعلمين المقيمين 

7. 

2 81.40 0.86 4.07 
يـتابع مديـر المدرسة حضور وغياب الدارس        

 .المعلم

8. 

5 78.00  .9 .يتابع مدير المدرسة الدارس المعلم داخل الفصل 3.90 0.99

7 73.00 1.09 3.65 
توزيـع الدارس المعلم على المدارس الابتدائية       

 .يؤدي إلى الإحباط

10. 

4 78.40 0.94 3.92 
تـتعاون مدرسة التدريب مع الدارس المعلم في        

 .توفير ما يلزم للدرس

11. 

 



 حمــاد

 182

ما وجهة  " والمتعلق بالتساؤل الفرعي الرابع والذي ينص على        ) 5(بتفحص الجدول رقم     

نجد أن أفراد العينة موافقون بنسب تتراوح ما بين         " نظر الدارسين نحو فاعلية مدرسة التدريب ؟        

كحد أعلى على فاعلية مدرسة التدريب ، مع غياب بعض          %) 86.40(، كحد أدنى و     %)71.60(

والتي تنص  ) 2(، وقد احتلت الفقرة رقم      %)50(الفقـرات التي حصلت على نسب مئوية تقارب         

فكان متوسطها  " تعـاون الـدارس المعلم مع المدرسة يزيد من درجته في تقرير المدرسة            "علـى   

، وهذا ما يؤكد %)86.40(، ونسبتها المئوية )0.72(فها المعيــاري  وانحرا) 4.32(الحسـابي   

أن نشاط الدارس المعلم في مدرسة التدريب يزيد من درجته في تقرير المدرسة والذي يعطــى               

والتي تنص على   ) 8(ثم يليها الفقرة رقم     .  ، من المدرسة حسب نشاط الدارس المعلم      ) درجة 15(

، )4.07(فكان متوسطها الحسابي قد بلغ      " وغياب الدارس المعلم  يـتابع مديـر المدرسة حضور       "

، وهذا ما يجب توافره في مدير       %)81.40(، ونسـبتها المئوية     )0.86(وانحـرافها المعـياري     

المدرسة من خلال اهتمامه بحضور وغياب الدارس المعلم الذي يؤكد على حرص إدارة المدرسة              

نضباطه وهو مؤشر على حسن متابعة الدارس المعلم        علـى تواجد الدارس المعلم في المدرسة وا       

ودلـيل على التنسيق مع المشرف الاكاديمي، ومدير المدرسة، الذي يعزز برنامج التربية العملية              

 .ويحقق الانضباط في مدرسة التطبيق

يوزع الدارسون المعلمون على مدارس    " والتي تنص على    ) 1(فـي حين أن الفقرة رقم        

، ونسبتها المئويـة   )1.26(، وانحرافها المعياري    )2.22(قد بلغ وسطها الحسابي     ف" ابتدائيـة فقط 

، مما يدل على أن أفراد العينة لا يرغبون في التدريب في مدارس ابتدائية، حيث إن                %)44.40(

بعض الدارسين يحملون شهادات بكالوريوس يلتحقون ببرنامج دبلوم التأهيل التربوي قد عملوا في             

أن تعاون مدير المدرسة    " ، والتي تنص على     )6(ة أو إعدادية، ثم يليها الفقرة رقم        مـدارس ثانوي  

، )1.25(، وانحرافها المعياري    )2.93(حيث بلغ متوسطها الحسابي     " مـع الـدارس المعلم نسبي     

، إنما يدل ذلك على تباين في وجهات نظر الدارسين المعلمين حول            %)58.60(ونسـبتها المئوية    

 ولا تتفق مع دراسة     2002مدرسة معهم، وهذه النتائج تتفق مع دراسة ياسين سنة          تعـاون مدير ال   

 .1999المغيدي سنة 
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  )6( جدول رقم 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والرتبة

 المعلم المقيم: للمحور السادس 

 الرتبة
الوزن 

 النسبي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الحسابي
 .م العبارات

9 51.60  .1 يتابع المعلم المقيم أداء الدارس المعلم شكلياً 2.58 1.18

5 77.60  .2 يمتلك المعلم المقيم القدرة على التوجيه التربوي 3.88 0.76

10 45.00 1.17 2.25 
يفرض المعلم المقيم على الدارس المعلم طرائق       

 .معينة لتحضير الدروس

3. 

1 92.00 0.64 4.60 
لمياً وتربوياً يزيد من    تمكـن المعلـم المقيم ع     

 .احترام الدارس المعلم له

4. 

8 71.60 1.23 3.58 
يـناقش المعلـم المقيم مشكلات الدارس المعلم        

 .أثناء التدريب

5. 

5 77.60 0.96 3.88 
يطلع المعلم المقيم على كراس تحضير الدارس       

 .المعلم بهدف التوجيه

6. 

4 82.00  .7 .س المعلميثق المعلم المقيم بقدرات الدار 4.10 0.76

2 88.00  .8 .يتعامل المعلم المقيم بجفاء مع الدارس المعلم 4.40 0.87

3 85.60 0.96 4.28 
يـبخل المعلـم المقـيم بخبراته التربوية على         

 الدارس المعلم

9. 

7 77.00 1.09 3.85 
يسـتغل المعلم المقيم الدارس المعلم في إشغال        

 .حصصه

10. 

الإجابة عن التساؤل الخامس من الأسئلة الفرعية       ، والمتعلق ب  )6(يلاحظ من الجدول رقم      

أن نسب استجابة أفراد    " ما وجهة نظر الدارسين نحو فاعلية المعلم المقيم ؟          " والـذي ينص على     

، كحد أعلى على الدور الإيجابي الذي       %)92(، كحد أدنى و     %)71.60(العيـنة تتراوح ما بين      

" ، والتي تنص على     )4(ملية، فقد احتلت الفقرة رقـم      يؤديـه المعلـم المقيم أثناء فترة التربية الع        

على المرتبة الأولى، فكان " تمكـن المعلم المقيم علمياً وتربوياً يزيد من احترام الدارس المعلم له  

، ثم  %)92(، ونسبتها المئوية    )0.64(، وانحرافهـا المعيـاري    )4.60(متوسطها الحسابي قد بلغ     

وهي سلبية " يتعامل المعلم المقيم بجفاء مع الدارس المعلم"نص على والتي ت ) 8(يلـيها الفقرة رقم     
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، مما  %)88(، ونسبتها المئوية    )0.87(، وانحرافها المعياري    )4.40(فقـد بلغ متوسطها الحسابي      

يدل على أن المعلم المقيم لم يحتكر خبراته على الدارس المعلم، وهذا يؤكد تقديم الدعم، وأن هناك                 

في اكساب الدارس المعلم للخبرات المطلوبة من قبل المعلم المقيم، ويبدو وجود            تفـاعلاً مـثمراً     

تفـاهم جـيد بيـنهما، حيث إن المعلم المقيم، يعتبر ركيزة أساسية من ركائز برنامج التربية في                  

جامعة القدس المفتوحة وهو بمثابة المشرف المقيم للدارس المعلم فتعاونه هدف من أهداف التربية              

 .العملية

فـي حيـن أظهرت النتائج، أن المعلم المقيم في بعض الأحيان قد يفرض على الدارس                 

، على المرتبة العاشرة بهذا     )3(المعلـم طـرائق معينة لتحضير الدروس، فقد احتلت الفقرة رقم            

، ونسبتها المئوية      )1.17(، وانحرافها المعياري    )2.25(الخصــوص فكـان متوسطها الحسابي       

" أن المعلم المقيم يتابع أداء الدارس المعلم شكلياً         "  الفقرة الأولى والتي تنص على       ، إلا أن  %)45(

فقـد احتلـت المرتبة التاسعة وهذا يتناقض مع استجابات عينة الدراسة فيما يتعلق بفاعلية المعلم                

1994، والقحطاني سنة    1999، والمغيدي سنة    2002المقيم، وهذه النتائج تتفق مع دراسة ياسين        

  .1999 وعنايات خليل سنة ،

  )7( جدول رقم 

 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والرتبة

 محتوى مساق التربية العملية: للمحور السابع 

 الرتبة
ــوزن  ال

 النسبي

الانحراف 

 المعياري

الوســط 

 الحسابي
 .م العبارات

2 90.40 0.50 4.52 
أهـداف محـتوى مسـاق التربـية العملية         

 . ضحةوا

1. 

8 83.80 0.78 4.19 
يعتـبر مسـاق التربـية العملـية خلاصة         

 .للمقررات المسلكية

2. 

4 87.60 0.58 4.38 
يتضـمن محـتوى مسـاق التربـية العملية         

 .مهارات علمية مفيدة

3. 

5 86.60 0.60 4.33 
تقـدم مفاهـيم محتوى مساق التربية العملية        

 .بشكل منظم ومنطقي

4. 

3 89.00 0.62 4.45 
وى مساق التربية العملية في إعداد      يسهم محت 

 .الدارس المعلم لمهنة التعليم

5. 
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6 86.20 0.70 4.31 
موضـوعات محـتوى مساق التربية العملية       

 .ذات صلة بالممارسات التربوية والنفسية

6. 

6 86.20 0.59 4.31 
يـثري محـتوى المساق معلومات الدارس       

 .المعلم 

7. 

9 82.80 0.78 4.14 
مواد التربية بصلة   يتصـل محتوى المساق ب    

 .واضحة وقوية

8. 

1 92.60 0.76 4.63 
دراسة محتوى مساق التربية العملية مضيعة      

 .للوقت

9. 

10 78.40 0.83 3.92 
أهـداف محـتوى مساق التربية العملية قابلة      

 .للتحقيق

10. 

11 74.40 0.92 3.72 
يـتكرر محـتوى مساق التربية العملية في        

 .محتوى مواد التربية الآخرى

11. 

12 39.60 0.99 1.98 
يركـز محـتوى مساق التربية العملية على        

 .الجانب النظري أكثر من الجانب العملي

12. 

، والمتعلق بالتساؤل الفرعي السادس، والذي يبين وجهة نظر         )7(بدراسـة الجدول رقم      

الدارسين أفراد العينة نحو فاعلية محتوى مساق التربية العملية، يتضح أن وجهات نظر الدارسين              

، كحد  %)74.40(يجابـية نحو فاعلية مساق التربية العملية، فقد تراوحت النسب المئوية ما بين              إ

، كحد أعلى، وأكد أفراد العينة إيجابية وفعالية مساق التربية العملية، حيث            %)90.40(أدنـى إلى    

ة أهداف محتوى مساق التربية العملي    " بلـغ المتوسـط الحسـابي للفقرة الأولي والتي تنص على            

، ثم يليها الفقرة    %)90.40(، والنسبة المئوية    )0.50(، والانحراف المعياري    )4.52" (واضـحة   

أن محتوى مساق التربية العملية يسهم في إعداد الدارس المعلم لمهنة           "، والتي تنص على     )5(رقم  

يـة   ، ونسبتها المئو  )0.62(وانحرافها المعياري   ) 4.45(التعلـيم، حيث بلغ وسطها الحسـابي           

أن دراسة  " ، والتي تنص على     )9(نجد أن الفقرة رقم     ) 8(، وبالـنظر إلـى الجدول رقم        %)89(

قد احتلت المرتبة الأولى، مع أنها عبارة سلبية فكان         " محتوى مساق التربية العملية مضيعة للوقت     

، %)92.60(، ونسبتها المئوية    )0.76(، وانحرافها المعياري    )4.63(متوسـطها الحسابي قد بلغ      

أن محتوى المساق متكرر في مواد أخرى       " ، والتي تنص على      )12 ،   11( في حين أن الفقرات     

وأنه يركز على الجانب النظري أكثر من الجانب العملي، وفي الجانب الآخر نجد أن العبـارات               
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علية تفسـر اتجاهات إيجابية لأفراد عينة الدراسة فقد ظهرت الإيجابيات في فا        ) 7 ،   6 ،   4 ،   3(

محـتوى مسـاق التربية العملية، في كونه يقدم مهارات علمية مفيدة ومنظم بشكل منطقي، وذات                

 .صلة بالممارسات التربوية والنفسية بالإضافة إلى كونه يثري معلومات الدارس المعلم

ومـع وجود الإيجابيات فلا بد من ذكر السلبيات، حيث إن محتوى مقرر التربية العملية                

قررات أخرى، هو إهدار لمعلومات الدارس المعلم، وتكرار لا لزوم له، حيث إن  يـتدرج فـي م  

افـتقاد الـدارس المعلم للرؤية الواضحة لماهية الجوانب، والأبعاد الشخصية، والفنية، والمهنية،             

والأكاديمية التي تحتم على كل دارس معلم امتلاكها، والتمكن منها، والسيطرة عليها غير موجودة              

ترة التربية العملية، مما يستدعي إعادة النظر في محتوى مساق التربية العملية ليلائم طبيعة              أثناء ف 

 .الأدوار التي يجب أن يقوم بها الدارس المعلم، أثناء فترة التدريب

 توصيات الدراسة 

 -:من خلال النتائج التي أسفرت عنها الدراسة يوصي الباحث بما يلي  

للتربية العملية كخطوة إيجابية تزيد من      )  المصغر   التدريس( إضـافة مساق جديد      .1

 .فاعلية العملية ويكون متزامناً معها

 .زيادة عدد ساعات التدريب للتربية العملية .2

تخصـيص مرحلة من مراحل التربية العملية تسمى بمرحلة الامتياز يقضى خلالها             .3

 .الدارس المعلم فصلاً دراسياً في مدرسة التدريب

 . أداء الدارس المعلم تتصف بالدقة والموضوعية وسهولة الاستخداموضع أداة لتقييم .4

توجـيه الدارسـين المعلمين لمدارس التدريب مبكراً وخاصة في الفصل الدراسي             .5

 .الثاني

 .عقد ندوات لمدراء مدارس التدريب والمعلمين المقيمين  .6

والمهنية تضـمين محتوى مقرر التربية العملية الجوانب والأبعاد الشخصية والفنية            .7

 .والأكاديمية التي تحتم على الدارس المعلم امتلاكها والتمكن منها

عدم الاستعانة بمشرفين على التربية العملية بصورة عشوائية نتيجة لخدمة في سلك             .8

 .التعليم

 التصور المقترح لتطوير التربية العملية

ا التصور المقترح   م" وللإجابة على التساؤل الثامن من أسئلة الدراسة والذي ينص على           

 " لتطوير التربية العملية في مناطق ومراكز جامعة القدس المفتوحة بمحافظات غزة ؟ 
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يمكن الإجابة على هذا التساؤل من خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسة، والتي تشير إلى               

ية بدرجة الـدور الفاعل الذي يقوم به المشرف الأكاديمي، وإعداد محتوى مساق التربية العمل   

عالـية مـن الإتقـان إلا أن هناك وجهات نظر لأفراد العينة تشير إلى أن مدرسة التدريب                  

والمعلـم المقيم لم يقوما بدورهما المفترض القيام به في التربية العملية، مما يدفعنا إلى إعادة                

الـنظر فـي بعـض محاور التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة لتطويرها، ولتحقيق               

الأهـداف الـتربوية المنشـودة في بناء شخصية الدارس المعلم في جميع الجوانب التربوية               

والمهنـية ، وفـي ضوء ذلك يقدم الباحث تصوراً مقترحاً لتطوير التربية العملية في جامعة                

 -:القدس المفتوحة لا لمجرد التطوير وإنما استجابة لعوامل مختلفة من أهمها 

اه الدارس المعلم من مفاهيم ونظريات تربوية سبق        العمـل على ترجمة ما يتلق      .1

 .له تعلمها في الميدان الحقيقي

العمـل علـى تحسـين أداء الدارس المعلم وتنمية قدراته من خلال الإشراف               .2

 .والتوجيه والمتابعة

كـثرة الشـكوى مـن ضـعف إعداد المعلم الذي انعكس بدوره على التلاميذ                .3

 .والمجتمع

 .هات العالمية في إعداد المعلمالحرص على مواكبة الاتجا .4

 .تباين محكات التقييم للدارس المعلم من المشرفين الأكاديميين  .5

عـدد السـاعات التي يقضيها الدارس المعلم في أثناء التدريب لمقرر التربية              .6

 .العملية

 .مدرسة التدريب والمعلم المقيم ودورهما الفاعل في انجاح التربية العملية .7

 محددات التطور 

 -:دد اتجاهات تطوير التربية العملية في ضوء كل من تتح

فلسـفة التعلم عن بعد والذي تتبناه جامعة القدس المفتوحة بما تشتمل عليه من               .8

 .أهداف ومتطلبات في إعداد الدارس المعلم

 .اتجاهات التطوير في برنامج إعداد المعلمين عالمياً وعربياً وفلسطينياً  .9

 مهمة في حياة الدارس المعلم لا يستهان بها في          فـترة التربـية العملية مرحلة      .10

 .إعدادهم لمهنة التعليم
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 منطلقات التطوير 

ينبغـي أن يستند تطوير التربية العملية إلى مجموعة من المنطلقات لهذا يطرح الباحث              

مجموعـة من المقترحات التي من شأنها رفع فعالية الكفاية للتربية العملية في جامعة القدس               

 .ةالمفتوح

  التربية العملية كنظام:أولاً 

 -:لا بد أن تنقسم التربية العملية إلى ست مراحل هي 

 التوجيه  .1

وفـي هـذه المرحلة يعطى للدارس المعلم فكرة عن التربية العملية، وأهدافها،        

وكذلك أساليب إعداد خطة    .  والمعلومات والمعارف، والاتجاهات اللازمة لها    

لا تتداخل مع ما يدرس في مساقات أخرى        الـدرس وغـيرها من معلومات،       

 .تدريسية)  ساعة15(وتستغرق هذه المرحلة حوالي 

 التدريس المصغر .2

وفـي هـذه المرحلة يتم تدريب الدارس المعلم على تدريس مهارات صغيرة             

محـددة فـي ضـوء خطـة، تضمن اكساب الدارس المعلم معظم المهارات              

 .تدريسية)  ساعة15(التدريسية، وتستغرق هذه المرحلة حوالي 

 مرحلة المشاهدة .3

كل حسب  (فـي هـذه المـرحلة يـتم توزيع الدارسين على مدارس التدريب              

)  ساعة 15(، لملاحظة المعلمين في الميدان، وتستغرق هذه المرحلة         )برنامجه

 .أسبوعياً، وتجرى في مدارس المراحل الأساسية الدنيا والعليا

 مرحلة المشاركة .4

م بإعداد وتقديم بعض الدروس تحت إشراف المشرف        وفيها يكلف الدارس المعل   

تدريسية )  ساعة 15(الأكاديمـي، والمعلـم المقـيم، وتسـتغرق هذه المرحلة           

بحضـور بعض الدارسين المعلمين للاستفادة من النقد، والأخطاء التي قد يقع            

 .بها زميلهم 

 مرحلة الممارسة .5

تدريسية أسبوعياً  )  ساعة 15(وفي هذه المرحلة يكلف الدارس المعلم بتدريس        

 .لمدة شهر متواصل، وذلك في مدارس المرحلة الأساسية الدنيا والعليا
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 مرحلة الامتياز .6

وفـي هـذه المـرحلة يقضـي الدارس المعلم بقية الفصل الدراسي في إحدى      

 .المدارس الأساسية الدنيا أو العليا

ارسة الميدانية، والعيش   وبهذا تكون فترة التدريب فصلاً دراسياً كاملاً في المدارس للمم         

فـي جـو التعلـيم بواقعه ومشكلاته، على أن يكون تسجيل هذا المقرر في بداية أو نهاية الفصل            

الدراسـي، غـير قـابل للحذف والإضافة، وتبدأ مرحلة التربية العملية مع بداية دوام المدارس،                

 تفرض تأخر بدء    باسـتثناء الفصـل الدراسي الثاني حيث إن خصوصية جامعة القدس المفتوحة           

 .الفصل الدراسي الثاني الذي يتزامن مع نهاية السنة الدراسية في المدارس

 المشرف الأكاديمي على التربية العملية: ثانياً 

لـنجاح التربية العملية لا بد من توفر المشرف الأكاديمي التربوي المتفهم لأبعاد العملية              

التخصص في المادة التي يشرف عليها يؤدى إلى        التعلمـية، والملـم باتجاهات التدريب، كما أن         

فعالـية الدارس المعلم، إلا أن النقص في المشرفين التربويين في التخصصات المختلفة، لا يعني               

الاسـتعانة بمشرفين بصورة عشوائية نتيجة لخدمة هذا أو ذاك في سلك التعليم لفترة طويلة تسمح            

 . العمليةله بالإشراف على الدارس المعلم في التربية

لهذا يمكن الاستعانة بمعلمين مقيمين في مدارس التدريب في التخصصات التي لا يوجد             

بها مشرف أكاديمي متخصص، بالتعاون مع المشرف الأكاديمي المسؤول عن التربية العملية في             

 .الجامعة

 التدريس المصغر  : ثالثاً

ية التدريس إلى مهارات    إن المـنطلق الرئيسي لفكرة التدريس المصغر هي تجزئه عمل         

صـغيرة يسـهل تعليمها وتعلمها، وبهذا يستطيع الدارس المعلم من خلال التدريس المصغر بناء               

 -:رصيد يمكن توظيفه، في قاعات الدرس، وفكرة التدريس المصغر تستند إلى عدة منطلقات هي

 .أن التدريس سلوك يمكن تحليله إلى مهارات يمكن تطويرها .1

 .رات التدريسية بكفاءةتكتسب معظم المها .2

القـدرة علـى تحلـيل السلوك التدريسي والنقد والتحكم فيه إلى حد كبير فيتم                .3

 .اكتساب الانماط السلوكية الجيدة وتصحيح الخاطئ منها

 .يكسب الدارس المعلم كل خصائص التدريس الحقيقي .4

 .يخفف من حدة تعقيد الموقف التدريسي الحقيقي .5

 .كانات الدارس المعلم وقدراته يراعى في التدريس المصغر إم .6
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موقـف التدريس المصغر محسوب بالخطوات محدد بالإجراءات تقل فيه نسبة            .7

 .المخاطر

لهـذا لا بد من إضافة مساق جديد إلى برنامج التربية، يكون متزامناً مع التربية العملية أثناء                 

 مهارة إلقاء الأسئلة،    :"التدريـب حـتى يمكـن تنمية المهارات التالية لدى الدارس المعلم وهي              

التهيـئة، تـنوع المثـيرات، استخدام الأمثلة، إكمال الاتصال، السلوك غير اللفظي، مهارة ختم               

 ".الدرس

 عدد ساعات التدريب للدارس المعلم : رابعاً 

بـناء على نتائج الدراسة وبالرجوع إلى التربية العملية كنظام يرى الباحث أن المقترح              

 -:لتدريب يكون كالتاليلزيادة عدد ساعات ا

 .تعطى في الجامعة)  ساعة 15( مرحلة التوجيه  .1

 .تعطى في الجامعة )  ساعة 15( مرحلة التدريس المصغر  .2

 .في مدارس التدريب)  ساعة 15( مرحلة المشاهدة  .3

 .في مدارس التدريب)  ساعة 15( مرحلة المشاركة  .4

 .س التدريبلمدة شهر متواصل في مدار)  ساعة 15( مرحلة الممارسة  .5

 .في مدارس التدريب) بقية الفصل الدراسي ( مرحلة الامتياز  .6

 مقياس التقدير للدارس المعلم : خامساً

يـرى الباحث من خلال الدراسات السابقة ونتائج البحث أن يتم تعديل أداة جامعة القدس              

 -:المفتوحة في تقييم الدارس المعلم، على أن تتضمن الأداة الجوانب التالية

 .مواصفات الشخصية وتشمل المظهر العام ودقة المواعيد والعلاقات والتكيفال .1

المتطلـبات المهنـية وتشـمل المـيل نحو مهنة التدريس والتمكن من المادة               .2

 ...والاستفادة من زمن الحصة 

 -:عمليات التدريس وتشمل  .3

 .مرحلة الإعداد وتشمل التخطيط والأهداف وصياغتها  -أ 

ثارة دافعية الطلاب والقدرة على عرض      مـرحلة التنفـيذ وتشمل است      -ب 

 .المادة والربط ومراعاة الفروق الفردية

تقويم الناتج التعليمي ويشمل الوعي بنقاط القوة والضعف في تدريسه           -ج 

 .واستخدامه للأساليب المناسبة في التقويم
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القـدرة علـى التنظـيم داخل الصف وتشمل احترام الدارس المعلم             -د 

 . تحمل المسؤوليةللطلاب وتنمية قدرتهم على

 مدرسة التدريب  : سادساً

مـن خلال نتائج الدراسة لا بد من عقد ندوات لمدراء المدارس، لتحديد نقاط المهام المتوخاه                

منهم، لإنجاح التربية العملية، وتعريف الدارس المعلم باللوائح، والنظم المتبعة في المدارس، وذلك             

جامعة، كما أن إثقال كاهل الدارس المعلم بالحصص        مـن خـلال مرحلة التوجيه التي تعقد في ال         

الاحتياطية نتيجة لغياب المعلم المقيم، يؤدي إلى إرباك تنفيذ التربية العملية، والمهم هنا عدم تأخر               

توزيـع الدارس المعلم على مدارس التدريب، الذي قد يؤدي إلى إرباك في البرنامج، وكما ذكرنا                

ة العملية يكون في بداية أو نهاية فصل دراسي غير قابل هذا المقرر             سابقاً فإن تسجيل مقرر التربي    

 .للحذف، أو الإضافة، وأن يكون في الفصل الدراسي الأول فقط 

إن تعـاون مدير المدرسة مع الدارس المعلم يؤدي إلى نجاح البرنامج، وعدم التعاون يؤدي               

 .إلى الإحباط والفشل

 المعلم المقيم : سابعاً

ائج يتضح للباحث أنه لا بد من استضافة بعض المعلمين المقيمين في مدارس             مـن خلال النت   

التدريـب، وعقد دورات تربوية إرشادية تركز على دور المعلم المقيم في التربية العملية، وبيان               

مدى التعاون بين المعلم المقيم والدارس المعلم، مما يساعد على تهيئة بيئة الصف الدراسي والتي               

د التفاعل المثمر في عملية التعليم والتعلم، بل إن تبادل التقدير والاحترام بين المعلم              بدورهـا تول  

المقـيم والـدارس المعلم، مطلب أساسي يؤكد على إنجاح عملية التعليم والتعلم، فالدارس المعلم               

يحـتاج إلـى احترام وخاصة في المراحل الأولى من بداية التكوين، حتى يترجم ذلك إلى سلوك                 

 .ي يوصل إلى غرس روح الانتماء لمهنة التدريسعمل
 محتوى مساق التربية العملية : ثامناً

 :من خلال نتائج الدراسة يرى الباحث ما يلي 

أن يعـاد صـوغ محتوى مساق التربية العملية من جديد، حيث إن هذا المحتوى يندرج في                 

لجديد الرؤية الواضحة   كما لا بد أن يتضمن المحتوى ا      . مسـاقات أخرى من برنامج التربية     

لماهـية الجوانـب، والأبعـاد الشخصية، والفنية، والمهنية، والأكاديمية، التي تحتم على كل              

 .دارس معلم امتلاكها
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كمـا أن تحديث هذا المقرر بعبارات سلوكية افعل أو لا تفعل، تزيد من قدرة الدارس المعلم                 

ء فترة التربية العملية، وما بعد التربية       فـي امـتلاك الأدوار التي لا بد من أن يقوم بها، أثنا            

 .العملية كمعلم المستقبل
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