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 ،الجامعة الإسلاميةفي لطلبة المعلمين بكلية التربية  ل) التدريسيداءالأ(تقويم 
  بمحافظة جنوب غزة
  د صلاح أحمد الناقة

  مناهج وطرق التدريس القسم   –التربية كلية 
   فلسطين- غزة –الجامعة الإسلامية 

ص علوم في الجامعة    اختصاهدفت الدراسة إلى تقويم أداء الطلبة المعلمين بكلية التربية           :ملخص
 وقد. طالباً وطالبة من كلية التربية بالجامعة الإسلامية) 30(تكونت عينة الدراسة منقد ، و الإسلامية
 من خـلال تـصميم بطاقـة        حيث استخدمه ،  ام المنهج الوصفي التحليلي في هذه الدراسة      تم استخد 

 علـى أسـئلة الدراسـة    لإجابةل.  علوم المعلم اختصاص لتقويم أداء الطالب  اًنموذجأملاحظة تمثل   
  -:المتمثلة في

عة الإسلامية فـي الأبعـاد      ما مستوى أداء الطلبة المعلمين تخصص علوم بكلية التربية بالجام          -1
 ،الصف، إدارة الدرس ، طرق وأساليب تقديم الدرسإعداد الدرس كتابياً ، تفعيل محتوى : " التالية

  .؟" العلاقات الإنسانية مع الطلبة وناء الدرس ، إجراءات ضبط الطلبة ، تقويم فهم الطلبة أث
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء الطلبة المعلمين تخصص علوم فـي المجـالات                 -2

  .؟)ذكور ، إناث(تعزى لمتغير الجنس السابقة 
ت  علوم فـي المجـالا  اختصاصهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء الطلبة المعلمين    -3

  .؟)حكومة ، وكالة(قة تعزى لمتغير المؤسسة الساب
  -:   وتوصلت الدراسة للنتائج التالية 

 أظهـرت   حيـث ،  اختصاص علوم في الجانب العملي     في أداء الطلبة المعلمين      أن هناك قصور   -
  .داء عليها ما بين متوسطة ومقبولةالنتائج أن جميع العبارات كانت الأ

صين علـوم فـي المجـالات    داء الطلبة المعلمين المخت ة في أ  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي      -
  ). ذكور ، إناث(تعزى لمتغير الجنسالسابقة 

صين علـوم فـي المجـالات    ة في أداء الطلبة المعلمين المخت   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي      -
 .)حكومة ، وكالة(تغير المؤسسةالسابقة تعزى لم

Evaluating Performance of Science Teachers under 
Training at faculty of education in Islamic 

University-South Campus 
Abstract: This study aimed at evaluating the performance of science    
teachers under training at faculty of education in Islamic University. The 
sample of the study consisted of 30 male and female students; The analytical 
descriptive research approach has been used in this study by designing an 
observation model to evaluate the performance of science    teachers under 
training. To answer the questions of the study: 1) What is the level of 
performance of science    teachers under training at faculty of education in 
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Islamic University in the following dimensions: "the preparation of the lesson 
in writing, to operationalize the content of the lesson, methods and techniques 
to evaluate the lesson, classroom management and control procedures for 
students, evaluating student understanding during the lesson, human 
relationships with the students." 2) Are there statistically significant 
differences in the performance of science teachers under training are allocated 
in the above areas due to variable of sex (male, female)?.  
3) Are there statistically significant differences in the performance of science    
teachers under training are allocated in the above areas due to variable of 
institution (government, agency)? 
The main results of the study: 
  There was a clear weakness in the performance of science teachers under 
training in the practical course, where the most sentences were between 
acceptable and middle. 
  There is no statistical difference in performance of science teachers under 
training due to the sex (male, female) 
  There is no statistical difference in performance of science teachers under 
training due to the association (UN/government) 

  :مقدمةال
كان ولا يزال مسعى متواصلاً من مساعي العاملين فـي          إن الاهتمام برقي العملية التربوية            

 العـاملون يترصـدون المـشكلات    أولئـك وما انفك . لتربوية المختلفة في البلاد كافة    القطاعات ا 
 الحلـول   ملتمـسين المختلفة التي تعترض سير العملية التربوية وتؤثر سلباً على مخرجاتهـا ، و            

لأساس في بناء التربية ، فلا تصلح التربية والتعلـيم          ن المعلم هو حجر ا    إ" المناسبة لها ، وحيث     
إلا إذا صلح ، ولا يستقيم التعليم إلا إذا أوجدنا المعلم الخبير الملتزم القادر علـى تنظـيم الـتعلم                   

يف يواصل التعلم حتى بعد     بكفاية وفاعلية تؤدي إلى خلق جيل متعلم واعٍ يعرف كيف يتعلم ، وك            
   )375: 1992 الجامعة المفتوحة ،.( تخرجه

فالمعلم يحتل مركزاً أساسياً في النظام التعليمي ، ويعتبر ركيزة هامة لأي تطور تربوي ، لذا           
أصبح من الضروري إعداد المعلمين قبل الخدمة ، ثم متابعة تدريبهم باستمرار أثناء الخدمة ، ولا          

بالفلسفة التربوية التـي    يمكن لأي معلم أن يقوم بدوره على الوجه الأكمل إلا إذا كان على وعي               
توجه النظام التربوي الذي يعمل داخله وأن يكون واعياً بأهداف المؤسسة التعليمية التـي يعتبـر                

 فـي  لمصاحب للمواد التعليميـة؛ لأهميتـه  عضواً هاماً فيها والتي تجعله يهتم بالنشاط المدرسي ا      
ه أن يشارك في إدارة المدرسة      عليكما  ،  م واتجاهاته م وقيمه متشكيل شخصيات التلاميذ في سلوكه    

  ) 19-18: 1996عليان ، .( وية داخل المدرسة وخارجهاوفي تنظيم برامجها الترب
كان ذلك عالمياً أم محليـاً، مـن        أفإعداد المعلم يحظى باهتمام كبير في الأونه الأخيرة سواء          

رات الأساسـية فـي     حيث مسئولياته وبرامج إعداده وتدريبه، وتقويمه، ويعد امتلاك المعلم للمها         
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التدريس من المقومات الضرورية للمعلم الكفء الذي يحرص على تهيئه الأسباب اللازمة لتوفير             
  .البيئة الصالحة للتعليم داخل الفصل وخارجه دون هدر في الوقت والجهد

أصبحت يين وواضعي السياسة التعليمية؛ ف    وإعداد المعلم قضية شغلت حيزاٌ كبيرا من تفكير التربو        
 المهنيـة ومركـز      المؤتمرات والندوات و الجمعيـات      :حوراً للمناقشة والدراسة في العديد من     م

 ؛ باعتبار أن تربية   ى العالمي أم الإقليمي أم الوطني      على المستو   أكانت ، سواء البحوث والجامعات 
ة من لا   اً في منظومة التعليم ؛ ذلك لأن مهنة التدريس لم تعد مهن           المعلم وإعداده تشكل نسقاً رئيس    

 ـ               ة مهنة له ؛ بل أصبحت مهنة لها أصولها التي تقوم على كثير مـن الحقـائق والمبـادئ العلمي
 بالدراسـة المنظمـة أيـضاً        وإنمـا  ؛والنفسية والتربويـة التـي لا تكـسب بالممارسـة فقـط           

  )6: هـ1417،الحصين(
، ولكـل    أن مهنة التعليم تسير عبر مراحل معينة         : )Bartunek,1992( بارتنيك   وقد رأى 

 قبـل    ما مرحلة: ، وهي  سبع مراحل تشمل       تهنممرحلة خصائصها ومميزاتها التي تؤثر في الم      
الخدمة ، مرحلة بداية الدخول ، مرحلة بناء الكفاءة ، مرحلة الحماس والنمو ، مرحلة الإحباطات                

    .مرحلة الخروج من المهنةوالمهنية ، مرحلة فتور الاهتمام بالمهنة ، 
الب المعلم فـي إعـداده      الفرصة الحقيقية للط   مرحلة قبل الخدمة     ما :العملية أي وتعد التربية   

 مهارات وعادات وممارسات وخبرات تدريسية فعليـة ، خاصـة عنـد وجـود               يكسب،  المهني
الإشراف والتوجيه الفعالين ، ونظراً لاعتبار التربية العملية عالمياً أهم عناصـر بـرامج إعـداد                

، حيث سنت القـوانين لزيـادة        الحاصلة نحو التحسين بشكل مباشر     تغييراتالمعلم ، فقد شملتها ال    
 باعتبارهـا  ؛ )114-113: 1998،  الحـديثي ( ل إعداد معلم المستقبل      ومن أج  ؛فاعليتها وفترتها 

تمثل المختبر التربوي الذي يقوم فيه الطلاب المعلمون ، بتطبيق المبادئ والنظريـات التربويـة               
. )65 : 2004فرج ، ( الحقيقي ، وبذلك يحقق الطالب بين النظرية والتطبيق     بشكل عملي في الميدان     

 الـسبيل الوحيـد     كما أنها وهي تشكل إحدى المنعطفات الرئيسة في حياته الطالب المعلم المهنية،           
  .للتحقق من مدى صلاحية إعداده العلمي والنظري للمقررات التي أنهاها بنجاح 

بون على   أخصب الفترات في حياة طلبة كليات التربية ، ففيها يتدر           وتعد فترة التربية العملية من    
صون فيها ، ويدركون عملياً أن التربية علاقـة إنـسان بإنـسان    تخخصائص المهنة التي سوف ي   

  . )226-225: 1997ناصر ، (  أساسية بوسائل
 ، و تحسين أدائـه  أخلاق المهنة ،   كما أن التربية العملية تتيح الفرصة للطالب المعلم التعرف على         

  ) 19: 1999الفرا وجامل، (  والبيئة المدرسيةوتنمية قدراته ، وكذلك التعرف على سلوك الطلبة
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وتأتي التربية العملية أو الميدانية ضمن برامج إعداد المعلمين والتي تعد بمثابة معمل يتم بـه     
للازمة للتدريس الفعـال    ب الكفايات والمهارات التدريسية ا    كسصقل قدرات وإمكانات الفرد، نحو      

 كي ينطلق على أساس صحيح من خلال وقوفه علـى أرض  ؛ تنمية ثقته واعتزازه بنفسه   :وبالتالي
 من البرامج الدراسـي لمهنـة التربيـة         فالتربية العملية جزء هام   ). 168:2006دويكات،(الحلبة  

ع الممارسـات المدرسـية   والتعليم وهي الجزء الأكثر رسوخاً وثباتاً دون تغير، والأكثر ترابطاً م     
  .المباشرة ويعتبر الطلاب الجزء الأكثر فائدة

 علـى   لمين أفضل الفرص للتعرف مـن خلالـه       وبرنامج التطبيق العملي يتيح للطلاب المع     
 عـنهم، ويناقـشوا فـي نمـوهم     يقرءواالأطفال والشباب الناشئ ، وكان قد أتيح لهم من قبل أن    

لت تنقصهم القدرة على التوصل إلى مـداركهم والتعامـل          ومشاكلهم، ويختلطوا بهم، ولكن ما زا     
ن القراءة عن خصائص مراحل النمو وحاجات الطفل تختلف في فائدتها عن القيـام              أ حيثمعهم،  

العمل على إبراز القدرات الكامنة عند الأطفال إلى خبرات مفيـدة وكـذلك     مع  بتطبيق ما قرؤوا،    
ئ التعليم وطرق التشويق وفهمها والمناقشة حولهـا         أساليب التدريس ومباد   :يختلف الاطلاع على  

  ). 33:2000صلاح،( الطرق عملياً في الميدان تلك الأساليب وتلكعند استخدام 
والمعلم الحقيقي هو طالب علم طوال حياته في مجتمع دائم التعلم وفي ظل ثورة المعلومـات         

جـة لبـرامج تـدريب المعلمـين     يؤمن بصدق وإخلاص أنه تعلم ليعلم، ويعلم للتعليم ويعني الحا       
  ). 92 : 1996الفرا،( التطور والتجديد ذلكمتابعة مع تطويرها ثم تقويمها فواستخدامها 

ويتوقف نجاح العملية التعليمية والتربوية على عدد من العوامل الأساسية مثل حسن اختيـار              
لتقـويم المناسـبة،   وبناء المناهج الدراسية بطريقة سليمة، واستخدام طرق التـدريس وأسـاليب ا       

والاستعانة بالوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم، وكذلك توافر المباني الدراسية المناسبة، وتوفير           
الإدارة المدرسية الناجحة ولكن أهم من كل هذه العوامل هو المعلم الصالح القـادر علـى القيـام          

  ).251:1972سليم،(بوظيفته بطريقة فعالة مجدية 
اسـبة  م بتنفيذ المنهج، واختيار الأنشطة التعلمية، واختيار الوسائل التعليمية المن         فهو الذي يقو  

 عنايـة فائقـة مـن قبـل          فان إعداد المعلم الصالح أمر يحتاج إلى       وأساليب التقويم الفعالة ولذلك   
  ).105:1986صديق،(المسئولين 

نجاح البرامج أو فشلها    كما تسعى التربية العملية إلى تقويم إعداد المعلم ، والكشف عن مدى             
من خلال ملاحظة وتقويم إعداد المعلم ، والكشف عن مدى نجاح البرامج أو فشلها مـن خـلال                  

  .)16-15: 1996العمري والمساد ، (ملاحظة وتقويم سلوك الطالب المعلم 
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 ـ    حيث  ،  قويم ضرورية للمشرف على البرنامج    وتعد أدوات الت   د المهـام   تـساعده فـي تحدي
متابعتها أثناء التدريب ، وتقويم الطلبـة المعلمـين   مع ، ومن ثم ملاحظتها   التدريب المطلوبة أثناء 

  .)11: 1987صابر وفوده ، (ضوعية دقيقة تقويماً مستمراً ونهائياً بصورة مو
 يعد معلم العلوم في نظر عدد من التربويين حجر الزاوية فـي العمليـة التربويـة و                  لذلكو

فأحسن المناهج و الكتب و النـشاطات قـد لا      ، عليمية التعلمية كلها    المفتاح الرئيس في العملية الت    
 كفايات تعليمية عالية يترجمها ا إعداداً جيداً و متميزاً و ذاًتحقق أهدافها ما لم يكن معلم العلوم معد     
 فيتفاعل معهم و يهذب شخصياتهم و يصقل خبـراتهم و  :إلى سلوك و خبرات تعليمية لدى طلابه     

  .)159: 1994، العليمات والقطيش ( عقلية كيرهم و قدراتهم الينمي أنماط تف
عصر التـسارع العلمـي والتكنولـوجي       " ولقد اختلف دور معلم العلوم في العصر الحديث         

ة ، وغزو الفضاء وبناء المدن الفضائية والتحولات العلمية والتكنولوجية في جميع نـواحي الحيـا      
 لم يعد ناقلا للمعرفة العلمية    حيث  موجها لنشاط الطالب ؛     ميسرا و  " ....الاصطناعية، و والأقمار  

 لا بد من تفعيل دور معلم العلوم نحو الأفضل ؛ لامتلاك المعايير        ذلك، ل )55: 2001،  اللولو( فقط
  -:علم وتتمثل في النقاط التاليةالخاصة بتقويم أداء الم

عقـدة وفـق مقتـضيات         المعلم شأنه شأن من يمارس أي مهنة أخري مطالب باتخاذ قرارات م            -
 تلـك و، وما يعتقد أنه لازم وضروري لمساعدة التلاميذ علي التميـز        ، السياق الذي يعمل فيه     

القرارات المعقـدة بحاجة إلي أدوات تقويم فعـالة يجب أن تستثمر فـي تـصميمها وتنفيـذها      
 تلكجـل أن تصبح    الخبرة المهنية لقدامى المشتغلين بالتدريس الذين هم بدورهم يناضلون من أ          

  . القرارات المعقدة محكات للتقويم
 ما لم تتوافر معارف أساسية عنه كمقومات التعليم الفعال فلن يتسنى تصميم أدوات تقيـيم أداء                 -

ين ولن يكون من الممكن تدريب مديـري المدارس والموجهين والمعلم        ، صحيحة يعول عليها    
  . كما ينبغي علي أساليب التقويم

 وأن يخطر به المعلـم الـذي ينبغـي أن    مباشر لعمل المعلم ينبغي أن يكون موضوعياً    التقييم ال  -
  . ي يري أنه لا يستند إلي مبرر كافيكون له حق التضرر من التقييم الذ

  . يعرضهم للنقدمما نال من مكانتهم تالافتقار إلي نظم عادلة وسليمة لتقييم المعلمين  -
التدريب أثناء الخدمة للأشخاص المسئولين عـن إدارة    من الضروري إعطاء الأولوية للإعداد و      -

  .متقييم أدائهثم توجيههم مع شئون المعلمين 
ر يمكن أن يتجاوز كثيرا ما      ما يتوقعه المجتمع من المعلمين في معظم البلدان في الوقت الحاض           -

،  علي جهودهم ووسائل العمل التـي يتيحهـا لهـم     حوافز استعداد لأن يقدمه لهم من       هو على 
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 الأساسية الراهنة عن مقومات     والمعارف، ئها  والظروف الصعبة التي يعمل الكثيرون في ضو      
  .علمفاعلية التعليم والت

 لمواصـلة   بل أيـضاً  ، عملية التوجيه ينبغي أن تتيح الفرصة لا لمراقبة أداء المعلمين فحسب             -
 التفكيـر فـي     وينبغي،  المعارف والأساليب ومصادر المعلومات      :الحوار معهـم بشأن تطور   

  . مكافـأتهممع السبل الكفيلة بتمييز المعلمين المجيدين 
 ومنتظمة كما يجدر التركيز علي نتائج     ، واقعية متماسكة  :لابد من تقييم تحصيل التلاميذ بصورة      -

  . النتائجتلكوعلي الدور الذي يؤديه المعلمون في تحقيق ، التعلم 
يتعـين أن    كما، ذ القرارات ذات الصلة بالتعليم       اتخا فيينبغي إشراك المعلمين علي نحو أوثق        -

يتم إعداد المناهج الدراسـية والمواد التعليمية بمشاركة المعلمين العاملين ما دام تقييم التحصيل             
ومن المؤكد أن نظام الإدارة المدرسية والتوجيه وتقيـيم         ، لا يمكن فصله عن أساليب التدريس       
  .  معلمين في عمليات اتخاذ القرارات من إشراك الأداء المعلمين سوف يجني فائدة كبري

وأن يتمتعـوا  ،  ينبغي أن تتوافر لهم الكفـاءة  ؛ أن يؤدوا عملهم بنجاح يتمكن المعلمون من  لكي   -
 يفترض إلي جانب الظروف المادية والوسائل التعليمية المناسـبة        ذلكو، أيضا بالمساندة الكافية    

وتكون عملية التوجيـه    ، معالجتها  ثم  خيص الصعوبات   وجود نظام للتقييم والإشراف كفيل بتش     
 . خيصهفيها أداة لتمييز التعليم عن غيره وتش

 أن تقويم أداء معلمي العلوم من خلال المعايير المهنية العالمية والقوميـة             :     ويتضح مما سبق  
نتقال بهـم مـن     الاثم  ، ساعد في رفع كفاءة معلمي العلوم       ي حيث إنه ،  أساسا ثابتا لابد منه      يمثل

  ). 91 -89: 2001، وآخرون، مسعود( .كنولوجي المتطور للعلومالأسلوب التقليدي إلي الأسلوب الت
ونظراً لأهمية عملية التقويم ، وتشخيص الواقع وضرورة السعي لتحسين وتطـوير العمليـة       

ميتها فـي تقـويم    فقد أحس الباحث بمشكلة الدراسة وأه    ؛استناداً إلى ما سبق   التعليمية التعلمية ، و   
  . إليهاا تمهيداً لإنجاز المطالب التعليمية، وبلوغ الأهداف التي نصبو؛إعداد أداء الطالب المعلم

  :مشكلة الدراسة 
  -:تالية عرض مشكلة البحث من خلال الأسئلة التم

 على الرغم من الجهود التي نبذلها في مجال التربية والتعليم بصفة عامة، فإن التعليم فـي واقعـه      
 يـدعو إلـى   ؛ مما يعني أن هناك توجه عـام الحالي لا يزال بعيداً عن تحقيق الأهداف المنشودة      

العمل الجاد للرقي بكفاءة وفعالية النظام التعليمي ، حيث نبع الإحساس بمشكلة البحث من خـلال                
 ومعلـم   لتدريس مادة العلوم ،    :الأدبيات الحديثة التي تنادي بضرورة الاعتماد علي معايير محددة        

  : لة الدراسة بطرح الأسئلة التاليةيمكن تحديد مشكوالعلوم ، ولمنهج العلوم ، 
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في الأبعـاد  بكلية التربية بالجامعة الإسلامية  علوم   اختصاص أداء الطلبة المعلمين      مستوى  ما -1
  -:التالية

 .إعداد الدرس كتابياً -

 .تفعيل محتوى الدرس -

 .طرق وأساليب تقديم الدرس -

 .وإجراءات ضبط الطلبةإدارة الصف  -

 .تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس -

 .لبةالعلاقات الإنسانية مع الط -

 علوم فـي المجـالات   تخصص هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء الطلبة المعلمين    -2
  .؟) ، إناثذكور(عزى لمتغير الجنس السابقة ت

 علوم فـي المجـالات   تخصصلمين  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أداء الطلبة المع     -3
  .؟)حكومة ، وكالة( لمتغير المؤسسة السابقة تعزى

  :فرضيات الدراسة
  -: فرضيات الدراسة على ما يليتنص  

 فـي أداء الطلبـة المعلمـين        )α ≥ 0.05( عند مـستوى     لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية      -
  ). إناثذكور ، (تعزى لمتغير الجنس  علوم في المجالات السابقة اختصاص

فـي أداء الطلبـة المعلمـين       ) α ≥ 0.05( عند مـستوى      لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية      -
  . )حكومة ، وكالة( لمتغير المؤسسة علوم في المجالات السابقة تعزى اختصاص

   الدراسةأهداف 
  :كل مناختصاص علوم في مجال تهدف الدراسة الحالية إلى تقويم أداء الطلبة المعلمين 

 .لدرس كتابياًإعداد ا -

 .تفعيل محتوى الدرس -

 .طرق وأساليب الدرس -

 .إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة -

 .تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس -

 .العلاقات الإنسانية مع الطلبة -
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 ، وكذلك   العمل على تدعيم أداء العمل؛    على نواحي القوة ونواحي الضعف ، ف      وذلك للوقوف   
 ـ ائية في أداء للكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحص      صين علـوم فـي   الطلبة المعلمـين المخت

 ).حكومة ، وكالة(، والمؤسسة ) اثذكور ، إن(تغير الجنس المجالات السابقة تعزى لم

   -:التاليتستمد هذه الدراسة أهميتها من : أهمية الدراسة
 تلـك افر  تتو  من خلال العمل علي أن     العلوم بكليات التربية   القائمين علي إعداد معلمي      ساعدت   -

   . الكلياتتلك ب المعلم برامج إعدادفيالمجالات 
ربما تكون ذات فائدة للمسئولين والمخططين في برنامج التربية بالجامعة الإسلامية ، في كافـة            -

  .المجالات

يمثل هذا البحث استجابة للاتجاهات التربوية الحديثة التـي تنـادي بالاهتمـام بـأداء المعلـم                   -
  .ومالمعاصر لتدريس العل

العمل علـى تطـوير الأداء مـن    مع إفادة المعنيين في قسم التربية العملية بأداء الطالب المعلم         -
  .خلال البرامج الحديثة 

   :تم التعريف إجرائياً :مصطلحات الدراسة
 بالجامعة الإسلامية والملتحق ، العلوم بكلية التربيةاختصاصالطالب في هو : المعلم الطالب

  .لعملي بالمدرسة للتطبيق ا
الطلبة المطبقون في  تحقق كل الممارسات والفعاليات التي يقوم بها هو مستوى: تقويم الأداء

 لهذا تأعدلبطاقة الملاحظة التي برنامج التربية داخل الصف ، والقابلة للملاحظة والقياس ، وفقاً 
  .ل مرحلة التدريب والتطبيق العمليالغرض خلا

  :حدود الدراسة
  -:اسة فيما يليلدرتتمثل حدود ا

  .م2010 –2009ني من العام الجامعي تم إجراء الدراسة في الفصل الثا : ةالحدود الزماني -1
 علوماختصاص اقتصرت هذه الدراسة على أداة لتقويم الطلبة المعلمين         : الحدود الموضوعية    -2

 . )بطاقة ملاحظة(

 .يب الميدانيعلوم الملتحقين بالتدراختصاص  الطلبة المعلمون: رية الحدود البش -3

 اختـصاص  س التي يلتحق بها الطلبة المعلمون     مدارالتم إجراء الدراسة في     : ةالحدود المكاني  -4
 .علوم في محافظة جنوب غزة
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  لإطار النظري والدراسات السابقة ا
ن قضية إعداد المعلم لمهنة التدريس لها أهمية كبرى وخاصة في القرن الحـادي والعـشرين                إ

علم فيه يقتصر على نقل المعلومات والتلقـين ، وإنمـا تجـاوزه إلـى أدوار     الذي لم يعد دور الم    
  .البحث وامتلاك المهارات وإتقانها التعلم والتفكير و:وحيوية لإعداد الأجيال القادرة على

، تبني  متشعب الجوانب والأنشطة   التعليمي والتدريبي ميدان     ،وبصفة عامة فإن الميدان التربوي    
فتأهيل المعلم من    الأمر الذي جعل موضوع إعداد       ؛.س الحياة بكل مفاصلها   ل وأهداف تم  عليه آما 

 بل ومن أخطرها على حياة الطلبة في مختلف المراحل والمؤسسات التعليميـة             ،.أهم موضوعاته 
، قائد ، مناقش ، موجه    ( : أن المعلم بمختلف أدواره    باعتبار ؛ومختلف المستويات والمجتمع بأسره   

 يعد من العوامل الأساسية في نجاح أي عملية تعليميـة ، فـأي            وبالتالي ) ومدرب ،باحث ، مرب  
 ينبغي عليه أن يفكر بإعداد تأهيل المعلمين ، قبل          ؛مجتمع يريد أن ينشئ جيلاً جديداً واعياً صالحاً       

تهيئة العوامل الأخرى التي تشكل العملية التعليمية التعلمية من مناهج دراسـية ووسـائل ماديـة           
 إن أهمية المعلم هذه لم يؤكدها المختصون والتربويون فقط ، بل أكدتها العديد مـن                .وإمكانيات  

المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية العربية والعالمية، والتي أوصت بتقديم المزيد من الجهـد    
 ـفم  ـداد المعل ـوالعطاء والإبداع بما يدعم عملية إع       ـثـم   ه  ـتأهيل  ـ ـتدريب  مـستوى   عـه لرف

  )13: 2004الفتلاوي، .( هــئأدا
تدريب المعلمين قبل الخدمـة وأثنـاء       ثم  تأهيل و فومن هنا فإن الكثير من الدول اهتمت بإعداد         

 الإعـداد   :ن الجامعات والكليات تركز في إعداد المعلمين قبـل الخدمـة علـى          إالخدمة ، حيث    
يقـضي الطلبـة     حيـث التربوي والإعداد الثقافي ،     / الأكاديمي، والإعداد المهني  / صياصتخالا

تفاعل النظرية  تل برة عملية في التدريس في المدارس؛      خ بكسب ،المعلمون فترة في التربية العملية    
  .مع التطبيق العملي

شـخص  يزيد صعوبتها وجود فروق فردية بين كـل          التعليم نفسها عملية معقدة صعبة،       فعملية
طرأ على الأساليب السلوكية المرتبطة     لذا فان النمو المهني للمعلم يشير إلى التطور الذي ي         وآخر،  

 النمو التطور الأكاديمي للمعلم وإلمامـه بالأسـاليب التربويـة           ذلكبالطرق التربوية، كما يشتمل     
  ).81:1991الحمامي،( بغرض تنمية كفاياته التعلمية والسلوكية ؛الحديثة

 التـاريخ   ومكانة المعلم معروفة على مر العصور والأزمان وهي محفوظة له على صـفحات            
 قصصاً وشعراً ورواية ويكفي هذه المكانة فخراً أن سيد الخلق محمد صلى        : الإنسان سطرها حيث

االله عليه وسلم قد حث عليها في أكثر من حديث نبوي، واختار أن يجلس مـع مـن يتعلمـون،                     
  ."إنما بعث معلماً" :قالحيث وشرفهم 
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تعليمية التعلمية إن لم يكن أهمها على الإطلاق        ويعد المعلم أحد أهم المدخلات البشرية للعملية ال       
فهو العنصر الفعال والمؤثر في جميع مدخلات النظام التعليمي وفي تحقيق أهدافـه علـى نحـو                

  .)17:2001أبو النجا عز الدين،(ية أفضل وبكفاءة عال
والمعاهـد  عداده في الكليات ومن البديهي أن يرتبط الاهتمام بإعداد المعلم ورفع مستواه بمنهج إ  

 ـصة والذي يستند على الجوانب الأساسية لمهنة التعليم عامة ولطبيعة الا       المخت  العلمـي  اصصخت
الذي يعد له المعلم خاصة، وكذلك فانه من الخطأ اعتبار إعداد المعلم قضية عامة يـتم معالجتهـا     

  ).148محمد زغلول وآخرون، ( العلمي الاختصاصدون النظر إلى طبيعة 
 والإلمام بتفاصيلها وقد جـاء      ،د للمعلم من متطلبات النجاح في الأعمال ، المعرفة        والإعداد الجي 

ولاَ تَقْفُ ما لَيس لَك بِه علْم إِن السمع والْبصر والْفُؤَاد كُلُّ أُولـئِك كَـان               " في التوجيه القرآني    
إلى أن إتقان المعلـم     ) 101: 1977وجي ،   الزرن(أشار  وقد  ،  )36 /، آية الإسراء " (عنْه مسؤُولاً 

بـألا  " المعلـم  ) 45: 1933ابن جماعة، (نصح قد ء درسه بنجاح ، ولمادته العلمية يمكنه من أدا  
  " در قبل أوانه فقد تصدى لهوانه إذا لم يكن أهلاً له ومن تص؛يتنصب للتدريس

يلم بطبيعتها ، من   " درسها وحتى   فالمعلم لا يكون تعليمه جيداً ما لم تكتمل معرفته بمادته التي ي           
" ماً لأصـولها    حيث محتواها وما تشتمل عليه من تفاصيل وفروع وحتى يكون مستوعباً لا متفه            

 برز فـي    ؛،ص على تطوير برنامج إعداد المعلم     ، ومن منطلق الحر   ) 55: 1933ابن جماعة ،    (
ز عام ، كما هو الحال فـي إعـداد      الآونة الأخيرة اتجاه نحو عدم تعيينه إلا بعد اجتياز فترة امتيا          

الأطباء وفي كثير من الدول المتقدمة ، يتم تدريب الخريج على المهـارات العمليـة اللازمـة ،                  
لممارسة المهنة ، تحت إشراف أساتذته من ذوي الخبرة العملية العالية ، داخل معاهـد وكليـات                 

  .)13: 2003الزواوي ، (نموذجية التربية الأ
 هذا المقام على ضرورة التركيز على انتقاء العناصر الجيـدة مـن الطلبـة               ويؤكد الباحث في  

أكدت بعض الدراسات ، على أنه لم تظهر شـروط قبـول   " للالتحاق بكليات ومعاهد التربية وقد     
 غالباً  –تتسم بالجدية والحزم فيما يخص الطلبة المراد التحاقهم بكليات التربية وأن معيار الاختيار              

 ـ  ـطالـالدرجات التي يحصل عليها ال     يكون معدل    –  ـام الأـب في الع  ـ ـخي ة ـر مـن المرحل
  .)17: 1996راشد، " (ة ـالثانوي

المداومة على الإطلاع في فروع العلم والمعرفة التـي         مع  فالمعلم يفترض ألا ينقطع عن التعلم       
الاشـتغال  دوام الحرص على الازدياد بملازمة الجد والاجتهـاد و   " منه   يسها مما يتطلب  يقوم بتدر 

لا يضيع شيئاً من أوقات     أوالإشغال قراءة وإقراء ومطالعة وفكراً وتعليقاً وحفظاً وتصنيفاً وبحثاً و         
  ).1983:118عبد العال، (".دده من العلم إلا بقدر الضرورةعمره في غير ما هو بص
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 يمية وتحديـد  جاح العملية التعل   التقويم يعد أداة أساسية في الحكم على ن        إنومن بدهيات القول ،     
كانت بالفعل حققت الأهداف المنشودة أو قصرت وأخفقت في ذلك ، ويشير بعض الباحثين              إذا  ما  

. لمين   لمراجعة المنـاهج التعليميـة فـي بـلاد المـس           ؛إلى أننا في حاجة اليوم إلى ثورة شاملة       
  )101 :2003، الزواوي(

، من إتقانه للتعلم في فترات معينة     د  إلى أن تقويم المتعلم والتأك    ) 162: 1990القابسي ،   (وأشار  
  .مؤشر الدال على حسن تعليم المعلمهو ال
 للتأكـد مـن مـدى اسـتيعابهم     ؛المعلم على تقويم طلبته   ) 53: 1933ابن جماعة ،    (حث  قد  و

فإذا فرغ الشيخ من شرح درسه ، فلا بأس بطـرح      : " ل  درس وفي ذلك قا   وتحصيلهم في نهاية ال   
  " . ليمتحن بها فهمهم ؛بةمسائل تتعلق به على الطل

 –على تنوع الوسائل المستخدمة لتقـويم أداء الطلبـة لقولـه            ) 54: 1933ابن جماعة،   (وأكد  
  ".يطالبهم في أوقات بإعادة محفوظاتهم ويسألهم عما ذكر لهم من مهمات "و: -مخاطباً المعلم 

 ـ          وأياً كان العنصر المراد تقويمه        ذلـك بمـدخلاتها     ق فـي العمليـة التعليميـة ، سـواء أتعل
 من خلال الجهة المسئولة والمشرفة علـى        : الأولى :تها ، فإن التقويم يحدث بطريقتين      بمخرجا أم

اختبارات ، استطلاعات رأي ، الاسـتعانة بخبـراء         : المؤسسة باستخدام وسائل وأدوات مختلفة      
 ـ          مختصين ة ذات طـابع   في ضبط الجودة وتقييم أداء المؤسسات التعليمية ، إجراء دراسات علمي

 وغير ذلك مما يمكن تنفيذه عبر وحدة خاصة لضمان الجـودة ، يفتـرض أن                ،تقويمي وتجريبي 
 فهو الذي يحدث بمبادرة ذاتية مـن  :تتوافر في كل مؤسسة تعليمية ، وأما النوع الثاني من التقويم    

 ولَو أَلْقَـى  *ه بصيرةٌ بلِ الْإِنسان علَى نَفْس" الفرد العامل نفسه ، من منطلق إطلاعه على نفسه         
هيراذعكَفَـى  " ، وقد حث القرآن الكريم على مبدأ التقويم الـذاتي           ) 15،  14 /القيامة، الآيتان  " (م

بد من نشر ثقافة التقويم الـذاتي فـي         ؛ لذا لا  ) 11/ الإسراء ، آية    ( " بِنَفْسك الْيوم علَيك حسيبا   
 يقتـدى بـه فـي      ئولين أن يقدموا من أنفسهم أُنموذجياًً     ولي الأمر المس  مؤسساتنا التعليمية وعلى أ   

ينبغي لمن ولي أمر ، أن      " ى لسان الإمام علي رضي االله عنه        التقويم الذاتي للأداء ، وقد جاء عل      
 وإلا كان بمنزلة من رام استقامة ظل العود قبل           أن يشرع في تقويم رعيته ؛      يبدأ بتقويم نفسه قبل   

  .)153: 1987ابن أبي الحديد ، " (ك العود أن يستقيم ذل
 الكليـات    :ومن البديهي أن يرتبط الاهتمام بإعداد المعلم ورفع مستواه بمـنهج إعـداده فـي              

 ، الاختصاص والذي يستند على الجوانب الأساسية لمهنة التعليم عامة ولطبيعة     المختصةوالمعاهد  
لكـي  ؛  إعداد المعلمين وضرورة تطويرهـا   ويؤكد الكثير من الخبراء على أهمية كليات ومعاهد       
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تحقق أهدافها المرغوبة وتسهم في تكوين المعلم الجيد مع تطوير برامج إعداده قبل الخدمـة بمـا      
  ).148زغلول وآخرون، (يتفق وطبيعة التغيرات العصرية والمستقبلية 

لعمليـة التعليميـة    نظراً لما للمهارات التدريسية التي يمتلكها المعلمون من أهمية كبيرة فـي ا            
 ؛وتوجيهها ، وأثر ذلك إيجابياً على مخرجات التعليم المتمثلة بالطلبة المعلمين وتحصيلهم العلمي              

 لرفع مستوى التعليم ونوعيته ، فقد اهتمت        ؛فقد بدأ الاهتمام يتزايد وبشكل مستمر بإعداد المعلمين       
الجوانـب الخاصـة بـالبحوث       الإقليمي والعـالمي ب    :دراسات وبحوث وأدبيات على المستويين    

المتضمنة المهارات التدريسية والتحصيل العلمي لدى الطلبة المعلمين ، الذين يتم إعـدادهم فـي               
الدراســات  تلـك   ، ومـن    زاولة عمليـة التعليـم في المـستقـبل     كليات التربية والجامعات لم   

  -:والبحوث ما يلي
  ) 2006(ياد الجرجاوي وجميل نشوان دراسة ز
قويم أداء المعلمين المهني في مدارس وكالة الغوث الدولية في ضوء مؤشرات الجودة ت"بعنوان 
  " الشاملة

 العاملين بمدارس وكالة الغـوث الدوليـة         للمعلمين  المهني إلى تقويم الأداء   : هدفت الدراسة 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلـي مـن        قد  بغزة في ضوء مؤشرات الجودة الشاملة، و      

) 25(فقرة، وتكونت عينة الدراسة مـن     ) 42( تكونت من    استبانهتطبيق أداة الدراسة وهي     خلال  
  :ت هناك العديد من النتائج أهمهامعلماَ ومعلمة، وكان

  . عدم وضوح رؤية ورسالة المدرسة في مجال التخطيط الاستراتيجي للمعلمين -
 . ة التعلمضعف المشاركة في اتخاذ القرارات المدرسية المتعلقة بعملي -

 .تنمية قدرات الطلبة على استخدام التقويم الذاتيمارسة المعلمين في العمل البحثي مع ضعف م -

 . ضعف الاتزان العاطفي والاتزان النفسي والانفعالي -

 . قلة الاهتمام بالنمو الجسمي والصحي السليم -

 الجـنس   :رجع لكل مـن   ني ت بين تقويم أداء المعلمين المه    لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية        -
  .والخبرة أو المؤهل العلمي للمعلمين

  .)2005(دراسة وائل المصري 
وأثرها علـى   ، إستراتيجية مقترحة لتطوير الأداء التدريسي لمعلمي التربية الرياضية         "بعنوان  

  ".بعض نواتج التعليم لتلاميذ المرحلة الإعدادية
ء التدريسي لمعلمي التربيـة الرياضـية مـن       للتعرف على مدى فاعلية الأدا     :هدفت الدراسة 

خلال بطاقة ملاحظة السلوك التدريسي، والتعرف على أثر الإستراتيجية المقترحة على مـستوى             
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الأداء لمعلمي التربية الرياضية والمستوى المعرفي في مجال التدريس، وأثرها على بعض نواتج             
 الباحث المنهج التجريبي التربـوي بأسـلوب      استخدامقد  التعليم لتلاميذ الصف الثالث الإعدادي، و     

تصميم الاختبار القبلي والبعدي باستخدام مجموعة واحدة، واختيرت عينة البحـث عمديـه مـن               
معلماً ومعلمـة مقـسمين     ) 60(معلمي ومعلمات التربية الرياضية للمرحلة الإعدادية بلغ حجمها         

تلميذة مـن   ) 125(تلميذاً و ) 125(اسع  بالتساوي، وعينة عشوائية من تلاميذ وتلميذات الصف الت       
  .  الإعدادية بقطاع غزةةمدارس المرحل

  -:واستخدم الباحث الأدوات التالية
  .بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي من إعداد الباحث -
 ).محمد هلال(اختبار معرفي لمعلمي التربية الرياضية من إعداد  -

 ).محمد حسنين(سع بالمرحلة الإعدادية  للياقة البدنية لتلاميذ الصف التا)فلشمان(بطارية -
  ). محمد علاوي( للاتجاهات )أدجنجتون(مقياس  -

  :ومن أهم النتائج
أن الإستراتيجية المقترحة أثرت تأثيراً إيجابياً على مستوى الأداء التدريسي لمعلمي التربيـة             

 علـى مـستوى   الرياضية وعلى المستوى المعرفي في مجال التدريس، وبالتالي كان الأثر إيجابياً        
  . التلاميذ من الصف الثالث الإعدادي في بعض نواتج التعلم

  :ومن أهم المقترحات
 لمواكبة التطور فـي مجـال        ؛ عمل دورات تدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مجال التدريس        

  .العمل المهني
  ) 2003(دراسة فؤاد العاجز ومحمد البنا 

معلم الفلسطيني وفق حاجاته الوظيفية في ضوء مفهوم        تصور مقترح لبرنامج إعداد ال    "بعنوان  
  ".الأداء

لإعـداد المعلـم    ،  إلى وضع تصور مقترح يلبـي الاحتياجـات الوظيفيـة            :هدفت الدراسة 
الفلسطيني أثناء الخدمة في ضوء مفهوم الأداء، وذلك خلال تقويم برامج التدريب الحالية كما هو               

 لذلكيفية لمجالات التدريب المقترح، وقد استخدم الباحثان        واقعها، وتلمس احتياجات المعلمين الوظ    
الغرض المنهج الوصفي التحليلي وذلك من خلال إعداد استبانه من تصميم الباحثين مكونـة مـن        

  -:مجالين هما
  .فقرة) 30(مجال تقويم البرامج التدريبية ويتضمن  -1
 .فقرة) 40 (مجال البرامج التدريبي المقترح للمعلمين أثناء الخدمة ويتضمن -2
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من مجتمع الدراسة المكون    %) 15(معلماً ومعلمة بنسبة مئوية     ) 275(وبلغت عينة الدراسة    
 .معلماً ومعلمة يعملون في المدارس الأساسية العليا) 1837(من 

 إلي أن النسبة المئوية لبعد المدرب والمتدرب كانت مرتفعة في مجال            :توصلت الدراسة قد  و
ة الحالية وأقلها نسبة وقت التدريب والمتدرب ومكان التدريب والإمكانـات،         تقويم البرامج التدريبي  

وهى نسبة مئوية %) 66.08(كما بلغت النسبة المئوية لتقويم المعلمين والمعلمات لبرامج التدريب          
  :لبرامج التدريس المقترح وكانت أهم النتائجعاً ما إلا أنها منخفضة بالنسبة مقبولة نو

دلالة إحصائية بين تقديرات المعلمين والمعلمات في مجمـوع مجـال تقـويم             لا توجد فروق      -
  . والمؤهل العلميرامج التدريبية تغري لعامل الجنسالب
 .لا توجد فروق ذات دلالة بين تقديرات المعلمين والمعلمات تعزي لمتغير مدة الخدمة  -

 .ت تقويمتوجد فروق ذات دلالة بين تقدير المعلمات والمعلمين في مجالا  -
البرامج التدريبية لمتغير عدد الدورات التي حضرها المعلمـون والمعلمـات لـصالح الـذين           -

 .حضروا ثلاث دورات فأقل

 استجابة المعلمين والمعلمات للبرنامج المقترح وذلك مـن خـلال مجمـوع              :كما بينت الدراسة  
مرتفعـة جـداً تعكـس     وهـى نـسبة     %) 85,949(الاستجابات والنسبة المئوية لها حيث بلغت       

 إلـي أن    : كما توصـلت الدراسـة      ،الاحتياجات الوظيفية للمعلمين والمعلمات للبرامج المقترحة     
 يليـه   ة مجال المهارات الأدائية المقترح    ثممجال الإعداد الأكاديمي المقترح بلغ أعلى نسبة مئوية         

عكس حاجة المعلمين للتـدريب   يذلكمجال الإعداد المهني المقترح ثم الإعداد الأكاديمي المقترح و  
  .أثناء الخدمة في ضوء الأداء ويؤيد البرنامج التدريب المقترح

  ) 2002(دراسة نبيل جبر 
تقويم برامج تدريب معلمي المرحلة الأساسية الدنيا أثناء الخدمة بمحافظة غـزة فـي          "بعنوان  

  ".ضوء اتجاهات عالمية معاصرة
الخدمـة  معلمي المرحلة الأساسـية الـدنيا أثنـاء          إلى تقويم برامج تدريب      :هدفت الدراسة 

  في ضـوء اتجاهـات      نالمعلمين المتدربين و المشرفين التربويي    بمحافظات غزة من وجهة نظر      
  : هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات        ما إذا كانت  عالمية معاصرة، وتوضيح    

إلـي  تعـزى    لبرامج التدريب أثناء الخدمة       في النظرة  نالمتدربين والمشرفين التربويي  المعلمين و 
؛ وذلك من أجل  ) وكالة ، حكومة  (عام المؤسسة   ، مشرف  ، معلم  : (عامل الجنس وعامل الوظيفة   

 لتحسين برامج تدريب المعلمـين       ؛ لتوصل إلي توجهات أساسية    ؛ ل   البرامج وتحسينها  تطوير تلك 
عـدت أداة   أ ؛باَ للدراسة ومن أجل ذلك   كونه مناس ؛   المسحياستخدم الباحث المنهج الوصفي     قد  و
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، تخطـيط   الحاجة للتدريب : هي مجالات   فقرة موزعة على ثماني   ) 91(الدراسة والتي تكونت من   
 الأسـاليب والوسـائل     ، محتوي البرنامج التـدريبي    - أهداف البرامج التدريبي   -البرامج التدريبي 

وجهة نظر المعلمين المتدربين    و، التدريبي   تقويم البرنامج    ، إمكانيات المركز التدريبي     ،التعليمية  
  .في أعضاء هيئة التدريب

إلـي  معلمة بالإضـافة    ) 242(معلماً و ) 213 ( :معلماً ومعلمة ) 455(وكانت عينة الدراسة    
  .مشرفاً تربوياً ممن شاركوا بالبرامج التدريبية) 80(

  -:وكانت أهم النتائج  
ة الذكور مقارنة بدرجات عينة الدراسة مـن        الة بين متوسط عينة الدراس    عدم وجود فروق د    -1

  .الإناث
وجود فروق دالة بين متوسط درجات كل من المعلمين المتدربين والمشرفين التربويين وذلك              -2

 .لصالح مجموعة المشرفين

 كل من معلمي ومشرفي الوكالة ومعلمي ومشرفي الحكومة في          بينكذلك وجدت فروق دالة      -3
 .ك لصالح معلمي ومشرفي الوكالةفقرات الاستبانة ذللالاستجابة 

كما أفادت النتائج أن المعلمين بحاجة ماسة إلي المزيد من البرامج التدريبية تراعي جوهرها               -4
 الخبرة والحداثة وحاجاتها للمعلمين

ضرورة مشاركة المعلمين والمشرفين فـي       -:ت الدراسة بعدة  توصيات أهمها     أوص :أخيراًو   
؛  أكفاء وأن تكون البرامج متعددة ومتنوعة يتولى مسئولية التدريب مدربون   وأن  التخطيط للبرامج   

تنويع مع  لتلبية احتياجات  المعلمين التدريبية والاستفادة من التجارب العالمية وخاصة الأمريكية و           
 مجهزة بـالأدوات والمكتبـات وتـوفير الحـوافز     تقويم وإنشاء مراكز تدريبية مختصة    أساليب ال 

  .المادية
  ) 1996(سة فاروق الفرا درا

  ".تقويم برامج المعلمين أثناء الخدمة بالتعليم الأساسي بقطاع غزة"بعنوان 
إلى تقويم برامج المعلمين أثناء الخدمة بالتعليم الأساسي بقطاع غزة، وكيفية            :هدفت الدارسة 

 في بـرامج  بالإضافة إلي عرض بعض الاتجاهات العالمية الحديثة   .  البرامج وتحسينها  تلكتطوير  
تدريب المعلمين عربياً ودولياً، ومن ثم التوصل إلي توجهات أساسية لتحـسين بـرامج تـدريب                

 اثـاٌ أن) 180(ذكوراً ، ) 210(: معلماً) 390(المعلمين أثناء الخدمة وقد تكونت عينة الدراسة من         
إعدادها الباحـث،  من العاملين في المدارس الإعدادية والابتدائية وقد جمعت البيانات بواسطة أداة         

 التخطيط لبرامج التدريب، أهداف برامج التدريب، اختيار المحتوى،         -:وتضمنت المجالات التالية  
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، وسائل الاتصال التعليمية، الفئات التي يستعان بهـا فـي التـدريب،             بأساليب وإجراءات التدري  
  -:ت النتائج كالتاليوكان،  ثباتهاو،  تقويم برامج تدريب المعلمين،البرامج المقدمة مستقبلاً

  .راعى احتياجاتهم الميدانية يشارك المعلمون في التخطيط ولا تلا -
 .ندرة مراعاة أهداف البرامج للتدريب على إجراء الأبحاث الإجرائية التطبيقية -

محتوى برامج التدريب لا يرتبط بالشكل المناسب باحتياجات المعلمين والمعلمات ولا تراعـى              -
ديثة والتحديث في المناهج الدراسية وكذلك قلما يوضع في ضوء أهداف البرامج            الاتجاهات الح 

 . المحتوى بين النظرية والتطبيق الميداني الصفيذلكو يندر أن يربط 

 .المحاضرات من أكثر الأساليب استخداماً بالبرامج التدريبي -

 .ندرة استخدام وسائل الاتصال التعليمية في برامج التدريب -

 الاهتمام بالتقويم الحقيقي الفعلي لبرامج التدريب واستجابة المعلمين عليه محدودة قلة  -
 .يجب أن يكون التقويم في ضوء أهداف البرامج وإمكانية تحقيقها -

  )1996(دراسة أحمد الخطيب ومحمد عاشور 
  ".إستراتيجية مقترحة لإعداد المعلم العربي في القرن الحادي والعشرين"بعنوان 

 لإعداد المعلم العربي في القـرن       إستراتيجيةإلى تطوير   : لباحثان من خلال هذا البحث    هدف ا 
 البحث من طرح استراتيجية جديدة في برامج إعداد المعلـم           ذلكالحادي والعشرين، وتأتي أهمية     

 لتتناسب مع التطورات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية التي حدثت على           ؛العربي
 العربي والعـالمي،    : التغيرات على المستويين   تلكالعربي والعالمي ومدى انعكاسات     : ويينالمست

 التغيرات على النظم التربوية وعلى نظم إعداد المعلم العربي بشكل خاص،            تلكومدى انعكاسات   
  الإستراتيجية لإعداد المعلم العربي في القرن الحادي والعشرين، مع الأخذ بعين     تلكوقد تم تطوير    

الاعتبار اعتماد أسس ومبادئ حديثة في إعداد المعلم مع التركيز على الجانب المهني والتطبيقـي               
  .البرنامجذلك وتحديث المساقات والمقررات التي يتكون منها 

  -:    كما خلص الباحثان إلى عدد من التوصيات منها
  .لتتناسب مع المتغيرات الجديدة؛ إجراء مراجعة شاملة لخطط وبرامج إعداد المعلم العربي  -1
 . مبدأ المرونة في برنامج إعداد المعلم العربياةمراع -2

 . المتفوقين منهمباستقطامع رنامج إعداد المعلمين بتطوير معايير انتقاء الطلاب الملتحقين ب -3

 .اعتبار مهنة التعليم من المهن الاجتماعية -4
 .لتي تقدمها مؤسسات إعداد المعلمينإعادة النظر في معايير تصنيف المساقات الدراسية ا -5
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  )   Carr-souya, 1995(دراسة كار سوي 
  ".إعداد المعلمين قبل الخدمة على مبدأ الكفايات التعلمية للعمل في المناطق الريفية"بعنوان 

قـد  ، و )لوزانـا (إلى تقصى الكفايات التعلمية لمعلمي المناطق الريفية في         :  الدراسة تلكهدفت     
 يعود إلي عـدم      ؛   إلي أن تدني الكفايات التعليمية لدي معلمي المناطق الريفية        : راسةتوصلت الد 

 مما أدي إلي عدم تمكنهم مـن الالتحـاق          ؛؛ وتكاليف الدراسة  قدرتهم على دفع الرسوم التعليمية      
بالدورات التدريبية التي تساهم برامج الجامعة من خلالها في تطوير الكفايات الضرورية لمعلمـي     

هو عبارة عن برنامج تطويري لتدريب      ) وست(ناطق الريفية، وقد استخدمت الدراسة مشروع       الم
المعلمين الدين يتخرجون من جامعة لوزانا  لامتلاك وتطوير الكفايات اللازمة لمعلمي المنـاطق              

 البرنامج على احدي وعشرين ساعة دراسية معتمدة لمتطلـب أساسـي            وقد اشتمل ذلك   ، ةالريفي
 لإغراض التدريس والتغلب على العقبـات       ؛)الكمبيوتر(تدريب المعلمين على استخدام     يهدف إلي   

 . التعليمية للطالب مع التركيز على تكنولوجيا التعلم وبرنامج العمل مع الأسرة

  ) 1993(دراسة سامي عدوان وفيوليت فاشة 
ن  الملتحقـين  تقويم برنامج تأهيل المعلمين أثناء الخدمة من وجهـة نظـر المعلمـي           "بعنوان  

  ".بالبرنامج 
 إلى التعرف على تقويم برامج إعداد المعلمـين وتـدريبهم أثنـاء الخدمـة                :هدفت الدراسة 

 البرنامج من خلال    بتلكبمشاركة الجامعات الفلسطينية ومن خلال وجهة نظر المعلمين الملتحقين          
) 90(و، معلمـاً ) 199(تكونت عينة الدراسة مـن  قد استخدام المنهج الوصفي المسحي التحليلي و 

  .  الغرض استبانهمعلمة، واستخدم الباحثان لذلك
   -:وكانت أهم النتائج

 . البرنامج يغلب عليه الجانب النظري عن الجانب العملي -

طالبوا بإضافة موضوعات أخري للتدريب أثناء الخدمة لتزيد من        النشطات مفيدة للمعلمين ؛ لذا       -
  . تهفائدة البرنامج لهم ومن فعالي

 . التأكيد على إدخال الحاسوب والتكنولوجيا في تدريب المعلمين أثناء الخدمة -
 . لم تكن مؤهلات المدربين على الدرجة المطلوبة -

  .قلة مراجعة الكتاب -
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  :تعليق على الدراسات السابقة
  -:يليى الباحث ما أمن خلال استعراض الدراسات السابقة في أهدافها ونتائجها ر

 أهميتها من  تكسبتربية العملية على جانب كبير من الأهمية في مراحل إعداد المعلم ، وهي              أن ال 
              أهدافها والعمليات التي تواكبها والأدوار المنيطة بكل عنصر من العناصر المشاركة فيها ، سواء

  . المعلم المتعاونأم إدارة المدرسة ، أم المشرف ، م الطالب ، أمالمؤسسة ، أ: أكانت 
اك مجموعة من الدراسات تناولت تقويم برنامج التربية العملية من عدة محاور ؛ بغية التحقـق            هن

من فعالية كل محور ، وعلاقة ذلك بالدور المنوط بالعنصر البشري المسئول عن ذلك ، ومن أهم               
ثم ط   ابتداء من التخطي   ، الدراسات العملية التدريسية بجوانبها كافة     تلكالمحاور التي ركزت عليها     

  .انتهاء بعملية التقويم
تتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من حيث المحاور التي تناولتها في عملية التقويم              

ية ، أمـا     بوصفهم المستفيد الأول من برامج التربية العمل       ؛ المعلمونوالفئة المستهدفة وهم الطلبة     
طرق وأساليب تقديم   ، فعيل محتوى الدرس  إعداد الدرس كتابياً ، ت     " بخصوص المحاور فقد شملت   

العلاقـات  والدرس ، إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة ، تقويم فهم الطلبة أثنـاء الـدرس ،                 
 لـذا إن   ؛كونها تشكل العناصر ذات الأهمية في برنامج التربيـة العمليـة            " الإنسانية مع الطلبة    

  .ث السابقةوأكثر شمولاً من الأبحاالبحث الحالي أوسع مجالاًَ ، 
إعداد ثم  الدراسة ،  صياغة مشكلة في  ومن خلال العرض السابق للدراسات قد استفاد الباحث         

 ، ومعالجتها الإحـصائية ، وتوصـياتها ، بالإضـافة إلـى             اوإجراءاته، وأداتها ،    أسئلة الدراسة 
 ـ  ، وتحدي التقويم  ثم  لتنفيذ  فاضرورة الاهتمام بإعداد الطالب المعلم من حيث التخطيط          وة د نقاط الق

نوعية الضعف بما قد يسهم في تحسين وتطوير        معالجة نقاط   والضعف ،وتعزيز نقاط القوة ، مع       
   .التعليم والتعلم
  :جراءاتالطريقة والا

 نظراً لملاءمته لأغراض الدراسة ، لأن  ؛ استخدم الباحث المنهج الوصفي:منهج الدراسة -أولاً
  .رهاثم وصفها ، ثم تحليلها وتفسيهذا المنهج يقوم على ملاحظة الظاهرة 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبـة البكـالوريوس ودبلـوم التربيـة        : مجتمع الدراسة  -ثانياً
- م2009 علوم المسجلين للتدريب الميداني في الفصل الثاني مـن العـام الجـامعي               اختصاص

  .م2010
بكليـة  من الطلبة المعلمـين     وطالبة   طالباًَ) 30( تكونت عينة الدراسة من      :عينة الدراسة  -ثالثاً

   .إناثاً) 25(ذكور و) 5(منهم  تخصص علوم ،التربية 
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  :بطاقة ملاحظة: أداة الدراسة   -رابعاً
  .بطاقة الملاحظةخطوات بناء 

   -:تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة -1
مارستهم الفعلية  إلي تقويم أداء الطلبة المعلمين وذلك من خلال م        :         هدفت بطاقة الملاحظة  

  .  ريس العلوم في حجرة الصف الدراسيلتد
  .إعداد بطاقة الملاحظة  -2

   لإعداد بطاقة الملاحظة اللازمة للتحقق من تقويم أداء الطلبة المعلمين بالجامعة الإسلامية تـم              
  -:الخطوات التالية إتباع

 .والدراسات النظرية في هذا المجالالاطلاع على الأدب التربوي  −

لـق بالمهـارات فـي      راجعة الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة وخاصة ما يتع         م −
 .الدراسات الأخرى

 .لتي يتم إتباعها في عدد من الكتبفحص الخطوات ا −

 . التقويم في الجامعات الفلسطينيةمراجعة نماذج −

   .تحديد أبعاد بطاقة الملاحظة  -3
عبـارة فرعيـة يمكـن    )53( علي احتوتاد أساسية         احتوت بطاقة الملاحظة علي ستة أبع     
   -: الأبعاد هيوتلكملاحظتها في أداء معلم العلوم داخل الفصل 

  )1(رقمجدول 
  . الفرعية الموجودة بها لعباراتأبعاد بطاقة الملاحظة وعدد ا

  :دد العبارات الفرعيةع  :الأبعاد للبطاقة
  8  .إعداد الدرس كتابياً 

  9  .تفعيل محتوى الدرس 
  15  .طرق وأساليب تقديم الدرس 

  6  .إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة
  8  .تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس 
  7  .العلاقات الإنسانية مع الطلبة 
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    .شكل بطاقة الملاحظة -4
معلم ، والمؤسسة التـي يتـدرب    الجزء الأعلى من بطاقة الملاحظة علي جنس الطالب ال      احتوى 

  . فيها
ون كتابـة الأبعـاد   دة متتالية مع الاحتفاظ بترتيبهـا      عبارة فرعية بصور  )53(بعد تم وضع      ثم  

  . داخل بطاقة الملاحظة الأساسية وذلك 
 صياغتها في صورة إجرائية قـد     ت العبارات الفرعية الموجودة ببطاقة الملاحظة قد تم       تلك     و

 ، بدرجة متوسـطة  ، عالية بدرجة ، جداً عاليةبدرجة (يؤديها الطالب المعلم أثناء عملية التدريس  
  . )ةضعيفبدرجة و ، ةمقبولبدرجة 

   -:ضبط بطاقة الملاحظة -5
   -: اتبع الباحث ما يلي ؛ ولتحقيق ذلك ، يقصد بضبط بطاقة الملاحظة التأكد من صدقها وثباتها 

  :عرض القائمة على مجموعة من المحكمين -أ  
 المختـصين من  )  6(قة الملاحظة علي عدد مكون من        المرحلة عرض بطا   تلك        تضمنت  

للاستفادة من آرائهم وتوجيهـاتهم بخـصوص صـدق    ؛ في مجال المناهج وطرق تدريس العلوم   
 لم؛ لذا   تقريبا إلي صدق البطاقة وسلامتها      قد أشارت   البطاقة وسلامتها وقد كانت آراء المحكمين       

  -:يقدموا إلا بعض الملاحظات أهمها
 . العبارات التي لا يمكن ملاحظتهامنحذف مجموعة  −

 تمت إعادة صياغتها في صـورة بـسيطة         وبالتالي، التخلص من العبارات المركبة والغامضة       −
 . سهل ملاحظتهات

  .ض العبارات التي لا يصلح تطبيقهاوبالتالي تم حذف بع، طول بطاقة الملاحظة  −
  . صدق الاتساق الداخلي -ب
وهي كما يوضـحها الجـدول       ، الأبعاد الداخلي لكل بعد من      قام الباحث بحساب صدق الاتساق      

  ):2(رقم
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   )2 ( رقمجدول
  للبطاقة والدرجة الكلية البطاقة أبعاد من بعديوضح معامل الارتباط بين كل 

 دلالة إحصائية مع الدرجة ذا مرتبطة ارتباطاً أبعاد البطاقةأن جميع : السابقيتضح من الجدول   
  . يدلل على صدق الأداةمما،لبطاقة لالكلية 

  -:حساب ثبات بطاقة الملاحظة  -ج
 علوم من خريجي الجامعة الإسلامية مـن أفـراد   اختصاصمعلمين )10(      تم إعادة ملاحظة    

ي دون أي تغيير عليهم     بل باستخدام  نفس بطاقة الملاحظة الأول       ملاحظتهم من ق   تالعينة الذين تم  
تم حساب نسبة قد و، م 2009وذلك خلال شهر مارس  ، لأولي عن المرة ا   يوماً )14(بفاصل زمني 

  -:تاليةالاتفاق بين المرتين عن طريق استخدام المعادلة ال
  الاتفاق                                عدد مرات 

   100  ×ـــــــــــــــــــــــ    =  نسبة الإتفاق
   الاتفاقعدد مرات عدم  + الاتفاق                   عدد مرات 

    -:اق بين المرتين علي النحو التالي          والجدول التالي يبين نسبة الاتف
  )3(رقم جدول 

  .نتائج ثبات بطاقة الملاحظة
  :الاتفاقنسبة   :المعيار الأساسي  :رقم المعيار

  ٪80.35  .إعداد الدرس كتابياً  الأول
  ٪73‚5  .تفعيل محتوى الدرس  الثاني
  ٪75‚8  .طرق وأساليب تقديم الدرس  الثالث

معامل   :المجالات  التسلسل
:الارتباط  

مستوى 
  :الدلالة

  0.01دالة عند   0.82  .إعداد الدرس كتابياً  -1
 0.01دالة عند   0.79  .توى الدرسحتفعيل م  -2

 0.01دالة عند   0.77  .طرق وأساليب تقديم الدرس  -3

  0.01دالة عند   0.81  .إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة  -4
  0.01دالة عند   0.73  .تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس  -5
  0.01دالة عند   0.87  .العلاقات الإنسانية مع الطلبة  -6
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  ٪77  .إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة  الرابع
  ٪72  .لطلبة أثناء الدرستقويم فهم ا  الخامس
  ٪77‚50  .العلاقات الإنسانية مع الطلبة   السادس

  ٪75.3   للثبات الكلي لجميع عبارات بطاقة الملاحظةالنسبة المئوية

 وأقل نسبة اتفـاق كانـت   ٪80.35أن أعلي نسبة اتفاق كانت :        يتضح من الجدول السابق     
ت الموجـودة   وكانت النسبة المئوية للثبات الكلي لجميع العبارا      ،  وهذه النسب تعتبر جيدة      73.5٪

  .  للثبات الكلي لبطاقة الملاحظة ةمقبول وهي نسبة ٪75.3ببطاقة الملاحظة 
  :نتائج الدراسة ومناقشتها

علـوم   اختـصاص  ما مستوى أداء الطلبة المعلمين    ": على ما يلي   وقد نص السؤال الأول   إجابة  
  -:عة الإسلامية في الأبعاد التاليةبكلية التربية بالجام

 .؟إعداد الدرس كتابياً -

 .؟تفعيل محتوى الدرس -

 .؟لدرسطرق وأساليب تقديم ا -

 .؟إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة -

 .؟تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس -
 .؟العلاقات الإنسانية مع الطلبة -

قام الباحث باستخدام المتوسـطات الحـسابية والانحـراف         ؛   هذا السؤال    ة عن وللإجاب
 ومـن أجـل تفـسير       .)4(المعياري والوزن النسبي لكل مجال على حدة، كما يوضحها الجدول           

درجـة أداء  أي % 90تعادل نسبة ) 4.5أكثر من   ( :اعتمد ت المتوسطات الحسابية التالية    نتائج؛  ال
       ،   درجـة أداء عاليـة     :أي %90مـن   أقـل    و %80تزيد عن     أو تعادل) 4.49-4 (عال جداً ،  

 )3.49-3( ، متوسـط   أداء   درجة   :أي% 80وأقل من   % 70 تعادل أو تزيد عن   ) 3.99- 3.5(
وتعادل أقل مـن    ) 3أقل من   (،   مقبول    أداء  درجة :أي% 70وأقل من   % 60 عن   عادل أو تزيد  ت

القاسـم ،   (  علـى تـصنيف       بناء  ؛  اعتماد هذه الدرجات   قد تم و.  درجة أداء ضعيف     أي% 60
2008 :122( .  
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  )4(رقم الجدول 
على قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة أداء الطلبة المعلمين 

   التقويمأنموذجكل مجال من مجالات 

متوسط درجة   :المجالات  :م
  :الأداء

الانحراف 
  :المعياري

الوزن 
  :النسبي

  70.17  1.6801  28.0667  .إعداد الدرس كتابياً  -1

  69.41  2.5008  31.2333  .تفعيل محتوى الدرس  -2
  68.58  4.3761  51.4333  .طرق وأساليب تقديم الدرس  -3
  67.1  2.2702  20.1333  . وإجراءات ضبط الطلبةإدارة الصف  -4
  68.58  1.7943  27.4333  .تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس  -5
  71.9  1.5105  25.1667  .العلاقات الإنسانية مع الطلبة  -6

 69.23 10.852  183.466  :الدرجة الكلية

 التقويم ككل   أنموذجأن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على        ) 4 ( رقم ويتضح من الجدول      
  . ةمقبول يدلل على أن درجة الأداء للطلبة المعلمين مما ؛ 69.23بوزن نسبي ) 183.466(بلغ 
علـوم بكليـة   اختـصاص  وكما يتضح من الجدول نفسه أن متوسطات أداء الطلبة المعلمين            

 ؛ومما ) 71.9 –67.1(بين  ما  التقويم تتفاوت فيما بينها حيث تتراوح     أُنموذجالتربية على مجالات    
مما لمستوى المطلوب؛ كان دون ا علوم بكلية التربية   اختصاص الطلبة المعلمين    أداءيدلل على أن    

، وربما   المختلفة لبطاقة الملاحظة     الأبعادفي  في أداء الطلبة المعلمين      يعني أن هناك قصور بيني    
جانب العملي ، وربمـا أن  اعتماد الطالب على الجانب النظري بشكل أكبر من ال       : يرجع ذلك إلى    

 تعادل مادة مقرر    ؛لأنها ربما  يجعل الطالب غير مهتم       فصلين ى على مد   للمقرر  ساعات )4(تحديد
 أسـلوب   إتباع، أو اقتصار الطالب المعلم على أسلوب واحد أثناء التدريب ، أو             واحد من النظري  

شاد من قبل المشرف يكـون      ر، أو لأن الإ   عدم اهتمامه لإرشادات المشرف     المعلم المتعاون ، أو     
  .بالناحية التطبيقية أو العمليةي أو نظري دون مساعدة الطالب المعلم بشكل شفه

 ـ          :ويتضح من الجدول      ت أن الفعاليات التعليمية لمجال العلاقات الإنسانية مع الطلبـة احتل
 يـدلل علـى أن      ومما ،    وهي درجة متوسطة   %71.9أعلى وزن نسبي من بين المجالات وهو        

صفات الحميـدة ؛ لأن ديننـا       الطلبة المعلمين يحاولون التعامل بقدر المستطاع مما يحملونه من          ال
 الحنيف يحث على النواحي الاجتماعية والمعاملة الحسنة والعلاقات الطيبة ، وكذلك ربما يرجـع             
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قوانين المعلم عندما يبدأ بالتدريس في المدارس يحاول أن يلتزم بالواقع وبـال           / ذلك إلى أن الطالب   
تجاه مهنة التدريس وربما ينظـر  عتبرها الخطوة الأولى في التقدم     لأنه ي  ؛والأنظمة داخل المدرسة  

 مما يؤثر على العلاقـات بينـه    ؛يحاول فرض شخصيته   لذلك   ؛لها بأنها الخطوة الممهدة للمستقبل    
ل نظـرت    من خـلا   يعيشها المعلمون  ، وربما أيضاًَ ليتعرف على الظروف التي         وبين المتعلمين 

  .أسرار هذه المهنةعن كشف لل ربما يكون  ، والمعلم إلى المستقبل المماثل/ الطالب
، مقبولة  وهي درجة   ) 67.1( الدرجة السادسة بوزن نسبي      وكان مجال إدارة الصف قد احتل       

 لكي يمتلكها المعلم وهي لا تأتي إلا بعد فترة من الزمن            ؛فإدارة الصف بحاجة إلى مهارات عالية     
واحي  الن :الذي يتمثل في  التلاميذ من حيث المناخ المدرسي       لها علاقة بالظروف المحيطة ببيئة       لما

  .النفسية والاجتماعية وغيرها
  :ة عبارات كل مجال على حدةدراس
  . إعداد الدرس كتابياً-أولاً

مـن   المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل عبارة          :قام الباحث باستخدام  
  .)5(رقم ، كما يوضحها الجدول " إعداد الدرس كتابياً " عبارات مجال 

  )5(الجدول 
قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة أداء الطلبة المعلمين      

  "إعداد الدرس كتابياً"على مجال 

متوسط درجة   :العبارات  :م
  :الأداء

الانحراف 
  :المعياري

الوزن 
  :يالنسب

  72.00  0.563  3.60  . د الأهداف العامة والخاصة للمادةيحد  -1

  72.00  0.498  3.60  . صحة صياغة الأهداف السلوكية  -2

  68.00  0.675  3.40  . سلوكية قابلة للقياساًيضع أهداف  -3

  74.60  0.450  3.73  .يشتق الأهداف السلوكية من الدرس  -4

  61.40  0.740  3.07  . ع الأهداف السلوكية حسب المجالاتينو  -5

  68.00  0.498  3.40  .هداف السلوكية المعدة تغطي الدرسالأ  -6

  72.60  0.615  3.63  . الأهداف السلوكية المعدة للدرس الواحد مترابطة  -7

 72.6 0.49  3.63 .تساعد الأهداف المعدة على فهم الدرس   -8

  70.17  1.680  28.066  :الدرجة الكلية
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إعداد الـدرس  " أن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على مجال      :)5(رقم   يتضح من الجدول     
 يدلل على أن درجـة الأداء للطلبـة المعلمـين           مما ؛ 70.71بوزن نسبي   ) 28.066( بلغ   "كتابياً

  . متوسطة
 تمثـل درجـة   "إعداد الدرس كتابياً"أن جميع العبارات التي تنتمي لمجال  :ويتضح من الجدول       

 سـلوكية قابلـة    اً، يضع أهـداف   ينوع الأهداف السلوكية حسب المجالات       " عبارات  عدا متوسطة
  .ضعيفةتمثل درجة  "  الأهداف السلوكية المعدة تغطي الدرس.للقياس

  النـواحي العمليـة    الطالب المعلم يواجه صعوبات متعددة عند تطبيق       يرجع ربما إلى أن      ذلكو  
جامعات الفلسطينية تركز على الجوانب النظرية بـشكل         لأن برامج التربية في ال     ؛الجانب النظري 

  . التي تدرس ببرامج كليات التربية ما يلاحظ من خلال المقرراتذلككبير و
  . تفعيل محتوى الدرس-ثانياً
 المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل عبـارة          :قام الباحث باستخدام     

  .)6(، كما يوضحها الجدول " ى الدرس تفعيل محتو" من عبارات مجال 
  )6 ( رقمالجدول

قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة أداء الطلبة المعلمين على 
   "إعداد تفعيل محتوى الدرس"مجال 

متوسط   :العبارات  :م
  :درجة الأداء

الانحراف 
  :الوزن النسبي  :المعياري

  69.40  0.507  3.47  . السلوكية التي حددها قادر على تحقيق الأهداف  -1

  63.40  0.531  3.17  .قادر على تنفيذ الأهداف السلوكية في الوقت المحدد   -2

  76.60  0.379  3.83  .تقديم معلومات صحيحة عن موضوع الدرس   -3

  73.40  0.479  3.67  .ينظم عناصر الدرس بشكل متسلسل   -4

  65.40  0.740  3.27  .وع الدرس تقديم معلومات إضافية تخدم موض  -5

  60.00  0.525  3.00  . يربط المحتوى بالبيئة المحيطة   -6

يربط محتوى المتعلم الجديد بالمعرفة الـسابقة لـدى           -7
  المتعلم 

3.67  0.479  73.40  

  74.00  0.466  3.70  .يركز على البناء المعرفي للمحتوى    -8

  69.40  0.507  3.47  . المحتوى يركز على الأنشطة التعليمية المتضمنة في  -9

  69.41  2.50  31.2  :الدرجة الكلية
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تفعيـل محتـوى   "أن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على مجال    ) 6 ( رقم ويتضح من الجدول  
  . مقبولة يدلل على أن درجة الأداء للطلبة المعلمين مما ؛ 69.41بوزن نسبي ) 31.2( بلغ "الدرس

متوسطة  تمثل درجة    "تفعيل محتوى الدرس  "بارات التي تنتمي لمجال      أن الع  :ويتضح من الجدول  
، عدم قدرة المتعلم على الاستفادة من تطبيق ما تعلم بشكل فعلـي          إلى   ؛ربما يرجع ذلك  ومقبولة ،   

أن إلـى  ربما يرجع ذلك ، وجميع العبارات تعتبر ممارسات فعلية للتطبيق العملي   أنأتضححيث  
   .داء الفعال يقلل من قدرته على الأ؛ مماقصيرة الفترة التدريبية للطالب

  . طرق وأساليب تقديم الدرس-ثالثاً
 المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل عبارة من          :قام الباحث باستخدام    

  .)7(، كما يوضحها الجدول " طرق وأساليب تقديم الدرس " عبارات مجال 
  )7 ( رقمالجدول

ط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة أداء الطلبة المعلمين على قيمة الوس
  "طرق وأساليب تقديم الدرس"مجال 

المتوسط   :العبارات  :م
  :الحسابي

الانحراف 
  :المعياري

الوزن 
  :النسبي

  72.60  0.615  3.63  .يمهد للدرس بأسئلة مناسبة  -1

 حسب الخطوات القدرة على  عرض الدرس  -2
  .اردة في التحضيرالو

3.70  0.466  74.00  

زمـن الحـصة علـى      القدرة على توزيع      -3
  .مختلف عناصر الدرس

3.10  0.480  62.00  

القدرة على عرض المعلومـات بتسلـسل         -4
  .سهل على التلاميذ استيعابهمنطقي ي

3.50  0.509  70.00  

  64.00  0.407  3.20   .يستخدم طرق تدريس تراعي الفروق الفردية  -5

  70.60  0.629  3.53  .ينوع في أساليب التدريس حسب طبيعة الدرس   -6

  64.60  0.728  3.23  .يربط التعلم الجديد بحياة الطالب العملية   -7

  64.60  0.430  3.23  . طبيعة الموقف التعليميالقدرة على التعامل مع  -8

  67.40  0.718  3.37 .ز على عملية التفاعل أثناء الحصةيرك  -9

  72.60  0.615  3.63  .لعمل الكتابي الصفي بشكل فعاليوظف ا  -10

  66.60  0.711  3.33 . أعمال التلاميذ الصفية والبيتيةيتابع  -11
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  73.40  0.547  3.67  .يجيب عن استفسارات التلاميذ  -12

  76.00  0.551  3.80 .ينظم عمله السبوري بشكل فاعل  -13

  67.40  0.615  3.37 .يوظف الوسائل التعليمية الملائمة  -14

  62.60  0.681  3.13 .قدرة على  عرض الدرس بأسلوب مشوقال  -15

  68.58  4.376  51.433  :الدرجة الكلية

طرق وأساليب "أن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على مجال   ) 7(رقم  ويتضح من الجدول       
داء للطلبـة    يـدلل علـى أن درجـة الأ        مما،   68.58بوزن نسبي   ) 51.433( بلغ   "تقديم الدرس 

  . مقبولةالمعلمين 
 تمثـل درجـة   "طرق وأسـاليب التـدريس   " أن العبارات التي تنتمي لمجال       :ويتضح من الجدول  

أو قصور من الطالب المعلم لتطبيق ما تم تعلمـه  إهمال  إلى ؛متوسطة ومقبولة ، ربما يرجع ذلك    
 أثـر  بـدوره    وذلك  أو ربما درس أساليب التدريس من خلال جانب نظري         ،في أساليب التدريس  

  .على ذلك
  : فيما يتعلق بإدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة-رابعاً
 المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل عبـارة          :قام الباحث باستخدام     

  .)8(، كما يوضحها الجدول " إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة " من عبارات مجال 
  )8 ( رقمالجدول

ة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة أداء الطلبة المعلمين على قيم
  "مجال إدارة الصف وإجراءات ضبط الطلبة"

المتوسط   :العبارات  :م
  :الحسابي

الانحراف 
  :المعياري

الوزن 
  :النسبي

 الطلاب مـن خـلال      جذب انتباه جميع    -1
  .أسلوب عرض الدرس

3.33  0.479  66.60  

ول المعلم داخل الصف عند الحاجـة       تج  -2
  .دون  التسبب في تشتيت ذهن الطالب

3.57  0.626  71.40  

  69.40  0.507  3.47  .ل المعلم وقت الطلاب بطرق مختلفةشغ  -3

  64.00  0.714  3.20  .ير اهتمام التلاميذ لموضوع الدرسيث  -4

 من أجـل    ؛يعطي الوقت الكافي للتلاميذ     -5
 المشاركة 

3.33  0.606  66.60  
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  64.60  0.858  3.23 .يشجع التواصل بين التلاميذ   -6

  67.1  2.270  20.133  :الدرجة الكلية
إدارة الـصف  "أن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على مجال      ) 8 ( رقم ويتضح من الجدول     

 يـدلل علـى أن درجـة الأداء    مما ؛ 67.1بوزن نسبي ) 20.133( بلغ "وإجراءات ضبط الطلبة  
   . مقبولةة المعلمين للطلب
 "إدارة الصف وإجراءات ضـبط الطلبـة  " أن العبارات التي تنتمي لمجال       :ويتضح من الجدول     

  .سبق أن تم التعليق على هذا المجال قد تمثل درجة مقبولة عدا فقرة واحدة ، و
  . فيما يتعلق بتقويم فهم الطلبة أثناء الدرس-خامساً

ات الحسابية والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل عبارة من          المتوسط :قام الباحث باستخدام    
  .)9(، كما يوضحها الجدول " تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس " عبارات مجال 

  )9(رقم الجدول 
 أداء الطلبة المعلمين على قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة

  "لدرستقويم فهم الطلبة أثناء ا"مجال 

المتوسط   :العبارات  :م
  :الحسابي

الانحراف 
  :المعياري

الوزن 
  :النسبي

يذ للأهـداف باسـتخدام     يتأكد من تعلم التلام     -1
  . أدوات تقويم

3.40  0.770  68.00  

  72.00  0.498  3.60 .ينوع في تقويمه لأعمال التلاميذ  -2

  69.40  0.681  3.47 . يحافظ على استمرارية التقويم  -3

  67.40  0.669  3.37  التلاميذ بتغذية راجعة فورية يزود  -4

  60.60  0.890  3.03  يشجع التقويم الذاتي بين التلاميذ  -5

  71.40  0.626  3.57  . الأسئلة الكتابية أثناء التقويميستخدم  -6

  72.60  0.490  3.63 . أثناء التقويمهيةيستخدم الأسئلة الشف  -7

سـتخدام الكراسـات لحلـول      يركز علـى ا     -8
 .التدريبات

3.37  0.615  67.40  

  68.58  1.794  27.433  :الدرجة الكلية
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تقويم فهم الطلبـة    "أن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على مجال         ) 9(ويتضح من الجدول       
 يـدلل علـى أن درجـة الأداء للطلبـة           مما ؛ 68.58بوزن نسبي   ) 27.433( بلغ   "أثناء الدرس 

   . مقبولةالمعلمين 
 تمثل درجة "تقويم فهم الطلبة أثناء الدرس " أن العبارات التي تنتمي لمجال       :ح من الجدول  ويتض   

أساليب التقويم بحاجة إلى فتـرة زمنيـة طويلـة ،           يرجع ربما إلى أن     ذلك  و،   متوسطة ومقبولة 
  . لكي يستطيع المعلم أن يمتلكها؛وإرشادات بشكل مستمر

  .مع الطلبة فيما يتعلق بالعلاقات الإنسانية -سادساً
 المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والوزن النسبي لكل عبارة مـن           :قام الباحث باستخدام  

  .)10(، كما يوضحها الجدول " العلاقات الإنسانية مع الطلبة " عبارات مجال 
  )10 ( رقمالجدول

معلمين على قيمة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي ودرجة أداء الطلبة ال
  :العلاقات الإنسانية مع الطلبة"مجال 

المتوسط   :العبارات  :م
  :الحسابي

الانحراف 
  :المعياري

الوزن 
  :النسبي

  72.00  0.498  3.60  يقيم علاقة إنسانية مع التلاميذ  -1
  68.00  0.498  3.40  يخلق جوا من الحرية لدى التلاميذ  -2

  76.60  0.379  3.83  يراعي مشاعر و أحاسيس التلاميذ  -3
  71.40  0.626  3.57  يخلق جوا من الأمان داخل الصف  -4
  70.00  0.630  3.50  يعامل التلاميذ بعدالة و مساواة  -5
  76.60  0.379  3.83  يحترم قوانين الصف و المدرسة  -6
  68.60  0.504  3.43  يتعامل مع المشكلات الصفية بمنطقية  -7

  71.9  1.510  25.166  :الدرجة الكلية
العلاقـات  "أن متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين على مجـال          ) 10(رقم  يتضح من الجدول    و  

 يدلل على أن درجة الأداء للطلبـة        ؛ مما  71.9بوزن نسبي   ) 25.166( بلغ   "الإنسانية مع الطلبة  
  . متوسطةالمعلمين 

 "ة مـع الطلبـة  العلاقات الإنساني" العبارات التي تنتمي لمجال    معظم أن   :يتضح من الجدول  كما    
  .سبق التعليق على هذا المجالقد و ،متوسطة عدا عبارتين تمثل مقبولتمثل درجة 
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هل توجد فروق ذات دلالة إحـصائية فـي أداء          : "  على ما يلي   وقد نص : إجابة السؤال الثاني  
  "؟) ذكور ، إناث: ( علوم في المجالات السابقة تعزى لمتغير الجنساختصاصالطلبة المعلمين 

لا توجد فروق ذات دلالة إحـصائية فـي أداء          :"  على ما يلي   المرتبطة بالسؤال الفرضية  تنص  و
. "). ذكور ، إنـاث    (: علوم في المجالات السابقة تعزى لمتغير الجنس       اختصاصالطلبة المعلمين   

             تم حساب المتوسط الحـسابي والانحـراف المعيـاري وقيمـة            ؛وللإجابة على صحة الفرضية   "
  .يوضح ذلك) 11(المحسوبة والجدول  )تنيمان و(

  )11( رقم الجدول
   المحسوبة) مان وتني (حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة 

  :العدد :نوع التطبيق :البيان
متوسط 
 :الرتب

مجموع 
 :الرتب

 : )U( قيمة 
مستوي 
 :الدلالة

  91.50  18.30  5  ذكر
  1م

  373.50  14.94  25  أنثي
48.50  0.448  

  64.00  12.80  5  ذكر
  2م

  401.00  16.04  25  أنثي
49.00  0.481  

  80.00  16.00  5  ذكر
  3م

  385.00  15.40  25  أنثي
60.00  0.914  

  96.00  19.20  5  ذكر
  4م

  369.00  14.76  25  أنثي
44.00  0.327  

  73.00  14.60  5  ذكر
  5م

  392.00  15.68  25  أنثي
58.00  0.829  

  75.50  15.10  5  ذكر
  6م

  389.50  15.58  25  أنثي
60.50  0.914  

  81.50  16.30  5  ذكر
 مجموع

  383.50  15.34  25  أنثي
58.50 0.829 

بلغـت قيمـة مـستوى    في حين ) 58.50(تساوي ) U( أن قيمة  :)11(يتضح من الجدول رقم       
لى حدة اتـضح أن    ، وبدراسة كل مجال ع    ) 0.05 (وهي أكبر من مستوى دلالة    ) 0.829(الدلالة  
وجميع قيم مستويات الدلالة لكل مجال أكبر مـن        " 60.50 ،   44.00"  بين    ما تنحصر) U(قيمة  

 أنه لا يوجـد     :وبذلك نقبل الفرض الصفري ونرفض الفرض البديل أي        ؛ ) 0.05(مستوى دلالة   
  . دال إحصائياً يعزى لمتغير الجنساختلاف
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" ذكـور ، وإنـاث      " حثان هذه النتيجة إلى أن الطلبـة        ويفسر البا : رجع الباحث ذلك إلى     وقد أ   
  . في كلية التربية بالجامعة الإسلامية متشابهةيتعرضون لبرامج تدريبية

هل توجد فروق ذات دلالة إحـصائية فـي أداء        " :  يلي  على ما  وقد نص  : السؤال الثالث إجابة  
  "؟) ، وكالةحكومة ( :لمؤسسة علوم في المجالات السابقة تعزى لمتغير اتخصصالطلبة المعلمين 

لا توجد فروق ذات دلالة إحـصائية فـي أداء           :"وتنص الفرضية المرتبطة بالسؤال على ما يلي      
 )، وكالـة حكومـة :(متغير المؤسسة علوم في المجالات السابقة تعزى ل  اختصاصالطلبة المعلمين   

مـان  (عياري وقيمـة   تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف الم ؛وللإجابة على صحة الفرضية   "
  .يوضح ذلك) 12(المحسوبة والجدول )وتني

  )12( رقم الجدول
   المحسوبة)مان وتني (حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة 

 :متوسط الرتب  :العدد :نوع التطبيق :البيان
مجموع 
 :الرتب

  : )U( قيمة 
مستوي 
 :الدلالة

  228.50  19.04  12  حكومة
  1م

  236.50  13.14  18  وكالة
65.50  0.072  

  197.50  16.46  12  حكومة
  2م

  267.50  14.86  18  وكالة
96.50  0.632  

  204.50  17.04  12  حكومة
  3م

  260.50  14.47  18  وكالة
89.50  0.439  

  234.00  19.00  12  حكومة
  4م

  231.00  12.83  18  وكالة
60.50  0.053  

  220.50  18.38  12  حكومة
  5م

  244.50  13.58  18  وكالة
73.50  0.146  

  195.50  16.29  12  حكومة
  6م

  269.50  14.97  18  وكالة
98.50  0.692  

  216.00  18.00  12  حكومة
 مجموع

  249.00  13.83  18  وكالة
78.00 0.215 
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بلغت قيمـة مـستوى     في حين   ) 78.00( تساوي  ) U( أن قيمة    :)12(يتضح من الجدول رقم       
، وبدراسة كل مجال على حدة اتـضح أن       ) 0.05(وهي أكبر من مستوى دلالة      ) 0.215(الدلالة  
 مجال أكبر مـن   وجميع قيم مستويات الدلالة لكل     " 96.50 ،   60.50" بين  ما  تنحصر   )U(قيمة  

 أنـه لا يوجـد   : وبذلك نقبل الفرض الصفري ونرفض الفرض البديل أي؛) 0.05(مستوى دلالة   
  .)حكومة ، وكالة (:متغير المؤسسةاختلاف دال إحصائياً يعزى ل

المعلم لم تختلف بدرجة كبيـرة ،  / أن البيئة المدرسية بالنسبة للطالب : جع الباحث ذلك إلىوقد أر 
 أو  .التي تحيط بالمؤسسات أيـضاً نفـسها      فالمنهاج نفسه ،ونظام المباني أيضاً نفسه ، والظروف         

  . في ذلكاًكان سببهو الذي ربما عدم اهتمام المؤسسة بالطالب المعلم 
  

    :توصيات البحث
  -:باحث في نهاية هذا البحث بما يلييوصي ال  
تـصميم نمـاذج مماثلـة     ، مع     في هذه الدراسة   نموذج تقويم أداء الطالب المعلم    أُالاستفادة من    -

  .صات المختلفةاصتخللا
 الجودة فـي    تقويم أداء الطالب المعلم في ضوء التوجهات العالمية المعاصرة بما يضمن تحقق            -

 .التعليم

  أثنـاء الدراسـة الجامعيـة   تطـوير قدراتـه   بهدف ؛المعلمللطالب الاهتمام بالتدريب المستمر   -
 . لما لها من آثار إيجابية؛للممارسة الفعلية للتدريس

تطـوير   للاستفادة منها فـي  ؛توجيه نتائج الدراسة إلى المعنيين بالأمر في الجامعات الفلسطينية     -
 لتحقيـق أهـداف تنميـة     ؛تنفيذ الدورات التدريبية المناسـبة    ، مع إعداد ثم     معلمال/  الطالب أداء

 .القدرات التدريسية
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