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 .هدفت الدراسة إلى تقويم برنامج إعداد المعلم في كلية مـن وجهـه نظـر الخريجـات                : ملخص

عينة عشـوائية مـن     تم توزيع أداة الدراسة على      واستخدمت الدراسة المنهج الوصفى التحليلي وقد       

وقد تم بناء أداة الدراسة وهى بطاقة خريج        طالبة،  ) ٩٠(ي التخصصات المختلفة بلغت     الخريجات ف 

معلومات عامة عن العينة، المساقات الدراسية، الاتجاه نحـو         :  مقننة ،  تتكون من المجالات التالي      

مهنة التدريس، المهارات المكتسبة من البرنامج، واقـع التـدريب الميـداني، مهـارات الاتصـال                

وتم استخدم المتوسط الحسابي والوزن النسـبي        .اصل، الرضا عن البرنامج، تطوير البرنامج     والتو

لتحليل نتائج الدراسة التي  أظهرت أهمية المساقات العملية و التطبيقية بالنسبة للمواد النظرية، كما               

يـة  أظهرت رضا الطالبات عن المدرسين وبرنامج الكلية وأن البرنامج له قدرة واضـحة فـي تنم               

الاتجاهات الايجابية و المهارات اللازمة لممارسة مهنة التدريس كما وأظهـرت حاجـة الطالبـات              

للمهارات التكنولوجية والحاسوبية كما أوضحت النتائج أن برنامج التدريب الميداني ينمـى بعـض              

 ة بغزة التربية بالجامعة الإسلامي.المهارات التدريسية مع اقتراح زيادة فترة التدريب الميداني

وأوصت الدراسة بالاهتمام بالتطبيقات العملية والمهارات  التقنية والمهنيـة وضـرورة            

 .استمرار مراجعة و تقويم  برنامج إعداد المعلمين لتلبية احتياجات المعلم في المجتمع الفلسطيني
 

Evaluation study for the teacher preparation program in the college of 
education of the Islamic University of Gaza. 

Abstract: The study aimed at evaluating the teacher preparation program of 
the college of education at the Islamic university of Gaza was from the 
graduates points of view. The study tool "graduate exit survey" distributed to 
a random sample from the different specializations of graduates.The "graduate 
exit survey" was developed by the researchers and its psychometric properties 
were good. The study tool contains the following domains: general 
information, program courses, and attitude towards teaching profession, 
acquired skills, the reality of the practical training program, communication 
skills, and satisfaction regarding the program and improving the program. 
Means and weighted averages were used. Results showed that practical 
training and applied courses were highly evaluated by graduates. In addition 
to that graduates were satisfied in relation to faculty performance, college 
program. The program was able to promote positive attitudes towards 
teaching profession and to equip students with the required skills. The 
graduates pointed that the program needs more improvement in the following 
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areas: designing instructional plans, creative activities and the duration of the 
practical training period. The recommendations were many. They pointed to 
the importance of improving the practical training program and the aqauisition 
of technical and professional skills in addition to the importance of evaluating 
the program in a regular basis.     

 

 :المقدمة والخلفية النظرية 

يعتبر التعليم من أجل الأعمال وأقربها إلى االله سبحانه وتعالى، فقد بعـث االله رسـوله                 

كما أرسلنا  : " معلماً لأمته وللبشرية جمعاء، فاالله تعالي يقول      ) صلى االله عليه وسلم   (الكريم محمد   

" الحكمة ويعلمكم ما لم تكونـوا تعلمـون       فيكم رسولاً يتلو عليكم آياتنا ويزكيكم ويعلمكم الكتاب و        

آلا إن ربي أمرني أن أعلمكم مـا جهلـتم ممـا            : " وقال عليه الصلاة والسلام   ).  ١٥٠: البقرة(

 ).رواه البخاري ومسلم" (إنما بعثت معلماً :  " وقال أيضاً).  رواه مسلم" (علمني

أدبني ربـي   : " يه السلام ويظهر عليه الصلاة والسلام كيفية إعداده لهذه الرسالة فقال عل         

لقد أدبه االله وهو النبي الأمي، والأدب هنا بمعنى التربيـة حيـث             ).  رواه مسلم " (فأحسن تأديبي 

استخدم ابن جماعة اللفظ في كتابه تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم،  فكان يقصـد                 

ة وعلم النفس المعلم بمهندس للبشرية      ولقد وصف علماء التربي   ".  الشيخ المؤدب أو المعلم   "بالعالم  

وأنه من أهم عناصر العملية التعليمية الذي عن طريق التفاعل بينه وبين التلاميذ يتعلمون كيـف                

ومما لا شك   .  ]١٥٦: ١[يفكرون ويكتسبون المهارات والقيم ويعدلون سلوكهم حاضراً ومستقبلاً         

فـالمعلم المعـد    " لى نوع الإعداد الذي تلقاه      فيه أن نجاح المعلم في مهنته يتوقف إلى حد كبير ع          

 .]٩٠٣: ٢[ إعداداً سليماً هو ذلك المعلم القادر على تحقيق معظم أدواره التي يجب أن يقوم بها 

ولقد حـدد المـؤتمر العلمـي لإعـداد معلـم العلـوم للقـرن الحـادي والعشـرين                                     

 :د المعلم للقرن الحادي والعشرين وهيأهم مؤشرات واتجاهات إعدا) ١٩٩٨ أغسطس ٥-٢(

الارتقاء بمعايير القبول بكليات التربية والتخرج فيها، ووضع مؤشرات صادقة تحدد مدى * 

 .صلاحية الخريج للعمل بمهنة التدريس كمهنة موقرة ومتميزة

 ـ             *  ة تطوير محتوى مناهج كليات التربية ونوعية المعرفة بحيث تسهم في تنمية الكفايـات المهني

للمعلم التي تؤهله للحصول على المعلومات واستخدامها وتوليدها بما يمكنه من اتخـاذ القـرار               

 .وتطوير قدراته ذاتياً

تأهيل المعلم لاستخدام تقنيات المعلومات المتجددة داخل الصف الدراسي مثل الفيديو التفـاعلي             * 

ات إدارة الصـف وتطبيـق      ومحاكاة الواقع والتدريس بالحاسوب والانترنت، إضافة إلى مهار       

 .]٣٨١ : ٣ [التعليم التعاوني والتفاعل الاجتماعي
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لقد أصبحت قضية إعداد وتأهيل المعلمين تمثل الصـدارة بـين مشـروعات التطـوير               

فقد أولت المجتمعات الدولية على     .   التربوي في مؤسسات التعليم العالي في العديد من دول العالم         

ظمها الاجتماعية والاقتصادية والسياسية مهمـة الارتقـاء بـالأطر          اختلاف فلسفاتها وأهدافها ون   

فالارتقاء ببرامج إعداد المعلم يزيـد مـن فاعليـة النظـام            . ] ٧٧ : ٤ [التربوية وبمهنة التعليم    

 .التربوي ويسهم في تحديد نوعية مستقبل الأجيال

عة، حيث كانت   ولقد تطورت برامج إعداد المعلم لمواكبة التطورات والتغيرات المتسار        

برامج إعداد المعلم تركز على الجانب المعرفي من جوانب عملية إعداد المعلم، ولكن هذا الاتجاه               

وجه إليه الكثير من النقد حيث أن المعرفة لا تعني امتلاك المهارة التدريسية، فظهرت البـرامج                

مية وغايتها،  ويركـز هـذا       التي تركز على طبيعة المتعلم باعتباره محور العملية التعليمية التعل         

إكساب المعلم المهارات التي تمكنه من مساعدة الفرد المتعلم على تنميـة حاجاتـه              "الاتجاه على   

  إلا أن هذا الاتجاه لـم يلبـي حاجـات            ]٢٢٣ : ٥ [" المعرفية والوجدانية والاجتماعية والنفسية   

رامج تركز على طبيعـة المعلـم       المعلمين وكيفية إعدادهم للممارسة هذا الدور وبالتالي ظهرت ب        

ونمط شخصيته وأساليب تفكيره واهتماماته والدور الاجتماعي للمعلم لتمكينه من القيـام بواجبـه              

 ). ٤٠:٣٦(الاجتماعي والمساعدة في حل مشكلات المجتمع 

وظهرت أيضاً نماذج استخدمتها دور المعلمين وكليات التربية التي تعتمد على تزويـد              

 أكاديمية ومهنية وتخصصية من خلال مواد نظرية في التربية وعلم النفس وتدريبه             المعلم بدراسة 

وفي نهاية السبعينيات ظهر نموذج إعداد المعلم من خلال بـرامج           ). ٤٠:٣٦(عملياً أثناء الإعداد    

تربية المعلمين القائمة على الكفايات التعليمية الذي يقوم على مساعدة المعلم في امتلاك الكفايـات               

للازمة لممارسة المهنة بمستويات إتقان محددة واستمر هذا النموذج حتى الآن في الدول الغربية              ا

واستفادت منه الدول العربية إذ حرصت على وصول المعلم قبل وأثناء الخدمة إلـى مسـتويات                

لى ومع تطور الأدب التربوي ظهرت برامج إعداد المعلمين القائمة ع         .   مناسبة للكفايات التعليمية  

التفكير التأملي المبنية على أن التعليم عملية معقدة ومقيدة بالموقف التعليمي وظروفـه، والتأمـل               

بالموقف التعليمي من خلال توظيف عمليات عقلية لتحديد الأهداف والأنشطة وإجراء التعـديلات             

  .]٢ : ٦[المطلوبة بحيث يصل المعلم للقدرة على التحليل والنقد والتقييم 

رت أيضاً البرامج التكاملية التي تشمل تنمية شخصية المعلم والجانب المعرفـي            كما ظه  

وبالرغم من الاختلافات في اتجاهات إعـداد       ).   ٩٦:٦(التخصصي والإلمام بالمجتمع وقضاياه     

المعلم والتباين في التركيز على جوانب مختلفة إلا أنه يوجد اتفاق على ضرورة تضمين بـرامج                
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الإعداد العلمي الأكاديمي الذي يشمل دراسة مسـاقات        : لاثة مجالات أساسية هي   إعداد المعلمين ث  

، والإعداد المهني الذي يتضـمن دراسـات تربويـة ونفسـية              )عملية ونظرية (علمية تخصصية   

تمكن المعلم من تنظيم المواقف التعليمية التعلمية، ومواجهة الموقف الدائم التغير           ) نظرية وعملية (

عداد الثقافي العام الذي يتضمن دراسة المعلم للمساقات التي تزوده بثقافـة عامـة              والتطور،  والإ  

تساعده على معرفة حاجات البيئة والمجتمع، ويتفق التربويون على أهمية المجالات الثلاثة ولكنهم             

 . يختلفون في الأهمية النسبية لكل مجال

ة معـايير التوقعـات التربويـة       كما أن زيادة تعقيدات الحياة المعاصرة واقترانها بزياد       

لمخرجات العملية التربوية تؤكد على ضرورة تعديل وتطوير برامج إعداد وتأهيل المعلمين بشكل             

 .    مستمر لتتلاءم مع الأصول التربوية ومستجدات الواقع وتحديات المستقبل

إعـداد  وبما أن كليات التربية في الجامعات المختلفة أصبحت تقوم بالدور الأساسي في             

وتأهيل المعلمين في كافة المراحل والمستويات التعليمية، أصبح لزاما عليها أن تقـوم برامجهـا               

فللتقويم مكانة مهمة في العملية  . باستمرار، وأن تستخدم نتائج التقويم في تطوير البرامج وتحسينها       

 ما نسعى إليه، ويعتبر     التعليمية التربوية، فهو الوسيلة التي نحكم بها على مدى نجاحنا في تحقيق           

الاستراتيجية التي يتم على ضوئها اتخاذ القرارات اللازمة لتطوير العملية التربوية للرفـع مـن               

 لتعريف مفهوم التقويم حيث لا يوجد تعريف         .فقد أشار ورثن وآخرون   . كفاءتها وزيادة فاعليتها    

ه إصدار الأحكام، فيمـا قـال       واحد مجمع عليه حول مفهوم التقويم التربوي، فالبعض يعرفه بأن         

آخرون انه أساسي ونشاط سياسي، وعرفه غيرهم بأنه الحصول على المعلومات للحكـم علـى               

ومع هذا التعدد فـي     .  بدائل القرارات، أو تحديد قيمة الأشياء، والحكم على مدى نجاح الأعمال          

انـات والمعلومـات    التعريفات يمكن القول بشكل عام  بأن عملية التقويم هي عمليـة جمـع البي              

وتحليلها؛ لتحديد درجة تحقق الهدف واتخاذ القرارات من اجل التصحيح، والتصويب في ضـوء              

 :]٧[وهناك عدة تصنيفات ونماذج لتقويم البرامج وهي .  الأحكام التي تم إطلاقها

،  وهى التي تؤكد على التقويم في ضوء الأهـداف  Classical models النماذج الكلاسيكية) ١

 .  Taylorمحددة مسبقا، بحيث تقوم الأهداف بتوجيه عملية التقويم ومنها نموذج تايلر ال

 وهى التي تعتمد على دراسة العمليات التربويـة  Accreditation models نماذج الاعتماد) ٢

 . Scriven و سكرايفن Stakeوتقويم منتجاتها ومنها نموذج ستيك 

لتي تركز على البرنامج التربوي بكـل عناصـره ،           وهى ا  Systems models نماذج النظم ) ٣

 . Stufflebeam موجوانبه ، من أهداف وعمليات ومخرجات ومنها نموذج ستفل بي

 وهى التي تركز على المعايير، إذ ينبغي مقارنة ما Discrepancy models نماذج التناقض) ٤
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 .    Provusج برفس يجرى مع المعايير المحددة التي يتم في ضوئها التقويم ومنا نموذ

:   نماذج التقويم للبرامج المختلفة إلى ستة نمـاذج هـي           ]٧[وقد صنف ورثن واخرون     

النموذج المعتمد على الأهداف، والنموذج المعتمد على الإدارة، والنمـوذج الموجـه للمسـتهلك،               

لى المشاركة  والنموذج المعتمد على الخبرة، والنموذج المعتمد على التناقض، والنموذج المعتمد ع          

 .  الطبيعية

وللتقويم نماذج متعددة، ولكل نموذج إيجابياته وله حدوده، وللمقوم الحرية فـي اختيـار              

 مولو دققنـا النظـر فـي نمـوذج سـتفل بـي            .  النموذج الذي يلائم احتياجاته وظروف التقويم     

Stufflebeam             البيئة "السياق:  لوجدناه يتكون من أربعة مراحل أو أربعة عناصر رئيسه هي " ،

وهذا يعنى انه لتقويم أي برنامج لابد من تقويم واقعه،          .   ]٧[المدخلات، العمليات، والمخرجات    

ولتقويم كل جزء من الأجزاء السابقة      .   لأنها تشكل مجالات التقويم    هومدخلاته وعملياته ومخرجات  

إتباعها لجمـع البيانـات     لابد من معرفة الغرض من التقويم وبالتالي تتحدد الأساليب التي  يمكن             

وهذا ما تم الاعتماد عليه في هذه الدراسة حيث سيتم تقـويم واقـع بـرامج     .  وتحليلها وتفسيرها 

 .إعداد المعلم من وجهه نظر الخريجين الجدد من كلية التربية

وتقدم الجامعة الإسلامية في غزة مجموعة من البرامج التربوية التي تهدف إلـى إعـداد               

في مجالات متعددة من التربية والتعليم،  ويعد برنامج إعداد المعلم أحـد هـذه               كوادر متخصصة   

 وذلك تلبية لاحتياجـات المجتمـع والنظـام         ١٩٧٩/١٩٨٠البرامج، فقد أنشئت كلية التربية عام       

التربوي الفلسطيني للمعلمين المؤهلين تربويا وأكاديميا في كافة العلوم المعارف،  وتتكون الخطة             

:   ن مجموعة  من المواد التي تضم المساقات التربوية الأساسية لإعداد المعلـم وهـى              الدراسية م 

مدخل في العلوم التربوية والسلوكية، التربية الإسلامية، والنمو والصحة النفسية، ومناهج البحـث             

العلمي، وأساسيات المناهج، وعلم النفس التربوي،  والأصول النفسـية والفلسـفية والاجتماعيـة              

بية، وتكنولوجيا التعليم، والقياس والتقويم ، وإدارة الصف، والتربية المقارنـة،  ومتطلبـات              للتر

التخصص تظهر في طرق تدريس مادة التخصص العلمي أو الأدبي من خـلال مسـاقي طـرق       

، في التدرب   )٢(،  والتدريب الميداني     )١(التدريس و مهارات التدريس، وكذلك التدريب الميداني        

ساعة معتمـدة   ) ٣٥(ويبلغ عدد الساعات المعتمدة للبرنامج      .  مادة التخصص عمليا  على تدريس   

 .]٨[موزعة على سنوات الدراسة 

 

 مشكلة الدراسة 
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 وقد أخذ   ١٩٧٩/١٩٨٠لقد بدأ البرنامج في كلية التربية في الجامعة الإسلامية بغزة عام            

مع الفلسطيني بمتخصصين وكوادر    دورا هاما في مناهج الكلية ونشاطاتها،  إضافة إلى رفد المجت          

 .]٨[تربوية مؤهلة  للعمل في سلك التعليم في المرحلة الأساسية الدنيا والعليا والثانوية العامة

حيث أن البرنامج في الجامعة الإسلامية بغزة قد شهد تطورا ملحوظا في الكم والنـوع               

طلبة حديثي التخرج مـن كافـة       في السنوات العشر الأخيرة وأصبح الإقبال عليه عاليا من قبل ال          

التخصصات، استشعرت الباحثتان أهمية تقويم البرنامج من وجهه نظر الخـريجين مـن حيـث               

المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات التي يعمل على إكسابها للطلبة أثناء دراسـتهم الجامعيـة              

بة عن التساؤل الرئيس    وبناء على ما سبق تتحدد مشكلة بالإجا      .  بهدف تحسين البرنامج وتطويره   

 : التالي

ما واقع برنامج إعداد المعلم بكلية التربية بالجامعة الإسلامية من وجهه نظر الخريجات؟  ومـا     

    للتطوير؟ماقتراحاته

 

 : أسئلة الدراسة

ما مدى أهمية مساقات برنامج إعداد المعلم من وجهه نظر أفراد العينة؟  وما مدى استفادتهم                 -١

 العملية منها؟

 ما مدى قدرة البرنامج في تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس؟ -٢

ما المهارات التي اكتسبها أفراد العينة من البرنامج؟  وما مدى أهمية المهارة لممارسة المهنة              -٣

 من وجهه نظرهم؟

ما مدى قدرة برنامج التدريب الميداني في تنمية المهارات التدريسـية اللازمـة لممارسـة                -٤

 نة؟المه

 ما مدى قدرة برنامج التدريب الميداني في تنمية مهارات الاتصال والتواصل؟ -٥

 ما مدى رضا أفراد العينة عن برنامج التدريب الميداني بكلية التربية؟ -٦

 ما اقتراحات أفراد العينة لتطوير برنامج إعداد المعلم بكلية التربية بالجامعة الإسلامية؟ -٧

 

 أهداف الدراسة

 : تحقيق الأهداف التاليةسعت الدراسة إلى

تحديد مدى أهمية مساقات برنامج إعداد المعلم من وجهه نظر أفراد العينة،  ومدى استفادتهم                -١

 .العملية منها
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 .التعرف إلى قدرة البرنامج في تنمية الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التدريس -٢
، و مدى أهمية هذه المهارات دراسة المهارات المختلفة التي يكتسبها أفراد العينة من البرنامج   -٣

 .لممارسة مهنة التدريس

التعرف إلى واقع برنامج التدريب الميداني من حيث قدرته على تنمية المهارات التدريسـية               -٤

اللازمة لممارسة المهنة، ومهارات الاتصال والتواصل،  إضافة إلى مدى رضا أفراد العينة             

 .عن البرنامج 
 .ن وجهه نظر خريجات البرنامج تحديد خصائص المعلم المتميز م -٥

 التوصل إلى اقتراحات لتطوير برنامج إعداد المعلم بكلية التربية بالجامعة الإسلامية لمواكبة             -٦

 التطورات والمستحدثات المستقبلية

 

 :أهمية الدراسة

تقويم برنـامج   تكمن أهمية الدراسة الحالية في كونها من أوائل  الدراسات التي تهتم بدراسة               -١

المعلمين في كلية التربية بالجامعة الإسلامية من وجهه نظر خريجات البرنامج مما قد             إعداد  

 بغزة لتقويم برامجها من وجهه نظر الخـريجين         ةيشجع الكليات الأخرى بالجامعة الإسلامي    

 .ومعرفة قدرة هذه البرامج في تحقيق الأهداف ومستوى الجودة فيها

صور واضح للقائمين على بناء البرنامج حـول واقـع          تساهم نتائج الدراسة الحالية بإعطاء ت      -٢

برنامج إعداد المعلمين في كلية التربية بالجامعة الإسلامية من وجهه نظر خريجات البرنامج             

 .مما قد يسهم في تحسين البرنامج وتطويره

توفر الدراسة بطاقة لخريج كلية التربية متعددة المجالات من المأمول أن تسـاعد البـاحثين                -٣

 .ن لديهم اهتمام بعمليات وأدوات التقويم المقننة عند إعداد أدواتهم للبحثالذي
 

 :مصطلحات الدراسة

 عملية منظمة لجمع البيانات والمعلومات عن الأنشطة والعمليات التي يتم خلالها            :تقويم البرامج   

قرارات مستقبلية  تنفيذ البرامج والتأثيرات التي تحدثها للحكم على البرامج ومدى فاعليتها ولاتخاذ            

 .]٧[حولها 

برنامج في كلية التربية في الجامعة الإسلامية يعمـل علـى إعـداد              وهو: برنامج إعداد المعلم    

ساعة  خلال فترة الدراسة الجامعية فـي التخصـص          ) ٣٥(المعلمين إعدادا تربويا  كاملا بواقع       

 .]٨[الأكاديمي 
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 وبيانات عن برنامج إعداد المعلم للحكم علـى          عملية جمع معلومات   :تقويم برنامج إعداد المعلم     

 ).بطاقة الخريج(البرنامج وفاعليته باستخدام الأداة التي أعدت لهذا الغرض 

تدريب متخصص معد في برنامج إعداد المعلم في كلية التربية يتيح الفرصة  :  التدريب الميـداني  

 واحد بمعدل   نلمدة فصلين دراسيي  للطالب ممارسة العملية التعليمية بصورة واقعية في المدارس و        

يوم واحد في الأسبوع مع تدريب متصل خلال الأجازة بين الفصلين تحت إشراف متخصصـين               

 .]٨[ نأكاديميي

 

 :حدود الدراسة

تتحدد هذه الدراسة في تقويم برنامج إعداد المعلم في كلية التربية في الجامعة الإسلامية              

 واللاتي انهين بنجـاح متطلبـات       ٢٠٠٤-٢٠٠٣راسي  بغزة من وجهه نظر الخريجات للعام الد      

التخرج في برنامجهن العلمي وبرنامج إعداد المعلم وذلك نظرا لكون معظم الطلبـة الملتحقـين               

 .ببرنامج إعداد المعلم من الإناث

 

 الدراسات السابقة

 اجتهد كثير من الباحثين في تقييم برامج إعداد المعلمين في الجامعات المختلفـة وذلـك               

 :للاهتمام بمخرجات التعليم الجامعي والبحث العلمي ومن هذه الدراسات

 

 :دراسات اهتمت بتقويم برامج إعداد المعلمين و مدى كفاية الخريجين

 التي هدفت لتقويم الكفايات الأدائيـة ببرنـامج إعـداد معلمـي             ]٩[قام فرانس بدراسة    

لجنوبية في مجال العلاقات الإنسـانية ومهـارات   المرحلة الابتدائية بكلية التربية بولاية كارولينا ا  

كفايـة  ) ٢٥(الاتصال وأساليب التدريس واختار الباحث عينة من الطلاب الخرجين ثـم تقـويم              

من أفراد العينـة وكانـت أعلـى        %) ٥٠(وأوضحت الدراسة ارتفاع مستوى هذه الكفايات لدى        

برنامج إعداد معلم العلوم وتقويم كفـاءة        قاما بتقويم    ]١٠[الكفايات هي الأدائية، أما ديفزوزاريت      

معلمي العلوم أثناء الخدمة ووضع تصور للمراحل التي يمر بها الطالب بها الطالب المعلم لكـي                

يصل إلى إعداد مهني كامل وحددت الدراسة تسع وأربعين كفاية في مجـالات التخطـيط وإدارة                

 الدراسة أن ظروف المدارس التي يتم       الفصل والمحتوى والتقويم والتفاعل الصفي وأظهرت نتائج      

   ]١١[فيها التدريب تؤثر على أداء الطالب المعلم وإتقانه للمهارات التدريسية،  كما قام الحمـادي                

بدراسة لتقويم برنامج إعداد معلمي العلوم في كلية التربية بجامعة صنعاء من خـلال اسـتطلاع                
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جهين التربويين حول فعاليـة البرنـامج واسـتخدم         آراء الهيئة التدريسية والطلبة المعلمين والمو     

) ٥٥(موجه تربوي و    ) ٢٣(عضو هيئة تدريسية و     ) ٢٧(الباحث ثلاث استبيانات استجاب عليها      

أمـا  %) ٧٧,٩(طالباً وطالبة وأظهرت النتائج أن الطلاب يرون أنهم اكتسبوا الكفايـات بنسـبة              

والموجهـون التربويـون    %) ٧٥,٦(بنسبة  أعضاء هيئة التدريس يرون اكتساب الطلبة للكفايات        

وأظهرت أن الطلبة الـذين اكتسـبوا اتجاهـات         %) ٦٧,٧(يرون اكتساب الطلبة للكفايات بنسبة      

 .فقط من عينة الدراسة%) ٥٥(إيجابية نحو مهنة التدريس هم 

 بتقويم برنامج إعداد معلمي العلوم من خلال تقـديرات تلاميـذ            ]١٢[وكذلك قام راشد    

ثانوية وتحديد الجوانب السلبية والإيجابية في تدريس الطلاب المعلمين أثناء تـدريبهم            المدارس ال 

تلميذاً وتلميذة واستخدم الباحث استبانة من إعداده       ) ١٦٠٠(وعلاجها واشتملت عينة الدراسة على      

 وأظهرت نتائج الدراسة عدم امتلاك الطلبة المعلمين للكفايات التدريسية وتدني قدرات الطالبـات            

وتفوق الذكور على الإناث في الاهتمـام       . المعلمات في ضبط الفصل والتزام السلوكيات التربوية      

  قام بتقويم الكفايات الاجتماعية في إدارة الفصل لدى معلم           ]١٣[أما لطفي   .  بالأنشطة المدرسية 

سـتخدامها  المرحلة الثانية من التعليم الأساسي وتحديد مدى توافرها من خلال بطاقة ملاحظة ثم ا             

معلماً من محافظات القاهرة والمنوفية وأوضحت نتائج الدراسة عـدم وجـود            ) ٤٥(في ملاحظة   

كما أظهرت تدني مسـتوى  . فروق بين معلمي اللغة العربية والعلوم مع تدني النسبة لدى الجانبين     

يم برنامج   فقد قاما بتقو   ]١٤[هذه الكفايات لدى معلمي الدراسات الاجتماعية، أما مطهر والصوفي          

إعداد المعلم بكلية التربية بجامعة صنعاء من وجهة نظر أساتذة الكلية وقد استخدم الباحثان قائمة               

كفايات أساسية حددها أعضاء هيئة التدريس في الكلية وتم تقويم طلبـة الدراسـات الإسـلامية                

الرياضيات واللغة العربية   والتاريخ والجغرافيا والفلسفة واللغة الإنجليزية وعلوم الحياة والفيزياء و        

وأظهرت الدراسة إتقان الطلبة للمادة العلمية أما الجانب التربوي حظي باهتمام متوسط أما المجال              

 .العملي أظهر أن، قدرات الطلبة متوسطة في معظم كفايات التدريس

  بدراسة للتعرف على تقديرات طلبة التأهيل التربوي بالجامعـة           ]١٥[وكما قام زقوت    

لامية في غزة لمدى اكتسابهم لمهارات التخطيط للدرس والتقويم والتنفيـذ وتكونـت عينـة               الإس

طالباً وطالبة استخدم فيها الباحث استبانة من إعداده وأظهـرت النتـائج أن             ) ١١٦(الدراسة من   

الطلبة اكتسبوا هذه المهارات بدرجة متوسطة مما يؤثر على تدريبهم العلمي وقدرتهم على تنفيـذ               

فقد قامت بتقويم الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي العلـوم قبـل   ] ٢[أما حبشي .  المهاراتهذه 

وأثناء الخدمة ومعرفة مدى تمكن المعلمين من تلك الكفايات مقارنة بالنسـبة المئويـة للإتقـان                      
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حظـة  ومعرفة مدى اتجاه المعلمين نحو مهنة التدريس، وقد استخدمت الباحثة بطاقة ملا           %) ٩٠(

معلماً ومعلمة، وأظهرت النتائج انخفاض مستوى أداء       ) ٦٠(ومقياساً للاتجاه وبلغت عينة الدراسة      

أمـا  . وكذلك تدني مستوى اتجاه نحو مهنة التـدريس       %) ٩٠(معلمي العلوم عند مستوى الإتقان      

   فقد هدفت لاستطلاع آراء خريجي كلية التربية في جامعة بيـت لحـم              ]١٦[دراسة فاشة وبقله    

.  حول برامجها وتقييم مدى ملائمة البرامج الحالية المطروحة لتلبيـة حاجـات مهنـة التـدريس         

خريج بطريقة عشوائية شملت جميع مناطق الضفة الغربيـة وتـم           ) ١٠٠(وبلغت عينة الدراسة    

استخدام استبانة لجمع المعلومات المطلوبة في تخصصات التربية الابتدائية والتخصصات العلمية           

من العينة أكدت أن المساقات التربوية      %) ٦٠(ية بكلية التربية وأوضحت نتائج الدراسة أن        والأدب

أكدوا أن المساقات تحتـاج إلـى تطـوير         %) ٣٤,٨(والعملية ساهمت في الإعداد للمهنة ونسبة       

 .للمناسبة لظروف المهنة ومتطلباتها

 

 :دراسات اهتمت بتقويم برامج التربية العملية بكليات التربية

ولأهمية التربية العلمية الميدانية في كليات التربية اجتهد الكثير من الباحثين في تقـويم               

  التي هدفت للتعرف على مشكلات التربية العملية فـي           ]١٧[هذه البرامج ومنها دراسة إبراهيم      

 تحـدد   ضوء آراء الطلبة شعبة التاريخ بكلية التربية بجامعة الأزهر، وقد استخدم الباحثة استبانة            

طالبـاً مـن الفرقـة      ) ٨٣(طالباً من الفرقة الثالثة و      ) ٨٦(قائمة للمشكلات وبلغت عينة الدراسة      

الرابعة وأظهرت الدراسة أن أكثر المشكلات هي سوء سلوك الطلاب داخل الفصل وعدم معرفة              

دة العلميـة   المشرف بواجباته وكذلك عدم تقدير التلاميذ للطالب المعلم وعدم المعرفة الكافية بالما           

لبعض الموضوعات مع وجود أخطاء علمية ووجود تناقض بين ما يدرس في المقررات والواقع              

  هدفت لتقويم واقع التربية العملية كما يقره مـدير           ]١٨[أما دراسة الحبيب    . في ممارسة المهنة  

مشـاكل  ومديرات المدارس المتوسطة في مكة المكرمة والمدينة المنورة والطائف ومعرفة أهم ال           

ووضع حلولاً لعلاجها واستخدم الباحث استبانة من سبعة محاور هي البيانات الأوليـة والخبـرة               

مدير ) ٤٤(والتنسيق والإجراءات والاستعداد للتدريب والأداء والإشراف والتقويم ثم تطبيقها على           

بالتدريب مديرة مدرسة وأظهرت نتائج الدراسة عدم التنويع في المدارس الخاصة           ) ٤١(مدرسة و 

والتوزيع ثم حسب رغبات مديرو المدارس وغالبية المديرين والمديرات لا يثقون في أداء جميـع               

المتدربين والمتدربات وأنه يوجد تقصير في عملية التوجه وعدم الاهتمـام بتـوفير التجهيـزات               

 .التربوية الخاصة للمتدربين حيث لا يعبترونهم من ضمن هيئة التدريس

  بدراسة لتحليل وتقويم برنـامج التربيـة العمليـة فـي       ]١٩[وعبيدات  كما قام زيتون    
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الجامعة الأردنية من خلال استقصاء وجهة نظر الطلبة المعلمـين والتعـرف علـى مشـكلاتهم                

وانطباعاتهم من حيث التدريب والمشاركة والمشاهدة والإشراف والتنظيم ودراسة العلاقة مع كل            

) ٥٨(اقات التربوية والمعدل التراكمي وتكونت عينة الدراسة من         من المتغيرات التالية معدل المس    

فقرة وأظهرت نتائج الدراسة أن التربية العملية  ) ٤٠(طالباً وطالبة وتم استخدام استبانة مكونة من        

ساعدتهم في برمجة المخطط العام من حيث تحديد الأهداف واختيار المحتوى والأنشطة واختيار             

ويم وأوضحت عدم وجود علاقة بين الممارسة الفعلية والمعـدل التراكمـي            الوسائل وأساليب التق  

كـذلك قـام المغيـدي      . ولكن توجد علاقة بين الجانب العملي والنظري في المساقات التربويـة          

بتقويم برنامج التربية العملية في كلية التربية بجامعة الملك فيصل من خلال أربعة أبعاد هي               ]٢٠[

دور المعلم المتعاون ودور مدير مدرسة التطبيق ودور مدرس التربيـة           دور المشرف التربوي و   

طالباً وطالبة وأظهرت نتائج الدراسـة إيجابيـة اتجاهـات          ) ١٥٠(العملية، شملت عينة الدراسة     

وكذلك قـام إبـراهيم     .الطلاب والطالبات نحو أبعاد التربية العملية وفاعلية برنامج التربية العملية         

قويم برنامج التربية العملية في كلية المعلمين بجامعة الموصل من وجهـة            بدراسة هدفت لت  ]٢١[

مشرفاً ) ١٦(طالباً وطالبة و    ) ٨١(نظر الطلبة والمشرفين ومدراء المدارس شملت عينة الدراسة         

مديراً وتم إعداد ثلاث استبانات مغلقة لجمع المعلومات من أفـراد العينـة وتوصـلت           ) ٢٩(و      

جانباً إيجابياً في مهارات التدريس ووجود مجموعة من الصعوبات فـي           ) ٢٠(الدراسة إلى وجود    

ممارسة التربية العملية في عدم كفاية زيارات المشرف وضعف الاتصال بين المشرف والمعلـم              

 .المتعاون وعدم قدرة الطلبة في استخدام المصطلحات الملائمة للتدريس

ملية في كليات التربيـة ودور التقنيـات          قامت بتقويم التربية الع     ]٢٢[أما دراسة علي    

التربوية في تطويرها وأظهرت الدراسة المكتبية أنه لا يمكن الاعتماد على الجانب النظري فقـط               

في برامج إعداد المدرسين وأن التربية العملية في العراق تعاني من صعوبات وعقبـات كثيـرة                

بوية تساعد في مد الجسور بين الجوانب       تعطي دورها في إعداد مدرسين جيدين وأن التقنيات التر        

 بدراسة لتحليل بعض    ]٢٣[ كما قام السويدي والفار   .  النظرية والتطبيقية وتكوين اتجاهات إيجابية    

المشكلات التي تواجه الطلبة المعلمين ضمن برنامج التربية العملية بكلية التربية بقطـر وتحديـد          

من )  طالبة   ٢٧٦ طالب و    ١٣٤(عينة الدراسة من    العوامل الكامنة وراء هذه المشكلات، تكونت       

مختلف التخصصات بالكلية وتم استخدام استبانة من عدة محاور هي الإعداد الأكاديمي والإشراف             

على التربية العملية ومجالات التدريب الميداني ومجال التقويم وكما استخدمت الملاحظة والمقابلة            

عدة مشكلات مرتبطة بالإشـراف التربـوي وعمليـة         لجمع المعلومات وأظهرت نتائج الدراسة      
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  .التدريس وعدم الترابط بين النظرية والتطبيق وعدم التعاون في المدارس المضيفة

  فقد درس العلاقة بين النظرية والممارسة العملية في مهنة التعلـيم             ]٢٤[أما البيلاوي   

القصور من خلال دراسة مكتبية     واستخدم الباحث منهج التحليل النقدي للكشف عن مواطن القوة و         

وبينت الدراسة أن الاتجاه الوظيفي منعزل عن دينامية الحركة الاجتماعيـة وأظهـرت وجـود               

حيث تحتاج المهنية إلى أساس نظري معين من العلم         . انفصال بين النظرية والممارسة في التربية     

في ضوئها تقويم أداء طالبات     بتجديد معايير يتم      ]٢٥[كما قامت عساس    .  الاجتماعي في التربية  

وقد تم إعداد بطاقة ملاحظة     . التربية العملية بكليات التربية للبنات من قبل المشرفة للتربية العملية         

مـديرة  ) ١٨(لتقويم أداء الطالبات من قبل المشرفة التربوية ومديرة المدرسة واشترك في ذلـك              

زيع بطاقة الملاحظة على المتدربات     وتوصلت الدراسة إلى ضرورة تو    .  مشرفات) ٦(مدرسة و   

أثناء المشاهدة والتدريب وعقد اجتماعات دورية قبل بداية التربية العملية وأثنائها وحث المشرفات             

على استخدام المقابلات والاجتماعات والمناقشات وكراسات التحضـير ونمـاذج مـن أعمـال              

 .الطالبات

دوات التقويم لبرنامج التربية العمليـة   فقد قامت بتطوير أ]٢٦[أما دراسة صابر وفودة   

بكلية التربية للبنات بجدة واستخدمت لذلك بطاقات ملاحظة للمشرفات ومديرات المدارس وطبقت            

مشرفة تربوية وأظهرت الدراسة ضرورة تطـوير طـرق         ) ٤٥(مديرة مدرسة و    ) ٢٩(الإدارة  

ارية عمليـة التقـويم ومتابعـة       وأدوات التقويم وبناءها على الاحتياجات الفعلية وضرورة استمر       

 بدراسة تقييمية لواقع التربية العملية فـي        ]٢٧[كما قامت صبري وأبو دقة      .  الطالبات باستمرار 

كليات التربية والجامعات الفلسطينية وذلك لتشخيص مشكلات التربية العمليـة ومحاولـة إيجـاد              

طالبة، واستخدمت استبانة ذات ستة     طالباً و ) ٥٤٨(الحلول المناسبة لها وتكونت عينة الدراسة من        

أبعاد وأظهرت نتائج الدراسة وجود فجوة بين النظرية والتطبيق في الممارسة العملية وبينـت أن               

 .أهم المواد الدراسية هي طرائق التدريس العامة وطرائق تدريس التخصص والوسائل التعليمية

ى نتائج تفيد تدني مسـتوى      يلاحظ من العرض السابق للدراسات السابقة أنها توصلت إل         

  ودراسـة    ]١٠[أداء الطلبة المعلمين في الكفايات التدريسية المختلفة مثل دراسة ديفزوزاريـت            

 أظهرت وجود كفاءة عالية     ]١٤[أما دراسة مطهر والصوفي     .  ]١٣[ ودراسة لطفي    ]١٢[راشد  

لات كثيرة فـي     كما أظهرت وجود مشك    ةفي التخصص مع كفاءة متوسطة في المهارات التدريسي       

ودراسـة  ]١٧[برنامج التدريب الميداني تعيق اكتساب الطلبة للكفايات المطلوبة كدراسة إبـراهيم          

كما أظهرت جوانب إيجابية في بعض مهارات التدريس والاتجـاه نحـو مهنـة    ] ٢٤[البيلاوي 

ت واستفادت الدراسة الحالية مـن الدراسـا      . ]٢٠ [ ودراسة المغيدي  ]٢[التدريس كدراسة حبشي  
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السابقة في تصميم بطاقة الخريج لكلية التربية متعددة الأبعاد وفـي تحديـد المنهجيـة البحثيـة                 

 .والأسلوب الإحصائي المناسب لأسئلة الدراسة

 

 : إجراءات الدراسة 

 : منهج الدراسة

 ،التحليلي الذي يصف الظاهرة كما هي في الواقـع        الوصفي  المنهج  ت الباحثات   استخدم

  ،ا كميا وكيفيا بحيث يؤدى ذلك في الوصول إلى فهم لعلاقات هـذه الظـاهرة              ويعبر عنها تعبير  

 .] ٣٨[روس دإضافة إلى الوصول إلى استنتاجات وتعميمات تساعد في تطوير الواقع المـ

 

 :مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع الخريجات من كلية التربية في الجامعة الإسلامية بغزة             

 . طالبة) ٢٤٩(وقد بلغ عدد الخريجات .  ٢٠٠٤-٢٠٠٣لعام الدراسي ل

 

 :عينة الدراسة

تم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة من الخريجات في التخصصات المختلفة          

طالبـة أي   ) ٩٠( خلال عملية إنهاء إجراءات التخرج، وكان عـددهن          ٢٠٠٤في شهر أغسطس    

 . من العدد الكلي%) ٣٦(بنسبة 

 

 :أداة الدراسة

تم بناء أداة لتقويم برنامج إعداد المعلم بكلية التربية وهي عبارة عن بطاقة خريج لطلبة               

خصائص العينة، المساقات الدراسية، الاتجاه نحو مهنة       :  كلية التربية تتكون من المجالات التالية     

التواصل، التدريس، المهارات  المكتسبة من البرنامج، واقع التدريب الميداني، مهارات الاتصال و           

 .الرضا عن البرنامج، تطوير البرنامج

 

 خطوات بناء وتصميم بطاقة الخريج

تـم  الدراسـة،   ن تساؤلات   لتحقيق أهداف الدراسة وتجميع البيانات المطلوبة للإجابة ع       

 الحديثـة العربية والأجنبيـة     التربويةوالدراسات  على الأدبيات     بعد الإطلاع  أداة الدراسة تطوير  
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  واشتملت الأداة على الأجزاء      ]٣٧، ٢٧ ، ٣٦ ،   ٣٥  ، ٣٤  ، ٣٣  ، ٣٢ ،٣١  ، ٣٠،  ٢٩[:  منها

 ). ١انظر إلى الملحق رقم (التالية 

،  المعـدل    )ذكر، أنثى (النوع الاجتماعي   : شخصية عن الخريج مثل   بيانات  يضم  و  :الجزء الأول 

 ، التخصـص فـي    )تخصصات علمية، تخصصات أدبية    (سالتراكمي، التخصص في البكالوريو   

، عدد الأولاد إذا وجـد،      )متزوج، غير متزوج  (، الحالة الاجتماعية    )علمي، أدبي (الثانوية العامة   

 .، مستوى تعليم الوالدين، عمل الوالدين،  التوقعات بعد التخرج)قرية، مدينة، مخيم(مكان السكن 

 :  وينقسم إلى عدة أقسام هي:الجزء الثاني

ة الإسلامية في برنامج إعداد المعلمين وقد بلـغ عـددها               المساقات التي تم دراستها في الجامع     * 

ويقوم أفراد العينة  بالإجابة على كل السؤال من حيث أهمية المساق بالنسبة لهـم               .  مساقا) ١٤(

مهم ) ٥(و يختار أفراد العينة من بين خمس استجابات تتراوح من           .  ومدى الاستفادة العملية منه   

بدرجـة  ) ٥(  وبالنسبة لمدى الاستفادة العملية تتراوح الإجابة ما بين           .غير مهم أبدا  ) ١(جدا إلى   

 . بدرجة ضعيفة جدا) ١(كبيرة و

 .المواد المقترح إضافتها وحذفها والأسباب المتعلقة بهذا الاقتراح* 

 .المواد أو المساقات التي يعتقد أفراد العينة أن ساعتها المعتمدة أكثر أو اقل مما يجب* 

دى رضا أفراد العينة عن برنامج إعداد المعلمين بكلية التربية،  ويتم الاختيار مـن               تتعلق بم *  

 .غير راضى أبدا) ١(راضى جدا إلى  ) ٧(بين خمس استجابات تتراوح ما بين 

) ٣( استجابات تتـراوح مـا بـين         ٣مدى ترابط المساقات في البرنامج ويتم الاختيار من بين          * 

 .ر مترابطةغي) ١(مترابطة بدرجة عالية و

 استجابات تتراوح ما    ٣مدى التكرار بين المساقات الدراسية في البرنامج ويتم الاختيار من بين            * 

 .لا يوجد تكرار) ١(بدرجة عالية و ) ٣(بين مترابطة 

 اسـتجابات   ٣مدى ارتباط المساقات التربوية بممارسة مهنة التدريس،  ويتم الاختيار من بين             * 

 .غير مترابطة) ١(بدرجة عالية و) ٣(ة تتراوح ما بين مترابط

مدى قدرة المساقات التربوية على تنمية القدرة على حل المشكلات في مهنة التدريس،  ويـتم                * 

 .متدنية) ١(عالية و ) ٣( استجابات تتراوح ما بين ٣الاختيار من بين 

 استجابات  ٣ من بين    مدى مسايرة المساقات التربوية للتطور العلمي التكنولوجي، ويتم الاختيار        * 

 .بدرجة متدنية) ١(بدرجة عالية و ) ٣(تتراوح ما بين 

استجابات تتراوح ما   ) ٧(مدى الرضا عن مدرسي البرنامج بشكل عام، ويتم الاختيار من بين            * 

 .غير راضى أبدا) ١(راضى جدا و ) ٧(بين 
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يجابية نحو مهنة التدريس،     عبارات تتعلق بقدرة البرنامج على تنمية الاتجاهات الا        :الجزء الثالث 

عبارة، ويختار أفراد العينة من بين خمس استجابات تتراوح ما بين           ) ٢٤(ويتكون هذه الجزء من     

لا أوافق بشدة، وعلية فأن الدرجة الكلية لهذا الجـزء تتـراوح بـين                    ) ١(أوافق بشدة إلى      ) ٥(

)١٢٠-٢٤.( 

.  ى امتلاكه للمهارة وأهمية المهارة لممارسة المهنة عبارات تتعلق بتقييم الطالب لمد    : الجزء الرابع 

عبارة، ويختار أفراد العينة من بين خمس استجابات تتراوح ما بين           ) ١٧(ويتكون هذا الجزء من     

أما بالنسبة لأهمية المهارة لممارسـة المهنـة        .  بدرجة متدنية جدا  ) ١(بدرجة عالية جدا و     ) ٥(

 .غير مهمة أبدا) ١(مهمة جدا و ) ٥(تجابات تتراوح ما بين فيختار أفراد العينة من بين خمس اس

  وهو يضم عبارات متعلقة بواقع برنامج التدريب الميداني مـن حيـث قـدرة                :الجزء الخامس 

ويختار أفراد العينة من بين     .  البرنامج على تنمية المهارات التدريسية،  وتنمية مهارات الاتصال        

أمـا بالنسـبة    .  بدرجة متدنية جدا  ) ١(بدرجة عالية جدا و     ) ٥(خمس استجابات تتراوح ما بين      

لدرجة الرضا عن برنامج التدريب الميداني، فيختار أفراد العينة من بين خمس استجابات تتراوح              

 .بدرجة متدنية جدا ) ١(بدرجة عالية جدا و ) ٥(ما بين 

ن آراء الخريجين حول   وقد اشتمل على عدد من الأسئلة المفتوحة التي تعبر ع :الجزء السـادس  

 .نقاط الضعف في البرنامج، واهم نقاط القوة في البرنامج إضافة إلى الاقتراحات لتطوير البرنامج

 

 :الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة

والتي تم تطويرها مـن خـلال        ،  الأوليةللتحقق من صدق البطاقة تم عرض الاستبانة        

 مـن ذوي     مـن الأكـاديميين    م، وعرضها على عـدد    الرجوع إلى الأدبيات المتخصصة بالتقوي    

وبعد الإطلاع على آراء المحكمين،     .   الإسلامية الجامعةفي  الاختصاص والخبرة في كلية التربية      

على عينـة اسـتطلاعية مـن       الاستبانات   تم تطبيق    بعد ذلك .   التي اقترحت  تم إجراء التعديلات  

اء بعض التعديلات ثم تم تطبيق البطاقة علـى         طالبة، وتم إجر  ) ٣٠(مجتمع الدراسة ويبلغ عددها     

، ثـم أدخلـت      وفرزها وتدقيق نتائجهما واستبعاد غير المناسب منها       هاعينة الدراسة، ثم تم جمع    

الـو  وتم إجراء بعض التحلـيلات الإحصـائية        . SPSSالبيانات في الحاسوب من خلال برنامج       

  .  الأساسية للتأكد من صحة ودقة البيانات المدخلةةصفي

 بطاقة الخـريج مـن      محور من محاور  استخرجت معاملات الاتساق الداخلي لكل      وقد  

أمـا  .   خلال حساب العلاقة بين الدرجة الكلية لكل محور وبنود المحور،  وكانت جمعيها جيدة             
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ألفا لكل جزء مـن أجـزاء بطاقـة         تم حساب معامل الثبات كرونباخ      بالنسبة لثبات البطاقة،  فقد      

 : وكانت النتائج بالشكل التالي.  لى بنود مترابطة الخريج يحتوى ع

 ثبات أجزاء بطاقة الخريج):  ١(الجدول 

معامل الثبات  عدد الفقرات البنود

 )كرونباخ ألفا(
 الجزء الثالث المتعلق بالاتجاهات نحو مهنة التدريس

 ٠,٧٨ ٨ التقبل الذاتي للمهنة: المحور الأول

 ٠,٦٢ ٨ عي للمهنةالجانب الاجتما: المحور الثاني

 ٠,٥٩ ٨ النمو المهني: المحور الثالث

 ٠,٧٨ ٢٤ الثبات الكلي للجزء المتعلق بالاتجاهات

 الجزء الرابع المتعلق بتقييم الطالب لقدرته ومهاراته ومدى أهميتها لها

 ٠,٨٦ ٨ تقييم الطالب لقدراته ومهاراته التي امتلكها

 ٠,٨٢ ٨  المهنةتقييم الطالب لأهمية المهارة لممارسة
 الجزء الخامس المتعلق بواقع برنامج التدريب الميداني

 ٠,٨٣ ١٢ قدرة البرنامج على تنمية المهارات التدريسية

 ٠,٧٣ ٧ قدرة البرنامج على تنمية الاتصال والتواصل

رضا  أفراد العينة عن برنامج التدريب 

 الميداني

٠,٨٦ ٧ 

 بخصائص سيكومترية جيدة من صدق وثبات مما        من هنا يتبين بأن أداة الدراسة تتصف      

يعنى أن الاستدلالات التي ستخرج بها هذه الدراسة ستكون مرتبطة وبدقة بما تم قياسه من خلال                

 .  ]٣٩["بطاقة الخريج "أداة الدراسة

 نتائج الدراسة ومناقشتها

افـراد  أظهرت نتائج التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة الديموغرافية أن متوسط عمر           

يسكن في المدينـة،  وان      %) ٥٩(منهن غير متزوجات، و     %) ٦٥,٦(سنة، وأن   ) ٢٢,٦(العينة  

%) ٤٧,٢(وبينت النتائج  الوصفية أيضـا أن        %). ٧٨,٧٨(متوسط معدلاتهن فى الثانوية العامة      

.  %)٥٢,٨(منهن انهين الثانوية العامة من القسم العلمي بينما كانمت نسبة خريجات القسم الادبي                

وأظهرت النتائج تنوع تخصصات افراد العينة؛ فقد كانت نسبة الخريجات في تخصـص العلـوم                  
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، وفي  %)١٢,٦(، وفى تخصص اللغة العربية      %)١٠,٣(، وفي تخصص الرياضيات     %)١٤,٩(

، وفي تخصص   %)١٦,١(، وفي تخصص العلوم الاجتماعية      %)٤٠,٢(تخصص اللغة الانجليزية    

 %)   ١,٥( ومعلم صف ،%)٤,٦(كمبيوتر تعليمي 

من افراد العينة   %) ٤٢,٢(بالنسبة لمستوى تعليم الام لافراد العينة،  فقد بينت النتائج أن            

كان تعليم الام فيها اقل من الثانوية العامة، اما باقي افراد العينة فكان مستوى تعليم الام  ثانويـة                   

من افراد العينة كان تعليم الاب      %)  ٣٦,٧(بالنسبة لتعليم الاب فقد بينت النتائج أن        .  عامة واكثر 

واظهرت النتائج ان نسبة امهات افراد العينة اللاتي يعملن كانت قليلة           .  فيها اقل من ثانوية عامة    

اما بالنسبة لـلاب    %) .  ٦,٧(فقط وقليلات اللاتي يعملن فى مجال التعليم        %) ١١,١(فقد كانت   

%).   ١٥,١(ونسبة الذين يعملون في قطاع التعليم     %)٦٢,٢(وعمله فقد كانت النسبة اعلى فقد بلغت        

مـنهن  %) ٨٦,٦(وقد تم سؤال افراد العينة عن التوقعات بعد التخرج، اظهرت الاسـتجابات ان              

 .يتوقعن العمل فى مهنة التدريس بعد التخرج

 : مناقشة نتائج السؤال الأول

داد المعلم من وجهـه نظـر       ينص السؤال الأول على ما درجة أهمية مساقات برنامج إع         : أولا

 أفراد العينة؟  وما درجة استفادتهم العملية منها؟

للإجابة عن الشق الأول تم حساب المتوسطات الحسابية لكل بند من بنود المجال المتعلق 

 .يبين النتائج مرتبة تنازليا) ٢(والجدول . بأهمية المساقات في برنامج إعداد المعلم

 برنامج إعداد المعلم بالنسبة لأفراد  العينةأهمية مساقات  ): ٢( جدول 

 المتوسط العدد البيان

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الوزن

 النسبي

درجة 

 الأهمية

 1 78.67% 1.75 3.93 90 ميدانيتدريب 

 2 74.54% 1.32 3.72 88النمو والصحة النفسية

 2 74.32% 1.63 3.71 88 قياس وتقويم

 3 73.10% 1.71 3.65 87 طرق تدريس

 3 73.03% 1.50 3.65 89 الإسلاميةالتربية 

 4 72.13% 1.43 3.60 89  صفإدارة

 5 71.40% 1.48 3.56 86 تكنولوجيا التعليم

 6 70.60% 1.50 3.53 83 مهارات التدريس
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 6 70.22% 1.38 3.51 90 تربويعلم نفس 

 7 66.70% 1.41 3.34 89 العلميمناهج البحث 

لفلسفية الأصول ا

 والاجتماعية

87 3.17 1.11 %63.34 8 

 9 63.31% 1.34 3.15 89 التربية المقارنة

 10 61.57% 1.18 3.07 89  المناهجأساسيات

 العلوم فيمدخل 

 التربوية والسلوكية

89 2.94 1.13 %58.88 11 

= ٢يـة،   متوسطة الأهم =٣مهمة،  = ٤مهمة جدا،   =٥: المقياس المستخدم لأهمية المهارة هو    

 غير مهمة ابدأ=١غير مهمة، 

تبين النتائج السابقة أن تقديرات أفراد العينة بخصوص مساقات البرنامج حيـث كانـت              

التدريب الميداني، والنمو والصحة النفسية، والقياس والتقـويم، وطـرق          :  أكثر المساقات أهمية  

وكانت .  لم النفس التربوي  التدريس، والتربية الإسلامية، وإدارة الصف، ومهارات التدريس، وع       

تقديراتهم لمساقات مناهج البحث العلمي، والأصول الفلسفية والاجتماعيـة، والتربيـة المقارنـة،             

ويعود هذا  .   وأساسيات المناهج، ومدخل في العلوم التربوية والسلوكية،  بأنها متوسطة الأهمية            

 وغياب التطبيقات العمليـة لهـا فـى         التقدير المتوسط لهذه المساقات لغلبة الجانب النظرى فيها       

 . الميدان

وبالنسبة للشق الثاني من السؤال الأول اتضح أن درجة استفادة أفراد العينة من مساقات              

البرنامج، كانت كبيرة من مساقات التدريب الميداني، والتربية الإسلامية، والنمو والصحة النفسية،            

.  س التربوي وطرق التدريس، ومهـارات التـدريس       وإدارة الصف،  والقياس والتقويم، وعلم النف      

 . يوضح ذلك) ٣(والجدول .  وقد كانت استفادتهم من باقي مساقات البرنامج بدرجة متوسطة

 درجة استفادة أفراد العينة من مساقات برنامج إعداد المعلم) ٣(جدول 

المتوسط  العدد البيان

 الحسابي

 الوزن الانحراف المعياري

 النسبي

 79.53% 1.69 3.97 86 ميدانيتدريب 

 73.73% 1.44 3.68 86 الإسلاميةالتربية 

 73.33% 1.31 3.66 84 النمو والصحة النفسية
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 73.18% 1.48 3.65 85  صفإدارة

 72.09% 1.58 3.60 86 قياس وتقويم

 71.29% 1.45 3.56 85 تربويعلم نفس 

 71.08% 1.64 3.55 83 طرق تدريس

 67.75% 1.55 3.38 80 يسمهارات التدر

 67.71% 1.55 3.38 83 تكنولوجيا التعليم

 64.52% 1.42 3.22 84 العلميمناهج البحث 

 63.38% 1.16 3.19 84 الأصول الفلسفية والاجتماعية
 60.23% 1.46 3.01 86 التربية المقارنة

 59.29% 1.12 2.96 84  المناهجأساسيات
 55.63% 1.30 2.78 87 وم التربوية والسلوكية العلفيمدخل 

بدرجـة  =٣بدرجة كبيـرة،    = ٤بدرجة كبيرة جدا،    =٥: المقياس المستخدم لمدى الاستفادة هو    

 بدرجة قليلة جدا=١بدرجة قليلة، = ٢متوسطة، 

 حيـث أظهـرت أن بـرامج         ]١٤[وتتفق النتائج السابقة مع دراسة مطهر والصوفي        

  ]١٦[ ودراسة فاشة وبقلـة     ]٢[ثر أهمية،  وتتفق أيضا مع دراسة حبشي         التدريب الميداني هي أك   

ويمكـن  . حيث أظهرت الحاجة لتطوير البرامج النظرية التربوية والتركيز على البرامج العمليـة           

تفسير النتيجة بميل الطالبات لتقدير المساقات ذات الطبيعة العملية والتطبيقية لكونها تقدم لهن مـا               

ممارسة المهنة في المستقبل وتساعدهن على ترجمة ما تم تعلمه إلـى ممارسـات              يحتاجونه عند   

وبناءا على ذلك كانت تقديرات المساقات ذات الطبيعة النظرية اقل من حيث الاستخدام             .   واقعية

 .رغم أهميتها بالنسبة للبرنامج

 المساقات  وعند سؤال أفراد العينة عن مدى ترابط مساقات البرنامج، أظهرت النتائج أن           

،  مما يدعو إلى الاهتمام أكثر       ) ٢,٣١(مترابطة بشكل متوسط، فقد كانت قيمة المتوسط الحسابي         

 المسـاقات مكـررة بمتوسـط       بمحتويات المساقات بشكل مستمر،  كما أن المعلومـات داخـل          

ة بالنسبة لقدر ).  ٣٢,٤(،  وارتباط المساقات بمهنة التدريس كان بمتوسط  حسابي           )٢,٣٢(حسابي

                                                 
 لا يوجد تكرار= ١بدرجة متوسطة، = ٢بدرجة كبيرة، = ٣:  المقياس المستخدم1 
 لا يوجد تكرار= ١بدرجة متوسطة، = ٢بدرجة كبيرة، = ٣:  المقياس المستخدم 2
 غير مرتبطة= ١بدرجة متوسطة، = ٢مرتبطة بدرجة عالية، = ٣:  المقياس المستخدم 3
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، أما بالنسبة   )٤٢,٢(المساقات على تنمية قدرة الطلبة على حل المشكلات، كانت بمتوسط حسابي            

 ). ٢,٢٥(لمسايرتها للتطور العلمي والتكنولوجي كانت بمتوسط حسابي 

بالنسبة لرضا الطالبات عن المدرسين بكلية التربية، فقد أظهرت النتائج درجـة عاليـة              

م عن طرق التواصل بينهم وبين الهيئـة الإداريـة بالكليـة            ، ورضاه )٦٥,٠٤(بمتوسط حسابي   

وتدل النتائج على أهمية مراجعة المساقات وتطويرها وكذلك تطـوير          ).  ٣,٨٧(بمتوسط حسابي   

 . طرق التواصل مع الهيئة الإدارية بالكلية حتى تحقق الأهداف المرجوة

  ما مدى قدرة البرنامج في تنمية        :مناقشة نتائج السؤال الثاني ينص السؤال الثاني على       : ثانيا

 الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التدريس؟

للإجابة عن التساؤل استخدمت المتوسطات الحسابية والأوزان النسبية لكل محور 

.  يبين خلاصة النتائج المتعلقة بالاتجاهات نحو المهنة) ٤(والجدول .  وللدرجة الكلية للاتجاهات

فأكثر للتعبير عن اتجاهات ايجابية، %) ٦٠(عتمدت النسبة المئوية ومن أجل تفسير النتائج ا

 .للتعبير عن اتجاهات سلبية%) ٦٠(والنسبة المئوية اقل من 

 إحصاءات وصفية لمحاور استبانة الاتجاه نحو المهنة ):  ٤(الجدول 

عدد فقرات  البيان

 البعد

المتوسط 

 *الحسابي
الوزن 

 النسبي

 الاتجاه

 ايجابي ٨٦,١٧ ٣٤,٤٧ ٨ تقبل الذاتي للمهنةال: المحور الأول
 ايجابي ٨١,٧٠ ٣٢,٦٨ ٨ الجانب الاجتماعي للمهنة: المحور الثاني

 ايجابي ٩١,٠٣ ٣٦,٤١ ٨ النمو المهنى: المحور الثالث

 ايجابي ٨٦,٢٩ ١٠٣,٥٥ ٢٤ المقياس ككل
 لا أوافق بشدة= ١ ، افقلا أو= ٢،  لا أدري = ٣ وافق، أ = ٤، بشدةوافق أ = ٥: المقياس المستخدم

تبين النتائج السابقة  أن الوزن النسبي للدرجة الكلية لاتجاه الطلبة الدارسين في البرنامج              

بالنسبة لمحاور هذا الجزء من الاستبانة،  فقد بلغت قيمـة الـوزن النسـبي               أما  .   %)٨٦,٢٩(

 الجانـب الاجتمـاعي              يليـه محـور   %) ٨٦,١٧(  المتعلق بالتقبل الذاتي لمهنة التعلـيم        للمحور

أما بالنسبة لاتجاه أفراد العينة نحو محور النمو المهني فقد بلغـت قيمـة الـوزن                %).  ٨١,٧٠(

                                                 
 متدنية= ١متوسطة، = ٢عالية، = ٣:  المقياس المستخدم 4
 متدنية= ١متوسطة، = ٢عالية، = ٣:  لمستخدمالمقياس ا 5
 غير راض أبدا= ١... راض جدا = ٧:  المقياس المستخدم 6
 غير راض أبدا= ١... راض جدا = ٧:  المقياس المستخدم 7
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إن اتجاهات الخريجات في البرنامج كانت إيجابية بشكل         %).   ٩١,٠٤(النسبي لفقرات المحور    

وهذا له  .]٣٧[ع دراسة أبو دقة     والنتائج تتفق م  .  عام كدرجة كلية وكدرجات في المحاور المختلفة      

. علاقة بالأسس العلمية والمهنية التي يقوم عليها البرنامج،  إضافة إلى ترابط المساقات وتكاملها             

وقد تكون الاتجاهات نحو المهنة مرتبطة بدوافعهم الأساسية للانضمام للبرنامج، وخاصـة عنـد              

يعة الوظائف المناطة بهن وهذا يتفق      الطالبات بسبب رغبتهن الواضحة للعمل في مهنة تناسب طب        

ولكـن يعتبـر          %) ٩٠(حيث لم يصل مستوى الإتقان للاتجاه إلـى         ) ١٩٩٠(مع دراسة حبشي    

 . مستوى مرتفع يعطى دلالة ايجابية عن مستوى الاتجاه نحو مهنة التدريس%) ٨٦,١٧(

ارات التي اكتسبها أفـراد     ما المه :  مناقشة نتائج السؤال الثالث ينص السؤال الثالث على       : ثالثا

 العينة من البرنامج؟  وما مدى أهمية المهارة لممارسة المهنة من وجهه نظرهم؟

للإجابة على الشق الأول في السؤال الثالث، تم حساب الوزن النسبي لكل مهارة اكتسبها              

لتفاعـل  الكتابة بـتمكن، ا   : لعدد من المهارات وهي   %) ٨٠(وبينت النتائج تقديرات فوق     .  الطلبة

التربوي مع المشاكل المختلفة بفكر إسلامي، العمل التعاوني ضمن فريق، والاعتماد على الـنفس              

في كافة الأمور والتفاعل الايجابي مع البيئة والمجتمع، والتحدث بطلاقة، وفهم المبادىء والقواعد             

تائج تتفق مـع    العلمية والنظريات في مجال التخصص والتكيف مع المواقف الطارئة ،  وهذه الن            

 .يوضح ذلك) ٥(والجدول .   الاسس التى يقوم عليها البرنامج

 إحصاءات وصفية للمهارات التي اكتسبها أفراد العينة من البرنامج) ٥(جدول               

المتوسط  العدد البيان

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الوزن 

 النسبي

 الترتيب

 1 89.78% 690. 4.48 90 الكتابة بتمكن

 2 88.78% 774. 4.38 90 إسلامي مع المشاكل المختلفة بفكر التربويالتفاعل 

 3 85.00% 776. 4.25 88  ضمن فريقالتعاونيالعمل 

 4 84.55% 931. 4.22 88  كافة الأمورفيالاعتماد على النفس 

 5 83.33% 851. 4.16 90  مع البيئة والمجتمعالايجابيالتفاعل 

 6 82.70% 814. 4.13 89 هالتحدث بطلاق

 مجال في والقواعد العلمية والنظريات ىءفهم المباد

 التخصص

90 4.10 .900 %82.0 7 

 8 80.0% 848. 4.00 90  وحلهاهالتكيف مع المواقف الطارئ

 9 78.43% 828. 3.92 89 علمي بأسلوبتحديد وحل المشكلات 

 10 78.20% 874. 3.91 89  الاتجاه الصحيحفيقيادة المواقف المختلفة 

 11 78.20% 937. 3.91 89 مواجهه المواقف المختلفة دون خوف

 12 77.95% 884. 3.89 88  مواقف جديدةفيتطبيق المبادىء والقواعد العلمية 

 13 75.56% 884. 3.77 90 الحصول على المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات
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 14 75.28% 826. 3.76 89 الموضوعيالنقد 

 15 67.42% 921. 3.37 89 نقد المبادىء والقواعد العلمية والنظريات

 16 64.42% 1.12 3.21 90 استخدام الحاسوب بكفاءة

 17 57.08% 1.30 2.85 89 استخدام لغات أخرى غير عربية

 ـ  =٥: المقياس المستخدم لمدى امتلاك المهارة هو      بدرجـة عاليـة،    = ٤ جـدا،    ةبدرجـة عالي

 بدرجة متدنية جدا=١بدرجة متدنية، = ٢متوسطة، بدرجة =٣

ونلاحظ من الجدول السابق أن تقديرات أفراد العينة متوسطة بخصوص مهارات تحديد            

وحل المشكلات بأسلوب علمي، وقيادة المواقف المختلفة في الاتجاه الصحيح، ومواجهه المواقف            

يدة، والحصـول علـى المعلومـات       الضاغطة، وتطبيق المبادىء والقواعد العلمية في مواقف جد       

أما بالنسبة لمهارات نقد المبادىء والقواعد العلميـة  .   لاتخاذ القرارات والنقد الموضوعي    ةاللازم

والنظريات و استخدام الحاسوب بكفاءة واستخدام لغات غير العربية فقد بينت النتـائج تقـديرات               

 .  هذه المهاراتمنخفضة، وهذه النتائج مرتبطة بقلة تركيز البرنامج على

 للشق الثاني من السؤال الثالث لمعرفة مدى أهمية المهارات التي اكتسبها أفـراد              ةبالنسب

الكتابة بتمكن، والتحدث بطلاقة، والتفاعل التربـوي مـع         : العينة فقد بينت النتائج ان أهمها كان      

حيح، والتفاعل الايجابي   المشاكل المختلفة بفكر إسلامي،  وقيادة المواقف المختلفة في الاتجاه الص          

مع البيئة والمجتمع،  وفهم المبادىء والقواعد العلمية والنظريات في مجال التخصص، وتحديـد              

 .والجدول التالي يوضح ذلك.  وحل المشكلات بأسلوب علمي

 إحصاءات وصفية لدرجة أهمية المهارات التي اكتسبها أفراد العينة من البرنامج) ٦(جدول 

لمتوسط ا العدد البيان

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الوزن

 النسبي

 الترتيب

 1 95.68% 556. 4.78 88 الكتابة بتمكن
 ٢ 95.17% 527. 4.75 87 هالتحدث بطلاق

 مع المشاكل المختلفة بفكرالتربويالتفاعل 

 إسلامي

87 4.72 .584 %94.48 ٣ 

 ٤ 92.09% 724. 4.60 86 الاتجاه الصحيحفيقيادة المواقف المختلفة 
 ٥ 91.86% 709. 4.59 86  مع البيئة والمجتمعالايجابيالتفاعل 
 والقواعد العلمية والنظريات ىءفهم المباد

  مجال التخصصفي

87 4.50 .760 %90.11 ٦ 

 ٧ 90.00% 678. 4.50 88 علمي بأسلوبتحديد وحل المشكلات 
 ٨ 89.43% 744. 4.47 87  وحلهاهالتكيف مع المواقف الطارئ
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 ٩ 89.30% 821. 4.46 86 مواجهه المواقف المختلفة دون خوف
الحصول على المعلومات اللازمة لاتخاذ 

 القرارات

85 4.42 .696 %88.47 ١٠ 

 ١١ 88.37% 758. 4.41 86  كافة الأمورفيالاعتماد على النفس 
 ١٢ 87.76% 772. 4.38 85  ضمن فريقالتعاونيالعمل 

 في العلمية تطبيق المبادىء والقواعد

 مواقف جديدة

86 4.32 .758 %86.51 ١٣ 

 ١٤ 84.09% 846. 4.20 88 الموضوعيالنقد 
 ١٥ 81.38% 985. 4.06 87 استخدام الحاسوب بكفاءة

 ١٦ 74.88% 960. 3.74 86نقد المبادىء والقواعد العلمية والنظريات
 ١٧ 67.21% 1.33 3.36 86 استخدام لغات أخرى غير عربية

= ٢متوسطة الأهميـة،    =٣مهمة،  = ٤مهمة جدا،   =٥: لمقياس المستخدم لأهمية المهارة هو    ا

 غير مهمة ابدأ=١غير مهمة، 

وقد تم مقارنة نتائج استجابات أفراد العينة لمدى أهمية المهارات التي اكتسبوها ومـدى              

 قلـة اكتسـابها     اكتسابها لهم،  وبينت النتائج مدى أهمية بعض المهارات لدى أفراد العينة رغـم             

بالدرجة المناسبة مثل مهارة التحدث بطلاقه حيث كانت مهمة بالنسبة لأفراد العينـة فقـد كـان                 

وكذلك مهارة قيادة المواقف في الاتجـاه       ). ٦(، أما اكتسابها فقد كان ترتيب المهارة        )٢(ترتيبها  

 فقد كان ترتيبها    ، أما من حيث الاكتساب    )٤(الصحيح التي ظهرت في الأهمية من حيث الترتيب         

، أما  )٧(وكذلك مهارة حل المشكلات بأسلوب علمي، فقد كانت أهميتها من حيث الترتيب             ). ١٠(

وهذا يبين ضرورة الاهتمام ببعض المهارات التي يقدرها أفـراد          ).  ٩(اكتسابها فقد كان ترتبيه     

 .والجدول التالي يوضح ذلك.  العينة من واقع خبرتهم في الميدان
  مقارنة بين نتائج استجابات افراد العينة لدرجة أهمية المهارات التى اكتسبوها ودرجة اكتسابها)٧(جدول 

 ترتيب المهارة البيان

 حسب الاكتساب

 ترتيب المهارة

 حسب الاهمية
 1 1 الكتابة بتمكن

 3 2 إسلامي مع المشاكل المختلفة بفكر التربويالتفاعل 

 12 3  ضمن فريقالتعاونيالعمل 

 11 4  كافة الأمورفيالاعتماد على النفس 

 5 5  مع البيئة والمجتمعالايجابيالتفاعل 
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 2 6 هالتحدث بطلاق

 6 7  مجال التخصصفي والقواعد العلمية والنظريات ىءفهم المباد

 8 8  وحلهاهالتكيف مع المواقف الطارئ

 7 9 علمي بأسلوبتحديد وحل المشكلات 

 4 10  الاتجاه الصحيحفيختلفة قيادة المواقف الم

 9 11 مواجهه المواقف المختلفة دون خوف

 13 12  مواقف جديدةفيتطبيق المبادىء والقواعد العلمية 

 10 13 الحصول على المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات

 14 14 الموضوعيالنقد 

 16 15 نقد المبادىء والقواعد العلمية والنظريات

 15 16  الحاسوب بكفاءةاستخدام

 17 17 استخدام لغات أخرى غير عربية

ما مدى قدرة برنامج التدريب الميداني في تنميـة         :  مناقشة نتائج السؤال الرابع وينص    : رابعا

 المهارات التدريسية اللازمة لممارسة المهنة؟

لمهـارات  بالنسبة للسؤال المتعلق بمدى قدرة برنامج التدريب الميـداني فـي تنميـة ا             

التدريسية اللازمة لممارسة المهنة، فقد بينت النتائج أن برنامج التدريب ينمي مهـارات متعـددة               

بشكل كبير وهي الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس، استخدام وسائل تعليميـة مناسـبة، توظيـف               

اف الأسئلة الصفية بطرق مناسبة، توظيف طرق وأساليب متنوعة في التدريس، وصياغة الأهـد            

في المجالات المختلفة بصورة صحيحة، واستخدام أدوات تقويم متنوعة، وإثارة دافعيـة الطلبـة              

للتعلم بطرق متنوعة،  وإدارة التفاعل الصفي بفاعلية خلال وقت مناسب وإثراء المادة الدراسـية               

ج خلال  وتفسر هذه النتيجة بالتغيرات الكثيرة التي طرأت على البرنام        .  من خلال ربطها بالواقع   

 .السنوات الأخيرة من حيث محتوى المساقات وحداثتها وربطها بالواقع

وكانت تقديراتهم متوسطة في المهارات المتعلقة بتطوير أنشـطة صـفية تـتلاءم مـع               

اهتمامات وقدرات الطلبة، وتشجيع أنماط التفكير المختلفة لدى الطلبة، واعداد الخطط الدراسـية             

 ]١٥[وتتفق هذه النتائج مع دراسة زقوت     .  يوضح ذلك ) ٨(والجدول  اليومية والشهرية والفصلية    

 الإعـداد   فـي  حيث بينت النتائج مساهمة المساقات العملية والنظريـة          ]١٦[ودراسة بقلة وفاشة    

 .المناسب لمهنة التدريس
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 قدرة برنامج التدريب الميداني على تنمية المهارات التدريسية ) ٨(جدول 

المتوسط العدد البند

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الوزن 
 النسبي

 94.25% 547. 874.71  مهنة التدريسبأخلاقياتالالتزام 

 84.55% 880. 884.22استخدام وسائل تعليمية مناسبة للمدرس والتلاميذ

 84.14% 749. 874.20 توظيف الأسئلة الصفية بطرق مناسبة

 83.91% 775. 874.19 توظيف طرق وأساليب تدريس متنوعة
 83.86% 724. 884.19 المجالات المختلفة بصورة صحيحةفي الأهدافصياغة 

 تقويم متنوعة من خلال القويم أدواتاستخدام 

 )ختامي/ تكويني / قبلي  (
 

88
 

4.19 
 

.814 
 

%83.86 
 82.95% 824. 884.14  دافعية الطلبة للتعلم بطرق متنوعةإثارة

 82.27% 779. 884.11 بفاعلية خلال وقت مناسبيالصف التفاعل إدارة

 80.7% 794. 884.03 ربطها بالواقع  المادة الدراسية من خلالإثراء

 مع اهتمامات تتلاءم صفية أنشطةتطوير 

 وقدرات الطلبة

883.95 .882 %79.10 

 73.79% 853. 873.68 تشجيع أنماط التفكير المختلفة لدى الطلبة

 71.82% 1.00 883.59 دراسية يومية وشهرية وفصلية خطط إعداد
 بدرجة متدنية جدا=١بدرجة متدنية، = ٢بدرجة متوسطة، =٣بدرجة عالية، = ٤ جدا، ةبدرجة عالي=٥: المقياس المستخدم هو

 

ما مدى قدرة برنامج التدريب الميـداني فـي         :  مناقشة نتائج السؤال الخامس وينص    : خامسا

 ال والتواصل؟تنمية مهارات الاتص

بالنسبة للسؤال المتعلق بقدرة برنامج التدريب الميداني على تنمية مهـارات الاتصـال             

والتواصل، فقد بينت النتائج أن تقديرات أفراد العينة كانت عالية للبنود المتعلقة بالمدرس المتعاون              

 المتعلقة بالتفاعـل    والمرشد الاكاديمي والهيئة التدريسية فى المدرسة، وكانت متوسطة في البنود         

 .والجدول التالي يوضح ذلك.  مع الإدارة المدرسية  والتعامل والتفاعل مع أولياء الأمور

 

 

 

 قدرة برنامج التدريب الميداني على تنمية مهارات الاتصال والتواصل ) ٩(جدول 



 فتحية اللولو. سناء أبو دقة و د. د

 ٤٩٠

الانحراف المتوسط الحسابي العدد البند

 المعياري

 الوزن

 النسبي
إقامة / رس المتعاونالاستفادة من المد

 علاقة جيدة مع المدرس المتعاون

90 4.54 .621 ٩٠,٨٩% 

 %٨٥,٧٨ 810. 4.28 90 الاستفادة من توجيهات المرشد الأكاديمي
 %٨٢,٠٠ 924. 4.10 90 تقبل النقد من المرشد الأكاديمي

التعاون مع أعضاء الهيئة التدريسية في 

 المدرسة

90 4.10 .765 ٨٢,٠٠% 

 %٧٧,٧٨ 866. 3.88 90 عل مع الإدارة المدرسيةالتفا
 %٦٥,٣٤ 1.22 3.26 90 التعامل والتفاعل مع أولياء الأمور

بدرجـة متدنيـة،    = ٢بدرجـة متوسـطة،     =٣بدرجة عالية،   = ٤ جدا،   ةبدرجة عالي =٥: المقياس المستخدم هو  

 بدرجة متدنية جدا=١

يث أظهرت أن سوء سلوك الطـلاب        ح  ]١٧[وتتفق النتائج السابقة مع دراسة إبراهيم         

في الفصول وعدم معرفة المعلم المتعاون واجباته تجاه الطلبة المعلمين تؤثر في مهارات الاتصال              

 حيث بينت أن عدم مراعاة رغبة الطلبة        ]١٨[وتتفق كذلك مع دراسة الحبيب      .  والاتصال للطالب 

ت،  والنظر نظرة دونية لهم يؤثر في        في التوزيع على المدارس،  وعدم الاهتمام بتوفير التجهيزا        

 .     المطلوبة في التدريب الميدانيتإتقانهم للمهارا

ما مدى رضا أفراد العينة عن برنامج التدريب        :  مناقشة نتائج السؤال السادس وينص    :  سادسا

 الميداني في كلية التربية؟

لية التربية، فقد بينـت     أما بالنسبة لرضا أفراد العينة عن برنامج التدريب الميداني في ك          

النتائج أن درجاتهم كانت متوسطة بخصوص إدارة البرنامج، وقدرته على حل مشـاكل الطلبـة               

الميدانية، ومتابعته للمشرفين الأكاديميين، وتواصله مع المدرسين المتعاونين ومـدراء مـدارس            

والجدول .  دها البرنامج التدريب، وملاءمة الدرجات للجهد المبذول، واللقاءات الأكاديمية التي يع        

 .  يوضح ذلك)  ١٠(

.  ]٢٧[ ودراسة صبري وأبو دقة       ]١٧[ ودراسة إبراهيم     ]١٨[وتتفق النتائج مع دراسة الحبيب      

 .ويتضح من النتائج السابقة توقعات أفراد العينة عالية فيما يخص برنامج التدريب الميداني

 تدريب الميداني مستوى رضا أفراد العينة عن برنامج ال) ١٠(جدول 
 الوزنالانحراف المعياريالمتوسط الحسابي العدد البند

 النسبي
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 %٧٢,٦٧ 1.075 3.63 90  بالجامعةالميداني برنامج التدريب إدارة

 %٦٨,٠٩ 985. 3.40 89  حل مشاكل الطلبة الميدانيةفيقدرة البرنامج  

 %٦٦,٦٧ 1.005 3.33 90 متابعة البرنامج للمشرفين الأكاديميين 

 %٦٦,٠٠ 1.212 3.30 90 تواصل البرنامج مع المدرسين المتعاونين

 %٦٤,٦٧ 1.081 3.23 90 تواصل البرنامج مع مدراء مدارس التدريب
 %٦٢,٠٢ 1.314 3.10 89 ملاءمة الدرجات للجهد المبذول من الطالب

 %٦١,٥٦ 974. 3.07 90  يعقدها البرنامجالتياللقاءات الأكاديمية 

= ٢بدرجـة متوسـطة،   =٣بدرجة عاليـة،  = ٤ جدا، ةبدرجة عالي=٥: مقياس المستخدم هو ال

 بدرجة متدنية جدا=١بدرجة متدنية، 

ما اقتراحات أفراد العينة لتطوير برنـامج       :  النتائج المتعلقة بالتساؤل الثامن الذي نصه     : سابعا

 إعداد المعلم بكلية التربية بالجامعة الإسلامية؟

فراد العينة  سؤالا مفتوحا عن أهم نقاط القوة في برنامج إعـداد المعلـم               وقد تم سؤال أ   

 :وكانت إجاباتهم متنوعة، تم تلخيصها حسب التكرار فى الجدول التالي

 أهم نقاط القوة في برنامج إعداد المعلم) ١١(جدول 

  البيان 
 %٧٤  برنامج التدريب الميداني ١

 %٤٤ كفاءة أعضاء هيئة التدريس ٢

 %٣٩ ستخدام الوسائل التعليمية الحديثة في عدد من مساقات البرنامجا ٣

 %١٦ المتابعة من قبل برنامج التدريب الميداني للمشرفين الأكاديميين ٤

نلاحظ من الجدول السابق أن برنامج التدريب الميداني يعد من اهم نقـاط القـوة فـى                  

، واستخدام الوسائل التعليميـة الحديثـة فـى         البرنامج، اضافة الى كفاءة اعضاء الهيئة التدريسية      

ولعل هذا يعزى إلى .   التدريس، الى جانب المتابعة المستمرة للتدريب الميداني من قبل المشرفين   

الامكانات التي سخرتها الجامعة الإسلامية من خلال كلية التربية لنجاح برنـامج إعـداد المعلـم                

لى وجود نظام إداري واضح للمتابعة الميدانيـة فـي          إضافة إ .  وكذلك برنامج التدريب الميداني   

  .  الكلية

أما بالنسبة لأهم النقاط التي تحتاج إلى تطوير في البرنامج ، فقد تم تلخيصها بالجدول التـالي                 

 :حسب تكرارها من قبل افراد العينة

 أهم النقاط التي تحتاج إلى تطوير) ١٢(جدول 

  البيان 

 %٦٦ لتدريب الميدانيضعف في بعض الجوانب في ا ١
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 %٣٤ قلة استخدام الوسائل والأدوات التكنولوجية الحديثة في التدريس ٢

 %٣١ غلبة الجانب النظري على بعض المساقات ٣

 %٢٥ قصر فترة التدريب الميداني ٤

ويتضح من الجدول السابق أن برنامج التدريب الميداني مازال بحاجة إلى تطوير مـن              

وكذلك تطوير طرق تـدريس المسـاقات وخاصـة وان التطـورات            .  عينةوجهه نظر أفراد ال   

 .والمستجدات المعاصرة كثيرة ومتلاحقة في مجالي التعليم والتعلم

أما بالنسبة لاقتراحات أفراد العينة لتطوير البرنامج بشكل عام،  فقد كانت كثيرة نـوجز   

 :أهم النقاط التي ذكرت في الجدول التالي

 قتراحات لتطوير البرنامجأهم الا) ١٣(جدول 

  البيان 

 %٤٣ الاهتمام بتطوير الجانب العملي في برنامج اعداد المعلم ١

 %٣٧ زيادة فترة التدريب الميداني ٢

 %٣٣ الاهتمام بتطوير مهارات الطلبة في مجال استخدام التكنولوجيا وتوفير المختبرات اللازمة ٣

 %٣٠ لبرنامجالاهتمام بالجانب التطبيقي لمساقات ا ٤

 %٢٣ زيادة عدد اللقاءات الأكاديمية للطلبة أثناء فترة التدريب الميداني ٥

 أفراد العينة أنها تركز على زيادة الجوانب العملية في البرنـامج،             تنلاحظ من اقتراحا  

وقـد  .    وكذلك استخدام التكنولوجيا والحاسوب إضافة إلى التواصل الفعال مع إدارة البرنـامج           

مهارات استخدام الحاسوب، مهارات التعامل     :  ح الطلبة أيضا إضافة عدد من المساقات مثل       اقتر

ويتضح مما سبق أهمية استطلاع خريجي برنامج .  مع الأطفال، مساقات متعلقة بالتربية الإبداعية 

 .  إعداد المعلم بصفة مستمرة، فهناك تنوع وعمق في المواضيع والاقتراحات التي تطرح

 : لدراسةتوصيات ا

وترى الباحثتان أن عملية تقويم البرنامج مهمة وضرورية،  وما تم دراسته فـي هـذا                

البحث ما هو إلا جزء من كل لا يكتمل إلا بالحصول على معلومات مختلفة من أكثر من مصدر                  

 : ومن العرض السابق توصى الباحثتان بالنقاط التالية. لجوانب البرنامج المختلفة 

القائمين على برنامج إعداد المعلم بالجامعة الإسلامية إلى أهميـة التطبيقـات            توجيه اهتمام    •

العملية والربط بواقع مهنة التدريس حتى تحقق المسـاقات الدراسـية الأهـداف المرجـوة               

والاهتمام بجوانب الممارسة للمعلومات التربوية في مجال تدريس التخصص وبما يرتبط به            

 .اليب التدريس والتقويممن مناهج ووسائل تعليمية وأس
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الاهتمام بمراجعة وتقويم مساقات برنامج إعداد المعلم بالجامعة بشكل مسـتمر مـن حيـث                •

الترابط والتتابع وارتباطها بحاجات الطلبة وعدم التكرار في المساقات واستحداث مسـاقات            

ت التـي   جديدة مثل الحاسوب في التربية ومهارات البحث وتربية الإبداع ومعالجة المسـاقا           

تهتم فقط بالجوانب النظرية مثل مدخل للتربية وأساسـيات المنـاهج والأصـول الفلسـفية               

 . والاجتماعية للتربية بحيث تحتوي في داخلها على تطبيقات عملية

زيادة الاهتمام بتنمية بعض المهارات اللازمة للطلبة والتي يقدرونها كالتحدث بطلاقة، وقيادة             •

يح،  وحل المشكلات بأسلوب علمي وعمل الترتيبان والإجـراءات  المواقف في الاتجاه الصح  

لإكساب الطلبة هذه المهارات وممارستها وانتقائها ومتابعة ما يحتاجونه من مهارات عمليـة             

 .تناسب مهنة التدريس

تطوير برنامج التدريب العملي في الكلية بشكل مستمر من حيـث الإدارة والتواصـل مـع                 •

ة الخبرات التي يتعرض لها الطلبة في الميدان وخاصة تلك المتعلقة           الطلبة،  ومن حيث طبيع    

بالتواصل مع الإدارة المدرسية وأولياء الأمور ومتابعة المشرفين على الطلبة في التـدريب              

الميداني وعقد لقاءات دورية مع الطلبة للتعرف على أهم المشكلات التـي يواجهونهـا فـي          

 . المشكلات وطرق مواجهتهاالميدان وطرح حلول وبدائل لحل هذه
الاهتمام بتنفيذ الطلبة للمهارات التدريسية والتدرب عليها داخل الجامعة للوصول لمسـتويات             •

اتقان مناسبة في التدريب الميدانى وممارسة مهنة التدريس من خلال مواقف مصغرة يتدرب             

لهـا  فيها على مهارات مختلفة في تدريس التخصص الذي أعد لتدريسه يوظـف مـن خلا               

التصوير التلفزيوني لمساعدة الطلبة على نقد أنفسهم وتعديل مهاراتهم وتنميتها ضمن المعايير 

 .التربوية للمهارات

الاهتمام بإكساب الطلبة مهارات استخدام الحاسوب وانتـاج الوسـائل التعليميـة المختلفـة               •

مساق تكنولوجيا  واستخدام أجهزة العرض المختلفة ومن خلال زيادة فرص التطبيق العملي ل          

 . التعليم والقيام بزيارات لمراكز الوسائل المختلفة بالمؤسسات التعليمية

 

 

 :قائمة المراجع العربية والأجنبية 

، القـاهرة، عـالم     ٢الإدارة المدرسية الحديثة، ط     ).  ١٩٨٥(مرسى، محمد وسمعان، وهيب     [1] 

 .الكتب
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 ٤٩٤

لمعلمين تخصص علوم من خلال تقـديرات       تقويم كفايات الطلاب ا   ).  ١٩٩٠(حبشي، ماجدة   [2] 

تلاميذ المدارس الثانوية بجمهورية مصر العربية، المؤتمر العلمي الثاني، الجمعيـة المصـرية          

 .٩٤٣-٩٠٣للمناهج، المجلد الثالث، 

التطوير المهني لبرامج الإعداد التخصصي لمعلم العلوم دراسة حالة،         ).  ١٩٩٨( فضل، نبيل    [3]

 .٤٢٠-٣٧٩اني، الجمعية المصرية للتربية العلمية، المجلد الأول، المؤتمر العلمي الث

إعادة هيكلة برامج إعداد المعلمين،  ترجمة بشـير العيسـوى،  دار             ).  ١٩٩٩(توم، آلان     [4] 

 .المملكة العربية السعودية:  الناشر الدولي، الرياض

 .قأساليب تدريس العلوم، عمان، دار الشرو).  ١٩٩٦( زيتون، عايش [5]

مستوى التفكير التأملي في مشكلات التدريب الميداني       ).  ٢٠٠٣( عفانة، عزو واللولو، فتحية      [6]

 .٣٦-١، )١(لدى طلبة كلية التربية بالجامعة الإسلامية، مجلة التربية العلمية،  
[7] Worthen, B. , Sanders, J., Fitzpatrick, J. (1997).  Program 

evaluation:  alternative approaches and practical guidelines. New 
York: Longman. 

 .فلسطين: ، غزةكلية التربية، الجامعة الإسلاميةدليل ).  ٢٠٠٣( كلية التربية [8] 
[9] France, Evelyn (1979). Two year Assessment of selected 

performance competencies in the Carolina state college 
Elementary teacher education program, Dissertation Abstract Int, 
vo1. 40 No, 7 

[10] Davis, M. & Zaret, l. (1984).  Needed in teacher education pre-
service to in-service.  Journal of teacher education, American 
Association of Colleges for Teacher Education, vol, 35. 

 تقويم برنامج إعداد معلمي العلوم في كلية التربيـة بجامعـة          ).  ١٩٨٩(مصطفى   الحمادي   [11]

 .، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، الأردنصنعاء

تقويم كفايات الطلاب المعلمين تخصص العلوم من خلال تقـديرات     ).  ١٩٩٠(راشد، على    [12]

إعداد المعلـم   "المؤتمر العلمي الثاني بعنوان     .  ر العربية تلاميذ المدارس الثانوية بجهورية مص    

 .، الجمعية المصرية للمناهج، المجلد الثالث"التراكمات والتحديات

الكفايات الاجتماعية ف إدارة الفصل لدى معلم الحلقة الثانية من          ).   ١٩٩٢(لطفي، محمد    [13]

 .٢٢٥-٢٠٧، )٢٣(التعليم الأساسي، مجلة التربية، جامعة الأزهر، 

تصورات الطلاب المتخرجين عن مدى إسـهام       ).  ١٩٩٤(الصوفي، محمد ومطهر، محمد      [14]

برامج كلية التربية بجامعة صنعاء في إكسابهم الكفايـات اللازمـة للمعلـم، مجلـة التربيـة                 

 .١٩٧-١٦٥، )٣٢(المعاصرة، 
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سلامية في غزة لمدى    تقديرات طلبة التأهيل التربوي بالجامعة الإ     ).  ١٩٩٧(زقوت، محمد    [15]

،  )٢(اكتسابهم لمهارات تخطيط الدروس وتنفيذها وتنوعيها، مجلة كلية التربية، المجلـد الأول،         

٢٥-  ٣ . 

، استطلاع آراء خريجي كلية التربية فـي جامعـة          )١٩٩٤(فاشه، فيوليت وبقلة، موريس       [16]

 .٥٦-٣٨، )١٣(بيت لحم حول برامجها، مجلة جامعة بيت لحم، 

مشكلات التربية العملية في ضوء آراء طلاب شعبة التاريخ بكلية          ).  ١٩٩١(براهيم، سمير   إ[17]

 .١٣٢-٦٩، )٢١(التربية، جامعة الأزهر، التربية، مجلة الأبحاث التربوية،  

دراسة ميدانية عن واقع التربية العملية من وجهة نظر مـديري    ).  ١٩٩٥(الحبيب، موسى    [18]

طة والثانوية في مدن مكة المكرمة والمدينة المنورة والطائف، مجلة          ومديرات المدارس المتوس  

 .١٢٤-٩١، )٧٩ -٧٧(دراسات تربوية، المجلد العاشر، العدد 

دراسة تحليلية تقويمية لبرنامج التربية العمليـة       () ١٩٨٤زيتون، عايش وعبيدات، سليمان      [19]

-١٥٧،  )٦(،  ١١، المجلـد    )التربيةالعلوم الاجتماعية و  (في الجامعة الأردنية، مجلة دراسات      

١٧٥.  

تقويم برنامج التربية العملية في كلية التربية بجامعـة الملـك           ).  ١٩٩٨(المغيدي، الحسن    [20]

 .١٨٩-١٦٩، )٣٣(فيصل بالمنطقة الشرقية، مجلة اتحاد الجامعات العربية، 

 جامعة الموصـل، مـن      ، تقويم التربية العملية في كلية المعلمين،      )١٩٩٩(إبراهيم، فاضل    [21]

، )٣٦(مجلة اتحاد الجامعـات العربيـة،   . منظور الطلبة المعلمين والمشرفين ومدراء المدارس   

٢٠٢-١٤٧ 

، التربية العملية في كليات التربيـة ودور التقنيـات التربويـة فـي              )١٩٩٢(علي، موفق    [22]

 ).٢٧ ـ ٢٤(تطويرها، مجلة اتحاد الجامعات العربية، العدد 

دراسة تحليلية لـبعض المشـكلات التـي        ).  ١٩٩٠(دى، وضحى، والفار، إبراهيم،     السوي [23]

رسالة الخلـيج   .  تواجه الطلبة المعلمين ضمن برنامج التربية العملية بكلية التربية جامعة قطر          

 . ٢٣٢-١٩٢العربي ، 

م وجهـة   العلاقة بين النظرية والممارسة العملية في مهنة التعلي       ).  ١٩٩٤(البيلاوي، حسن    [24]

 .٤٥-٧، )٣٣(نظر نقدية، مجلة التربية المعاصرة، 

معايير تقويم أداء طالبات التربية العملية بكليات التربية للبنات من          ) ١٩٩٤(عساس، فتحية    [25]

 .١٠٥-٨١، )٥١(قبل المشرفات والمديرات، رسالة الخليج العربي، 
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 ٤٩٦

ويم لبرنامج التربية العملية بكليـة      تطوير أدوات التق  ).   ١٩٨٧(صابر، ملكة وفودة، سهير      [26]

 .١٣٢-١١٣، )٢٢(التربية للبنات بجدة، رسالة الخليج العربي، 

دراسة تقييمية لواقع التربية العملية فـي        ).٢٠٠٤(، سناء   ةشخشير صبري، خوله وأبو دق     [27]

،       )١ (١٢ العلوم الإنسـانية،       – مجلة الجامعة الإسلامية     .كليات التربية والجامعات الفلسطينية   

٢٣٩- ٢١٩. 

 .فلسطين: دليل الجامعة الإسلامية ، غزة). ٢٠٠٢(الجامعة الإسلامية  [28]
[29]RISE (1990).  General report 90-1 in the Iowa State university –

teacher education project.  College of Education- Iowa State 
University, 5-2. 

[30]Schnieder, S. & Niederjohn, R. (1995). Assessing student 
learning outcomes using graduating senior exit surveys & alumni 
surveys. accessed 5-3-2004 
http://www.fie.enging.pitt.edu/files95/2c1/2c11.htm 

[31]UW (1998).  Senior survey. Office of Educational Assessment.  
University of Washington. 

[32]UIUC (1999). Campus senior exit survey.  accessed 5-3-2004 
       http://www.ece.uiuc.edu/abet/senexit.html 
[33]ISU (2001). ISU undergraduate education survey.  College of 

Education.  Iowa State University. 
[34]MSSTAT (2001). College of education exit survey summary 

1998-1999, 1999-2000, 2000-2001. accessed 5-3-2004 
       http://www.msstate.edu/ncate/std2/exit.pdf 
[35]SFSU (2001). SFSU undergraduate exit survey 2000-2001. 

accesse          5-3-2004. 
http://www.sfsu.edu/~acadplan/ugexits01inst.htm 

اثر برنامج مقترح في ضوء الكفايات على النمو المهنـي لطلبـة            ). ٢٠٠١(اللولو، فتحية    [36]

العلوم بكليات التربية بغزة،  رسالة دكتوراه غير منشورة،  جامعة عين شـمس فـي مصـر                  

 . بالتعاون مع جامعة الأقصى في غزة

لـتأهيل التربوي بالجامعة الإسلامية بغزة     اتجاهات طلبة برنامج ا   ).  ٢٠٠٥(أبو دقة، سناء     [37]

قبلت للنشر في مجلة جامعة النجاح للعلوم       .  نحو مهنة التعليم وعلاقتها بكفاية التدريب الميداني      

 .الإنسانية

دار النشر .  مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية). ١٩٩٨(أبو علام، رجاء محمود   [38]

 . مصر: للجامعات، القاهرة
[39]Thorndike,R.(1997).Measurement and Evaluation in Psychology and 
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Education,   Sixth edition, Merril, Prentice Hall, 116. 
 

 بسم االله الرحمن الرحيم

 

بطـــاقـــة 

 خريـــــج

 )لطلبة كلية التربية(

 

 

 :أختي الخريجة/ أخي الخريج

 ...السلام عليكم و رحمة االله و بركاته

رغبةً في استمرار التواصل مع خريجي كلية التربية بالجامعة الإسلامية و تحسين 

الرجاء تعبئة البطاقة علماً بان البيانات التي سوف تجمع ستعامل ، البرامج التعليمية في الكلية

بسرية و سيتم استخدامها لتطوير البرامج و حل المشكلات التي تواجه الطلبة؛ لذا يرجى توخي 

 .والموضوعيةالدقة 

 كلية التربية

 معلومات عامة: الجزء الأول

 :الرجاء تعبئة البيانات التالية

 :  ..................               العمــــــر

   أنثى  ذكر     :     الجنـــس

 علـوم   لغة إنجليزية      لغة عربية    رياضيات    علوم    :        التخصص

                   اجتماعية        

  تكنولوجيا و علوم تطبيقية معلم صف    كمبيوتر تعليمي     دراسات إسلامية     

      أدبـي    علمي   :    التخصص في الثانوية العامة

 :المعدل في الثانوية العامة

      أرمل مطلق      أعــزب      متزوج     :  الحالة الاجتماعية

 :                    ولاد إذا كنت متزوجاعدد الأ

   مخيـــــــم  قريــة                     مدينة        : مكان السكـــن

    دبلوم متوسـط         ثانوية عامة     اقل من الثانوية العامة  :  مستوى تعليم الأم

  دراسات عليا شهادة جامعية    
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 :..........................   لا     عمـــــــل الأم         نعم :        الأم تعمل

    دبلوم متوسـط       ثانوية عامة        اقل من الثانوية العامة  مستوى تعليم الأب 

  دراسات علياشهادة جامعية     

   :.............................  لا        عمــــــل الأب  نعم    :الأب يعمل 

 أعمل في   أعمل في مؤسسة تربوية    أعمل في مهنة التدريس :  التوقعات بعد التخرج

 مؤسسة اجتماعية               

 أكمـل  التوجه لمهنة جديدة           لا أعمل في مجال التعليم                        

 دراسات عليا

 :........................          غير ذلك لا أعمل                                    

 :الجزء الثاني

اقرأ الأسئلة التالية بتمعن ثم قم بالإجابة عليها من خلال تحديد الدرجة المناسبة من وجهة 

 ).√(نظرك بوضع إشارة 

 ما مدى أهمية كل من المساقات التالية لإعدادك كمعلم؟  و ما مدى استفادتك العملية منها؟

 الأهميــــــــــة
الاستفـــادة 

 العمــــلية
 ملاحظــات

 م المســــــــاقاس الرقم

٣٢١ ٤ ٥ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

١ 
مدخل في العلوم 

 التربوية و السلوكية
          

           التربية الإسلامية ٢

           مناهج البحث العلمي ٣

           النمو و الصحة النفسية ٤

           لمناهجأساسيات ا ٥

           علم نفس تربوي ٦

           قياس و تقويم ٧

           طرق تدريس ٨

           تكنولوجيا التعليم ٩

           مهارات التدريس ١٠

           تدريب ميداني ١١



 ميةدراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعلم بكلية التربية بالجامعة الإسلا
 

٤٩٩

 

           إدارة صف ١٢

١٣ 
الأصول الفلسفية و 

 الاجتماعية
          

           التربية المقارنة ١٤

 :ما هي المواد التي تقترح إضافتها أو حذفها* 
 

 الرقم
المواد التي 

 تقترح إضافتها
 الرقمالســـــبب

المواد التي 

 تقترح حذفها
 الســـــبب

١   ١   

٢   ٢   

٣   ٣   

 ما هي المواد التي تعتقد أن ساعاتها المعتمدة أكثر أو أقل مما يجب؟* 

 الرقم

المواد التي 

ساعاتها 

 المعتمدة قليلة

 الرقم الســـــبب

المواد التي 

ساعاتها المعتمدة 

 أكثر مما يجب

الســـــــــبب

١   ١   

٢   ٢   

٣   ٣   

 ما مدى رضاك عن برنامج كلية التربية؟* 

         اختار الدرجة المناسبة

 راضي جداً           غير    راضي جدا

 

 ما مدى ترابط المساقات التي درستها في البرنامج؟    

          

       

           مترابطة بدرجة عالية             مترابطة بدرجة متوسطة              غير مترابطة

٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٧ 
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:         حدد أكثر المساقات ترابطاً

.............................................................. ....... 

 ما مدى التكرار بين المساقات الدراسية؟ •

 

      بدرجة عالية                       بدرجة متوسطة                       لا يوجد تكرار   

:         حدد أكثر المساقات التي تحتوي على تكرار

     .............................................................  

 ما مدى ارتباط المساقات التربوية بممارسة مهنة التدريس؟ •

 

  مرتبطة بدرجة عالية                        مرتبطة بدرجة متوسطة               غير مرتبطة

ما مدى قدرة المساقات التربوية على تنمية القدرة على حل المشكلات في مهنة  •

 التدريس؟

                          متوسطة                            متدنية                عالية    

 ما مدى مسايرة المساقات التربوية للتطور العلمي التكنولوجي؟ •

 

       

         بدرجة عالية                      بدرجة متوسطة                       بدرجة متدنية

 ة بشكلٍ عام؟ما مدى رضاك عن مدرسي كلية التربي •

 :      اختار الدرجة المناسبة

 غير راضي أبدا               راضي جدا   

 

   

 

 ما مدى رضاك عن طرق التواصل بينك و بين الهيئة الإدارية بكلية التربية؟ •

 :     اختار الدرجة المناسبة
 غير راضي أبدا               راضي جدا   

 

 

٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ١ ٧ 

١ ٢ ٣ ٤ ٦٥ ٧ 
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ما مدى قدرة برنامج كلية التربية في تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة :  الجزء الثالث

 التدريس؟

 :لتحديد ذلك اختار الإجابة التي تتفق مع وجهة نظرك
أوافق  العبــارة الرقم

 بشدة

 لا أوافق

  أدري

لا 

 أوافق

لا 

أوافق 

 بشدة

      .أشعر بالاعتزاز لأن عملي المستقبلي معلم ١

      .التدريس على الرغم من كثرة أعبائهاأحب مهنة  ٢

      .أتفق مع من يقول أن المدرسين قادة الأمم ٣

      .أهتم بالجانب الإنساني لمهنة التدريس ٤

      .أشعر أن المجتمع يحترمني لاختياري العمل في التدريس ٥

      .أشعر أن مهنة التدريس ستكون غير مريحة بالنسبة لي ٦

      . أن مهنة التدريس لا تشبع ميولي الحقيقيةأشعر ٧

      .قبلت مهنة التدريس رغماً عني ٨

      .أشعر بعدم الثقة بالنفس عندما أقوم بالتدريس ٩

أشعر أن التدريس يتيح فرصة إبراز مواهب الإبداع لدى  ١٠

 .المدرس
     

      .أؤمن أن تطور المجتمع مرتبط بمهنة التدريس ١١

أعتقد أن مهنة التدريس تنمي التزامي بالعمل أكثر من المهن  ١٢

 .الأخرى
     

      .أرى أن مهنة التدريس تحقق لي أهدافي في الحياة ١٣

      .أعتقد أن مهنة التدريس تبعث على الضيق والملل ١٤

      .إذا عرضت علي مهنة غير التدريس سأقبلها دون تردد ١٥

      . المهارات اللازمة للتدريسأعتقد أنني أمتلك ١٦

      .أشعر بالحرج عندما يطلب مني تحديد مهنتي المستقبلية ١٧

أعتقد أن مهنة التدريس تحتاج من المعلم أن يواصل إطلاعه  ١٨

 .طوال حياته
     

      .أشعر أن مهنة التدريس تحتاج إلى تطوير قدرات مستمر ١٩

      .ة روتينية لا تحتاج إلى تغييرأعتقد أن مهنة التدريس عملي ٢٠

      .أرى أن الدورات التدريبية مضيعة للوقت ٢١
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      .أرى ضرورة تحديث معلومات المدرسين تربوياً وأكاديمياً ٢٢

أميل إلى عدم التجديد والابتكار في المواضيع التي سوف  ٢٣

 .أدرسها
     

      .لا أشعر بالرغبة في تطوير أدائي المهني ٢٤

 :تقييم الطالب لقدراته و مهاراته: الجزء الرابع
 أهمية المهارة لممارسة المهنة مدى امتــلاك المــهارة

بدرجة 

 عالية جداً
   

بدرجة 

متدنية 

 جداً

مهمة 

 جدا
 الرقم غير مهمة جدا   

المـهـارات و 

 القـــدرات

٤٣٢١ ٥ ٤٣٢١ ٥ 

           الكتابة بتمكن ١

           لتحدث بطلاقةا ٢
           النقد الموضوعي ٣

٤ 
تحديد و حـل المشـكلات      

 باسلوب علمي
          

٥ 
الاعتماد على الـنفس فـي      

 كافة الأمور
          

           العمل التعاوني ضمن فريق ٦

٧ 
استخدام لغات اخرى غيـر     

 عربية
          

٨ 
فهم المبـادىء و القواعـد      

 ي مجال التخصصالعلمية ف
          

٩ 
تطبيق المبادىء و القواعد    

 العلمية في مواقف جديدة
          

١٠ 
نقد المبـادىء و القواعـد      

 العلمية و النظريات
          

١١ 
مواجهة الموقف المختلفـة    

 دون خوف
          

١٢ 
التكيف مع المواقف الطارئة    

 و حلها
          

١٣ 
 البيئـة  التفاعل الايجابي مع 

 و المجتمع
          

           استخدام الحاسوب بكفاءة ١٤

١٥ 
الحصول على المعلومـات    

 اللازمة لاتخاذ القرارات 
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١٦ 
قيادة المواقف المختلفة فـي     

 الاتجاه الصحيح
          

١٧ 

ــع   ــوي م ــل الترب التفاع

المشاكل المختلفـة بفكـر     

 اسلامي

          

 :رنامج التدريب الميداني من وجهة نظر الخريجواقع ب: خامسا

  ما مدى قدرة البرنامج في تنمية المهارات التدريسية التالية؟/أولاً 

 المـــــهارة التدريســـــية الرقم
بدرجة 

 عالية جداً

بدرجة 

 عالية

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

 بدرجة

 متدنية 

 جداً

      صورة بصحيحةصياغة الاهداف في المجالات المختلفة ب ١

      إثراء المادة الدراسية من خلالها و ربطها بالواقع ٢

      إعداد خطط دراسية يومية و شهرية و فصلية ٣

      توظيف طرق و أساليب تدريس متنوعة ٤

      استخدام وسائل تعليمية مناسبة للمدرس و التلاميذ ٥

      قدرات الطلبةتطوير أنشطة صفية تتلاءم مع اهتمامات و  ٦

      تشجيع أنماط التفكير المختلفة لدى الطلبة ٧

      إدارة التفاعل الصفي بفاعلية خلال وقت مناسب ٨

٩ 
 -قبلي( استخدام أدوات تقويم متنوعة من خلال التقويم

 ) ختامي–تكويني

     

      إثارة دافعية الطلبة للتعلم بطرق متنوعة ١٠

      قيات مهنة التدريسالالتزام بأخلا ١١

      توظيف الأسئلة الصفية بطرق مناسبة ١٢

 

 

 

 ما مدى قدرة البرنامج في تنمية مهارات الاتصال و التواصل؟/ ثانياً 

 العبـــــــــــــــارة الرقم

بدرجة 

عالية 

 جداً

بدرجة 

 عالية

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 متدنية

بدرجة 

متدنية 

 جداً
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      ة المدرسيةالتفاعل مع الادار ١

      التعاون مع أعضاء الهيئة التدريسة في المدرسة ٢

٣ 
إقامة علاقة جيدة مع المدرس -الاستفادة من المدرس المتعاون

 المتعاون
     

      تقل النقد من المرشد الاكاديمي ٤

      الاستفادة من توجيهات المرشد الاكاديمي  ٥

       الامورالتعامل و التفاعل مع اولياء ٦

      الاستفادة من المصادر المختلفة في المجتمع المحلي ٧

 ما مدى رضاك عن ما يلي؟ / ثالثاً
 بدرجــة

 عالية جداً

بدرجة 

 عالية

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 قليلة

 بدرجــة

 قليلة جداً
 العبــــارة .م

١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

      إدارة برنامج التدريب الميداني بالجامعة  

ة البرنامج فـي حـل مشـاكل الطلبـة          قدر  

 الميدانية
     

      اللقاءات الأكاديمية التي يعقدها البرنامج  

      متابعة البرنامج للمشرفين الأكاديميين  

      تواصل البرنامج مع مدراء مدارس التدريب  

      ملاءمة الدرجات للجهد المبذول من الطالب  

       المتعاونينتواصل البرنامج مع المدرسين  
 : الجزء السادس

 ما هي نقاط الضعف في برنامج إ عداد المعلمين؟* 

 ما هي أهم نقاط القوة في برنامج إعداد المعلمين؟* 

 ما اقتراحاتك لتطوير برنامج إعداد المعلم بكلية التربية بالجامعة الإسلامية حتى يتلاءم مع متغيرات العصر؟* 


