


    
       

ملحق رقم (  1  )
استطلاع اراء الخبراء والمختصين والمعلمين 
لتحديد الاحتياجات التدريبية لبرنامج التنمية المهنية. 


















استطلاع اراَء الخبراء والمختصين والمعلمين لتحديد برنامج التنمية المهنية 
الأنسب لتحسين مهارات التدريس لمعلمي الكيمياء للمرحلة الثانوية 
وفقًا لاحتياجاتهم التدريبية بغزة 

الدكتور الفاضل: المختص في المناهج وطرق تدريس العلوم         حفظه الله
المشرف التربوي: المختص في التدريب والإشراف لمادة العلوم بوزارة التربية والتعلم         حفظه الله
المعلم الفاضل: معلم الكيمياء في المرحلة الثانوية             حفظه الله
المعلمة الفاضلة: معلمة الكيمياء في المرحلة الثانوية         حفظها الله 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،  أما بعد

يقوم الباحث باجراء بحث بعنوان:" برنامج مقترح للتنمية المهنية قائم على التعلم الذاتي لتحسين مهارات التدريس لدى معلمي الكيمياء بمرحلة التعليم الثانوي في غزة "  لتحديد أهم احتياجات البرنامج التدريبي القائم على التعلم الذاتي لتحسين مهارات التدريس.
وقد قام الباحث بإعداد قائمة مبدئية مكونة من فقرات في مجالات ( التخطيط للدرس – مهارات التدريس الفعال – طرق التعليم والتعلم – تكنولوجيا التعليم - التقويم) بهدف استطلاع اراَئكم لتحديد أهم احتياجات معلمي الكيمياء بغرض، إعداد قائمة تفصيلية بالمهارات، وإعداد البرنامج التدريبي.
   
يرجى التكرم بوضع اشارة (  ) في مربعات الاجابة بدرجة الأهمية والمقسمة إلى ( مهمة جدًا – مهمة – غير مهمة ) ومع العلم أن هذه الاحتياجات مهمة جدًا يعتمد عليها الباحث في اختيار البرنامج التدريبي، لأن ذلك يعالج الضعف ويعزز نقاط القوة، ويتم بناء البرنامج على الوجه الصحيح، وتُعد هذه الاحتياجات ركائز أساسية يعتمد الباحث عليها في هذا البحث.


نشكر لكم حسن تعاونكم معنا، ولكم جزيل الشكر والعرفان ،،،،،،،   






                                                       
	الرقم
	الاحتياجات التدريبية
	درجة الأهمية

	المجال الأول: التخطيط للدرس
	مهمة جدا
	مهمة
	غير مهمة

	1.
	صياغة الأهداف السلوكية حسب مجالاتها ومستوياتها المختلفة.
	
	
	

	2.
	تخطيط الدروس اليومية متكاملة العناصر.
	
	
	

	3.
	إعداد الخطة الفصلية والسنوية.
	
	
	

	4.
	تحديد المتطلبات القبلية للتعلم.
	
	
	

	5.
	اختيار وتحديد استراتيجيات التدريس
	
	
	

	6.
	تحديد الخبرات التعليمية-التعلمية ( الأنشطة الصفية واللاصفية).
	
	
	

	7.
	تحديد المواد والوسائل التعليمية، والموارد والإمكانات لعملية التدريس.
	
	
	

	8.
	توظيف التغذية الراجعة.
	
	
	





	المجال الثاني: التدريس الفعال
	مهمة جدا
	مهمة
	غير مهمة

	1.
	 التهيئة.
	
	
	

	2.
	التمهيد للدرس.
	
	
	

	3.
	التعزيز بأنواعه.
	
	
	

	4.
	تنويع المثيرات.
	
	
	

	5.
	إثارة دافعية المتعلمين للتعلم.
	
	
	

	6.
	إدارة الفصل وضبطه.
	
	
	

	7.
	توظيف الأنشطة اللاصفية بأنواعها.
	
	
	

	8.
	توجيه الاسئلة الصفية.
	
	
	

	9.
	صياغة الاسئلة الصفية بأنواعها.
	
	
	

	10.
	الاتصال والتواصل الصفي مع الطلبة.
	
	
	

	11.
	غلق الدرس.
	
	
	






	المجال الثالث: طرائق التعليم والتعلم
	مهمة جدا
	مهمة
	غير مهمة

	1.
	التدرج في تعليم مهارات التفكير ومستوياته.
	
	
	

	2.
	التنويع في أساليب التدريس الحديثة.
	
	
	

	3.
	التعلم التعاوني.
	
	
	

	4.
	المختبر ( الأداء العملي).
	
	
	

	5.
	العروض العملية.
	
	
	

	6.
	المناقشة بأنواعها.
	
	
	

	7.
	العصف الذهني.
	
	
	

	8.
	دورة التعلم الثلاثية والرباعية والخماسية والسباعية.
	
	
	

	9.
	حل المشكلات.
	
	
	

	10.
	الطريقة الاستقرائية.
	
	
	

	11.
	خرائط المفاهيم.
	
	
	

	12.
	الاستقصاء.
	
	
	

	13.
	المتناقضات.
	
	
	

	14.
	المحاضرة والمحاضرة المعدلة.
	
	
	






	المجال الرابع: مهارات تكنولوجيا التعليم
	مهمة جدا
	مهمة
	غير مهمة

	1.
	توظيف مصادر المعرفة المتعددة. 
	
	
	

	2.
	العروض العملية وعمل التجارب المخبرية.
	
	
	

	3.
	استخدام الوسائل التعليمية.
	
	
	

	4.
	استخدام برامج المحاكاة في تجارب العلوم.
	
	
	

	5.
	توظيف الحاسوب والإنترنت في المختبر.
	
	
	

	6.
	استخدام المعمل الافتراضي.
	
	
	












	المجال الخامس: التقويم
	مهمة جدا
	مهمة
	غير مهمة

	1.
	مفهوم التقويم.
	
	
	

	2.
	أسس التقويم.
	
	
	

	3.
	وسائل وأساليب التقويم.
	
	
	

	4.
	معايير التقويم الجيد.
	
	
	

	5.
	أنواع التقويم
	
	
	






موضوعات أخرى:
أكتب الموضوعات التي لم ترد في القائمة وترى أنها ضرورية:
1. ...................................................... .
2. ...................................................... .
3. ...................................................... .
4. ...................................................... .

شكراً لحسن تعاونكم  ،، ولكم مني كل التقدير والاحترام ،،                  













ملحق رقم (  2  )
استطلاع اراء الخبراء والمختصين حول 
قائمة مبدئية بمتطلبات 
التنمية المهنية

















استطلاع اراَء الخبراء والمختصين حول قائمة مبدئية 
للاحتياجات التدريبية لمتطلبات التنمية المهنية لتحسين مهارات التدريس
 لمعلمي الكيمياء للمرحلة الثانوية بغزة  

اسم المحكم: ..................................   حفظه الله    الدرجة العلمية:.............................

التخصص: .......................................            مكان العمل: ................................ 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،  أما بعد

يقدم الباحث قائمة مبدئية لمتطلبات التنمية المهنية لمعلمي الكيمياء بالمرحلة الثانوية، لذا يسعد الباحث الاستفادة من اراَئكم وتوجيهاتكم، لما لكم من معرفة وخبرة واسعة بموضوع البحث حول المجالات التالية: التخطيط للدرس– مهارات التدريس الفعال- طرائق التعليم والتعلم– تكنولوجيا التعليم- التقويم، من خلال التعديل أو الحذف أو الإضافة، وصولا للقائمة النهائية ليتم إعداد البرنامج التدريبي المقترح للتعلم الذاتي من خلال الوحدات التعليمية المصغرة (الحقائب التعليمية)، وتُعد هذه الاحتياجات ركائز أساسية يعتمد عليها الباحث في هذا البحث.



نشكر لكم حسن تعاونكم معنا، ولكم جزيل الشكر والعرفان ،،،،،،،   






                
أولًا: التخطيط للدرس:
	الرقم
	الاداء
	مناسب
	يحذف
	يعدل
	ملاحظات

	1.
	يحدد الأهداف التعليمية الخاصة بالموضوع.
	
	
	
	

	2.
	يصوغ الأهداف التعليمية صياغة سلوكية سليمة قابلة للقياس والملاحظة.
	
	
	
	

	3.
	يصنف الأهداف السلوكية الى المجالات المعرفية والوجدانية والمهارية.
	
	
	
	

	4.
	يعد الخطة الفصلية والسنوية.
	
	
	
	

	5.
	يحدد التعلم القبلي ( المتطلبات السابقة ) للطلبة.
	
	
	
	

	6.
	يحدد الاستراتيجيات والخبرات التعليمية – التعلمية المناسبة لتحقيق الأهداف.
	
	
	
	

	7.
	يعين المواد والوسائل التعليمية، والموارد والإمكانات لعملية التدريس.
	
	
	
	

	8.
	يوظف التغذية الراجعة.
	
	
	
	

	9.
	يحدد وسائل التقويم المناسبة لقياس مدى تحقق الأهداف.
	
	
	
	

	مهارات أخرى تود اضافتها:
1. ....................................................................... .
2. ....................................................................... .
3. ....................................................................... .













ثانيًا: مهارات التدريس الفعال:
	الرقم
	الاداء
	مناسب
	يحذف
	يعدل
	ملاحظات

	1.
	يستخدم أنواع متعددة من التعزيزات المادية والمعنوية.
	
	
	
	

	2.
	ينظم اجابات الطلبة أثناء الدرس.
	
	
	
	

	3.
	يلخص الدرس على شكل نقاط تشتمل على جميع أهداف الدرس. 
	
	
	
	

	4.
	يمهد للدرس بطريقة شيقة وممتعة.
	
	
	
	

	5.
	يطرح أسئلة مثيرة لتفكير الطلبة واهتماماتهم.
	
	
	
	

	6.
	يوزع الأسئلة الصفية على جميع الطلبة بقدر الإمكان.
	
	
	
	

	7.
	ينتظر قليلا بعد طرح كل سؤال.
	
	
	
	

	8.
	لا يسمح بمقاطعة الطالب المجيب من قبل زملاءه.
	
	
	
	

	9.
	لا يتجاهل أو يسخر من إجابة أي طالب.
	
	
	
	

	10.
	يقدم أسئلة مقنعة لأسئلة الطلبة.
	
	
	
	

	11.
	ينوع في استخدام المثيرات لجذب انتباه الطلبة.
	
	
	
	

	12.
	يستخدم أمثلة متنوعة لتوضيح الأفكار الرئيسة للدرس.
	
	
	
	

	13.
	يوظف أساليب تعمل على إثارة دافعية المتعلمين للتعلم.
	
	
	
	

	14.
	يستخدم اللغة السليمة والواضحة في التدريس. 
	
	
	
	

	15.
	يدير الدرس بصورة منظمة وهادئة.
	
	
	
	

	16.
	يعمل على ضبط الفصل بكل قدرة واقتدار.
	
	
	
	

	17.
	يوظف الأنشطة اللاصفية بأنواعها.
	
	
	
	

	18.
	لديه القدره على توجيه الاسئلة الصفية.
	
	
	
	

	19.
	يستطيع صياغة الاسئلة الصفية بأنواعها.
	
	
	
	

	20.
	ينهي الدرس بصورة جيدة ومركزًا على الأهداف الرئيسية.
	
	
	
	

	21.
	يوطد العلاقات الانسانية مع الطلبة.
	
	
	
	

	22.
	يوظف الاتصال والتواصل الصفي مع الطلبة.
	
	
	
	

	مهارات أخرى تود اضافتها:
1. ....................................................................... .
2. ....................................................................... .
3. ....................................................................... .




ثالثًا: طرائق التعليم والتعلم:
	الرقم
	الاداء
	مناسب
	يحذف
	يعدل
	ملاحظات

	1.
	يعرض المادة العملية بطريقة متسلسلة ومترابطة تعمل على تنمية التفكير.
	
	
	
	

	2.
	يعيد شرح النقاط التي لم يفهمها الطلبة.
	
	
	
	

	3.
	يوضح المفاهيم الصعبة والجديدة أثناء الشرح.
	
	
	
	

	4.
	يشجع التلاميذ على توجيه الأسئلة للمعلم نفسه وإلى بعضهم البعض أثناء المناقشة والحوار.
	
	
	
	

	5.
	يسجل ملخص على السبورة لما دار في المناقشة والحوار.
	
	
	
	

	6.
	يقدم عروض عملية شيقة ومثيرة لتفكير الطلبة.
	
	
	
	

	7.
	يتقبل استفسارات التلاميذ حول العرض.
	
	
	
	

	8.
	ينظم العرض بحيث يراه ويسمعه جميع الطلبة.
	
	
	
	

	9.
	يجعل جوًا من المرح والألفة أثناء التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	10.
	يتحقق من وجود المتطلبات الأساسية لدى التلاميذ قبل إجراء الدرس العملي.
	
	
	
	

	11.
	يراعي قواعد الأمن والسلامة أثناء الدرس العملي.
	
	
	
	

	12.
	يوفر الوقت الكافي للطلبة أثناء تنفيذهم الدرس العملي.
	
	
	
	

	13.
	يوظف دوره كموجه وميسر ومنظم للتعلم.
	
	
	
	

	14.
	يعرض مواقف تعليمية تثير التساؤل لدى الطلبة وتتحدى تفكيرهم.
	
	
	
	

	15.
	يحث التلاميذ على تكوين فرضيات لتفسير الموقف التعليمي المثير. 
	
	
	
	

	16.
	يتيح الفرصة الكافية للتلاميذ للعمل المباشر والتجريب العملي للتحقق من الفرضيات.
	
	
	
	

	17.
	يساعد التلاميذ في تحليل النتائج والتوصل إلى تفسيرات.
	
	
	
	

	18.
	يوجه التلاميذ نحو تطبيق الحل أو الحلول على مواقف مشابهة.
	
	
	
	

	19.
	يراعي عمل الطلبة في مجموعات تعاونية.
	
	
	
	

	20.
	يحدد مهمات التعلم للمجموعات ويربطها بالأهداف. 
	
	
	
	

	21.
	يوزع الأدوار بين أفراد المجموعة التعاونية.
	
	
	
	

	22.
	يراقب أداء المجموعات ويسجل ملاحظاته.
	
	
	
	

	23.
	يستخدم المدح والثناء والتشجيع للمجموعات.
	
	
	
	

	24.
	يكافئ المجموعة المتفوقة.
	
	
	
	

	25.
	يراعي كتابة المفاهيم العلمية المتضمنة في موضوع الدرس على السبورة.
	
	
	
	

	26.
	يطلب من الطلبة بتصميم خرائط مفاهيم لموضوعات ذات علاقة بالمادة.
	
	
	
	

	27.
	يستخدم خرائط المفاهيم في تقويم أعمال الطلبة.
	
	
	
	

	28.
	يعرض المعلومات بصورة منطقية ومترابطة.
	
	
	
	

	29.
	يعرض المعلومات بطريق تأسر عقول الطلبة وتجذب انتباههم.
	
	
	
	

	30.
	يستخدم الأفكار والمعلومات التي تعمل على وجود بنية معرفية قوية.
	
	
	
	

	مهارات أخرى تود اضافتها:
1. ....................................................................... .
2. ....................................................................... .
3. ....................................................................... .



رابعًا: مهارات تكنولوجيا التعليم:
	الرقم
	الاداء
	مناسب
	يحذف
	يعدل
	ملاحظات

	1.
	يوظف الوسائل التعليمية بشكل منظم وجيد.
	
	
	
	

	2.
	يوظف وسائل تعليمية متنوعة تثير نشاط الطلبة وتحفزهم.
	
	
	
	

	3.
	توظيف مصادر المعرفة المتعددة من البيئة المحلية.
	
	
	
	

	4.
	يراعي اجراءات السلامة في عمل التجارب المخبرية.
	
	
	
	

	5.
	يستطيع إنتاج الوسائل التعليمية من مواد بسيطة.
	
	
	
	

	6.
	يوظف برامج المحاكاة في تجارب العلوم.
	
	
	
	

	7.
	يوظف الحاسوب التعليمي في المختبر.
	
	
	
	

	8.
	يستخدم المعمل الافتراضي.
	
	
	
	

	9.
	يوظف الإنترنت في المختبر.
	
	
	
	

	مهارات أخرى تود اضافتها:
1. ....................................................................... .
2. ....................................................................... .
3. ....................................................................... .




خامسًا: التقويم:
	الرقم
	الاداء
	مناسب
	يحذف
	يعدل
	ملاحظات

	1.
	يصوغ الأسئلة بدلالة الأهداف.
	
	
	
	

	2.
	يقوم التلاميذ في جوانب التعلم المختلفة بصورة صحيحة.
	
	
	
	

	3.
	يوظف أساليب التقويم( التشخيصي- المرحلي– الختامي).
	
	
	
	

	4.
	يقوم ببناء وتصميم الاختبارات.
	
	
	
	

	5.
	يستخدم أدوات التقويم التربوي المتنوعة بصورة صحيحة.
	
	
	
	

	6.
	يعد جدول مواصفات للاختبار..
	
	
	
	

	7.
	يحلل نتائج الاختبارات.
	
	
	
	

	8.
	يستخدم إجابات التلاميذ في تقييم التغذية الراجعة لهم.
	
	
	
	

	مهارات أخرى تود اضافتها:
1. ....................................................................... .
2. ....................................................................... .
3. ....................................................................... .



















ملحق رقم (  3  )
البرنامج المقترح في التنمية المهنية القائم 
على التعلم الذاتي لمعلمي الكيمياء 
( الحقائب التعليمية )














 مقدمة البرنامج: 

عزيزي معلم الكيمياء ................ عزيزتي معلمة الكيمياء
يعتبر البرنامج تنظيم مجموعة من الخبرات التعليمية الهادفة المخطط لها للتنمية المهنية باستخدام الحقائب التعليمية التي تصمم لغرض التعليم والتدريب بطريقة مترابطة، حتى يسهل استيعابها وتهدف إلى تحسين مهارات التدريس لديك، وتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس ومن أجل تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة.
والتعليم بالحقيبة التعليمية جهد طيب، وانطلاقة متميزة في أساليب التعليم والتعلم ومحاولة جادة لكسر الروتين وتشعر فيها بالرضا وتشارك مشاركة فاعلة في التعليم.
ويشهد عصرنا الحالي انفجارًا معرفيًا لا مثيل له من قبل، ونتج عن ذلك تغيير في المفاهيم والحقائق والنظريات التي تتعلق بتعليم الفرد وتعلمه حتى أصبحت البرامج التعليمية المقدمة للدارسين تختلف شكلًا ومضموناً عما كانت عليه من قبل.
لذلك حدثت تغيرات جذرية في دورك، حيث أصبح لزامًا عليك توظيف تكنولوجيا التعليم لتحسين العملية التعليمية وتنمية قدرتك على تقييم المواقف التعليمية باستخدام الوسائل المتاحة والممكنة التي تمكنك من اكتساب الخبرات اللازمة والتي تؤهلك لمعايشة متطلبات العصر الحديث.
ومن هذا المنطلق يعتمد البرنامج الحالي للتنمية المهنية القائم على أحد أساليب التعلم الذاتي وهي الوحدات التعليمية ( الحقيبة التعليمية )؛ وتعرف: على أنها نظام تعليمي تحتوي على مجموعة من الأنشطة والوسائل التعليمية المنظمة تعمل على تحسين مهارات التدريس لدى معلم الكيمياء حسب سرعته الخاصة، وتعمل على تنمية اتجاههم نحو مهنة التدريس، وتعمل على تحقيق الأهداف المرجوة، والوصول الى مستوى معين من الاتقان.
وقد يكون هذا الأسلوب في التدريب جديد عليك، حيث يتم اعطاءك الحرية الكاملة في التدريب وما يلائمك من بدائل تعليمية مختلفة متضمنة فيه، بالإضافة الى وجود التقويم الذاتي للوصول إلى أعلى درجات الاتقان.


وفي الختام الله أسال أن يكون لكم عونًا ومعينًا، وأن يكون فيه الفائدة والخير الكثير،
 فإلى البرنامج مرحبًا بكم



 مكونات البرنامج: 
يتكون البرنامج المقترح من حقيبة تعليمية تتكون من:
· الوحدة الأولى: التخطيط للدرس.
· الوحدة الثانية: مهارات التدريس الفعال.
· الوحدة الثالثة: طرائق التعليم والتعلم.
· الوحدة الرابعة: مهارات تكنولوجيا التعليم.
· الوحدة الخامسة: التقويم.
 الهدف العام والأهداف الخاصة للبرنامج: 
           عزيزي معلم الكيمياء ................ عزيزتي معلمة الكيمياء
لقد تم تحديد الهدف العام للبرنامج المقترح القائم على الوحدات التعليمية ( الحقيبة التعليمية ) في:
تحسين مهارات التدريس لدى معلمي الكيمياء، وزيادة الاداء المهني لديهم في:
التخطيط للدرس، مهارات التدريس الفعال، طرائق التعليم والتعلم، مهارات تكنولوجيا التعليم، التقويم.
أما الأهداف الخاصة والسلوكية ستكون موجودة في كل وحدة تعليمية.

 إرشادات عامة لدراسة الحقيبة التعليمية للبرنامج: 
               عزيزي معلم الكيمياء ................ عزيزتي معلمة الكيمياء ،،،،،،،،،،، 
         تجمع الحقيبة بأكملها في حاوية أو حافظة؛ ليسهل استخدامها من قبلك وذلك بإتباع الخطوات التالية: 
· قراءة المقدمة قراءة متأنية للتعرف على أهمية الوحدة التعليمية والمادة العلمية المقدمة من خلالها.
· قراءة الأهداف للوحدة التعليمية بتأني للتعرف على أهمية دراستها، والمطلوب منك بعد الانتهاء من دراسة كل وحدة تعليمية.
· الاجابة على الاختبار القبلي ( الأنشطة القبلية للوحدة التعليمية ) ومقارنتها مع الاجابة الصحيحة الموجودة في الملاحق.
· قراءة الأهداف السلوكية التي ستبدأ بدراستها؛ حتى يتعرف على مستوى الأداء المطلوب منك بعد الانتهاء من دراسة هذا القسم.
· اختيار أحد البدائل التي يعتقد أنها تناسب قدرتك وسرعتك الذاتية، بشرط أن لا يقل عدد الأنشطة البديلة لكل قسم عن نشاط واحد.
· قد تجد أكثر من مصدر للمعرفة متعلق بتحقيق أهداف دراسة الوحدة التعليمية، ويمكنك اختيار ما يناسبك منها او اختيارها كلها بشرط ان تحقق الغاية منها.
· اقرأ المحتوى العلمي للوحدة التعليمية قراءة متأنية.
· ارجع الى المراجع الاثرائية اذا أردت الاستزادة.
· بعض الرموز المفتاحية لها دلالات معينة وهي:
بعض الرموز المفتاحية التي لها دلالات محددة تسهل دراسة الحقيبة التعليمية
	الرمز 
	دلالته
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	يشير الى مشاهدة مقطع فيديو لموقف تعليمي.
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	تدل على أهمية قراءة الفقرة، والتركيز عليها بشكل جيد.

	[image: C:\Users\TSC\Desktop\كرتون\32298-Clipart-Illustration-Of-A-Nervous-School-Boy-Seated-At-His-Desk-Trying-To-Think-Of-The-Right-Answers-For-His-Test.jpg]
	يشير الى قراءة المحتوى العلمي للوحدة التعليمية.

	[image: H:\جميع مجلدات E\الصور والخلفيات و الفيديو\كرتون\0093-0609-2019-0214_SM2.jpg]
	يؤدي هذا الرمز إلى الاستماع الى موضوع يدور حول نقطة هامة في الوحدة التعليمية.

	[image: C:\Users\TSC\Desktop\كرتون\29236-Clipart-Illustration-Of-A-Yellow-Pencil-With-An-Eraser-Tip-Writing-Notes-Or-A-Letter.jpg]
	هذا الرمز يشير إلى وجود أسئلة التقويم الذاتي للتأكد من فهمك لفقرات الوحدة التعليمية.

	[image: H:\جميع مجلدات E\الصور والخلفيات و الفيديو\كرتون\45954-Royalty-Free-RF-Clipart-Illustration-Of-A-Proud-Window-Washer-Mascot-Admiring-His-Work.jpg]
	يوجهك هذا الرمز إلى البحث والإطلاع في الكتب والمراجع العربية أو الأجنبية.
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	تدل هذه العلامة إلى البحث والتصفح في شبكة المعلومات ومصادر التعلم ( الانترنت ).

	[image: H:\جميع مجلدات E\الصور والخلفيات و الفيديو\كرتون\5009-Male-Architectural-Engineer-Writing-On-A-Blueprint-With-A-Pencil-Clipart.jpg]
	هذا الرمز يؤدي إلى القيام بالأداء التدريبي المطلوب منك.
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	يودي هذا الرمز إلى مشاهدة عرض تقديمة بور بوينت
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	يشير الى اجراء تجربة في المختبر


· الاجابة على الاختبار الموجود في نهاية كل وحدة تعليمية، ومقارنته مع مفتاح الإجابة الصحيحة في الوحدة، وإذا كانت العلامة 90% على أسئلة الاختبار هذا يعني فهمك الجيد لموضوع الوحدة التعليمية ويمكنك الانتقال لموضوع الوحدة التعليمية التالية، أما اذا لم تتحقق النسبة المحددة فعليك بدراسة محتوى الوحدة التعليمية مرة ثانية. 
· كن مستعدًا بعد انتهاءك من دراسة جميع الحقيبة التعليمية للاختبار التحصيلي للبرنامج في الجانب المعرفي، حتى يتم قياس مدى القائدة المرجوة من تحقيق أهداف البرنامج.
· التواصل في تطبيق ما تعلمته من مهارات، حيث تكون هناك زيارات متكرره من قبل الباحث لقياس مده تمكنك من المهارات من خلال بطاقة الملاحظة.
· الشكل التالي يوضح مسارًا إنسيابيًا على تفهم خطوات السير في الحقيبة التعليمية.

مخطط سير دراسة الحقيبة التعليمية 
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                                              الوحدة التعليمية الأولى
                        التخطيط للدرس

















 مقدمة:

عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
نظرًا لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم في العملية التعليمية، ولكي يتمكن من القيام بدوره بشكل فعال، لا بد من امتلاكه لمجموعة من المهارات التدريسية مثل مهارات التخطيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم، وهذا يتطلب المزيد من الاهتمام، حيث يقوم المعلم بتقسيم الموضوعات التي يتضمنها المنهاج إلى دروس صغيرة حتى يسهل استيعابها، لأنه لا يستطيع أن ينقل المعلومات بشكل كامل، وكل درس يتطلب وضع أهداف سلوكية وخطوات التنفيذ وأساليب التقويم، وعملية التدريس لا تعد مجرد نشاط بل عملية معقدة توفر مجال اجتماعي ووجداني لتحقيق الأهداف المرجوة.
	تتضمن هذه الوحدة التعليمية على مفهوم التخطيط الدراسي ، وأهميته، وأنواعه، وعناصره، وكيفية إعداد نموذج لخطة درس يومي، والتي تعمل على تطوير وتحسين مهارات التدريس لديك داخل غرفة الصف.

أتمنى لكم دراسة طيبة وموفقة وممتعة في دراسة الوحدة التعليمية

 الأهداف السلوكية للوحدة التعليمية:
                        بعد الإنتهاء من دراسة الوحدة التعليمية تكون قادرًا على:
الأهداف المعرفية:
· توضح المقصود بالتخطيط للدرس.
· تحدد أهمية التخطيط للدرس.
· تقارن بين خطة الوحدات الدراسية والخطة الفصلية أو السنوية.
· تبين أنواع العناصر الأساسية لخطة الدرس.

الاهداف المهارية ( النفسحركية):
· كتابة العناصر الاساسية لخطة الوحدات والخطة السنوية.
· تعد خطة متكاملة وصحيحة لدرس في مادة التخصص بشكل صحيح.

الاهداف الوجدانية ( الانفعالية):
· تقدر أهمية التخطيط للدرس في تنظيم أفكار المعلم وأدواره.
· تؤمن بأهمية قيمة التخطيط في توفير الجهد والوقت والمال.


الاختبار القبلي للوحدة التعليمية :
السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. اي من الافعال يمكن ملاحظتها وقياسها:
أ. يستوعب                                ب. يترجم                   ج. يشعر                 د. يفهم
2. تمثل خطة الوحدات الدراسية مثال لتخطيط:
أ. قصيرة المدى            ب. طويلة المدى            ج. متوسطة المدى        د. قصيرة وطويلة المدى
3. إن أهم ما يميز الأهداف السلوكية:
 أ. اختيار المحتوى  ب. ضبط الفصل الدراسي    ج.المردود التعليمي عند التلاميذ   د. تنظيم اليوم الدراسي
4. مجموعة الأفعال التي يمكن استخدامها في صياغة أهداف سلوكية هي:
أ.(يطبق،يحل،يحسب)    ب.(يعرف،يتأمل،يعتقد)      ج. (يتذوق،يدرك،يطبق)        د.(يطبق،يحاول،يفكر)  
5.تعتبر ذروة سنام مستويات المجال الوجداني:
أ.التنظيم                      ب. التقييم                 ج.الاستجابة              د. التخصيص بالقيمة                
6. من الأهداف العامة التي توضع على مستوى التخطيط للدولة:  
أ.تنمية التفكير العلمي       ب.إعداد المواطن الصالح    ج. تنمية المهارات    د. تنمية الميول والاتجاهات
7. قال تعالى "  لِكُلٍّ جَعَلْنَا مِنكُمْ شِرْعَةً وَمِنْهَاجًا "  تدل الآية الكريمة على: 
أ.القدرة على حل المشكلات   ب. تحقيق الأهداف   ج. مرور المتعلم بالخبرات     د. تحقيق النمو الشامل
8. تصنف الأهداف التربوية تبعا لعدة معايير ما عدا:  
أ.درجة عموميتها    ب. طبيعتها          ج. فلسفة المجتمع                  د. الغرض من استخدامها
9. من خصائص الأهداف الجيدة ما عدا:
أ.الوضوح              ب. التوازن                ج. الشمول                 د. نتاج يظهر على المعلم                  
10. من الممارسات الخاطئة في صياغة الأهداف السلوكية ما عدا:   
أ. اتخاذ الموضوع كهدف                                          ب. وصف سلوك المعلم 
ج. استخدام أكثر من نوع للسلوك                                 د.استخدام أفعال سهلة القياس.
11. من الشروط الصحيحة لصياغة الهدف السلوكي أنها تصف:
أ.نشاط المعلم           ب. العملية التعليمية              ج. نتاج التعلم               د. هدفان أو أكثر
12. يسهم التخطيط الجيد للدرس في اكتساب التلميذ القيم الايجابية نحو: 
أ. المعلم           ب. المعلم والمادة              ج. المعلم والمتعلم                   د. المتعلم والمادة



السؤال الثاني :  صنف الأهداف المعرفية التالية حسب مستويات بلوم:
1. يزن المعادلات الكيميائية دون أخطاء.				                 	(		)
2. يعدد مصادر الطاقة الطبيعية.				                 	(		)
3. يميز بين الخلية النباتية والخلية الحيوانية بصورة واضحة.	                 	(		)
4. يكتب مقالا عن تلوث مياه الآبار الجوفية.			                 	(		)
5. يفسر عملية تبادل الغازات في الرئتين.			                 	(		)
6. يبين رأيه في عمليات استنساخ البشر معتمدا على معايير أخلاقية.	                (		)

السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) معظم الأسئلة الصفية هي أسئلة تذكر.
2.(      ) تمثل خطة الوحدة الدراسية مثال لتخطيط قصير المدى.
3.(      ) التخطيط للدرس لا يحتاج لخطة مكتوبة .
4.(      ) الخطة اليومية هي خطة قريبة المدى.
5.(      ) التخيط للدروس يساعد في معرفة أساليب التقويم المناسبة.

..................................................................................................... 
استمارة إجابة الاختبار القبلي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
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	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


السؤال الثاني: صنف الأهداف المعرفية التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
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السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
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	الاجابة
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عزيزي معلم العلوم ...... عزيزتي معلمة العلوم
                 لتحقيق أهداف دراستك لهذه الوحدة التعليمية عليك تنفيذ الأنشطة التعليمية:
· اقرأ المحتوى العلمي المطبوع عن التخطيط للدرس قراءة متأنية وبتركيز شديد.
· اطلع على أهمية وأنواع التخطيط للدرس على القرص المدمج ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· تعرف على العناصر الأساسية التي يتكون منها التخطيط اليومي للدروس من خلال برنامج البوربوينت المسجلة على القرص المدمج  ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· قم بأعداد وكتابة خطة متكاملة وصحيحة لدرس في مادة تخصصك.
· احرص على التواصل مع الباحث ( معد البرنامج ) واللقاء به لمناقشته في أمور تجدها صعبة عليك في دراسة الحقيبة التعليمية. 
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 مصادر المعرفة : 
اولًا: قراءة المحتوى العلمي للوحدة التعليمية بشكل ضروري وبتركيز شديد.
 ثانيا: المراجع
الاستعانة بالمراجع الرئيسية التي تم بها بناء المحتوى العلمي للوحدة التعليمية.
· محمد الحيلة (2009م): حقيبة في الحقائب التعليمية ، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع.
· أفنان دروزة (2005م): النظرية في التدريس وترجمتها عملياً ، دار الشروق، رام الله ، فلسطين.
· عزو عفانة ونائلة الخزندار (2007م): التدريس الصفي بالذكاوات التمعددة، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع.
· داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، مكتبة اّفاق، الجامعة الاسلامية ، غزة ، فلسطين.
· كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، عالم الكتب، القاهرة.
· موقع على الانترنت :
http:/www.uqu.edu.sa/page/ar/24171
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عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
         للتأكد من مدى فهمك للمحتوى العلمي للوحدة التعليمية ، الرجاء الاجابة على التدريبات التالية:

تدريب رقم ( 1 ): ضع إشارة (  √) أمام العبارة الصحيحة وإشارة ( x ) أمام العبارة الخاطئة.
1. التخطيط للدرس يساهم في نمو خبرات المعلم العلمية والمهنية بصفة دورية                   (     )
2. أحد شروط صياغة الأهداف السلوكية ان يكتب الفعل بصيغة الفعل الماضي                 (     )
3. يراعى عند التخطيط للدرس تلبية احتياجات التلاميذ واهتماماتهم                              (     )

تدريب رقم ( 2 ): الأهداف التالية صياغتها غير واضحة ، حاول تصحيحها لتصبح أهداف سلوكية.
1. يعرف أسباب قيام الحرب العالمية الأولى. ----------------------------------
2. يستوعب الأحكام الشرعية من الآيات القرآنية المعطاة له. -------------------------
3. يتذوق النص الأدبي الجيد. 		------------------------------------
4. يدرس تركيب الزهرة على الرسم التخطيطي المبين له. ---------------------------
5. تدريب التلاميذ على استعمال الميكروسكوب لرؤية شريحة مجهريه. -------------------

تدريب رقم ( 3 ): صنف الأهداف التالية إلى مجالاتها الكبرى (عقلي  - نفسحركي - وجداني)
1. (                 )  يفسر بشكل محدد ومقنع نتائج التجارب التي أجراها .
2. (                 )  يحدد نوع الغاز بمجرد أن يشم رائحته .
3. (                 )  يستمع باهتمام إلى قطعة موسيقية يعزفها الأستاذ .
4. (                 )  يثني أنبوبة زجاجية على شكل زاوية قائمة دون أن يكسرها .
5. (                 )  يحافظ على المواعيد .
6. (                 )  يرسم الجهاز التنفسي بدقة .

تدريب رقم ( 4 ): اكتب بعض الاهداف السلوكية في المجلات الثلاثة المعرفية والمهارية والانفعالية.
	الموضوع
	الهدف السلوكي
	نوع المجال

	
	
	

	
	 
	

	
	
	



تدريب رقم ( 5 ): صنف الأهداف النفسحركية التالية حسب مستوياتها:
1. أن يعيد الطالب تركيب جهاز تحضير الأكسجين لمنع حدوث انفجار.   	        (		)
2. أن يستخدم الطالب الميزان الحساس بدقة وإتقان.			                (		)
3. أن يبدي الطالب الرغبة في استخدام الميكروسكوب لفحص الشرائح.	                (		)
4. أن يتعرف الطالب على الأدوات اللازمة لصناعة المجهر.	                 	(		)
5. أن يصمم الطالب جهازاً لقياس المطر.				                (		)
تدريب رقم ( 6 ): صنف الأهداف الوجدانية (الانفعالية) التالية حسب مستوياتها :
1. أن يقدر الطالب دور العلماء في تطور الطب.		                                (		)
2. أن يصغي بانتباه لشرح معلم التكنولوجيا .		                         	(		)
3. أن يمارس الطالب عادات صحية في حياته اليومية.		                        (		)
4. أن يسال عن خطورة ثقب طبقة الأوزون أثناء المناقشات.	                        (		)
5. أن يقوم الطالب باستخدام الأسلوب العلمي لحل المشكلات.	                        (		)

مفتاح إجابات التقويم الذاتي
تدريب رقم ( 1 ):ضع إشارة (  √) أمام العبارة الصحيحة وإشارة ( x ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (   √  ).                                 2. (  ×   ).                                 3.  (  √   ).

تدريب رقم ( 2 ): الأهداف التالية صياغتها غير واضحة ، حاول تصحيحها لتصبح أهداف سلوكية.
1. يعدد أسباب قيام الحرب العالمية الأولى. 
2. يستنبط الأحكام الشرعية من الآيات القرآنية المعطاة له.
3. يحدد النص الأدبي الجيد في الفقرة المعطاة له. 
4. يعين تركيب الزهرة على الرسم التخطيطي المبين له. 
5. يستخدم الميكروسكوب لرؤية شريحة مجهريه. 

تدريب رقم ( 3 ): صنف الأهداف التالية إلى مجالاتها الكبرى (عقلي  - نفسحركي - وجداني)
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	عقلي
	نفسحركي
	وجداني
	نفسحركي
	وجداني
	نفسحركي



تدريب رقم ( 4 ) - ( 6 ): قم بلقاء الباحث  ( معد البرنامج ) وناقشة في إجابتك.

 المحتوى العلمي للوحدة التعليمية :
التخطيط للدرس
من المتوقع بعد قراءتك لتخطيط التدريس:
- أن تتعرف مفهوم التخطيط، وأهميته، ومستوياته.
- أن تتعرف عناصر الخطة السنوية(الفصلية).
- أن تتعرف عناصر الخطة اليومية.
التخطيط للتدريس
إذا أردنا تعليمًا حقيقيًا يقود التنمية في بلادنا، ويحقق الأهداف المرجوة التي من أجلها أنشئ النظام التعليمي، فلابد أن نتصدى لقضية التخطيط لإعداد الدروس بكل قوة؛ لأن إعداد الدروس وتخطيطها خطوة أساسية في سبيل نجاح المعلم، وهي مرآة تعكس عمله.
مفهوم التخطيط:
التخطيط للدروس " تصور مسبق للموقف التعليمي بإجراءاته المختلفة، التي يجب أن يخطط لها المعلم وينفذها في فترة زمنية؛ معينة لضمان نجاحه فيما يخطط له، ويعد التخطيط للدروس منهجًا، وأسلوبًا، وطريقة منظمة للعمل ، فهي عملية عقلية منظمة هادفة، تؤدي إلى تحقيق الأهداف المخطط لها بفاعلية ، لذا فإن عملية التخطيط تتطلب تدريباً وقدرة وذكاء من قبل المعلم، فهي عملية عقلانية تعتمد على قدرة المعلم على التصور المسبق لعناصر الموقف التعليمي وقدرته على التخطيط لذلك الموقف ، وقد تكون الخطة طويلة تشمل مقرراً كاملاً لسنة واحدة، أو فصلاً دراسياً ، وقد تكون قصيرة معدة لحصة واحدة أو أكثر، أو لأسبوع واحد.
ويعرف التخطيط للتدريس بأنه: تصور مسبق لما سيقوم به المعلم من أساليب وأنشطة وإجراءات واستخدام أدوات أو أجهزة أو وسائل تعليمية من أجل تحقيق الأهداف التربوية المرغوبة.

وتلخص أهــــــــــــــــــمية التخطيط للتدريس للمعلم في النقاط التالية:
· يشعر المعلم كما يشعر غيره من العاملين في المــــــــــــــــهن الأخــــــــــــرى أن التدريس عملية لها متخصصوها ويلغي الفكرة التي سادت عن التدريس زمن طويل بأن التدريس " مهنة لا مهنة له.
· يبعد المعلم عن الارتجالية والعشوائية التي تحيط بمهام المعلم ويحول عمل المعلم إلى نسق من الخطوات المنظمة المترابطة، المصممة لتحقيق الأهداف التدريسية.
· يجنب المعـــلم الكثير من المواقف الطارئة المــــــحرجة، التي ترجع إلى الدخول في التدريس اليومي دون وضع تصور واضح.
· يؤدي ذلك إلـــــى نمو خبرات المعلم العملية والــــــمهنية بصفة دورية ومستقرة، وذلك لمروره بخبرات متنوعة في أثناء القيام بتخطيط الدروس.
· يؤدي إلى وضـــــــــوح الرؤية أمام المعـــلم، إذ يساعد على تحديد دقيق لخبرات التلاميذ السابقة وأهداف التدريس الحالية.
· يساعد المعلم على اكـتشاف عيوب المنهج المدرسي؛ سواء ما يتعلق بالأهداف أو المحتوى أو طرق التدريس، أو أساليب التقويم، ومن ثم يمــــــكنه من العمل على تلافيها، ويساعده عـلى تحسين المنهج بنفسه أو عن طريق تقديم المقترحات الخاصة بذلك للسلطات المعنية.
· يتيح التخطيط للمعلم فرصــــة الاستزادة من الــــمادة والتثبيت منها وتحري وجوه الصواب فيها عن طرق رجـوعه إلى المصادر المختلفة.
· يساعد المعلم على التمكن من الـــــــمادة، وتحديد مقدار المادة الذي يناسب الزمن المخصص.
· يساعد المعلم على تنظيم أفكاره وترتـيب مادته وإجادة تنظيمها بأسلوب ملائم.
· يكشف التخطيط للمعلم ما يحــــتاج إلــــــيه من وسائل تعليمية تثير تشوق التلاميذ إليها، وتوضح محتوى الدرس وتشجـع على المشاركة الإيجابية فيه. 
· يعد التخطيط سجلاً لأنشطة التدريس سواء أكان ذلك من جانب المعلم، أم التلاميذ، وهذا السجل يفيد المعلم إذ يمـــــــكن الرجـــــــوع إليه إذا نسى شيئاً في أثناء سير الدرس، كما يمكن أن يذكره فيمـــــا بعد بالنقاط التي تمت تغطيتها أو دراستها في الموضوع. 
· يعد التخطيط وسيلة يستعيـــــــن بها الموجة الفـــني أو مشرف التربية العملية في متابعة الدرس وتقويمه.
· ييسر التخطيط على المعلم عملية المراجعة والتعديل إذا وجد ضرورة لذلك.
يتساءل كثير من المعلمين عن أهمية التخطيط الدراسي ومدى فاعليته في تنظيم عملية التعلم، ويتساءل أيضاً إن كان من الضروري أن يعد المعلمون خططاً مكتوبة ماداموا يعرفون النشاطات التي سيقومون بها، وفي أذهانهم خطط غير مكتوبة يلتزمون بها أثناء قيامهم بعملية التعليم والتعلم. وللإجابة عن التساؤلات السابقة، فقد اتفق معظم المربين على ضرورة إعداد المعلم لخطط مكتوبة تبين أنشطته وأنشطة طلابه لما لهذه الخطط من فوائد كثيرة تأخذ بيد المعلم إلى تحقيق كثير من المهارات التي يجب أن يمتلكها المعلم، ومن هذه الفوائد ما يلي:
1. مساعدة المعلم على تحليل المناهج، والتعرف على المفاهيم والمبادئ الأساسية، والمهارات والاتجاهات التي يجب أن يخطط لتحقيقها وتوصيلها للتلاميذ، كما أنها تعطي المعلم تصوراً مسبقاً عن الأساليب والأدوات والطرق اللازمة لتحقيق الأهداف المنشودة.
2. مساعدة المعلم للتعرف على جوانب القوة والضعف في المنهاج الدراسي والتخطيط لمعالجتها.
3. العمل على تحسين عملية التعليم والتعلم وجعلها أكثر فعالية، وذلك باستنادها إلى التخطيط والوضوح وبعدها عن الارتجال والعشوائية، وإلى توقع أسئلة التلاميذ سلفاً.
4. مساعدة المعلم على مواجهة المواقف الطارئة بثقة ومعنوية عالية.
5. تنظيم تعلم التلاميذ.
6. مساعدة المعلم على النمو المهني المستمر.
7. مساعدة المعلم على تجنب المواقف الصفية المحرجة.
8. مساعدة المعلم على تحديد الأهداف التربوية التي يسعى لتحقيقها، ولذلك تعمل على توضيح الرؤية أمامه من حيث اختيار الخبرات والأنشطة والإجراءات التعليمية المناسبة، واختيار وسائل التقويم والتحكم في الوقت الضروري لكل نشاط تعليمي مما يساعده على تحقيق أهدافه بسهولة.
9. المساعدة على اكتساب المعلم للمهارات التدريسية اللازمة له وهي:
· مهارات تحديد متطلبات التعلم (الاستعداد للتعلم).
· مهارات تحديد حاجات التلاميذ.
· مهارات تحديد الأهداف التعليمية والتدريب على صياغتها في شكل نتاجات سلوكية.
· مهارات اختيار الوسائل التعليمية. 
· مهارات اختيار وتنظيم الخبرات التعليمية. 
· مهارات وتوجيه الأسئلة وتعزيز أداء التلاميذ. 
· مهارات تقويم التلاميذ.
ولكي يكون التخطيط للتدريس جيداً يجب على المعلم مراعاة القواعد التالية عند التخطيط:
· الإلمام بالمادة العلمية: يسهل على المعلم تحديد الأهداف واختيار الأساليب والوسائل المناسبة لتحقيقها.
· الإلمام بالأهداف التربوية: يكون المعلم ملم أهداف تعليم مادته بشكل خاص.
· الإلمام بالخصائص السكيولوجية للتلاميذ: التعرف على خصائص المتعلمين الذي يتعامل معهم، وهذا يعني معرفة قدراتهم وحاجاتهم واهتماماتهم وميولهم.
· الإلمام باستراتيجيات التدريس المختلفة: وذلك لاختيار الاستراتيجية المناسبة لكل هدف دراسي، بحيث تتناسب مع كل من المادة والهدف ومستوى التلاميذ والمرحلة التعليمية.
· الإلمام بأساليب ووسائل التقويم: اختيار المناسب من وسائل وأساليب التقويم التي تحقق الأهداف المنشودة. 
· مراعاة الزمن المتاح للحصة الدراسية.
· مراعاة الإمكانيات المادية المتاحة في المدرسة والبيئة.
· مرونة الخطة الدراسية وذلك لأنه يصعب على المعلم التنبؤ بكل المواقف الطارئة، فعلى المعلم أن يسير وفق الخطة التي رسمها، وأن يعدل في خطته حسب المواقف الطارئه.
· أن يخطط المعلم لوحدة دراسية كاملة ليس حصة دراسية واحدة، وذلك لكي يعرف المعلم ما درسه التلاميذ وما سوف يدرسونه، وهذا يساعد على إعطاء خبرات متكاملة لهم، كما يساعد المعلم على الإلمام بجميع جوانب الموضوع.


الاهداف السلوكية
· الأهداف التعليمية نقطة البداية لأي عمل تربوي، والغاية التي تسعى المدرسة لتحقيقها.
· الهدف السلوكي يوضح ما يحدث لدى المتعلم من تغيير وتعديل على صورة نتاجات تعليمية بعد حدوث موقف التعلم.
· المعلم الكفء الذي يستطيع تحديد التغيرات التي يريد إحداثها لدى المتعلم لذلك إليه مهارة صياغة الهدف صياغة دقيقة وواضحة؛ لأنها تجعل ممارسته دقيقة ويقلل من العشوائية  في التخطيط. 
الشروط الواجب مراعاتها في صياغة الأهداف السلوكية:
· أن يمثل الهدف نتاجًا تعليميًا مرغوبًا ينتظر من التلاميذ تحقيقه.
· أن يصاغ الهدف بمستوى مناسب من العمومية.
· أن يتضمن الهدف السلوك المتوقع من التلاميذ ومعيار الأداء المقبول، والظرف الذي يظهر فيه.
· أن يصف سلوكًا يسهل ملاحظته وقياسه.
· أن تكون الأهداف متدرجة ومتنوعة.
مواصفات الأهداف السلوكية:
· أن تكون محددة وواضحة وجيدة الصياغة.
· أن تساير مراحل نمو التلاميذ.
· أن تلبي ميول وحاجات ورغبات المتعلمين.
· أن تنبع من بيئة التلاميذ.
· أن تكون مهمة للتلاميذ في حياتهم المعاصرة المستقبلية.
· أن تكون قابلة للملاحظة والقياس.
· أن تكون مشتقة من أهداف التربية والتعليم.
مكونات الهدف السلوكي:
يتكون الهدف السلوكي من أجزاء رئيسية، وأجزاء غير رئيسية :
1. الأجزاء الرئيسية:
أ.نوع السلوك: المهارات التي يريد المعلم من التلاميذ اكتسابها بانتهاء عملية التعلم، وقد تكون نظرية أو عملية.
ب.محتوى السلوك: الموضوع أو المحتوى الذي يدور حوله السلوك.
2. الأجزاء غير الرئيسية:
· معيار الدقة أو التنفيذ أو الأداء: الحد الأدنى الذي يتوقع من التلاميذ إنجازه.
· معيار الوقت: الوقت اللازم لانجاز السلوك.
· ظرف تحقيق الهدف: الحالة التي يتم فيها تنفيذ الهدف مثل استخدام تجربة او ادوات او كتب .... 

ممارسات خاطئة في صياغة الأهداف السلوكية:
يقع الكثير من المعلمين في أخطاء شائعة عند صياغتهم لأهدافهم، ومن هذه الأخطاء:
· وصف سلوك المعلم.
· صياغة الأهداف بدلالة طريقة التعلم بدل النتاجات التعليمية.
· اتخاذ اسم الموضوع كهدف.
· احتواء الهدف على أكثر من نوع من السلوك.
· استخدام أفعال صعبة القياس.

فوائد تحديد الأهداف السلوكية:
تحديد الأهداف بشكل سلوكي يعد مهمًا للأسباب التالية:
· يزود المعلم بدليل واضح ومحدد، وينقل للآخرين نواياه التدريسية.
· يساعد المعلم على اختيار وتنظيم الخبرات المناسبة.
· يساعد المعلم على اختيار أوجه النشاط المناسبة.
· يسهل عملية التقويم السليم.
· يعمل على زيادة الدافعية للتعلم.
· يوفر الوقت والجهد.
· يساعد على التعزيز الجيد.
مستويات التخطيط الدراسي: 
ذكرنا أن هناك مستويات مختلفة للتخطيط لمقرر دراسي على مدار السنة أو على مدار فصل، وقد يتخذ التخطيط فترة زمنية قصيرة لحصة واحدة أو أكثر.
1.الخطة السنوية: تصور مسبق للإجراءات التعليمية التعلمية التي سيقوم بها المعلم مع تلاميذه على مدار العام الدراسي لتحقيق أهداف المنهاج لمستوى دراسي معين".
عناصر الخطة السنوية:
1. الأهداف: يجب أن يحدد المعلم أهداف المقرر الدراسي الذي سيدرسه، ولذلك يتوجب عليه أن يطلع على المنهاج المراد تعليمه، وأن يحلل عناصره، وعادة توضع الأهداف بشكل أهداف عامة يتم للمعلم تحقيقها بعد انتهائه من تدريس ذلك المنهاج، ويراعي عند وضع أهداف المنهاج أن تكون شاملة لجميع جوانب الخبرة، مناسبة للتلاميذ، وملائمة للبيئة التعليمية، متصلة بالنشاط التدريسي وبالتقويم.
2. محتوى المنهاج: ويشمل عناصر الموضوعات أي الخبرات التي تؤدي إلىتحقيق الأهداف.
3. الإجراءات التعليمية والتعلمية: وتشمل الأساليب والطرائق التعليمية المختلفة كالمناقشة، وإجراء البحوث والتجارب والرحلات وأسلوب العمل... إلى غير ذلك، كما يشمل الوسائل التعليمية المختلفة التي تخدم المنهاج.
4. وسائل التقويم: تشمل توضيح وسيلة وأسلوب التقويم المستخدم ، سواء كان عن طريق الأسئلة الشفوية أو عن طريق الملاحظة ، أو الأسئلة التحريرية ، أو البحوث أو تحليل أعمال التلاميذ وغيرها من وسائل التقويم.
           ويجب أن يتضح في الخطة الأمور التالية:
1.الفترة الزمنية: هى الفترة اللازمة لتنفيذ كل وحدة من وحدات المنهاج على مدار الساعة الدراسية.
2. المراجع: إذ يجب أن تحتوي الخطة الدراسية على قائمة بالمراجع والكتب التي تستخدم أثناء التدريس الفعلي.
3. ملاحظات: وهي ضرورية لتحسين التخطيط المستقبلي إذ يوضح فيها ما إذا كانت الفترة الزمنية مناسبة أو غير مناسبة، الأنشطة منتمية إلى الأهداف أو غير منتمية، الأسلوب مناسب للتلاميذ أو غير مناسب ،الأهداف تحققت أم لم تتحقق إلى غير ذلك من الملاحظات الضرورية لتحسين الخطة وتطوير عملية التعلم.
وإليك أنموذجا مقترحا لإعداد الخطة السنوية:
   المادة .....................................                 اسم المعلم ...............................
  الفصل الدراسي ............................                  العام الدراسي ............................ 
	الأسابیع
الدراسیة 
	الموضوعات
الدراسیة 
	عدد
الحصص 
	الأھداف 
	الأنشطة
المقترحة 
	الوسائل
التعلیمیة
المقترحة 
	وسائل
التقویم
المقترحة 
	المراجع 
	ملاحظات 

	
	
	
	
	
	
	
	
	




2. خطة الوحدة والخطة اليومية:
الخطة التي يضعها المعلم ويقوم بتنفيذها في حصة دراسية واحدة، أو مجموعة من الحصص التي تكون فيما بينها وحدة متكاملة، وتختلف الخطة اليومية عن الخطة السنوية أو الفصلية فالأولى تتضمن أهدافاً تعليمية يمكن تحقيقها خلال حصة دراسية واحدة، كما أن النشاطات والخبرات التي تشملها تكون أكثر تحديداً وتفصيلاً من تلك الموضحة بالخطة السنوية أو الفصلية. عند التخطيط لحصة دراسية أو وحدة دراسية ينبغي على المعلم مراعاة ما يلي :
1. دراسة وتحليل للموضوع الدراسي أو الوحدة الدراسية؛ لتحديد المفاهيم والمعلومات والمهارات والاتجاهات التي يتوقع أن يتعلمها؛ لتحقيق الأهداف التعليمية للموضوع أو الوحدة.
2. يجب أن يطرح المعلم التساؤلات التالية:
· ما الخبرات التعلمية السابقة للتلاميذ ؟  ومنها يستطيع تحديد متطلبات التعلم الأساسية ذات العلاقة بالموضوع الجديد.
· ما الواجب أن يتعلمه التلاميذ؟  ومن هذا السؤال تنبثق الأهداف ذات العلاقة بالخبرات التي ينوي المعلم إكسابها لتلاميذه.
· كيف سيتعلم التلاميذ؟ ، فيحدد المعلم الطريقة والأسلوب والأنشطة المنتمية للخبرات.
· هل تعلم التلاميذ ما يريدون؟  وهنا يأتي دور التقويم في الحكم على ذلك فيقوم بتحديد أساليب التقويم المناسبة لكل هدف تعليمي.
3. يحدد المعلم الوقت المخصص لتنفيذ كل خطوة من خطوات الخطة.
الخصائص العامة لخطة التدريس اليومية :
· أن تمثل مفهوماً أو موضوعاً له عنوان محدد، يشير إلى الطبيعة التي يتضمنها. 
· أن تحتوى على خبرة جديدة يتعلمها التلاميذ وتكون غالباً مرتبطة بخبرات سابقة.
· أن تشبع حاجات التلاميذ واهتماماتهم. 
· أن تنسجم مع أهداف الدرس، أو الوحدة الدراسية. 
· أن تكون للدرس بداية ونهاية واضحتان ومميزتان. 
· أن تكون متوازنة ومناسبة من حيث الوقت المخصص لها ومن حيث مستويات التلاميذ.
· أن تحتوى على أسلوب للتقويم يبين مدى تقدم التلاميذ، يتراوح التقديم للحصة ما بين من(2 - 5  د ).
· أن تحتوي الخطة على أنشطة ووسائل متنوعة تشوق التلاميذ وتشعرهم بأهمية  ذلك الدرس لحياتهم وأهدافهم الشخصية.
· أن تحتوي الخطة على إرشادات واقتراحات واضحة لتوجيه مختلف الأنشطة  التي يقوم بها التلاميذ فردياً أو بشكل جماعات.
· أن تكون الخطة اليومية أو خطة الوحدة مرنة قابلة للتعديل حسب ظروف الموقف التعليمي لما تقتضيه مصلحة التلاميذ وأهداف المنهج، مما يضفي على تعلم التلاميذ من المرونة الإيجابية.
إعداد الدروس: 
أهمية إعداد مذكرات الدروس: تعد إحدى المهارات الأساسية التي ينبغي على المعلم المتدرب أن يتقنها لأنها متطلب أساسي لمهنة التعليم في إطار برنامج إعداد المعلمين في كليات التربية. إن إعداد الدروس يعتبر عملاً فنياً وعلمياً له قواعده وشروطه التي لابد للمعلم المتدرب أن يراعيها ويلتزم بها، ويعمل على تطويرها، وتحسينها إن أمكنه ذلك. ويعد المشرفون التربويون على برنامج التربية الميدانية أن التحضير الجيد المتكامل أول خطوات النجاح في عملية التدريس وخلق جو صالح لتعلم التلاميذ ، ولا شك أن خطة الدرس الجيد والتي توفق بين الأهداف والأنشطة وحاجات التلاميذ وإمكانات المدرسة ومتطلبات البيئة من الأمور المهمة التي تشير إلى تقدم المتدرب في مهنته بشكل يدعو إلى الرضا، ولا يغيب عن البال أن الدرس الذي أعد تبعاً لخطة سليمة يبث الثقة في المدرس ويكسبه ثقة تلاميذه، وأن المدرسين الذين يدخلون الصفوف دون تخطيط مسبق إنما يغامرون بتضييع الوقت والجهد ويستخفون بقدرات تلاميذهم. ولا ننسى أن نجاح المعلم في عمله يرجع إلى إخلاصه وإطلاعه على المقررات التي يعلمها، ومعرفته بالأهداف التي يسعى إلى تحقيقها، ومعرفته كذلك بمستوى تلاميذه، وقدراتهم وحاجاتهم، وطرائق تفكيرهم، وخبراتهم السابقة، وامتلاكه لمهارة استخدام أساليب القياس والتقويم للتأكيد من تحقيق النتاجات التعليمية المحددة.
إعداد مذكرات الدروس: هناك عناصر أساسية لابد أن تشتمل عليها مذكرة الدرس بغض النظر عن ترتيبها أو شكلها أو نوعها، وهذه العناصر هي: 
1. البيانات الأولية وتشمل :
اليوم والتاريخ: ........    المادة: ........      الصف: ........    الموضوع: ......      الحصة: .......
2. الهدف العام من الدرس.
3. المتطلبات الأساسية ( الخبرات السابقة)
4. الأهداف السلوكية للدرس: ( النتاجات التعليمية المتوقعة من التلاميذ) ، وتبين تلك النتاجات في محتواها، المعارف والمهارات والاتجاهات والقيم المراد تحقيقها.
5. الإجراءات التعليمية والتعلمية: وتشمل الخطوات والطرائق والاستراتيجيات التعليمية التعلمية المتبعة لنقل الخبرات، وتحقيق الأهداف بالإشارة إلى الموارد والمواد المتوفرة والتي تلزم لتنفيذ الأنشطة.
6. وسائل التقويم:  (التمهيدي- البنائي – الختامي).
7. ملاحظات:  تكون حول خطة الدرس بعد تنفيذها.
ويمكن تنظيم البنود السابقة بالطريقة التي يراها المتدرب مناسبة له أفقياً أو رأسياً، بحيث تيسر عمله وتسهل مهنته، والنموذج التالي يوضح شكلاً مقترحاً لتنظيم العناصر الأساسية في مذكرة الدرس.
نموذج مقترح لخطة درس بشكل عام:
اليوم والتاريخ: .........    المادة: ........   الصف: ........  الموضوع: ............الحصة:..........
الأهداف العامة:     1/ ............................                2/ ............................ 
المتطلبات الأساسية: .......................    قياس المتطلبات الأساسية: ........................
الوسائل التعليمية: ..................................................................................
	الأھداف السلوكیة
	الإجراءات التعلیمیة التعلمیة 
	التقویم 
	
ملاحظات

	وتصاغ بشكل سلوكي،
وتكون منتمیة للخبرة
والنشاط 
	وعادة توضح في ھذه الخانة
الإجراءات على شكل أسئلة وتبین
الأنشطة التي سیقوم بھا المعلم
والتلامیذ. وتوضح في ھذه الخانة ما 
ھو متعارف علیھا من/
مقدمة  5  دقائق تقریباً
عرض 20  دقیقة تقریباً
تطبیق 10  دقائق تقریباً
تلخیص 5  دقائق تقریباً
تعیینات 5  دقائق تقریباً
ولا ینطبق ذلك على جمیع الدروس
	إما أن تذكر وسیلة التقویم: ملاحظة
أداء ، أسئلة شفویة اختبار... ، أو
توضع أسئلة للتأكد من تحقیق
الأھداف. 
	


التعينات: .................................................................................................

الاختبار البعدي للوحدة التعليمية:
بعد انتهاءك من دراسة الوحدة التعليمية، أجب عن الاختبار البعدي لتتعرف على ما حققته من تقدم بعد دراسة الوحدة التعليمية، ولا تنسى أن عليك أن تحقق 90%  كحد أدنى للأداء من الاختبار حتى تستطيع أن تنتقل إلى دراسة الوحدة التعليمية التالية.  
السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. اي من الافعال يمكن ملاحظتها وقياسها:
أ. يستوعب                                ب. يترجم                   ج. يشعر                 د. يفهم
2. تمثل خطة الوحدات الدراسية مثال لتخطيط:
أ. قصيرة المدى            ب. طويلة المدى            ج. متوسطة المدى        د. قصيرة وطويلة المدى
3. إن أهم ما يميز الأهداف السلوكية:
 أ. اختيار المحتوى  ب. ضبط الفصل الدراسي    ج.المردود التعليمي عند التلاميذ   د. تنظيم اليوم الدراسي
4. مجموعة الأفعال التي يمكن استخدامها في صياغة أهداف سلوكية هي:
أ.(يطبق،يحل،يحسب)    ب.(يعرف،يتأمل،يعتقد)      ج. (يتذوق،يدرك،يطبق)        د.(يطبق،يحاول،يفكر)  
5.تعتبر ذروة سنام مستويات المجال الوجداني:
أ.التنظيم                      ب. التقييم                 ج.الاستجابة              د. التخصيص بالقيمة                
6. من الأهداف العامة التي توضع على مستوى التخطيط للدولة:  
أ.تنمية التفكير العلمي       ب.إعداد المواطن الصالح    ج. تنمية المهارات    د. تنمية الميول والاتجاهات
7. قال تعالى "  لِكُلٍّ جَعَلْنَا مِنكُمْ شِرْعَةً وَمِنْهَاجًا "  تدل الآية الكريمة على: 
أ.القدرة على حل المشكلات   ب. تحقيق الأهداف   ج. مرور المتعلم بالخبرات     د. تحقيق النمو الشامل
8. تصنف الأهداف التربوية تبعا لعدة معايير ما عدا:  
أ.درجة عموميتها    ب. طبيعتها          ج. فلسفة المجتمع                  د. الغرض من استخدامها
9. من خصائص الأهداف الجيدة ما عدا:
أ.الوضوح              ب. التوازن                ج. الشمول                 د. نتاج يظهر على المعلم                  
10. من الممارسات الخاطئة في صياغة الأهداف السلوكية ما عدا:   
أ. اتخاذ الموضوع كهدف                                          ب. وصف سلوك المعلم 
ج. استخدام أكثر من نوع للسلوك                                 د.استخدام أفعال سهلة القياس.
11. من الشروط الصحيحة لصياغة الهدف السلوكي أنها تصف:
أ.نشاط المعلم           ب. العملية التعليمية              ج. نتاج التعلم               د. هدفان أو أكثر
12. يسهم التخطيط الجيد للدرس في اكتساب التلميذ القيم الايجابية نحو: 
أ. المعلم           ب. المعلم والمادة              ج. المعلم والمتعلم                   د. المتعلم والمادة
السؤال الثاني :  صنف الأهداف المعرفية التالية حسب مستويات بلوم:
1. يزن المعادلات الكيميائية دون أخطاء.				                 	(		)
2. يعدد مصادر الطاقة الطبيعية.				                 	(		)
3. يميز بين الخلية النباتية والخلية الحيوانية بصورة واضحة.	                 	(		)
4. يكتب مقالا عن تلوث مياه الآبار الجوفية.			                 	(		)
5. يفسر عملية تبادل الغازات في الرئتين.			                 	(		)
6. يبين رأيه في عمليات استنساخ البشر معتمدا على معايير أخلاقية.	                (		)

السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) معظم الأسئلة الصفية هي أسئلة تذكر.
2.(      ) تمثل خطة الوحدة الدراسية مثال لتخطيط قصير المدى.
3.(      ) التخطيط للدرس لا يحتاج لخطة مكتوبة .
4.(      ) الخطة اليومية هي خطة قريبة المدى.
5.(      ) التخيط للدروس يساعد في معرفة أساليب التقويم المناسبة.
..................................................................................................... 

استمارة إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




السؤال الثاني: صنف الأهداف المعرفية التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	
	
	
	
	
	



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	


مفتاح إجابة الاختبار  البعدي للوحدة التعليمية
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	الاجابة
	ب
	ج
	ج
	أ
	د
	ب
	ب
	ج
	د
	د
	ج
	د




السؤال الثاني: صنف الأهداف المعرفية التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	تطبيق
	تذكر
	تحليل
	تركيب
	فهم
	تقويم



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	×
	×
	×
	√
	√



























                                  
                                                            
                                             
                   الوحدة التعليمية الثانية 
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 مقدمة:
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
نظرًا لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم في العملية التعليمية، ولكي يتمكن من القيام بدوره بشكل فعال، لا بد من امتلاكه لمجموعة من المهارات التدريسية مثل مهارات التخطيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم، وهذا يتطلب المزيد من الاهتمام، حيث يقوم المعلم بتقسيم الموضوعات التي يتضمنها المنهاج إلى دروس صغيرة حتى يسهل استيعابها، لأنه لا يستطيع أن ينقل المعلومات بشكل كامل، وكل درس يتطلب وضع أهداف سلوكية وخطوات التنفيذ وأساليب التقويم، وعملية التدريس لا تعد مجرد نشاط بل عملية معقدة توفر مجال اجتماعي ووجداني لتحقيق الأهداف المرجوة.
	تتضمن هذه الوحدة التعليمية على مفهوم مهارات التدريس ،ومهارة التهيئة ، وتنمية مهارة طرح الأسئلة، ومهارة التعزيز، وتنويع المثيرات ، ومهارة الدافعية ومهارة الغلق أو الخاتمة ، بالأضافة إلى أساليب التدريب على مهارات التدريس والتي تعمل على تطوير وتحسين مهارات التدريس لديك داخل غرفة الصف.
أتمنى لكم دراسة طيبة وموفقة وممتعة في دراسة الوحدة التعليمية

 الأهداف السلوكية للوحدة التعليمية:
                        بعد الإنتهاء من دراسة الوحدة التعليمية تكون قادرًا على:
الاهداف المعرفية:
· توضح المقصود بمهارات التدريس.
· تبين الفرق بين مهارة التهيئة للدرس ومهارة طرح الأسئلة.
· تحدد مفهوم التعزيز وأنواعه وأستخداماته.
· تفسر مفهوم تنويع المثيرات.
· تحدد مهارة الغلق أو الخاتمة.
· توضح مفهوم مهارة الدافعية للدرس.
· تعدد الأساليب المتبعة للتدريب على مهارات التدريس.
الاهداف المهارية ( النفسحركية):
· تحديد التهيئة المناسبة لكل درس.
· تستخدام أنواع المثيرات في عملية التدريس.
· توظف مهارات التدريس في مادة التخصص بشكل صحيح.
الاهداف الوجدانية ( الانفعالية):
· تقدر أهمية مهارات التدريس في تذليل المعلومة وسهولة ايصالها للمتعلمين.
· تؤمن بقيمة مهارات التدريس في توفير الجهد والوقت والمال.

الاختبار القبلي للوحدة التعليمية:
السؤال الأول: اكتب المصطلحات التالية:
1. (                ) مجموعة من المعارف والمفاهيم والمهارات التي يكتسبها المعلم لممارسة عمله بسهولة.
2. (                ) العملية التي تؤدي إلى رفع احتمالية حدوث الإثارة أو الاستجابة في السلوك.
3. (                ) جميع الأفعال التي يقوم بها المعلم بهدف الاستحواذ على انتباه التلاميذ أثناء الدرس.
4. (                ) الأفعال أو الأقوال التي تصدر عن المعلم لتؤدي إلى نهاية مناسبة للدرس.
5. (                ) مثيرات لغوية تتطلب إجابات معينة ومحددة .

السؤال الثاني :  صنف الأسئلة التالية حسب مستويات بلوم:
1. ماذا يمكن أن يحدث إذا وجدت عاصمتان لنفس الدولة		                (		)
2. ما عاصمة فلسطين المحتلة.					                (		)
3. كيف تختلف الحيتان عن سمك القرش.	        		                (		) 
4. ما رأيك في الفن التشكيلي.					                (		)
5. لماذا لم يتصرف هاملت حين اكتشف الخيانة لأول مرة.                 	(		)
6. صنف النباتات التالية وفقا لدراستك لها.		                 	(		)

السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) التعزيز السلبي أفضل من التعزيز الايجابي لان الطالب ينجو من العقاب.
2. (      ) تعتبر التهيئة الانتقالية تحول سلس من معلومة سبق دراستها إلى معلومة جديدة.
3. (      ) الأسئلة المربكة تتضمن عدة أسئلة في سؤال واحد.
4. (      ) من عيوب أسئلة التذكر أو المعرفة أنها غير هامة.
5. (      ) الصياغة الجيدة للسؤال التي تتناغم مع المحتوى ومع المستوى العقلي للتلاميذ.
6. (      ) الغلق الجيد يساعد التلاميذ على معرفة ما تم انجازه من أهداف الدرس.  
7. (      ) يجب قبل أن يوجه السؤال التعليمي على الطلاب، لابد من معرفة مستوى هذا السؤال.
8. (      ) التنويع الحركي يقصد به الأساليب التي يستخدمها المعلم في توجيه انتباه الطلاب.
9. (      ) تتطلب أسئلة التحليل من التلميذ أن يعيد صياغة المعلومات بلغته فحسب.
..................................................................................................... 
استمارة إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	


السؤال الثاني: صنف الأسئلة التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	
	
	
	
	
	



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	 رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	الاجابة
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 الأنشطة التعليمية التعلمية والوسائل:  
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
                 لتحقيق أهداف دراستك لهذه الوحدة التعليمية عليك تنفيذ الأنشطة التعليمية:
· اقرأ المحتوى العلمي المطبوع عن مهارات التدريس قراءة متأنية وبتركيز جيد.
· انظر الى مقطع فيديو لمعلم يوظف مهارات التدريس، الموجود في الحقيبة التعليمية.
· استخدام التدريس المصغر في عملية التدريس.
· اطلع على اهمية وأنواع مهارات التدريس على القرص المدمج ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· قم بتوظيف مهارات التدريس الفعال المتعددة  في التدريس لمادة الكيمياء.
· احرص على التواصل مع الباحث ( معد البرنامج ) واللقاء به لمناقشته في أمور تجدها صعبة. 
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 مصادر المعرفة : 
اولًا: قراءة المحتوى العلمي للوحدة التعليمية بشكل ضروري وبتركيز شديد.
 ثانيا: المراجع.
الاستعانة بالمراجع الرئيسية التي تم بها بناء المحتوى العلمي للوحدة التعليمية.
· أفنان دروزة (2005م): النظرية في التدريس وترجمتها عملياً ، دار الشروق، رام الله ، فلسطين.
· داود حلس ومحمد أبو شقير(2010 م): مهارات التدريس الفعال، ط1، مكتبة اّفاق، الجامعة الاسلامية ، غزة ، فلسطين.
· كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، عالم الكتب، القاهرة.
· موقع على الانترنت :
http:/www.uqu.edu.sa/page/ar/24171
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 التقويم الذاتي : 
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
للتأكد من مدى فهمك للمحتوى العلمي للوحدة التعليمية ، الرجاء الاجابة على التدريبات التالية:
تدريب رقم ( 1 ): التهيئة كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد إعداد المتعلمين للدرس الجيد ، لذلك ما هي أهمية التهيئة ، مع ذكر أنواعها.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 2 ): التعزيز له دور كبير في التربية ، اشرح مفهوم التعزيز السلبي مبينا الفرق بينه وبين العقاب.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 3 ): تعددت أساليب تنويع المثيرات لذلك  صنف الجمل التالية حسب( تنويع تفاعل – تنويع حركي – تركيز غير لفظي – صمت فعال – تنويع حواس ):-
1. (                ) يستخدم المعلم جهاز عرض الشفافيات ليوضح مفهوما كان يشرحه شرحا لفظيا.
2. (                ) يوضح المعلم مفهوم الوراثة في توارث الأجيال وهو يتحرك نحو احد الطالبات .
3. (                ) يقرا المعلم قصة يوسف وهو ينظر إلى أعلى وعيناه محدقتان من فرط الدهشة.
4. (                ) يطرح المعلم سؤالا وينتظر حتى يجيب احد الطلاب رافعا يده.
5. (                ) بعد الانتهاء من شرح الدرس يطرح المعلم سؤال شامل على الطلاب.

تدريب رقم ( 4 ): إن إهمال الغلق يقلل من فاعلية التدريس لذلك تحدث عن مفهوم الغلق ، وما هي الوظائف التي جعلت الغلق مهما في عملية التدريس.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

تدريب رقم ( 5 ): تحدث عن إستراتيجيتين من الاستراتيجيات التي تجعل الأسئلة الصفية جيدة عند توجيها للطلاب وتعمل على تحقيق الأهداف. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
مفتاح إجابة الاختبار القبلي للوحدة التعليمية 
السؤال الاول: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	مهارات التدريس
	التعزيز
	التهيئة
	الغلق
	الاسئلة الصفية



السؤال الثاني: صنف الأسئلة التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	تركيب
	تذكر
	فهم
	تقويم
	تحليل
	تطبيق



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	 رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	الاجابة
	×
	×
	√
	×
	√
	√
	√
	√
	×



مفتاح إجابات التقويم الذاتي
تدريب رقم ( 3 ): تعددت أساليب تنويع المثيرات لذلك  صنف الجمل التالية حسب( تنويع تفاعل – تنويع حركي – تركيز غير لفظي – صمت فعال – تنويع حواس )
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	تنويع حواس
	تنويع حركي
	تركيز غير لفظي
	صمت فعال
	تنويع تفاعل



تدريب رقم ( 1 )،( 2 ) ،( 4 )،( 5 ): قم بلقاء الباحث  ( معد البرنامج ) وناقشة في إجابتك.








 المحتوى العلمي للوحدة التعليمية :
مهارات التدريس الفعال
عزيزي معلم الكيمياء     .........    عزيزتي معلمة الكيمياء
نظرًا لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم في العملية التعليمية، ولكي يتمكن من القيام بدوره بشكل فعال، لا بد من امتلاكه لمجموعة من المهارات التدريسية مثل مهارات التخطيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم، وهذا يتطلب المزيد من الاهتمام بإعدادهم المناسب، لذا أصبح الاهتمام بالمهارات التدريسية ضرورة تؤكدها التوجيهات التربوية الحديثة، وأصبحت تنمية المعلم مهنيًا قائمة على الاهتمام بمهارات التدريس، إذ سادت حركة إعداد المعلمين القائمة على المهارات التدريسية معظم برامج المعلمين، بهدف إعداد معلمين قادرين على أداء عملهم التدريسي على نحو سليم.([footnoteRef:1]) [1: ()  إمام حميدة (2000 م): مهارات التدريس،  القاهرة ، مكتبة زهراء الشرق للنشر.] 

ويمثل مدخل تنمية المعلم مهنيًا القائم على الاهتمام بمهارات التدريس أحد الاتجاهات الحديثة في مجال تحسين اداء المعلم، ذلك أنها أصبحت تشكل حركة تربوية تهدف إلى إعداد المعلم الكفء القادر على مواجهة التغيرات السريعة في عصر التفجر المعرفي، وتستخدم فيها الطرائق والأساليب الفنية التي تزود المتدرب بالتغذية الراجعة أثناء عملية تعلمه فإن ذلك يضمن إعداد معلمين على مستوى عال من الكفاءة والإتقان في الأداء. ([footnoteRef:2]) [2: ()  حسن جامع (1999 م): إستراتيجية جديدة لاستخدام مدخل الكفايات التدريسية في تحسين مستويات أداء طلبة كلية التربية الأساسية بدولة الكويت، المؤتمر العلمي الثاني " إعداد المعلم التراكمات والتحديات" (15-18 يوليو)، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس،  كلية التربية، جامعة عين شمس.] 

أولًا: مفهوم مهارات التدريس:
تعرف منى محمد (2013 م ) ([footnoteRef:3]) أن مهارات التدريس هي: اكتساب واستخدام مجموعة من الأداءات والسلوكيات التي يتدرب عليها معلم العلوم ويقوم بها أثناء تنفيذه للدرس والتي تتضمن التهيئة–عرض الدرس– إدارة الفصل– أساليب التقويم للدرس ويمكن قياسها من خلال بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي واختبار المكون المعرفي ( التحصيل ).  [3: () منى مصطفى كمال محمد ( 2013 م ): فاعلية برنامج تدريبي لتنمية بعض مهارات التدريس والكفاءة الذاتية قائم على خطة كيلر لتفريد التعليم لدى معلمي العلوم قبل الخدمة بكلية التربية جامعة المنيا، مجلة التربية العلمية، المجلد 16، العدد 1 .] 

ويعرف شعبان عبد العظيم محمد (2012 م ) ([footnoteRef:4]) أن مهارات التدريس هي مجموعة من المهارات والخبرات والمعارف والإجراءات التي يكتسبها المعلم نتيجة تدريبه من خلال البرنامج التدريبي، بهدف تطوير أداءه ومهاراته . [4: () شعبان عبد العظيم أحمد ( 2012 م ): فعالية برنامج قائم على الذكاءات المتعددة في تنمية بعض مهارات التدريس الفعال لدى معلمي التربية الخاصة وأثره على تنمية التفكير الناقد لدى الطلاب ذوي الإعاقة البصرية بالمرحلة الثانوية، المجلة العلمية لكلية التربية ، المجلد 28، العدد 1 .] 

ويرى داود حلس ومحمد أبو شقير (2010 م ) ([footnoteRef:5])  أن مهارة التدريس هي: أداء تدريسي للمعلم في القدرة على حدوث التعلم, وتنمو هذه المهارة عن طريق المرور بالخبرات السابقة ويختلف هذا الأداء باختلاف المادة الدراسية وطبيعتها وخصائصها. [5: ))  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، غزة ، فلسطين، مكتبة اّفاق.] 

كما عرفها  خليل شبر ( 2005 م ) ([footnoteRef:6])  بأنها: " نمط من السلوك التدريسي الفعال في تحقيق أهداف محددة، يصدر من المعلم على شكل استجابات عقلية أو لفظية أو حركية أو جسمية أو عاطفية وتتكامل في هذه الاستجابات عناصر الدقة والسرعة. [6: )) خليل شبر واّخرون (2005 م): أساسيات التدريس، عمان ، دار المناهج للنشر والتوزيع.] 

وعرفتها  سهيلة الفتلاوي ( 2003 م ) ([footnoteRef:7])  على أنها مجموعة من المهارات التي يمارسها المعلم في الموقف التدريسي الفعلي والمرتبط بتنفيذ الدرس داخل الفصل الدراسي ويشمل مجموعة من المهارات. [7: )) سهيلة الفتلاوي (2003 م): المدخل إلى التدريس، رام الله،  فلسطين، دار الشروق للنشر والتوزيع.] 

وعرف حسن زيتون ( 2001 م ) ([footnoteRef:8]) مهارة التدريــــس بأنها : " القدرة عــلى أداء عمل/نشاط معين ذي علاقة بتخطيط التدريس، تنفيذه، تقويـــــــــمه، وهذا العـــــــــــــــمل قابل للتحليل لمجـــــــــــــــموعة من الــــــــــسلوكيات (الأداءات) المعرفية أو الحركية أو الاجتماعية، ومن ثم يمكن تقييـــمه في ضوء معـــــايير الدقة في القيام به وسرعة إنــــــــــــــجازه والقدرة على التكيف مع المواقف التدريـــــــسية المتـــغيرة بالاستعانة بأسلوب الملاحــظة المنظمة، ومن ثم يمكن تحسينه من خلال البرامج التدريبية.  [8: )) حسن حسين زيتون (2001 م): مهارات التدريس – رؤية في تنفيذ الدرس، القاهرة ، عالم الكتب.] 

كما عرف محمد البحيصي (2001م) ([footnoteRef:9]) مهارات التدريس على أنها: الكفاءات التدريسية للمعلم  داخل الفصل, التي تمكنه من اداء عمله بسهولة ودقة سواء كان هذا الاداء جسميًا أو عقليًا وتهدف إلى إحداث التعلم بشكل مباشر.  [9: ()محمد البحيصى (2001م): برنامج مقترح لتنمية بعض مهارات التدريس لدى معلمى كلية فلسطين التقنية،  رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية التربية ، الجامعة الإسلامية ، غزة، فلسطين . ] 

وتؤكد بعض الدراسات السابقة على علاقة التعلم الذاتي ومهارات التدريس، حيث أكدت دراسة سوزي عبد المولى ( 2008 م ) ([footnoteRef:10]) على فاعلية البرنامج المقترح باستخدام الموديولات التعليمية في تنمية كفايات المعلمين في المعلوماتية، كما وذكرت دراسة والكر واخرون Walker, David A. ( 2008 م ) ([footnoteRef:11])  فاعلية استخدام الموديولات التعليمية القائمة على التعلم عن بعد في تطوير مهارات التدريس لدى المعلمين أثناء الخدمة. [10: )) سوزي عبد المولى حسين ( 2008 م): برنامج مقترح باستخدام الموديولات التعليمية بتنمية كفايات المعلمين في المعلوماتية، رسالة ماجستير غير منشورة، معهد الدراسات التربوية ، جامعة القاهرة. ]  [11: ( )Walker, David A.; Downey, Portia M.; Sorensen, Christine K. (Sep 2008): E-Learning Modules for Teachers Development: Project REAL,Tech Trends: Linking Research and Practice to Improve Learning, V52,  N5,    ( EJ 818855 ) ] 



من المتوقع بعد قراءتك مهارات التدريس الفعال :
- أن تتعرف على مهارة التهيئة للدرس.
- أن تتعرف على مهارة طرح الأسئلة.
- أن تتعرف على مهارة التعزيز.
- أن تتعرف على مهارة تنويع المثيرات.
- أن تتعرف على مهارة الغلق أو الخاتمة.
- أن تتعرف على مهارة الدافعية.
- أساليب التدريب على مهارات التدريس.

	1. مهارة التهيئة للدرس:


	تعتبر مهارة التهيئة من مهارات التدريس التي يجب أن يمتلكها المعلم، وهي ضرورية لنجاح الاتصال والتواصل بين المعلم والمتعلم.
	ويعرف داود حلس ومحمد أبو شقير (2010 م ) ([footnoteRef:12])  التهيئة بأنها كل ما يقوله المعلم أو يفعله، بقصد إعداد التلاميذ للدرس الجديد؛ ليكونوا في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها التلقي والقبول. [12: ))  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، غزة ، فلسطين، مكتبة اّفاق.] 

كما عرف حسن زيتون (2003 م) ([footnoteRef:13])  التهيئة بأنها " كل ما يقوله المعلم أو يفعله أو يوجه به الطلاب قبل بدأ تعلم محتوى درس جديد أو تعلم إحدى نقاط محتوى هذا الدرس بغرض إعداد الطلاب عقليًا ووجدانيًا لتعلم هذا المحتوى أو إحدى نقاطه، وجعلهم في حالة قوامها الاستعداد للتعلم. [13: ))  حسن حسين زيتون ( 2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس ، القاهرة ، عالم الكتب.] 

وتستمر التهيئة باستمرار الدرس في بداية الدرس، وفي وسط الدرس، وفي نهاية الدرس لان الدرس يشتمل على أنشطة متنوعة، ويحتاج كل منها إلى تهيئة مناسبة حتى يتحقق الغرض منه ويكون الانتقال من غرض لآخر انتقالًا تدريجيًا، ويمكن تصنيف التهيئة إلى ثلاثة أنواع هي: ([footnoteRef:14]) [14: ))  داود درويش حلس ( 2010 م): رؤية معاصرة في مبادئ التدريس العامة ، غزة ، فلسطين ، مكتبة اّفاق.] 

1. التهيئة التوجيهية: تستخدم لتوجيه انتباه التلاميذ نحو موضوع الدرس الذي يعتزم تدريسه، يقدم إطاراً يساعد التلاميذ على تصور الأنشطة التعليمية التي يتضمنها الدرس، وتساعد في توضيح أهداف الدرس.
2. التهيئة الانتقالية: تستخدم لتسهيل الانتقال التدريجي من المادة التي سبقت معالجتها إلى المادة الجديدة، أو من نشاط تعليمي إلى نشاط آخر، وعلى الأنشطة التي يعرف أن تلاميذه مولعون بها أو لهم خبرة فيها، وذلك لتحقيق الانتقال التدريجي المنشود.
3. التهيئة التقويمية: تستخدم لتقويم ما تعلمه قبل الانتقال إلى أنشطة أو خبرات جديدة، ويعتمد هذا النوع إلى حد كبير على الأنشطة المتمركزة حول التلميذ، وعلى الامثلة التي يقدمها التلميذ لإظهار مدى تمكنه من المادة التعليمية. 
وعملية التهيئة تستهدف واحدة أو أكثر مما يلي: ([footnoteRef:15]) [15: ))  حسن حسين زيتون ( 2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس ، القاهرة ،عالم الكتب.] 

· تركيز انتباه التلاميذ على موضوع الدرس الجديد، أو احدى نقاطه عن طريق إثارة الدافعية لديهم نحو هذا الدرس أو احدى نقاطه.
· تكوين توقعات لدى التلاميذ لما سيتعلمون من محتوى هذا الدرس، وما سوف يحققونه من أهداف.
· تحفيز ما لدى التلاميذ من متطلبات التعلم المسبقة، واستدعاؤها.
· تزويد التلاميذ بإطار عام تنظيمي أو مرجعي لما سوف يتضمنه محتوى الدرس من نقاط وما يربطها من علاقات.
· تستهدف عملية التهيئة تقويم ما سبق تعلمه وربطه بموضوع الدرس الجديد أو احدى نقاطه، وهذا يساعد على توفر الاستمرارية في العملية التعليمية.

	2. مهارة طرح الأسئلة: 


	يعتبر مهارة فن طرح السؤال من المحاور الرئيسية في العملية التدريسية، حيث تساعد التلاميذ في تنمية التفكير، ويجعل المتعلم من متلق سلبي إلى حيوي نشط فاعل.
ويعرف كمال زيتون ( 2003 م) ([footnoteRef:16])  السؤال التعليمي على أنه: جملة تبدأ بأداة استفهام توجه إلى شخص معين للاستفسار عن معلومات معينة، ويعمل هذا الشخص فكره في معناها ليجيب بإجابة تتفق مع ما تتطلبه هذه الإجابة من استفسار. [16: ()  كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة ، عالم الكتب.] 

وعرف داود حلس ومحمد أبو شقير (2010 م ) ([footnoteRef:17])  السؤال التعليمي بأنه: جملة استفهامية أو طلبيه توجه إلى شخص معين، أو عدة أشخاص بغرض استجلاء إجابة لفظية، أو الحث على توليد الأسئلة، أو لفت الانتباه لأمر معين. [17: ))  داود درويش حلس ( 2010 م): رؤية معاصرة في مبادئ التدريس العامة ، غزة ، فلسطين ، مكتبة اّفاق.] 

كما عرف كمال زيتون مهارة طرح الأسئلة بانها: مجموعة من الإجراءات التي يقوم بها المعلم في الموقف التعليمي، وتظهر من خلالها مدى معرفته بالأساسيات الواجب إتباعها عند التخطيط للسؤال (صياغة السؤال )، ومدى استخدامه لجميع أنماط الأسئلة وإجادته لأساليب توجيه السؤال، والأساليب المتبعة في معالجة إجابات التلاميذ.
   ويعرف داود حلس ومحمد أبو شقير(2010 م ) مهارة طرح الأسئلة بأنها: مجموعة من الأداءات التدريسية التي يقوم بها المعلم بدقة وسرعة، وبقدرة على التكيف مع معطيات الموقف التدريسي .
أ. مهارة صياغة الاسئلة: تعتبر مهارة صياغة الأسئلة من مهارات طرح الأسئلة التي يجب أن يمتلكها المعلم ويستخدمها عند قيامه بممارسة عملية التدريس، وتتطلب الصياغة الجيدة للأسئلة من المعلم مراعاة بعض المعايير أو الإرشادات والتي نوجزها فيما يلي: ([footnoteRef:18]) [18: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- حسن زيتون (2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، القاهرة، عالم الكتب.
- كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة ، عالم الكتب.
- محسن علي عطية ( 2008 م): الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال، عمان ، دار الصفاء.] 

· ارتباط الأسئلة بالأهداف التدريسية المراد تحقيقها.
· تنوع مستويات الأسئلة، فلا تتركز فقط حول مجموعة أسئلة المستويات الدنيا من التفكير، بل تتضمن أيضاً أسئلة المستويات المتوسطة والعليا للتفكير.
· مناسبة الأسئلة لمستويات التلاميذ وقدراتهم.
· وضوح الأسئلة وتجنب الأسئلة الغامضة.
· تجنب الأسئلة التي تتطلب الإجابة بنعم أم لا.
· يجب أن يستدعى السؤال فكرة واحدة، في السؤال المركب الذي يشتمل على أكثر من فكرة يمثل عائقاً أمام التلميذ في تنظيم إجاباته حول كل فكرة على حدة.
· أن تكون صياغة الأسئلة في أقل عدد ممكن من الكلمات، فالأسئلة طويلة الصياغة تكون أقل وضوحاً للتلميذ ويصعب عليه إدراكها وتسبب الشعور بالضيق.
· أن تكون الكلمات المستخدمة في صياغة السؤال مألوفة ولها مدلول عقلي واضح لدى الطلاب.
· أن يكون التركيب اللغوي للسؤال صحيحاً.
· ألا يكون السؤال للطالب موحي بالإجابة.
· أن يكون للسؤال قيمة علمية.
· ضرورة ترتيب الأسئلة بشكل منطقي ومتتابع ويحسب ترتيب توجيهها أثناء الدرس.
· أن يكون عدد الأسئلة وزمن الإجابة بها مناسبًا لوقت الحصة. 

ب. مهارة توجيه الاسئلة: تتكون هذه المهارة من مجموعة من السلوكيات أو المهارات الفرعية وهي: ([footnoteRef:19]) [19: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- حسن زيتون (2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، القاهرة، عالم الكتب.
- كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة ، عالم الكتب.] 

· ينظم جلوس الطلاب بشكل يسهل إلقاء الأسئلة والإجابة عليها.
· يختار الأوقات المناسبة لتوجيه الأسئلة.
· يلقي السؤال بلغة بسيطة ومباشرة بحيث يكون تركيب السؤال منصباً على مضمون السؤال.
· يلقى السؤال بنبرة فيها الحماس والود واللين.
· يلقي السؤال بالسرعة المناسبة حسب مستوى السؤال المطروح، فأسئلة المستويات الدنيا من التفكير يمكن توجيهها بسرعة، أما أسئلة المستويات المتوسطة والعليا فيلقيها ببطء حتى يمكن فهم المقصود منها.
· يوجه السؤال إلى جميع الطلاب وليس لطالب معين أو مجموعة من الطلاب.
· يوجه أسئلة متنوعة ويراعي العدالة في توزيعها على الطلاب.
· يشجع جميع الطلاب على المشاركة في الإجابات.
· ينتظر فترة من الوقت ( فترة سكوت ) قبل أن يسمح لأول طالب بالإجابة، وهذه الفترة تتيح له الفرصة للتفكير، وتمتد من 3 ثوان حتى 15 ثانية.
· عدم السماح بالإجابات الجماعية، وفرقعة الأصابع وترديد كلمة "أنا".
· لا يطلب من أحد الطلاب الإجابة عن السؤال ويناديه باسمه.
· ينظر باهتمام إلى الطالب المجيب وحثه على الإجابة باللغة الفصحى.
· إعطاء فرصة للطلاب لإكمال إجابته وعدم مقاطعته.
· لا يسمح بمقاطعة الطالب المجيب من قبل زملائه.
· تسجيل بعض عناصر الطالب على السبورة إذا كان ذلك ضرورياً.

3. مهارة معالجة إجابات الاسئلة: 
هذه المهارة تتضمن من مجموعة من السلوكيات أو المهارات الفرعية وهي: ([footnoteRef:20]) [20: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- حسن زيتون (2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، القاهرة، عالم الكتب.
- كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة ، عالم الكتب.] 

· لا يتجاهل إجابة أي تلميذ، فلا يعيد طرح السؤال الواحد إلى تلميذ اَخر أو يطرح سؤالًا جديدًا قبل أن يعقب على إجابة التلميذ الأول.
· لا يتسرع في الإجابة على السؤال الذي طرحه على التلاميذ.
· لا يستخدم عبارات محبطة أو ساخرة تعليقًا على إجابات التلاميذ الخاطئة.
· ينوع من أساليب التعامل مع إجابة التلميذ حسب صحة هذه الإجابة.

	3. مهارة التعزيز: 


	التعلم لا يمكن أن يحدث ما لم يعزز السلوك أثناء عمليتي التعليم والتعلم، ويوجد العديد من التعريفات المتنوعة للتعزيز، منها ما يلي:
يعرف حسن زيتون ( 2001 م) ([footnoteRef:21]) التعزيز بأنه " العملية التي يتم بمقتضاها زيادة أو تقوية احتمالية قيام الفرد بسلوك أو استجابة معينة، وذلك عن طريق تقديم معزز يعقب ظهور هذا السلوك أو تلك الاستجابة منه- أي من الفرد- ".  [21: ))  حسن حسين زيتون ( 2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس ، القاهرة عالم الكتب.] 

وعرف كمال زيتون ( 2003 م) ([footnoteRef:22]) التعزيز بأنه عملية زيادة تكرار حدوث سلوك قليل التكرار أو الإبقاء على درجة تكرار سلوك كثير التكرار، أي المكافأة على السلوك المرغوب للمتعلم. [22: ()  كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة، عالم الكتب.] 

كما عرف حسن زيتون ( 2001 م) مهارة التعزيز بأنها: مجموعة من السلوكيات أو الأداءات التدريسية التي يقوم بها المعلم بكفاءة بفرض تشجيع الطالب على تكرار السلوك المرغوب فيه، الأمر الذي يؤدي إلى تقوية السلوك وظهوره مرات أخرى.
وعرف داود حلس ومحمد أبو شقير (2010 م ) ([footnoteRef:23])  مهارة التعزيز بأنها: العملية التي يقوم بها المعلم عند تقديم مثير (معزز) لطالب معين مكافأة لسلوك (استجابة) مرغوب فيه بغرض التشجيع على إعادة تكرار هذا السلوك مرة أخرى الأمر الذي يؤدي على تقوية ذلك السلوك (الاستجابة) وظهوره مرات أخرى شرط أن يكون هذا المعزز مرضيًا (التلميذ) كما في الشكل التالي: [23: ))  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، غزة ، فلسطين، مكتبة اّفاق.] 

[image: ]
ويوجد العديد من أنماط المعززات التي يمكن أن يستخدمها المعلم في التدريس منها ما يلي: ([footnoteRef:24]) [24: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- حسن زيتون (2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، القاهرة، عالم الكتب.
- كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة ، عالم الكتب.] 

معززات لفظية: كثير من الألفاظ والكلمات والعبارات التي يمكن أن يستخدمها المعلم كمعززات لفظية لاستجابة المتعلم عقب صدورها منه، ومن أمثلة هذه الألفاظ: رائع، ممتاز، صحيح، جيد، عظيم، حسن، جميل، رائع، مدهش.
معززات إشارية: وهي تشير إلى رسائل بدنية (جسمية) صادرة من المعلم نحو المتعلم، عقب قيام الأخير باستجابة مرغوب فيها، بمعنى أن هذه المعززات تأخذ شكل إشارات جسدية أو حركية تحمل معنىً مجدًا ومرغوبًا فيه للمتعلم، ومن هذه الإشارات والحركات، الابتسامة، التواصل العيني، تحريك الرأس إلى الأمام أكثر من مرة، لمس كتف الطالب أو التربيت عليه بعطف وحنان، المصافحة باليد، التصفيق.
المكافآت المادية: ومن أبرزها: 1. الدرجات أو العلامات، 2. رموز مادية: مثل قطع معدنية أو بلاستيكية تساوي قيمة مالية، بطاقات أو رسومات تشكل منظر محدد، 3.الجوائز العينية: وهي أشياء ذات قيمة مادية تمنح للمتعلم عقب قيامه بالاستجابة المرغوب فيها بقصد تعزيزها مثل الحلوى والدمى والاقلام والنقود والكتب ...... الخ.
التقدير: وهما نوع من المعززات الاجتماعية لتقدير الاستجابة المرغوبة الصادرة من المتعلم منها: منح شهادة تقدير، تسجيل المتعلم في لوحة الشرف، عرض اعماله على بقية زملائه، تعيينه رئيساً للفصل، تفويضه في الاشراف على بعض الأعمال الصفية، اصحاب المعلم له في إحدى الرحلات أو الحفلات، وضع صورته ونبذه عن تفوقه في صحيفة المدرسة، إقامة حفلة تكريم له.
التعزيز الفعال: حتى يكون المعلم ناجحًا في تعزيزه لتلاميذه، لابد أن يكون لديه القناعة الكبرى بأهمية التعزيز المحفز للدافعية الداخلية لدى تلاميذه، وهو الذي يحرص على منح تلاميذه شتى المعززات، ومن أبرز السلوكيات التي يقوم بها المعلم لتحقيق ذلك أثناء المواقف التدريسية: ([footnoteRef:25]) [25: ))  داود درويش حلس ( 2007 م): رؤية معاصرة في مبادئ التدريس العامة ، غزة ، فلسطين، مكتبة اّفاق.] 

ويحرص دومًا على التعرف على أنماط المعززات التي تناسب كل تلميذ، ومن الأساليب التي يستخدمها لاستنتاج الانماط المفضله لدى تلاميذه:
· استفتاء التلاميذ بداية العام ليختاروا أنواع المعززات المفضله لديهم، وذلك بتوزيع استمارة تتضمن قائمة لعدد من الأسئلة تتم الاجابة عليها لتحديد المعززات لكل تلميذ.
· يحرص على العدل بين تلاميذه في التعزيز، فلا يحابي بعض التلاميذ على بعض فالكل عنده سواسية.
· يحث زملائه المعلمين، وإدارة المدرسة وأولياء الامور في تقديم المعززات للتلاميذ دعماً سلوكهم المنشود.
· البحث عن مصادر متنوعة لتوفير الجوائز العينية، من اولياء أمور- ادارة مدرسة-مؤسسات محلية... .

	4. مهارة تنويع المثيرات: 


يعد الملل من المشكلات التربوية المزمنة، فمن النادر أن تسأل طالباً عن رأيه في المدرسة ومدى حبه لها وإقباله عليها، ويكون رده ايجابياً  ومعبراً عن شعور بالبهجة والارتياح نحو المدرسة، ويرجع الملل إلى أسباب متعددة منها: عدم ملائمة المنهاج لميول وحاجات المتعلمين، أو النظام المدرسي وما يفرضه من قيود،..... لكن ما يحدث داخل الفصل المدرسي له الدور الأكبر في الشعور بالملل لدى التلاميذ، فالتلميذ يجلس على المقعد ساعات طويلة، ولا يتحرك إلا بقدر ما يسمح به المعلم، وتتوالى عليه الدروس والمعلمون لا ينقطعون عن الحديث طوال الوقت ربما بنغمة واحدة تتسم بالرتابة، ويرجع ذلك إلى قصور واضح فيما يسمى بتنويع المثيرات.([footnoteRef:26]) [26: ))  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، غزة ، فلسطين، مكتبة آفاق.] 

يقصد بتنويع المثيرات: جميع الأفعال التي يقوم بها المـــعلم بهدف الاستحواذ على انتباه التلاميذ أثناء سير الدرس، وذلك عن طريق التغيير المقصود في أساليب عرض الدرس.
وتوجد أساليب عديدة ومختلفة لتنويع المثيرات، من هذه الأساليب ما يلي : ([footnoteRef:27]) [27: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- عفت مصطفى الطناوي (2009م): التدريس الفعال ( تخطيطه، مهاراته، استراتيجياته ، تقويمه )، جامعة الملك فيصل ، دار المسيرة للنشر والتوزيع .
- عبد الحميد جابر جابر وآخران ( 1989 م): مهارات التدريس، القاهرة، دار النهضة العربية للطباعة والنشر والتوزيع.] 

· التنويع الحركي: ويعني أن يغير المعلم من مــــــوقعه في حجرة الدراسة، فلا يظل طوال الوقت جالسًا أو واقفًا في مكان واحد، وإنما ينبغي عـليه أن يـــــتنقل داخل الفصل بالاقتراب من التلاميذ، أو التحرك بين الصفوف، أو الاقتراب مــــــــــــن السبورة، أو غير ذلك، فـمثل هذه الحركات البسيطة من جانب المعلم تعمل على جذب انتباه التلاميذ.
· التركيز: ويقصد به الأساليب التي يستخــــــــــدمها الـمعلم بهدف التحكم في توجيه انتباه التلاميذ، ويحدث هذا التحكم إما عن طريق استخدام لغة لفظية أو غير لفظية أو مزيج منهما.                               ومن أمثلة اللغة اللفظية التي تستخدم في توجيه الانتباه: ( انظر إلى الشكل التوضيحي - أنصت إلى هذا - لاحظ ما يحدث عندما أصل هاتين النقطتين - لاحظ الفرق في اللون ). ومن أمثلة اللغة غير اللفظية :( استخدام مؤشر لتوجيه الانتباه - اهتزاز الرأس - استخدام حركات اليدين - الابتسام وتقطيب الجبين ).
· تحويل التفاعل : يعتبر التفاعل داخل الفــــــــــصـــل من أهم العوامل التي تؤدي إلى زيادة فاعلية العملية التدريسية، وهناك ثلاثة أنواع من الـــــــتفاعل يمكن أن تـــــــحدث داخل الفصل: تفاعل بين المعلم والتلاميذ، تفاعل بين المعلم وتلميذ، وتفاعل بين تلميذ وتلميذ، ويحدث النوع الأول من أنــــواع التـــــــفاعل وهو التفاعل بين المعلم ومجموعة التلاميذ من خلال الأنشطة التدريسية المتمركزة حول المـــــــعلم، كما يحدث عندما يحاضر المعلم، أو يقدم عرضاً توضيحياً للفصل ككل، والنوع الثاني وهو التفاعل بين المــــــــعلم وتلميذ، يحدث عندما يوجه المعلم انتباهه إلى تلميذ معين لكي يجعله يندمج في المناقشة أو يـجيب عن ســؤال محدد، وهنا لا يكون النشاط التدريسي متمركزاً حول المعلم، وإنما يكون متوجهاً بواسطة المعلم، أما النوع الثالـث فهو ذلك التفاعل الذي يحــــــــدث بين تلميذ وتلميذ، وهنا تكون الأنشطة التدريسية متمركزة حول التلاميذ، ودور المعلم يقتــــصر على التوجيه فقط، فعلى سبيل المثال قد يثير أحد التلاميذ مشـكلة أو سؤالًا، وبدلًا من أن يــجيب المعلم على هذا السؤال، فإنه يقوم بتوجيهه إلى تلميذ آخر لكي يجيب عنه، والمعلم الكـــــفء لا يقتصر على نوع واحد من هذه الأنواع الثلاثة، بحيث يكون نمطًا سائدًا في تدريسه، وإنـما يحاول أن يستخدمها في الدرس الواحد، وفق ما يتطلبه الموقف، وهذا الانتقال من نوع من أنواع الـــــــتفاعل إلى نـــوع آخر، يساعد على اندماج التلاميذ في الأنشطة التدريسية ويعمل على جذب انتباههم.
· الصمت: يمكن استخدام الصمت والتوقف عن الــــــــحديث لفتـــــــــــرة قصيرة، كأسلوب لتنويع  المثيرات، مما يساعد على تحسين التدريس والتعلم، بطرق شتى مثل: 
1. يساعد على تجزئة الــمـــعــلــومـــات إلى وحــدات أصغر، مما يحقق فهماً أفضل للمادة التدريسية.
2. يمكن أن يجذب الصمت انتباه التلاميذ، ويكون إشارة لتـهـيـئـتـهــــم للنشاط التدريسي الجديد.
3. يمكن أن يستخدم التوقف أو الصمت للتأكيد على أهمية نقطة معينة.
4. يوفر وقتاً للتلاميذ لكي يفكروا في سؤال أو يعدوا أنفسهم للإجابة على سؤال.
5. يساعد المعلم على الاستماع لاستجابات المتعلمين.
6. يقدم الصمت للتلاميذ نموذجاً لسلوك الاستماع الجيد.
7. يمكن استخدام الصمت لإظهار عدم الموافقة على سلوك غير مرغـوب فيه من جانب التلاميذ.
· التنويع في استخدام الحواس والوسائل التعليمية: يجب على المعلم أن يعد دراسة بحيث يـــــخاطب كل حواس المتعلم، بمعنى أن يستخدم أنشطة ووسائل تعليمية متنوعة تثير جميع حــــــــواس الــمتعلم وليس حاسة واحدة فقط لكي يتحقق التعلم الفعال ولجذب انتباه المتعلم ولمراعـاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
	5. مهارة الغلق أو الخاتمة: 


يعتبر الغلق مكملًا للتهيئة، فإذا كانت التهيئة للدرس نشاطاً يبدأ به المعلم، فإن الغلق نشاط يختم به المعلم درسه وينهيه، حيث يمثل الغلق المرحلة الأخيرة من في خطة الدرس التي أعدت عناصره بعناية، حيث يعمل الغلق على تحديد الأهداف التي ينبغي أن يسعى التلاميذ لتحقيقها، والطرائق والأساليب التي سيتبعونها في ذلك، وتعتبر مهارة الغلق من مهارات التدريس التي يجب أن يمتلكها المعلم، وهي ضرورية لتحقيق أهداف الدرس، وإبراز النقاط الهامة فيه.
	ويعرف داود حلس ومحمد أبو شقير (2010 م ) ([footnoteRef:28])  الغلق بأنها: تلك الأفعال أو الأقوال التي تصدر عن المعلم، والتي يقصد بها أن ينتهي عرض الدرس نهاية مناسبة . [28: ))  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، غزة ، فلسطين، مكتبة اّفاق،.] 

ويمثل الغلق آخر مرحلة من مــراحل الدرس، ولذلك فإن له أهمية كبيرة في تحقيق أهداف الدرس؛ فالغلق يحقق وظائف عديدة منها:
· جذب انتباه التلاميذ وتوجيههم إلى نهاية الدرس.
· يساعد التلاميذ على تنظيم المعلومات في عقولهم وبلورتها.
· إبراز النقاط الهامة في الدرس وتأكيدها وربطها مع بعضها.
أنواع الغلق:  
	يعتمد الغلق على عمليتين أساسيتين من عمليات التدريس، هما: إعطاء فكرة شاملة عن الموضوع، والتدريب أو الممارسة، وهناك نوعين رئيسيين من الغلق يمكن استخدامهما منفردين أو مجتمعين حسب ما يقتضيه الموقف، وهما غلق المراجعة وغلق النقل. ([footnoteRef:29])  [29: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- رانية عزام سلامة أبو حليمة (2011م): أثر استخدام المدخل المنظومي في تنمية مهارات التدريس للطالبات المعلمات تخصص معلم صف في كلية التربية ، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الأزهر ، غزة – فلسطين.
-  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال، غزة، فلسطين ، مكتبة آفاق.
-  عبد الحميد جابر جابر وآخران ( 1989 م): مهارات التدريس، القاهرة، دار النهضة العربية للطباعة والنشر والتوزيع.] 

1.غلق المراجعة : ويتميز بعدة خصائص هي:
· يعمل هذا النوع من الغلق على جذب انتباه التلاميذ إلى نقطة نهاية منطقية الدرس.
· يستخدم لمراجعة النقاط الرئيسية في العرض الذي قدمه المعلم.
· يراجع النتائج المستخدمة في تعلم المادة خلال العرض.
· يلخص مناقشات التلاميذ حول موضوع معين.
· يربط موضوع الدرس بمفهوم أو مبدأ أو موضوع سبق دراسته.
     وهذا الــــنوع مــــن الغلق مناسب للاستخدام إذا أراد المعلم أن يساعد تلاميذه على تنظيم أفكارهم حول مفهوم معين بواسطة الملخص المعد مسبقاً أو الملخص السبوري.
2.غلق النقل: ويتميز بالخصائص التالية:
· يلفت انتباه التلامـــــــــيذ إلى نقطة النهاية في دراسة الموضوع وينتقل بهم إلى دراسة موضوع جديد.
· يطلب من التلاميذ استـخلاص معلومات جديدة من معلومات سبق دراستها.
· يسمح للتلاميذ بممارسة ما سبق أن تعلموه أو التدريب عليه.

	6. مهارة الدافعية: 


إن كثيرًا من المشكلات التعليمية ترجع إلى انعدام وانخفاض دافعية التعلم عند التلاميذ، والدافعية كالطقس كل فرد يتحدث عنه، ولكنه لا يعمل أحد على تغييره! لذلك مهما طورنا في موضوعات مناهجنا الدراسية، ومهما أدخلنا من تقنيات حديثة.... ، فإن ذلك يذهب سُدى إذا لم يكن لدى تلاميذنا دافعية لتعلم هذه الموضوعات. 
وتوجد تعريفات متعددة للدافعية منها ما يلي:
ويعرف يوسف قطامي (2004 م ) ([footnoteRef:30])  الدافعية بأنها: حالة المتعلم الداخلية التي تحرك سلوكه وأداءه وتعمل على استمرار السلوك وتوجيهه نحو تحقيق هدف أو غاية محددة. [30: ))  يوسف قطامي ( 2004 م): نماذج من التدريس الصفي ، عمان، الأردن، دار الشروق.] 

وعرف داود حلس ومحمد أبو شقير (2010 م ) ([footnoteRef:31])  الدافعية بأنها: حالة داخلية في الفرد تثير سلوكه وتعمل على استمرار هذا السلوك وتوجيهه نحو تحقيق هدف معين" فعندما يكون لدى الفرد ميل نحو شيء معين فإن هذا الميل يؤدي دوره على نحو ما يلي: [31: ))  داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال ، غزة ، فلسطين ، مكتبة اّفاق.] 

· يوجد لدى الفرد حالة توتر نفسي قد تفضي إلى سلوك معين لإشباع هذا الميل.
· يحدد الفرد بطريقة معينة لاختبار السلوك المرتبط بهذا الميل وتوجيهه.

كما وتعرف نايفة قطامي (2004 م ) ([footnoteRef:32])  الدافعية بأنها: حالة استشارة داخلية تحرك المتعلم لاستغلال أقصى طاقاته في أي موقف تعليمي يشترك فيه بهدف إشباع دوافعه للمعرفة وتحقيق ذاته. [32: ))  نايفة قطامي ( 2004 م): مهارات التدريس الفعال ، عمان، الأردن، دار الفكر.] 

أبرز السلوكيات التدريسية للمعلم وخاصة معلم العلوم في إثارة الدافعية: ([footnoteRef:33]) [33: ))  نرمين ماجد البورنو (2008م): أثر استخدام برنامج محوسب في تنمية مهارات تدريس التكنولوجيا لدى الطالبات المعلمات في الجامعة الاسلامية ، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الاسلامية ، غزة – فلسطين.] 

· حث المتعلمين على طلب العلم وضرورة الاستزادة من العلم امتثالاً لقوله تعالى " إنما يخشى الله من عباده العلماء ".
· يحرص معلم العلوم على تهيئة المناخ الصفي الفيزيقي والاجتماعي ليكون ايجابيًا ومدعمًا لعملية التدريس: من إضاءة وتهوية وتسامح وتشجيع.... .
·  تحبيب التلاميذ للمادة التعليمية وتوضيح ارتباطها بالحياة العملية.
· خلق التشويق وترغيب المتعلمين في الاكتشاف نحو موضوع التعلم.
· أن يولد لدى المتعلمين الشعور بالنجاح ومساعدتهم للوصول إلى هذا النجاح.
· الحرص على توفير الأنشطة الجماعية التي يتفاعل فيها التلاميذ مع بعضهم البعض، مثل أنشطة الألعاب التربوية، والعصف الذهني.
· الربط بين موضوع الدرس وميول واهتمامات المتعلمين مما يولد لديهم ميولاً جديدة.
· تزويد المتعلمين بالتغذية الراجعة أولاً بأول.

أساليب التدريب على مهارات التدريس:
رغم وجود العديد من الأساليب التي يمكن عن طريقها تنمية مهارات التدريس لدى المعلمين، سوف نتعرض للأساليب الأكثر شيوعاً والأكثر انتشاراً ومن الأساليب ما يلي:
1. التدريس المصغر: نشأة فكرة التدريس المصغر بناء على مسلمة قوامها، أن عملية التدريس عملية معقدة ومركبة، وأن التدريب عليها لأول مرة من قبل المعلم وخاصة في التدريب الميداني، وفي فصل دراسي مزدحم بالمتعلمين يعد أمراً مخيفاً ومرعباً ومشكلة كبيرة قد يؤدي به إلى الشعور بالعجز في قيامه بالتدريس، وأنه يمكن التدرب على كل مهارة منها على حده من خلال موقف تدريس مصغر يتم فيه التقليل من تعقد هذا الموقف عن طريق اختصار زمن هذا الموقف وتقليل عدد الأفراد الذين يواجههم المعلم أثناء التدريب على أن يتم تسجيل أدائه للمهارة حتى يسهل تزويده بمعلومات (تغذية راجعة) عن هذا الأداء ومن ثم عليه أن يحسن أدائه للمهارة في ضوء هذه المعلومات من خلال إعادة التدريب على هذه المهارة، ويعتبر التدريس المصغر واحداً من الابتكارات التربوية في مجال التدريب على مهارات التدريس. ([footnoteRef:34]) [34: )) إمام حميدة واّخرون ( 2000 م): مهارات التدريس، القاهرة، مكتبة زهراء الشرق للنشر.] 

ويعرف محمد الحيلة ( 2002 م ) ([footnoteRef:35])  التدريس المصغر بأنه أسلوب تقني حديث لتدريب المعلمين والمدربين، وتزويدهم بالمعلومات، وأسس التدريب على التدريس، يتم فيه تخفيض التعقيدات العادية قي غرفة الدرس، وهو مصمم لتطوير مهارات جديدة وتنقيح مهارات سابقة، وحجم الصف محدد ما بين متعلم واحد وعدد من المتعلمين ووقت التعليم محدد ما بين 5-10 دقائق. [35: )) محمد الحيلة (2002 م): تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية، عمان ، دار المسيرة للنشر والتوزيع.] 

ويوضح محمد الدريج وجهاد جمل ( 2005 م ) ([footnoteRef:36]) بأن التدريس المصغر عبارة عن طريقة تهدف إلى تبسيط التعقيدات الموجودة في عمليات التعليم والتعلم العادية، إذ يقوم المتدرب بأنشطة في مواقف جزئية وبتركيز كبير، حيث عدد الحاضرين أقل والزمن المتاح أقل من الدرس، ويتناول مهمة تدريسية محددة، وتساعد التغذية الراجعة المتدرب في إعادة بناء الدرس.  [36: )) محمد الدريج وجهاد جمل (2005 م): التدريس المصغر التكوين والتنمية المهنية للمعلمين، العين ، الإمارات ، دار الكتاب الجامعي.] 

خصائص التدريس المصغر: 
من الخصائص التي يرتكز عليها التدريس المصغر: ([footnoteRef:37]) [37: ))  حسن زيتون ( 2001 م): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، القاهرة، عالم الكتب.] 

· يركز على تدريب مهارة تدريسية واحدة، وحتى يتم إتقانها فينتقل التدريب إلى مهارة أخرى.
· يكون التدريب على المهارة على هيئة دروس مصغرة، يكون فيها زمن التدريب من 15-30 دقيقة وعدد الحضور من 4-10 من الزملاء في مجموعة التدريب مضاف لهم المشرف على التدريب.
· يتم التدريب عادة داخل قاعات التدريب بمراكز أو معاهد أو كليات إعداد المعلمين وتدريبهم.
· التدريب على المهارة في صورته النموذجية بالخطوات التالية:
· دراسة المهارة نظريًا.
· مشاهدة نموذج يؤدي المهارة بدقة وبسرعة ويتكيف مع ظروف الموقف التدريسي.
· التخطيط للتدريب على المهارة.
· ممارسة المهارة في شكل دروس مصغرة وتسجيل أداء المتدرب لها.
· إعادة عرض التسجيل وتلقي المتدرب المعلومات ( التغذية الراجعة ) عن أدائه.
· إعادة التدريب على المهارة حتى الوصول لدرجة الإتقان.

مميزات التدريس المصغر:
	 اوجز إمام حميدة ( 2000 م) ([footnoteRef:38]) مميزات التدريس المصغر:  [38: )) إمام حميدة واّخرون ( 2000 م): مهارات التدريس ، القاهرة، مكتبة زهراء الشرق للنشر.] 

1. يقدم تغذية راجعة فورية ومن مصادر متعددة مثل مشاهدة المعلم لنفسه مرة أخرى وتحليل سلوكه ومعرفة الأخطاء التي وقع فيها.
2. أسلوب التدريس المصغر يعتبر موقف صناعي إلا أنه يتم فيه التدريس على مهارات التدريس بصورة حقيقية ويمكن أن نصل بها إلى مستوى الإتقان المطلوب.
3. صغر حجم الفصل وعدد التلاميذ والوقت الذي يستغرق في عملية التدريس يؤدي إلى خفض التعقيدات إلى حد كبير ويوفر وقت المشرفين على تدريب المعلمين، حيث لا يستغرق الدرس أكثر من خمس دقائق ثم مناقشة الدرس التالي وهكذا.  

































الاختبار البعدي للوحدة التعليمية:
بعد انتهاءك من دراسة الوحدة التعليمية، أجب عن الاختبار البعدي لتتعرف على ما حققته من تقدم بعد دراسة الوحدة التعليمية، ولا تنسى أن عليك أن تحقق 90%  كحد أدنى للأداء من الاختبار حتى تستطيع أن تنتقل إلى دراسة الوحدة التعليمية التالية.  

السؤال الأول: اكتب المصطلحات التالية:
1. (                ) مجموعة من المعارف والمفاهيم والمهارات التي يكتسبها المعلم لممارسة عمله بسهولة.
2. (                ) العملية التي تؤدي إلى رفع احتمالية حدوث الإثارة أو الاستجابة في السلوك.
3. (                ) جميع الأفعال التي يقوم بها المعلم بهدف الاستحواذ على انتباه التلاميذ أثناء الدرس.
4. (                ) الأفعال أو الأقوال التي تصدر عن المعلم لتؤدي إلى نهاية مناسبة للدرس.
5. (                ) مثيرات لغوية تتطلب إجابات معينة ومحددة .

السؤال الثاني :  صنف الأسئلة التالية حسب مستويات بلوم:
1. ماذا يمكن أن يحدث إذا وجدت عاصمتان لنفس الدولة		                (		)
2. ما عاصمة فلسطين المحتلة.					                (		)
3. كيف تختلف الحيتان عن سمك القرش.	        		                (		) 
4. ما رأيك في الفن التشكيلي.					                (		)
5. لماذا لم يتصرف هاملت حين اكتشف الخيانة لأول مرة.                 	(		)
6. صنف النباتات التالية وفقا لدراستك لها.		                 	(		)

السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) التعزيز السلبي أفضل من التعزيز الايجابي لان الطالب ينجو من العقاب.
2. (      ) تعتبر التهيئة الانتقالية تحول سلس من معلومة سبق دراستها إلى معلومة جديدة.
3. (      ) الأسئلة المربكة تتضمن عدة أسئلة في سؤال واحد.
4. (      ) من عيوب أسئلة التذكر أو المعرفة أنها غير هامة.
5. (      ) الصياغة الجيدة للسؤال التي تتناغم مع المحتوى ومع المستوى العقلي للتلاميذ.
6. (      ) الغلق الجيد يساعد التلاميذ على معرفة ما تم انجازه من أهداف الدرس.  
7. (      ) يجب قبل أن يوجه السؤال التعليمي على الطلاب، لابد من معرفة مستوى هذا السؤال.
8. (      ) التنويع الحركي يقصد به الأساليب التي يستخدمها المعلم في توجيه انتباه الطلاب.
9. (      ) تتطلب أسئلة التحليل من التلميذ أن يعيد صياغة المعلومات بلغته فحسب.
..................................................................................................... 
استمارة إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	



السؤال الثاني: صنف الأسئلة التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	
	
	
	
	
	


السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	 رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	
	
	



مفتاح إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	مهارات التدريس
	التعزيز
	التهيئة
	الغلق
	الاسئلة الصفية



السؤال الثاني: صنف الأسئلة التالية حسب مستويات بلوم:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	تركيب
	تذكر
	فهم
	تقويم
	تحليل
	تطبيق



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	 رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	الاجابة
	×
	×
	√
	×
	√
	√
	√
	√
	×



















                                  
                                                            
                                             
                                            الوحدة التعليمية الثالثة 
                       طرائق التعليم والتعلم















 مقدمة:  عزيزي معلم الكيمياء...... عزيزتي معلمة الكيمياء
نظرًا لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم في العملية التعليمية، ولكي يتمكن من القيام بدوره بشكل فعال، لا بد من امتلاكه لمجموعة من المهارات التدريسية مثل مهارات التخطيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم، وهذا يتطلب المزيد من الاهتمام، حيث يقوم المعلم بتقسيم الموضوعات التي يتضمنها المنهاج إلى دروس صغيرة حتى يسهل استيعابها، لأنه لا يستطيع أن ينقل المعلومات بشكل كامل، وكل درس يتطلب وضع أهداف سلوكية وخطوات التنفيذ وأساليب التقويم، وعملية التدريس لا تعد مجرد نشاط بل عملية معقدة توفر مجال اجتماعي ووجداني لتحقيق الأهداف المرجوة.
تتضمن هذه الوحدة التعليمية على مجموعة من طرائق التدريس مثل التعلم التعاوني والمناقشة وخارطة المعلومات .....، والتي تعمل على تطوير وتحسين مهارات التدريس لديك داخل غرفة الصف.


أتمنى لكم دراسة طيبة وموفقة وممتعة في دراسة الوحدة التعليمية

 الأهداف السلوكية للوحدة التعليمية:
                    بعد الإنتهاء من دراسة الوحدة التعليمية تكون قادرًا على:
الاهداف المعرفية:
· توضح طريقة التعلم التعاوني.
· تفسر طريقة المناقشة وأنواعها.
· تقارن بين خارطة المعلومات وخارطة المفاهيم.
· تبين أوجه الأختلاف بين طريقة العروض العملية وطريقة المختبر.
· تحدد العناصر الأسية التي تتكون منها طريقة عصف الذاكرة.
· تشرح طريقة الاستقصاء.
· تبين كيفية التعرف على طريقة المتناقضات وتفسير حلوله.
الاهداف المهارية ( النفسحركية):
· توظف طرق التدريس المتنوعة في دروس العلوم.
· تعد خطة متكاملة لتوظيف طرق التدريس في دروس العلوم بشكل صحيح.
· تحضر درس في العلوم مستخدمًا نوع من أنواع طرائق التدريس.
الاهداف الوجدانية ( الانفعالية):
· تقدر أهمية استخدام طرق التدريس في تنظيم أفكار المعلم وأدواره.
· تؤمن بقيمة طرق التدريس في توفير الجهد والوقت والمال.

الاختبار القبلي للوحدة التعليمية :
السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. من معايير اختيار الطريقة ما عدا:
أ. انتقال اثر التعلم          ب. مراعاة الفروق الفردية          ج.  بقاء اثر التعلم               د. الوقت
2. فن استخدام وتنسيق الفعاليات التعليمية لتحقيق الأهداف:
أ.النموذج                     ب. المدخل                         ج.الطريقة             د. الإستراتيجية
3. يؤخذ على طريقة العروض العملية:
أ.عدم التكلفة        ب.تغيير البيئة الصفية           ج. عدم تحقيق الأهداف المهارية         د.الفوضى
4. من مميزات طريقة المختبر ما عدا:
أ.تحقيق الأهداف      ب.تعديل المفاهيم الخاطئة              ج.الوقت                د. بقاء اثر التعلم
5. الأنشطة التي يقوم بها المعلم والتلاميذ أثناء الدراسة لتحقيق الأهداف هي:
أ. تكوينية                  ب. ختامية                       ج. تمهيدية                    د. استهلالية                       
6. معيار اختيار طريقة التدريس ليحقق جدوى اقتصادية للتعلم هو :
أ. التعلم النشط             ب. انتقال اثر التعلم                ج. الاحتفاظ بالتعلم          د. ادارة الوقت
7. من مزايا خرائط المفاهيم ما يلي ما عدا:
أ. اكتساب المفاهيم           ب. اكتساب المهارات العملية    ج. تنمية الاتجاهات         د. تنمية القيم
السؤال الثاني :  اكتب  المصطلحات التالية:  
(              ) خطوات منظمة ومتتابعة تهدف إلى مساعدة المتعلم على التعلم وتحقيق الأهداف المرغوبة.
(              ) القدرة على تأمل المواقف وتحديد نقاط القوة والضعف وكشف المغالطات واتخاذ القرارات.
(              ) الكيفية التي ينفذ بها المعلم الطريقة بحيث تعكس شخصية المتعلم.
(              ) محاكاة أو تقليد أسلوب أو نهج تعليمي لشخص آخر.
(              ) التفكير الذي ينتقل من الخاص إلى العام، أو من الجزء إلى الكل.
السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) الطريقة خاصة والأسلوب عام.
2. (      ) اذا اراد معلم العلوم تدريس موضوع تطور علم الفيزياء يستخدم طريقة المختبر.
3. (      ) تعتبر طريقة المناقشة والحوار وجهان لعملة واحدة  .
4. (      ) تعتبر طريقة العروض العملية من الطرق الجيدة في مرحلة التعليم الأساسي.
5. (      ) من مبادئ قياس المهارات الدقة والسرعة والمعرفة.
..................................................................................................... 
استمارة إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	



السؤال الثاني: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
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 الأنشطة التعليمية التعلمية والوسائل:  
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
لتحقيق أهداف دراستك لهذه الوحدة التعليمية عليك تنفيذ الأنشطة التعليمية:
· اقرأ المحتوى العلمي المطبوع عن طرائق التعليم والتعلم قراءة متأنية وبتركيز شديد.
· اطلع على البوربوينت عن طرق التدريس على القرص المدمج ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· وظف طريقة المختبر أو العروض العملية من خلال تجربة في المختبر المدرسي من خلال برنامج للمحاكاة على القرص المدمج  ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· احرص على التواصل مع الباحث ( معد البرنامج ) واللقاء به لمناقشته في أمور تجدها صعبة عليك في دراسة الوحدة التعليمية.
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 مصادر المعرفة : 
اولًا: قراءة المحتوى العلمي للوحدة التعليمية بشكل ضروري وبتركيز شديد.
 ثانيا: المراجع
الاستعانة بالمراجع الرئيسية التي تم بها بناء المحتوى العلمي للوحدة التعليمية.
· محمد الحيلة (2004م): حقيبة في الحقائب التعليمية ، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع.
· أفنان دروزة (2005م): النظرية في التدريس وترجمتها عملياً ، دار الشروق، رام الله ، فلسطين.
· داود حلس ومحمد أبو شقير ( 2010 م): مهارات التدريس الفعال، مكتبة اّفاق، الجامعة الاسلامية ، غزة ، فلسطين.
· كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، عالم الكتب، القاهرة.
· موقع على الانترنت :
http:/www.uqu.edu.sa/page/ar/24171
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 التقويم الذاتي : 
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
للتأكد من مدى فهمك للمحتوى العلمي للوحدة التعليمية ، الرجاء الاجابة على التدريبات التالية:
تدريب رقم ( 1 ):  قارن في نقاط بين خصائص التلاميذ الذين يتعلمون بطريقة العروض العملية، وأقرانهم الذين يتعلمون بطريقة المختبر.                                                                                                                                              
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 2 ): هناك أنماط متعددة للتعلم التعاوني، تحدث عن نمط واحد فقط وكيفية تنفيذه. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 3 ):  المتناقضات هي طريقة في التعلم والتعليم تقوم على مساعدة المتعلم لبناء بنية معرفية قوية لديه ، تحدث عن ماهية الطريقة واذكر أوجه القصور لهذه الطريقة.                                                                                                                                     
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 4 ): إن خطة الدروس اليومية هي خطة قصيرة المدى زمنيا تنفذ خلال حصة أو حصتين وتعتمد على تصور مسبق لدى المعلم، وهي من أهم واجبات المعلم ، لذلك حضر درس من دروس العلوم بطريقة عصف الذاكرة.       
-----------------------------------------------------------------

مفتاح إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	د
	د
	ج
	ج
	أ
	ب
	ج




السؤال الثاني: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	الطريقة
	المتناقضات
	الاسلوب
	النموذج
	الاستقراء




السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	×
	×
	√
	√
	×




مفتاح إجابات التقويم الذاتي
تدريب رقم ( 1 ) - ( 4 ): قم بلقاء الباحث  ( معد البرنامج ) وناقشة في إجابتك.





 المحتوى العلمي للوحدة التعليمية :
طرائق التعليم والتعلم
عزيزي معلم الكيمياء     .........   عزيزتي معلمة الكيمياء
والتخطيط بصفة عامة أسلوب علمي يتم بمقتضاه اتخاذ التدابير العملية لتحقيق أهداف معينة مستقبلية، طرق التدريس يعد من العمليات المهمة في عملية التدريس، والذي يقوم به المعلم قبل مواجهة تلاميذه في الفصل وتكون من ضمن التخطيط اليومي والفصلي، ويشير التخطيط إلى ذلك الجانب من التدريس الذي يقوم فيه المعلم بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس، وترجع أهمية التخطيط للتدريس إلى أن هذا التخطيط المسبق ينعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة على سلوك المعلم في الفصل أمام الطلبة، وتظهر الطريقة في عملية التدريس ومتعة ودافعية المتعلمين في التدريس.
من المتوقع بعد قراءتك لطرائق التعليم والتعلم:
· أن توضح طريقة التعلم التعاوني.
· أن تفسر طريقة المناقشة وأنواعها.
· أن تقارن بين خارطة المعلومات وخارطة المفاهيم.
· أن تبين أوجه الأختلاف بين طريقة العروض العملية وطريقة المختبر.
· أن تحدد العناصر الأسية التي تتكون منها طريقة عصف الذاكرة.
· أن تشرح طريقة الاستقصاء.
· أن تبين كيفية التعرف على طريقة المتناقضات وتفسير حلوله.
1. التعلم التعاوني:
يعد التعلم التعاوني من إحدى وسائل تنظيم البيئة الصفية، حيث يعتمد علي اختزال عدد التلاميذ في مجموعات صغيرة متفاوتة القدرة والخلفية العلمية لأداء عمل معين مشترك فيما بينهم بهدف تعلمهم من خلاله، مثل إعداد بحث او دراسة مشكلة.
والتعلم التعاوني من المفاهيم التي تعددت تعريفاتها وتنوعت بحسب اهتمامات الدارسين، واختلاف رؤاهم له، ولكن يمكن أن نستخلص من كل هذه التعريفات التعريف التالي:
" تنظيم البيئة الصفية على أساس تقسيم الطلاب في حجرات الدراسة إلى مجموعات صغيرة يتسم أفرادها بتفاوت القدرات، ويطلب منهم العمل معا، والتفاعل فيما بينهم لأداء عمل معين، بحيث يعلم بعضهم بعضا من خلال هذا التفاعل على أن يتحمل الجميع مسئولية التعلم داخل المجموعة وصولا لتحقيق الأهداف المرجوة بإشراف من المعلم وتوجيهه ". وتوزيع الطلاب في التعلم التعاوني: 
· توزيع متجانس: تلاميذ متماثلين  في القدرات العقلية.
· توزيع غير متجانس: تلاميذ مختلفي القدرات العقلية وهو الأفضل في التعليم التعاوني.
· الفردي: كل تلميذ يقوم بالمهمة. 
مراحل التعلم التعاوني : 
1. مرحلة التخطيط  والإعداد:
1. تحديد الاهداف وصياغتها.
1. تحديد حجم المجموعة ويكون حسب عدد التلاميذ.
1. يفضل أن تكون المجموعة غير متجانسة.
1. تحديد الفترة الزمنية اللازمة لكل نشاط أو موقف تعليمي.
1. تهيئة البيئة التعليمية.
1. إعداد المواد التعليمية اللازمة.
1. مراجعة المتطلبات السابقة للطلاب.
1. مرحلة تنظيم العمل:
1. لكل مجموعة مسمي.
1. المجموعة الواحدة لها بطاقة واحدة.
1. يوجد تدوير للعمل.
1. يكون لكل تلميذ مهمة محددة في داخل المجموعة بغض النظر عن المهام الموجهة لها هذه المجموعة.
1. يقوم المعلم بتقويم المجموعة وكل تلميذ علي حده يأخذ الدرجات. 
1. يتم التعاون المتبادل بين المجموعات (أي اذا أنهت مجموعة عملها تقوم بمساعدة بقية المجموعات).
1. مرحلة المراقبة والضبط: 
1. ملاحظة سلوك الطلاب (باستخدام بطاقات الملاحظة ).
1. تقديم المساعدات لأداء المهمة. 
1. الاجابة عن الاسئلة والاستفسارات, وتقويم أداء الطلاب.
1. انهاء الدرس.
دور المعلم في التعلم التعاوني  
دور المعلم قبل الدرس:
1.  إعداد بيئة تعلم أو حجرة دراسية وإعداد وتجهيز الادوات اللازمة للتدريس.
1. تحديد الأهداف التعليمية لكل درس بوضوح. 
1. تحديد حجم مجموعات العمل  (نتوقف علي المهام المنشودة والأدوار المتاحة ).
1. تقسيم الطلاب الي جماعات متعاونة ووفق مهام محددة مسبقًا. 
1. تحديد الادوار لأفراد المجموعة علي أن يتبادل الأفراد من درس لأخر. 
دور المعلم أثناء الدرس: 
1. ملاحظة المجموعات ومساعدة الطلاب علي تحديد المشكلة. 
1. متبعة تقدم طلاب كل مجموعة ومتابعة اسهامات كل طالب في المجموعة. 
1. حث الطلاب علي التقدم وفق مسارات تتعلق بحل المشكلة وتوجيه الطلاب والإجابة عن استفساراتهم. 
1. تجميع البيانات عن الطلاب ومساعدتهم علي تغير الأنشطة وتنويعها بهدف استمرار تفاعلهم وحيويتهم  ونشاطهم. 
1. إجراء التقويم التكويني من أجل تحقيق تمكن الطلاب من المادة وإمداد التلاميذ بتغذية راجعة مناسبة. 
1. تذليل العقبات التي تعوق العمل. 
دور المعلم بعد الدرس: 
1. التأكد من تحقيق أهداف المادة العلمية التي درسها التلاميذ ومدى تمكنهم  منها. 
1. التعليق بموضوعية والتعبير عما لاحظه علي المجموعات بعبارات محددة. 
1. يعرض نتائج تقويم المجموعات .
1. مكافئة المجموعة (المجموعات) التي تنفذ مهامها على أفضل وجه. 
دور المتعلم في التعلم التعاوني:
· يعد التلميذ محور العملية التعليمة وهو المحور الرئيسي ومصدر الفعالية في اجراءات التعلم التعاوني حيث يقوم بجميع أنشطة  التعلم بالتعاون.
·  يشترك التلميذ في دراسة ومراجعة الموضوع والإجابة عن التمارين والأنشطة طبقًا لدور كل منهم  والحصول علي التغذية الراجعة الصحيحة من المجموعات الأخرى والمعلم وذلك باستخدام المواد والموارد والمصادر التعليمية من كتاب الطالب.
·  كل تلميذ مسئول عن تعلم نفسه وتعلم الاخرين , فلابد من تحمل المسئولية وبذل أقصي جهد لتحقيق تعلم فعال.
·  يعرض كل تلميذ أرائه ومقترحاته ويساعد الاخرين في أداء مهامهم  ويناقش ويحاور وفسر  ويبحث ويدرس  ويجرب ويحل ويستنتج ويقرأ ويكتب.
·  يلاحظ زملائه لكي يحقق النجاح في أداء مهامه ويتقبل تعليقات الاخرين ويمارس المناقشة الهادئة ويتفاعل مع التغيرات المختلفة ويستجيب لتشجيع الاخرين ويتدرب علي الاستماع الجيد.
·  لا بد لكل تلميذ أن يقوم بدوره المحدد طبقا لتقسيمات الموضوع وتوزيع المهام التعليمية ويكون مستعدًا للقيام بأدوار زملائه عند الحاجة ويحاول أن يساعد في بعض الجهود وتكاملها لتحقيق الهدف المشترك.
البيئة الصفية :
· ترتيب جلوس التلاميذ تبعًا لأعدادهم في كل مجموعة.
· توفير الامكانات من أدوات ومواد تحتاج الي ما يناسب أعداد المجموعة عندما تكون الدراسة عملية.
· امكانية وصول المعلم الي كل مجموعة تحتاج الي ترتيبات  مكانية.
·  يفضل توزيع التلاميذ في مجموعات صغيرة فهذا يتيح نجاحًا أكبر وأفضل وفوضي أقل. 

مميزات التعلم التعاوني:
· يجعل التلميذ محور العملية التعلمية.
· يرفع مستوي التحصيل الاكاديمي.
· ينمي الثقة بالنفس والشعور بالذات.
· يكسب التلميذ القدرة علي التحكم في وقته وإعطائه فرصة كاملة للتعلم وإثارة الاسئلة ومناقشة الافكار والوقوف علي مواطن الضعف ومعالجتها.
· يجعل المدرسة بيئة تربوية تتمتع بالإنسانية لأنها تهتم  بجميع الطلاب علي اختلاف مستوياتهم وقدراتهم.
· يراعي الفروق الفردية ويتعامل بشكل الصحيح وينمي الاتجاهات داخل المدرسة.
· يفيد في تعلم الموضوعات الصعبة أو التي تعتمد علي تبادل وجهات النظر , ويفيد في عمليات المراجعة.
· يحقق الديمقراطية ليعود التلاميذ علي احترام الاخرين وتقبل وجهات النظر وينمي النواحي الوجدانية و القيم الاخلاقية.
· يزيد من الفرد للتعلم.
· ينمي المهارات اللغوية.
· ينمي الاتجاهات وتقدير الذات ومهارة حل المشكلات.
· يحقق فعالية التعلم ومشاركة المتعلمين والتفاعل الاجتماعية.
· يقلل من جهد المعلم في متابعة وعلاج التلميذ الضعيف, كما يقلل من التحريرية للمعلم مثل التصحيح لأنها للمجموعة ككل. 
أوجه القصور في التعلم التعاوني 
· طريقة غير عادلة نوعا ما في التقييم حيث يأخذ كل عضو في المجموعة نفس علامة الاخرين دون اعتبار لجهده ومقدرته وكفاءته.
· قد تحتاج الي وقت طويل نوعا ما.
· قد يعتمد أعضاء المجموعة علي متعلم أو اثنين ليؤديا العمل دون غيرهم.
·  قد تكون مكلفة من حيث الوقت والإمكانات.
· بحاجة الي الاشراف المستمر من قبل المعلم.
· قد تنشأ الصراعات والخلافات بين المجموعة الواحدة أو بين المجموعات تعرقل تحقيق النتائج المرجوة.
2. طريقة المناقشة:
تعتبر طريقة المناقشة من أقدم طرق التدريس والتي ما تزال شائعة حتّى اليوم، وتقوم على الحوار بين المعلّم والمتعلّم في صورة أسئلة أو مناقشة، لذلك يُطلق عليها أحياناً الطريقة الحواريّة أو طريقة المناقشة.
طريقة المناقشة: هي طريقة تدريسيّة تعتمد على الحوار الشفهيّ بين المعلّم والمتعلّم، أو بين المتعلّمين أنفسهم، يتمّ من خلالها تقديم الدرس، وهي مجموعة من الأسئلة المتسلسلة المترابطة تُلقى على المتعلّمين بغرض مساعدتهم على التعلّم، بإيصال المعلومات الجديدة إلى عقولهم وتوسيع آفاقهم أو اكتشاف نقصان معرفتهم أو خطئه. 
أنماط طريقة المناقشة: 
المناقشة الحرة: وهي تتناول موضوعات و قضايا و مشكلات عامة مرتبطة بموضوعات المادة الدراسية.
المناقشة المقيدة ( الموجه أو المضبوطة): وهي تتناول موضوعات المادة الدراسية.
طرق التفاعل اللفظي في المناقشة:
· تفاعل المعلم و التلميذ و تسمى مناقشة على نمط كرة الطاولة حيث يوجه المعلم الاسئلة و يجيب عليها التلميذ وهذه المناقشة تتناول مستويات تقاربيه للأسئلة في مستويات التذكر – الفهم – التطبيق. 
· تفاعل تلميذ مع تلميذ بإدارة المعلم وتسمى مناقشة كرة سلة يطرح فيها المعلم القضية ويترك المجال للتفاوض بين التلاميذ وتطرح فيها أسئلة تباعديه (تحليل – تركيب- تقويم). 
مراحل طريقة المناقشة:-
                لتوضيح الطريقة تقسم خطوات استخدامها الى ثلاثة مراحل:
1. المرحلة التمهيدية:
· يحدد المعلم موضوع  المناقشة  ومتطلباتها.
· يختبر المعلم المتطلبات السابقة و يربط الموضوع بما يناسبه.
· تحديد أسئلة المناقشة.
· يحث المتعلمين على المشاركة في الاجابة عن السؤال.
· يحدد المعلم طريقة التفاعل اللفظي للمناقشة ( كيفية إدارة المناقشة و المشاركة).
2. مرحلة التفاعل:
· يتقدم المتعلمون بإجاباتهم.
· يتم الرد على الاجابات من قبل المعلم والمتعلمين وبالتأييد والتنفيذ، وبالتعزيز الكامل والمعد ( يدعم الصواب وتصحيح الأخطاء).
· يتم الاقتراب التدريجي من الحل.
· يتم محاكمة المعلومات والأفكار ويشترك في ذلك المعلم والمتعلمون.
3. مرحلة التوصل للإجابة:
و في هذه المرحلة يجري المعلم بمشاركة التلاميذ تقيما شاملا للتأكد من مدى تحقق الأهداف.
مزايا طريقة المناقشة :
· إن هذه الطريقة تشجع التلاميذ على احترام بعضهم البعض وتنمي عند الفرد روح الجماعة.
· خلق الدافعية عند التلاميذ بما يؤدي إلى نموهم العقلي والمعرفي من خلال القراءة استعداداً للمناقشة.
· أنها تجعل التلميذ مركز العملية التعليمية بدلاً من المعلم وهذا ما يتفق والاتجاهات التربوية الحديثة.
· أنها وسيلة مناسبة لتدريب التلاميذ على أسلوب الشورى والديمقراطية، ونمو الذات من خلال القدرة على التعبير عنها، والتدريب على الكلام والمحادثة.
· تشجيع التلاميذ على العمل والمناقشة الحرة لإحساسهم بالهدف من الدرس والمسئولية التعاونية.
أوجه القصور طريقة المناقشة: 
· احتكار عدد قليل من التلاميذ للعمل كله.
· عدم الاقتصاد في الوقت لأنه قد تجري المناقشة، بأسلوب غير فعال مما يؤدي إلى هدر في الوقت والجهد.
· التدخل الزائد من المعلم في المناقشة، وطغيان فاعلية المعلم في المناقشة على فاعلية التدريس.
· احتمال زوال أثر المعلم في هذه الطريقة لكونه سيكون مراقباً ومرشداً فقط.
· اهتمام المعلم والتلاميذ بالطريقة والأسلوب دون الهدف من الدرس.
 دور المعلم:
للمعلم دور هام ومحوري في طريقة المناقشة, ويأتي هذا الدور من خلال ما يلي:
· عملية ضبط التلاميذ حتى لا يخرج التلاميذ من اطار موضوع المناقشة.
·  تنظيم الحوار والمناقشات.
· الارشاد والتوجيه إلي قضايا النقاش الرئيسة.
· معاونة التلاميذ على استخدام كل المادة المتصلة بالمناقشة.
· المحافظة على سير المناقشة نحو الأهداف المتفق عليها.
دور المتعلم:
· يشارك في المناقشة وبتوفير معلومات وعرض خبراته خلال التفاعل الصفي.
· يفكر فيما يعرضه الآخرين ويعدل أفكاره أحياناً بعد الاقتناع.
· يساهم في الوصول إلى الإجابة المطلوبة. 
البيئة التعليمية: لا تحتاج الطريقة إلى ترتيبات أو تغير في بيئة التعلم. 
3. خارطة المعلومات:
تعريف خارطة المعلومات: شكل يتضمن الافكار الرئيسيه للمادة الدراسية والأفكار الثانوية التي تدعم الافكار الرئيسيه، وهذه الافكار تأتي على شكل مقدمة وعرض وخاتمة وغالبا ما تأتي تبعا لمحور من المحاور، او تلخيص للمعلومات او الخصائص يبنيه التلميذ بنفسه وهو يقوم على الفهم.
مراحل طريقة خارطة المعلومات:
1. تحديد الافكار والعلاقات:
· قراءة موضوع الدرس بفهم وإمعان.
· تحديد جوانب الموضوع.
· تحديد الافكار الرئيسيه والثانوية . 
· تحديد العلاقات التي تربط الافكار.

2. رسم الخارطة:
· توضيح الافكار الرئيسية او المفهوم وسط الخارطة.
· توضيح الافكار الثانوية مصنفه حول الافكار الرئيسية او المفهوم.
· توصيل الافكار الثانوية بالرئيسية بخطوط توضح جوانب الموضوع.
3. التقويم:
· استكمال النقص مقارنة بالكتاب.
· قياس مدى المام التلميذ بالمعلومات المتضمنة بالخارطة.
· تحديد جوانب الموضوع (الافكار الرئيسية والثانوية).
مميزات هذه الطريقة:
1.تحقيق الأهداف: تهتم هذه الطريقة بالدرجة الاولى بالمعرفة والعمليات العقلية وبالتالي فإنها تفيد تدريس العلوم ولاسيما ان جاءت بعد الجزء العملي او طريقة اخرى يشارك  فيها التلميذ.
2.التعلم النشط: يمكن تصنيف الافكار الى رئيسية وثانوية وتضمين المفاهيم والخصائص والعلاقات.
3.التفاعل مع الاخرين ويتم من خلال رسم الخارطه.
4.الاثارة والتشويق: تحدث عند زيادة مشاركة التلاميذ في رسم الخارطه.
5.عمليات العلم: تتضمن العديد من العمليات مثل التصنيف والتلخيص وإدراك العلاقات.
6.التكلفة: غير مكلفة ماديا والبيئة التعليمية بسيطة.
7.الالفة والتدريب: لا تحتاج إلا قليلا من التدريب.
8. يمكن استخدامها في غرفة الصف ولا تحتاج الى بيئة خاصة.
اوجه القصور في هذه الطريقه:
· لا تهتم بالمهارات اليدوية.
· تحتاج لوقت اثناء عملية التعلم ولكنها توفر الوقت للتلاميذ عند الاستذكار.
· لا تراعي الطريقة الفروق الفردية.
· لا تناسب جميع المستويات ولاسيما الصغار لانها تعتمد على الجانب النظري.
دور المتعلم:
· المتعلم يقرا الموضوع.
· يشارك في التعرف على الافكار وتلخيصها وتصنيفها: الى رئيسية وثانوية.
· يشارك في رسم الخريطة وتوزيع المعلومات عليها.
دور المعلم:
· يتدرج المعلم في الموضوع ويناقش ويحاور التلاميذ لتحديد الافكار الرئيسية ووضعها على الخريطة.
· يدير الصف والوقت.
البيئة الصفية:
· بيئة الصف مناسبة لاستخدام هذه الطريقه فلا نحتاج للخروج من الصف، ولا ترتيبات البيئة المادية.
4. طريقة العروض العملية:
طريقة تدريس تتضمن إجراءات علمية طبيعية أو اصطناعية أو تجارب يغلب عليها أداء المعلم بهدف إيصال أغراض تعليمية محدودة إلي التلاميذ، وتعتبر: طريقة توضيحية لعرض حقيقة علمية باستخدام وسائل مناسبة، وهي كل ما يستخدمه المعلم من تجارب ووسائل ونماذج في تدريس العلوم ويقوم بعرضها على التلاميذ.
وتعرف العروض العملية: "ما يقوم به المعلم أو المتعلم من ممارسات يستخدم خلالها مجموعة من الأدوات أو المواد أو الأجهزة التي تساهم في تقديم خبرات متنوعة سعيا لتحقيق الأهداف التعليمية.
وتعرف أيضا بأنها: قدرة المعلم أو المتعلم للقيام ببعض الممارسات العملية بسرعة ودقة وإتقان لمجموعة من الأدوات أو المواد أو الأجهزة التي تساهم في تقديم الخبرات المتنوعة سعيا لتحقيق أهداف المنهج التعليمية.
أشكال العروض العملية
· عروض عملية يقوم بها المعلم وحده.
· عروض عملية يقوم بها التلميذ.
· عروض عملية يشارك فيها عدد من التلاميذ مع المعلم.
وظائف العروض العملية:
· تستخدم  كأسلوب لتقديم موضوعات أو دروس جديدة.
· تستخدم في حل المشكلات العلمية أو الإجابة عن بعض التساؤلات التي يطرحها التلاميذ.
· تستخدم كوسيلة لتوضيح بعض أشكال المعرفة كالحقائق العلمية أو المفاهيم أو القواعد العلمية.
· كيفية عمل جهاز علمي أو تشريح حيوان ما أو تحضير أشكال مجسمة.
· توضيح ظواهر وأفكار وعمليات وعلاقات معينة.
· تنمية مهارات واتجاهات التفكير العلمي لدى التلاميذ.
مراحل طريقة العروض العملية
1.الإعداد الذي يسبق تقديم العرض العملي:
· تحديد الغرض من العرض العملي بحيث يرتبط بالأهداف.
· تجريب العرض العملي قبل تقديمه بحيث يرتبط بالأهداف والتأكد من عمل الأدوات.
· تجريب العرض العملي قبل تقديمه أمام الطلبة تجنبا للفشل والإحراج.
· إعداد المواد والأدوات والأجهزة المناسبة في الحجم بحيث يمكن للتلاميذ رؤيتها بسهولة.
· تحديد مكان العرض بحيث يكون مسموعا ومشاهدا لجميع التلاميذ. 
2. عند تقديم العرض العملي:
· تهيئة مناخ صفي مناسب بحيث يتم تقديم العرض بصورة مشوقة لضمان انتباه التلاميذ.
· توضيح أهداف العرض وعدم تشتيت انتباه التلاميذ بإظهار جميع الأدوات.
· يسير العرض خطوة خطوة وان يتخلل العرض حوار وطرح لبعض الأسئلة.
· إتاحة الفرصة أمام التلاميذ لتسجيل ملاحظاتة.
3. تقويم العرض العملي:
· مدى فهم التلميذ لموضوع العرض العملي من خلال قدراتهم على الإجابة.
· مدى نجاح المعلم نفسه في إجراء العرض العملي من خلال مدي تحقق الأهداف المنشودة.
مزايا العروض العلمية ( العلمية ):
· تتيح الفرصة للتلميذ بالقرب من المهارات وذلك عن طريق المشاهدة.
· اقتصادية بحيث يكفي جهاز واحد أو شريحة واحدة لمجموعة من التلاميذ.
· اقتصادية في الوقت مقارنة بالطريقة الاستكشافية.
· توفير قدر مشتركًا من الخبرات للتلاميذ كافة في الصف الواحد.
· تعتبر طريقة العروض العملية وسيلة اقتصادية بالمقارنة مع طريقة المختبر.
· يمكن توظيف العروض العملية في إجراء بعض التجارب والتدريبات التي تشكل خطورة على التلاميذ فيما لو قاموا بإجرائها بأنفسهم.
أوجه قصور طريقة العروض العملية:
· الموقف السلبي للتلاميذ.
· عدم تمكن بعض التلاميذ من مشاهدة العرض.
· عدم تمكن التلاميذ من التطبيق العملي واكتساب مهارات حركية.
· عدم استخدام المتعلم لجميع حواسه.
· عدم مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
دور المعلم: يعتبر المعلم هو مركز الصدارة في طريقة العروض هو الذي يختار المحتوى ويخطط وينفذ, ويعتبر المدرب والموجه من عرض وشرح وتفسير وتوجيه للأسئلة.. ممكن للمعلم أن يستعين ببعض التلاميذ لمساعدته في التجريب والقياس وتسجيل النتائج.
دور المتعلم: اكتشاف المتعلمين الحقائق بأنفسهم من خلال العروض العملية المشاهدة والاستنتاج وربط النتائج بالشرح النظري ويطلب من بعض التلاميذ تكرار الأداء تحت إشرافه.
البيئة الصفية: تعتبر البيئة الصفية مهمة لطريقة العروض, ترتبط وتؤثر على طريقة العرض, أحيانا الصف يكفي لشرح درس بطريقة العروض, ولكن يوجد دروس تحتاج لأماكن مجهزة ومرتبة بترتيبات خاصة, تساعد على توصيل المعلومات للتلاميذ.. كالمختبرات.
5. عصف الذهن:
وسيلة للحصول على أكبر عدد من الأفكار من المشاركين لمعالجة موضوع معين في وقت محدد.
أهداف العصف الذهني :
· تفعيل دور المتعلم في المواقف التعليمية.
· تحفيز المتعلم على توليد أفكار جديدة. 
· أن يعتاد المتعلم علي تقدير واحترام آراء الآخرين.
· أن يعتاد المتعلم علي الاستفادة من خبرات الآخرين. 
 

قوانين رئيسية لتنفيذ عملية عصف الذهن:
البعد عن نقد الأفكار ...... الكم مطلوب على الكيف........تشجيع طرح الأفكار.....تطوير الأفكار وتنقيحها.
مراحل استخدام الطريقة :
المرحلة الأولى:
· يتم حشد مشاركة التلاميذ لانتقاء موضوعات من المجال المحدد. 
· إتاحة الفرصة للمتعلمين لإبراز اهتماماتهم وأولوياتهم في هذا المجال. 
· تدوين اقتراحات المتعلمين. 
المرحلة الثانية:
· مناقشة المقترحات لحصرها وتحديد أهدافها. 
· تحديد أهداف واضحة للدراسة من الموضوعات المقترحة.
المرحلة الثالثة:
· يتم جمع المعلومات المطلوبة من قبل المجموعات لتشكيل المحتوى. 
· تعرض المعلومات من قبل المجموعات. 
المرحلة الرابعة :
· مناقشة المعلومات بمشاركة المجموعات.
· توضع المعارف في صورتها الأولية.
مزايا طريقة عصف الذاكرة :
· تحقيق الأهداف  ← تعمل على تحقيق الأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية والاجتماعية. 
· التعلم النشط ← حيث يقوم التعلم على المشاركة والفهم والخبرة. 
· انتقال اثر التعلم ← (وظيفية المنهاج ) استخدامه في مواقف جديدة.
· الاحتفاظ بالتعلم ←  بقاء اثر التعلم للمعلومات.
· التكلفة ← غير مكلفة ولكن قد تحتاج بعض الأحيان إلي القيام ببعض العمليات اليدوية. 
· تنمي مهارات التفكير كالتفكير الإبداعي والإبتكاري. 

أوجه قصور عصف الذاكرة:
1. تحتاج إلى وقت في الإعداد وجمع المعلومات وتبادل الأفكار والمناقشة.
2. تحتاج إلى جهد في الإعداد  والتنفيذ ولكن الجهد الأكبر في كيفية إدارة الصف وضبطه.
3. لا تصلح لكثير من الموضوعات العلمية بسبب طريقة تصميم المنهاج.
دور المتعلم :
ايجابي فعال يشارك في اختيار الموضوعات وجمع المعلومات وتقديمها ومناقشتها ويعمل في مجموعات توفر فرصة غنية للمناقشة. 
دور المعلم:
· إثارة اهتمام التلاميذ للموضوعات.
· المساعدة على التوصل إلى تحديد الموضوع وعناصره.
· إدارة المناقشة وبلورة النتائج والمفاهيم. 
البيئة الصفية:لا تحتاج غالبا إلى بيئة تعليمية خاصة وغرفة الصف تكفي عادة. 

6. طريقة الاستقصاء:
طريقة تعليمية منطقية تهدف إلى إحداث التعلم الذاتي، وتعمل على تطوير قدرات التفكير العلميّ لدى الفرد من خلال إعادة المعرفة وتنظيمها وتوليد الأفكار والاستنتاج وتطبيقها على مواقف حقيقة.
أهمية التعلم بالاستقصاء: يعد الاستقصاء من أكثر طرائق التدريس فعالية في تنمية التفكير العلمي لدى المتعلم حيث إنّه يتيح الفرصة أمامه لممارسة طرق التعلّم وعمليّاته ومهارات الاستقصاء بنفسه، وهنا يسلك المتعلّم سلوك العالم الصغير في بحثه وتوصّله إلى النتائج.
أنواع التعلم بالاستقصاء: هناك نوعان أساسيان من الاستقصاء وهما: 
1.الاستقصاء الموجه: التعلم المتمركز حول المعلم، وفيه ما يقوم به المتعلم يكون تحت إشراف المعلم وتوجيهه.
2. الاستقصاء شبه الموجه: التعلم المتمركز حول المتعلم، وفيه ما يقوم به المتعلم يكون تحت إشراف المعلم وتوجيهه بقدر ما يحتاج إليه المتعلم.
3. الاستقصاء الحر: وفيه التعلم المتمركز حول التلميذ، وفيه يقوم التلميذ باختيار الطريقة وأنواع الأسئلة والمواد والأدوات اللازمة للوصول إلى حل المشكلات التي تواجهه، وفهم ما يحدث حوله من ظواهر وأحداث، ويعتبر من أرقى أنواع الاستقصاء؛ لأن التلميذ يكون فيها قادرًا على استخدام عمليات عقلية متقدمة تمكنه من وضع الاستراتيجية المناسبة للوصول إلى المعرفة.
مراحل التعلم بالاستقصاء
· 1 ـ الملاحظة: جمع المعلومات حول ظاهرة أو حادثة معينة.
2 ـ التصنيف: تصنيف المعلومات إلى مجموعات معيّنة بينها علاقات من نوع ما.
3 ـ القياس: التقرير عن ماهيّة الأشياء قياساً على شيء معلوم لديه. 
4 ـ التنبّؤ: القدرة على تنبؤ حدوث ظواهر مشابهة مستقبلاً.
5 ـ الوصف: وصف الظاهرة أو الحادثة أو المادّة وصفاً يميّزها عن غيرها. 
6 ـ الاستنتاج: المرحلة الأخيرة من عمليّات الاكتشاف حيث يخلص المتعلّم إلى تعميم يجمل فيه جميع العمليّات العقليّة السابقة. 
مزايا طريقة التعلم بالاستقصاء:
· تحقيق الأهداف: تتحقق الطريقة ان أحسن استخدامها في تدريس العلوم للمجال المعرفي والفكري والمهاري والوجداني كما أنها تحقق الأهداف الاجتماعية من خلال العمل الجماعي وتوزيع الأدوار والعمل بروح الفريق واعتبار أن نجاح الفرد يتحقق من خلال نجاح الجماعة بالوصول الى النتائج وهي تتيح المجال للتواصل والرجوع الي المصادر.
·  الاحتفاظ بالتعلم: يسهل الاحتفاظ بالتعلم باستخدام هذه الطريقة.
·  انتقال أثر التعلم: يسهل انتقال أثر التعلم والاستفادة منه في مواقف أخرى لأنها تهتم بالعمليات العقلية والمهارات اليدوية.
· تدعيم الشخصية العلمية الابتكارية والناقدة والمبدعة وتنميتها وبناء ذات الإنسان.
· إكساب التلاميذ الثقة بالنفس حيث ينتقل التلاميذ في تعلمهم من التعزيز الخارجي إلى التعزيز الداخلي، ومن مرحلة التوجيه الخارجي إلى الدفع الداخلي. 
· إيجاد أدوار جديدة للمعلم ليعمل كمرشد وموجه وليس كناقل للمعرفة.
أوجه قصور طريقة التعلم بالاستقصاء:
· الوقت: تحتاج هذه الطريقة الي وقت لتحقيق أهداف التعلم باستخدامها لذالك فهي لا يمكن استخدامها وحدها في تغطية المقرر في مدارسنا. 
· التكلفة: تحتاج الطريقة في بعض الأحيان الي تكلفة ولا سيما عند اجراء تجارب للتحقق من الفروض أو القيام بفحوص عملية خارج أسوار المدرسة.
·  الألفة: الطريقة غير مألوفة في مدارسنا ولكن المعلمين لن يجدوا صعوبة في استخدامها والتدرب عليها لأنها تتسق مع طبيعة العلم ولكن التلاميذ للأسف لا يألفون الطريقة ومما قد يساعد في تسرب اليأس الي نفوسهم وتسبب بعض الاحباط للمعلم خاصة اذا اعتقد أن جميع التلاميذ لديهم القدرة على الاستقصاء العلمي.
·  قد تؤدي إلى صعوبة في ضبط الصف والنظام فيه مما ينجم عنه ارتباك أو مشكلات تؤدي إلى إعاقة عملية التعلم. 
· تتطلب هذه الاستراتيجية خبرات معرفية كمتطلبات سابقة للتعلم. 
دور المعلم في التعلم بطريقة الاستقصاء:
1. يهيئ الفرصة أمام الطلبة للتقصي والاكتشاف لحل المشكلات. 
2. اختيار نشاطات مفتوحة النهاية يقترحها المعلم أو التلاميذ. 
3. يهيئ نفسه كون هذه الطريقة تحتاج وقتا أطول لأنها تعلم التفكير.
4.  يأخذ المعلم اطار البحث في داخل وخارج غرفة الصف والمناقشات الصفية والأسئلة والملاحظة والتجريب.
5. أن يكون لدى المعلم فن طرح الأسئلة المتنوعة بحيث تساعد على نجاح الاستقصاء.
6. يقوم كل خطوات عملية الاستقصاء 
دور المتعلم : يكون المتعلم نشطا متفاعلا متحاورا جامعا للمعلومات من مصادرها وهو يشترك في التخطيط والتنفيذ يبني معرفته ويتوصل الي النتائج بنفسه ويكتشف بعض الحقائق والعلاقات المعرفية. 
البيئة الصفية: قد تحتاج عملية التعلم باستخدام هذه الطريقة بيئة خاصة ولا سيما عند القيام ببعض العمليات العلمية كالملاحظة والتجريب. 


7.المتناقضات:
هي ظاهرة تحدث بطريقة معارضة للتفكير الأولي وتعتبر وسيلة ناجحة لجذب الانتباه ودفع التلاميذ لاستخدام مهارات التفكير في تعلم المفاهيم والمبادئ العلمية على مستوى عميق.
ولقد أشار القرآن إلى طريقة المتناقضات في عدة مواضع لتعليم المسلمين والدلالة على قدرة الله، لقوله تعالى {قالُوا حَرِّقُوهُ وَانْصُرُوا آلِهَتَكُمْ إِنْ كُنْتُمْ فاعِلِينَ, قُلْنا يا نارُ كُونِي بَرْدًا وَسَلامًا عَلى إبراهيم}، هذه قصة سيدنا إبراهيم عليه السلام عندما وضعه قومه في النار ولم يصبه شيء.
تقوم فكرة المتناقضات على:
· التلاؤم بين المعرفة السابقة لدى المتعلم والتي هي جيدة النظم, محكمة البناء, مرتكزة حول المعرفة الجديدة حيث لا تثبت في الذاكرة إلا إذا اتسقت مع المعرفة السابقة.
· ولكي يتم التثبيت والاحتفاظ يلزم الفهم والمرور بخبرة ذات علاقة. 
· المعرفة تكون متزنة في العقل ومستقرة فإن جاءتها معرفة أخرى مخالفة اما ان ترفضه وإما أن تتأثر بها وتعدل في ذاتها حتى تعاود اتزانها وتغير من ترتيبها لتستوعب المعرفة الوافدة.
· وتقاوم البنية المعرفية المتكونة لدي المتعلم بشدة أي تغير فيها إذ يتمسك المتعلم بما لديه  من معرفة مع أنها قد تكون خاطئة ولكنها مقنعة له في ضوء خبراته الخاصة وهذه القناعة توفر له ما يسمي بالاتزان المعرفي.
· البناء الهرمي أقوى من البناء الذي تكون ادواره متشابهة, والبناء العقلي هرمي فالمفاهيم الأكثر تركيزا وشمولا وعمومية تكون في القمة.
أهداف استخدام طريقة المتناقضات
· تنشيط الجانب الأيسر من الدماغ.
· تكوين البناء المعرفي المنطقي حيث يعالج المتعلم المواقف المتناقضة في ضوء ملاحظاته لمكونات الأحداث المتناقضة ومحاولة حل التناقض مما يزيد من فاعلية الجانب الأيسر من الدماغ وخاصة فيما يتعلق بتكوين نظام معرفي حول تلك المواقف.
· تكوين اتجاه ايجابي نحو عملية التعلم يؤدي إلى تطور أنماط التعلم ومعالجة المواقف من الجزء إلى الكل.  
مــراحل طريقة المتناقضات:  
· مرحلة إحداث التناقض: يتم جذب انتباه  التلاميذ وتشويقهم وزيادة دافعيتهم للتعلم من خلال أنواع التمهيد المختلفة .
· مرحلة البحث وتسوية التناقض: يقوم التلاميذ بإيجاد حل للتنافض  ويتم اعداد أنشطة تتضمن عمليات  كالملاحظة والتسجيل وإجراء تجارب وجمع بيانات مما يعمق الفهم ويزيد الخبرة. 
· مرحلة التوصل إلى حل التناقض: يتم التوصل الى حل التناقض وإجراء الأنشطة والمناقشة والقيام بتعلم عمليات العلم ويتم الاتفاق على صيغة  توفق ما بين ما لدى التلاميذ من معرفة سابقة والمعرفة الجديدة.
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الاهداف التي نسعى لتحقيقها:
· تعديل مفاهيم التلاميذ بحيث تصبح  أكثر علمية.
· تصحيح تصورات التلاميذ عن العلوم بحيث تكون اكثر دقة.
· تنمية اتجاهات التلاميذ نحو العلوم بحيث تأخذ دورا مركزيا في حياتهم الخاصة.
مزايا طريقة المتناقضات:
· تحقيق الأهداف: تحقيق الاهداف المعرفية والمهارية والوجدانية لتدريس العلوم، وتحقق اهداف اجتماعية
· التعلم نشط: التعلم يكون فعال نشط حيث يقوم بأنشطة متعددة تقوم على الفهم والخبرة المباشرة فيبني المتعلم معارفه بنفسه ولا تتم عن طريق عملية التلقين.
· مراعاة الفروق الفردية: تراعي هذه الطريقة الي حد كبير الفروق الفردية من خلال المشاركة وإظهار المعرفة السابقة والخبرات الخاصة.
· التشويق : تكون هذه الطريقة اذا أحسن استخدامها مشوقة حافزة للتعلم.
· تستخدم في مواد دراسة غير العلوم:  كالتربية الرياضية والتربية الصحية.
أوجه القصور في الطريقة
· التكلفة: لا يمكن التعميم اذا كانت هذه الطريقة مكلفة ام لا ولكن اذا اشملت على أنشطة علمية تكون مكلفة ولا سيما اذا عمل التلاميذ في جماعات تستعين بوسائل.
· الوقت: تحتاج هذه الطريقة إلى وقت أكثر من الطرق الالقائية أو اللفظية.
· توفر الخبرة والألفة لدى المتعلم: قلما يستخدم المعلمون هذه الطريقة بالطريقة الصحيحة فاستخدامها يحتاج الي ترتيب وإعداد وجهد قد لا يتوافر لدى المتعلم.
· ملائمة الطريقة للكثافة الصفية: غالبا ما تكون الصفوف عندنا عالية الكثافة مما يجعل استخدام الطريقة غير كامل الفائدة.
دور المتعلم:
· يشارك المتعلم في هذه الطريقة مشاركة فاعلة من خلال الحوار والمناقشة وبالتالي يكون دوره ايجابي نشط.
· يسأل ويجيب ويستكشف التناقض ويشارك في العمليات العلمية المطلوبة لإزالة التناقض والتوصل الى المفهوم الصحيح. 
دور المعلم: يكون دور المعلم توجيهيا ارشاديا وهو ما يتم في هذه الطريقة حيث يختار المعلم المفهوم الخاطئ المراد تعديله ويقدمه للتلاميذ ويبرز التناقضات ويناقش التلاميذ مستعينا بالوسائل التعليمية والأسئلة والتعزيز المعدل للإجابات, كما أنه يشرف على اجراء عمليات العلم المستخدمة ويتأكد من تعديل أو اكتساب المفهوم ويقوم بتنظيم الوقت .
البيئة الصفية: قد تستخدم هذه الطريقة في الصف العادي, ولكنها غالبا ما تحتاج إلى أدوات ومواد يجعل استخدامها في الفصل غير مستحب, وفي هذه الحالة يحتاج إلى ترتيب البيئة التعليمية فيكون المختبر مناسبا على أن يتم التخطيط لاستخدام المواد والأدوات قبل الدرس.

8. طريقة خرائط المفاهيم في التدريس العلوم
عبارة عن رسم تخطيطي تترتب فيها مفاهيم المادة الدراسية في تسلسل هرمي وبطريقة البعد الرأسي وتتدرج من المفاهيم الكبر شمولية (عمومية) والأقل خصوصية (فرعية) على المفاهيم الأقل شمولية والأكثر.
ويعتبر برونر أن البناء المفاهيمي (الخارطة المفاهيمية) التي يمتلكها الطالب تعتمد على عدة عوامل أساسية:
· تؤثر في فاعلية التعليم. 
· تساهم في امتلاك الفرد خريطة مفاهيمية متماسكة. 
· تمكنه من التصرف بالمعرفة وتحويرها وتوليد معرفة جديدة منها. 
· استبصار علاقات جديدة بين عناصرها. 
· تزيد من القدرة على الاحتفاظ بالمعرفة وتستخدم في حياته اليومية. 
· توفر دافعية ذاتية للتعلم.

مراحل استخدام الطريقة :
فيما يلي خطوات استخدام الطريقة خارطة المفاهيم وبإمكان الطالب تقسيمها إلى مراحل: 
· اختر موضوعاً ما أو وحدة من المنهج.
· استخرج المفاهيم الأساسية فيها ثم  تدرج باستخدام هذه المفاهيم حسب أهميتها النسبية.
· رتب المفاهيم هرمياً من أكثر أهمية وعمومية إلى أقل عمومية جمع هذه المفاهيم حسب العلاقات بينها.  
· رسم الخريطة المفاهيمية واضعا المفاهيم في دوائر أو مربعات .
· المفاهيم أكثر عمومية في الأعلى.
· المفاهيم ذات درجة متوسطة من العمومية في الوسط.
· ضع المفاهيم أقل عمومية عند قاعدة الخريطة.
· ارسم خطوط تصل بين المفاهيم حسب العلاقة بينها.
· ضع كلمات تشير إلى المعنى العلقة بين مفهومين المرتبطين معاً في الخريطة .
· أعد مراجعة ما قمت بعمله عدة مرات.
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من مزايــاالطريقة:
· تساعد على ربط المفاهيم الجديدة ودمجها في البنية المعرفية للمتعلم. 
· تعتمد على فهم المعنى وبناء المعرفة وليس الحفظ اللأصم. 
· تحقيق الأهداف تساعد هذه الطريقة على النمو المعرفي وتقبل معرفة جديدة والانتقال من الواقعية والأمثلة إلى التفكير المجرد.
· تساعد على زيادة التنوير العلمي عند المتعلم.
· التعلم النشط: يشارك التلاميذ في تحديد وترتيب المفاهيم في رسم الخريطة. 
· التفاعل مع الآخرين: التفاعل مع المعلم أو بين التلاميذ أنفسهم. 
· الإثارة والتشويق: من خلال تشويق التلاميذ وتنمية تفكيرهم ولا سيما عند الربط بين المفاهيم لإبراز العلاقة بينهم. 
· التكلفة: لا يكلف ماديًا. 
اوجه قصور الطريقة
· الوقت: تحتاج إلى وقت لمشاركة التلاميذ والتواصل بينهم وبين المعلم. 
· ملاءمتها لأعداد التلاميذ: لا تلاءم الأعداد الكبيرة من التلاميذ حيث الكثافة الصفية عالية. 
· الألفة: غير مألوفة لدى المعلمين في مدارسنا. 
· تحقيق الأهداف: لا يحقق أهداف المجال النفس الحركي . 
دور المعلم: يحدد المعلم الموضوع ويشارك في تحديد المفاهيم وتصنيفها والتأكد من صحة علاقاتها.
دور المتعلم: مشاركة التلاميذ بالتفاعل الاجتماعي والتواصل المشترك بين التلاميذ.
البيئة: لا تحتاج إلى بيئة تعليمية غير تقليدية . 

9.طريقة المختبر
تعريفها: هي الطريقة تعمل على تبسط التعلم بالمدركات الحسية للتلاميذ في مكان يتم فيه النشاط مثل المعمل أو المختبر. 
أهداف طريقة المختبر:
· اكتساب المهارات من خلال الممارسات العملية.
· الاعتماد على النفس والثقة بها وذلك في حالة العمل الفردي. 
· التعاون وتنمية روح الجماعة في حالة العمل كمجموعات. 
انماط المختبر
1.مختبر توضيحي: يهدف للتحقق من معلومات عملية سبق ان تعلمها التلاميذ، يزود فيها بخطوات التجربة  والمواد والأدوات والأساس النظري للتجربة.
2.مختبر استقصائي:  يهدف الى وصول المتعلم الى المعرفة العلمية بنفسه واكتشافها بمساعدة محدودة من المعلم حيث يزود التلميذ بالحد الادنى من المعلومات عن النشاط المخبري و تكون المادة العلمية ملازمة للنشاط بحيث يساعد في الوصول إليها، وقد يكون المختبر تعاونيا تنظم فيه مجموعات التلاميذ بصورة غير متجانسة المستوى وقد يكون المختبر تنافسيا بحيث تنظم مجموعات التلاميذ بصورة متجانسة المستوى وقد يكون المختبر فرديا بحيث يقوم كل تلميذ بالتجريب لوحده.
  و تناسب هذه الطريقة  تدريس العلوم باعتبار ان التجريب والملاحظة والتسجيل وتدوين النتائج من المهارات وتستخدم هذه الطريقة بأساليبها المتنوعة في معظم فروع العلوم. 

مراحل الطريقة:
1.مراحل الاعداد:
· يتم تجهيز الأدوات والمواد المستخدمة والمكان الذي سيتم فيه التعليم، كتابة أسئلة تهيئ التلاميذ للنشاط المختبر.
·  تحديد الاهداف والنتائج المرجوة ومساعدة التلاميذ على تحديد المشكلة.
· اعداد التلاميذ للتجريب بإعطائهم اوراق العمل وشرح كيفية العمل وخطواته طرق الملاحظة الصحيحة ورصد النتائج.
· تحديد المجموعات ان لزم الامر، ويفضل ان تكون المجموعات غير متجانسة وعدد افرادها مناسبا.
· تحديد عمليات العلم و عمليات التفكير الناقد التي يجب توظيفها بالتجربة.
· تشجيع التلاميذ على استخدام لغة الارقام والتمثيل البياني.
مرحلة التنفيذ:
· يتم اتباع الخطوات المحددة للوصول الى النتائج المطلوبة.
· يتم تدوين النتائج وما يلزمها من رسومات او جدولة بيانات.
· يطلب من التلاميذ كتابة تقرير عن التجارب العلمية و كيف يمكن تطويرها وطرق التغلب على المشاكل التي وجهوها اثناء العمل.
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مرحلة التقويم
· يتم في هذه المرحلة إعلان النتائج لجميع التلاميذ.
· يتم منافسة النتائج بصورة جماعية، وتشخيص الصعوبات والأخطاء.
· يتم استخلاص تعميمات بناء على النتائج التي تم التوصل اليها. 
ومن أمثلة الأهداف التي تتحقق باستخدام هذه الطريقة، فحص مكونات الأشياء كالنباتات، الحيوانات، التربة، و التدرب على استخدام الأجهزة والأدوات، وتحديد  خصائص الأشياء كالأحماض والقواعد. 
مزايا طريقة المختبر
· تحقيق الأهداف: يمكن لهذه الطريقة ان تحقق الاهداف المعرفية والمهارية والوجدانية واكتساب عمليات العلم كما ان التعلم بطريقة المجموعات يمكن ان يحقق اهداف اجتماعية كالتعاون واحترام أراء الغير وهى تشكل الاتجاهات العلمية ويمكن استثمار التعلم باستخدام هذه الطريقة لتدريب التلاميذ على الاعداد والترتيب والتنظيم.
· يتيح المختبر للتلاميذ فرص التعلم عن طريق العمل باكتساب المعرفة المباشرة حيث يتوصل التلاميذ للمعرفة بأنفسهم.
· يتيح للتلاميذ فرص التعلم الذاتي وتطبيق طرق العلم في البحث والتفكير.
·  التعلم النشط: يكون التعلم نشطاً في هذه الطريقة يستخدم فيها المتعلم حواس السمع والبصر واللمس والممارسة العملية.
· الاحتفاظ بالتعلم: التعلم في ظل هذه الطريقة قائم على المشاركة والتفاعل أو التفاوض الاجتماعي حيث يقوم على الفهم والخبرة وتعديل بالمفاهيم الخاطئة وبناء مفاهيم جديدة وتدعم المعرفة العلمية النظرية وفى مثل هذه الحالات يكون التعلم اثبت جذوراً وأعمق اثر وأكثر احتفاظاً. 
اوجه قصور استخدام الطريقة:
· التكلفة: تكلفة التعلم باستخدام طريقة المختبر مرتفعة نسبيا مقارنة بالطرق اللفظية.
· الوقت: تحتاج الطريقة الى وقت لوجود انشطة نظرية ولفظية وعملية وانتقال من والى المختبر كما انها تحتاج الى وقت في الاعداد والترتيب قبل الدرس وبعده.
· الجهد: تحتاج الطريقة الى جهد في الاعداد والترتيب والتعلم والانتقال من والى الصف.
دور المعلم
· دور المعلم في المختبر محدود، ويمكن أن يكون له دور تفصيلي في متابعة نشاط المتعلم و التزامه بالأعمال المحددة.
· ولكن يقوم بالتحضير للمختبر والمتابعة و الإشراف على التنفيذ واستخلاص النتائج وتقويم عمل التلاميذ وتحديد نقاط الضعف التي حدثت أثناء العمل على تلاشيها في دروس تالية.
دور المتعلم
· التخطيط والتصميم: يشمل صياغة الاسئلة وتوقع النتائج وصياغة الفرضيات وتصميم خطوات التجربة.
· الاداء: ويتضمن قيام التلميذ بالتجربة والتعامل مع المواد والأجهزة وتنفيذ التجربة وتدوين النتائج.
· التحليل والتفسير: معالجة المعلومات وفحصها وتفسير العلاقات وعمل التصميمات ومحددات التجربة و صياغة اسئلة جديدة بناءاً على النتائج.
· التطبيق: التنبؤ بأوضاع جديدة ووضع فرضيات في ضوء النتائج التجارب و تطبيق الاساليب المخبرية في حل المشاكل العلمية الجديدة. 
البيئة التعليمة 
الجزء النظري من التدريس لا يحتاج إلى ترتيبات خاصة، ويمكن أن يتم التعلم في المنزل أو في الصف العادي، أما إذا تضمن التدريس جزءا عمليا فيمكن توفيره في المنزل أو في المختبر في المدرسة. 
الاختبار البعدي للوحدة التعليمية:
بعد انتهاءك من دراسة الوحدة التعليمية، أجب عن الاختبار البعدي لتتعرف على ما حققته من تقدم بعد دراسة الحقيبة التعليمية، ولا تنسى أن عليك أن تحقق 90%  كحد أدنى للأداء من الاختبار حتى تستطيع أن تنتقل إلى دراسة الوحدة التعليمية التالية.  

السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. من معايير اختيار الطريقة ما عدا:
أ. انتقال اثر التعلم          ب. مراعاة الفروق الفردية          ج.  بقاء اثر التعلم               د. الوقت
2. فن استخدام وتنسيق الفعاليات التعليمية لتحقيق الأهداف:
أ.النموذج                     ب. المدخل                         ج.الطريقة             د. الإستراتيجية
3. يؤخذ على طريقة العروض العملية:
أ.عدم التكلفة        ب.تغيير البيئة الصفية           ج. عدم تحقيق الأهداف المهارية         د.الفوضى
4. من مميزات طريقة المختبر ما عدا:
أ.تحقيق الأهداف      ب.تعديل المفاهيم الخاطئة              ج.الوقت                د. بقاء اثر التعلم
5. الأنشطة التي يقوم بها المعلم والتلاميذ أثناء الدراسة لتحقيق الأهداف هي:
أ. تكوينية                  ب. ختامية                       ج. تمهيدية                    د. استهلالية                       
6. معيار اختيار طريقة التدريس ليحقق جدوى اقتصادية للتعلم هو :
أ. التعلم النشط             ب. انتقال اثر التعلم                ج. الاحتفاظ بالتعلم          د. ادارة الوقت
7. من مزايا خرائط المفاهيم ما يلي ما عدا:
أ. اكتساب المفاهيم           ب. اكتساب المهارات العملية    ج. تنمية الاتجاهات         د. تنمية القيم
السؤال الثاني :  اكتب  المصطلحات التالية:  
(              ) خطوات منظمة ومتتابعة تهدف إلى مساعدة المتعلم على التعلم وتحقيق الأهداف المرغوبة.
(              ) القدرة على تأمل المواقف وتحديد نقاط القوة والضعف وكشف المغالطات واتخاذ القرارات.
(              ) الكيفية التي ينفذ بها المعلم الطريقة بحيث تعكس شخصية المتعلم.
(              ) محاكاة أو تقليد أسلوب أو نهج تعليمي لشخص آخر.
(              ) التفكير الذي ينتقل من الخاص إلى العام، أو من الجزء إلى الكل.

السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) الطريقة خاصة والأسلوب عام.
2. (      ) اذا اراد معلم العلوم تدريس موضوع تطور علم الفيزياء يستخدم طريقة المختبر.
3. (      ) تعتبر طريقة المناقشة والحوار وجهان لعملة واحدة  .
4. (      ) تعتبر طريقة العروض العملية من الطرق الجيدة في مرحلة التعليم الأساسي.
5. (      ) من مبادئ قياس المهارات الدقة والسرعة والمعرفة.
..................................................................................................... 
استمارة إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	


السؤال الثاني: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	


السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	



مفتاح إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	د
	د
	ج
	ج
	أ
	ب
	ج



السؤال الثاني: اكتب المصطلحات التالية:
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	الطريقة
	المتناقضات
	الاسلوب
	النموذج
	الاستقراء



السؤال الثالث: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	×
	×
	√
	√
	×













                                  
                                                            
                                             
                                                       الوحدة التعليمية الرابعة
                  توظيف تكنولوجيا التعليم
                             في التدريس















 مقدمة:
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
نظرًا لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم في العملية التعليمية، ولكي يتمكن من القيام بدوره بشكل فعال، لا بد من امتلاكه لمجموعة من المهارات التدريسية مثل مهارات التخطيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم، وهذا يتطلب المزيد من الاهتمام، حيث يقوم المعلم بتقسيم الموضوعات التي يتضمنها المنهاج إلى دروس صغيرة حتى يسهل استيعابها، لأنه لا يستطيع أن ينقل المعلومات بشكل كامل، وكل درس يتطلب وضع أهداف سلوكية وخطوات التنفيذ وأساليب التقويم، وعملية التدريس لا تعد مجرد نشاط بل عملية معقدة توفر مجال اجتماعي ووجداني لتحقيق الأهداف المرجوة.
	تتضمن هذه الوحدة التعليمية على مهارات تكنولوجيا التعليم والاتصال، ماهية التكنولوجيا وتطورها، تصنيف الوسائل وتكنولوجيا التعليم، أهمية تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية، اختيار الوسائل التعليمية وتصميمها، الافلام التعليمية المتحركة، الحاسب الالي في التعليم والتعلم، والتي تعمل على تطوير وتحسين مهارات التدريس لديك داخل غرفة الصف.
أتمنى لكم دراسة طيبة وموفقة وممتعة في دراسة الوحدة التعليمية

 الأهداف السلوكية للوحدة التعليمية:
                 بعد الإنتهاء من دراسة الوحدة التعليمية تكون قادرًا على:
الاهداف المعرفية:
· تشرح كيفية تصميم وانتاج الوسائل التعليمية.
· تختار وسيلة تعليمية مناسبة لموقف تعليمي محدد.
· تحدد معايير اختيار الوسائل التعليمية.
· تبين أهمية استخدام الحاسب الالي في التعليم والتعلم.
· توضح أهمية الافلام التعليمية المتحركة.
· تحدد مفهوم تكنولوجيا التعليم والاتصال.
· تشرح تطور مفهوم تكنولوجيا التعليم.
· تبين أهمية تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية.
· تفرق بين الوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم.
الاهداف المهارية ( النفسحركية):
· تحدد مهارات تكنولوجيا التعليم والوسائل التعليمية.
· تعد خطة متكاملة لانتاج الوسائل التعليمية في مادة التخصص بشكل صحيح.
· تنتج الوسائل التعليمية في مادة العلوم.
· توظف الحاسب الالي في التعليم والتعلم.

الاهداف الوجدانية ( الانفعالية):
· تقدر أهمية استخدام تكنولوجيا التعليم والوسائل التعليمية في عملية التعليم والتعلم.
· تؤمن بقيمة تكنولوجيا التعليم في توفير الجهد والوقت والمال في عملية التدريس.

الاختبار القبلي للوحدة التعليمية :
السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. من مراحل تطور تكنولوجيا التعليم كل ما يلي ما عدا:
أ. التعليم المرئي      ب. الوسائل التعليمية          ج. الوسائط متعددة                    د. أسلوب النظم
2. تصنف الوسائل التعليمة حسب الحواس إلى:
أ. بصرية              ب. فردية                      ج. جماعية                            د. متممة
3. هناك ثلاثة أنوع من الحركة للأفلام المتحركة منها:
أ. المتوسطة            ب. المتفوقة                 ج. السريعة                            د. الغير طبيعية
4. من أنواع الأفلام التعليمية كل ما يلي ما عدا:
أ. التسجيلية            ب. القصيرة                        ج. الدائمة                          د. المتنوعة
5. من محاذير استخدام الأفلام التعليمية:
أ. أهداف الموضوع         ب. يراعي الفروق الفردية           ج. يحقق الأهداف         د. بقاء أثر التعلم
6. من عناصر عملية الاتصال كل ما يلي ما عدا:
أ. المرسل              ب. البيانات والمعلومات                ج. المستقبل                 د. قناة الاتصال

السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) كلمة تكنولوجيا مأخوذة من الأصل اللاتيني Textere
2. (      ) تعرف الرسالة بأنها: المحتوى المعرفي الذي يريد المرسل نقله إلى المستقبل.
3. (      ) تنبع أهمية قناة الاتصال في كونها عنصرًا غير أساسيًا في عملية الاتصال.
4. (      ) الأفلام المتحركة هي عبارة عن شريط من البلاستيك الشفاف محمض ومسجل عليه مجموعة من الصور الثانية
5. (      ) من الأعتبارات التربوية للأفلام عدم التركيز على البيئة المحلية .
..................................................................................................... 

استمارة إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	
	
	
	
	
	


السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
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 الأنشطة التعليمية التعلمية والوسائل:  
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
لتحقيق أهداف دراستك لهذه الوحدة التعليمية عليك تنفيذ الأنشطة التعليمية:
· اقرأ المحتوى العلمي المطبوع عن مهارات تكنولوجيا التعليم قراءة متأنية وبتركيز جيد.
· اطلع على انتاج بعض الوسائل التعليمية على القرص المدمج ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية، من خلال الاستماع والمشاهدة.
· قم بإعداد وكتابة خطة متكاملة وصحيحة لتوظيف مهارات التكنولوجيا لدرس في مادة تخصصك.
· [image: C:\Users\TSC\Desktop\كرتون\32298-Clipart-Illustration-Of-A-Nervous-School-Boy-Seated-At-His-Desk-Trying-To-Think-Of-The-Right-Answers-For-His-Test.jpg][image: H:\جميع مجلدات E\الصور والخلفيات و الفيديو\كرتون\45954-Royalty-Free-RF-Clipart-Illustration-Of-A-Proud-Window-Washer-Mascot-Admiring-His-Work.jpg][image: H:\جميع مجلدات E\الصور والخلفيات و الفيديو\كرتون\0041-0502-2512-1937_SM2.jpg][image: C:\Users\TSC\Desktop\كرتون\0093-0604-1112-5528_SM2.jpg]احرص على التواصل مع الباحث ( معد البرنامج ) واللقاء به لمناقشته في أمور تجدها صعبة عليك في دراسة الوحدة التعليمية. 

 مصادر المعرفة : 
اولًا: قراءة المحتوى العلمي للوحدة التعليمية بشكل ضروري وبتركيز شديد.
 ثانيا: المراجع
الاستعانة بالمراجع الرئيسية التي تم بها بناء المحتوى العلمي للحقيبة التعليمية.
· خالد محمد السعود (2008م): تكنولوجيا ووسائل التعليم وفاعليتها ، عمان ، المجتمع العربي للنشر.
· محمد الحيلة (2009م): حقيبة في الحقائب التعليمية ، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع.
· محمد البحيصى (2009م): " برنامج مقترح لتنمية بعض مهارات التدريس لدى معلمى كلية فلسطين التقنية " رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية ، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين .
· كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، عالم الكتب، القاهرة.
· موقع على الانترنت :
http:/www.uqu.edu.sa/page/ar/24171
[image: C:\Users\TSC\Desktop\كرتون\29236-Clipart-Illustration-Of-A-Yellow-Pencil-With-An-Eraser-Tip-Writing-Notes-Or-A-Letter.jpg] التقويم الذاتي : 
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
للتأكد من مدى فهمك للمحتوى العلمي للوحدة التعليمية ، الرجاء الاجابة عن التدريبات التالية:
تدريب رقم ( 1 ): اقرأ الموقف الآتي ثم اجب عن الأسئلة التي تليه:
أنا معلمة علوم لمرحلة التعليم الأساسي  أتعب كثيراً في إعطاء الدروس فأنا أردد المعلومات عدة مرات وأتوقف عند كل فقرة لأعيد شرحها،  وأسهب في وصف الأشياء الجديدة، ولكن المتعلمات منشغلات عن الدرس بالحديث أو العبث بأدواتهن الخاصة،  كما إن الوقت ينتهي قبل أن انهي درسي.
1. صف مشكلة هذه المعلمة في هذا الموقف التعليمي.
......................................................................................................................................................................................................................
2. ما مقترحاتك لمساعدة هذه المعلمة في تحسين مقدرتها على إعطاء الدروس؟
......................................................................................................................................................................................................................
تدريب رقم ( 2 ): بالتعاون مع زميل لك، قم باستعراض الوسائل التعليمية المستخدمة في مدرستك وقم بتصنيفها مبيناً ميزاتها.
......................................................................................................................................................................................................................
تدريب رقم ( 3 ): عدد العوامل التي تؤثر على فاعلية الاتصال ؟
......................................................................................................................................................................................................................
تدريب رقم ( 4 ): يعد المعلم مسئولا عن أدوار معينة أو إجراءات محددة عند إنتاج وسائل تعليمية ، وذلك بالاشتراك مع تلاميذه ، فما هي الخطوات التي يجب أن يقوم بها المعلم ؟
......................................................................................................................................................................................................................
تدريب رقم ( 5 ): ما الفوائد  المرجوة من استخدام الأفلام المتحركة في التعليم والتدريس؟
......................................................................................................................................................................................................................
تدريب رقم ( 6 ): ما هي أهمية تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية؟
......................................................................................................................................................................................................................
مفتاح إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	ب
	أ
	ج
	د
	أ
	ب



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	√
	√
	×
	√
	×



مفتاح إجابات التقويم الذاتي
تدريب رقم ( 1 ) - ( 6 ): قم بلقاء الباحث  ( معد البرنامج ) وناقشة في إجابتك



















 المحتوى العلمي للوحدة التعليمية :
توظيف تكنولوجيا التعليم في التدريس
عزيزي معلم الكيمياء   .....   عزيزتي معلمة الكيمياء
	وقد يظن البعض أن تكنولوجيا التعليم هي استخدام الآلات التعليمية فقط، أو الأجهزة التعليمية لدرجة أن هناك بعض المعلمين من يتباهى بوجود عدد من الأجهزة التعليمية بمدرسته، أو أنه يدخل الفصل ومعه العديد من الأجهزة التعليمية، ولكن تكنولوجيا التعليم أشمل من ذلك، فهي قد تتكون من السبورة والطباشيرة والمعامل والأجهزة التعليمية ودوائر التليفزيون المغلقة والآلات التعليمية والحاسب الآلي والأقمار الصناعية – المواد التعليمية داخلها – والاستراتيجية التدريسية الموضوعية لكيفية استخدامها ضمن أي نمط من الأنماط التدريسية. 
إن استخدام الطريقة الحديثة في التعليم بناء على أسس مدروسة وأبحاث ثبت صحتها بالتجارب هو ما يسمى بتكنولوجيا التعليم وهي بمعناها الشامل تضم الطرق والأدوات والمواد والأجهزة والتنظيمات المستخدمة في نظام تعليمي معين بغرض تحقيق أهداف تعليمية محددة من قبل. ويتضح من ذلك أن تكنولوجيا التعليم لا تعنى مجرد استخدام الآلات والأجهزة الحديثة ولكنها تعنى في المكان الأول الأخذ بأسلوب الأنظمة (Systems approach) وهو اتباع منهج وأسلوب وطريقة في العمل تسير في خطوات منظمة وتستخدم كل الإمكانيات التي تقدمها التكنولوجيا وفق نظريات التعليم والتعلم. ويؤكد هذا الأسلوب النظرة المتكاملة لدور الوسائل التعليمية وارتباطها بغيرها من مكونات هذه الأنظمة ارتباطاً متبادلاً.
1. تكنولوجيا التعليم والاتصال
مفهوم تكنولوجيا التعليم:
يرى ستلر أن كلمة تكنولوجيا مأخوذة من الأصل اللاتيني Textere ومعناه تطبيق المعرفة العلمية، ثم انتقلت للمعنى الفرنسي Technique ثم للمعنى الإنجليزي Technology، ثم ترجمت للعربية تكنولوجيا.
وعمومًا فإن كلمة تكنولوجيا تتكون من شقين Techno ومعناها حرفة أو التطبيق، Logy ومعناها علم ، ومن ثمَّ فإن تكنولوجيا معناها علم التطبيق.
	ويعرف هنري بي دو Henry B. Du التكنولوجيا في حد ذاتها على أنها أكثر من التطور العلمي وأكثر من إنجاز هندسي وأكبر من القوة الميكانيكية، فهي مجموع الأدوات والوسائل التي يمكن أن تضيف لحياة الإنسان. وهي القوة التي يمكن أن تؤدي إلى الاختراعات والمهارات Skills والأجهزة Equipment والطرق Methods. 
بينما تعرف التكنولوجيا: على أنها النظرية والتطبيق في تصميم العمليات والمصادر وتطويرها واستخدامها وإدارتها وتقويمها من أجل التعلم. ويتميز هذا المفهوم بما يلي:
· احتوائه إلى النظرية (المفاهيم والبني والمبادئ والفروض التي تساهم في تكوين البناء المعرفي)، والتطبيق أي توظيف تلك المعرفة.
· هدف تكنولوجيا التعليم تفعيل التعلم أي التأكيد على مخرجات العملية التعليمية، فالتعليم وسيلة التعلم، والتعلم هو الناتج النهائي.
أما تكنولوجيا التعليم  فتعرف على أنها: علم توظيف النظريات والمستحدثات العلمية لتحقيق أهداف التعليم بفاعلية وتمكن بطريقة أسهل وأسرع وأقل تكلفة.
ويعرف تشارلز بيرد Charles Beard تكنولوجيا التعليم على أنها مجموع ما هو متوفر من معامل وآلات وأنظمة تم تطويرها واختبارها. وهي ترتبط في الأصل بالعلوم البحتة Pure Science وخاصة الرياضيات، إلا أن هذا التعريف لم يتعرض لمدى إمكانية تحقيق الأهداف التعليمية.
أهداف عملية الاتصال ووظائفها: 
	يوضح جون ديوي في كتابة الديمقراطية والتربية أهمية عملية الاتصال، ويمكن تلخيصها فيما يلي: 
1. أن وجود المجتمع واستمراريته متوقف على نقل عادات العمل والتفكير والشعور من جيل إلى جيل، وبذلك لا يمكن للحياة الاجتماعية أن تدوم بغير هذا النقل الشامل للمثل العليا والقيم والأماني والآراء من الأفراد إلى غيرهم.
2. أن دوام المجتمع يتم بنقل الخبرة واتصال الأفراد، ولكن وظيفتهما لا تقتصر على ذلك بل هما أساس وجوده فالناس يعيشون جماعة بفضل ما يشتركون فيه من أهداف وعقائد وأماني ومعلومات، والاتصال هو وسيلة اكتسابهم إياها. 
3. إن الحياة الاجتماعية واتصال الأفراد متلازمان يتغير عن طريقهما الناس بتغير خبرات الأطراف المشتركة في عملية الاتصال. 
أما من وجهة نظر المستقبل فيمكن تحديد الأهداف التالية: 
· فهم ما يحيط به من ظواهر وأحداث.
· تعلم مهارات جديدة.
· الاستمتاع والهروب من مشاكل الحياة.
· الحصول على معلومات جديدة تساعده على اتخاذ القرارات بشكل مفيد.

تطور مفهوم تكنولوجيا التعليم:
	نظرًا للتقدم التكنولوجي الكبير في كافة المجالات المختلفة في هذا العصر الحالي، والذي شمل المجال التربوي سواء في المواد التعليمية أو التخصصات الفرعية لها، وطرق وأساليب تدريسها، والهدف العام من العملية التربوية، فقد مرت الوسائل التعليمية بتسميات مختلفة إلى أن أصبحت علماً له مدلوله وأهدافه وهو تكنولوجيا التعليم وما يهمنا في هذا الجزء هو استعراض للتطور التاريخي لمفهوم تكنولوجيا التعليم. 
أ) المرحلة الأولى: 
1. التعليم الـمرئي Visual Instruction: 
	يرجع استخدام الوسائل التعليمية إلى القدماء المصريين، لأنهم أول من فطنوا إلى أهمية استخدام الوسائل التعليمية في تعليم النشئ الصغير الكتابة والحساب، حيث كانوا يستخدموا قطع من الحجارة والحصى لتعليم النشئ العد والحساب، وكذلك كانوا يستخدموا النقش على المعابد والأحجار لتعليم الكتابة – فكانوا يطلقون عليها وسائل معينة على الإدراك لأنها تساعد النشئ الصغير على إدراك الأشياء التي يتعلمها.
	ونظراً لاعتقاد المربين بأن التعليم يعتمد أكثر على حاسة البصر وأن من 80 إلى 90% من خبرات الفرد في التعليم يحصل عليها عن طريق هذه الحاسة، لذلك أطلق عليها الوسائل البصرية. 

2. التعليم المرئي المسموع Audio  Visual Instruction: 
	رغم ظهور مصطلح الوسائل البصرية إلا أنه ظل قاصراً، لأن التعليم في وجود هذا المصطلح يكون قاصراً على حاسة البصر فقط، في حين أن المكفوفين يتعلمون عن طريق حاسة السمع، لذلك ظهر مصطلح الوسائل السمع بصرية وهو يعتمد على حاستي السمع والبصر معاً في التعليم. 
3. التعليم عن طريق جميع الحواس:
	وبالرغم من معالجة القصور في الوسائل البصرية، وظهور مصطلح الوسائل السمع بصرية، إلا أن هذا المصطلح به قصور أيضاً لأنه يقصر التعليم على حاستي السمع والبصر فقط، في حين أن الفرد يستخدم جميع حواسه المختلفة في التعليم مثل حاسة الشم واللمس والتذوق. لذلك ظهر مصطلح الوسائل التعليمية وهو أكثر شمولاً ولا يعتمد على حاسة واحدة بل على جميع الحواس المختلفة للفرد. 
ب) المرحلة الثانية: 
	وفي هذه المرحلة اعتمدت على أن الوسائل التعليمية معينات للتعليم أو معينات للتدريس Teaching Aids فسميت وسائل الإيضاح نظراً لأن المعلمين قد استعانوا بها في تدريسهم، ولكن بدرجات متفاوتة كل حسب مفهومه لهذه المعينات وأهميتها له، وبعضهم لم يستخدمها، وقد يعاب على هذه التسميات بأنها تقصر وظائف هذه الوسائل على حدود ضيقة للغاية. 
جـ) المرحلة الثالثة:
	وفي هذه المرحلة اعتمدت على أن الوسائل التعليمية تعتبر وسيط بين المعلم (المرسل) والمتعلم (المستقبل) أو أنها القناة أو القنوات التي يتم بها نقل الرسالة (المادية التعليمية) من المرسل إلى المستقبل. ولذلك فإن هذه الوسائل متعددة ويتوقف اختيارها على عوامل كثيرة منها الأهداف التعليمية وطبيعتها والأهداف السلوكية التي يحددها المعلم، وخصائص الدارسين. 
ومن ثم ظهر مصطلح الوسائط التعليمية المتعددة وتتضمن خلالها وسائط رئيسية – متممة – إضافية – إثرائية. 


د) المرحلة الرابعة: 
	وفي هذه المرحلة بدأ النظر إلى الوسائل التعليمية في ظل أسلوب النظم (Systems Approach) أي أنها جزء لا يتجزأ من منظومة متكاملة في العملية التعليمية، حيث بدأ الاهتمام ليس بالمواد التعليمية أو الأجهزة التعليمية فقط ولكن بالاستراتيجية الموضوعة من قبل المصمم (Designer).
	هذه المنظومة توضح كيفية استخدام الوسائل التعليمية لتحقيق الأهداف السلوكية المحددة من قبل، آخذاً في الاعتبار معايير اختيار الوسائل وكيفية استخدامها. أو بمعنى آخر يقوم المدرس باتباع أسلوب النظم فتكون الوسائل التعليمية عنصراً من عناصر نظام شامل لتحقيق أهداف الدرس وحل المشكلات. وهذا ما يحققه مفهوم تكنولوجيا التعليم". 
عملية الاتصال:
	كان لإدخال مفهوم الاتصال في مجال التعليم دور كبير في إبراز وإيضاح المفهوم النظري لتكنولوجيا التعليم حيث أصبح التركيز على عملية نقل المعلومات من المصدر إلى المستقبل.
	وكان لنماذج الاتصال التي اكتشفت الفضل في تحديد عناصر الاتصال والعلاقة بين هذه العناصر.
عناصر عملية الاتصال:
مهما تعددت أشكال عمليات الاتصال وإمكاناتها ومجالاتها، نجد أن عناصرها تكاد تكون ثابتة، وهذه العناصر هي:  1.المرسل     2. المستقبل       3. الرسالة         4. قناة الاتصال      5. بيئة الاتصال
أولاً: المرســــــل: هو مصدر الرسالة الذي يصفها في إشارات أو حركات أو كلمات أو صور ينقلها للآخرين، وقد يكون المرسل:
1.الإنسان:  كالمعلم في حجرة الدراسة فهو من يبدأ منها عملية الاتصال التعليمي.
2.الآلة:  كما في حالة الكتيب التعليمي والحاسب الآلي المزود بالمعلومات المخزنة والتي يحصل عليها المتعلم عن طريق الاتصال الآلي.
ثانياً: المستقبــــــل: هو الشخص أو الجهة الذي توجه إليه الرسالة ويقدم بحل رموزها وتفسير محتواها وفهم معناها وقد يكون شخصًا واحدًا أو مجموعة من الأشخاص ومن هنا نستطيع أن نطلق على المستقبل الفئة المستهدفة من عملية الاتصال لتشمل الفرد والجماعة في آن واحد. 
	وينعكس تفسير المحتوى وفهم الرسالة في أنماط السلوك التي يقوم بها المستقبل. لهذا فإن نجاح الرسالة في الوصول إلى المستقبل لا تقاس بما يقدمه المرسل بل بما يقوم به المستقبل من سلوك مستحب يستطيع المتعلم من خلاله مواجهة مواقف حياتية جديدة. 
	ولا يجوز أن يغيب عن بالنا أن إدراك مفهوم الرسالة يتوقف على الخبرات الجديدة للمستقبل، وقدرته على رؤية العلاقات بين الجديد والقديم ثم حالته النفسية والاجتماعية. 
	وبذلك لا تصبح مهمة المرسل التلقين والإلقاء، وإنما مهمته تهيئة مجالات الخبرة للمستقبل وإعداد الظروف التي تسمح بالتعلم حتى يتم اكتساب الخبرة وتعديل أنماط السلوك. 
ثالثاً: الرســــــالة: تعرف الرسالة بأنها: 
· المحتوى المعرفي الذي يريد المرسل نقله إلى المستقبل.
· الهدف الذي تسعى عملية الاتصال لتحقيقه.
· مجموعة من الرموز المرتبة التي لا يتضح معناها إلا من نوع السلوك الذي يمارسه المستقبل.
· محتوى فكري يشمل عناصر المعلومة باختلاف أشكالها سواء أكانت مادة مطبوعة أو مسموعة أو مرئية. 
رابعاً: قناة الاتصال: تعتبر قناة الاتصال بين المرسل والمستقبل هي الوسيلة التي يتم بها نقل الرسالة بين المرسل والمستقبل، وهي كثيرة ومتنوعة، ابتداء من اللغة اللفظية للمرسل، والمطبوعات والخرائط والرسوم واللوحات والصور الثابتة والأفلام الثابتة والمتحركة وانتهاء بالحاسب الآلي والتعليم المبرمج. 
	وتنبع أهمية قناة الاتصال في كونها عنصراً أساسياً في عملية الاتصال، ومن كونها القوة الفاعلة في نجاح عملية الاتصال أو فشلها، فقد يستطيع معد برنامج التليفزيون من إعداد رسالة علمية أو إرشادية على مستوى عال من الفعالية والتأثير ويفشل المخرج في إبراز محتوياتها، فتصبح الرسالة غير ذات جدوى. 
خامساً: البيئــة Environment: وهو الحيز أو البيئة التي يتم فيها عملية الاتصال، والمقصود هنا الاتصال التعليمي، داخل الفصل الدراسي، فيشمل المجال هنا الحيز الذي يتم فيه الموقف من حيث المقاعد، درجة الحرارة، التهوية، الإضاءة، الضوضاء سواء داخلية أو خارجية، الرائحة، شكل السبورة، جدران الفصل، المظهر العام للمعلم، والتلاميذ، وكذلك الإدارة المدرسية. ولكل من هذه العوامل دور أساسي في عملية الاتصال.
العوامل التي تؤثر على فاعلية الاتصال:
أ) عوامل تتعلق بالمرسل: 
لكي ينجح المرسل (المعلم) في توصيل رسالته ينبغي أن يتوافر فيه ما يلي:
· أن يكون ملماً برسالته وفاهماً لكيفية إعدادها وتصميمها بطريقة مشوقة وجذابة.
· أن يكون ذو مستوى معرفي عالي يحقق أهداف عملية الاتصال.
· أن يكون له اتجاهات إيجابية نحو مستقبليه، ويوفر لديهم الإحساس بالتعاطف معهم ومشاكلهم. 
· أن يكون لديه كفاءة في مهارة الاتصال، سواء من الناحية اللفظية أو غير اللفظية. فكثيراً ما نجد معلماً ممتازاً في المادة العلمية ولكن ليس له القدرة على مواجهة التلاميذ.
· أن يكون ملماً بعناصر الاتصال، وفاهماً لمدى تأثير كل منهما على توصيل رسالته.
ب) عوامل تتعلق بالمستقبل:
	لكي يحقق الاتصال أهدافه المرجوة، ينبغي أن يتوفر في المستقبل شروط التالية:
· أن يشعر بأهمية الرسالة التي يتلقاها، وكذلك أهمية المرسل بالنسبة له وكيف يمكن الاستفادة منه في الموقف التعليمي.
· أن يدرك خصائصه المتنوعة التي تتصل بالقدرات العقلية، وبالناحية النفسية، أو بالناحية الاجتماعية.
·  أن يكون لديه خبرات سابقة يتفهم من خلالها الرسالة التي يتلقاها.
·  أن يكون إيجابياً وفعالاً، وهذا يتطلب منه النشاط داخل الموقف التعليمي.
جـ) عوامل تتعلق بالرسالة: 
	بالرغم من أن الرسالة هي العنصر الثالث من عناصر عملية الاتصال إلا أنها تعتبر الهدف الرئيسي الذي نريد تحقيقه لدى المستقبل. لذلك يجب أن يتوافر في الرسالة الشروط التالية:
· أن تلبى حاجة المستقبل.
· أن تحتوى على مثيرات تضمن استمرار جذب الانتباه.
· أن يجمع محتوى الرسالة بين الواقعية والبساطة.
· أن تكون واضحة وسليمة ومراعية الدقة العلمية.
· أن تساير أهداف المجتمع الذي يتم فيه عملية الاتصال.
د) الوسيلـــــة:
	لكي تحقق الوسيلة أهدافها يجب أن يتوافر فيها الشروط التالية: 
· أن تكون مناسبة للعمر الزمني والعقلي للتلميذ.
· أن تكون متينة الصنع.
· أن تكون اقتصادية وغير مكلفة.
· أن تتغلب على عنصر الوقت والمسافة.
· أن تحتوى على المادة العلمية الصحيحة.
· أن تكون جذابة ومشوقة.
· أن تناسب الفروق الفردية داخل الفصل. 
تصنيف الوسائل وتكنولوجيا التعليم: عدة طرق لتصنيف الوسائل التعليمية حسب نظرة المتخصصين في مجال الوسائل وتبعاً لاختلافاتهم العلمية والشخصية. 
1. تصنيف على أساس الحواس:
· وسائل بصرية: وهي التي تخدم حاسة البصر.
· وسائل سمعية: وهي التي تخدم حاسة السمع.
· وسائل السمع بصرية: وهي التي تخدم حاستي السمع والبصر. 
2. تصنيف على أساس تكلفة الوسيلة وسهولة الحصول عليها واستخدامها:
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3. تصنيف حسب المستفيدين:
تنقسم الوسائل التعليمية إلى: 
· وسائل فردية: وهي التي تخدم فرد واحد فقط وفي وقت معين مثل الكتيب التعليمي والحاسب الآلي.
· وسائل جماعية: وهي التي تخدم عدد معين من التلاميذ في أماكن محددة وفي زمن محدد.
· وسائل جماهيرية: وهي التي تخدم عدد غير محدد من التلاميذ في أماكن غير محددة وفي زمن غير محدد مثل الراديو والتليفزيون.
4. تصنيف على أساس دور الوسائل في عملية التعلم:
· الوسائل الرئيسية: وهي التي تستخدم كمحور رئيسي في المواقف التعليمي أو وسيلة رئيسية للتعلم.
· الوسائل المتممة: وهي التي تساعد الوسائل الرئيسية في تحقيق وظيفتها، وتزيد من فاعليتها.
· الوسائل الإضافية: عندما يرى المعلم أن الوسائل غير كافية لدرسه، فيستخدم وسائل إضافية خاصة بالدرس وغالباً تكون من إعداده أو تكون مجهزة من قبل.
· الوسائل الإثرائية: وقد يلجأ إليها المعلم عندما يرى طالباً متميزاً وممتاز أو لديه رغبة وقدرة على الاستدارة في هذا الجزء من الموضوع فيرشده إلى بعض المراجع والكتب. 
5. تصنيف على أساس آلية الوسائل:
يعتبر تصنيف حمدان لوسائل وتكنولوجيا التعليم ثنائياً في طبيعته فهو يضم الوسائل الآلية والوسائل غير الآلية.
وقد عمد خلال عرضه لأنواع هذه الوسائل بنوعيها الآلية وغير الآلية إلى تدرجها من المحسوس إلى المجرد، ومن ندرة الاستخدام إلى كثافته والشكل التالي يوضح هذا.
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وفي النهاية يمكن تقسيم الوسائل التعليمية على أساس الناحية اللفظية.
[image: 7]











أهمية تكنولوجيا التعليم
قد يظن البعض خطا أن أهمية تكنولوجيا التعليم هي أهمية الوسائل التعليمية ، ولكن هناك فرق بينهما حيث أن الوسائل التعليمية هي جزء من تكنولوجيا التعليم ،وبالتالي فأهمية تكنولوجيا التعليم هي الأعم والأشمل ، ونقدم هنا أهمية تكنولوجيا التعليم في ثلاث محاور رئيسية :

أولا : أهمية تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية:
يكمن دور وسائل تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية  في المظاهر التالية:
الإدراك الحسي: حيث تلعب الرسوم التوضيحية والأشكال دورا هاما في إيضاح الكلمات المكتوبة للمتعلم ، وتقرب المضمون المراد توصيلة له.
الفهم: حيث تساعد وسائل تكنولوجيا التعليم المتعلم على التمييز بين الأشياء والتفرقة ، مثل تمييز الألوان .
المهارات: للوسائل تكنولوجيا التعليم أهمية في تعلم الأطفال مهارات معينة كالنطق الصحيح أو تعلم مهارات رياضية معينة مثل السباحة وذلك عن طريق أفلام متحركة بطيئة . كذلك استخدام الصور تكسب الطفل مهارة الرسم واستخدام الألوان .
التفكير: تلعب الوسائل التعليمية دورا كبيرا في تدريب الطفل على التفكير المنظم وحل المشكلات التي يواجهها .
تنويع الخبرات: يمكن عن طريق استخدام الوسائل التعليمية تنويع الخبرات التي تقدم للتلميذ داخل الفصل فيتيح له الفرصة للمشاهدة ثم الاستماع ، ثم الممارسة والتأمل . وبذلك تشترك جميع حواس التلميذ في عمليات التعلم مما يؤدى إلى ترسيخ وتعميق هذا التعلم .
زيادة الثروة اللغوية: مما لاشك فيه أن الوسائل التعليمية تزيد من الحصيلة اللغوية للأطفال والتلاميذ بما يسمعوه أو يشاهدوه من مواقف تحتوى على ألفاظ جديدة قد تكون ذات معنى لهم .
بناء المفاهيم السليمة: يمكن عن طريق تنوع الوسائل التعليمية أن نصل بالتلميذ إلى التعميمات والمفاهيم الصحيحة . فمثلا قد يظن التلميذ أن كلمة ساق تطلع على كل جزء من النبات يعلو سطح الأرض . ولكن عن طريق عرض نماذج متعددة وصورا كثيرة من السيقان . فيعرف التلميذ أن هناك ساقا أرضية وهوائية ومتسلقة ومتحورة .
تنمية القدرة على التذوق: من خلال عرض الأفلام والصور يمكن تعويد الأطفال من الصغر على تذوق الجمال في الطبيعة والفنون.
اختصار وقت التعليم: يمكن عن طريق استخدام بعض الوسائل التعليمية اختصار الوقت اللازم للتعليم والتعلم ، حيث تمكن المعلم من عرض كثير من المعلومات في وقت قصير نسبيا.

ثانيا: دور تكنولوجيا التعليم في مواجهة المشكلات التربوية المعاصرة:
يمر العالم الآن بتغيرات كبيرة سواء على الساحة السياسية أو الجغرافية أو الاقتصادية والصناعية والتي أثرت بدورها على التعليم لمواجهة المشكلات والمفاهيم المتجددة وليدة هذه المتغيرات ، والتي من بينها :
1. الانفجار المعرفي: يشهد العصر الذي يعيش فيه الآن ازديادا في صنع المعرفة بمعدلات لم يسبق لها مثيل، فهذا المعدل الهائل في زيادة حجم المعرفة في الزيادة والتضخم وربما بسرعة أكبر عما عشناه من قبل ن فتظهر فيه كل يوم اختراعات وأبحاث واكتشافات جديدة في المجالات المعرفية المختلفة.
ويمكن أن ننظر إلى الانفجار المعرفي من زوايا هي:
· النمو المتضاعف للمعرفة وزيادة حجم المعلومات.
· استحداث تعريفات وتصنيفات جديدة للمعرفة.
· ظهور مجالات تكنولوجية جديدة، كالتليفزيون والفيديو والأجهزة والآلات الحديثة التي بدأ استخدامها في العملية التعليمية.
· تضاعف جهود البحث العلمي، وزيادة الإقبال على البحث العلمي الذي بدورة قد أدى إلى زيادة حجم المعرفة .
2. الانفجار السكاني: حيث ازداد تعداد سكان العالم بسرعة هائلة ،وهذه الزيادة انعكست بدورها على التعليم حيث ازدادت الفصول الدراسية والمدرجات بالتلاميذ وأدت إلى:
· الاستعانة بالوسائل الحديثة مثل الدائرة التلفزيونية المغلقة .
· تغير دور المعلم من ملقن للمادة إلى تهيئة مجالات الخبرة للطالب وتوجيه عمليات التعلم وإعداد الوسائل المؤدية لذلك.
· ابتداع الأنظمة الجديدة التي تحقق أكبر قدر من التفاعل والتعلم باستخدام الأجهزة .
ولذلك وجب اللجوء إلى استخدام الوسائل التكنولوجية المبرمجة في تأمين فرص التعلم وإتاحته لأكبر عدد ممكن من مكان كل دولة والتغلب على هذه المشكلة.
3. الارتفاع بنوعية المعلم: المعلم العصري الذي يرتفع على مستوى التحديدات المعاصرة ، والتي من بينها مواجهة التطور التكنولوجي ووسائل الإعلام ، وازدحام قاعات المحاضرات والفصول ،وتطور فلسفة التعليم وتحديد دور المعلم والطالب في العملية التعليمية.
ثالثا : دور تكنولوجيا التعليم في معالجة مشكلات التعليم :
1. انخفاض الكفاءة في العملية التربوية : وذلك نتيجة لازدحام الصفوف والأخذ بنظام الفترتين أو الفترات الثلاث في اليوم الدراسي الواحد، لذلك أصبحت محاولة رفع مستوى التعليم وتحسين أداء التلميذ مع هذا الازدحام وتعدد المناهج التي ينبغي أن يدرسها التلميذ صعبة للغاية .
لهذا يجب استخدام الوسائل التكنولوجية المبرمجة للتعليم في العملية التربوية لإثارة الدوافع والميول لدى الدارسين، ومراعاة عنصر الجذب والتشويق لديهم، وتكوين المهارات السليمة وتنمية التدريب على أنواع التفكير السليم .
2. مشكلة الأمية: لعل هذه القضية خاصة بالدول العربية ودول العالم الثالث فهي عائقا أمام التنمية في جميع مجالاتها الزراعية والصناعية والاجتماعية .
ولحل مشكلة الأعداد الكبيرة التي لم تحصل على القدر الكافي من التعليم، تسعى الدول جاهدة نحو محو أمية هذه الأعداد فتنشئ الفصول المسائية، وتكثر من إنشاء المدارس الابتدائية، ولكن التزايد في السكان يفوق التوسع في الخدمات التعليمية.
لذا أصبحت الضرورة تقضي الأخذ بوسائل التعليم والتكنولوجيا الحديثة في التعليم على أوسع نطاق مثل الاستعانة بالأقمار الصناعية.
3. نقص أعضاء هيئة التدريس: إن انتشار التعليم في البلاد العربية في جميع المستويات سواء التعليم العام أو الفنن أو الجامعي يحتاج إلى كثير من المعلمين ذوى الكفاءات الخاصة في جميع المجالات الذين يتعذر توفيرهم بالأعداد اللازمة لسد احتياجات المعاهد والجامعات ومعاهد البحوث التي يتزايد عددها كل يوم . وفي الوقت نفسه تعمل المؤسسات التعليمية العربية على استقطاب الخبرات العربية من خارج العالم العربي فإن الحادة تدعو إلى زيادة الاستفادة من هذه الطاقات على أوسع نطاق عن طريق التليفزيون التربوي أو استخدام الأقمار الصناعية.
2. مهارة الوسائل التعليمية
تعتبر الوسيلة التعليمية جزءا مكملًا للدرس, وليست بديلا عنه فهي ليست غاية في ذاتها, وإنما من اسمها وسيلة أو أدوات يتوصل بها المعلم لتحقيق الأهداف المرجوة, ويجب ألا تعطى الوسيلة التعليمية قدر أكبر مما تستحق, كما يجب أن تستخدم الوسيلة المناسبة بمنتهى الدقة طبقًا لما يتطلبه الموقف التعليمي. ([footnoteRef:39]) [39: ))  محمد البحيصى (2001م): " برنامج مقترح لتنمية بعض مهارات التدريس لدى معلمى كلية فلسطين التقنية " رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية ، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين .] 

وتشمل الوسائل اللغة اللفظية المكتوبة والمسموعة والخرائط والرسوم البيانية والتسجيلات الصوتية والصور الفوتوغرافية والتلفزيون والسبورات والرحلات التعليمية والمعارض التعليمية والنماذج والعينات والعروض والآلات التعليمية والتلفزيون التعليمي والتلفزيون ذي الدائرة المغلقة والحاسبات الالكترونية المستخدمة في التعليم , والتصوير الرقمي والانترنت وغيرها، إن استخدام الوسائل التعليمية لها أهمية كبرى في العملية التعليمية منها: تثير دافعية المتعلمين، تبعد العشوائية عن الموقف التعليمي، تجعل المتعلمين إيجابيين ، تعمل على تبسيط المفاهيم، وعلى المعلم مراعاة المهارات التالية عند اختيار واستخدام الوسيلة التعليمية. ([footnoteRef:40]) [40: ))  خالد محمد السعود (2008م): تكنولوجيا ووسائل التعليم وفاعليتها ، عمان ، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع.] 

1. مهارة اختيار الوسيلة: هي تلك المهارة التي تعني بتحديد وسيلة معينة وانتقائها من بين عدة وسائل لأسباب تتعلق بنجاح الموقف التعليمي وتحقيق الأهداف المنشودة، ويكون وقتها قبل التدريس بوقت كاف، قد يصل إلى أيام وأسابيع، أما الأسس التي تراعى عند اختيار الوسيلة: مناسبتها لتحقيق أهداف الدرس، تناسب مستوى المتعلمين وعددهم، تلائم قدرات المتعلمين المادية والمؤسسة التعليمية، اختيار وسائل من البيئة، مراعاة سلامة المضمون الموجود في الوسيلة التعليمية، النواحي العلمية والفنية، الحداثة والتطور، لها هدف واضح في وقت محدد من الدرس، تنويع استخدام الوسائل، الحرص على عدم الازدحام، تراعي الفروق الفردية.
2. مهارة اختبار الوسيلة: هي تلك المهارة التي تعني بتجريب الوسيلة قبل الاستخدام في الموقف التعليمي، ويكون وقتها قبل التدريس بوقت كاف، أما الأسس التي تراعى عند اختبار الوسيلة: التحقق من مناسبتها لتحقيق الهدف، التحقق من صحة ما بها من مضمون ، التحقق من سلامة أجزاءها، اختبار مكان الوسيلة ( كهرباء- ضوء- حرارة )، التأكد من عنصر الأمن، التنسيق بين الوسائل المستخدمة.
3. مهارة استخدام الوسيلة: هي تلك التي تعني بظروف الاستخدام وأسلوبه وهدفه ومدى المتابعة والنجاح، ويكون وقتها في الموقف التعليمي، وأما الأسس التي تراعى عند استخدام الوسيلة: تعرض في الوقت المناسب لها، تعرض في المكان الملائم، توفر الظروف النفسية للاستخدام الأمثل لها، تعرض بحيث تجذب انتباه المتعلمين وتشوقهم، إشراك الدارسين في استخدامها ما أمكن، تعليق المعلم على ما بها من مفاهيم ومعلومات لتركيز انتباه الدارسين عليها، ألا يطغى استخدامها على حساب تحقيق باقي الأهداف.
ومن أسس اختيار الوسيلة التعليمية:
1. مناسبة الوسيلة للأهداف التعليمية: يجب أن توافق الوسيلة مع الهدف الذي نسعى إلى تحقيقه من خلالها، كتقديم المعلومات أو اكتساب التلميذ لبعض المهارات أو تعديل اتجاهاته . لذلك يتطلب إجراء تحليل دقيق للأهداف والذي على أساسه يتم تحديد تتابع العملية التعليمية ثم تحديد طريقة التدريس بناءا على الأهداف ثم اختيار الوسائل التعليمية .
2.ملاءمة الوسيلة لخصائص المتعلمين: ونقصد بذلك مدى ملاءمة الوسيلة لخصائص التلميذ، وتشمل النواحي الجسمية ، والانفعالية والمعرفية . فعلى الوسيلة أن ترتبط في محتواها وأنشطتها بفكر التلاميذ وخبراتهم السابقة ، وأن تناسب قدراتهم العقلية والإدراكية . وهذا الأساس على قدر كبير من الأهمية، إذ بدون توفر هذا لا تحقق الوسيلة الفائدة المرجوة من استخدامها . 
3. صدق المعلومات: يجب أن تكون المعلومات التي تقدمها الوسيلة صادقة ومطابقة للواقع، أن تعطى الوسيلة صورة متكاملة عن الموضوع ولذلك يجب التأكد من أن المعلومات التي تقدمها الوسيلة ليست قديمة أو ناقصة أو محرفة فإذا ما تبين للمعلم قبل استخدامه للوسائل أنها ناقصة وجب عليه أن يبحث عن الجديد منها إذا وجد، أو معالجة هذا النقص أو الخطأ أو التحريف بإضافة المعلومات الجديدة ومن أمثلة ذلك استخدام معلم المواد الاجتماعية لخرائط التوزيع السكاني للعالم قديمة. نجدها تقدم معلومات ناقصة نتيجة لحصول كثير من الشعوب على استقلالها وغياب هذه البيانات في كثير من الخرائط القديمة الموجودة بالمدرسة.
4. مناسبة المحتوى: إن عملية تحديد ووصف محتوى الدرس تسهل كثير في اختيار الوسيلة المناسبة لهذا المحتوى. فبعض الموضوعات تحتاج إلى عرض فيلم والبعض الأخر قد يصلح معها اللوحات التعليمية أو الشرائح الفيلمية. وعلى ذلك فإن التحديد الدقيق لعناصر الدرس يسهل في عملية اختيار الوسيلة التعليمية.
5. أن تكون اقتصادية: يجب أن يكون اختيار الوسيلة التعليمية على أساس اقتصادي بمعنى أن تكون الوسيلة قليلة التكلفة، والعائد التربوي منها يناسب تكلفتها. ويفصل استخدام الخامات المحلية المتاحة في إعداد الوسائل التعليمية.
6. إمكانية استخدام الوسيلة عدة مرات: يجب أن تتميز الوسيلة المختارة بإمكانية استخدامها أكثر من مرة، بل عديد من المرات حيث أن الموقف التعليمي قد يتطلب ذلك أو إمكانية استخدامها في حصص المراجعة أو تكرار استخدامها في عدة قاعات على مدار الأسبوع الدراسي.
7. المتانة في الصنع: يجب أن تكون الوسيلة المختارة متينة الصنع حيث يسهل نقلها من مكان إلى أخر ، أو من المعمل إلى الفصل الدراسي .
8. السمة الفنية: عند اختيار المعلم للوسيلة التعليمية يجب أن يسأل نفسه عدة أسئلة هي :
- هل هي مقنعة من الناحية الفنية ؟
- هل مشوقة وجذابة ؟
- هل الناحية الفنية تفوق الناحية العملية ؟
9. تحديد الأجهزة المتاحة: قبل تحديد اسم الوسيلة التي تستخدم في الدرس يحب عمل حصر للأجهزة التعليمية الموجودة في المدرسة أو في الإدارة التعليمية والتي تعمل بكفاءة : فمثلا إن كان المطلوب عرض شرائح فيلمية فيجب التأكد من أن جهاز عرض الشرائح Slid Projector موجود ويعمل بكفاءة وجميع أجزائه سليمة وتعمل مثل المصباح الكهربي ، ودافع الشرائح .
10. التطور العلمي والتكنولوجي: يجب أن تكون الوسيلة المختارة مناسبة للتطور العلمي والتكنولوجي للمجتمع ، فقد لوحظ أن بعض المجتمعات غير مهيئة اجتماعيا واقتصاديا لاستخدام الأساليب التكنولوجية الحديثة.
11. خصائص الوسائل التعليمية: يجب على المعلم قبل اختياره للوسائل التعليمية أن يكون على دراية كاملة بخصائص الوسائل التعليمية كل على حده، وبالتالي يتضح أمام المعلم قدرة وكفاءة كل وسيلة بدقة قبل الاستخدام، فمثلا الشرائح الفيلمية لها خصائص تتميز بها، والفيلم التلفزيوني له خصائص يتميز بها عن الفيلم الثابت.
12. زيادة القدرة على التأمل والملاحظة: يجب أن تؤدى الوسائل التعليمية المختارة إلى زيادة قدرة المتعلم على التأمل والملاحظة وجمع المعلومات وتنمية مهارات التفكير العلمي، ويجب أن نختار منها أقربها إلى تحقيق هذه الأساليب وتأكيدها وتنميتها. 
فمثلا هناك خرائط تقدم جميع المعلومات المطلوبة وأخرى صماء لا تقدم أية بيانات ومعلومات بل يتطلب من المتعلم أن يتفاعل معها ويتأملها ويتوصل بنفسه إلى توقيع البيانات الخاصة على هذه الخريطة.
وهناك أيضا من المعلمين ما يثير عدة أسئلة قبل استخدام الأفلام التعليمية ويطلب من تلاميذه الوصول إلى الإجابة عنها عن طريق مشاهدة الأفلام.وبالتالي يتطلب ذلك من المتعلم التركيز والملاحظة والتأمل في الوسيلة.
13. سهولة تعديل الوسيلة: من الخصائص التي يجب مراعاتها عند اختيار الوسيلة التعليمية أن تكون سهلة التعديل . بمعنى أن يكون من السهل عمل إضافة عليها أو لتحويلها لخدمة هدف تعليمي آخر ، وأن يكون من السهل حذف جزء منها لاستخدامها لتحقيق هدف آخر.
تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية
إن التركيز على أهمية استخدام الوسائل التعليمية في التعلم المدرسي ، وكذلك أهمية استخدام المعلم لها، وبالإضافة إلى المؤسسات والشركات المتخصصة التي تقوم بتصميم وإنتاج الوسائل التعليمية لمختلف المواد التعليمية ، إلا أنه تظل الحاجة قائمة إلى إعداد وإنتاج وسائل تعليمية أخرى ترتبط ببيئة المتعلم وتعمل على إشباع حاجته ومواجهه مشكلاته.
1. أهمية إعداد وسائل تعليمية من خامات البيئة:
يوجد من الإمكانات والأدوات المتوفرة ما يثرى تدريس المواد المختلفة إذا أدرك المعلم وجودها ، واقتنع بفائدتها في التعليم وعرف كيف يستفيد منها في تدريسه للموضوعات.
ولقد أثبتت نتائج كثير من الدراسات أهمية استغلال بعض الأدوات والإمكانات والخامات المتوفرة في إعداد بعض وسائل تعليمية لاستخدامها في تدريس المواد المختلفة .
فمثلا يمكن لمعلم أن يشجع تلاميذه باستغلال الزجاجات الفارغة وعلب البلاستيك ، وخراطيم المياة الصغيرة واللمبات الكهربية التالفة وأقلام الحبر الجاف وعلب الصفيح في عمل بعض التجارب العملية المبسطة والنماذج والأدوات التعليمية المبسطة.
ومن مميزات إعداد الوسائل التعليمية: 
· تنمى لدى التلميذ المهارة الفنية واليدوية.
· تزيد من قدرة التلميذ على التفكير.
· زهيدة التكاليف.
· ربط بيئة التلميذ بما يتعلمه.
· اشتراك التلميذ في العملية التعليمية.
· التركيز على أهمية البيئة كمصدر للوسائل التعليمية. 
2. التخطيط لإعداد وإنتاج وسائل تعليمية :
أن أي عمل مثمر لابد أن يكون مخططا له مسبقا بطريقة علمية جديدة ، لأنه بدون التخطيط يكن العائد مبنيا على الصدفة والعشوائية.
وأن عملية إنتاج الوسائل التعليمية ليست عملية عشوائية بسيطة ولكنها في الواقع عملية تحتاج إلى تخطيط وإعداد جيد، والحقيقة أن الهدف الثاني من مثل هذه العملية ليس إنتاج أي مادة تعليمية بصرف النظر عن قيمتها، وإنما هو إنتاج وسائل تعليمية تخدم موقفا تعليميا وتسهم في حل مشكلة تعليمية. 
لذلك يجب على المعلم أن يضع في ذهنه أهم الخطوات التي يمكن أن يتبعها عند إنتاج وسائل تعليمية من إمكانيات البيئة المحلية وهي: 
· تحليل محتوى المقرر الذي يعد له وسائل تعليمية .
· حصر الوسائل التعليمية المعدة في المدرسة حتى لا يحدث تكرار.
· التعرف على الخامات والمستهلكات المتوفرة في البيئة والتي يمكن استخدامها في إنتاج وسائل تعليمية جيدة.
· التعرف على كيفية استخدام الأدوات والأجهزة اللازمة لإنتاج الوسائل .
· عمل تصميمات للوسائل التي يمكن إنتاج من خامات البيئة ، ثم صياغتها على هيئة دليل . 
· عرض التصميمات على الخبراء المتخصصين في إنتاج الوسائل.
· توفير مكان مجهز لعملية الإنتاج.
· تنفيذ الوسيلة.
· تجربة الوسيلة قبل الاستخدام، ثم ادخل بعض التعديلات عليها إذا احتاج الأمر حتى تكون صالحة للاستخدام.
المعلم وإنتاج الوسائل : 
يعد المعلم مسئولا عن أدوار معينة أو إجراءات محددة عند إنتاج وسائل تعليمية ، وذلك بالاشتراك مع تلاميذه ، ولذلك يمكن القول أن المعلم في هذا الشأن عليه أن يقوم بما يأتي:
· إجراء دراسة تحليلية متأنية للمنهج الذي يقوم بتنفيذه ، بحيث يستطيع أن يدرك بوضوح أوجه التعلم المختلفة التي يرجى تحقيقها، لهذا يتطلب من المعلم أن يكون متمكنا من مهارات أسلوب تحليل المحتوى .
· تحديد الأهداف التي من أجلها يرمى إلى إعداد وسيلة معينة ، بمعنى أن المعلم يجب أن يدرك إن إعداد وسيلة تعليمية معينة ليست غاية في حد ذاتها . ومن المفيد في هذا المجال أن نذكر أن المعلم الكفء هو الذي يستطيع تحديد الوسائل في ضوء عملية تحليل المحتوى .
· أن يكون المعلم على دراسة كاملة بخصائص تلاميذه ، وخبراتهم السابقة ومستوياتهم المعرفية ، حتى يضمن أن الجهد الذي سيبذله مع تلاميذه في عملية الإعداد ليس جهدا ضائعا .
· يجب  أن يدرك المعلم أن عملية إعداد الوسائل التعليمية تتطلب في البداية عملية التصميم ، ولا يمكن أن تبدأ عملية البناء من فراغ دون تصور قبلي تم إعداده ، فمثلا المهندس لا يبدأ في تشييد أي مبنى دون أن يكون له تصميم معد مسبقا.   ويفضل أن يشترك التلاميذ مع المعلم في إعداد التصور القبلي (التصميم) للتدريب على إصدار القرارات واحترام آراء الآخرين وغير ذلك من المهارات الأخرى الهامة في مجال التربية .
· التعرف على الامكانات والخامات المتاحة في بيئة تلاميذه .
· الاستعانة بخبراء المناهج وإنتاج الوسائل التعليمية.
· يجب أن يدرك المعلم أن ما يقوم به التلاميذ من الأعمال في هذا الشأن ليس المقصود من روائه الإنتاج كغاية في حد ذاته، ولكن المقصود هو أن يتعلم كل فرد كيفية العمل مع فريقه.
ولعلنا نستطيع في هذا المجال أن نشير إلى بعض التوجيهات العامة التي يجب على المعلم أن يضعها في اعتباره عند إنتاج وإعداد الوسائل التعليمية ومنها:
· اختيار الخامات الأكثر ملاءمة لإنتاج الوسيلة .
· ضرورة تصميم الوسيلة قبل إنتاجها لكي توفر الكثير من الجهد والوقت والمال.
· الإلمام بالقواعد الصحيحة لاستخدام الأدوات التي يحتاج إليها خلال عمليات الإنتاج .
· استغلال كل ما يقع في البيئة المحلية .
· المحافظة على الأدوات التي تستخدم وعدم تعرضها للتلف .
· عند تصميم الوسيلة وإنتاجها يمكن إدخال تعديلات عند استخدامها نتيجة خبرات المعلم . 
· يجب أن تكون الوسيلة متينة الصنع .
· ينبغي ألا تطغي الناحية الجمالية على الجانب التربوي فيها .
3. الأفلام التعليمية المتحركة:
تتركز أهمية الفيلم التعليمي في قدرته على إمداد المتعلم بخبرات حقيقية حيث يتميز الفيلم التعليمي عن أي من الوسائل التعليمية الأخرى في إثراء ملكة التخيل والإدراك عند المتعلم بما يتيحه له من عرض المواقف النادرة أو تلك التي لا يمكن إدراكها أو التي مضى على حدوثها زمن بعيد، كما يعرض الفيلم التعليمي الخبرات التي يمكن للمتعلم أن يكتسبها.
مفهوم الأفلام التعليمية المتحركة:
الأفلام المتحركة هي عبارة عن شريط من البلاستيك الشفاف محمض ومسجل عليه مجموعة من الصور الثانية التي تعطي الإحساس بالحركة وتتوقف الإحساس بالحركة إلى إمكانيات التصوير والعرض وهناك ثلاثة أنواع من الحركة:
· الحركة الطبيعية: وذلك يتم من خلال التصوير بمعدل السرعة الطبيعية وهي 24 إطار/ ثانية ، ثم يعرض الشئ المصور بنفس سرعة التصوير فتظهر الحركة على الشاشة عادية وتحتل نفس الفترة الزمنية التي تستغرقها في الواقع .
· الحركة السريعة: وتتم الحركة من خلال التصوير بمعدل أقل من السعة العادية مثلا 3 إطارت/ ثانية ، ثم تعرض هذه الصور بالسرعة العادية أي أن الوقت التي تستغرق 40 ثانية في التصوير تعرض في فترة زمنية مدتها 5 ثواني.
· الحركة البطيئة: وفيها يتم التصوير أسرع من المعدل الطبيعي فإذا كان المعدل الطبيعي 24 إطار/ثانية فإن الحركة البطيئة تتطلب التصوير بمعدل أسرع مثلا 48 إطار/ ثانية، ثم تعرض بالسرعة العادية أي أن الوقت اللازم للعرض يساوى ضعف الوقت المأخوذ في التصوير.
ويكون محتوى الفيلم حول مفهوم أو موضوع دارسي معين في مجال واحد ويحتوي الفيلم على ثقوب موزعة على جانبي الفيلم في حال إذا كان صامتا إما إذا كان الفيلم مزود بالصوت فتكون الثقوب على جانب واحد من الفيلم والجانب الأخر مسجل عليه الصوت ويظهر مسار الصوت على شكل خط أبيض أو أسود على طول الفيلم .ويسجل الصوت على الأفلام بطريقتين أساسيتين هما:
الطريقة المغناطيسية: وفيها يكون وجه الفيلم مغطى بمادة أكسيد الحديد القابلة للمغنطة وتنظم جزيئات هذه المادة حسب ذبذبات وتيرات الصوت المسجل عن طريق رأس ممغنطة ويعاب على هذه الطريقة بأن الفيلم معرض للتشقق مع تكرار العرض.   
الطريقة الضوئية:  يتم التسجيل الضوئي على جانب الفيلم دون وجود مادة أكسيد الحديد وهي عبارة عن تسجيل الذبذبات الكهربائية على الفيلم حيث يتم تثبيت الصوت على الفيلم أثناء التصوير مباشرة ويعتبر من أكثر الطرق 
انتشاراً، ويكون على شكل خط أبيض أو أسود على جانبي الفيلم . ويسترجع هذا الصوت ضوئياً عن طريق مرور الضوء الصادر من المصباح الصوت إلى طبلة الصوت التي تعمل على عكسه إلى الخلية الكهروضوئية التي تقوم بتحويل الطاقة الضوئية إلى طاقة كهربية منخفضة يمكن تكبيرها عن طريق مكبر الصوت.
أنواع الأفلام التعليمية:   
تختلف الأفلام التعليمية من حيث نوع الفيلم ومن حيث العرض: 
1. أفلام تعليمية قصيرة:  وهي التي تستغرق عرضها  مدة لا تزيد عن 4 أو 5 دقائق وتتناول مفهومًا واحدًا أو مشكلة محددة أو مهارة حركية واحدة ، وقد تكون صامتة أو ناطقة وتسجل على أفلام 8 مم أو 16 مم .
2. أفلام تعليمية تسجيلية:  وهي التي تسجل الأحداث من مواقف الحياة لإبراز بعض جوانبها لكلى يستدل بها على حقائق ومفاهيم معينة أو عادة تسجل خطوات الإنتاج في المصانع والمزارع ومراكز العمل وتتراوح مدة  عرضها من 15-35  دقيقة لذلك تسجل على أفلام 16مم .
3.أفلام التعليمية الدائمة:  وهي تشبه إلى حد كبير الأفلام التسجيلية غير أن إنتاجها يتم بمرابطة هيئة أو مؤسسة وتسجل على أفلام 16مم، 35مم .
الاعتبارات التربوية والفنية التي تراعى عند انتاج أفلام تعليمية:
عند التفكير في إنتاج الأفلام  التعليمية فان أهم مراحل الإنتاج هي مرحلة الإعداد التي تسبق تصوير الفيلم وتتضمن تحديد فكرة  الفيلم وتتضمن تحديد فكرة الفيلم من واقع المادة الدراسية ولذا يجب أن يراعى بعض الاعتبارات عند الإنتاج:
أ‌.الاعتبارات التربوية : 
· أن يكون التركيز على البيئة المحلية وما يتصل بها من انسان وحيوان ونبات ومواد بحيث تكون الملامح المميزة للفيلم ملامح محلية.
· أن عرض معدو المادة العلمية للأفلام على عدم تكديسها بالمعلومات والأفكار انطلاقًا من أن العرض من استخدام الفيلم التعليمي هو تبسيط المعلومات والنظريات العلمية .
· ان تختار مفردات وكلمات التعليق على الأفلام بحيث تتناسب مع مستوى إدراك التلاميذ والاستخدام مفردات أعلى من المستوى.
· أن تكون صياغة التعليق والصورة للفيلم بطريقة تثير مشاركة التلميذ في المادة العلمية المعروضة من حيث شد انتباهه استثارته للتفكير .
· من الأهمية أن يعد مع كل فيلم "دليل للمعلم " يوجهه إلى مواضيع الفيلم التي تحتاج إلى مزيد من الشرح أو الإيضاح كما يزوده بالقدر الملائم من المعلومات التي تصلح للتعقيب على الفيلم .
ب. الاعتبارات الفنية :
· أن تكون مقدمة الفيلم مثيرة للانتباه وأن تحتوي على عناصر الإبهار المناسبة.
· يمكن الاستعانة ببعض الرسوم المتحركة والنماذج واللوحات المصورة والمكتوبة بشرط أن يتسع الموضوع بمثل هذه الوسائل .
· لابد من الالتفات لعملية " تصحيح الألوان " أثناء التحميض والطبع حتى تكون الخصائص اللونية للقطات الفيلم ومشاهده متناسبة مع بعضها البعض.
· لابد أن يراعى في اللقاء المتعلق أن يكون إيقاعه مناسباً لحركة الفيلم ولقدرة التلميذ على استيعاب معلوماته ومعانيه حدث وألا يستمر بالضرورة طوال مدة العرض بل تترك خلاله مساحات زمنية هي الصمت لإتاحة الفرصة للتلميذ لتأمل الصورة المعروضة أو استيعاب المعنى . 
· يراعى عند الاستعانة باللقطات المستعارة أن تكون مناسبة للسياق العام للعروض من حيث موضوعها ومن حيث تكون الصورة ودرجة تباينها ووضوحها .
فوائد استخدام الأفلام المتحركة في التعليم والتدريس :
· تسهل التدريب على المهارات الحركية عن طريق استخدام التصوير البطيء للحركة وتستفيد من دلائل المؤسسات التعليمية كالمدارس والجامعات والأندية الرياضية .
· تساعد في تكوين مفاهيم أو معلومات مبدئية لدى التلاميذ بخصوص موضوع أكاديمي ، أو قضية معينة تمهيداً لمناقشة جماعية للفصل . 
· تسرع أو تبطئ الحركة الطبيعية للأشياء المرئية مما يمنحها واقعاً أكثر من مخيلة التلاميذ كما هو الأمر في العلوم مثل حركات الكواكب والزلازل والبراكين والمجالات المغناطيسية والتجارب النووية .
· فعَّاليتهما في تعليم الأطفال .
· تستخدم في تقديم وحدات الدراسة أو تلخيصها ومراجعتها فهناك أفلام يمكن أن تقدم نظرية شاملة عن موضوع معين تمهيداً لدراسة داخل الفصل الدراسي وبذلك تكون هذه الأفلام قد ساهمت في إثارة الميل تحت دراسة الموضوع .
· الأفلام التعليمية تجسد الواقع شكلاً وحركة لدرجة لا تقوى عليها أي وسيلة تعليمية أخرى سوى استعمال الواقع نفسه .
· تكبر أو تصغر الحجم الحقيقي للأشياء كما هو الحال في البكتريا والطفيليات والكواكب الشمسية التكنولوجية والحيائية التي تحدث خلال فترة زمنية لاحقة.
· تقلل من الوقت والتكاليف التي يتطلبها تعليم بعض الموضوعات الأكاديمية كما هو الحال في عدد من التجارب العلمية الفيزيائية والكيميائية التي تحتاج لأجهزة غالية الثمن ومواد معقدة ومطلقة ووقت طويل نسبياً لإجراء التجارب وتنفيذها . 
· تستطيع تمثيل وتوضيح بعض الحوادث والعمليات غير المرئية مثل الكهرباء والصوت وتحدد الغازات وتحولها من حالة إلى أخرى . 
· توفر من خلال أشكالها أو صورها الملونة وتسللها الموضوعي المفيد خبرات جمالية حسية تعجز الوسائل الأخرى عن تحقيقها .
· توصل المعلومات للتلاميذ بأسلوب تلقائي ومباشر وسريع خاصة مع التلاميذ الذين لا تستهويهم قراءة المواد التعليمية المطبوعة . 

خطوات استخدام الأفلام في التدريس : 
إن نجاح استخدام الأفلام التعليمية في التدريس يعتمد بالدرجة الأولى على ما يقوم به المعلم القائم على التدريس في وضع خطة أو استراتيجية لتحقيق أقصى استفادة تعليمية من عرض الفيلم حيث أنه في عدم وجود تخطيط منظم ودقيق يتحول الهدف التعليمي من عرض الفيلم إلى هدف ترفيهي ، وبذلك يصبح عرض الفيلم في قاعة الفصل مضيعة للوقت.
لذلك يجب على المعلم عند استخدام الأفلام في التعليم أن يتبع الخطوات التالية:
أولاً : مرحلة اختيار الفيلم : 
         ينبغي على المعلم في هذه الخطوة أن يقوم ببعض الإجراءات ومنها : 
1. تحليل خصائص التلاميذ: إن تحديد خصائص المتعلمين الذين هم المستفيدون في عرض الفيلم تعتبر الخطوة الأولى التي يقوم بها المعلم في وضع خطته لاستخدام الأفلام التعليمية داخل الفصل، وتشمل النواحي الثقافية والعلمية ، والاهتمامات والاتجاهات ، وكذلك يضع في اعتباره العمر السني للمتعلمين . 
2. تحديد الهدف بدقة: يجب تحديد الأهداف التعليمية للدرس بدقة ووضوح قبل اختيار محتوى الفيلم التعليمي ، والتأكد من مدى ارتباط محتوى الفيلم بأهداف الدرس . إذا كانت أهداف الدرس في المجال المعرفي يجب التركيز على الحقائق والمفاهيم في مادة الفيلم، أما إذا كانت أهداف الدرس تقتصر على تعليم المهارات اليدوية فينبغي أن يركز محتوى الفيلم على تعليم هذه المهارات .
3. اختيار الفيلم: حتى يكون اختيار مادة الفيلم مناسباً يجب الرجوع إلى الفهارس والكتالوجات المتخصصة لذلك وهي موجودة بالمكتبات العامة وإدارات الوسائل التعليمية بالمناطق التعليمية . وتعتبر هذه الخطوة سهلة إذا ما روعي تنفيذ الخطوتين السابقتين بدقة . 
ثانياً : التخطيط لاستخدام الفيلم : 
بعد اختيار الفيلم التعليمي يقوم المعلم برسم خطة لاستخدام الفيلم لتحقيق الأهداف التي حددها سابقاً ، وتشمل هذه الخطة أنشطة يقوم بها المعلم والمتعلمين قبل وأثناء عرض الفيلم التعليمي وكذلك بعد الانتهاء منه : 
أ- قبل العرض:
· يقوم المعلم بمشاهدة الفيلم قبل عرضه للتأكد من مدى مناسبته لتحقيق الأهداف السلوكية الخاصة بالدرس .
· كتابة ملخص لمحتويات الفيلم وطريقة عرضه لعناصر الموضوع .
· إذا كان الفيلم صامتاً ، ينبغي على المعلم تحديد المواضيع التي تحتاج إلى شرح أو تعليق . 
· يجب أن يعد المعلم عدداً من الأسئلة التي تلقى على المتعلمين قبل العرض ، والتي يجيب عنها الفيلم .
· يجب على المعلم أن يتأكد من مناسبة الفصل الدراسي لعرض الفيلم طبقاً للاعتبارات التالية: 
-	سعة الفصل الدراسي .
-	نظام جلوس المتعلمين في الفصل .
-	وجود ستائر لإظلام الغرفة وقت عرض الفيلم .
· يجب على المعلم مناقشة موضوع الفيلم وبيان العلاقة بينه وبين موضوع الدرس وتحديد ما نتوقعه من التلاميذ بعد مشاهدة الفيلم .
· إعداد جهاز عرض الأفلام وتركيب الفيلم وضبط الصورة والصوت وتحديد مكان وضع شاشة العرض . 
ب- أثناء العرض: يجب أن يقتصر دور المعلم على توجيه انتباه المتعلمين نحو النقاط الرئيسية في الفيلم وما يجب ملاحظته لمعرفة الإجابة عن الأسئلة المطروحة .كما يجب على المعلم حث المتعلمين على عدم تسجيل ملاحظاتهم أثناء عرض الفيلم حتى لا يكون اهتمامهم منصباً على الكتابة فيفقدوا بعض النقاط الأساسية في الفيلم . بل يجب عليه أن يشجعهم على تلخيص المفاهيم الموجودة في الفيلم ويحتفظوا بذلك في أذهانهم استعدادا للمناقشة التي تعقب عرض الفيلم .
ويمكن للمعلم أن يوقف عرض الفيلم عند نقطة مناسبة ويناقش تلاميذه فيما شاهدوه ، كما يمكن له إعادة عرض الأجزاء الهامة من الفيلم مع حجب الصوت ويطلب من تلاميذه التعليق على الأهداف التي شاهدوها .
ج- بعد العرض: يجب بعد عرض الفيلم ضرورة الإجابة عن الأسئلة التي أثيرت قبل العرض ومناقشتها وتقييم تحصيل التلاميذ لمعرفة ما تحقق من أهداف الدرس . كما يمكن للمعلم أن يعقد اختباراً معرفياً أو مهارياً حسب نوع مادة الفيلم ويلاحظ أداء المتعلمين لهذا الاختبار حتى يقف على مدى نجاح الفيلم في وظيفته .
محاذير في استخدام الأفلام التعليمية
مع تقديرنا لمميزات الأفلام التعليمية في مجال التعليم. إلا أنها لن تحقق كل أهداف الدرس . ولزيادة الاستفادة منها يجب أن تكون على وعي ببعض النقاط التالية: 
علاقة الفيلم بأهداف الموضوع: ليس بالضرورة أن يستخدم المعلم الفيلم السينمائي كوسيلة وحيدة للتعليم حيث أن بعض الأهداف قد لا يناسبها استخدام الفيلم . فبعض العمليات الحيوية مثل النمو تكون أكثر فائدة عند عرضها عن طريق الخبرات المباشرة .
سوء الفهم المتعلق بالزمن:
· عند عرض الأفلام التاريخية قد يخرج المشاهد باعتقاد خاطئ عن المدة أو الفترة الزمنية التي استغرقتها الأحداث في الطبيعة كأن يتصور أنها تعادل مدة عرض الفيلم مع العلم بأنها قد تكون استغرقت عشرات السنين .
· قد يتصور البعض بعد مشاهدة فيلماً تاريخياً أن أحداث الفيلم ما زالت معاصرة.
· سوء الفهم الناتج عن إدراك الطلاب للوقت الحقيقي الذي يستغرقه نمو نبات معين أو تفاعل كيماوي معين . 
· قد يربط الطلاب بين الحوادث التي يشاهدونها في الفيلم رغم أنه قد لا يوجد أي ارتباط بين هذه الأحداث .
لكل ذلك وجب على المعلم أن يحيط الطلاب علماً بالأحداث الزمنية في الفيلم وعلاقتها ببعضها والزمن الذي استغرقه الحدث في الطبيعة، كما يجب على المعلم أن يقيم استفادة الطلاب من مشاهدة أي فيلم تعليمي حتى يقف بنفسه على الأخطاء التي وقع فيها الطلاب .
الإدراك الخاطئ عن الحجم: من الأخطاء الشائعة التي يقع فيها الأطفال عند مشاهدتهم لفيلم سينمائي عدم تقديرهم للحجم الحقيقي لشيء يرونه على الشاشة فمثلاً عند مشاهدة فيلماً عن الأهرام وأبي الهول قد لا يدرك الأطفال الحجم الحقيقي للأهرام وأبي الهول ويقارنوه بارتفاع عمارة أو سيارة تتحرك في الشارع . لذلك وجب التنويه بالأحجام والارتفاعات الحقيقية للأشياء . 
استنتاجات خاطئة: من الأخطاء الشائعة أيضاً بعد مشاهدة الأفلام السينمائية هو تصور المشاهد واستنتاجه لأشياء غير صحيحة على الإطلاق فعلى سبيل المثال عندما يشاهد الأجانب فيلماً عن منطقة الأهرام ويظهر في الفيلم عدد من الجمال يتصور كثير منهم أن القاهرة بل مصر كلها مليئة بالجمال وأن الجمال تكاد تكون وسيلة المواصلات الرئيسية في مصر . 
4. الحاسب الآلي التعليمي في التعليم والتعلم .
للحاسب تأثير فعَّال في شتى المجالات من أهمها مجال التربية والتعليم، ففي مجال التعليم والدراسة يقوم الكومبيوتر بتعليم اللغات الأجنبية كما لو كان مدرساً أجنبياً ماهراً، أيضاً يقوم بتعليم الرياضيات عموماً والحساب بصفة خاصة بفعَّالية، ويقـوم بدور المدرس دوراً يكاد أن يكون كاملاً، يشرح ويدرب ويصحح الأخطاء، ثم يختبر المستوى والقدرة على التحصيل.
ولقد مر استخدام الكومبيوتر في العملية التعليمية سريعاً من خلال عدة مراحل أهمها: 
· تركيز الحاجة إلى محو أمية الأفراد عن الكمبيوتر ، وبمعنى آخر التعرف على الكمبيوتر والوعي به.
· التعرف على البرامج الخاصة بالكمبيوتر.
· معرفة القضايا المرتبطة بتطبيقات الكمبيوتر في المنهج.
لذلك فإنه من المناسب تزويد المدارس بأجهزة الكومبيوتر لكي يستخدمها المدرسون في طرق تدريسهم ، لتبيان تأثيرها الإيجابي على العملية التعليمية. كما أن استخدام الكمبيوتر في الفصل بطريقة نموذجية يُعد إضافة منظمة لبرنامج التعليم والتعلم بالمدارس في الوقت الراهن. ويؤدي ذلك إلى ضرورة تضمين المناهج الدراسية مقرراً في الكومبيوتر. فلقد أصبح الكومبيوتر أكثر أهمية في جميع مجالات المنهج المدرسي.
ومن ناحية أخرى ينبغي الاهتمام ببرامج الكمبيوتر في المجال التعليمي، وبطرق تصميمها ، لأنها تعد وسيلة الاتصال بين المستخدم USER وجهاز الكمبيوتر ، ويجب توفير تلك البرامج لتعزيز عملية التعلم . تلك البرامج قد تكون في مجالات شتى كالرياضيات بصفة عامـة ، والمفاهيم الهندسية ، والإحصاء على وجه الخصوص.
ولكي تتسم تلك البرامج بالفعَّالية ينبغي تزويدها بالرسوم البيانية ، وينبغي ألا تقتصر برامج الكمبيوتر على العلوم الطبيعية فقط كالرياضيات والإحصاء والميكانيكا والفيزياء والمهام الهندسية ، ولكن يجب أن تتعداها إلى العلوم الأخرى ، ولقد تم استخدام الكومبيوتر في مجال علم النفس التمهيدي، وتزايدت برامج التعلم الخاصة بالكمبيوتر في الكم والكيف منذ عدد غير قليل من السنين .
وفي الوقت الحالي فإن مصممي البرامج المتعددين صمموا برامج تعليمية تبيِّن جدوى قدرات الكمبيوتر ، وبناءً على ذلك تم تزويد التلاميذ بقدر أكبر من التعليم أثناء العملية التعليمية .
إن الحاجة إلى كم مناسب من أجهزة الكمبيوتر وبرامجها ، وإلى مطوري مقرراتها ، يعد جزءاً من المتطلبات اللازمة للاستخدام الجيد للكمبيوتر في شتى المناهج، كما أن بؤرة الاهتمام تتركز في الإعداد الجيد للمدرسين في مجال الكمبيوتر.
أولاً : الكمبيوتر والتعليم : COMPUTER AND INSTRUCTION
مما سبق يتضح أهمية الكمبيوتر في التعليم ، خاصةً في الوقت الحالي، حيث أن الكمبيوتر في هذا الوقت أصبح جزءاً أساسياً من الحياة المعاصرة ولا يمكن الاستغناء عنه . 
واستخدامات الكمبيوتر في المجال التعليمي قديمة ، وكانت مرتبطة منذ البداية بجوانب محددة، إلا أنه في الآونة الأخيرة تعددت هذه الاستخدامات التعليمية ، لذلك يمكن تصنيفها إلى نوعين:
1. الاستخدامات الإدارية:  يعد استخدام الكومبيوتر في المجال الإداري أول مجالات استخدام الكمبيوتر في التعليم ، ويزداد هذا الاستخدام يوماً بعد يوم.
ومن أهم الاستخدامات الإدارية للكمبيوتر:
أ. حفظ معلومات عن المتعلمين : ومن نوعية تلك المعلومات التي يتم تخذينها داخل الكومبيوتر الخاصة بالمتعلمين ما يلي :
· معلومات شخصية: كالاسم ، وتاريخ الميلاد ، والجنس ( ذكر أم أنثى ) ….الخ
· معلومات دراسية : كالتخصص ، والمواد التي يدرسها ، والمواد التي اجتاز دراسـتها ، ومسـتوى تقدمـه ، ونتيجـة العام السابق وتقديراته فيما درسه سابقاً ….الخ 
· معلومـات صحية : كالحالة الصحية ، والأمراض المزمنة ، وفصيلة الدم ، …الخ .
· معلومات مالية : كمصاريف الدراسة ، والمكافآت ، والإعانات ، …الخ .
وغير ذلك من المعلومات التي يتم تخزينها ، والتي تزيد باستمرار المتعلم في الدراسة والتغيير المستمر في حالته، كل هذه المعلومات تتطلب حفظاً أمنياً ومتابعة جيدة ، وهذا شئ يصعب ، بل قد يستحيل تحقيقه في الظروف العادية التقليدية .
ب. تصميم الجداول الدراسية: لا يعد الاحتفاظ بالمعلومات عن الطلاب هو الاستخدام الإداري الوحيد في العملية التعليمية، بل أن هناك استخدام آخر لا يقل أهمية عن الاستخدام السابق، هو تصميم الجداول الدراسية ، وهي من المهام الشاقة التي تستغرق وقتاً وجهداً كبيرين . 
لذلك فقد طورت بعض الشركات برامجاً للقيام بتلك المهام الشاقة ، ومنها نظام سقراط SCORATIS من إنتاج شركة IBM للقيام بالتصميمات الجدولية بمختلف أنواعها .
ج. الكمبيوتر والتقييم: يستطيع الكومبيوتر في الكثير من الأحيان بتسجيل درجات التلاميذ في أي مقرر دراسي، ومتابعتها، والحصول عليها في أي وقت، وهذا يمثل معاونة حقيقية عندما تكون أعداد المتعلمين في الفصول كبيرة .
ويمكن استخدام الكمبيوتر في تسجيل وتخزين أنشطة الفصل الدراسي، كذلك تخزين درجات التلاميذ ووضع تقديرات لها، إضافة إلى ذلك يتمكن الكمبيوتر من القيام بمعظم الأعمال الإدارية الأخرى كتحديد الميزانية وتنظيم جداول الأعمال، وعموماً يستخدم الكمبيوتر في إدارة وتوجيه مجموعة من القرارات التربوية أو التعليمية والتحكم فيها، وفي هذا النوع من التنظيم فإن الكمبيوتر يؤدي بسهولة دور حافظ السجلات.

2.الاستخدامات في التعليم والتعلم .
يُقصد بذلك استخدام الكمبيوتر في عملية التعليم الفعلية ، وأيضاً استخدامه بالدور التعلمي من خلال استغلاله كوسيلة تعليمية وتعلُّمية تجذب انتباه المتعلم لما يعرض على شاشة الجهاز واستغلال إمكاناته المتنوعة من لون ، وحركة ، ووميض، وصوت. وفي هذا المجال سنتعرض للعناصر التالية:
1. دواعي الأخذ بتكنولوجيا الكمبيوتر في التعليم والتعلم.
الجدير بالذكر أن عملية استخدام الكمبيوتر في التعليم والتعلم، ليست عملية عشوائية، وإنما تستند إلى العديد من الأسباب، منهاعدم الرضا عن النظام التقليدي في التعليم.
هناك الكثير من الدلائل والمؤشرات التي تدل على عدم الرضا عن النظام التقليدي في التعليم منها:
· ارتفاع نسبـة الأمية في الوطن العربي بالرغم من كل المحاولات المبذولة من أجل الإصلاح . والسبيل الوحيد للقضاء على تلك الظاهرة، وقف هذا السيل المتدفق من الأميين، وهذا لا يتم إلا من خلال البحث عن أساليب جديدة للتعليم ، والأخذ بأساليب التكنولوجيا.
· ضعف المناهج المقدمة في التعليم العام، إذ أن هناك الكثير من الموضوعات التي تقدم في المنهج التقليدي وقد قلت أهميتها ومع ذلك ما زالت تدرس للآن، بينما هناك موضوعات استحدثت كدراسة الموضوعات المتعلقة بالكمبيوتر والتي تعد ضرورية في المجتمعات المعاصرة مع ذلك لم يهتم بها المنهج الحالي.
· أساليب التدريس المتـبعة في معظم مراحل التعليم المتنوعة تغلب عليها الصفة النظرية، وتقوم على التلقين من جانب المدرس والحفظ من قبل التلميذ، وتبعاً لذلك فإن أساليب التقويم تقيس في معظمها الحفظ دون الفهم. وينتهي الأمر بتخريج نوعية من المتعلمين سرعان ما تنسى ما حفظته وخاصةً بعد أداء الامتحانات .
· عدم رضا أصحاب الأعمال عن مستوى الخريجين في العديد من التخصصات ، ويرجـع ذلك إلى عدم الموائمة بين برامج التعلم ومتطلبات الأعمال المختلفة بالمجتمع .
· شـعور الطلاب بالملل ، وعدم وجود الدافعية لديهم إلى التعلم نظراً لجفاف التعلم ، وعدم مراعاته لحاجات الطلاب . فبالرغم من وجود الفروق الفردية بين المتعلمين ، فإن برامج التعلم المقدمة تعامل هؤلاء المتعلمين معاملة واحدة بغض النظر عن اهتماماتهم المختلفة .
· ازدياد الطلب على التعليم بمختلف مراحله، مما أدى إلى زيادة أعداد المتعلمين داخل قاعات التدريس زيادة كبيرة .
· الاستعانة بمعلمين غير مؤهلين علمياً لسد العجز في المعلمين الناتج عن الزيادة المرتفعة في عدد المتعلمين .
· الاستعانة بمعلمين غير مؤهلين تربوياً في العملية التعليمية، هؤلاء من خريجي كليات أخرى كالعلوم والزراعة والتجارة ………الخ .
· اضمحلال الإمكانات من حيث الفصول والقاعات الدراسية، والوسائل التعليمية المتطلبة، والتجهيزات المعملية.
· زيادة المعارف الإنسانية في العصر الحالي زيادة كبيرة بالدرجة التي يطلق عليها الانفجار المعرفي.
وغير ذلك من الأسباب التي جعلت الفجوة بين الطلب على التعليم، والموارد والإمكانات المتاحة تزداد اتساعاً، ولتضييـق هذه الفجوة بين الطلب على التعليم ، والإمكـانات والموارد المتاحـة ، لا بد من استخدام وسائل لزيادة العرض ، تلك الوسائل من أهمها الكومبيوتر .
وتوضـح تلك المؤشرات أيضاً أن أسلوب التعليم التقليدي أصبح غير مرغوب فيـه . لذلك فإن الحاجة تدعو إلى أسلوب تكنولوجي معاصر يراعي التلميذ في تعلمه ، ويصل به إلى مستوى التمكن من هذا التعليم، وهذا لن يتأتى في غيبة عن التكنولوجيا بصفة عامة ، والكمبيوتر بصفة خاصة . لذلك وجب تزويد العملية التعليمية بالكومبيوتر من خلال المناهج الدراسية ، أيضاً تدريب المتعلم على البرمجة بإحدى لغات البرمجة.
فالتعلم المزود بالكومبيوتر ؤثر تأثيراً فعَّالاً في العملية التعليمية، ويجب الأخذ به نظراً لأنه يمكِّن المتعلمين من الحصول على درجات مرتفعة ، ومن خلاله يمكن الاقتصاد في الوقت المخصص للدراسة ، وبه يتم تقويم اتجاهات إيجابية لدى التلاميذ نحو المقررات التي يتم تدريسها لهم من خلاله ، إلى جانب الاتجاهات الإيجابية التي يمكن أن تتكون لدى التلاميذ نحو الكومبيوتر ذاته .
تلك الأسباب والدوافع التي دفعت إلى استخدام الكمبيوتر في التعليم ، وغيرها الكثير ، دقت ناقوس الخطر لعدم استخدام الكمبيوتر في التعليم . وهناك أسباب أخري متنوعة تناولتها الكثير من الأبحاث والمحاولات لتبيان الأسباب التي أدت إلى ذلك، لبيان هذه الدوافع ، وفيها تم إجراء مقابلة مع بعض معلمي المرحلة الابتدائية ، والذين يستخدمون فعلياً الكمبيوتر في التعليم ، وقد كانت تعبيراتهم أثناء تلك المقابلة:
· ينبغي على مدير المدرسة استخدام الكمبيوتر لتخزين معلومات أساسية عن التلاميذ لتيسير الحصول عليها من قبل إدارة المدرسة وقتما تطلب الأمر.
· ينبغي على المدرسين المتحمسين لأسلوب حل المشكلات استخدام الكمبيوتر في مجال التعليم.
· يجب على المدرسين استخدام الكمبيوتر في مجموعة التطبيقات والتدريبات الخاصة بالمهارات المتنوعة .
· على المدرس الذي يقوم بتدريس مقرر الإلكترونيات في المرحلة الابتدائية أن يستخدم الكمبيوتر .
· يجب على المدرس استخدام الكمبيوتر لتطوير سلسلة الدروس المتنوعة المتعلقة بالوعي بالكمبيوتر.
· إن استخدام الكمبيوتر في التدريس من قبل المعلمين يزيد من اهتمام المتعلمين بالناحية التعليمية.
· على المعلمين الذين لم يستخدموا الكمبيوتر من قبل، البدأ في استخدام هذه النوعية من التكنولوجيا.
مجالات استخدام الكومبيوتر في التعليم .
يتم استخدام الكمبيوتر في التعليم في اتجاهين:
الأول: استخـدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية حديثة ومبتكرة تجذب انتباه التلميذ لما يعرض على شاشة الجهاز من خلال استغلال جميع إمكاناته المتنوعة من ألون ، وحركة ووميض ، أصوات . وهذا لا يتم إلا من خلال تـوفير مجموعـة من البرامـج التعليمية بواسطة الخبراء والمتخصصين في هذه النوعية من البرامج ، تلك البرامج قد تكون غير متوافرة بكثرة ، ومن هنا تتجلى صعوبة استخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية إلا في حدود ضيقة.
الثاني: استخدام الكمبيوتر من خلال البرمجة، ومعنى ذلك تدريب المتعلمين على تصميم البرامج السهلة الميسرة من خلال إحدى لغات الكومبيوتر عالية المستوى كلغة البيزك مثلاً ، وهناك من يرى أن هذا الاتجاه ينمي تفكير المتعلمين نظراً لمرور المتعلم في هذا الاتجاه بمجموعة من الخطوات تشبه إلى حدٍ كبير خطوات تنمية التفكير العلمي ، من دراسة المشكلة بعمق ، ثم تحويلها إلى صيغ رياضية بقدر الإمكان، وتحويل الصيغ الرياضية إلى تعبيرات حسابية باستخدام لغة البيزك، ثم كتابة البرنامج الذي يتضمن، تحديد المدخلات وصياغتها ، وتحديد العمليات الأساسية وصياغتها، وتحديد المخرجات وصياغتها، وأخيراً اختبار البرنامج وتصحيح ما قد يوجد به من أخطاء لغوية أو منطقية ثم تعميمه .
ومن مجالات استخدام الكمبيوتر في التعليم والتعلم ما يلي :
1.الكمبيوتر المدعم للتدريس :Computer Assisted Instruction 
يقصد بهذا النظام أنه نوع من التعلم الفردي، والذي يستخدم برنامجاً يقوم بتقديمه الكومبيوتر كوسيط لعملية التدريس . ولا يعني ذلك أنه يتضمن عملية التدريس عن الكمبيوتر ذاته ، ولكن المقصود في هذا المجال استخدام الكمبيوتر كوسيلة مساعدة في تدريس المواد التعليمية في الفصول. ولعل هذا النظام واسع الانتشار ومألوف لدى العامة من الأفراد، فهو يقدم المعلومات ويختبر المتعلم، أيضاً يقدم تدريبات متنوعة عن معلومات ومفاهيم معينة، ثم يقيس مدى إتقان المعرفة .
ومن جانب آخر توجد أربعة أنواع رئيسة من نظام استخدام الكمبيوتر في المعاونة في عملية التدريس هي:
نظام الممارسة : Practice  ودور الكمبيوتر في هذا النظام إجراء مراجعة منظمة وتدريب مستمر، فعلى سبيل المثال في رياضيات المرحلة الابتدائية، فإن كل تلميذ يزود يومياً بعدد محدد من التمارين تقدم بطريقة آلية، وتقيم، وتعطى الدرجات بواسـطة البرنامـج دون تدخل من المعلم في الفصل، ويوائم ذلك النظام كثيراً موضوعات المرحلة الابتدائيـة كالرياضيات والعلوم، واللغة الأجنبية . وهذا النظام يعد من أكثر أنواع التعلم بالكمبيوتر استخداماً.
النظام المعلم : tutorial  يقدم هذا النظام الموضوع للمتعلم مع متابعة ومراجعة تقدمهم في هذا الموضوع بطريقة مباشرة. ومتى أخطأ المتعلم فإن الكومبيوتر يقوم بإعادة الموضوع وكأنه معلم فعَّال . أما المتعلمين الذين يظهرون تفهماً ، ينتقل بهم الكمبيوتر من خلال ذلك النظـام إلى الموضوعات التالية. ومثل هذا النظام يتيح للمدرس بأن يقضي وقتاً أطول مع المتعلمين الذين لديهم مشكلات ما في متابعة الدروس.
نظام الحوار : Dialog .وهذا النظام يعتبر شكلاً متطوراً من أشكال التعليم، حيث يقوم الحوار بين المتعلم والكمبيوتر مما يؤدي إلى التفاعل، وبالتالي يتم تعلم الموضوع.
نظام الاختبار : Testing . يُعد الكمبيوتر وسيلة مثالية للاختبار، وعلى وجه الخصوص في حالات المقارنة بين الصواب والخطأ، وحالات الاختيار من متعدد، وهنا يستطيع الكمبيوتر بمهمة مراجعة الإجابات ومتابعة الإجابات الصائبة، ومن ثمَّ تقدير درجة التلميذ.
2. الكمبيوتر وتعزيز عملية التعليم .
إن البرامج بأنواعها المختلفة تعكس استخدام الكمبيوتر في تعزيز فعَّالية التعلم في مجال المدارس الأكاديمية ، حيث أن برامج التعلم التي يتم إعدادها في مجال الكمبيوتر تعد عملاً هاماً في تعزيز العملية التعليمية. ولقد قل الاهتمام بالحديث عن نظريات التعليم والتعلم في ضوء استخدام الكمبيوتر في العملية التعليمية، فمثلاً ليس هناك مثالاً تطبيقياً يوضح كيفية تأثير أجهزة الكمبيوتر على تحسين عملية التعليم، أو تعزيزها عند استخدامه كوسيلة تعليمية فقط، ولكن المتعارف عليه هو أن تصميم البرامج الخاصة بالكمبيوتر هي التي تعزز العملية التعليمية.
3.الكومبيوتر وتعلم أنماط التفكير .
إن المهارة في التفكير ، والخوض في غمار حل المشكلات وخاصة المعقد منها ، لهو من الأمور الضرورية والتي يهدف التعليم إلى تحقيقها في المراحل المختلفة، وللكمبيوتر الجانب الأكبر في القيام بتلك المهمة ، فمن أهم استخدامات الكمبيوتر في التعليم هي تعلم أنماط التفكير ، ذلك أن الكمبيوتر يساعد الدارسين له على تنمية أنماط جديدة للتفكير يمكن أن تعاونهم في شتى المواقف التعليمية من حيث التغلب على الصعوبات التي تواجههم فيها .
جـدوى استخـدام الكومبيوتـر في التعليـم .
يؤدي المهتمون بتطوير التعليم دوراً فعَّالاً في البحث عن الوسائل المتنوعة والمتقدمة التي تعينهم على تحقيق أهدافهم، ومنها كيفية الوصول إلى أفضل تعلم ممكن. ومن تلك الوسـائل ، الكمبيوتـر والتعلم المصاحـب له . فالكمبـيوتر يوفر - ولأول مرة - بيئة تعليمية ذات اتجاهين ، بمعنى أنه عندما يستجيب المتعلم للكمبيوتر ، فإن الكمبيوتر يقوِّم استجابة المتعلم هذه ، ثم يعطي معلومات محددة للمتعلم تتعلق باستجابته.
وبمعنى عام ، أن أول خطوات استخدام الكمبيوتر في العملية التعليمية، هي التسليم بأهمية عمل الكمبيوتر ، ذلك لأنه يستطيع تبسيط أكثر المواد تعقيداً، ويجعلها سلسلة ميسرة يمكن استيعابها، ولقد أصبحت أجهزة الكمبيوتر أكثر أهمية في جميع مجالات المنهج المدرسي، وفي جميع المواد التعليمية. ونتيجة لتزايد التكنولوجيا وتطورها، وزيادة تعقيد بعض المواد الدراسية، فإن الحاجة إلى مثل تلك الأجهزة أصبحت ضرورة ملحة، وإذا ما تم تطبيق دراسة الكمبيوتر على المراحل التعليمية مع معرفة المتعلم لمحتوياته وكيفية استخدامه فأنه يصبح ذو أهمية كبرى في العملية التعليمية، ونموذجاً فعَّالاً في التعلم، وحل المشكلات المتنوعة، ويؤدي الكمبيوتر ثلاثة أدوار رئيسة في المدارس:
· تطوير التعليم.
· تدريس بعض المقررات الأكثر فعَّالية كالرياضيات والعلوم.
· يدرَّس كمادة أساسية ضمن المواد الدراسية ، وفي هذا الصدد يدرس المتعلم الكومبيوتر من خلال مقرر معين كالبرمجة مثلًا.
ومن الفوائد التي قد نشعر بها للكمبيوتر في مجال التعليم ما يلي :
1.الكومبيوتر يقوم بدور المعلم:
يمكن للكمبيوتر أن يقوم بدور المعلم بفعَّالية، وذلك من خلال تزويده ببعض البرامج البسيطة ثم تدريب المتعلم على كيفية استخدام مثل هذه البرامج. وفي ضوء ذلك فإن الكومبـيوتر يقوم بمهمـة شرح الدروس في كل المـقررات الدراسـية، وبمهمة تدريب المتعلمين، وإجراء الاختبارات، وإظهار النتائج وحفظها، وتحرير خطابات معنونة لكل طالب لمعرفة نتيجته. أي أن الكمبيوتر يقوم بدور المعلم دوراً يكاد أن يكون متكاملاً من حيث الشرح والتدريب وتوضيـح الأخطاء، ثم تقويم المتعلم من حيث مستواه العلمي وقدرته على التحصيل.
2. تقديم التغذية الراجعة الفورية:
يقوم الكمبيوتر بتقديم التغذية الراجعة الفورية لكل متعلم على حدة، وتشخيص نقاط الضعف، والمراجعة المتصلة، والتوضيح وتيسير المفاهيم الصعبة، ويقصد بالتغذية الراجعة الفورية في مجال الكمبيوتر ليس فقط تدعيم الاستجابة الصحيحة، وإنما معالجة الأخطاء الخاصة بالمتعلم وتصحيحها. ولما كان التعلم يحدث عند تدعيم الاستجابة الصحيحة بشكل فوري ، لهذا فإن الكمبيوتر يحدث تعلماً فعَّالاً لأنه يتعدى مجرد تدعيم الاستجابة الصحيحة، إلى تشخيص أخطاء المتعلم وتصحيحها.
3. تحفيز المتعلمين على التعلم:
يعد الكومبيوتر لكونه وسيلة إيضاح متطورة ، ولإمكاناته وقدراته الواضحة في عرض المواد الدراسية ، جهاز له قوة جذب المتعلم نحو التعلم ، ونظراً لسهولة استخدام ذلك الجهاز وعرضه السريع للمعلومات التي تركز على أنواع مختلفة من المعرفة التي تكمن خلف تلك المعلومات ، فإن ذلك يعد حافزاً للمعلومات للمتعلمين للقيام بتجارب أكثر، وبالتالي إلى تعلم أكثر من حيث الكم والكيف .
هذا بالإضافة إلى أنه يمكن تبيان أن الكمبيوتر يعد حافزاً للمتعلمين لتلقي مختلف أنواع المعرفة من خلال طرق عديدة من أهمها:
· يقوم الكمبيوتر بمكافأة المتعلمين الذين يستخدمونه، والمكافأة في هذه الحالة معنوية.
· تعد المادة الدراسية المتعلقة بالكمبيوتر من حيث محتواها وتركيبها وتسلسلها المنطقي دافعاً لأن يتعلمها المتعلمون بجدية واهتمام .
· الرغبة القوية للتلاميذ - من خلال تصميمهم للبرامج - للعمل على حل المشكلات التي تواجههم في الرياضيات .
يوضح ذلك أن الكمبيوتر يحوز انتباه المتعلمين واهتمامهم لدرجة إتقانهم للمادة الدراسية المتعلقة به، أيضاً محاولة تطبيق ما تم تعلمه في حل الكثير من المشكلات الرياضية، هذا ما تم ملاحظته عند تدريس مقرر الكمبيوتر من شغف المتعلمين بالمزيد من التعلم والممارسة الفعلية على جهاز الكمبيوتر ومحاولة البعض منهم تصميم برامج متنوعة لأنواع متعددة من المشكلات المختلفة .
4.المعاونة في تنمية التفكير:
للكمبيوتر أثر فعَّال في حل العديد من المشكلات التي تواجه المتعلم، كما أن تكنولوجـيا المعلومات التي نتجت عن الكمبيوتر دائماً ما تعيد بناء التفكير الإنساني، والتي بدورها يمكن أن تُحسِّن من النمو الذهني للمتعلم، فالمتعلم من خلال الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات المصاحبة له يتمكن من التخمين وتحليل المشكلات التعليمية بطريقة أكثر تطوراً. لذلك فإن الكمبيوتر يشجع التعلم الفردي الذي لن يتحقق إلا من خلال تخصيص جهاز كومبيوتر لكل متعلم على حدة. أو بقدر المستطاع الحد من عدد المتعلمين على كل جهاز كمبيوتر ( اثنان فقط على كل جهاز ).
5. المعاونة في تنمية التعلم الذاتي:
للكمبيوتر القدرة على تنمية التعلم الذاتي من خلال البحث والتحري عن كيفية حل المشكلات المتنوعة التي تقابل المتعلم وذلك باستخدام البرمجة، ويتضح ذلك من ارتفاع تحصيل المتعلم في كثير من المواد التعليمية التي تم استخدام الكمبيوتر في دراستها، كما أن مُستخدمي البرامج التعليمية المصممة تنموا لديهم خاصية التعلم الذاتي مقارنةً بهؤلاء الذين لا يستخدمون هذه البرامج استخداماً فعلياً .
6. المعاونة في تنمية بعض المهارات:
توجد الكثير من المهارات التي ينميها الكمبيوتر لدى المتعلم والتي من أهمها المهارات المنطقية الضرورية التي تمكِّن المتعلم من التنبؤ بتتابع أوامر Commands الكمبيوتر ، أيضاً تنمية المهارات الطبيعية مثل مهارة الكتابة على لوحة مفاتيح Key Board الجهاز، كما أن الكمبيوتر يساعد كثيراً في تنمية مهارة حل المشكلات من خلال البحث في غمار المشكلة، وكيفية القيام بالخطوات المنطقية لحل تلك المشكلة، فالكمبيوتر يشجع المتعلمين على التحقق من المتغيرات الطبيعية التي يهتمون بها ، ويصممون الاستدلالات والفروض حول تحققاتهم .
7.الكمبيوتر كوسيلة تعليمية.
يُعد الكمبيوتر لما له من إمكانات متعددة في طريقة عرض المادة التعليمية، والتوضيحات التي تنتج من شاشة الجهاز ، والرسوم المتنوعة سواءً البيانية أو غير البيانية ، وسيلة تعليمية جاذبة للانتباه ومثيرة للاهتمام . وهناك العديد من المواقف في بعض العلوم كالرياضيات والتاريخ الطبيعي والجغرافيا يمكن استخدام الكمبيوتر في عرضها بصورة مبسطة ومثيرة للاهتمام .
8. مميزات أخرى للكمبيوتر في مجال التعليم والتعلم .
بالإضافة إلى المميزات السابقة التي يضطلع الكومبيوتر بمهمة القيام بها ، توجد فوائد أخرى للكمبيوتر في مجال التعليم والتعلم منها:
1. إن التعلم الذي يرتبط بتكنولوجيا المعلومة بطريقة عامة ، والكومبيوتر على وجه الخصوص والذي يتم في الصفوف الأولى من الكليات يمكن أن يساعد في:
· زيادة الوقت المخصص للتعلم .
· زيادة الاستخدام الفعلي لذلك الوقت .
· تزويد المتعلمين بالطرق الحديثة لتلقي البيانات وفهم المعلومات .
· تزويد المتعلمين بالطرق الحديثة لمعالجة تلك البيانات .
· مساعدة المتعلمين على التقدم الدراسة وزيادة تحصيلهم .
· يزيد الكومبيوتر من كفاءة المعلم في التعلم .
2. التعليم الفعلي باستخدام الكمبيوتر له العديد من الفوائد منها:
· يمثل التعليم باستخدام الكمبيوتر تطبيقاً لنماذج التعلم في علم النفس .
· الكمبيوتر يمكِّن المتعلم من اكتساب نموذج لاستخدام أي مهارة في أداء أي مهمة .
· الكمبيوتر يساعد المتعلم على أن يكون أكثر فعَّالية في التعلم من خلال تحليل أخطاء المتعلم .
3. هناك الكثير من الفوائد التي تنتج من التعلم باستخدام الكومبيوتر ككونه نموذجاً للتعلم ، تلك الفوائد هي:
· جذب الانتباه .
· إدراك المتعلم لأهداف التعلم .
· المراجعة الفورية للمهارات المتطلبة .
· إنتاج معلومات جديدة .
·  تنمية وتطوير وتوجيه عملية التعلم بطريقة أكثر فعَّالية .
· تحسين عمل الاختبارات .
· تحسين تقويم المتعلم للمعلومات .
· الكومبيوتر يحد من الوقت الذي يقضيه المعلم في المهام الكتابية كتصحيح الاختبارات مثلاً .
· يسمح الكومبيوتر للمعلم بالتحكم في العملية التعليمية .
· الكمبيوتر ينمي اتجاهات إيجابية بين المعلم والمتعلم .
· يزيد الكمبيوتر من الوقت المخصص للتعلم .
ونظراً لتعدد فوائد استخدام الكمبيوتر في التعليم والتعلم ، وحتى يتم التحديد لتلك الفوائد ، فإنه يمكن تصنيفها إلى ثلاثة أنواع من الفوائد طبقاً لتأثيرها في كل من المتعلم ، والمعلم ، والمؤسسة التعليمية كما يلي:
أولاً : فوائد خاصة بالمتعلم .
من الفوائد التي تخص المتعلم ما يلي :
· يمكن المتعلم من الاستقلال أثناء التعلم كلٌ بمفرده مما يجعل بعض المتعلمين في حالة نفسية جيدة.
· مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين .
· اختيار الوقت المناسب والمكان المناسب لكل متعلم في عملية التعلم .
ثانياً : فوائد خاصة بالمعلم .
· توفير الوقت للمعلم مما يتيح له الفرصة لتقديم موضوعات أكثر عمقاً .
· توفير الوقت للمعلم يتيح له فرصة تبادل الرأي ووجهات النظر والتفاعل بينه وبين المتعلمين.
·  يوفر الكمبيوتر الفرص للمعلم لعمل البحوث من أجل تطوير المناهج .
ثالثاً : فوائد تخص المؤسسة التعليمية .
· حل مشكلة النقص في المعلمين المؤهلين علمياً .
· حل مشكلة النقص في المعلمين المؤهلين تربوياً .
· المساهمة في تطوير المناهج .


الاختبار البعدي للوحدة التعليمية:
بعد انتهاءك من دراسة الوحدة التعليمية، أجب عن الاختبار البعدي لتتعرف على ما حققته من تقدم بعد دراسة الحقيبة التعليمية، ولا تنسى أن عليك أن تحقق 90%  كحد أدنى للأداء من الاختبار حتى تستطيع أن تنتقل إلى دراسة الوحدة التعليمية التالية.  

السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. من مراحل تطور تكنولوجيا التعليم كل ما يلي ما عدا:
أ. التعليم المرئي      ب. الوسائل التعليمية          ج. الوسائط متعددة                    د. أسلوب النظم
2. تصنف الوسائل التعليمة حسب الحواس إلى:
أ. بصرية              ب. فردية                      ج. جماعية                            د. متممة
3. هناك ثلاثة أنوع من الحركة للأفلام المتحركة منها:
أ. المتوسطة            ب. المتفوقة                 ج. السريعة                            د. الغير طبيعية
4. من أنواع الأفلام التعليمية كل ما يلي ما عدا:
أ. التسجيلية            ب. القصيرة                        ج. الدائمة                          د. المتنوعة
5. من محاذير استخدام الأفلام التعليمية:
أ. أهداف الموضوع         ب. يراعي الفروق الفردية           ج. يحقق الأهداف         د. بقاء أثر التعلم
6. من عناصر عملية الاتصال كل ما يلي ما عدا:
أ. المرسل              ب. البيانات والمعلومات                ج. المستقبل                 د. قناة الاتصال

السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (      ) كلمة تكنولوجيا مأخوذة من الأصل اللاتيني Textere
2. (      ) تعرف الرسالة بأنها: المحتوى المعرفي الذي يريد المرسل نقله إلى المستقبل.
3. (      ) تنبع أهمية قناة الاتصال في كونها عنصرًا غير أساسيًا في عملية الاتصال.
4. (      ) الأفلام المتحركة هي عبارة عن شريط من البلاستيك الشفاف محمض ومسجل عليه مجموعة من الصور الثانية
5. (      ) من الأعتبارات التربوية للأفلام عدم التركيز على البيئة المحلية .


..................................................................................................... 
استمارة إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	
	
	
	
	
	



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	
	
	
	
	




مفتاح إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	الاجابة
	ب
	أ
	ج
	د
	أ
	ب



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5

	الاجابة
	√
	√
	×
	√
	×





















                                  
                                                            
                                           
                  الوحدة التعليمية الخامسة 
                               التقويم 

















 مقدمة:
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
نظرًا لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم في العملية التعليمية، ولكي يتمكن من القيام بدوره بشكل فعال، لا بد من امتلاكه لمجموعة من المهارات التدريسية مثل مهارات التخطيط، ومهارات التنفيذ، ومهارات التقويم، وهذا يتطلب المزيد من الاهتمام، حيث يقوم المعلم بتقسيم الموضوعات التي يتضمنها المنهاج إلى دروس صغيرة حتى يسهل استيعابها، لأنه لا يستطيع أن ينقل المعلومات بشكل كامل، وكل درس يتطلب وضع أهداف سلوكية وخطوات التنفيذ وأساليب التقويم، وعملية التدريس لا تعد مجرد نشاط بل عملية معقدة توفر مجال اجتماعي ووجداني لتحقيق الأهداف المرجوة.
	تتضمن هذه الوحدة التعليمية على مهارات تقويم التدريس، والعلاقة بين التقويم والقياس والتقويم، أسس التقويم، أهداف التقويم الجيد، أهمية التقويم، والتي تعمل على تطوير وتحسين مهارات التدريس لديك داخل غرفة الصف.
أتمنى لكم دراسة طيبة وموفقة وممتعة في دراسة الوحدة التعليمية

 الأهداف السلوكية للوحدة التعليمية:
           بعد الإنتهاء من دراسة الوحدة التعليمية تكون قادرًا على:

الاهداف المعرفية:
· توضح مهارة تقويم التدريس.
· تحدد العلاقة بين التقويم والقياس والتقييم.
· تبين اسس التقويم في العملية التعليمية.
· التعرف على أهداف التقويم الجيد في العملية التعليمية.
· تبين أهمية استخدام التقويم في التعليم والتعلم.

الاهداف المهارية ( النفسحركية):
· يضع خطة لتحديد مهارات التقويم الجيد في عملية التدريس.
· يبني الاختبارات في مادة التخصص بشكل صحيح.

الاهداف الوجدانية ( الانفعالية):
· تقدر أهمية التقويم التربوي في عملية التعليم والتعلم.
· يؤمن بقيمة التقويم في توفير الجهد والوقت والمال في عملية التدريس.

الاختبار القبلي للوحدة التعليمية :
السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. من مجالات التقويم التربوي:
أ. التلميذ                    ب. المعلم                    ج. المنهج          د. كل ما ذكر صحيح
2. من أنواع الاختبارات المدرسية ما عدا:
أ. الاختبارات الشفهية   ب. الاختبارات المقالية        ج. الاختبارات الموضوعية      د. الاختبارات المباشرة
3. تتميز هذه الاسئلة بسهولة تصحيحها وعدم تأثرها بذاتية المصحح:
أ. الأسئلة الغير مباشرة    ب. الاسئلة الموضوعية         ج. الاسئلة المفتوحة        د. الاسئلة الشفهية  
4. تتضح أهميه هذا التقويم في تخطيط البرامج بحسب مستوى كل تلميذ:
أ. التقويم التشخيصي      ب. التقويم القبلي             ج. التقويم الختامي          د. كل ما ذكر صحيح
5. من المسلمات للتقويم التربوي الحديث انه:
أ. عملية نهائية    ب. مرادف للامتحانات      ج. يستند على أسس علمية           د. لا شيء مما ذكر
6. من عيوب هذا النوع من الاختبارات أنه لا يمكننا من تغطية جميع المنهج:
أ. اختبارات الصح والخطأ    ب. الاختيار من متعدد   ج. الاختبارات المقالية        د. كل ما ذكر صحيح
7. من الاختبارات الموضوعية اختبار:
أ. المقالية              ب. الصح والخطأ                  ج. الشفوية              د. المقالية المفتوحة
8.من المسلمات الخاطئة للتقويم التربوي أنه:
أ. عملية  مقصودة        ب. مرادف للامتحانات        ج. عملية منظمة           د. عملية مستمرة
9. أي أنواع التقويم التالية يصلح لتحديد نجاح ورسوب التلميذ:
أ. القبلي       ب. التكويني       ج. الختامي        د. البنائي
10.عند إعداد أسئلة الاختبار لتقويم تعلم التلاميذ فإنني أراعي أولا :
أ. تحليل المحتوى         ب. الغرض من الاختبار     ج. بناء جدول المواصفات     د. إخراج الاختبار
11. الاختبارات التي لا تسمح بالغش هي الاختبارات:
أ. الشفوية             ب. المقالية المقننة               ج. الصح والخطأ              د. المقالية المفتوحة.
السؤال الثاني:  ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (     ) القدرة على حل المشكلات من المفاهيم الأساسية للتقويم التربوي.
2. (     ) يرتكز التقويم على مجموعة من الأسس مثل الشمول والاستمرارية والتنوع والتكامل.
3. (     ) التقويم التربوي عملية نهائية تأتي في نهاية الفصل الدراسي أو العام الدراسي.
4. (     ) تقويم المعلم لنفسه من أنواع التقويم الذاتي.
5. (     ) جدول المواصفات يربط بين موضوعات المادة الدراسية وأهدافها.
6. (     ) تقويم المدرسة يعتبر تقويما للبرنامج التعليمي برمته.
7. (     ) القياس أكثر شمولية من التقويم التربوي.

..................................................................................................... 

استمارة إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
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عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
لتحقيق أهداف دراستك لهذه الوحدة التعليمية عليك تنفيذ الأنشطة التعليمية:
· اقرأ المحتوى العلمي المطبوع عن التقويم التربوي قراءة متأنية وبتركيز جيد.
· اطلع على اهمية وأنواع التقويم التربوي على القرص المدمج ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· تعرف على العناصر الأساسية التي يتكون منها التقويم التربوي للدروس من خلال برنامج البوربوينت المسجلة على القرص المدمج  ( CD ) المرفق مع الحقيبة التعليمية.
· احرص على التواصل مع الباحث ( معد البرنامج ) واللقاء به لمناقشته في أمور تجدها صعبة عليك في دراسة الوحدة التعليمية. 
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 مصادر المعرفة : 
اولًا: قراءة المحتوى العلمي للوحدة التعليمية بشكل ضروري وبتركيز شديد.
 ثانيا: المراجع
الاستعانة بالمراجع الرئيسية التي تم بها بناء المحتوى العلمي للحقيبة التعليمية.
· محمد الحيلة (2004م): حقيبة في الحقائب التعليمية، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع.
· أفنان دروزة (2005م): النظرية في التدريس وترجمتها عملياً ، دار الشروق، رام الله ، فلسطين.
· عبدالله الصمادي و ماهر الدرابيع ( 2004م): " القياس والتقويم النفسي والتربوي بين النظرية والتطبيق " ، عمان ، الأردن، دار وائل للنشر والتوزيع.
· كمال عبد الحميد زيتون ( 2003 م): التدريس نماذجه ومهاراته، عالم الكتب، القاهرة.
· موقع على الانترنت :
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 التقويم الذاتي : 
عزيزي معلم الكيمياء ...... عزيزتي معلمة الكيمياء
للتأكد من مدى فهمك للمحتوى العلمي للوحدة التعليمية ، الرجاء الاجابة على التدريبات التالية:

تدريب رقم ( 1 ): ضع إشارة (  √) أمام العبارة الصحيحة وإشارة ( x ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (     ) التقويم الجيد لا يعتمد على أسس علمية.
2. (     ) من أساليب تشخيص أخطاء التعلم الواجبات المنزلية.
3. (     ) التقويم عملية تشخيصية علاجية وقائية وشاملة ومستمرة.
4. (     ) من عيوب اختبارات الصح والخطأ أنها لا تغطي جميع المنهج .
5. (     ) يحقق جدول المواصفات ثبات المحتوى للاختبار
6. (     ) القياس إعطاء قيمة رقمية تشير إلى كمية ما يوجد في الشئ من الخاصية.
7. (     ) من أسس التقويم أن يكون متسقًا مع أهداف المدرسة.
8. (     )  من أنواع الأسئلة المقالية، المقالية المفتوحة.

تدريب رقم ( 2 ): أساليب التقويم متعددة ومتنوعة ، تحدث عن التقويم الختامي ، من حيث المفهوم والأساليب و الوظائف.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 3 ): العلاقة بين التقويم والتقييم والقياس.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 4 ): أهمية استخدام التقويم التربوي في عملية التدريس.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
تدريب رقم ( 5 ): أساليب التقويم متعددة ومتنوعة ، تحدث عن التقويم التمهيدي ، من حيث المفهوم والأساليب و الوظائف.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
مفتاح إجابة الاختبار القبلي 
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	الاجابة
	د
	د
	ب
	أ
	ج
	ج
	ب
	ب
	ج
	ب
	أ



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	√
	√
	×
	√
	×
	×
	×



مفتاح إجابات التقويم الذاتي
تدريب رقم ( 1 ):ضع إشارة (  √) أمام العبارة الصحيحة وإشارة ( x ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	الاجابة
	×
	√
	√
	×
	×
	√
	×
	√



تدريب رقم ( 2 ) - ( 5 ): قم بلقاء الباحث  ( معد البرنامج ) وناقشة في إجابتك.




 المحتوى العلمي للوحدة التعليمية :
التقويم للدرس
عزيزي معلم الكيمياء   ......   عزيزتي معلمة الكيمياء
التقويم التربوي من العمليات المهمة في عملية التدريس، والذي يقوم به المعلم عند معرفة المستوى الذي وصل اليه تلاميذه في الفصل، ويكون التقويم التربوي طوال السنة أو لنصف السنة أو لشهر أو ليوم، وتنعكس أهمية التقويم التربوي على سلوك المعلم في الفصل أمام تلاميذه، وعلى العملية التعليمية بشكل عام.
من المتوقع بعد قراءتك لتقويم التدريس:
· أن تتعرف مفهوم مهارة تقويم التدريس.
· أن تتعرف على العلاقة بين التقويم والقياس والتقييم.
· أن تتعرف على أسس التقويم التربوي.
· أن تتعرف على أهمية وأهداف التقويم.
مهارة تقويم التدريس: 
وهناك تعريفات متعددة للتقويم منها:
· عملية تشخيصية علاجية وقائية وشاملة ومستمرة، تهدف إلى الصعوبات والمعوقات التي تحول دون تحقيق الأهداف المرغوبة.([footnoteRef:41]) [41: ()  زيد الهويدي ( 2002م): مهارات التدريس الفعال ، العين ، الإمارات العربية المتحدة، دار الكتاب الجامعي.] 

· عملية تقوم على إصدار الأحكام كأساس للتخطيط، ولتنفيذ هذه الأحكام يجب أن تشمل تحديد الأهداف وتوضيح الخطط وإصدار الأحكام على الأدلة. ([footnoteRef:42]) [42: ()  محمد عبد الكريم الطراونة ( 2004م): أثر استخدام أسلوب التقويم التشخيصي في تعلم قواعد اللغة العربية لدى طلبة الصف التاسع الأساسي في مدارس قصبة محافظة معان، مجلة كلية التربية بجامعة الإمارات العربية المتحدة ، الإمارات العربية المتحدة،العدد 21 ، ص ص 81- 107 .] 

القياس: إعطاء قيم رقيمة لخاصية ما، بحيث تمثل مقدار ما يمتلكه الفرد وفق شروط وقواعد معينة.([footnoteRef:43]) [43: () عبدالله الصمادي وماهر الدرابيع ( 2004 م): القياس والتقويم النفسي والتربوي، عمان، الأردن، دار وائل للنشر والتوزيع.] 

والقياس يتضمن ثلاث خطوات: ([footnoteRef:44]) [44: () تيسير مفلح كوافحة ( 2003 م): القياس والتقييم ووأساليب القياس التشخيص في التربية الخاصة، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.] 

· التعرف على الصفة أو الوظيفة التي يريد قياسها أو تحديدها.
· تحديد مجموعة من العمليات التي يمكن من خلالها أن تعبر الصفة عن مظاهرها وأن تصبح قابلة للملاحظة.
· تحديد مجموعة من الإجراءات والتعريفات لترجمة المشاهدات إلى صيغ كمية تعبر عن مقدار الصفة.

التقويم التربوي: 
· عملية منظمة لجمع وتحليل المعلومات بغرض تحديد تحقيق الأهداف التربوية واتخاذ القرارات بشأنها لمعالجة جوانب الضعف وتوفير النمو السليم المتكامل من خلال إعادة تنظيم البيئة التربوية وإثرائها.([footnoteRef:45]) [45: ()  عبدالله الصمادي و ماهر الدرابيع ( 2004م): " القياس والتقويم النفسي والتربوي بين النظرية والتطبيق " ، عمان ، الأردن، دار وائل للنشر والتوزيع.] 

· عملية تقييم للأداء الفعلي للأفراد أو المؤسسات مقارنة بالأهداف والنواتج المرجوة التي يمكن قياسها. ([footnoteRef:46]) [46: ()  صلاح الدين محمود علام ( 2003م): " التقويم التربوي المؤسسي أسسه ومنهجياته وتطبيقاته في تقويم المدارس "، القاهرة، دار الفكر العربي .] 

العلاقة بين التقويم والقياس والتقييم 
ويمكن توضيح العلاقة بين التقويم والقياس والتقويم كما يلي: ([footnoteRef:47]) [47: () تيسير مفلح كوافحة ( 2003 م): القياس والتقييم ووأساليب القياس التشخيص في التربية الخاصة، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.] 

القياس: إعطاء قيمة رقمية تشير إلى كمية ما يوجد في الشئ من الخاصية المقاسة وفق مقاييس مدرجة.
التقييم: يقتصر على إصدار الحكم على قيمة الأشياء، أي تقدير مدى العلاقة بين مستوى التحصيل والأهداف، بمعنى تقدير قيمة الشئ استنادًا إلى معيار معين.
التقويم: العملية التشخيصية الوقائية العلاجية التي تستهدف الكشف عن مواطن القوة والضعف في التدريس بقصد تحسين عملية التعليم والتعلم وتطويرها بما يحقق أهداف تدريس المادة الدراسية.
وهذا ما أكده محمود منسي ( 2003 م) ([footnoteRef:48]) بأن التقويم أشمل وأعم من التقييم ويقصد به التعديل أو التحسين إلى جانب تقدير القيمة من حيث الكم والكيف. [48: () محمود عبد الحليم منسي ( 2003 م): التقويم التربوي، ط2 ، عمان، دار المعرفة الجامعية للنشر والتوزيع والطباعة.] 

ومن المهم جدًا أن نشير إلى أننا لا نقيس أو نقوم الأشخاص، بل نقيس ونقوم بعض خصائص الأشخاص أو صفاتهم، مثل الكوامن والطاقات العلمية، والقدرة على التدريس، كما يجب عدم خلط هذه العناصر كلها بتقويم قيمة الشخص، إلا أن المعلمين والاباء والتلاميذ كثيرًا ما يبدون غير ملمين بهذا التمييز بشكل واضح. ([footnoteRef:49]) [49: () وليم ميهرنز و ارفن لهمن ( 2003 م): القياس والتقويم في التربية وعلم النفس ( ترجمة هيثم كامل الزبيدي)، العين، الأمارات العربية المتحدة،  دار الكتاب الجامعي.] 

أسس التقويم: 
هناك مجموعة من الأسس لا بد من مراعاتها عند تخطيط وتنفيذ عملية التقويم حتى تحقق الأهداف منها: ([footnoteRef:50]) [50: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- محمد السيد علي ( 2003 م): التربية العملية وتدريس العلوم، عمان، الأردن، دار المسيرة للطباعة والنشر والتوزيع.
- توفيق أحمد مرعي ومحمد محمود مرعي ( 2000 م): المناهج التربوية الحديثة – مفاهيمها وعناصرها وأسسها وعملياتها، عمان، دار المسيرة للطباعة والنشر والتوزيع.] 

· شاملًا لكل أنواع ومستويات الأهداف التعليمية ولكل عناصر العملية التعليمية والعوامل المؤثرة فيها.
· عملية تقدير مستمرة حتى يتسنى تصحيح مسار عملية التعلم.
· أن يكون متكاملًا، أي يكون ترابط وتكامل وتنسيق بين الأدوات المتعددة المستخدمة في التقويم.
· أن يتم التقويم بطريقة تعاونية يشارك فيها كل من يؤثر في العملية التربوية مثل المعلمين والمشرفين والمديرين وذوي الخبرة وأولياء الأمور وصولًا للتقويم الذاتي للتلميذ والمعلم.
· أن يكون التقويم متسقًا مع أهداف المنهاج.
· أن يبنى التقويم على أساس علمي بمعنى أن تتوافر في الأدوات المستخدمة فيه مجموعة من الخصائص كالصدق والثبات والموضوعية والتنوع والتمييز.
· أن يميز التقويم بين مستويات الأداء المختلفة ويكشف عن الفروق والقدرات المتنوعة للتلاميذ.
· أن يكون التقويم تشخيصيًا وعلاجيًا يصف القوة والضعف في عمليات  ونتائج الأداء.
·  أن يكون وظيفيًا أي يستفاد منه في تحسين العملية التعليمية التعلمية، وإحداث تغيرات إيجابية.
· أن يراعي الناحية الإنسانية، بحيث يترك أثرًا طيبًا في نفوس التلاميذ.
· أن يراعي الاقتصاد في الوقت والجهد والمال.
· تجنب العشوائية في العمل والتخطيط لعملية التقويم لكي لا تضيع الجهود والإمكانات والوقت سدى.

أهداف التقويم الجيد : ويمكن توضيح أهداف التقويم الجيد كما يلي: ([footnoteRef:51]) [51: ))  زيد العدوان، ومحمد الحوامدة (2011م): تصميم التدريس بين النظرية والتطبيق، عمان ، دار المسيرة للنشر والتوزيع.] 

· توجيه التقدم الذي يحققه المتعلم نحو إتقان التعلم.
· تحديد جوانب القوة والضعف وتقديم المعالجة الضرورية في حينها.
· تحديد قدرات المتعلمين وإبداعاتهم.
· تساعد المعلم على الحكم على درجة كفاية إستراتيجيات ومهارات التدريس.
· الحصول على البيانات والمعلومات اللازمة لتطوير منظومة التدريس.
· يقدم التقويم مخرجات مهمة لإجراء البحوث والدراسات التربوية في تعليم المواد الدراسية ومناهجها.

أهمية التقويم:
 ويمكن استخلاص أهمية التقويم بالنسبة للمعلم والمتعلم كما يلي: 
1. المعلم:
ويمكن توضيح أهمية التقويم التربوي للمعلم في النقاط التالية: ([footnoteRef:52]) [52: () للمزيد من التفاصيل الرجوع:
- محمد شحادة زقوت ( 2005 م): دراسات في المناهج، غزة ، فلسطين، مكتبة الطالب الجامعي.
- فتحي يون وآخرون ( 2004 م): المناهج الأسس والمكونات والتنظيمات، عمان، الأردن،  دار الفكر.
- وليم ميهرنز و ارفن لهمن ( 2003 م): القياس والتقويم في التربية وعلم النفس ( ترجمة هيثم كامل الزبيدي)، العين، الأمارات العربية المتحدة،  دار الكتاب الجامعي.
- حسن منسي ( 2002 م): التقويم التربوي، اربد، الأردن، دار الكندي للنشر والتوزيع.] 

· يزود المعلم بالتغذية الراجعة التي تعمل كتعزيز لما يقوم به.
· يساعد عل ضمان إتقان التلميذ للحقائق والمهارات الأساسية.
· يزود المعلم بنواحي القوة والضعف عند التلميذ، ويستفاد منها في تحسين أدائه.
· يساعد في وضع الأهداف وتقويم درجة ومستوى تحقيقها.
· يساعد في تحسين التقنيات والوسائل التعليمية.
· يساعد في توزيع التلاميذ ضمن مسارات أكاديمية أو مهنية خاصة بهم في المعاهد والجامعات.
· يعمل على الكشف عن حلجات التلاميذ وميولهم التي يجب أن تراعى في أنشتطهم.
· يعمل على تشخيص وتحديد العقبات والمشاكل المختلفة التي تصادف التلاميذ والمعلمين والعمل على تذليلها.
·  يساعد التقويم على القيام بدور فعال في عملية الإرشاد النفسي.
2. المتعلم:
أصبح التلميذ محور العملية التعليمية، والعنصر الأساسي فيها، بحيث يشارك فيها بفعالية، ويشكل التقويم قوة محركة لنشاط التلاميذ من خلال تعريفهم بمدى التقدم الذي حققوه مما يقدم لهم تغذية راجعة تفيدهم في المستقبل، كما أن للتقويم أهمية كبرى في توجيه وإرشاد التلاميذ في حياتهم الدراسية واختيارهم المجال المهني أو العلمي طبقًا لقدراتهم وميولهم واتجاهاتهم. ([footnoteRef:53]) [53: ))  صالح بن علي أبو عراد (2008م): أبجديات التربية، جدة ، المملكة العربية السعودية، الدار العصرية للنشر والتوزيع.] 

والتخطيط بصفة عامة أسلوب علمي يتم بمقتضاه اتخاذ التدابير العملية لتحقيق أهداف معينة مستقبلية، والتخطيط يعد من أهم العمليات وأقواها في عملية التدريس، ويتضمن عدة مهارات منها:
1. مهارة اعداد الاختبارات الصفية: من السهل ان يقوم المعلم بتجميع بعض الاسئلة, ثم يقدمها للمتعلمين في شكل اختبار للإجابة عنه و ولكن تحقيق هذا العمل وفقاً لمواصفات الاختبار الجيد يكون امرًا صعبًا, ويتطلب مواصفات فنية رفيعة المستوى، وعليه فان مهارة اعداد الاختبارات الصفية من المهارات المهمة التي تسهم في زيادة فاعلية الموقف التدريسي. ([footnoteRef:54]) [54: ))  مجدي عزيز ابراهيم (2002م): التدريس الفعال ماهيته-مهاراته-اداراته، القاهرة ، مكتبة الانجلو المصرية .] 


أنواع الاختبارات المدرسية:
1. الاختبارات الشفهية: ويستخدمها المعلم في قياس تعلم الطلبة اثناء الدرس عن طريق تقديم اسئلة مباشرة او باستخدام البطاقات . 
2. الاختبارات التحريرية: وتتضمن هذه الاختبارات نوعين من الاسئلة:-
أ.الاسئلة المقالية: قد تتطلب الاجابة عنها كتابة عدة سطور حول الموضوعات التي تتناولها الاسئلة وتنقسم إلى: أسئلة المقال المقنن، اسئلة المقال المفتوح. 
ب.الاسئلة الموضوعية: تتميز الاسئلة الموضوعية بسهولة تصحيحها وعدم تأثرها بذاتية المصحح،وتنقسم الاسئلة الموضوعية إلى: أسئلة الصواب والخطأ، أسئلة التكميل، أسئلة الترتيب، أسئلة الصور والرسومات، أسئلة الاختيار من متعدد، أسئلة المقابلة \المزاوجة. 
وبناء على ما سبق نلاحظ الدور الهام الذي يقوم به المعلم في عملية التدريس، حيث تقع على عاتقه مسئولية التخطيط والتنفيذ والتقويم لعملية التدريس، وإن لم يكن المعلم ملمًا بمهارات التدريس، تخطيطًا وتنفيذًا وتقويمًا، ستكون عملية التدريس ارتجالية عفوية تفتقر للتخطيط المحكم، والتنظيم الذي يهدف إلى رسم الأسلوب وطريقة العمل، مما يقلل من فرص تحقيق الأهداف المحددة أو المرغوبة.
ويمكن النظر إلى عملية التدريس على أساس أنها نظام يتضمن ثلاث مراحل التخطيط، ومرحلة التنفيذ، ومرحلة التقويم، وتتضمن كل مرحلة من هذه المراحل عددًا من المهارات التدريسية التي يجب أن يمتلكها المعلم، والتدريس عملية معقدة تشمل العديد من المهارات والتي قد تكون متداخلة في موقف ما، ومنفصلة في موقف آخر، لكن عند إكساب المعلم هذه المهارات لا بد أن نفصل بينها، ويتم تقسيم المهارة الرئيسية إلى عدد من المهارات الفرعية المحددة، حتى يمكن التركيز على مهارة بسيطة، وفي وقت قصير وتحت ظروف معينة، وتعد مهارة التخطيط للتدريس من المهارات الأساسية التي تمثل عملية عقلية منظمة، وتهدف إلى تحديد خطوات العمل الذي يؤدي إلى بلوغ الأهداف المرجوة التي تتمثل في إكساب المتعلمين مجموعة من الخبرات التربوية الهادفة.











الاختبار البعدي للوحدة التعليمية:
بعد انتهاءك من دراسة الوحدة التعليمية، أجب عن الاختبار البعدي لتتعرف على ما حققته من تقدم بعد دراسة الحقيبة التعليمية، ولا تنسى أن عليك أن تحقق 90%  كحد أدنى للأداء من الاختبار حتى تستطيع أن تنتقل إلى دراسة الوحدة التعليمية التالية.  

السؤال الأول: اختر الاجابة الصحية:
1. من مجالات التقويم التربوي:
أ. التلميذ                    ب. المعلم                    ج. المنهج          د. كل ما ذكر صحيح
2. من أنواع الاختبارات المدرسية ما عدا:
أ. الاختبارات الشفهية   ب. الاختبارات المقالية        ج. الاختبارات الموضوعية      د. الاختبارات المباشرة
3. تتميز هذه الاسئلة بسهولة تصحيحها وعدم تأثرها بذاتية المصحح:
أ. الأسئلة الغير مباشرة    ب. الاسئلة الموضوعية         ج. الاسئلة المفتوحة        د. الاسئلة الشفهية  
4. تتضح أهميه هذا التقويم في تخطيط البرامج بحسب مستوى كل تلميذ:
أ. التقويم التشخيصي      ب. التقويم القبلي             ج. التقويم الختامي          د. كل ما ذكر صحيح
5. من المسلمات للتقويم التربوي الحديث انه:
أ. عملية نهائية    ب. مرادف للامتحانات      ج. يستند على أسس علمية           د. لا شيء مما ذكر
6. من عيوب هذا النوع من الاختبارات أنه لا يمكننا من تغطية جميع المنهج:
أ. اختبارات الصح والخطأ    ب. الاختيار من متعدد   ج. الاختبارات المقالية        د. كل ما ذكر صحيح
7. من الاختبارات الموضوعية اختبار:
أ. المقالية              ب. الصح والخطأ                  ج. الشفوية              د. المقالية المفتوحة
8.من المسلمات الخاطئة للتقويم التربوي أنه:
أ. عملية  مقصودة        ب. مرادف للامتحانات        ج. عملية منظمة           د. عملية مستمرة
9. أي أنواع التقويم التالية يصلح لتحديد نجاح ورسوب التلميذ:
أ. القبلي       ب. التكويني       ج. الختامي        د. البنائي
10.عند إعداد أسئلة الاختبار لتقويم تعلم التلاميذ فإنني أراعي أولا :
أ. تحليل المحتوى         ب. الغرض من الاختبار     ج. بناء جدول المواصفات     د. إخراج الاختبار
11. الاختبارات التي لا تسمح بالغش هي الاختبارات:
أ. الشفوية             ب. المقالية المقننة               ج. الصح والخطأ              د. المقالية المفتوحة.

السؤال الثاني:  ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
1. (     ) القدرة على حل المشكلات من المفاهيم الأساسية للتقويم التربوي.
2. (     ) يرتكز التقويم على مجموعة من الأسس مثل الشمول والاستمرارية والتنوع والتكامل.
3. (     ) التقويم التربوي عملية نهائية تأتي في نهاية الفصل الدراسي أو العام الدراسي.
4. (     ) تقويم المعلم لنفسه من أنواع التقويم الذاتي.
5. (     ) جدول المواصفات يربط بين موضوعات المادة الدراسية وأهدافها.
6. (     ) تقويم المدرسة يعتبر تقويما للبرنامج التعليمي برمته.
7. (     ) القياس أكثر شمولية من التقويم التربوي.
..................................................................................................... 

استمارة إجابة الاختبار البعدي
السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	
	
	
	
	
	
	



مفتاح إجابة الاختبار البعدي

السؤال الاول: اختيار من متعدد 
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	الاجابة
	د
	د
	ب
	أ
	ج
	ج
	ب
	ب
	ج
	ب
	أ



السؤال الثاني: ضع علامة ( √  ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( ×  ) أمام العبارة الخاطئة.
	رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	الاجابة
	√
	√
	×
	√
	×
	×
	×





ملحق رقم (  4  )
بطاقة الملاحظة





      



           










بطاقة الملاحظة 
بيانات خاصة بالمعلم/ة
اسم المعلم/ة: ................................            اسم المدرسة:   ............................

موضوع الدرس: ..................    الصف: ................      تاريخ الملاحظة:  ................  

تعليمات بطاقة الملاحظة:
عزيزي الملاحظ ........ عزيزتي الملاحظة ،،،،،،،،     الرجاء قراءة التعليمات التالية:
1. تهدف البطاقة إلى ملاحظة أداء معلم الكيمياء ، لقياس وتحديد الأداء الفعلى لتدريسه.
2. تتضمن البطاقة خمس ماور رئيسية، من كل محور يتفرع مهارات فرعية بشكل أداءات سلوكية: التخطيط للتدريس – مهارات التدريس الفعال – طرائق التعليم والتعلم – مهارات تكنولوجيا التعليم – التقويم. 
3. دراسة البطاقة جيدًا قبل تطبيقها.
4. تسجيل بيانات المعلم/ة قبل القيام بعملية الملاحظة.
5. ملاحظة المعلم من بداية الدرس حتى نهايته، وملاحظة أكثر من درس.
6. يتم وضع علامة ( ض ) أمام مستوى الأداء الذي تراه مناسبًا، وقد تم تحديد مستويات الأداء كما يلي:
عالي: تعني أداء المعلم للمهارة بشكل واضح وصحيح ودائم في المواقف التدريسية وتعطى درجة (2).
متوسط: تعني أداء المعلم للمهارة بشكل واضح وصحيح في بعض المواقف التدريسية وتعطى درجة (1).
ضعيف: تعني أداء المعلم للمهارة بشكل صحيح وقليل جدًا في المواقف التدريسية ( أو عدم القيام بالأداء) وتعطى درجة( صفر).


نشكر لكم حسن تعاونكم معنا، ولكم جزيل الشكر والعرفان ،،،،،،،                   




أولًا: التخطيط للدرس:
	
الرقم
	الأداء
	مستويات الأداء

	
	
	عالي
(2)
	متوسط
(1)
	ضعيف
(0)

	1.
	يحدد الأهداف التعليمية الخاصة بالموضوع.
	
	
	

	2.
	يصوغ الأهداف التعليمية صياغة سلوكية سليمة قابلة للقياس والملاحظة.
	
	
	

	3.
	يصنف الأهداف السلوكية الى المجالات المعرفية والوجدانية والمهارية.
	
	
	

	4.
	يعد الخطة الفصلية والسنوية.
	
	
	

	5.
	يحدد التعلم القبلي ( المتطلبات السابقة ) للطلبة.
	
	
	

	6.
	يحدد الاستراتيجيات والخبرات التعليمية – التعلمية المناسبة لتحقيق الأهداف.
	
	
	

	7.
	يعين المواد والوسائل التعليمية، والموارد والإمكانات لعملية التدريس.
	
	
	

	8.
	يوظف التغذية الراجعة.
	
	
	

	9.
	يحدد وسائل التقويم المناسبة لقياس مدى تحقق الأهداف.
	
	
	

	مجموع الأداءات الفرعية
	
	
	

	المجموع الكلي للمجال
	


ثانيًا: مهارات التدريس الفعال:
	
الرقم
	الأداء
	مستويات الأداء

	
	
	عالي
(2)
	متوسط
(1)
	ضعيف
(0)

	1.
	يستخدم أنواع متعددة من التعزيزات المادية والمعنوية.
	
	
	

	2.
	ينظم اجابات الطلبة أثناء الدرس.
	
	
	

	3.
	يلخص الدرس على شكل نقاط تشتمل على جميع أهداف الدرس. 
	
	
	

	4.
	يمهد للدرس بطريقة شيقة وممتعة.
	
	
	

	5.
	يطرح أسئلة مثيرة لتفكير الطلبة واهتماماتهم.
	
	
	

	6.
	يوزع الأسئلة الصفية على جميع الطلبة بقدر الإمكان.
	
	
	

	7.
	ينتظر قليلا بعد طرح كل سؤال.
	
	
	

	8.
	لا يسمح بمقاطعة الطالب المجيب من قبل زملاءه.
	
	
	

	9.
	لا يتجاهل أو يسخر من إجابة أي طالب.
	
	
	

	10.
	يقدم أسئلة مقنعة لأسئلة الطلبة.
	
	
	

	11.
	ينوع في استخدام المثيرات لجذب انتباه الطلبة.
	
	
	

	12.
	يستخدم أمثلة متنوعة لتوضيح الأفكار الرئيسة للدرس.
	
	
	

	13.
	يوظف أساليب تعمل على إثارة دافعية المتعلمين للتعلم.
	
	
	

	14.
	يستخدم اللغة السليمة والواضحة في التدريس. 
	
	
	

	15.
	يدير الدرس بصورة منظمة وهادئة.
	
	
	

	16.
	يعمل على ضبط الفصل بكل قدرة واقتدار.
	
	
	

	17.
	يوظف الأنشطة اللاصفية بأنواعها.
	
	
	

	18.
	يوجه الاسئلة الصفية.
	
	
	

	19.
	يصوغ الاسئلة الصفية بأنواعها.
	
	
	

	20.
	ينهي الدرس بصورة جيدة ومركزًا على الأهداف الرئيسية
	
	
	

	21.
	يوطد العلاقات الانسانية مع الطلبة.
	
	
	

	22.
	يوظف الاتصال والتواصل الصفي مع الطلبة.
	
	
	

	مجموع الأداءات الفرعية
	
	
	

	المجموع الكلي للمجال
	



ثالثًا: طرائق التعليم والتعلم:
	
الرقم
	الاداء
	مستويات الأداء

	
	
	عالي
(2)
	متوسط
(1)
	ضعيف
(0)

	1.
	يعرض المادة العملية بطريقة متسلسلة ومترابطة تعمل على تنمية التفكير.
	
	
	

	2.
	يعيد شرح النقاط التي لم يفهمها الطلبة.
	
	
	

	3.
	يوضح المفاهيم الصعبة والجديدة أثناء الشرح.
	
	
	

	4.
	يشجع التلاميذ على توجيه الأسئلة للمعلم نفسه والى بعضهم البعض أثناء المناقشة والحوار.
	
	
	

	5.
	يسجل ملخص على السبورة لما دار في المناقشة والحوار.
	
	
	

	6.
	يقدم عروض عملية شيقة ومثيرة لتفكير الطلبة.
	
	
	

	7.
	يتقبل استفسارات الطلبة حول العرض.
	
	
	

	8.
	ينظم العرض بحيث يراه ويسمعه جميع الطلبة.
	
	
	

	9.
	يجعل جوًا من المرح والألفة أثناء التعليم والتعلم.
	
	
	

	10.
	يتحقق من وجود المتطلبات الأساسية للطلبة قبل إجراء الدرس العملي.
	
	
	

	11.
	يراعي قواعد الأمن والسلامة أثناء الدرس العملي.
	
	
	

	12.
	يوفر الوقت الكافي للطلبة أثناء تنفيذهم الدرس العملي.
	
	
	

	13.
	يوظف دوره كموجه وميسر ومنظم للتعلم.
	
	
	

	14.
	يعرض مواقف تعليمية تثير التساؤل لدى الطلبة وتتحدى تفكيرهم.
	
	
	

	15.
	يحث التلاميذ على تكوين فرضيات لتفسير الموقف التعليمي المثير. 
	
	
	

	16.
	يتيح الفرصة الكافية للطلبة للعمل المباشر والتجريب العملي للتحقق من الفرضيات.
	
	
	

	17.
	يساعد التلاميذ في تحليل النتائج والتوصل إلى تفسيرات.
	
	
	

	18.
	يوجه الطلبة نحو تطبيق الحل أو الحلول على مواقف مشابهة.
	
	
	

	19.
	يراعي عمل الطلبة في مجموعات لطريقة الأستقراء.
	
	
	

	20.
	يحدد مهمات التعلم للمجموعات ويربطها بالأهداف. 
	
	
	

	21.
	يوزع الأدوار بين أفراد المجموعة التعاونية.
	
	
	

	22.
	يراقب أداء المجموعات ويسجل ملاحظاته.
	
	
	

	23.
	يستخدم المدح والثناء والتشجيع للمجموعات.
	
	
	

	24.
	يكافئ المجموعة المتفوقة.
	
	
	

	25.
	يراعي كتابة المفاهيم العلمية المتضمنة في موضوع الدرس على السبورة.
	
	
	

	26.
	يطلب من الطلبة بتصميم خرائط مفاهيم لموضوعات ذات علاقة بالمادة.
	
	
	

	27.
	يستخدم خرائط المفاهيم في تقويم أعمال التلاميذ.
	
	
	

	28.
	يعرض المعلومات بصورة منطقية ومترابطة بطريقة الأكتشاف.
	
	
	

	29.
	يعرض المعلومات بطريقة المتناقضات التي تأسر عقول التلاميذ وتجذب انتباههم.
	
	
	

	30.
	يستخدم العصف الذهني التي تعمل على وجود بنية معرفية قوية.
	
	
	

	مجموع الأداءات الفرعية
	
	
	

	المجموع الكلي للمجال
	






رابعًا: مهارات تكنولوجيا التعليم:
	
الرقم
	الاداء
	مستويات الأداء

	
	
	عالي
(2)
	متوسط
(1)
	ضعيف
(0)

	1.
	يوظف الوسائل التعليمية بشكل منظم وجيد.
	
	
	

	2.
	يوظف وسائل تعليمية متنوعة تثير نشاط الطلبة وتحفزهم.
	
	
	

	3.
	توظيف مصادر المعرفة المتعددة من البيئة المحلية.
	
	
	

	4.
	يراعي اجراءات السلامة في عمل التجارب المخبرية.
	
	
	

	5.
	يستطيع إنتاج الوسائل التعليمية من مواد بسيطة.
	
	
	

	6.
	يوظف برامج المحاكاة في تجارب العلوم وخاصة الكيمياء.
	
	
	

	7.
	يوظف الحاسوب التعليمي في المختبر.
	
	
	

	8.
	يستخدم المعمل الافتراضي.
	
	
	

	9.
	يوظف الانترنت في المختبر.
	
	
	

	مجموع الأداءات الفرعية
	
	
	

	المجموع الكلي للمجال
	


خامسًا: التقويم:
	
الرقم
	الاداء
	مستويات الأداء

	
	
	عالي
(2)
	متوسط
(1)
	ضعيف
(0)

	1.
	يصوغ الأسئلة بدلالة الأهداف.
	
	
	

	2.
	يقوم التلاميذ في جوانب التعلم المختلفة بصورة صحيحة.
	
	
	

	3.
	يوظف أساليب التقويم( التشخيصي- المرحلي– الختامي).
	
	
	

	4.
	يقوم ببناء وتصميم الاختبارات.
	
	
	

	5.
	يستخدم أدوات التقويم التربوي المتنوعة بصورة صحيحة.
	
	
	

	6.
	يعد جدول مواصفات للاختبار.
	
	
	

	7.
	يحلل نتائج الاختبارات.
	
	
	

	8.
	يستخدم إجابات الطلبة في تقييم التغذية الراجعة لهم.
	
	
	

	مجموع الأداءات الفرعية
	
	
	

	المجموع الكلي للمجال
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بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية لفقراتها
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معامل ارتباط كل فقرة من فقرات بطاقة الملاحظة 
والدرجة الكلية لفقراتها

	البعد
	رقم السؤال
	معامل الارتباط
	البعد
	رقم السؤال
	معامل الارتباط
	البعد
	رقم السؤال
	معامل الارتباط

	التخطيط للدرس
	1
	**0.753
	طرائق التعليم والتعلم
	1
	**0.652
	مهارات تكنولوجيا المعلومات
	1
	**0.539

	
	2
	**0.549
	
	2
	**0.782
	
	2
	**0.716

	
	3
	**0.530
	
	3
	**0.830
	
	3
	**0.532

	
	4
	**0.639
	
	4
	**0.885
	
	4
	**0.885

	
	5
	**0.361
	
	5
	**0.857
	
	5
	*0.461

	
	6
	**0.828
	
	6
	**0.760
	
	6
	**0.710

	
	7
	**0.721
	
	7
	**0.720
	
	7
	**0.725

	
	8
	**0.679
	
	8
	**0.808
	
	8
	**0.468

	
	9
	**0.792
	
	9
	**0.838
	
	9
	**0.725

	مهارات التدريس الفعال
	1
	**0.469
	
	10
	**0.713
	التقويم
	1
	**0.563

	
	2
	**0.604
	
	11
	**0.385
	
	2
	**0.491

	
	3
	**0.716
	
	12
	*0.367
	
	3
	**0.643

	
	4
	*0.410
	
	13
	**0.630
	
	4
	**0.605

	
	5
	**0.594
	
	14
	**0.776
	
	5
	**0.776

	
	6
	**0.544
	
	15
	**0.626
	
	6
	**0.650

	
	7
	**0.677
	
	16
	**0.565
	
	7
	**0.564

	
	8
	**0.868
	
	17
	**0.752
	
	8
	*0.398

	
	9
	**0.514
	
	18
	**0.626
	

	
	10
	**0.624
	
	19
	**0.599
	

	
	11
	**0.635
	
	20
	**0.752
	

	
	12
	**0.722
	
	21
	**0.598
	

	
	13
	**0.588
	
	22
	*0.442
	

	
	14
	**0.751
	
	23
	**0.617
	

	
	15
	**0.538
	
	24
	**0.652
	

	
	16
	**0.662
	
	25
	**0.725
	

	
	17
	*0.398
	
	26
	**0.618
	

	
	18
	**0.555
	
	27
	**0.885
	

	
	19
	**0.501
	
	28
	**0.575
	

	
	20
	**0.538
	
	29
	**0.776
	

	
	21
	**0.518
	
	30
	**0.626
	

	
	22
	**0.572
	
	
	


**ر الجدولية عند درجة حرية (28) وعند مستوى دلالة (0.01) = 0.463
*ر الجدولية عند درجة حرية (28) وعند مستوى دلالة (0.05) = 0.361
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