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تنمية المهارات أثر التعليم عن بعد في 

الشخصية والأكاديمية لدى طلاب كلية 

التربية في جامعة القصيم بالمملكة 

 العربية السعودية

 الملخص:
م عدد  د ددت  ددة الميدد  المشدديراو ال خدددي  لال طيابميدد  لددت   لددي  طليدد  يأثددا الل لددعدد   إلددا الف دد التراسدد  هدد   هددت   

(  يلبدديو ل يلبد   دد   لددي  طليدد  285اف ندد  عيلدد  التراسد   دد   لاللاديد   ددة عي  دد  البدديم ديلمملفدد  ال اديدد  ال د  اب   
اددم  إذ  ال صدد ة الليليلددةت   التراسدد  المددلش  اسددلخلاللاديدد  ل ددغ  لتيددااو اللددلو لالم ددل   التراسددة لاللخدددص  

(  بددام  ل لددي  88(  بددام   ةعدد  علددا  لدديلي :  لددي  المشدديراو ال خدددي  لا ددم   88اطبيددغ اسددلبين  اف ندد   دد    
عدد  د ددت  ددة الميدد  المشدديراو  للل لدديم(  بددام  ل ددت أ شدداو نلدديس  التراسدد  لعدد ا أثددا 52المشدديراو ال طيابميدد  لا ددم   

دترعدد   طفدد  ل ددة الميدد  المشدديراو ال طيابميدد  دترعدد   ل سددط   لعلددا  لدديلة التراسدد  اا  دد    ال خدددي  لدترعدد 
لعدد ا  ددالت ذاو اليلدد  إ ددديسي  دددي   ل سددطيو ابددتبااو أ ددااا عيلدد  التراسدد  طمددي أ شدداو نلدديس  التراسدد   دمل سددط   

اللددلو  لذلددا لددديلر ابددتبااو  يددالملت  لالمشدديراو ال طيابميدد ( طفدد   ا دد    علددت  لدديلة التراسدد   المشدديراو ال خدددي
الم ددل   التراسددة لذلددا لددديلر ابددتبااو ذلا الم ددل   التراسددة  سددل  أللددا  لسددل  ثينيدد (  لعددت  للملتيددا  الإنددي،(  

   لعدد ا  ددالت ذاو اليلدد  إ ددديسي  دددي   ل سددطيو ابددتبااو أ ددااا عيلدد  التراسدد  علددت  لدديلة التراسدد   المشدديراو ال خدددي
اطدد با الخطدد   :همشدديأ  طفدد   ا دد   لملتيددا اللخدددص  لألصدد  التراسدد  دملم عدد   دد  الل صددييو لالمشدديراو ال طيابميدد (

 م ع  د ت يالتراسي  للمباراو التراسي  لللمي  المشيراو ال طيابمي  لت  الطلي   ة أثليء الل ل
 
 التعليم الجامعي. التعليم عن بعد، المهارات الشخصية، المهارات الأكاديمية، طلاب كلية التربية، جامعة القصيم،كلمات مفتاحية:    

The Impact of Distance Learning on Developing Personal and Academic Skills among Students of the Faculty of 

Education at Al Qassim University in the Kingdom of Saudi Arabia 

Abstract: 

The study aimed at revealing the effect of distance learning on developing personal and academic skills among students 

of the Faculty of Education at Al Qassim University in the Kingdom of Saudi Arabia. The sample of the study consisted 

of (582) female and male university students of the Faculty of Education according to the variables of gender, academic 

level and specialization.  The A survey analytical method was used through applying a questionnaire consisted of (38) 

items divided into two domains, namely: personal skills, which included (18) items and academic skills, which included 

(20) items. The results of study showed that the degree of distance learning impact on developing personal skills was 

high, while such impact on developing academic skills and on both domains of study as a whole were at moderate 

degree. The results also showed that there were statistically significant differences among average estimates of 

individuals of the study sample on both domains of study (personal skills and academic skills) as a whole, due to gender 

variable in favor of (female) estimates, and due to the academic level variable in favor of the students estimates with the 

following academic level (first year and second year). There were no statistically significant differences among average 

estimates of individuals of the study sample on both domains of study (personal skills and academic skills) as a whole, 

due to specialization variable. The study has concluded a series of recommendations, the most prominent among which 

is: developing study plans for curriculum to develop academic skills among students during distance learning.  

 

Keywords: Distance Learning, Personal Skills, Academic Skills, students in the college of education,                   

Al Qassim University, University Education. 
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 :المقدمة
لقد أدى التطور العلمي في مجال تكنولولوجيا المعلومات والاتصالات إلى إحداث تغيرات كبيرة في جميع مجالات الحياة، 
الأمررررر الررررن  جعرررر  مررررس ال رررررور  للررررى متواررررات التعلرررريا العررررالي أة تواقرررره اررررن  التطررررورات  الووررررا   الحد  رررر  لتحقيرررر  أاررررداف ا 

لزامرا  للرى الجامعرات أة ت زرن  مرام الم رادرة فري توجيرا ورامج را وزطط را ومقررات را  حرو  الاوتراتيجي ، وأمام انا التقدم الواوع كراة
التعلا الإلكترو ي، وقد  تج لس ارنا التقردم و رور أوراليه جد ردة للتعلريا الإلكترو ري ك حرد الحلرول والنيرارت المناور  ، وكراة التعلريا 

  دة والم م  في التعليا لما  تمتع  ا مس مزايا منتلف . لس  عد أحد النتا ج الم م  للعصر الرقمي وتطبيقاتا الجد
ومررع تغيررر العررالا فرري المجررالات المنتلفرر   حررو توويرررت التكنولوجيررا والاتصررالات، حرارر  متواررات التعلرريا العررالي كررر  

كم ارات م م   الحرص للى تحايس لمليات التدريس والتعلا مس زلال  يادة اوتندام الطلاب للتكنولوجيا والمعلومات والاتصالات
 (.Liebenberg & Hendrik, 2019,p.1للطلاب مطلوب  للنجاح في التعليا وفي الحياة  عد التنرج )

 ل را التصرد  تارتلزم ال رنم  التري التحرديات مرس الك يرر التعليمير  تواجرا أا ح  المنظومر  ق  ان  التطورات وفي و 
 القررة  متغيررات التعامر  مرع م رارات تمتلر  التري القادمر  الأجيرال دادإلر ترتمنس مرس واورتراتيجيات متطرورة حترى جد رد تربرو    فكرر

 (. 24، ص 2014والعشريس )الدوور ،  الحاد 
وقد أقدت تواريات العد رد مرس المرتتمرات التربوير  الااتمرام وتطروير التعلريا فري يروا التعلريا الإلكترو ري    والرا المنتلفر  

وتحقيررر  إ جرررا ات متقدمررر  فررري ارررنا المجرررال مرررس زرررلال توويرررت تكنولوجيرررا المعلومرررات ومرررس وررريس تلررر  التعلررريا لرررس  عرررد، والااتمرررام 
والاتصالات في زدم  لملي  التعليا والرتعلا، ومرس ارن  المرتتمرات المرتتمر الردولي ال را ي للتعلريا الإلكترو رى والتعلريا لرس  عرد  تعلرا 

لعلرروم التربويرر   جامعرر  جررري )التنميرر  الماررتدام  فرري التربيرر  (، والمررتتمر العلمرري ال ررامس لكليرر  ا2011فريررد لجيرر ي جد ررد   الريررا  )
. والمرتتمر الردولي حرول 2015،  الإيراف  إلرى مرتتمر التطروير التربرو  الرن  لقرد فري لمراة لرام 2015والتعليا( في الأردة لرام 

 وكلير  الارحاوي ، للحوور   الردولي ( وترو س والمرتتمر2016اوتندام تكنولوجيا الحوو   الاحاوي  لندم  التعليا في الردول العربير  )
 مرع  توافر   مرا التعلريا تطروير فري المملكر  العربير  الارعودي  يررورة (2017)  رورا جامعر  الأميررة والمعلومرات فري الحاوره للروم

(، والمررتتمر الردولي الأول الررن  لقدتررا جامعرر  50ص ، 2016الرتعلا ) صررر الررد س، متعر  وتحقيرر  الحوور   الاررحاوي  تطبيقرات
( الرن  أيريا فري ICOET(  عنواة:  التربي : تحديات وآفاق ماتقبلي  ، والمتتمر الردولي الرا رع لتقنيرات التعلريا )(2017اليرموك لام 

يررز( الررن  لقررد فرري (، ومررتتمر التعلرريا فرري الررويس العربرري ) حررو  ظررام تعليمرري متم2017قليرر  الشرررق الأووررن  مد نرر  ماررقن لررام )
( فري دولر  الإمرارات 2019(، وكنل  مرتتمر تكنولوجيرا وتقنيرات التعلريا والرتعلا الإلكترو ري الرن  لقرد فري لرام )2018الأردة لام )

 (.7، ص2019العربي  المتحدة )ويت، 
و ري الرن  وفرترا لطل رر  وقرد حققر  جامعرات المملكرر  العربير  الارعودي  تقردما  ملحووررا   التمادارا أحرد أ ظمر  التعلرريا الإلكتر 

الرن   روفر العد رد مرس المزايرا والنصرا    Blackboard learning Management Systemالجامعرات والمدروريس، م ر   ظرام
 (.5، ص 2019والأ ماط التي تعز  العملي  التعليمي  )الق ا  والمطير ، 

د النظرام التعليمري القرا ا للرى الدراور  الناتيور  أم فري ويعتمد التعليا لس ُ عرد للرى توويرت التقنيرات التربويور  ورواا فري إلردا
تعليميور  إلداد المواد التعليميو  القا م  للى التعلُّا الناتي أو في اوتندام الوورا   أو الأوراليه التقنير  الحد  ر  أو فري تقرويا المنرااج ال

 (.3، ص 2018أو تقويا تحصي  المُتعل ِّميس)الدليمي، 
د فرص التعاوة وريس الطل ر  ممرا يعرز  المشرارك  ومشرالر التواار ، وتشرجيع الطرلاب للرى التفالر  ويعز  التعليا لس  ع

مرع العررالا النررارجي، وترروفير فرررص التفكيررر والت مر ، وتنميرر  م ررارات تنظرريا الوقرر  والالتررزام  را، وتحمرر  ماررتولي  تعلررا  ملا  ررا لرريس 
التركيرز، كمرا يارالد الطل ر  للرى توويرت ملاحظرات ا لتحاريس أدا  را فقن تعلم ا، ويعز  ثق  الطالره ونفارا ويارالد الطالره للرى 

 (.2020ماتقبلا  ) دلي  التعلا لس  عد، 
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قما يعد التعلريا لرس  عرد أحرد أ مراط الرتعلا الرن  أحردث  قلر   ولير  فري لملير  التعلريا والتحررر مرس الأوراليه التقليدير  فري 
جعررررررر  الرررررررتعلا فررررررري متنررررررراول الجميرررررررع وفررررررري أ  منررررررراة وفررررررري أ  وقررررررر  التررررررردريس المحصرررررررورة فررررررري البييررررررر  التقليديررررررر  للرررررررتعلا فررررررري 

(Appavoo,2018,p.15.) 
ويتميز التعليا لس  عد:    ا أحد أواليه التعلا الن  تم   فيا ووا   الاتصال والتواا  المتوفرة دورا  أواوريا  فري التغلره 

 الإيررراف  إلررى إمنا يررر  تعلررريا   (.15، ص 2019للررى مشرررنل  الماررافات ال عيررردة الترري تفصررر  ورريس المررردر  والطالرره )ورررس ريحرراة،
الطلاب الن س لا يمنن ا الح ور إلى الصفوف الدراوي  في المناي  الجغرافي  ال عيدة، وو ول  الواول إلى مواد التعلا والأ شط  

 (.Fresen, Jill W. 2018, p.224التفاللي  وأدوات التقييا والاتصال )
( إلى تغير أدوار أل اا اييات التردريس فري ور  التعلريا لرس  عرد الأمرر Roberts ,2018,p.1وأشارت دراو  روبيرتز)

ا وايرررحا  ل رررن  الأدوار والمارررتوليات فررري اورررتندام التكنولوجيرررا وتصرررميا المحتررروى التعليمررري، و لرررى أاميررر  تحد رررد  الرررن   تطلررره تحد رررد 
 لتطوير الم ني ل ن  الأدوار.الاحتياجات التدريبي  لأل اا اييات التدريس وتنفين ورامج تدريبي  لغايات ا

ومررس أوررر  المزايررا الترري  وفراررا التعلرريا لررس  عررد ترروفير فرررص الررتعل ا مررس زررلال إتاحرر  فرررص التعلرريا لكرر   الطررلاب فرري ورر   
م الارررريع والا فجرررار المعرفررري  والتقنررري  المتلاحررر ، وتعزيرررز الم رررارات الحياتيررر  والتركيرررز للرررى م رررارات القررررة الواحرررد والعشرررريس،  التقرررد 
رر  الملا مررر  والمناورر   لحاجرررات الطررلاب وورررروف ا وأوقررات ا وتحقيررر  اوررتمراري   لملي ررر   رر ل الظرررروف التعليم  فر ومرو تررا  اتاحرر  الرررتعل ا ول

 . دة  نفرااة، وا عنرا  ارن  الإيجاوي ر  للرى المحتروى التعليمري  ارنا التعل ا، والفاللي   اورتندام تقني رات التعلريا لرس ُ عرد والوورا ن المتعرد 
اف  إلى تقديا المنااج للمتعل ميس  طرق مبتكرة وتفاللي  ، وت قيد اوتقلالي  المتعل ا مس زلال تنظيا مويولات المن ج وأوراليه  الإي

 (.16، ص 2020التقويا حاه قدرات الطلاب. كما  تمي ز انا النوع مس التعليا اقتصاد  التكلف  )اليو انو، 
وقد و رت العد د مس متوارات التعلريا التري تعتمرد للرى المنصرات الإلكترو ير  التفاللير  فري لملير  تردريس مقررات را، لمرا 
ل ا مس أثر فال  في تل  المنظوم ، واقتااب العد رد مرس الم رارات والاتجاارات والمعرارف، فري جرو تارود  الإثرارة والتحفيرز، لتروفير 

  (.41، ص 2019للماتندميس لبر ش ن  الإ تر   )الم حوح،  واقع تعليمي و   التعام ، ومتاح
يرورة ت يي  الطلاب لمواج   التغيرات والتحديات الكبيررة التري يمرر  Fadel, 2009) and (Trillingويرى ترلنج وفادل 

 الم ارات المطلوب .  و ا العالا في القرة الحاد  والعشريس، في مجالات التقني  والاتصالات مس زلال إلداد الطلاب و قااو ا
الم رارات المعااررة التري يجره أة يمتلك را   تطلره منرا مجمولر  مرس ورريع النمرو متغيررا   لالمرا   اليروم يعري  الإ اراة ولأة

ليص ح قادرا  للى التعام  مع ان  المتغيرات التي تتثر م اشرة فري حياترا اليومير ، م ر : م رارات التفكيرر، وحر  المشرنلات، والعمر  
وغيراررا مرس الم ررارات التري  ن غرري التركيرز للي ررا كووريل  م مرر  لإلرداد الفرررد والماراام  فرري تحاريس المنرجررات التعليميرر   الجمرالي،

والارتقرراا و ررن  المنرجررات  مررا يمنررس الفرررد مررس القرردرة للررى العرري   اوررتقلالي  فرري الحيرراة العامرر  والحصررول للررى حيرراة كريمرر  دازرر  
 (.6 ، ص2015مجتمعا )الحنيمي والنظار ، 

ويمتررد دور الجامعررات الاررعودي  إلررى ونرراا شنصرري  الطالرره الاررعود  الواليرر  المتالرر ، إت أقرردت الر يرر  الوينيرر  وبر ررامج 
التحررول الررويني يرررورة موااررل  الاوررت مار فرري التعلرريا وتزويررد أونرراا الررويس  الم ررارات والمعررارف اللا مرر  لووررا   الماررتقب ، كمررا 

للى التطبيقات العملي  في المنااج الجامعي  لبناا القيادات التي تحتراج فري الوقر  الحرالي إلرى قردر  تطله انا التحول تركيز ا أقبر 
 (.43، ص 2020أقبر مس الااتمام )الفا ز، 

رررا مارررتول  لرررس تنميررر  شنصررري  الطالررره  قررردرت ا للرررى إقارررا ا النبررررات الجد ررردة، ورررواا لرررس يريررر  المرررواد  والجامعررر  أي  
اقشرر ، أو فرررق العمرر  ال ح يرر ، كمررا أة الحيرراة الجامعيرر  تقرردم فراررا  ثمينرر  لتنميرر  شنصرري  الطالرره واررق  الدراورري ، أو الحرروار والمن

م اراترا ال ح ير  والعلميرر   مرا تتيحرا لررا مرس ممارور  الأ شررط  الريايري  والفنيرر  والاجتمالير ، وبمرا ترروفر  لرا مرس مصررادر تعليمير  فرري 
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امعير  يارتطيع الطالره التفالر  مرع أوراتنتا و ملا را الطرلاب، ويتردرب للرى الالتمراد المعام  والمنتبرات والمنت ات وفري البيير  الج
 (.366، ص 2017للى  فاا في يرق ال حث والاوتقصاا ما ياالد للى وناا شنصي  الطاله الماتقبلي  )الداود، 

أي ررا يرررورة وررعي الجامعررات ليررتمنس الطررلاب مررس إحرررا   تررا ج متقدمرر  مقار رر   متووررن  2030وأقرردت ر يرر  المملكرر  
النتا ج الدولي  والحصول للى تصنيت متقدم في المتشرات العالمير  للتحصري  العلمري، مرس زرلال إلرداد منرااج متطرورة تركرز للرى 

 (.2030للطاله)ر ي  المملك  الم ارات الأواوي   الإياف  إلى تطوير الموااه وبناا الم ارات الشنصي  
ه المرحل  الجامعي   تقدم  زلال ما مس وتل  والصحي  والا فعالي  والحركي  المعرفي و  الاجتمالي  الم ارات الطلاب وتُكاِّ

 لشنصيتا، كما واقعي ف ا للى ياالد  مما و منا ياتا قدراتا حدود زلال ا مس الطاله ينتبر منتلف  يلاوي  أ شط  مس الجامعات
الارا ق  )  التعليمير  المراحر  فري لليرا تعرود لمرا تنتلر  الرنات و ث رات والتميرز للاورتقلال فرار  الجرامعي التعلريا  تريح

 (.30، ص 2012القايي،
( الااتمام  الجوا ه النولي  في تعل را يرلاب الجامعر  مرس زرلال التركيرز 456، ص 2017وأوا  دراو  الت  ووويلا ) 

يرر ، وتشررجيع الطل رر  للررى اوررت مار الوقرر ، وتحفيررز الررنات، وماررالدت ا للررى رفررع ماررتوى توقعررات ا مررس للررى جا رره التنميرر  الأقاديم
أدا  ررا، وتوويررت قرردرات ا ودرجرر  أقبررر فرري تلبيرر  متطل ررات دراوررت ا. والواررول  الطل رر  إلررى التميررز الأقرراديمي الررن    يرري ا وواررف ا 

متعرددة ومتنولر  مفيردة، والقيرام وتجرارب جيردة وكتا ر  ال حروث والواج رات منتجا  جيدا  للمجتمرع ولاروق العمر ، وتروجي  ا إلرى زبررات 
 والأ شط .

المرتتمر التاورع لشرر  عنرواة ) ” جارتس“ولأامي  وناا المروايس المتمي رز لقردت الجمعير  الارعودي  للعلروم التربوير  والنفاري  
 في جامع  المل  وعود، إت يعد ور امج 05/30/2020-03ار  10/1441-08تعزيز الشنصي  الاعودي  لمجتمع حيو ( وتاريخ 

 ال وير  وتعزيرز البر رامج ، ويُعنرى 2030الارعودي  العربير  المملكر  ر ير  لتحقير  تاعى التي البرامج أحد الاعودي  الشنصي  تعزيز
 الأفراد تحفيز للى تاالد التي والنفاي  النصا   الشنصي  البر امج يعز  قما ،وويني  إوامي  ييا للى ماتندة للأفراد، الويني 
ا وفال  مع مناجا جي  وتكويس والتفا ل، النجاح  حو وتقوداا  الد ني  الم ددات مس ووقا تا وييمي ا، واقتصادي ا وياوي ا المملك  توجُّ
وال قافير  والإللامير . إت إِّةو مرس أارداف ر ير  المملكر  العربير  الارعودي  إلرداد مجتمرع حيرو  والعمر  للرى ونراا  والاجتمالي  والأمني 

 (.7، ص 2020وتحقي  الشنصي  الاعودي  وتحد د للام  مميزة ل ا) احاتق، 
م  ومحفزة لعملي  (   رورة إيجاد وييات تعليمي  دال45، ص 2019وفي انا المجال أوا  دراو  العمر  والشنقيطي )

لمرحلر  التوعلاُّ، تيار  البدا في وناا و دارة مجتمرع تعلراُّ م نري فري الجامعر ، إيراف  إلرى أامير  تطروير م رارات الرتوعلاُّ الرناوتي لطرلاب ا
 الجامعي  لرفع ماتوى كفااات النريجيس وم ارات ا لتاتجيه لمتطلو ات ووق العم .

 فري الواورع  المعرفر  كفايات التنرج التي  ن غي إقاراو ا للطالره الجرامعي وتشرتم  للرى قما تُعد الكفايات الأقاديمي  مس
الحاوروب  مرع التعامر  للرى والقردرة العلمير ، والدراورات والأ حراث الحد  ر ، العلمير  التطرورات للرى التنصر ، والايرلاع مجرال
المشراق  واتنرات  حر  للرى القردرة الوقر ، إدارة للرى القردرة الفريقري، التعراوة، والعمر  وتشرتم  الكفايرات الشنصري  للرى . م رارة

 (. 17، ص 2009وتقديا أفكار مبدل  ) جدلوة،  الماتولي ، تحم  للى والقدرة للمي،   ولوب القرارات
( فري ور  مرا  تميرز  را القررة الحرالي مرس التقردم العلمري والتقنري والطرا ع العرالمي  أار ح 14، ص 2019وأشار لفيفي )

ر  وجرود مرواينيس للرى درجر  لالير  مرس التردريه والكفرااة، ويمتلكروة م رارات القررة الحراد  والعشرريس التري تمنرن ا مرس مس ال رو 
المشررارك  فررري التنميرر  الاقتصرررادي  مررس زرررلال امررتلاق ا م رررارات الاوتكرررار والتطرروير، والتفكيرررر الناقررد، والقررردرة للررى حررر  المشرررنلات، 

يرر ،  الإيرراف  إلررى اقتارراو ا م ررارات الحيرراة والعمرر ، م رر : المرو رر  والتكيررت والقيررادة وتحمرر  وامررتلاق ا الم ررارات الرقميرر  والإللام
 الماتولي . 
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وتشررتم  الم ررارات الأقاديميرر  للررى مجمولرر  مررس الم ررارات الدراورري  الترري قررد تاررالد فرري لمليرر  تنظرريا المعلومررات الجد رردة 
 ن غري للرى الطالره امتلاق را م ر  اورتندام اورتراتيجيات وأدوات النجراح، واقتااو ا، ومس ثا الاحتفاظ و ا، ومس ان  الم ارات التري 

والدراورر  الفاللرر  وم ارات ررا م رر  تنظرريا الوقرر  و دارة الوقرر ، والتعامرر  مررع ال ررغوط، وم ررارات القرررااة الأقاديميرر ، وم ررارات الكتا رر  
المشررنلات واتنررات القرررارات، وم ررارات المراجعرر  وأداا وال حررث العلمرري والتقررارير والمشرراريع، وم ررارات التفكيررر العليررا، وم ررارات حرر  

 (.2020الازت ارات    وال ا )النظا النبيرة، 
ويعرف ال احث الم رارات الأقاديمير      را   قردرة المرتعلا للرى اورتندام مجمولر  مرس الإجررااات والممارورات فري اقتاراب 

ادة دافعيتررا للررتعلا والإ جررا  الأقرراديمي. وتظ ررر أاميت ررا فرري الأمررور المعرفرر  والم ررارات وتوويف ررا الترري تاررالد  فرري تحارريس أدا ررا و يرر
 الآتي :

  يادة كفااة الطاله التعليمي   وتحقي  التفوق الدراوي. -
  يادة القدرة للى الإ جا . -
 تحقي  الصح  النفاي  والشعور  ال ق . -
 اوت مار الوق  والج د. -
 اقتااب لادات إيجاوي   حو النات.  -
 تعزيز ييا الالتزام. -

ومررس الم ررارات الدراورري  التنطررين الترري  ن غرري للررى الطالرره الجررامعي الررتمنس من ررا لحد ررد أادافررا الشنصرري  والأقاديميرر  
للمقرررررات الدراوررري  لكررر  فصررر  دراوررري للارررعي إلرررى تحقيق رررا  نفرررااة وقرررد  تنررراول الطالررره يرررمس ارررن  الم رررارة التنطرررين لإدارة تاترررا، 

 ، التنطين للماتقب ، والتنطين لتحقي  التفوق والتمي ز.التنطين لإدارة وقتا
أم ا في ما ين   الم ارات الأقاديمي  الأزرى، م  : القردرة للرى اورتندام مصرادر الرتعلا والمعرفر  المنتلفر  فتكروة مرس  -

: ال حررث والاوتقصرراا زررلال دراوررتا للمقررررات الدراورري  الترري تزيررد المررتعلا   ررجا المعرفرري وامتلاقررا مجمولرر  مررس الم ررارات، م رر 
 والتحلي ، و يادة الإ تاجي .
أة الطررلاب قررد تعلمرروا م ررارات الحاورروب مررس زررلال الامتحا ررات الإلكترو يرر   Shervin,2016,P.226)وأشررار شرريرفس )

ات الإلكترو ير  التي  تا تنفيناا في الجامع  وأ  ا واام  في  يادة ماتوى ال ق  والمعرف  والكتا ر ، وأة التردريه للرى تقرديا الازت رار 
 مس ش  ا تحايس م ارات اوتندام الحاووب.

 التربير  قليرات فري التعلريا تقنيرات أقارام فري التربوير  المقرررات الدراوري  ( ت رميس87، ص 2016وأوار  الج نري )
 أثنراا مرحلر  فريمن را  ل ماة الاورتفادة اوتندام ا، للى الطل   تدريهو دف  التعلا الإلكترو ي ، منصات لس تعليمي  مويولات

المدار  لاحقا  لند تعين ا، وكنل  ييا  فاللي  منص  ادمودو التعليمي  في تعزيز التعلا العمير  لردى  في وتوويف ا التربي  العملي ،
 يل   التعليا العالي في مرحلتي ال نالوريو  والدراوات العليا.

لتربيررر  للرررى امرررتلاك الم رررارات التدرياررري  ( تنميررر  قررردرة الطرررلاب فررري كليررر  ا122، ص 2017وأواررر  دراوررر  الجرررد لي )
والحياتي ، وتل  مس أج  تطوير قدرت ا للى مواج   تحديات العصر مس  ق  في فرص العم  وتطور الحياة وك ررة المواقر  في را 

 والتي تحتاج إلى تعام  إيجاوي في يوا امتلاك الم ارات الحياتي  الأواوي .
لقلير   لملير  من را م رارات الطالره اقتاراو ا مس الم ارات التي يجره للرى( الى مجمول  16، ص 2019وأشار الدي )

الجمرالي والقردرة  وال قافير  والعمر  والتحريرر   الشرف ي الناقد والاوتكار  والتواار  والتفكير والتحلي  وتشتم  للى م ارات الاوتقصاا
 المحلري والا نرراط المد ير  المعرفر  :للرى مستت ر التري واري والشنصري  الاجتمالير   المارتولي  والتحلري المشرنلات، للرى حر 
 .الحياة مدى التعلا الأزلاقي وم ارات وأوس والعم  والتفكير ال قافات متنول  والمعرف  والعالمي
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ويشير ال احث إلى ألةو مس أاا منرجات التعلا للطاله الجامعي   ج الطاله فكريا ، وامتلاقرا لأارا م رارات وروق العمر  
الفعرررال، وم رررارات الت مررر  التقيررريا الرررناتي وواقعيررر ، وتبنررري القررريا، والم رررارات القيادي ررر ، وتطررروير العلاقرررات الشنصررري ، ومن رررا التوااررر  

 قالاوتقلال، والتعاوة، والماتولي  الاجتمالي ، والمرو   وتقب  الآزر.
 مشكلة الدراسة:

ظرا  لت ثيراا الكبير في تحايس التحصي ، وأو رت أقدت العد د مس الدراوات أامي  دمج التقني  في لملي  التعليا والتعلا  
قفررااة متواررات التعلرريا العررالي لم رر  اررن  الأورراليه الجد رردة فرري الترردريس لمواج رر  التحررديات والماررتوليات لإلررداد معلررا الماررتقب  

المعرفرر  الأقاديميرر ، إت  اوررتندام يرا رر  وأورراليه ترردريس جد رردة وفاللرر  تعررز  الف ررا وتارر ا فرري تنميرر  م ررارات التفكيررر، و يررادة ف ررا 
( وجود يع  في العد د مس الم ارات الحياتي  لردى الطال رات 181، ص 2014أو رت  تا ج  عض الدراوات م   دراو  الحلو  )

جامعررر  الأميررررة  رررور   المارررتوى الارررن  ال ال ررر  والرا عررر  كم رررارة اورررتندام الحاوررروب واللغررر  الإ جليزيررر  وم رررارات التفكيرررر الناقرررد وحررر  
( يرورة امتلاك يلاب الجامع  250، ص 2015لات واتنات القرارات وم ارات الاتصال والت واا . وترى العا ي والحارثي )المشن

( إلرى 22، ص 2017مجمول  مس الم ارات القيادي ، والم ارات الشنصي   لينو وا رياد يس في المجتمع. وأوا  دراور  العبيراة )
لرزملا  ا.  وقردوات مرتاليس لينو روا التردريه زرلال مرس للطل ر  التعليمير   الجوا ره مير ، والارتقرااوالقررااة الأقادي ال حرث تنمي  م ارات

( إلرى قصرور مارتوى م رارات القررة الحراد  والعشرريس لردى يرلاب الأقارام العلمير  41 ، ص2019وأشرارت  ترا ج دراور  لفيفري )
( إلرررى وجرررود يرررع  فررري 613، ص 2019اوررر  إورررمالي  )للمعلمررريس، وأي رررا  قصرررور مارررتوى المف ررروم الرررناتي ل رررا. وقرررد أشرررارت در 

شنصررري  يل ررر  الدراورررات العليرررا فررري م رررارات ال حرررث وكتا ررر  رورررا ل ا العلميررر  وارررعوب  فررري اتنرررات القررررارات، وقلررر  اورررتندام التقرررويا 
الشنصري  والأقاديمير  الإلكترو ي، ومس انا تتم   مشنل  الدراور  الحالير  فري التعررف إلرى أثرر التعلريا لرس  عرد فري تنمير  الم رارات 

 لدى يلاب كلي  التربي  في جامع  القصيا  المملك  العربي  الاعودي .
 أسئلة الدراسة:

مررا أثررر التعلرريا لررس  عررد فرري تنميرر  الم ررارات الشنصرري  والأقاديميرر  لرردى يررلاب كليرر  التربيرر  فرري جامعرر  القصرريا  المملكرر   .1
 العربي  الاعودي ؟ 

( ورريس المتووررطات الحارراوي  لتقررد رات أفررراد العينرر  α≤0.05لنررد ماررتوى الدلالرر  ) ارر  توجررد فررروق تات دلالرر  إحصررا ي  .2
لدرجر  أثررر التعلرريا لررس  عررد فرري تنميرر  الم ررارات الشنصرري  والأقاديميرر  لرردى يررلاب كليرر  التربيرر  فرري جامعرر  القصرريا تعررزى 

 لمتغير الجنس؟
المتووررطات الحارراوي  لتقررد رات أفررراد العينرر  ( ورريس α≤0.05ارر  توجررد فررروق تات دلالرر  إحصررا ي  لنررد ماررتوى الدلالرر  )  .0

لدرجر  أثررر التعلرريا لررس  عررد فرري تنميرر  الم ررارات الشنصرري  والأقاديميرر  لرردى يررلاب كليرر  التربيرر  فرري جامعرر  القصرريا تعررزى 
 لمتغير الماتوى الدراوي؟

 رات أفررراد العينرر  ( ورريس المتووررطات الحارراوي  لتقرردα≤0.05ارر  توجررد فررروق تات دلالرر  إحصررا ي  لنررد ماررتوى الدلالرر  ) .4
لدرجر  أثررر التعلرريا لررس  عررد فرري تنميرر  الم ررارات الشنصرري  والأقاديميرر  لرردى يررلاب كليرر  التربيرر  فرري جامعرر  القصرريا تعررزى 

 لمتغير التنص ؟
 :الدراسة أهداف

القصريا أثر التعليا لس  عد في تنمي  الم ارات الشنصري  والأقاديمير  لردى يرلاب كلير  التربير  فري جامعر   التعرف إلى -
  المملك  العربي  الاعودي .

التعرف إلى أثر التعليا لس  عد في تنمي  الم ارات الشنصري  والأقاديمير  لردى يرلاب كلير  التربير  فري جامعر  القصريا  -
  المملك  العربي  الاعودي  وف  المتغيرات )الجنس، والماتوى الدراوي، والتنص (.
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 :الدّراسة أهمية
 النقاط في الأامي  تل  لر  ويمنس التعليا لس  عد مجال واو فيا، ت حث الن  المجال مس ت اأامي الدراو  ان  تاتمد

 :الآتي 
قرد تاررااا ارن  الدراورر  فري تحد ررد الاحتياجرات الم مرر  لرردى الطرلاب  حررو م رارات ا الشنصرري   والأقاديمير  للعمرر  للررى  -

تطويرارا لاحقرا، وقرد تارر ا ارن  الدراور  فرري إفرادة أل راا ال ييرر  التدرياري  تحد رد  قراط القرروة ومجرالات التحاريس للررتعلا لرس  عرد فرري 
 دة  تطوير النطن الدراوي  للمقررات الدراوي  مس زلال الم مات التعليمي  والأ شط  والواج ات. تدريس المقررات الدراوي ، و لى إلا

 قد توجا ان  الدراو  ال اح يس لتطوير مقيا  للم ارات الشنصي  والأقاديمي  لدى الطلاب في مجالات أزرى. -
 :الدراسة حدود

تعد ان  الدراو  أثر التعليا لس  عد في تنمي  الم ارات الشنصي  والأقاديمي  التي ت من  فري أداة  :الموضوعية الحدود
 الدراو  حيث تعد ان  الدراو  مس الدراوات الاوترجالي . 

اقتصرررت الدراورر  للررى يررلاب كليرر  التربيرر  ويال ات ررا فرري التنصصررات الآتيرر : )التربيرر  البد يرر  وللرروم  :البشددرية الحدددود
 رك ، وللوم الرياي  والنشاط البد ي، والتعليا الأواوي، وريا  أيفال، وللا النفس والتربي  الناا (  جامع  القصيا.الح

 : تا تطبي  الدراو  في كلي  التربي  جامع  القصيا.المكانية الحدود
 .م2020/ 2019ار،  1441/  1440الدراوي  للعام ال ا ي تا تطبي  الدراو  في الفص  :الزمنية الحدود

 مصطلحات الدراسة:
 :التعليم عن بعد

(     را  مرن تعليمري ينروة فيرا المرتعلا منفصر  لرس معلمرا زرلال العمليرات التعليمير  ويقروم 26، ص 3013)  يعرفرا محمرد النرور 
 .الدراوي   اقتااب الم ارات والمعارف والاتجااات ووواي  ووا   وووا ن تعليمي  حد    تت مس المنااج والمقررات 

ويعرف ال احث التعليا لس  عد إجرا يا     ا  وع مرس أ رواع التعلريا الإلكترو ري الرن  ترا التمراد  فري مرس قبر  إدارة جامعر  القصريا فري 
 إدارة الرتعلا الالكترو ري الرربلاك لملير  التعلريا والرتعلا فرري تردريس المقرررات الدراورري  لطل ر  كليرات الجامعرر  ومترا عت ا  اورتندام  ظررام

 م. 2323/ 2312ار،  1441/  1443زلال الفص  الدراوي ال ا ي للعام الدراوي   Blackboard)وورد )
 المهارات الشخصية:

( الم رارات الشرنصي      ا   مجمولر  مرس القردرات  مرا فري تلر  أزلاييات العمرر ، 39 ص ،2020يعرف ووج اقي وكمال الد س )
والا  رر اط الناتررري وال قررر   النفرررس، والح رررور الم نررري، و تقررراة اللغررر ، والحااوررري  ال قافيررر ، وم رررارات والمجاملررر ، والعمررر  الجمالررري، 

للرررى الاتصررال، والقررردرة للرررى القبرررول والتعلرررا مرررس النقرررد، والقررردرة للرررى التعامررر  مرررع للاقررات العمررلاا، والتوااررر ، والإوررداع، والقررردرة 
 ريس، و دارة الوقر ، والقيرادة وم رارات التعامر  مرع الآزريس .تحفيرز النفرس وقيرادة الآز

ويعرف ال احث الم رارت الشنصري  إجرا يرا      را مجمولر  مرس القردرات التري تمنرس الطالره مرس التعامر  ورولي وحارس التصررف فري 
ة للررى اتنررات القرررارات و دارة الوقرر  المواقرر  المنتلفرر  م رر  م ررارات التفكيررر والتواارر  وبنرراا للاقررات  احجرر ، وحرر  المشررنلات والقرردر 

 وتحم  الماتولي  ووف  ما ت منتا أداة الدراو .
 :المهارت الأكاديمية

(     ا   قدرة المتعلا للرى ات راع اورتراتيجيات تعليميير  اادفر  لف را مويرولات المقرررات لدراوري ، 8، ص 2017تعرف ا تيطراو  ) 
للرى التركيرز والرتعلا ومرس ارن  الم رارات التنطرين والتنظريا، واورتندام التكنولوجيرا الجد ردة، واوتيعاو ا ممرا  زيرد مرس م اورترا وقدرترا 

 واوتندام مصادر التعلا، والتفكير الناقد  .
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ويعرررف ال احررث الم ررارت الأقاديميرر  إجرا يررا      ررا مجمولرر  مررس القرردرات الترري تمنررس الطالرره مررس تحقيرر  لومرر  النجرراح والتفرروق فرري 
ارات التنطين والتنظيا، والمشارك  الإ جاوي ، والتعلا الناتي، وال حث، والاوتفادة مس زبرات الآزريس، وغيراا التري دراوتا، م  : م 

 ت من ا أداة الدراو .
 الدراسات السابقة: 

دة ومتنولر  وقد حظي التعليا لس  عد  ااتمام ال اح يس، وأجري  العد د مس الدراوات والأ حاث لاوتقصاا فالليتا في مجالات متعد
 وفيما  لي لر  ل ن  الدراوات: 

( دراوررر  و ررردف التعررررف إلرررى تررر ثير تكنولوجيرررا التعلررريا لرررس  عرررد للرررى جرررودة التعلررريا العرررالي   جامعررر  التكرررويس 2019أجررررت ولمرررا ع )
محراور كر داة ( فقرة مو ل  للرى ثلاثر   21المايل . التمدت الدراو  المن ج الوافي، واوتندم  اوت ا   تكو   مس ) –المتواا  

( أوتات، وقام  الدراو  إلى ثلاث  فصول، الفص  الأول ت مس الجا ره المن جري، الفصر  18تا تطبيق ا للى لين  تكو   مس ) 
ال ا ي تم   في الجا ه النظر  للدراو   عنواة تكنولوجيا التعليا لس  عد، أما الفص  ال الرث فكراة  عنرواة جرودة التعلريا العرالي، أمرا 

ا ع والأزير شم  الجا ه التطبيقي للدراو ، وبين  الدراو  أة اوتندام تكنولوجيا التعلريا لرس  عرد قرد ورااا وزيرادة دافعير  الفص  الر 
الطل ر  للتعلرريا. وأة للأورتات قرردرة قويرر  فري دمررج تكنولوجيررا التعلريا لررس  عرد فرري من اجررا الدراوري. وبينرر  أة مررس أارا المعيقررات الترري 

 التعليا العالي اي قل  التوقي  المنص  للمقرر الدراوي وارتفاع تكلف  رووم الإ تر  . تحول دوة تحقي  الجودة في
( دراو  و دف التعرف إلى أثر التعليا لس  عد للى التحصي  العلمي للطال ات واتجااات س  حرو  فري تبنري 2019وأجرى الزارا ي )

غير المتزامس والمتزامس. واوتندم  الدراو  المن ج التجريبي لمعرف   أولوب التعليا المتزامس فقن وأولوب التعليا الن  يشم  التعليا
آراا الطال ررات  حررو التعلرريا المتررزامس والتعلرريا غيررر المتررزامس والمتررزامس. ي قرر  اررن  الدراورر  للررى يال ررات الاررن  التح رريري   جامعرر  

( يال ر . وأو ررت  ترا ج لردم وجرود فرروق تات دلالر  إحصرا ي  فري التحصري  والاتجاارات العلمري لصرالح 49حا   ال الغ لدداس )
مجمول  التعليا غير المتزامس والمتزامس، وأوا  الدراو  إجراا دراوات لمعرف  دور إدارة  ظام التعلا في التعلريا. وب امير  التردريه 

 نولوجيا والتعرف إلى الماتحدثات التكنولوجي  الحد   . للطلاب ولأل اا ايي  التدريس للى اوتندام التك
 

للرى مارتوى يرلاب  Moodle( إلى تعرف أثر اوتندام منصر  التعلريا الإلكترو ري 2019وادف  دراو  جاوا وحمود  ) 
( فري Moodle) قاا المعلومات والمنت ات دراو  تجريبي . تا إجراا الدراو  في مرحلتيس  تطبي  ازت ار إلكترو ري  اورتندام منصر 

الجامعر  الماتنصرري . وفري المرحلر  ال ا ير  ترا تطبير   -المرحل  الأولى لعينر  مرس يل ر  قارا المعلومرات والمنت رات فري كلير  الآداب
( للرررى مارررتوى الطرررلاب. اورررتندم المررررن ج Moodleاورررت ا   للتعررررف إلرررى مررردى تررر ثير الازت رررارات الإلكترو يررر   اورررتندام منصررر  )

( كر داة فاللر  مرس أدوات Moodleال ، وش ا التجريبي، وأو رت  تا ج الدراو  ت  يد الطلاب اورتندام منصر  )الوافي، ودراو  الح
 التعليا الإلكترو ي،  الإياف  إلى المزايا التي  تمتع و ا انا النظام. 

( إلررى اوتكشرراف تصررورات يررلاب الماجاررتير Mehmet & Gulfidan ,2019وارردف  دراورر  ااميرر  وجولرردفاة )
لعات ا ودوة أيروح  مس المعلميس والماتشاريس في ورامج التعليا لس  عد في يوا زصا   الطلاب، م ر : ) العمرر والجرنس وتط

والجامع  والبر امج والفص  الدراوي وتجرب  التعلا الاا ق  لبر الإ تر  (، اوتندم  الدراو  المن ج المنتلن، إت تا تطبي  اورت ا   
( مررس اررتلاا الطررلاب. وأو رررت  تررا ج 11  ورررامج فرري جررامعتيس فرري تركيررا، وأجريرر  مقرراولات مررع ) ( يال  ررا فرري أربعرر143للررى ) 

الدراو  أة المعلميس والماتشاريس في التعليا لس  عد ل ا دور وتوفير ويي  تعليمي  محفزة تركز للى الطاله، ولد  ا تفال  وتواا  
 مع الطلاب. 

كترو ررري لم رررارات الاتصرررال وفررر  معرررا ير جرررودة التعلررريا الإلكترو ررري فررري ( فالليررر  مقررررر إل2018اورررت دف  دراوررر  داود )
المملكرر  العربيرر  الاررعودي . تررا ترجمرر  معررا ير  -التحصرري  الدراورري والاتجررا   حررو المقرررر لرردى يررلاب كليرر  الشررريع  جامعرر  القصرريا
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المتشرات المت من  و را والمعتمردة مرس جامعر  قوالتي ماتر  للمقررات الإلكترو ي   المرحل  الجامعي ، وبناا المقرر الإلكترو ي وف  
( 77القصيا، وبناا ازت ار تحصيلي ومقيا  في الاتجرا   حرو المقررر والت قرد مرس ارلاحيت ما للتطبير ، تكو ر  لينر  الدراور  مرس )

المقررررر  ( يال  رررا دروررر 37يالبررررر ا مرررس يرررلاب كليررر  الشرررريع  مقارررميس للرررى شرررعبتيس ترررا التطبيررر  للرررى إحررردااما تجريبيررر  لررردداا )
( يالبررر ا درور  المقررر  الطريقر  الالتيادير . وأو ررت  ترا ج الدراور  فاللير  مقررر م رارات 40الإلكترو ي والأزرى يرا ط  لردداا )

الاتصررال الإلكترو رري فرري تنميرر  التحصرري  والاتجررا  الإيجرراوي  حررو المقرررر، وأوارر    رررورة تصررميا جميررع مقررررات كليرر  الشررريع  
 قررات مس أثر إيجاوي في التحصي  والاتجا   حو المقررات.إلكترو يرر ا لما للم

( في تنمي  م ارة التعلا الرناتي لردى يل ر  Moodle( أثر اوتندام  ظام مودل )2017واوتقص  دراو  الزبوة وحمد  ) 
المجمولر  التجريبير  ( يال را  ترا ترو يعا للرى مجمرولتيس 60مادة م ارات الحاووب في الجامع  الأرد ي . تكو   لين  الدراور  مرس )

( 32( يال ا . تا إلداد مقيا  م ارات التعلا الرناتي منروة مرس )30( يال ا ، وينما شنل  المجمول  ال ا ط  ولدداا )30ولدداا )
( في تنمي  م ارات التعلا الناتي لأفراد العين . وين   تا ج الدراور  وجرود فرروق تات Moodleفقرة لقيا  أثر اوتندام  ظام مودل )

دلال  إحصا ي للى مقيا  م ارات الرتعلا الرناتي تعرزى لمتغيرر يريقر  التردريس ولصرالح المجمولر  التجريبير  التري درور   اورتندام 
مودل، وأوا  الدراو  حث الماتوليس للى الاوتفادة مس الأثرر الإيجراوي لاورتندام  ظرام )مرودل( فري تنمير  م رارات الرتعلا الرناتي 

 . وتولي  الطل     امي  انا النظام.لدى يل   الجامع  الأرد ي 
( دراور  و ردف الكشر  لرس فعالير  الرتعلا لرس  عرد للرى Irina&  RIrina & Elvina, 2016أجرت ا رينا ورلينا والفينرا )

 ( ياله، تا اوتندام100(. تكو   لين  الدراو  مس )KFUأوا  الموارد التعليمي  الإلكترو ي  لدى يل   جامع  كا اة الاتحادي  )
اورت ا   لتحقير  اردف الدراور . وأو ررت  تررا ج الدراور  وجرود مواقر  إيجاوير  لردى الطررلاب  حرو الاورتندام العملري للرتعلا لرس  عررد  
لأ  ا فعال في العد د مس العناار م ر  مظ رر الرتعلا الإلكترو ري فري الجامعر ، والمصرادر التعليمير  الإلكترو ير  للرى موقرع الجامعر  

نااررر الررتعلا الإلكترو رري مررس المعلمرريس فررى لمليرر  التعلرريا  وترروافر اتصررال الفيررد و مررع المعلررا كعنصررر الررتعلا والاوررتندام الماررتمر لع
 الإلكترو ي.

للى  Blackboard Collaborative( دراو  و دف التعرف إلى فعالي    ظام الفصول الافترايي  2016وأجرى دروي )
المعلا، لتحقي  أاداف الدراو  اوتندم المن ج ش ا التجريبي، تكو   لين  الدراو   معتقدات الكفااة الناتي  والأداا التدرياي للطاله

( يال  رررا مرررس يل ررر  الاررن  ال ال ررر   نليررر  التربيررر  الريايررري  للبنرريس  رررال رم  جامعررر  حلرررواة. وتررا تقاررريا العينررر  إلرررى مجمرررولتيس 40مررس )
مقيا  معتقدات الكفااة الناتي  للطاله المعلا، والمقيا  ال را ي  متااويتيس )تجريبي  ويا ط (. اوتندم في الدراو  الأدوات الآتي :

للكفررااات الأدا يرر  للطالرره المعلررا، وبر ررامج مقترررح لتحارريس الأداا التدريارري، وتنميرر  معتقرردات الكفررااة الناتيرر . وبينرر   تررا ج الدراورر  
ال عرررد ( لكررر  مرررس المجمرررولتيس )ال رررا ط  وجرررود فرررروق تات دلالررر  وررريس متوورررن درجرررات الطل ررر  المعلمررريس فررري القيرررا  )القبلررري، 

والتجريبيررر ( لاورررت ا   الكفرررااات الأدا يررر  لم رررارات التررردريس، ولمقيرررا  الكفرررااة الناتيررر  لصرررالح التطبيررر  ال عرررد  ولصرررالح المجمولررر  
للرى  ظرام الفصرول التجريبير . وأوار  الدراور  ونراا وررامج تدريبير  تحقر  الم رارات الأدا ير ، وتصرميا المقرررات الإلكترو ير  القا مر  

 الافترايي  في تعزيز التعليا التعاو ي والقيا الإيجاوي .
( دراور  و ردف التعررف إلرى فاللير  ور رامج مقتررح فرى اورتندام  ظرام إدارة الرتعلا الإلكترو رى 2015وأجرى لبد الواراب ) 

لردى يرلاب التعلريا التجرار   نلير  التربير  ( فى التردريس وأثرر  للرى الجا ره التحصريلى والم رار  والردافع ل  جرا  Moodle مود   )
( يال را . اورتندم  أدوات القيرا  للرى 20 اوااج، تا اوتندام المن ج الوافي والمن ج ش ا التجريبي. تكو   لين  الدراو  مرس )

 تررا ج الدراورر   ازت ررار تحصرري  الجا رره المعرفرري الإلكترو رري، وازت ررار الجا رره الأدا رري الإلكترو رري ومقيررا  الرردافع ل  جررا . وبينرر 
وجود فروق تات دلال  إحصا ي  ويس متووطي درجرات التطبير  القبلري وال عرد  لأدوات الدراور  لصرالح التطبير  ال عرد   ممرا  تكرد 

( فى التدريس. وأوار  الدراور  تحاريس أوراليه Moodleفاللي  البر امج المقترح فى اوتندام  ظام إدارة التعلا الإلكترو ي  مودل )
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ي الجامعررات ودلم ررا  الماررتحدثات التكنولوجيرر  وتفعيرر  دور المقررررات الإلكترو يرر  لبررر أ ظمرر  إدارة الررتعلا الإلكترو رري. الترردريس فرر
( Moodleوالاوتفادة مس البر امج المقتررح فري تنمير  الجوا ره المعرفير  والم ارير  فري اورتندام  ظرام إدارة الرتعلا الإلكترو ري  مرودل )

 فى التدريس.
( دراور  و رردف التعررف إلررى العلاقر  ورريس التوجيرا الررناتي للطرلاب الجررامعييس وأ مرراط Coetzee, 2013وأجررى كرروتز  ) 

(. اورتندم  الدراور  ODLإلداد امتحا ات ا وكنل  الآثار المترت   للى ممارو  التدريس في وياق التعلا المفتوح والتعليا لس  عد )
( مرررس أارررحاب الم رررس والطرررلاب الجرررامعيييس فررري مجرررال العلررروم الاقتصرررادي  1102مرررس ) المرررن ج الوارررفي، وتكو ررر  لينررر  الدراوررر 

والإداريرر . وأو رررت الدراورر   تررا ج أة ماررتوى مشررارك  الطررلاب النشررط  فرري دراوررات ا الأقاديميرر  قررد ترر ثر  شررن  كبيررر  اوررتراتيجيات 
تعررددة أة أورراليه التح ررير للامتحرراة ارري منبيررات م مرر  الدراورر  الواقعيرر  والعمليرر  والنظريرر  المجررردة. كشررف  تحلرريلات الا حرردار الم

للتوجيا الناتي للمشاركيس. وأوا  الدراو  ممارو  التدريس في وياق التعلا لس  عد، لأاميت ا في تعزيز ماتويات التوجيرا الرناتي 
 التعلا لس  عد.  للطلاب  ما  تماشى مع أ ماط التح ير للازت ار المف ل  لد  ا مس أج   يادة فرص  جاح ا في ويي 

 لاحررم مررس الدراوررات الاررا ق  أ  ررا تناولرر  الكشرر  لررس أثررر التعلرريا الإلكترو رري والتعلرريا لررس  عررد والتطبيقررات الإلكترو يرر  
 الماتندم  في مجالات منتلف  للى النحو الآتي:

 ات التي تواج ا. ( ت ثير التعليا لس  عد في تحقي  جودة التعليا العالي والمعيق2019تناول  دراو  ولما ع ) -
ااتمرر  دراوررات فرري التعرررف إلررى أثررر التعلرريا لررس  عررد فرري التحصرري  والاتجااررات  حررو الررتعلا، م رر : دراورر  الزارا رري  -

(  ودراورررر  دراورررر  لبررررد الوارررراب ) 2018(  ودراورررر  داود )2019(  جاوررررا وحمررررود  )2019(  ودراورررر  جاوررررا وحمررررود  ) 2019)
الإلكترو ري والتعلريا لرس  عرد فري الرتعلا الرناتي والكفرااة الناتير ، م ر : دراور  الزبروة وحمرد  (، وتناول  دراوات ت ثير الرتعلا 2015

 (. Coetzee, 2013(  ودراو  كوتز  )2016(  ودراو  دروي  )2017)
تناوت  عض الدراوات التعرف إلى أثر التعليا لس  عد في تنمي  م رارات الرتعلا الرناتي، م ر : دراور  الزبروة وحمرد  )  -

( فالليررررر  ور ررررامج مقترررررح فررررى اورررررتندام  ظررررام إدارة الررررتعلا الإلكترو ررررري 2015(. فرررري حرررريس ااتمرررر  دراوررررر  لبررررد الوارررراب ) 2017
 ( فى التدريس وأثر  للى الجا ه التحصيلي والم ار  والدافع ل  جا .Moodle مود   )

تعليمير ، م ر : دراور  اامير  وجولردفاة ااتم   عض الدراوات  التعرف إلى فعالي  التعليا الإلكترو ي في توفير وييرات  -
(Mehmet & Gulfidan ,2019( ودراور  ا رينرا ورلينرا والفينرا ،)Irina &RIrina & Elvina, 2016 واورتفاد ال احرث مرس .)

 الدراوات الاا ق  في الإيلاع للى الأدب النظر  المرت ن  متغيرات الدراو ، وأدوات ا، وفي مناقش  وتفاير  تا ج ا.
 والإجراءات: الطريقة

فيمررررا يرررر تي وارررر  لمجتمررررع الدراورررر  ولينت ررررا، وأداة الدراورررر ، وكيفيرررر  التحقرررر  مررررس ارررردق ا وث ات ررررا، ومتغيرررررات الدراورررر ، 
 والمعالجات الإحصا ي  التي اوتندم  للتوا  لنتا ج الدراو . 

 منهجية الدراسة:
ويا ات ان  المشنل  وتحليل ا  اوتندام الاوت ا     وتل  مس زلال جمع الاوترجالي تا اوتندام المن ج الوافي التحليلي

 العربي .  التي تا تطبيق ا للى يلاب كلي  التربي  في جامع  القصيا  المملك 
 مجتمع الدراسة: 

( 2030ت ل  مجتمع الدراو  مس جميع يلاب كلي  التربي  في جامع  القصيا  المملك  العربي  الاعودي ، وال الغ لدداا )     
 ار(. 1443/1441يال ات زلال الفص  ال ا ي للعام الجامعي )يلاب و 
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 عينة الدراسة:
( مررس %22.22( يال ررا  ويال رر ، ويشررنلوة مررا  ارربتا )282تررا ازتيررار لينرر  لشرروا ي  مررس مجتمررع الدراورر ، تكو رر  مررس )

 (  ويح تو يع أفراد لين  الدراو  حاه متغيرات ا.1مجتمع الدراو ، والجدول )
 وزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيراتهات :(1الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

 %19.93 111 ذكر الجنس
 %80.07 411 أنثى

 المستوى الدراسي

 %32.13 182 سنة أولى
 %29.73 120 سنة ثانية
 %22.68 132 سنة ثالثة
 %15.46 23 سنة رابعة

 التخصص

 %11.68 68 الحركةالتربية البدنية وعلوم 
 %8.25 48 علوم الرياضة والنشاط البدني

التعليم الأساسي )رياضيات، علوم، لغة 
 عربية(

88 15.12% 
 %31.27 182 رياض اطفال

 %33.68 196 علم النفس والتربية الخاصة
 %100.00 285 المجموع

 أداة الدراسة:
تنمير  الم رارات الشنصري  والأقاديمير  لردى يرلاب كلير  التربير  فري جامعر  القصريا تا إلرداد أداة الدراور    أثرر التعلريا لرس  عرد فري 

 المملكررر  العربيررر  الارررعودي  ،  عرررد الإيرررلاع للرررى الأدب النظرررر  والرجررروع الدراورررات الارررا ق  المتعلقررر   متغيررررات الدراوررر  والأدوات 
(  ودراوررر  العرررا ي والحارثيررر  2014م ررر  دراوررر  الحلرررو  ) المارررتندم  في رررا، حيرررث ترررا الإورررتفادة من رررا فررري ونررراا أداة الدراوررر  الحاليررر 

( وغيراررا، إت 2019(  ودراورر  لفيفرري)2019(  ودراورر  الزارا رري )2017(  ودراورر  العبيرراة )2016(  ودراورر  درويرر  )2015)
الأقاديميرر   ( فقررة، ومجررال الم ررارات18( فقررة مو لرر  للررى مجرراليس: مجرال الم ررارات الشنصرري  وت ررمس )08ت لفر  الاوررت ا   مررس )

 ( فقرة. 23وت مس )
 صدق أداة الدراسة:
ررررا مررررس تو  12للتحقررر  مررررس اررردق أداة الدراورررر ، ترررا لريرررر ا للرررى مجمولرررر  مرررس المحنمرررريس لرررردداا )  ( محنم 

الازتصرراص والنبرررة مررس أل رراا اييرر  الترردريس فرري الجامعررات الاررعودي ، لأزررن مقتراحررات ا فرري اررح  كرر  فقرررة ودرجرر  ملاامت ررا 
تمي إليا،  الإياف  إلى اقتراح ما  رو ا مناو ا  مس إيافات أو تعد لات أو حنف. وبناا للى ملاحظات المحنميس للمجال الن  تن

( فقرة، وتعد    عض الصياغات اللغوي  لعددي مس الفقرات، وبالتالي ولغ مجموع فقررات أداة الدراور  43تا اوت عاد فقرتيس مس أا  )
 ( فقرة.08قن   صورت ا الن ا ي  ) 

 ثبات أداة الدراسة:
( يال  ا ويال ر  مرس زرارج لينر  الدراور ، وترا 22للت قد مس ث ات أداة الدراو ، تا تطبيق ا للى لين  اوتطلالي  ولدداا )

(، وبلغرر  ييمررر  معامررر  ث ررات للاورررت ا   الكليررر  3.81، 3.81حارراب معررراملات ال  ررات  طريقررر  ألفرررا كرو  رراك ل ورررت ا  ، إت كا ررر  )
(3.82.) 
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 أداة الدراسة: تصحيح
تا اوتندام اوت ا   زماوي  التدريج وف  مقيا  لينرت النماوي لتقد ر أثر التعليا لس  عد في تنمي  الم ارات الشنصي  
والأقاديمي  لدى يلاب كلي  التربي  في جامع  القصيا، للى النحو الآتي: )قبيرة جدا ، وكبيرة، ومتووط ، وقليل ، وقليلر  جردا (، وترا 

( للرررى الترتيررره. وترررا اورررتندام التررردريج الإحصرررا ي الآتررري لتو يرررع المتوورررطات 1، 2، 0، 4، 2لتقرررد رات الرقميررر  الآتيررر  )إلطررراا ا
(، وبررنل  تحصرر  3.83=2÷4(، وتررا قاررم  المرردى للررى لرردد الفيررات )4=1-2الحارراوي ، مررس زررلال حارراب المرردى الررن  يارراو  )

 (: 152 ،، ص2007للى التدريجات الآتي  )لودة، 
 ( درج  أثر مننف   جدا .1.83أق  مس  - 1.33: )أولا  

 ( درج  أثر مننف  .2.13أق  مس  - 1.83ثا يا : )
 ( درج  أثر متووط .0.43أق  مس  - 2.13ثال ا : )
 ( درج  أثر مرتفع .4.23أق  مس  - 0.43را عا : )

 ( درج  أثر مرتفع  جدا .2.33 – 4.23زاماا : )
 متغيرات الدراسة:

 الدراو  للى المتغيرات الآتي :اشتمل  
 أولًا: المتغير المستقل: 

 التعليم عن بعد
 ثانياً: المتغيرات الوسيطة:

 ولا فيتاة )تكور، و  اث(.الجنس: 
 ول ا أربع  ماتويات: )ون  أولى، وون  ثا ي ، وون  ثال  ، وون  را ع (.  المستوى الدراسي:

ولا زمس فيات: )التربي  البد ي  وللوم الحرك ، وللوم الرياي  والنشاط البد ي، والتعليا الأواوي، وريا  أيفال، وللا  التخصص:
 النفس والتربي  الناا (. 
 ثالثاً: المتغيرات التابعة:

 تنمي  الم ارات الشنصي  لدى يلاب كلي  التربي  في جامع  القصيا  المملك  العربي  الاعودي . -
 نمي  الم ارات الأقاديمي  لدى يلاب كلي  التربي  في جامع  القصيا  المملك  العربي  الاعودي .ت -

 المعالجات الإحصائية:
تررا اوررتندام المعالجررات الإحصررا ي  الآتيرر : المتووررطات الحارراوي  والا حرافررات المعياريرر ، وتحليرر  الت ررا س المتعرردد، وتحليرر  

 الت ا س ال لاثي، وازت ار شيفيا.
 رض نتائج الدراسة ومناقشتها:ع

 فيما  لي لر  للنتا ج التي تا التوا  إلي ا ومناقشت ا، وتا لر  تل  النتا ج ومناقشت ا وفقا  لأويل  الدراو .
النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها: "ما أثر التعليم عن بعد في تنمية المهارات الشخصية والأكاديمية لدى طلاب كلية 

 ة في جامعة القصيم بالمملكة العربية السعودية؟"التربي
ل جا رر  لررس اررنا الاررتال، تررا حارراب المتووررطات الحارراوي  والا حرافررات المعياريرر  لتقررد رات لينرر  الدراورر ، للررى مجررالي 

 (.2الاوت ا  ، إت كا   كما اي مويح  في الجدول )
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة على مجالي درجة أثر التعليم عن بعد في  :(5الجدول )
تنمية المهارات الشخصية والأكاديمية لدى طلاب كلية التربية في جامعة القصيم بالمملكة العربية السعودية مرتبة 

 تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتوسط  المجال الرقم الرتبة
 الحسابي*

الانحراف 
 درجة الأثر المعياري 

 مرتفع  3.22 0.21 مجال المهارات الشخصية 1 1
 متووط  3.20 0.02 مجال المهارات الأكاديمية 2 2

 متووط  3.48 0.11 ستبانة ككلالامجالا                 
 (2* الدرج  العظمى مس )

( وا حراف معيار  0.21قد احت  المرت   الأولى  متوون حااوي ) الشخصيةمجال المهارات ( أة 2 بيس الجدول )
(. وبلغ المتوون 0.53( وا حراف معيار  )0.02في المرت   ال ا ي   متوون حااوي ) المهارات الأكاديمية(، وجاا مجال 0.57)

(، واو يقاو  درج  أثر 3.48يار  )(  ا حراف مع0.11الحااوي لتقد رات أفراد لين  الدراو  للى مجالي الاوت ا   كن  )
 متووط .

ا لتنمي  الم ارات الشنصي  لد  ا أق ر مس فرص تعلا  وقد يعود تفاير تل  إلى أة الطلاب ربما وجدوا في التعليا لس  عد فرا 
ارات ا الشنصي  الم ارات الأقاديمي   ابه اوندام ووا   التواا  الاجتمالي، وربما يعود أي ا  إلى ااتمام الطلاب وتطوير م 

. وازتلف  ان  النتيج  مع  تا ج 2016) أق ر مس ااتمام ا  الجوا ه الأقاديمي ، وقد اتفق  ان  النتيج  مع  تا ج دراو  دروي  )
( التي أشارت إلى لدم وجود فروق دال  إحصا يا  إلى أثر التعليا لس  عد للى التحصي  العلمي للطال ات، 2019دراو  الزارا ي )

( التي أشارت إلى الت ثير الكبير لمشارك  الطلاب النشط  في دراوات ا  اوتندام التعليا Coetzee, 2013  دراو  كوتز )و تيج
 لس  عد.

قما تا حااب المتوورطات الحاراوي  والا حرافرات المعيارير  لتقرد رات أفرراد لينر  الدراور  للرى فقررات مجرالي الاورت ا  ، إت 
 قا   للى النحو الآتي:

 المجال الأول: مجال المهارات الشخصية: 
المتوسدطات الحسدابية والانحرافدات المعياريدة لتقدديرات أفدراد عيندة الدراسدة علدى مجدال المهدارات الشخصدية مرتبددة  :(3الجددول )

 تنازلياً 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي*

الانحراف 
 درجة الأثر المعياري 

 مرتفع  82. 4.78 الإلكترو ي  والتطبيقات النكي تطوير قدراتي في اوتندام التقني   12
 مرتفع  93. 4.66 احترام زصواي  الآزريس وبشن  ماتمر 8

 مرتفع  84. 4.63 يله الماالدة مس الآزريس لند حاجتي لنل . 18
 مرتفع  82. 4.54  يادة تقد ر  لقيم  الالتزام  الوق  في أثناا التعليا لس  عد 2
 مرتفع  79. 4.33     وق  ومناة اجتمالي   اجح  مع الزملااوناا للاقات  1

 مرتفع  3.22 4.24  يادة الولي  ماتوليتي ك حد مناوبي الجامع  والمجتمع المحلي 14
 مرتفع  3.18 4.21 اقتااب م ارات حياتي  م   تحم  الماتولي  وم ارات الاتصال 0
 مرتفع  3.22 3.92 شنصيتيتنمي  تفكير  الاوتراتيجي وويع ر ي  لتطوير  1

 مرتفع  3.28 3.88 التعام   ايجاوي  وحنم  في المواق  الطار   التي تواج ني 11
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المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري 

 درجة الأثر

 مرتفع  3.83 3.82 تنمي  قدرتي للى مواج   المشنلات واتنات القرارات التي تعتريني  2
 مرتفع  3.22 3.72  يادة ال ق  ونفاي ولدم الالتماد للى الآزريس 2

 مرتفع  3.84 3.71 الإحاا  وتطوير تاتي وف  الماتجدات الطار  تنمي   12

التصرف وولي وتل  مس زلال ممارو  م ارات التفكير فوق المعرفي  4
 متووط  3.22 3.65 )التنطين، مراي   تصرفاتي وتقييا أدا ي(.

 متووط  3.80 3.42 التعبير لس أفكار  ومشالر    ولوب وناا 11
 متووط  3.82 3.41 والماالدة لزملا ي في التغله للى الصعوبات التي تواج  اتقديا العوة  2

 متووط  3.21 3.22  يادة حراي للى ت ادل النبرات مع الآزريس  10
 متووط  3.82 3.20 مواج   ال غوط والماتوليات والم ام المطلوب  مني و ق  13
 متووط  3.21 3.11 تنمي  قدرتي للى الت ثير في قنالات  ملا ي النايي   12

 مرتفع  3.22 0.21 المجال ككل
 (5* الدرج  العظمى مس )

( التي  ص  للى  تطروير قردراتي فري اورتندام التقنير  الإلكترو ير  والتطبيقرات النكير   قرد 12( أة الفقرة رقا ) 0 بيس الجدول )
( التررري كررراة  صررر ا   احتررررام 8(، وجررراات الفقررررة رقرررا )3.82( وا حرررراف معيرررار  )4.28 متوورررن حاررراوي ) احتلررر  المرت ررر  الأولرررى

(، وينمررا احتلرر  الفقرررة رقررا 3.20( وا حررراف معيررار  )4.11زصوارري  الآزررريس وبشررن  ماررتمر   المرت رر  ال ا يرر   متووررن حارراوي )
( وا حرراف 0.11 ري النايير   المرت ر  الأزيررة  متوورن حاراوي )( التي  ص  للى  تنمي  قدرتي للى الت ثير في قنالرات  ملا12)

(، وارو 0.57( وا حرراف معيرار  )0.21(، وقد ولغ المتوون الحااوي لتقد رات أفراد العين  للى انا المجال كنر  )3.21معيار  )
 يقاو  تقد ر أثر ودرج  مرتفع .

س الطلاب امتلاك م ارات فري اورتندام التقنير  الإلكترو ير  والتطبيقرات وقد يعود تفاير ان  النتيج  إلى أة التعليا لس  عد  تطله م
النكي  لمواال  تعلم ا، و لى وجود زبرة لدى الطلاب للى اوتندام التطبيقرات المتعلقر  ونظرام التعلريا الالكترو ري المارتندم الربلاك 

للرررى اوررتندام ا ووارررف ا المنصرر  المعتمررردة مرررس ( فررري دراورر  المقرررررات الدراورري   تيجررر  التررردريه أو التشررجيع Blackboardوررورد )
الجامع  في التعليا لس  عد،  الاياف  إلى وجود اتجااات إيجاوي  لرد  ا  حرو اورتندام التطبيقرات النكير  التري تتطلره أي را  احتررام 

لاقات اجتمالير   اجحر  زصواي  الآزريس. وربما أي ا  أة التعليا لس ُ عد  قد وااا في تقد ر الطل   للوق ، والعم  للى وناا ل
 ويس الزملاا. 

( كرر داة Moodle( الترري أو ررت ت  يررد الطرلاب لاوررتندام منصر  )2019وقرد اتفقرر  ارن  النتيجرر  مرع  تيجرر  دراور  جاوررا وحمرود  ) 
ت إلرى ( التري أشرار Irina & RIrina & Elvina, 2016فاللر  مرس أدوات التعلريا الإلكترو ري، و تيجر  دراور  ا رينرا ورلينرا والفينرا )

وجرود مواقرر  إيجاويرر  لرردى الطرلاب  حررو الاوررتندام العملرري للمصرادر التعليميرر  الإلكترو يرر . وازتلفرر  ارن  النتيجرر  مررع  تيجرر  دراورر  
فري حريس جراات الفقررة    ( التي أشارت إلى أامي  تدريه الطلاب وأل اا ايي  التدريس للى اورتندام التكنولوجيرا.2019الزارا ي)

في قنالات  ملا ي النايي   في المرت   الأزيرة وقد يعرود تفارير ارن  النتيجر  إلرى أة مار ل  التر ثير فري قنالرات  القدرة للى الت ثير
 الآزريس تحتاج م ارات شنصي  لالي . 

 المجال الثاني: مجال المهارات الأكاديمية: 
دراسدة علدى مجدال المهدارات الأكاديميدة مرتبدة المتوسدطات الحسدابية والانحرافدات المعياريدة لتقدديرات أفدراد عيندة ال :(4الجدول )
 تنازلياً 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  د. تركي بن منور بن سمير المخلفي
والأكاديمية لدى طلاب كلية أثر التعليم عن بعد في تنمية المهارات الشخصية 

 التربية في جامعة القصيم بالمملكة العربية السعودية
 

   

 

229 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري 

 درجة الأثر

 مرتفع  3.81 4.36 الم ادرة  طرح الأويل  والاوتفاارات دوة زج   03
 مرتفع  3.21 4.15 تنصي  الوق  الكافي للتفكير  المادة التعليمي  22
 مرتفع  3.18 4.05 ممارو  التعلا الناتي لاقتااب المعرف  مس مصادر تعلا منتلف   28

ممارورررررر  التقررررررويا الررررررناتي لتعلمرررررري فرررررري أثنرررررراا الررررررتعلا لررررررس  عررررررد  شررررررن   08
 مرتفع  3.22 3.97 أف  

 مرتفع  3.12 3.82 تنمي  قدرتي للى ح  المشنلات الدراوي  والحياتي   طريق  للمي  01
 متووط  3.22 3.63 المعرف  والم ارات والقيا المنتا   في حياتيتوويت  02
 متووط  3.80 3.57 راجع  مس أل اا اين  التدريس حول تعلمي تغني  يله 01
 متووط  3.23 3.52 الالتماد للى  فاي في تحصي  المعرف  والم ارات والنبرات 23
 متووط  3.22 3.50  يادة اتجاااتي الايجاوي   حو لملي  التعلا 02
 متووط  3.81 3.47 التنطين الماب  لتحقي  النجاح الأقاديمي في المقررات الدراوي    12
 متووط  3.88 3.40 تعمي  ف مي لمحتوى المقررات الدروي   طريق  و ل  وأورع 22

الالتزام وتقديا الم مات التعليمي  المطلوب  مني في أوقات ا المحددة دوة  22
 متووط  3.24 3.39 ت زير

 متووط  3.28 3.37 تركيز وتوجيا قدراتي  حو تعلا المواد الدراوي   شن  أف   24
 متووط  3.83 3.07 اقتااب معارف وزبرات جد دة زلال التعلا لس  عد 22
 متووط  3.20 3.06 الاحتفاظ  المعلومات والنبرات في تاقرتي لأيول فترة ممنن  00
 متووط  3.81 2.81 المواد الدراوي  في أثناا التعلا لس  عد يادة دافعيتي لتعلا  21
 متووط  3.82 2.55 التعلمي -المشارك  في تقديا تغني  راجع  ونااة حول العملي  التعليمي   04
 متووط  3.24 2.47 التعلمي  - يادة مشاركتي الإيجاوي  في العملي  التعليمي  20
 متووط  0.77 2.44 الطلاب لت ادل النبرات  صورة ماتمرةالمشارك  في مجتمع تعلا ويس  21
 مننف   3.22 2.30 الاوتفادة مس زبرات الآزريس وتجارب ا في اقتااب المعرف  02

 متووط  3.20 0.02 المجال ككل
 ( 5الدرج  العظمى مس) 

والاوتفارارات دوة زجرر   قرد احتلرر  المرت رر  ( التري  صرر  للرى  الم ررادرة  طررح الأورريل  03( أة الفقررة رقررا )4الجرردول )  بريس
( الترري كرراة  صرر ا  تنصرري  الوقرر  الكررافي 22(، وجرراات الفقرررة رقررا )3.81( وا حررراف معيررار  )4.01الأولررى  متووررن حارراوي )

( الترري 02(، وينمررا جرراات الفقرررة رقررا )3.21( وا حررراف معيررار  )4.12للتفكيررر  المررادة التعليميرر    المرت رر  ال ا يرر   متووررن حارراوي )
( وا حررراف 2.03قرراة  صرر ا  الاوررتفادة مررس زبرررات وتجررارب الآزررريس فرري اقتارراب المعرفرر   فرري المرت رر  الأزيرررة  متووررن حارراوي )

(، وارو 3.20( وا حرراف معيرار  )0.02(، وقد ولغ المتوون الحااوي لتقد رات أفراد العين  للى انا المجال كنر  )3.22معيار  )
 يقاو  أثر ودرج  متووط .

وقد يعود تفاير ان  النتيج  إلى أة التعليا لس  عد قد شجع الطلاب للى الم ادرة  طرح الأويل  والاوتفاارات و يادة التفال  
والمشارك  في أثناا المحايرات دوة زج  لغياب التواا  الوجااي ويس ل و ايي  التدريس والطلاب، ويمنس تفاير ان  النتيج  

قررة في  ظام التعليا لس  عد قد وفور للطلاب الوق  الكافي لدراوت ا والتفكير و ا قب  ودا تنفين أي ا    ة توفير المواد الم
( التي أو رت الأثر الإيجاوي لاوتندام  ظام )مودل( 2017المحايرات. وقد اتفق  ان  النتيج  مع  تا ج دراو  الزبوة وحمد  )
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( التي أو رت فاللي  اوتندام  ظام إدارة 2015و تيج  دراو  لبد الوااب )في تنمي  م ارات التعلا الناتي لدى يل   الجامع ، 
( فى التدريس وأثر  للى الجا ه التحصيلي والم ار  والدافع ل  جا  لدى يلاب التعليا. Moodleالتعلا الإلكترو ى  مود   )

 م انا النوع مس التعليا.( التي أو رت  يادة مشارك  الطلاب في اوتنداCoetzee, 2013و تيج  دراو  كوتز )
في حيس جاات الفقرة   الاوتفادة مس زبرات الآزريس وتجارب ا في اقتااب المعرف   ودرج  مننف   قد يعود تفاير ان  النتيج  
إلى وجود يع  لدى الطلاب في ان  الم ارات كم ارة اقتااب المعرف  مس مصادر منتلف   تيج  قل  النبرة المرت ط  و ن  

وأ  ا  حاج  إلى توجيا وتدريه أق ر مس أل اا اييات التدريس للي ا، وقد يعود تفاير ان  النتيج  أي ا  إلى أة ان   الم ارة،
( 2017وتتف  ان  النتيج  مع  تا ج دراو  الت  ووويلا )الم ارة تتطله المزيد مس الج د والوق  وال حث في اقتااب المعرف ، 

والواول  النولي  في تعل ا يلاب الجامع  مس زلال التركيز للى جا ه التنمي  الأقاديمي ، التي أشارت إلى الااتمام  الجوا ه
 الطل   إلى التميز الأقاديمي، وتوجي  ا إلى زبرات متعددة ومتنول  مفيدة، والقيام وتجارب جيدة وكتا   ال حوث والواج ات 

أامي  امتلاك الطل   لم   ان  الم ارات م   دراو  العبياة والأ شط . كما تتف  ان  النتيج  مع توايات دراوات أقدت للى 
( التي أوا  وتنمي  م ارات ال حث والقرااة الأقاديمي ، والارتقاا  الجوا ه التعليمي  للطل   مس زلال التدريه لينو وا 2017)

ة الطلاب في كلي  التربي  للى امتلاك ( التي أشارت إلى أامي  تنمي  قدر 2017متاليس وقدوات لزملا  ا، وتواي  دراو  الجد لي )
 الم ارات التدرياي  لدى الطال ات.

( بين α ≤ ...2النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها: ""هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد العينة لدرجة أثر التعليم عن بعد في تنمية المهارات الشخصية والأكاديمية لدى طلاب كلية 

 التربية في جامعة القصيم تعزى لمتغير الجنس؟". 
ت( للعينات الماتقل  للفروق ويس ل جا   لس انا الاتال، تا حااب المتووطات الحااوي  والا حرافات المعياري  وازت ار )

 (  بيس تل .2تقد رات أفراد العين  للى مجالي الاوت ا   والاوت ا   كن ، حاه متغير الجنس، والجدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار )ت( للعينات المستقلة للفروق بين تقديرات أفدراد العيندة  :(2الجدول )

 على الاستبانة حسب متغير الجنس 

 المتوسط الجنس المجالات
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

درجات 
مستوى الدلالة  قيمة )ت( الحرية

 الإحصائية

 الشخصيةمجال المهارات 
 61. 0.12 ذكر

580 8.927 0.001* 
 46. 4.21 أنثى

 مجال المهارات الأكاديمية
 50. 0.11 ذكر

580 10.336 0.001* 
 47. 0.14 أنثى

 الاستبانة ككل
 53. 0.08 ذكر

580 10.079 0.001* 
 40. 0.21 أنثى

 (  تات دلال  إحصا ي  لند ماتوى الدلالα≤3.31) 
( ويس متووطات تقد رات أفرراد لينر  الدراور  α≤3.31( وجود فروق تات دلال  إحصا ي  لند ماتوى الدلال  )2) بيس الجدول 

لنررد مجررالي الدراورر  )الم ررارات الشنصرري ، الم ررارات الأقاديميرر ، والاوررت ا   كنرر (، تعررزى لمتغيررر الجررنس، وتلرر  لصررالح تقررد رات 
 )الإ اث(. 
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حرص وااتمام ودافعي  أق ر لدى الطال ات مس الطلاب في تطوير ان  الم ارات، وحرا س ويمنس تفاير ان  النتيج  إلى وجود 
للى تحقي  النجاح والتفوق يمس دراو  المقررات الدراوي  أق ر مس الطلاب النكور مس زلال التعليا لس  عد، وتتف  ان  النتيج  

جيا التعليا لس  عد قد وااا وزيادة دافعي  الطل   للتعليا. ( التي أشارت إلى أة اوتندام تكنولو 2019مع  تيج  دراو  ولما ع )
ويمنس تفاير ان  النتيج  أي ا  إلى أة اوتجا   الطال ات وتفالل س مع أل اا اييات التدريس كاة أق ر في أثناا لملي  التعليا 

 مس الطلاب.
( بين α ≤ ...2صائية عند مستوى الدلالة )النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها: ""هل توجد فروق ذات دلالة إح

المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد العينة لدرجة أثر التعليم عن بعد في تنمية المهارات الشخصية والأكاديمية لدى طلاب كلية 
 التربية في جامعة القصيم تعزى لمتغير المستوى الدراسي؟". 

الحااوي  والا حرافات المعياري  لتقد رات أفراد العين  للى مجالي الاوت ا   ل جا   لس انا الاتال، تا حااب المتووطات 
 (  بيس تل .1والاوت ا   كن ، حاه متغير الماتوى الدراوي، والجدول )

المتوسددطات الحسددابية والانحرافددات المعياريددة لتقددديرات أفددراد العينددة علددى مجددالي الاسددتبانة والاسددتبانة ككددل حسددب  :(6الجدددول )
 ر المستوى الدراسيمتغي

 المجال

 سنة أولى
 (181)ن = 

 سنة ثانية 
 (113)ن = 

 سنة ثالثة 
 (135)ن = 

 سنة رابعة
 (.0)ن = 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 72. 0.21 69. 0.24 46. 4.11 61. 4.12 المهارات الشخصيةمجال 
 76. 2.23 72. 0.34 47. 0.21 50. 0.22 مجال المهارات الأكاديمية

 61. 0.12 58. 0.28 40. 0.82 53. 0.82 الاستبانة ككل
مجالي الاوت ا   ( وجود فروق وااري  ويس المتووطات الحااوي  لتقد رات لين  الدراو  للى 1 بيس الجدول رقا ) 

والاوت ا   كن ، حاه متغير الماتوى الدراوي. ولمعرف  ماتويات الدلال  الإحصا ي  لتل  الفروق تا اوتندام ازت ار تحلي  
 (  بيس تل .7(، والجدول )One Way ANOVAالت ا س الأحاد  )

نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للفروق بين المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد العينة على مجدالي الاسدتبانة  :(1الجدول )
 والاستبانة ككل حسب متغير المستوى الدراسي

 مصدر التباين المجالات
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحريّة

متوسط 
 قيمة )ف( المربعات

دلالة 
 )ف(

مستوى الدلالة 
 الإحصائية

مجال المهارات 
 الشخصية

 3.511 3 10.533 بين المجموعات
 *3.331 دالة 8.230

 0.428 578 247.384 داخل المجموعات
  581 257.917 الكلي

مجال المهارات 
 الأكاديمية

 4.224 3 12.672 بين المجموعات
 *3.331 دالة 13.020

 0.408 578 235.824 داخل المجموعات
  581 248.496 الكلي

 الاستبانة ككل
 5.003 3 15.009 بين المجموعات

 *3.331 دالة 10.202
 0.378 578 218.484 داخل المجموعات

  581 233.493 الكلي
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 (  تات دلال  إحصا ي  لند ماتوى الدلالα≤3.31) 
( ويس متووطات تقد رات أفراد لين  الدراو  α≤3.31( وجود فروق تات دلال  إحصا ي  لند ماتوى الدلال  )2 بيس الجدول )

لند مجالي الدراو  )الم ارات الشنصي ، الم ارات الأقاديمي ( والاوت ا   كن ، تعزى لمتغير الماتوى الدراوي. ولتحد د مصادر 
 (.8( كما او مويح في جدول )Scheffeتل  الفروق تا اوتندام ازت ار شافيا )

( للفروق بين متوسطات تقديرات أفراد العيندة علدى مجدالي الدراسدة حسدب متغيدر  Scheffeنتائج اختبار شافيه ) :(8الجدول )
 المستوى الدراسي

المتوسط  سنة أولى سنة ثانية سنة ثالثة سنة رابعة
 الحسابي

المستوى 
 المجال الدراسي

0.21 0.24 4.11 4.12 
 سنة أولى 4.12  3.38 *3.12 *3.28

المهارات مجال 
 الشخصية

 سنة ثانية 4.11   *3.22 *3.13
 سنة ثالثة  0.24    3.30

المتوسط  0.22 0.21 0.34 2.23 
 الحسابي

المستوى 
 الدراسي

 المجال

 سنة أولى 0.22  3.30 *3.22 *3.12
مجال المهارات 
 الأكاديمية

 سنة ثانية 0.21   *3.22 *3.11
 سنة ثالثة  0.34    3.14

 
  تات(  دلال  إحصا ي  لند ماتوى الدلالα≤ 3.32) 

( وررريس متوورررطات تقرررد رات تو  α≤3.32( أة انررراك فروقرررا  تات دلالررر  إحصرررا ي  لنرررد مارررتوى الدلالررر  )8 بررريس الجررردول )
المارتوى الدراوري )وررن  أولرى، ووررن  ثا ير ( مررس ج ر ، ومتووررن تقرد رات تو  المارتوى الدراورري )ورن  ثال رر ، وورن  را عرر ( مرس ج رر  

 ثا ي ، وتل  لصالح تقد رات تو  الماتوى الدراوي )ون  أولى، وون  ثا ي (.
ويمنس تفاير ان  النتيج  إلرى أة الطرلاب فري الارن  الأولرى وال ا ير  لرد  ا شرعور  الحاجر  أق رر إلرى تنمير  ارن  الم رارات 

ع ، وربما يعود تفارير ارن  النتيجر  إلرى أة  ااتمرام في وداي  مرحل  الدراو  الجامعي  أق ر مس الطلاب في ماتوى الان  ال ال   والرا 
لبررد الطال ررات كرراة أق ررر مررس الطررلاب مررس زررلال التعلرريا لررس  عررد فرري تنميرر  اررن  الم ررارات، واتفقرر  اررن  النتيجرر  مررع  تيجرر  دراورر  

تنميررر  الجوا ررره  ( فررريMoodle( إلرررى أاميررر  اورررتفادة الطرررلاب مرررس اورررتندام  ظرررام إدارة الرررتعلا الإلكترو ررري  مرررودل )2015الواررراب) 
( التررري أواررر  فررري حرررث المارررتوليس للرررى الاورررتفادة مرررس الأثرررر 2017المعرفيررر  والم اريررر  لرررد  ا. و تيجررر  دراوررر  الزبررروة وحمرررد  )

 الإيجاوي لاوتندام  ظام )مودل( في تنمي  م ارات التعلا الناتي، وتولي  الطل     امي  انا النظام.
( بين α ≤ ...2ها: "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع ومناقشت

المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد العينة لدرجة أثر التعليم عن بعد في تنمية المهارات الشخصية والأكاديمية لدى طلاب كلية 
 التربية في جامعة القصيم تعزى لمتغير التخصص؟". 

تا حااب المتووطات الحااوي  والا حرافات المعياري  لتقد رات أفراد العين  للى مجالي الاوت ا  ،  ل جا   لس انا الاتال،
 (  بيس تل .2حاه متغير التنص ، والجدول )
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المتوسددطات الحسددابية والانحرافددات المعياريددة لتقددديرات أفددراد العينددة علددى مجددالي الاسددتبانة والاسددتبانة ككددل حسددب  :(0الجدددول )
 تخصصمتغير ال

 المجال

 التربية البدنية
 (60)ن = 

 علوم الرياضة
 (41)ن = 

 التعليم الأساسي
 (88)ن = 

 رياض اطفال 
 (185)ن = 

علم النفس والتربية 
الخاصة )ن = 

106) 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مجال المهارات 
 الشخصية

3.88 .57 3.94 .40 3.97 .61 3.86 .77 3.89 .82 

مجال المهارات 
 الأكاديمية

3.37 .59 3.32 .50 3.36 .58 3.34 .69 3.31 .57 

 51. 0.12 61. 0.11 58. 0.12 40. 0.14 53. 0.10 الاستبانة ككل
( وجود فروق وااري  ويس المتووطات الحااوي  لتقد رات لين  الدراو  للى مجالي الاوت ا   2 بيس الجدول رقا )

والاوت ا   كن ، حاه متغير التنص . ولمعرف  ماتويات الدلال  الإحصا ي  لتل  الفروق تا اوتندام ازت ار تحلي  الت ا س 
  بيس تل . (10(، والجدول )One Way ANOVAالأحاد  )
نتددائج اختبددار تحليددل التبدداين الأحددادي للفددروق بددين المتوسددطات الحسددابية لتقددديرات أفددراد العينددة علددى مجددالي  :(10الجدددول )

 التخصصالاستبانة والاستبانة ككل حسب متغير 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المجالات
 الحريّة

متوسط 
دلالة  قيمة )ف( المربعات

 )ف(

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

مجال المهارات 
 الشخصية

 0.551 4 2.204 بين المجموعات
غير  3.823

 3.423 دال 
 0.648 222 373.896 داخل المجموعات

  581 376.1 الكلي

مجال المهارات 
 الأكاديمية

 0.627 4 2.508 بين المجموعات
غير  3.212

 3.408 دال 
 0.815 222 470.255 داخل المجموعات

  581 472.763 الكلي

 الاستبانة ككل
 0.499 4 1.996 بين المجموعات

غير  1.202
 3.021 دال 

 0.405 222 233.685 داخل المجموعات
  581 235.681 الكلي

( وريس متوورطات تقرد رات أفرراد α≤3.32( لدم وجرود فرروق تات دلالر  إحصرا ي  لنرد مارتوى الدلالر  )13 بيس الجدول )
 لين  الدراو  لند مجالي الدراو  )الم ارات الشنصي ، الم ارات الأقاديمي ( والاوت ا   كن ، تعزى لمتغير التنص . 

إلررى العنااررر المشررترك  فرري معظررا التنصصررات الترري تتكررد للررى امررتلاك الطل رر  لم رر  اررن  وقررد يعررود تفاررير اررن  النتيجرر  
 لى إدراك الطل   إلى أامي  امتلاك ان  الم رارات، اورتنادا  إلرى و اراا م ارات أواوي  وم م  في مايرت ا الأقاديمي ، الم ارات  الت 

ولرري ا   اميت ررا فرري حيررات ا الشنصرري  والأقاديميرر   الت اراررا م ررارات م مرر  للحيرراة، لررلاوة للررى أة م ررارات لغرر  التواارر  لررس ُ عررد 
(. وتتفر  ارن  النتيجر  مرع مرا أشرار إليرا 12للى الصرعيد الشنصري فري ور  جا حر  كوفيرد )أيح  مس ماتلزمات آليات التواا  
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م ارات القرة الحاد  والعشريس التي تمنرن ا مرس المشرارك  الفاللر  فري تنمير  المجتمرع كم رارات ( إلى أامي  امتلاك 2019لفيفي )
ويمنرس تفارير ارن  النتيجر   ر ة التعلريا لرس  .دة وتحم  المارتولي الاوتكار، والتفكير الناقد، وح  المشنلات، والمرو   والتكيت والقيا

 عد قد وااا في تنمي  ان  الم ارات  غض النظر لس تنص  الطرلاب، وربمرا يعرود تلر  إلرى دور أوراتنة الكليرات فري تنمير  ارن  
ارت إلررى أة اوررتندام تكنولوجيررا ( الترري أشرر2019الم ررارات يررمس المقررررات الدراورري ، وتتفرر  اررن  النتيجرر  مررع  تررا ج دراورر  ولمررا ع )

التعلرريا لررس  عررد قررد وررااا وزيررادة دافعيرر  الطل رر  للتعلرريا. وأة للأوررتاتة قرردرة قويرر  فرري دمررج تكنولوجيررا التعلرريا لررس  عررد فرري من اجررا 
 ( التي أشارت إلى دور المعلميس في التعليا لسMehmet & Gulfidan ,2019الدراوي، وكنل   تيج  دراو  اامي  وجولدفاة )

  عد وتوفير ويي  تعليمي  محفزة تركز للى الطاله. 
   لتوصيات:ا
راسة يوصي الباحث بما يأتي:   في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدِّ
مزيدا  مس الااتمام وتنمي  الم ارات الأقاديمي  في أثناا التعليا لس  عرد لردى الطرلاب م ر  م رارات الاورتفادة مرس زبررات الآزرريس  -

 في اقتااب المعرف .وتجارب ا 
 الااتمام وتنمي  الم ارات الشنصي  والأقاديمي  لدى الطلاب النكور في الماتويات الدراوي  للان  ال ال   والرا ع . -
 العم  للى تنظيا ورامج تدريبي  للطلاب لتنمي  الم ارات الأقاديمي  لد  ا. -
تعلرررا لتعظررريا الاورررتفادة مرررس التجرررارب والنبررررات الارررا ق  و يرررادة توجيرررا أل ررراا اييرررات التررردريس الطرررلاب للرررى تكرررويس مجتمعرررات  -

 التعلمي . –المشارك  الإيجاوي  في العملي  التعليمي  
 المقترحات:

 اجراا مزيد مس الدراوات لاوتقصاا فاللي  التعليا لس  عد في تطوير الم ارات الاجتمالي  لدى لطل   في الجامعات. -
 ات أو المعوقات التي تواجا التعليا لس  عد في مرحل  التعليا الجامعي. إجراا دراوات تتناول التحدي -

 
 قائمة المصادر والمراجع 

 المراجع العربية: 
(. أثررر التفالرر  ورريس أوررلوب التقررويا و مررن التغنيرر  الراجعرر  التصررحيحي  لبررر المنصررات الرقميرر  فرري 2019اوررمالي ،  ينرره محمررد ) 

،  181، جامعر  الأ ارر، عمجلر  كلير  التربير تنمي  فاللي  النات ال ح ي  واتنات القرار الم نري لردى يرلاب الدراورات العليرا. 
 . 685 -605، 3ج

 . 7، جامع  المل  وعود. ص 29، ع مجل  آفاق تربوي  و فاي اد لمجتمع حيو . (.  كلي  التربي  والإلد2020 احاتق، رجاا)
تأثير تكنولوجيا التعليم عن بعدد علدى جدودة التعلديم العدالي دراسدة ميدانيدة علدى أسداتاة جامعدة التكدوين م(. 2019ولما ع, آمرال )

  المايل ، الجزا ر.. روال  ماجاتير غير منشورة، جامع  محمد وويياف المتواصل بالمسيلة
المجلر  الالكترو ير  (. التعلريا الالكترو ري توويفرا واورتندماتا وورماتا وتطبيقاترا ومعوقاترا. 2019وس ريحاة، الماوا ون  مارالد ) 

 .32 -1، 10ع  الشامل  متعددة التنصصات
ات ورق  الأداا المرتفرع )حالر  يل ر  (. التنمير  الأقاديمير  لردى يل ر  الجامعرات فري يروا متشرر 2017الت ، وا   ووويلا، محمد ) 

 .449 – 458(،4)13، المجل  الأرد ي  في العلوم التربوي جامع  جا اة(. 
دور التقويم الااتي في تنمية بعض المهارت الدراسية لدى طلبة قسم علدم الدنفس سدنة أولدى ماسدتر م(. 2017تيطراو ،  شرى )

غيرر منشرورة، جامعر  محمرد وويرياف الماريل ، الجم ورير  لجزا رير  . رورال  ماجارتير دراسة ميدانية بقسم علم النفس –
 الديمقرايي  الشعبي .
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للررى ماررتوى يررلاب قاررا  Moodle(. أثررر اوررتندام منصرر  التعلرريا الالكترو رري 2019جاوررا، إ نررا  وحمررود ، أوررو لبيررد  محمررد )
 .98 -73(، 87) 43، مجل  آداب الماتنصري المعلومات والمنت ات دراو  تجريبي . 

 12. المررتتمر (. تطددوير وتحددديث خطددط وبددرامج التعلدديم العددالي لمواكبددة حاجددات المجتمددعم2009جرردلوة، للرري إوررمالي   ويررار )
للررو راا الماررتوليس لررس التعلرريا العررالي وال حررث العلمرري فرري الررويس العربرري  عنررواة: المواامرر  ورريس منرجررات التعلرريا العررالي 

 وال قاف  والعلوم، ويروت. - 11، ص 2009ديامبر  10  العربي  للتربي  . وحاجات المجتمع في الويس العربي، المنظم
أثددر برندامج مقتددر  علدى تنميدة بعددض المهدارات التدريسددية والمهدارات الحياتيددة لددى الطالبددات  م(. 2017الجرد لي، دلراا جمير  )

 غزة، فلاطيس. -الأ ار. روال  ماجاتير غير منشورة. جامع  المعلمات في كلية التربية بجامعة الأزهر بغزة
التعليميرر   Edmodo(. تقصرري  وايررا يال ررات الدراوررات  العليررا الاررلوكي  فرري اوررتندام منصرر  ادمررودو 2016الج نرري، ليلررى وررعيد )

 .90 – 68، 28، ع . مجل  كلي  التربي  الأواوي  للعلوم التربوي  والإ اا ي ماتقبلا   اوتندام  موتج قبول التقني 
م(. فاللير  اورتندام الأ شرط  الاوتقصرا ي  فري تنمير   2015محمد أحمرد والنظرار ،  شررى محمرد لبردالرحمس)  الحنيمي،لبدالحنيا

 .23 -3، 4،ع المجل  العربي  للتربي  العلمي  والتقني الم ارات الحياتي  والميول العلمي  لدى يل   الفيزياا  نلي  التربي . 
اتي  لدى يال ات جامع  الأميرة  ور  ون  لبد الرحمس في يوا التحرديات المعااررة. م(.الم ارات الحي2014الحلو ، يرفا اوراهيا )
 .218 -187، 2، ج3، ع العلوم التربوي 

م(. فالليررر  مقررررر إلكترو ررري لم رررارات الاتصرررال وفررر  معرررا ير جرررودة التعلررريا الإلكترو ررري فررري 2018داود، ورررليماة حمرررودة محمرررد ) 
المجلر  الدولير  المملك  العربير  الارعودي .  -التحصي  الدراوي والاتجا   حو المقرر لدى يلاب كلي  الشريع  جامع  القصيا

 .43- 1(، 1)42، ل  حاث  التربوي 
. مررتتمر دور الجامعررات 2030ماررتولي  الجامعررات الارعودي  فرري تحقيرر  ر ير  المملكرر  م(. 2017المحاررس ورس وررعد )  الرداود، لبررد

 .367  -356، 2017 نا ر  12 -11، زلال الفترة مس   2030الاعودي  في تفعي  ر ي 
ااة للرى معتقردات الكفر Blackboard Collaborative(.  فعالير   ظرام الفصرول الإفترايري  م2016دروي ، محمد ورالا حاريس) 

 .304-281، 76مصر،   – المجل  العلمي  للتربي  البد ي  والرياي الناتي  والأداا التدرياي للطاله المعلا. : 
المجلر  العربير  (. تعزيز ييا  م ارات القرة الحراد  والعشرريس فري مرحلر  التعلريا مرا قبر  الجرامعي . م2019الدي، حاس لياى )
 .22 -1، 8، ع للنشر العلمي

م(. دليرر  المعلررا فرري التحررول الصررفي  إلررى الررتعلا لررس  عررد،  مرروتج الررتعلا الالكترو رري المتررزامس وغيررر 2020دليرر  الررتعلا لررس  عررد) 
 https://www.kingsacademy.edu.jo/arabicمس الموقع :  05/05/2020المتزامس. اوترجع  وتاريخ  

ر  وفلارررفتا. اورررترجع  وتررراريخ م(. الرررتعلُّا لرررس ُ عرررد: مف و 2018الررردليمي،  اارررد  لبرررد  يرررد)  مرررس الموقرررع:  10/05/2020مرررا وتطررروُّ
https://www.edutrapedia.com. 

م(. إلررداد معلررا التعلررريا الإلكترو رري فررري المملكرر  العربيرر  الارررعودي :  مرروتج مقتررررح. 2014الدووررر ،  رروف ونررر  محمررد ا ررري اة ) 
 .39- 23(،  9)3، المجل  الدولي  التربوي  المتنصص 

 ttp://vision2030.gov.sa/arمس:   2020حزيراة   10م(. تا اوترجال ا في 2016. )2030ر ي  المملك  
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( فري تنمير  م رارة الرتعلا الرناتي MOODLEم(. أثرر اورتندام  ظرام مرودل )2017الزبوة، مر موة ورليا وحمرد ،  ررجس لبدالقردر) 
،لدد زاص مس مرتتمر كلير  العلروم التربوير  دراوات، العلوم التربوي لدى يل   مادة م ارات الحاووب في الجامع  الأرد ي . 

 .203- 189، )متتمر التعليا العالي في الويس العربي( عنواة 
المجلر  الدولير  م(. أثر التعليا لس  عد للرى التحصري  العلمري للطال رات و اتجاارات س  حرو . 2019الزارا ي، لبد العزيز وس للى )

 .317 -293(،  1)43، ل  حاث  التربوي 
 –م(. أثرر منرجرات البررامج التدريبير  للرى تطروير م رارات المتردرب الشنصري  والتقنير  2020ووبجاقي، معتز وكمال الد س، زالد)

 .57 -34(، 1) 4،مجل  جامع  العيس للألمال والقا روة مس وج    ظر المتدربيس في لبناة. 
إلكترونية في تنمية مهارات مادة اللغة الإنجليزيدة لطلبدة المرحلدة الأساسدية  فاعلية برمجية م(.2019ويت، لفراا محمد ولا م )

رق الأوون، الأردة. .بالأردن  روال  ماجاتير غير منشورة، جامع  الش 
(. ترر ثير  عررض المتغيرررات الديمغرافيرر  للررى درجرر  امررتلاك يررلاب م2014العررا ي، وجي رر  ونرر  ثاورر  والحارثيرر ، لا شرر  ونرر  وررالا ) 

 .273 -249(، 2)27، مجل  العلوم التربوي جامع  الالطاة قاوو  للم ارات الريادي . 
( فررى Moodleم(. فالليرر  ور ررامج مقترررح فررى اوررتندام  ظررام إدارة الررتعلا الإلكترو ررى  مود رر  )2015لبررد الوارراب، محمررود محمررد )

المجلر  ر  للى الجا ره التحصريلى والم رار  والردافع ل  جرا  لردى يرلاب التعلريا التجرار   نلير  التربير   اروااج. التدريس وأث
 .90-51، 40-، 2015مصر،  – التربوي 

م(. مواافات الطاله القدوة ومدى تم ل ا لدى يل   جامعر  شرقراا مرس وج ر   ظرر أوراتنت ا 2017العبياة، اوراهيا وس لبدالكريا ) 
، منبر تطوير المماروات النفاي  دراوات  فاي  و تربوي دراو  ميدا ي  للى كليات العلوم الطبي  التطبيقي  وكليات التربي . 

 .24 -1، 19و التربوي ، ع 
م (. فاللي  ور امج مقتررح فري تنمير  م رارات القررة الحراد  والعشرريس لردى يالره الأقارام 2019لفيفي، محرم يحيى محمد محمد )

 .49- 13(، 3)40، المجل  الدولي  ل  حاث  التربوي العلمي  المعلميس  الكلي  الجامعي   القنفنة جامع  أم القرى. 
الررتعلا الررناتي لرردى يل رر  جامعرر  يي رر  مررس وج رر   م(. م ررارات2019العمررر ، حيرراة رشرريد حمررزة و الشررنقيطي، آمنرر  محمررد المنتررار )

 .50-24(، 1)3، مجل  العلوم التربوي  والنفاي  ظر أل اا ايي  التودريس في يوا التووجا  حو مجتمع تعلاُّ م ني. 
والنشرر . لمراة: دار الأمر  للط الر  أساسديات البحدث العلمدي فدي العلدوم الانسدانية والاجتماعيدةم(. 2007لودة، أحمد ورليماة )

 والتو يع. الأردة.
، جامعر  الملر  ورعود. ص 29، ع مجلر  آفراق تربوير  و فاري م(. تعلريا جرامعي لمجتمرع حيرو . 2020الفا ز، فا ز وس لبد العزيز)

43. 
المجلرر  م(. الررنكاا الوجرردا ي وللاقتررا  الا رردماج الجررامعي لرردى يل رر  كليرر  التربيرر  / جامعرر  تعررز. 2012القايرري، لررد اة محمررد ) 

 .80- 26(، 1) 3، العربي  لتطوير التفوق 
فري تعزيرز ال وير  الوينير  لردى يال رات  Blackboardم(. تفعير   ظرام التعلريا الالكترو ري 2019الق اة، جما ر  والمطيرر ،  روال )

 .28 -1، 8، ع المجل  الالكترو ي  الشامل  متعددة التنصصاتجامع  الإمام لبد الرحمس وس فيص . 
 . ماليزيا.الوسائل –الأهمية  -تكنولوجيا التعلم عن بعد، الماهيةم(. 2013هيا حاس )محمد النور اورا 
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م(. الم رارات القيادير  الدالمر  ل  جرا  الأقراديمي لردى يال رات جامعر  القصريا فري يروا 2019معو ، فايم  ون  لبد المنعا ) 
 .442-421  (، 0)01. مجل  العلوم التربوي . 2303ر ي  المملك  العربي  الاعودي  

م(. تصرميا ويير  تعلرا إفترايري  قا مر  للرى تطبيقرات الحوور   الارحاوي  فري تنمير  م رارات 2019 صر الد س، محمرد مجاارد  صرر)
، 3ج  183، جامعر  الأ ارر، ع مجلر  كلير  التربير تصميا و  تاج المواقرع التعليمير  لردى تلاميرن المرحلر  الاوتدا ير  الأ ارير . 

43- 126. 
 .الالكترو ي . المملك  العربي  الاعودي ، الجامع  الاعودي  Academic Skillsالمهارات الأكاديمية م(. 2012النظا النبيرة. ) 

دليرر  لصررا عي الاياوررات فرري التعلرريا الأقرراديمي والم نرري  .التعلدديم عددن بعددد، مفهومدده، أدواتادده واسددتراتيجيّاتا م(. 2020اليو اررنو )
 والتقني.
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