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 الملخص:
هدفت الدراسة تحديد مستوى التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء 
المعايير المهنية من وجهة نظر المعلمات، وتحديد اتجاهات الفروق بين متوسطات درجات تقدير معلمات رياض 

لديهن في ضوء المعايير المهنية. وتم اعتماد  الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين لمستوى التنمية المهنية
( مجالات هي: التخطيط، 5( فقرة، تشمل )04. واستخدمت الدراسة استبانة مكونة من )المنهج الوصفي التحليلي

( 333واستراتيجيات التدريس، والبيئة، والاتصال والتواصل، والتقويم. وطبقت الاستبانة على عينة عشوائية من )
الدراسة إلى أن درجة تقدير أفراد العينة للتنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال جاءت مرتفعة بوزن  معلمة، وتوصلت

بين متوسطات (  α ≤ 4.45(، كما أظهرت الدراسة عدم وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )%77.82نسبي)
ى ضوء المعايير المهنية تعزفي درجات تقدير أفراد عينة الدراسة لمستوى التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال 

بين متوسطات (  α ≤ 4.45لمتغير الجهة المشرفة. وأظهرت الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
ى لمتغير سنوات الخدمة، لمعلمات في ضوء المعايير المهنية تعزلنية عينة لمستوى التنمية المهالأفراد  اتتقدير

 سنوات. 04لصالح المعلمات اللاتي تزيد فترة خدمتهن عن 
 

  المهنية. المعاييرالتنمية المهنية،  كلمات مفتاحية:  

The level of professional development for kindergarten teachers in the Palestinians’ Southern 

Governorates in light of professional standards  
Abstract: 

The study aims to determine the level of professional development for kindergarten teachers in the 
Palestinians’ southern governorates in light of professional standards from the teachers' perspectives. It also 
aims to determine the differences' trends between the grades' average for kindergarten teachers in Palestinians' 
southern governorates for the level of their professional development in light of professional standards. An 
analytical descriptive approach is adopted. The study uses a questionnaire consisting of (40) items, including 
(5) aspects: Planning, teaching strategies, environment, communication, and evaluation. The questionnaire is 
applied on a random sample of (333) female teachers. The study concludes that the degree of estimation of 
the sample members for the professional development of kindergarten teachers is high with a relative weight 
of (77.82%). The study also shows that there are no statistically significant differences at the level of evidence 
(0.05 ≥ α) between the assessment averages of the study sample individuals for the level of professional 
development of kindergarten teachers in light of the professional standards attributed to the variable of the 
supervising authority. The study shows statistically significant differences at the level of evidence (0.05 α α) 
between the averages of the sample individuals of professional development level for female teachers. That is 
regarding the professional criteria attributed to the variable of years of service in favor of female teachers 
whose service period exceeds 10 years. 
 

 Keywords:   professional development and professional standards. 
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 المقدمة:
ي ينبغاي اتاتوماا ا تا  ا  لاو وماصو  ساتصم التنم ات ال اا مت  تهتم المجتمعات المعاصرة بالإنساا  وصصا ا الواراة الرة سات التا

 لذا فقد تعزز الا تمام بالإنسا  اتن ئتا اتربيتا في جم ع  راحل عمره، ودءاً بمرحمت الط صلت المبكرة  لو  راحل التعم م العالي.
فاي  م اا المراحال المحقات، اتعد الط صلت  ن أ م  راحال عمار الإنساا   نًاراً خ  ة اا ت الط ال تت اكل بطررقات تا  ر 

احيث    الط ل الاغير يميل  لو التقميد االمحاكاة، فإنا ينبغي عمو اخترة أ  تهيئ البيئت التربصرت المز ت لتعزرز قدااتاا الجسام ت 
 (.38م،ص0202االن س ت االعقم ت االاجتماع ت )السعصد،

 اخط اا  لقاداات لمنماص المتكا ال  جاالاً   ت اااات  عمماات التاي تن اذ ا المتكا مات ورا جهاا بكافات اخط اا  اراا  اتعاد  
المحقاات   رحماات ارااا  اخط ااا  تلت سااا لممراحاال تعااد   كمااا المعرف اات، الجصاناا  ة ااا اتهم، الاام تعااد  حاااصاة فااي ابناااء
 (.64م،ص0222)ودا،

حاااداط تطاااصرر اتغييااار    التغيااارات المتساااااعت التاااي تعتااارو العاااالم الياااصم ت ااار  عماااو الم تساااات االمنًماااات الم تم ااات  
  تسااي  سااتمر، لكااي تااتمكن  اان العماال فااي ويئاات تسااتط ع التعا اال الإيجاااوي  ااع المسااتجدات،  اان أجاال تن يااذ  ططهااا ابرا جهااا 

 (.684م،ص0220الم تم ت ونجاح)ال راح،
يحتاا   لاو  -ا ص يصاجاا  طالا  التغييار االان جااا المعرفاي االعمماي االتكنصلاصجي فاي عالمناا المعاصار-احيث    المعمم 

 عداد اتدار   ستمر يمكنا  ن  محقات الجدياد فاي  يادا  عمماا، اافاع   ايتاا الإنتاج ات، بماا يساهم فاي   اراء العمم ات التربصرات  اتهاا 
اتحساينها، بااالنًر  لااو أ  المعمام  ااص أ اام  ااد مت العمم ات التعم م اات اأ طر ااا تال يراً عمااو تكااصرن المتعممااين، فاإ  نًاام التعماا م عمااو 

 (.68م،ص0220ف أ دافها افمس تها تصلي عمم ت النمص المهني لممعممين أ م ت  رت عت )أحمد،ا تم
   تنم اات المعممااين  هن ااا  اادفها تحسااين أداةهاام، اصااقل  بااراتهم، ا كساااوهم المهااااات المز اات لتطااصرر أداةهاام، ا لاا   اان 

صعاات ا تعااددة، وهاادف تمب اات  تطمبااات عممهاام ب اعم اات  اام  التاادار  المسااتمر طصراال اخ ااد، الااذو يعتمااد عمااو  مااتااات اأن ااطت  تن
( في دااتتا أ  تنم ت المعممين  هن اا تحسان أداء ام، بماا Shayne,2012(. اقد أكد )6-6م،ص0208ا  اءة عال ت) أوص صم ط،

 يعصد عمو اعايت اخط ا  اتعم مهم ب كل أفضل.
اً ااضاحاً بمرحمات اراا  اخط اا ، اذهار  لا  جم اا  ان  ام  لذل  ا تما  ازااة الترب ات االتعما م العاالي ال مساطين ت ا تما ا

م(، بمااا تناالتااا  اان واارا   لرعاياات الط صلاات المبكاارة، ا ااا يتطمبااا  لاا   اان افااع   ايااات 0200-0202 طاات الااصزااة ال مساا ت لمتعماا م )
 (.65-63م،ص0202المعممات اتطصرر  عايير أداةهن )ازااة الترب ت االتعم م،

 ذتها ازااة الترب ت االتعم م العالي ال مسطين ت لتحقيق غاياتها في قطاع اراا  اخط اا ، أنهاا اضاع  ا ن ال طصات التي ن
ا  قت  عايير لمعممات  رحمت ارا  اخط ا ، بحيث تكص  جزءاً  ن التطصرر المن صد في قطاع التعم م ب اكل عاام، اقطااع الط صلات 

تماا  المرحمات، اتاامات المرب اات ا   متهااا، اقاداتها عمااو تطااصرر  هااااات ب اكل  اااص،  اان حياث الجااصدة فااي ال ااد ات المقد ات فااي 
الط ااال، حياااث تضااامن  تمااا  الص  قااات تاااتت  عاااايير  ااايا الت طااا ط، ااتاااترات ج ات الاااتعمم، االبيئااات، االاتااااا  االتصاصااال، االتقاااصرم، 

 (.4م،ص0202االتطصرر المهني ) يئت تطصرر التعم م،
 اات فااي  اتاااء قصاعااد النمااص المسااتمر لممعممااين لرفااع  سااتصم أداةهاام المهنااي، اتعااديل تبااين ف مااا تاابق داا التنم اات المهن   

 .اتجا اتهم نحص التعم م، اصقل  هاااتهم التعم م ت، ازرادة  عاافهم ا ستصم  قداتهم عمو الإوداع االتجديد
 اان الضاارااو السااعي  لااو انًااراً خ م اات ارااا  اخط ااا  وصصاا ها الم تساات التعم م اات اخالااو التااي تساابق المداتاات،  ااا  

 الااتقاء بمستصم المعممات  هن اً، حتو يكن  قاداات عمو  نجاز أ داف  ذه المرحمت.
م( في دااتتا عمو أ م ت البحصط الإجراة ات فاي التنم ات المهن ات لممعمماات دا ال الراضات، نًارا  لاو 0202اقد أكد )عمي،

 ات ب كل  بير. ضعف التطبيق ال عمي لهذا النصع  ن البحصط دا ل الراض
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م(  لو ان  ا  جصدة الإ كانات الب ررت في   تسات ارا  اخط ا ، نًرا  لاو 0206اأةاات دااتت ) الدجني اآ ررن،
عاادم تاااصفر المعمماااات الماا  مت تربصرااااً، اافتقااااا ةااررحت ااتاااعت  ااانهن  لاااو الك ايااات اختاتااا ت ا هاااااات التاادار  المز ااات فاااي  اااذه 

 المرحمت.
م( قاصااً في  مااتت بعض الك ايات المهن ت المز ت لمعممت الراضت، فاي ذال اجاصد 0206)  وراه م، كما أذهرت دااتت

 عصاةق  تعددة اصعصبات جم ت.
 مشكلة الدراسة وأسئلتها:  

 ااان  ااام  الاطااامع عماااو ااقاااع  عمماااات اراااا  اخط اااا  فاااي فمساااطين، تباااي ن أناااا لا يصجاااد فاااي جا عاااات فمساااطين  عهاااد 
ات ارا  اخط ا . ابعد  راجعت اخدب الترباصو، اججادت عادة دااتاات تناالا  التنم ات المهن ات لممعمماين فاي  ت اص لإعداد  عمم

 راحال تعم م اات   تم اات، لكان تماا  الدااتااات لام تعاان بالتنم اات المهن ات المتعمقاات بمعممااات اراا  اخط ااا  وداجاات  اف ات  ااع أ م اات  ااذا 
ال مسااطين ت قااد اضااع  حااديواً  عااايير  هن اات لمعممااات  رحماات ارااا  اخط ااا ، فقااد تصلاادت المطما . انًااراً خ  ازااة الترب اات االتعماا م 

فكرة الدااتت لمعرفت  ستصم التنم ت المهن ت لمعممات  رحمت ارا  اخط ا  في ضصء المعايير المهن ت، ا ان  ام التصصال  لاو السابل 
 المناتبت لتعزرز ا.

 الأسئلة التالية:في ضوء ما سبق تتمثل مشكلة الدراسة في 
 ا  ستصم التنم ت المهن ت لمعممات  رحمت ارا  اخط ا  في المحافًات الجنصب ات ل مساطين فاي ضاصء المعاايير المهن ات  .0

  ن اجهت نًر المعممات؟
( وااين  تصتااطات داجااات تقاادير أفااراد عيناات الدااتاات α ≤ 0.05 اال تصجااد فااراد  ات دلالاات احااااة ت عنااد  سااتصو ) .0

لمهن اات لمعممااات  رحماات ارااا  اخط ااا  فااي المحافًااات الجنصب اات ل مسااطين فااي ضااصء المعااايير المهن اات لمسااتصم التنم اات ا
 تعزو لمتغيرو الدااتتا )الجهت الم رفت، تنصات ال د ت(؟

 فرضيتا الدراسة:
( وااين  تصتااطات داجااات تقاادير أفااراد عيناات الدااتاات α ≤ 0.05لا تصجااد فااراد  ات دلالاات احااااة ت عنااد  سااتصو ) .0

لمستصم التنم ت المهن ات لمعمماات  رحمات اراا  اخط اا  فاي المحافًاات الجنصب ات ل مساطين فاي ضاصء المعاايير المهن ات 
 تعزو لمتغير الجهت الم رفت )أ مي،  اص(.

( وااين  تصتااطات داجااات تقاادير أفااراد عيناات الدااتاات α ≤ 0.05لا تصجااد فااراد  ات دلالاات احااااة ت عنااد  سااتصو ) .0
هن ات لمعمماات  رحمات اراا  اخط اا  فاي المحافًاات الجنصب ات ل مساطين فاي ضاصء المعاايير المهن ات لمستصم التنم ت الم

 تنصات(. 02تنصات، أكور  ن  02-6تنصات،  6تعزو لمتغير تنصات ال د تا )أقل  ن 
 أهداف الدراسة:

 تقاد الدااتت تحقيق  دفين اة سين  ماا
 ا  اخط ا  في ضصء المعايير المهن ت  ن  نًصا المعممات.تحديد  ستصم التنم ت المهن ت لمعممات  رحمت ار .0
الك ااف عاان دلالات ال ااراد وااين  تصتااطات تقااديرات أفااراد عيناات الدااتاات لمسااتصم التنم اات المهن اات لمعممااات  رحماات ارااا   .0

 اخط ا  بالمحافًات الجنصب ت ل مسطين تبعاً لمتغيرو الدااتتا )الجهت الم رفت، تنصات ال د ت(.
 دراسة:أهمية ال

 تنبع أ م ت الدااتت  ن جانبين  همين  ماا اخ م ت النًررت، ااخ م ت العمم ت. 
 الأهمية النظرية:
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  تكتس  الدااتت أ ميتها  ن أ م ات  صضاصعهاا ر رحمات اراا  اخط اا ر، التاي تعاد  ان أ ام  راحال عمار الإنساا ،    تجبناو
فيها ة ايتا، اتت كل  م حها الرة ست،  ضافت  لو  كانت داا المرب ت في  ذه المرحمت، فهي تقصم عمو اعايت الط ال ا 

  كسابا  هااات ا برات  تنصعت. 
 المتعمقت وررا  اخط ا  في البيئت ال مسطين ت. قمت الدااتات 

 الأهمية العملية:
 :قد يستفيد من نتائج هذه الدراسة 
 ديرات ارا  اخط ا  في التعارف  لاو  ساتصم التنم ات المهن ات لمعممااتهن فاي ضاصء المعاايير المهن ات التاي اضاعتها  -

 ازااة الترب ت االتعم م.
  عداد ورا   التعم م اختاتي اترب ت الط ل.ازااة الترب ت االتعم م، ا م ات  -
 الباحوص  في  جا  الإدااة التربصرت في  جراء دااتات   اوهت. -
  عممات ارا  اخط ا  في تعزرز أداةهن المهني. -

 حدود الدراسة:
 تتلخص حدود الدراسة في التالي:

رحمت ارا  اخط ا  في ضصء المعايير المهن ات اقتارت الدااتت عمو تحديد  ستصم التنم ت المهن ت لمعممات   حد الموضوع: .0
  ن اجهت نًر المعممات في المجالات التال تا ) الت ط ط ، اتترات ج ات التدار ، البيئت ، الاتاا  االتصاصل ، التقصرم ( .

 اقتارت الدااتت عمو عينت  مومت لمعممات ارا  اخط ا  بالمحافًات الجنصب ت ل مسطين. الحد البشري: .0
طبقا  الدااتات عماو اراا  اخط اا  اخ م ات اال اصات المر اات اتام اً  ان ازااة الترب ات االتعما م االمناتًم  لمؤسساتي:الحد ا .8

 العمل فيها.
ا طبق  الدااتت في المحافًات الجنصب ت ل مسطين )  حافًت ال ما ،  حافًت غزة،  حافًت الصتطي،  حافًات الحد المكاني .6

  انيصن ، ا حافًت افا(.
 م. 0202-0205طبق  الدااتت في ال ال اخا   ن العام الدااتي  الزماني:الحد  .6

 مصطلحات الدراسة:
( بلنهاااا ر الجهااصد الم ططاات لتطااصرر أداء المعممااين  اان  اام  واارا   880م،ص0206يعرفهااا )الزاةاادو اأحمااد،  التنميةةة المهنيةةة:

اأتالي   حددة في أطر عمم ت افق  طط  نًمت افعال ات  ستمرة لمق ام وصاجباتهم التدارس ت االتربصرت في ضصء  تطمبات الاعتماد 
 المهني له لاء المعممينر 
تم   ات هد لمط ل، أةهر ا مست ال ا ست اتنتهي بالسنت أةهر، ا مست الوالوت السنت  ن تبدأ عمررت ا  رحمتمرحلة رياض الأطفال

  اذه فاي الط ال ارنجذب .االن س ت االاجتماع ت حر  ت، االح  االمعرف ت، العقم ت، الم تم ت النمص  جالات تغيرات في عدة المرحمت
 (2م،ص0202)ازااة الترب ت االتعم م، .لاتتك افا المح ط بالعالم لمتاا  المرحمت

( بلنهاااا ر ااي التااي تكماال داا اخم فااي ترب اات الط اال بمرحماات الراضاات، 26م،ص0203تعرفهااا )ال ااهراني، معلمةةة ريةةاض الأطفةةال:
هماات فااي صااقل اتسااعو  لااو تحقيااق اخ ااداف التربصراات التااي يتطمبهااا الماانه ،  راع اات ال ااااةص العمرراات لهااذه المرحماات التعم م اات الم

 ال برات االمهااات التعم م ت لمراحل تعم م ت لاحقتر
رعبااة يستند  ليها في الحكم عمو الجصدة في ضصء  ا تضمنتا  ن اصف لمسمصك ، المممااتات المعبرة عن قا م  المعايير المهنية:

المسااتصم النااصعي لااوداءر)ازااة الترب اات  ااتجا ااات اأنماااك ت كياار ، أا قااداة عمااو حاال الم ااكمت ، باعتباا ااا  طصطاااً  اةاااديت تمواال
 (2م،ص0206االتعم م،

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  حمدان الصوفي، فداء دياب
التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين في 

 ضوء المعايير المهنية
   

 

15 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

( بلنهاا رجزء  ن السهل الساحمي 6م،ص2005ا عرفتها )ازااة الت ط ط االتعاا  الدالي ال مسطين ت،المحافظات الجنوبية لفلسطين
ا  لااي  مااا   حافًاااتا  حافًااات (  يمااص  تااار  ربااع، ا اااع ق ااام السااامطت ال مسااطين ت تااام تقساا م قطااااع غاازة  داارًااا365تبماام  سااااحتا)

 ال ما ،  حافًت غزة،  حافًت الصتطي،  حافًت  انيصن ، ا حافًت افار 
ا عمم ات الاتعمم المساتمرة طصرمات المادم ، االتاي  ادفها تحساين رياض الأطفال إجرائياً بأنهةا وتعرف الباحثة التنمية المهنية لمعلمات

 اام  تزارااد ا بالمعااااف االمهااااات اال باارات التااي ت  مهااا لتحقيااق اخ ااداف  أداء  عمماات ارااا  اخط ااا  فااي جم ااع الجصاناا  ،  اان
التربصراات، اتتمواال فااي المجااالات)الت ط ط، اتااترات ج ات التاادار ، البيئاات، الاتاااا  االتصاصاال، االتقااصرم( االتااي تاام  ق اتااها  اان  اام  

 اتتبانت  ستصم التنم ت المهن ت التي أعدتها الباحوت لهذا الغر .
 :ر النظري للدراسةالإطا

تعد  رحمت ارا  اخط ا   رحمت لها  اصصيتها اأ ميتها، حيث  نها أ ام المراحال العمررات الما  رة فاي ة اا ت الإنساا  
المسااتقبم ت اتعممااا  احيااث  نهااا أالااو المراحاال التااي ينااد   فيهااا الطالاا  بمح طااا  فماان الضاارااو أ  تتساام  ااذه المرحماات بالجا و اات، 

عماااو اتااات عاب ط صلتاااا ا ااةااااها احاجاتهاااا.       اراااا  اخط اااا  ل سااا    تساااات تربصرااات فحسااا ، وااال  نهاااا اتتمياااز بقاااداتها 
اجتماع اات  ااذل ،  همتهااا تل ياال الط اال تاال يمً تاام مًا لملتحاااد بالمرحماات المداتاا ت  دا  ال ااعصا بالانتقااا  الم اااجئ  اان البياا   لااو 

ا ااةز تحقياق أ اداف اراا  اخط اا ، ا اي التاي تقاف اااء اكتسااب اخط اا   المداتت، اتعد  عممت  اذه المرحمات ا يازة أتاتا ت  ان
طرقاً لمت كير اأنصاعاً لمسمصك المرغصب، ا ي القداة االمول اخعمو، ارترت  عماو حسان ا ت اا اا غارع العاادات السام مت االاتجا اات 

م ااااااات السااااااام مت ال اااااااا مت ل  اااااااا ت الط ااااااال. البناااااااءة فاااااااي الط ااااااال، ا اااااااذل  تنم ااااااات اتاااااااتعداداتا اقدااتاااااااا ا يصلااااااا،  ماااااااا يحقاااااااق التن
 (00،ص0208)المصاض ت،

 :السمات الشخصية لمعلمة رياض الأطفال
ينبغي أ  تتحمو  عممت ارا  اخط ا  بسمات ة ا ت تمكنها  ن الق ام بعممها عمو أكمل اجاا، اتلديات اتاالتها االسامص 

 وها، ارمكن عر  تم  السمات في ال قرات التال تا
 :( السمات الجسم ت لمعممت ارا  اخط ا  في النقاك التال تا04م،ص0208حدد )فهمي، الجانب الجسمي 

 ال مص  ن العيصب الجسم ت اال مق ت االعا ات، حتو لا تكص   حطاً لس ررت اخط ا  اتعم قاتهم. .0
 الحسن في المًهر العام، االبساطت في الممب  . .0
 التلتالة اغيار  لا ،  ماا يجعال حاديث المعممات غيار   هاصم أا غيار تم ت الحصاع اتم ت النطق، اال مص  ان عياصب النطاق  .8

 ااضا لدم اخط ا .
 التحمي بالن اك االحيصرت االاحت الجسم ت. .6
 ال مص  ن اخ را  المعديت االمن رة، ح اذاً عمو اخط ا   ن العدام احمايت لهم.  .6

  :ارا  اخط ا  في اخ صا التال تاالا ات العقم ت لمعممت  (04م،ص0222)الناةف، أجملالجانب العقلي 
 تصفر قدا  نات   ن الذ اء، لكي يكص  باتتطاعتها تنم ت  ستصرات الذ اء الم تم ت لدم اخط ا . .0
 ا تمك  مف ت  قاف ت االالمام بالوقافت العا ت ااخحداط الجاارت. .0
 ماة عمو ترعت البديهت.حسن التارف احل الم كمت التي تعتر  طررقها أ ناء ق ا ها وتعم م اخط ا ، ع .8
 التجديد االاوتكاا في الن اطات التعم م ت، االصتاةل الممةمت لقداات اخط ا  ا صضصع ال برة المقد ت لهم. .6
 دقت  محًت اخط ا ، اتقي م التقدم اليص ي لهم، لتعر ف قدااتهم ااتتعداداتهم اا ت اا أتالي  التعمم المناتبت لها.  .6

  :الا ات الان عال ت لمعممت ارا  اخط ا  عمو النحص التاليا (020م،ص0202)السعصد،   رالجانب الانفعالي 
 تصفر الاتزا  العاط ي االان عالي اقداتها عمو ضبط الن  . .0
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 حسن ال مق االسمصك، حيث  نها القداة الاالحت لوط ا . .0
 ي الوصاب أا العقاب.احابت الادا، اتقبل أتئمت اخط ا  اتارفاتهم بكل صبر احمم، اعدم المبالغت ف .8
 تصفر الحماع لاوتكاا أن طت اتقديمها ا نتا  اتاةط تعم م ت. .6
 ا تمك  قت بالن  ، االتمتع باحت ن س ت ا  هصم  ات  يجاوي. .6
 تصفر المحبت لمهنت التدار  االسعي  لو  ل  ا يرفع ةلنها.  .4
  :(04م،ص0208)فهمي،الجانب الاجتماعي والقيمي 
 ااحترام المصاعيد.الحرص عمو النًام  .0
 ا تمك الصلاء لمراضت االجماعت التي تعمل فيها. .0
  صضع لاحترام اخط ا  ا حبتهم. .8
 التقبل لق م المجتمع اعاداتا االتصافق  عها،  ما ي  مها لترت خ  ذه الق م لدم اخط ا . .6
 التعاا   ع الز يمت عن طررق العمل الجماعي لتحقيق النجاح لمراضت. .6
  ت عمقات اجتماع ت  ع اخط ا  اأال اء اخ صا االز يمت االعا مين في الراضت.القداة عمو  قا .4
 التمتع بقداٍ  افٍ  ن ااح الدعابت االمرح  ع اخط ا .  .2

فااي  نجاااح داا  عممات اخط ااا ، ابناااء ة ااايتها  بالغاات اباالنًر  لااو الساامات الساابقت يتبااين أ   ااذه الساامات  ات أ م ات 
ل، فالسمات الجسم ت  سم ت الجسم االنطق تجعمها قاداة عمو التل ير في  لتكص  قاداة عمو التعا ل  ع أط ا  في تن البناء االت ك 

لتالي اضع أتا   عينات لمتعا ال الط ل، أ ا السمات العقم ت فإنها تمنا المعممت ال داة عمو فهم طباةع اخط ا  في  ذه المرحمت، ابا
 ع ت كير م اتمص  اتهم، في حين أ  السمات في الجان  الان عالي االاجتماعي تزاد المعممت بقدا  اافٍ  ان الاذ اء الصجاداني الاذو 

 يت ا لها فرصت التعا ل  ع أط ا  يت ذا   ن المعممت قداة لهم.
 أدوار معلمة رياض الأطفال:

( ا 020م،0204( )الح ااني، 26م،ص0203ط ا  ، ا ي  ما   ر ا  ل  ان )ال اهراني،تعددت أدااا  عممت ارا  اخ
 (  ما يميا30م،ص0224(ا)فااع،065م،ص0200)العساف أوص لط  ت،

داا  عممت الراضت وديمً لوما  ناك أدااا  تعددة  نصطت بمعممت  رحمت الررا ، بمعنو أ  داا ا لا يقتار عمو التادار ،  .0
 م، حيث  نها تتعا ل  ع أط ا  اجداا ن سهم خا   رة في ويئت جديدة بعد تر هم خ هاتهم ا نازلهم.فهي تعد وديم لو

داا المعمماات   بياارة فااي الترب اات االتعماا ما بمااا أنهااا تتعا اال  ااع  اان يحتاااجص   لااو  زرااد  اان الااابر االتصج ااا االتنًاا م االإلمااام  .0
  عممت  بيرة.بطرد التدار  الحديوت، لذا يج  أ  يكص  داا ا داا 

داا المعممت  قناة اتاا  وين المنز  االراضتا ا ل   ن  م  قداتها عمو اكت ااف  اااةص اخط اا ، ارترتا  عماو  لا   .8
  ساعدة الصالدين في حل   كمت أوناةهم أ ناء احمتهم التعم م ت.

هم اا تما ااتهم  ماا يجعمهاا قااداة عماو داا المعممت  مرةدة ن س ت ا صجهت تربصرتا تحدد  عممت الراضت قداات اخط اا  ا ياصل .6
تحديد اخن طت ااختالي  المناتبت ل ااةاهم،  ما أنها تستط ع اكت اف الم اكمت الم  قات لاتعم م اخط اا  اتحدياد ا، ا ان 

اة ات َ م  عمجها بالتعاا   ع المرةدة الن س ت، بالإضافت  لو الحاد  ان ذهاصا   ااكل ن سا ت أ ارم،  ان  ام  ات اا  تاداوير اق
 كتعزرز الوقت بالن   اتقدير الذات.

داا المعمماات  مموماات لقاا م المجتمااع )قااداة(ا حيااث  نهااا تساات دم اختااالي  الممةماات لإكساااب الط اال الساامصك المقبااص  اجتماع اااً  .6
 االمرتبط بق م المجتمع اتقاليده.
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م وتصفير النًام الذو يتنات   اع قادا داا المعممت  مس الت عن  دااة الاف اضبط النًاما المعممت المتميزة  ي  ن تقص  .4
 الحررت الممنصحت في الررا ، بحيث ت جع الط ل عمو التعبير الحر االرغبت في الانضباك ب كل  تصاز .

داا المعممت وصص ها  عممت ا تعممتا  ن اخ م ت بمكا  أ  تكص   عممات الراضات  عاصارة لكال جدياد فاي  جاا  الترب ات،  .2
 ل  باتباع أتالي  الترب ت الحديوت، اتباد  ال برات  ع ز يمتها. اأ  تطصا  ن قدااتها. ا 

 التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال
تعااد التنم اات المهن اات لممعمماات  اان أواارز العصا اال المعااززة لنجاااح التعماا م. افااي ذاال التقاادم المعرفااي الهاةاال لاوااد لممعمماات  اان 

االمعمص ااات اطراةااق التعماا م الحديواات، بمااا يسااهم فااي تحسااين  سااتصم الطاامب اتمب اات المحافًاات عمااو  سااتصم  تجاادد  اان المهااااات 
 احت اجاتهم الم تم ت التي تزداد ب كل  تسااع  ع تطصاات العار.

 أساليب التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال:
 تتنصع أتالي  التنم ت المهن ت، ا ن أورز  ذه اختالي ا

يعااد  ااذا اختاامصب أكواار أتااالي  التنم اات المهن اات ةاايصعاً، اا ناااً باااازا  اان أا ااا  التنم اات المهن اات.  التةةدريب أانةةاء الخدمةةة: .0
( أ    هااااصم التاااادار  أ ناااااء ال د اااات يقاااااد بااااا  جمصعاااات الدااتااااات النًرراااات االعمم اااات 086،صم0200)عااااا ر،اأاضااااا 

ابين  لو أعمو حد  مكن، ا لا  لتحقياق أفضال االتجررب ت ال ا مت التي تقاد افع   اءة اخداء المهني لمجمصعت  ن المتد
 أداء، أا لبمصو أ داف  طت تطصرررت جديدة.

 ( أ داف تدار  المعممات أ ناء ال د ت عمو النحص التاليا63م،ص0202اأجمل )الطا ر،
 .تنم ت  هااات المعممات في  افت الجصان  اخكاديم ت، االمهن ت، االوقاف ت 
 ت التدار  الحديوت، االصتاةل التعم م ت الجديدة، ا  ف ت تطبيق التكنصلصج ا في التعم م.اقصف المعممات عمو اتترات ج ا 
  صاكباااات المعممااااات خحاااادط اتاااااةل التقااااصرم، ااختااااالي  الحديواااات فااااي الا تحانااااات، اأتااااالي  اتاااات دام الاتااااتبانات ابطاقااااات 

 الممحًت.
 هم المحم ت، ا هااات تن يذ اتقصرم  ذا الت ط ط.تدار  المعممت عمو  هااات الت ط ط لتص يق صمت اخط ا  وبيئت 
 .تنم ت جصان  الإوداع لدم المعممات، اتح يز ن عمو اتت دام اخن طت الإوداع ت 

 ( أ دافاً أ رم لبرا   التدار  أ ناء ال د ت  يا080م،ص0200ارض ف ) الحربي ،
 رة في الاطمع عمو التجااب االاتت ادة  نها .تنم ت الدافع نحص البحث المستمر االسعي  لو النمص، االرغبت المستم 
  تدع م قداات الت كير المنطقي االناقد، الذو  ن ةلنا أ  يساعد المعممت عمو قراءة ال طابات العمم ت االرتاةل قراءة صاح حت

 ناقدة تساعد ا عمو ال هم االتطصرر االنقد البناء.
  الإ مص في العمل  ما يسا م في ت كيل  قص ات الذات الوقاف ت، اتادع م تنم ت الق م االاتجا ات المتعمقت وتحمل المس ال ت ا

 الانتماء لها.
 .تدع م الإيما  بالمول العم ا، االمبادئ اخ مق ت، االاتزا  العاط ي لممعممت 
 .تعزرز التعم م التعااني ا هااات آل ات صنع القراا  ن  م  غرع  هااات التعاا  االعمل الجماعي ضمن فررق 

 (  م ت أنصاع لبرا   التدار  أ ناء ال د ت  يا0226م،ص0225  رت )المن ااو،ا 
  ورا   تجديديتا  دفها تطصرر اخداء، اتزارد المعممت بالجديد في  جا  عممها. اتستغرد  ذه البرا    ا واين أتابصع  لاو  م ات

 بمديررات الترب ت االتعم م.أةهر بحس  الهدف المحدد، اتقصم وها  راكز التدار ، أا أقسام التدار  
  ورا   تل يم تا تسعو  ذه البرا    لو اتتكما  التل يل اخكاديمي االمهني لممعممات غير الم  مت  ليتمكن   ن أداء  ها هن

 التعم م ت عمو أكمل اجا، اتضطمع  م ات الترب ت وهذه البرا  .
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  عمااو ت تمااف ذرافهااا اطب عتهااا عمااا  اان  يعمماان وهااا  اان واارا   تصجيه اات ا  اادفها تصج ااا المعممااات المرةااحات لصذاااةف أ
 اذاةف ا هام.

ا ارا  اخط ا    تست  س الت عن التطصرر المهني لمعاا مين وهاا،       تنم ات التنمية المهنية للمعلمات داخل الروضة .0
 المعممت  هن اً  حدم أ م  س ال ات الإدااة في ارا  اخط ا .

 (ا62،ص0204ارا  اخط ا   ما   رتها ) العتيبي، ا ن أ داف التنم ت المهن ت دا ل
 .تقديم التدار  الجيد لممعممات 
 . تنم ت  هااات المعممات عن طررق تزارد ن بالمعااف االاتجا ات الإيجاو ت، التي تحقق التنم ت المتكا مت لوط ا 
  المهااااات الإدااراات المز اات لات ااا  تمكااين المعممااات  اان المسااا مت فااي عمم ااات الإصاامح التعم مااي عاان طررااق  كساااوهن

 القرااات.
 .داد المعممات بالمنا   اطرد التدار  الحديوت،  ما يساعد ن عمو التعا ل الإيجاوي  ع تحديات المهنت المستقبم ت   
 .اضع اتترات ج ات لمتاا  ال عا  وين  دااة الررا  اأال اء أ صا الطمبت االمجتمع المحمي 
 في التعم م. المعاصرةتالي  اتت دام التقن ت تدار  المعممات عمو أ 

ارمكن أ  تحقق ارا  اخط ا  تنم ت  هن ت فاعمت لممعمماات بالتادار  دا ال الرراا ، االاجتماعاات، ا  ااا ت الاز يمت 
 ، االنداات االم تمرات، احمقات البحث. 

لتعم م اات، فعميهااا أ  تسااعو  لااو التميااز دا اااً، ا المعمماات  ااي الاار ن اختاتااي فااي العمم اات االتنميةةة الذاتيةةة والةةتعلت الةةذاتي .8
اتعماال عمااو الااتقاااء ون سااها بالمتابعاات المسااتمرة لمتطااصاات المتجااددة فااي  جااا  ت ااااها، ا صاكباات اختااالي  المعاصاارة 
لمتااااااادار  ، االعمااااااال عماااااااو الانت ااااااااع وهاااااااا فاااااااي تطاااااااصرر قااااااادااتها عماااااااو تعمااااااا م التم ياااااااذ االااتقااااااااء وهااااااام  لاااااااو التمياااااااز. 

 (63م،ص0222)عبيدات،
ارمكااااااااااان لممعمماااااااااااات أ  تنمااااااااااااي ن سااااااااااااها  ات ااااااااااااً بعاااااااااااادد  اااااااااااان الطاااااااااااارد االصتااااااااااااةل المتنصعاااااااااااات، ا ااااااااااااي  مااااااااااااا   رتهااااااااااااا 

 (ا 0206م،ص0225)المن ااو،
 .القراءة الحرة 
 .كتابت التقاارر االبحصط 
 .الدااتات التكميم ت االدااتات العم ا 
 .التعمم عن بعد 
 .اتاةل الإعمم الم تم ت 
اف التربصو  ن أ م ااافد التنم ت المهن ت لممعممات، حيث تحص    ن عمم ت ت ت ش اتسامط  لاو ا يعد الإةر لإشراف التربوي ا .6

عمم ت  نسان ت فن ت قاةمت عمو ال صام االتعاا ،  دفها تحسين أداء المعممت اتحقيق  اتها ا سااعدتها فاي حال   اكمتها، 
 (2م،ص0223لمعمل بك اءة. )الجميل،ا ل  عن طررق تمب ت احت اجات المعممت ا  ااة دافعيتها اتح يز ا 

 ( أ دافاً للإةراف التربصو تتمول ف ما يميا02م،ص0225اتذ ر )  رتجو،
 .تزارد المعممات بلحدط المستجدات التربصرت، اتطصرر  هاااتها الق اديت ب كل  ستمر 
 .الت ط ط المتميز لعمم ت التعم م المتعمقت بالمعممت اعمم ت التعمم المرتبطت بالط ل 
 .تطصرر قداات المعممات عمو  دااك حاجات الطمب ا  كمتهم 
 .تطصرر   ايات المعممات اخداة ت وصاتطت نقل نتاة  التجااب ااخبحاط التربصرت  ليهن 
 ( أ   ذا اختمصب يتم بطررقتينا04م،ص0200ا   ر )  حمد،مشاركة الزميلات والتدرب معهن  .6
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  تمتمااا   بااارة تدارسااا ت وتااادار   عممااات حديوااات ال بااارة، أا بااال  تقاااصم  حااادم التااادار  عااان طرراااق  بيااارا حياااث تقاااصم  عممااات
 المعممات بحضصا دااات تدارب ت اتنقل ال برات  لو  عممات أ ررات في الررا .

  التدار  التبادليا  ن  م  عمم ت تصج ا اخقرا ، ا ل  بل  تقاصم المعمماات بممحًات ز ايمتهن فاي التادار  عان طرراق
صقاااف التعم ماااي، اتقاااصم المعمماااات وتبااااد  اخدااا. ارهااادف التااادار  التباااادلي  لاااو تقاااديم تغذيااات ااجعااات   اااا دتهن فاااي الم

 لممعممات حص  أداةهن لتحقيق الاتت ادة المتبادلت.
لمعممات اراا  اخط اا  تقاصم عماو البحاث المساتمر االاتتقاااء الاداةم،  ان أجال ا   اختالي  الحديوت في التنم ت المهن ت 

لماتقاااء باالداء المعممااات، اتحسااين  - ادياات اب ااررت-ا   التل ياال المتجااددة، اتعتمااد  ااذل  عمااو اتااتوماا المااصااد المتاحاات  صاكباات واار 
 ك اءتهن المهن ت، بما يحقق أ داف ارا  اخط ا .  
 وايقة )المعايير المهنية لمعلمات رياض الأطفال( 

الط ص  المبكرة، فعمم  عمو تصفير  ل  ا  ن ةلنا أ  يحقق الهدف  عني  ازااة الترب ت االتعم م العالي ال مسطين ت بمرحمت
الرة   لمتعم م في  رحمت ارا  اخط ا ، الذو يتمول في تن ائت ط ال فمساطيني يمتما  ت كياراً  واداع اً اناقاداً، ا ان  ام ينتقال بساهصلت 

  لو المداتت حا مً عمماً ا عرفت ا مقاً اتمص اً تصراً .
مو تصفير  عممات    مت افاق  عاايير  هن ات اعمم ات لمتقيا م، تساتط ع  ان  ملهاا الإةاراف عمايهن اقد حرص  الصزااة ع

فااي تحقيااق أ اادافها المتص اااة  اان ارااا  اخط ااا . اقااد تاام  صااداا ا  قاات  اصاات بالمعااايير المهن اات لمعممااات ارااا   همباااصاة تساا
صاات لمعااالي ازراار الترب اات االتعماا م الااد تصا صاابرو صاايدم،  م(. اباادأت  ااذه الص  قاات بكمماات  ا0202اخط ااا  فااي ةااهر أياااا لعااام )

تحدط فيها عن أ م ت التعم م  ا قبل المداتاي، االحاجات التاي دفعا   لاو  صاداا  اذه الص  قات،  ام  قد ات اجيازة عان  رحمات الط صلات 
اة ات لمم ااه م المتعمقات بالمصضاصع المبكرة، اأ م ت  ذه الص  قت في المجاا  الترباصو. اتضامن  قاةمات ةامم  جممات  ان التعرر اات الإجر 

  ولا  رحمت ارا  اخط ا ، االمهنت، االم  اا، اغير ا .
 اام تناالااا   عممااات ارااا  اخط اااا  ب اااكل ت ااايمي  ااان حياااث تل يمهااا، اأ مق اااات  هنتهاااا، اااجباتهااا احقصقهاااا، االسااامات 

 المرغصبت فيها، االك ايات المز ت لممعممت.
 ا تطمبات التحقق.لمعايير المهن ت لمعممت ارا  اخط ا   ن حيث اخ م ت االمستصرات ابعد  ل  انتقم  لمحديث عن ا

 وقد أوردت ستة محاور للمعايير المهنية لمعلمة رياض الأطفال كالتالي :
. التطااااصا 4. التقااااصرم     6. الاتاااااا  االتصاصاااال   6. البيئاااات         8. اتااااترات ج ات الااااتعمم        0الت طاااا ط       .0

 المهني.
حياااث تناالااا  الباحوااات فاااي دااتاااتها  مسااات  ااان  اااذه المحاااااا  ااايا ) الت طااا ط، اتاااترات ج ات الاااتعمم، البيئااات، الاتااااا  

 االتصاصل، التقصرم( ا ل  بما تنات   ع  صضصع دااتتها.
-00م،ص0202اأةاات الص  قت  لاو  مسات  ساتصرات لمحكام عماو  اذه المعاايير بالت اايل )ازااة الترب ات االتعما م العاالي،

83) 
 ااعتمدت الباحوت عمو  ذه الص  قت في دااتتها ا جالات الاتتبانت ،  صنها ا  قت اتم ت  ن ازااة الترب ت االتعم م العالي .

 (2.1) جدول
 محاور المعايير المهنية لمعلمة رياض الأطفال في فلسطين

 التخطيط
 

 استراتيجيات التعلت
 

 الاتصال والتواصل البيئة
 

 التقويت
 

 التطور المهني
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ص اغت اخ داف  -

 افق  جالات النمص.
اضصح  ستصرات  -

 اخ داف.
الت ط ط المتمر ز  -

 نحص الط ل.
الت ط ط ال مصلي  -

 التكا مي.
التنصرع في ت ط ط  -

 اخن طت.
   رجات التعم م -

 
تنصرع الاتترات ج ات  -

 المست د ت.
تصض ا الهدف  ن  -

 التعمم.
تصذ ف الصتاةل  -

 التعم م ت.
 التميز. تاحت  -

ت ج ع العمل التعااني  -
 االتطصا الاجتماعي.

تصذ ف المعرفت  -
 السابقت

 
تام م البيئت  -

 الماديت.
تنً م البيئت  -

 التربصرت

 
القداة عمو  -

التصاصل  ع 
 الط ل.

التصاصل  ع  -
الز مء اطاقم 

 الراضت.
الاتاا  االتصاصل  -

  ع أال اء اخ صا.
التصاصل  ع  -

 المجتمع المحمي

 
التمكن  ن ابط  -

تقصرم باخ داف ال
ا  رجات 

 التعمم.
ةمصل ت التقصرم  -

ا راعاتا 
ل ااةص 

 اخط ا  النماة ت
تنصع التقصرم  -

 االتقصرم الذاتي.

-  
الم اا ت في  -

 التعمم المستمر.
اتت دام التقي م  -

الذاتي االتغذيت 
الراجعت لتحسين 

 اخداء.
العمل ضمن  -

 جتمع  هني 
  تعمم.

تصذ ف أداات  -
تعين عمو 

 .التطصا المهني 

ابتل ل  ذه المحااا ترم الباحوت أنها ت مل  ل  مااتات اخداء المطمصبت  ن  عممت ارا  اخط ا  ،بكافت  راحال الاتعمم 
، قبل التعمم ، أ ناء التعمم ، ابعد التعمم ،  ذل  اةتمم  عمو  حصا التطصا المهني الذو أصبا ضرااة لاود  نهاا فاي ذال تغيارات 

 العار المتسااعت.
  الدااتاات الحال اات تعنااي بالتنم اات المهن اات لمعمماات ارااا  اخط ااا  ، فقااد اقتااارت الدااتاات عمااو  مساات  اان  ااذه انًااراً خ

 التخطيط، واستراتيجيات التعلت، والبيئة، والاتصال والتواصل، والتقويت.المحااا  يا 
 أهمية المعايير المهنية لمعلمة رياض الأطفال 

 (  التاليا04م، ص0202االتعم م،ا ي  ما أاادتها)ازااة الترب ت 
 تحدد تصقعات ااضحت  ن الممااتات التربصرت االتعم م ت ابالتالي ت كل  طاااً  رج  اً ااطن اً  عممات ارا  اخط ا  . .0
 تصجا ورا    عداد  عممات ارا  اخط ا   ن  م  تحديد الاحت اجات المهن ت االتعم م ت لممعممات . .0
   تر ت لمحصاا وين  عممات ارا  اخط ا  االتربصرين االمدابين .ت ت  ل هم   ترك الغت  .8
 تمكن المعممت  ن التل ل الذاتي خداةها ، اتحديد  صاطن القصة ا صاطن الضعف في  مااتاتها. .6
تسا م في الك ف عن  عممت ارا  اخط ا  المميزة ، ا ن  م تقديم الدعم المهني االن ساي لهاا  ان الجهاات  ات العمقات  .6

. 
 تعمل عمو وناء أداات تقي م  ناتبت تتميز بالوبات االعدالت االمساااة االتي تساعد في تقي م أداء  عممت ارا  اخط ا . .4
 تطصا أت  ا ت اا  عممات ارا  اخط ا  الجدد وناءً عمو  ذه المعايير المهن ت لهن. .2
 ير المهن ت لمعممات ارا  اخط ا . تعزرز ال راكت  ع   تسات التعم م العالي   لمصاء ت ورا جها  ع المعاي .3

ارتضا  ماا تابق أ  المعاايير المهن ات لمعممات اراا  اخط اا  ت اكل  طااااً  رج  ااً يمكان لمعممات اراا  اخط اا  الرجاصع 
 ل ااا لق اااع  مااتاااتها اتحديااد احت اجاتهااا،  ااذل  أيضاااً يمكاان لمااديرات ارااا  اخط ااا  الرجااصع  ل ااا لتقياا م أداء  عممااات 

 ط ا  ا ذل  ا ت اا المعممات الجدد.ارا  اخ
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 الدراسات السابقة:
بعد الرجصع  لو الدااتات السابقت المتعمقت بمصضصع الدااتت، يمكن عر  الدااتات  ات العمقت الص  قت وهذه الدااتت، بحس  

 حدا ت تم  الدااتات. ا ل  عمو النحص التاليا 
  اءة  عمم ارا  اخط ا  في  ل  ن المدااع الحكص  ت اال اصت  ناة ت المغت، التي  دف  التعرف  لو م( 9102دراسة الشطي )

كما  دف   لو تقي م أداء اخط ا  الذين تم ت رجهم  ن  رحمت الررا  اد صلهم  لو المرحمت الاوتداة ت. اتم اعتماد المنه  الصص ي 
( 222الساابقت  الداات لمدااتات، اطبقا  عماو عينات عادد ا )  المقاا  الكمي االنصعي،  ماا اتات د   الاتاتبانت االص ااةق االدااتاات

طالباً  ن اخط ا  في القطاعين ال اص االحكص ي، انت  عن الدااتت اجصد بعض القاصا في تل يل  عممات المادااع الحكص  ات، 
ا أةامل فاي  عاداد م لط ال   ا في  رحمت  عداد المعمام أا فاي  رحمات التادار  أ نااء ال د ات، اذهار أ   عمماي القطااع ال ااص  اانص 

 المرحمت الاوتداة ت  قاانت بمعممي ارا  اخط ا  في المدااع الحكص  ت.
( قااادت تحديااد المهااام الرة ساات اال رع اات لم اارفت ارااا  اخط ااا ، االتعاارف  لااو داا ااا فااي تنم اات   ايااات م9102دراسةةة الةةداوود )

 راد في آااء أفراد العينات المتعمقات واداا الم ارفت فاي تطاصرر   اياات التدار  عند  عممت ارا  اخط ا .  ما  دف  التعرف  لو ال
 عمماات ارااا  اخط ااا  تبعاااً لمتغيااروا تاانصات ال د اات، االت اااص، اتاام تطبيااق الماانه  الصصاا ي التحميمااي،  مااا تاام  عااداد اتااتبانت 

خط اااا  الحكص  ااات بمحافًااات (  عممااات  ااان  عمماااات اراااا  ا66( فقااارة أداة لمبحاااث، اطبقااا  عماااو عينااات عااادد ا ) 20 كصنااات  ااان )
ااز فاايا  حااصا الساامات ال  ااا ت، يم ااا اتاات دام اتاااةل  الإحساااء. ا مااا  الدااتاات  لااو أ  أ اام أدااا   اارفت ارااا  اخط ااا  تر  

 اتقن ات التعم م،  االت ط ط اتنً م اخن طت  االتقصرم. أ ا أدنو تل ير، فكا  لمحصا حل الم كمت .
رفت داا الك ايات المهن ت لمعممات التعم م قبل المداتي في تطصرر أداةهن، اتام اعتمااد المانه   دف   لو  ع( 9102دراسة أحمد )

  ايت تما  فيهاا  راعااة الدقات االصضاصح فاي تحدياد اخداء  82الصص ي التحميمي، حيث صم م  الباحوت بطاقت  محًت احتصت عمو 
(  عمماات  اان  عممااات 82ن الساامصك، طبقاا  عمااو عيناات عاادد ا )المرغااصب، ا اناا  قااايرة اااضااحت المعنااو اتاااف  كصناااً ااحااداً  اا

ارا  اخط ا  بمحم ت الكبرم، الايت الجزررة بالسصدا . انت  عان الدااتات أ  المعمماات تمي از  بك اياات ة اا ت وداجات عال ات، اأ  
سا ت المعب ارة عان المساتصم المن اصد،  ستصم أداء المعممات لمك ايات التدارس ت  اا  ضا   ا يحتاا   لاو تادار  ا تقاا  لممهاااات التدار

 اأ  داجت الك ايات التعم م ت اختات ت العا ت لا ت تمف با تمف تنصات ال د ت أا عدد الدااات التدارب ت التي التحقن وها.
االتعارف   ادف  التعارف  لاو اخطار ال كررات لمتنم ات المهن ات القاةمات عماو المداتات، اأ ام تصجهاتهاا المعاصارة،( 9102دراسة علي )

 لااو فمساا ت  رحماات ارااا  اخط ااا  اأ اادافها اأ اام أدااا  عمماتهااا، ات اا  ص الصاقااع ال عمااي لمسااتصرات تطبيااق التنم اات المهن اات القاةماات 
عمو المداتت لمعممات ارا  اخط ا  في  ار. ااتات دم الباحاث المانه  الصصا ي التحميماي حياث تام ونااء اتاتبانت  الداة لمدااتات، 

(  عممت  ن  عممات ارا  اخط ا  الحكص  ت بمد  القناة. تم  ض  الدااتت عن اجصد ا تمام احرص 50دااتت )اتضمن  عينت ال
كبيررن  ن المعممات عمو دعم  مااتاتهن المهن ت،  ن  م  الاتت ادة  ن التصجهات العالم ت ال اصت بالتدار  دا ل   تساتهن، 

 تران ت في  نًص ت تدار  المعممات دا ل الراضات. كذل  ضعف تصذ ف التطب قات التكنصلصج ت االإلك
 اادف   لااو دااتاات فعال اات دااة  ر ااز تاادار  المعممااين فااي ارااا  اخط ااا  بمنطقاات الررااا ، االك ااف عاان ( 9102دراسةةة الةةذواد ) 

ت  اع  اديرو ارااا  العقباات التاي ت  اض فعاليتهاا. تام اعتمااد المانه  الصصا ي، ااتات دام اتاتبانت انماص   تقيا م المتادابين ا قااوم
اخط ااا ، الااذين وماام عاادد م تااتت اأابعااين   ااااً ا  اان الماادابين االمتاادابين االعااا مين فااي  ر ااز التاادار  االمعممااين ا ااديرو ارااا  
اخط ااا . اناات  عاان الدااتاات أ   ر ااز تاادار   عممااي ارااا  اخط ااا  فااي الررااا  يقاادم  اةااادات لمعالجاات الم ااكمت الساامص  ت فااي 

ي تقصراات المهااااات المتعمقاات وتطااصرر القاا م االمصاقااف الإيجاو اات لاادم أط ااا  ارااا  اخط ااا ، الاام يًهاار فااراد وااين ال ااال، ارسااهم فاا
 عمماااات اراااا  اخط اااا  الحكص  ااات ااخ م ااات فاااي  ساااتصم الاااصعي بالمعاااايير المهاارااات، اأ  الااادااات التدارب ااات تسااااعد عماااو  عرفااات 

 وين الدااات التدارب ت ا ستقبل ح اة المتدابين.   ااةص نمص أط ا  الررا ،  ذل  ذهرت عمقت  صجبت

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  حمدان الصوفي، فداء دياب
التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين في 

 ضوء المعايير المهنية
   

 

55 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 ااادف  التعااارف  لاااو داجااات ا اااتمك  عمماااات اراااا  اخط اااا  غيااار المت اااااات بمدينااات  ااااراتت فاااي ( 9102دراسةةةة الحشةةةاني )
مااات جمهصاراات ليب ااا لاابعض الك ايااات التدارساا ت االك ااف عاان اتجا ااات ال ااراد فااي داجاات تااصفر بعااض الك ايااات التدارساا ت لاادم المعم

غياار المت ااااات تعااصد  لااو الم  اال العممااي أا الت اااص أا عاادد تاانصات ال د اات. ااعتماادت الدااتاات الماانه  الصصاا ي المسااحي، 
حياااث تكاااص   جتماااع الدااتااات  ااان  عمماااات  رحمااات اراااا  اخط اااا  غيااار المت اااااات بمدينااات  ااااراتت، ا تيااار  ااانهن عينااات  ااان 

ت العمم ااات أداتاااين لمدااتااات. اأذهااارت الدااتااات أ   ساااتصم أداء المعمماااات غيااار ( عممااات. اتااام اعتمااااد الاتاااتبانت ابطاقااات الممحًااا62)
المت ااااات لمك ايااات التدارساا ت ضاا  ف جااداً،  مااا أذهاارت عاادم اجااصد فااراد دالاات  حااااة ا فااي داجاات  مااتاات بعااض الك ايااات 

 التدارس ت لدم المعممات ترجع  لو  تغيروا الم  ل العممي، اعدد تنصات ال د ت.
 اادف  التعارف  لاو داا  اديرات ارااا  اخط اا  فاي تحساين اخداء الااصذ  ي لمعمماات اراا  اخط ااا  م( 9102صةافي )دراسةة الن

( فقارة 86في  حافًت ال راان ت  ن  نًصا المعممات، ااعتمدت الدااتت المنه  الصص ي التحميماي، حياث تام تطبياق اتاتبانت قصا هاا )
  أط ا ، ا ا   ن نتاة  الدااتت أ  داجت  مااتت  ديرات ارا  اخط ا  لداا ن (  عممت ارا654كلداة لمدااتت عمو عينت  ن )

واين تقاديرات   ( ≤ 0.05) في تحسين اخداء الصذ  ي لممعممات  ان   تصتطت، اعدم اجاصد فاراد  ات دلالات عناد  ساتصم دلالات
افقااا لمتغيااراتا الم  اال العممااي، اتاانصات ال د اات، أفااراد العيناات لااداا  ااديرات ارااا  اخط ااا  فااي تحسااين اخداء الااصذ  ي لممعممااات 

واين تقاديرات أفاراد العينات لاداا  اديرات اراا    ( ≤ 0.05) اعدد الدااات، ااجصد فراد  ات دلالا  حاااة ت عناد  ساتصم دلالات
 اخط ا  في تحسين اخداء الصذ  ي لممعممات تعزم  لو  تغير الت اص الاالا أصحاب فئت )ت ااات أ رم(. 

 اادف  التحقااق  اان آااء  عممااي  ااا قباال الاوتداة اات حااص  الاحتااراف االتطااصرر المهنااي فااي  اادااع ( Fotopoulou,2017دراسةةة )
غالب ات المعمماين يقاداا  أ م ات تعااانهم  اع ا ا   ان نتااة  الدااتات أ  الحضانت الحكص  ت في اليصنا  باتت دام دااتت اتتقااة ت. 

هم بإنجاازات التم ياذ،  اذل  التارابط واين الك ااءة المهن ات لممعمماين االتنم ات المهن ات، اتاصفر نها  ز مةهم فاي المادااع ا اذل  ا تماا 
   يد ا مةم لصضع  ذه الم اه م في ت اقها  ن  م  عدتت التعمم التحصرمي.

في  رحمات  اا قبال ورنا   التدار  أ ناء ال د ت لممعممين حص   صضصع الانضباك الذاتي   دف  تطصرر( Lungka,2014دراسة )
المداتاات فااي تايمنااد. ااتاات د   الدااتاات عاادة أدااتا  قاااومت  نًماات، اةاابا  نًماات، ابطاقااات الممحًاات، االاتااتب انات اقااصاةم 

) داع اة سي، ا م ات  في ااضت أط ا  في بانكصك ،  دااتت حالت. ت كم  عينت الدااتت  ن المراجعت السمص  ت. اأجرر  الدااتت
( 06ةااااك  ااا  جمصعااا )  اان طاامب  ااا قباال المداتاات(.ا 602 داتًااا لمرحماات  ااا قباال المداتاات، ا  06لمعممااين، انااصاب لاارة   ا

أتاو ع. اتم تطبيق البرناا   عماو المعمماين ا ان  ام تقي ماا. اقاد  5 عمماً في  رحمت  ا قبل المداتت في جم ع دااات البرنا   لمدة 
ك المعممين في تعزرز الانضباك الذاتي لمرحمت  اا قبال المداتات،  ماا أدم  لاو تحساين ك    النتاة  فعال ت البرنا   في  عرفت تمص 

 الانضباك الذاتي وين أط ا   ا قبل المداتت الم اا ين في الدااتت.
 اادف  تحديااد أ اام الساامات الرة ساات لمتعماا م  ااا قباال الاوتااداةي فااي  صارااا الجنصب اات ا اليزرااا ا  كان اات ( almogbel,2014دراسةةة )

تت ادة  ن  براتهم في تطصرر  ذه المرحمت  ن التعم م ا اصت لمربي ارا  اخط ا  في السعصديت، بحسا  الًاراف االإ كاناات الا
احددت  ذه الدااتت أاجا الت ابا االا تمف  ن  م  دااتت  قاانت ااتتعرا  تجااب  صارا الجنصب ت ا اليزرا، اتم تحميل المتاحت.

 ع  ر ز التعم م  ا قبل الاوتداةي لمتصصل  لو  قترح لتطصرر ورنا   التعما م  اا قبال الاوتاداةي فاي المممكات. ا قاانت النتاة  بال راكت 
ر عمم ات التطاصرر المهناي االتنم ات لمرباي اراا  اخط اا  بالنسابت  لاو التغيارات الساررعت االط ارة الاقتااااديت  ا ان نتااة  الدااتات تال  

 ة   ن تجربت  صارا الجنصب ت في ال مس ت التعم م ت.االعصا ل الوقاف ت، اأ م ت الاتت اد
اتاتناداً جاصدة  دف  التحقق  ن الك اءة المهن ت لممعممين ا مااتات التطصرر المهناي التاي لا تازا  أقال ( Tanang,2014دراسة )

عمو تامصك المعمماين، ا هااااتهم  لو القانص ، الا تنت  أداءً  حسناً حتو الآ  في جنصب تصلاارسي )اندان س ا(. ارر ز  ذا التحقيق 
التربصرااات، اأن اااطا تعمااام التناااصع عبااار التطاااصرر المهناااي ال عاااا . اتااام تاااام م دااتااات اتتك ااااف ت  ااان  ااام  عيناااات ع اااصاة ت بسااا طت 
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اأذهرت نتاة  الدااتت تل ير نصع الجن  عمو  مااتات السامصك، فاي حاين أ  الما  مت المهن ات التعم م ات  همات فاي  ال  ااتتب انات.
ن أن ااطا تعماام المعممااين  االحاجاات  لااو  ذهاااا الساامصك المواالي، ا هااااة التاادار ، االمعرفاات االمعتقاادات  اان  اام  ن اااطات الااتعمم  ا

 التنصعي في التنم ت المهن ت ال عالت.
 تعقيب:

االا اتمف ت اوه  الدااتات التي تم عرضها في بعض الجصانا ، اا تم ا  فاي جصانا  أ ارم، حياث يمكان عار  جصانا  الات ااد 
 وينها في المجالات التال تا

تنصعاا  أ ااداف الدااتااات السااابقت، حيااث قاااد بعضااها  لااو  عرفاات الك اااءة المهن اات لمعممااي  رحماات  ااا قباال المداتاات،  الأهةةداف: -
(. وينماا اتاتهدف بعضاها 0203(، ادااتاتت أحماد )0202(، ادااتات عماي )(Tanang 2014(، ادااتات 0205كدااتات ال اطي )

. ا اادف  بعااض الدااتااات تحديااد داا Lungka (2014)(، ا 0202دام الباارا   التدارب اات لممعممااات،  دااتااتي الااذااد ) عرفاات جاا
 (.0204(، ا الناافي )0203الم رفات االمديرات في تطصرر أداء  عممات الررا ،  ول دااتتي الداااد )

لا أ  بعضاها اتات د    ناا   أ ارم،  دااتات  عًام الدااتاات الساابقت اعتمادت المانه  الصصا ي التحميماي،   المنهج: -
( التااي اتاات د   0204( التااي اعتماادت الماانه  الصصاا ي المقاااا  الكمااي االنااصعي، ادااتاات الج اااني )0205ال ااطي )

 المنه  المسحي.
جم اااع الدااتاااات الساااابقت اعتمااادت الاتاااتبانت أداة لجماااع الب اناااات، لكااان  نااااك دااتاااات أضااااف  أداات أ ااارم،  الأدوات: -

 Lungka(، ا 0202( المتين اتت د تا أداة الممحًت، ادااتتي الذااد )0204(، االح اني )0203اتتي أحمد )كدا 
 المتين أضافتا نمص   التقي م االمقاومت. (2014)

 عًم الدااتات السابقت ات ذت عيناتهاا  ان  عمماات اراا  اخط اا ، وينماا اتات د   بعاض الدااتاات عيناات  العينة: -
، المتااين  اناا  عينتهمااا  اان طمباات ارااا  اخط ااا ، Lungka (2014)(، ادااتاات 0205ااتاات ال ااطي )أ اارم،  واال د

 ( التي ات ذت عينتها  ن  ديرات ارا  اخط ا .0202ادااتت الذااد )
ت، ابناء اقد أفاد الباحوا   ن الدااتات السابقت في تحديد  حااا الإطاا النًرو لمدااتت، اا ت اا اختالي  الإحااة ت الممةم

باتتهدافها التنم ت المهن ت لمعممات ارا  اخط ا  في  وتميزت الدراسة الحاليةاتتبانت الدااتت، ا  راء ت سيرات نتاة  الدااتت. 
 المحافًات الجنصب ت ل مسطين في ضصء المعايير المهن ت المعتمدة  ن قبل ازااة الترب ت االتعم م.

 منهج الدراسة:
الب اناات  اتحميال المدااتات، الًاا رة اصاف الذو يسعو  لو التحميمي الصص ي المنه  تم اتت دام الدااتت  قاصد تحقيقل

 حطا  )أواص .تحاد ها التاي االآ ااا المتضامنت فيهاا، االعمم اات حصلهاا، المتداالات  كصناتهاا، االآااء واين المتعمقات وهاا، االعمقات
 ( 026 20 :26اصادد،

 أداة الدراسة:
 أبعااد  ات تاةل الحاص  عمو الب انات  ن اخفاراد اتات دا اً اانت ااااً، اتعارف الاتاتبانت بلنهااا رأداة تعد الاتتبانت أكور ا 

تحرررراتر )اخغاا ا  كتاو ات ا اي ن ساا، لهاا الم حاصص بالاتاتجابت يقاصم آااء أا  عمص اات عماو لمحااص  تسات دم ابناصد
 (.004م،ص0226اختتا ،

ر،  " التنمية المهنية لمعلمةات ريةاض الأطفةال فةي المحافظةات الجنوبيةة لفلسةطيناقد تم اتت دام الاتتبانت لمتعرف عمو 
 اقد قسم  الاتتبانت  لو قسمين اة سين  ماا

 عن المستجيبين )الجهت الم رفت, تنصات ال د ت, تان ف ارا  اخط ا (. البيانات الأوليةا ص عبااة عن  القست الأول:
 ( جالاتا6( فقرة,  صزع عمو )62, ارتكص   ن )لدراسةمجالات اا ص عبااة عن  القست الثاني:
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 ( فقرات.3الت ط ط, ارتكص   ن )المجال الأول: 
 ( فقرة.00اتترات ج ات التدار , ارتكص   ن )المجال الثاني: 
 ( فقرات.2البيئت, ارتكص   ن )المجال الثالث: 
 ( فقرات.5الاتاا  االتصاصل, ارتكص   ن )المجال الرابع: 

 ( فقرات.6التقصرم, ارتكص   ن )المجال الخامس: 
اقد تم التلكد  ن صدد الاتتبانت باتت دام صدد المحكمين، اصدد الاتساد الدا مي، االادد البناةي.  ما تم التلكد  ن  بات 

 Splitالناف ت التجزةت  ت، اطررقCronbach's Alpha Coefficient  عا ل أل ا  رانباخ  الاتتبانت  ن  م  طررقتين  ماا 
Half Method. 

 مجتمع الدراسة وعينتها: 
ةمل  جتمع  ذه الدااتت  عممات اراا  اخط اا  فاي المحافًاات الجنصب ات ل مساطين، اعادد ن حسا  الساجمت الرتام ت 

  (  عممت.883(  عممت، ات كم  العينت  ن )0652)
 المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

 (ا لصصف عينت الدااتت.Frequencies & Percentagesاالتكرااات )النس  المئصرت  .0
 المتصتط الحساوي االصز  النسبي االانحراف الم  ااو.  .0
 ( ا ذل  طررقت التجزةت الناف ت لمعرفت  بات فقرات الاتتبانت.Cronbach's Alphaا تباا أل ا  رانباخ )  .8
( لق اع داجت الااتباكا يقصم  اذا اقاد اتات د تا الباحوات Pearson Correlation Coefficient عا ل ااتباك ويرتص  ) .6

 لحساب الاتساد الدا مي االادد البناةي لمتتبانت. 
( لمعرفاات  ااا   ا  ااا   ناااك فراقااات  ات دلالااات Independent Samples T-Testفااي حالاات عينتااين ) Tا تباااا  .6

  رض ت المتعمقت بالجهت الم رفت. حااة ت وين  جمصعتين  ن الب انات المستقمت، ا ل  لمعالجت ال
( لمعرفات  اا   ا  اا   نااك فراقاات One Way Analysis of Variance – ANOVAا تباا تحميال التبااين اخحاادو  .4

 ات دلالاات  حاااااة ت واااين  ااامط  جمصعاااات أا أكواار  ااان الب اناااات. اتااات د تا الباحوااات لم ااراد التاااي تعااازم لممتغيااار الاااذو 
 كور، ا ل  لمعالجت ال رضيتين المتعمقتين بسنصات ال د ت، اتان ف ارا  اخط ا .ي تمل عمو  مط  جمصعات فل

ا ل  لمعرفات  (Scheffe Post Hoc Test For Multiple Comparisons)ا تباا ة ف ا لممقاانات البعديت المتعددة  .2
 اتجاه ال راد.

 
 جدول المحك المعتمد في الدراسة:
 الموافقة درجة الوزن النسبي  المتوسط الحسابي

  ن  ضت جدا 20% -36% ن  1 - 1.80 ن 
  ن  ضت 36% - 52%أكبر  ن  1.80 - 2.60 أكبر  ن 
  تصتطت % 52%- 68أكبر  ن  2.60 – 3.40أكبر  ن 
  رت عت 68%- 84%أكبر  ن  3.40 – 4.20أكبر  ن 

  رت عت جدا 84 %-100% أكبر  ن  5 -  4.20أكبر  ن 
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 انتائج الدراسة

  ن  م  الإجابت عن أتئمت الدااتت يمكن عر  النتاة  عمو  ل  النحصا 
السؤال الأول: ما مستوى التنمية المهنية لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء المعايير 

 المهنية من وجهة نظر المعلمات ؟
وي االانحااراف الم  ااااو االااصز  النساابي االترتياا . االجاادا  التااالي للإجاباات عاان  ااذا التسااات  تاام اتاات دام المتصتااط الحسااا

 يصضا  ل . 
 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل مجال من مجالات الاستبانة           0جدول رقت )

 م
 المجال 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 الترتيب النسبي

درجة 
 الموافقة

  رت عت 1 80.85 0.61 4.04 الت ط ط  .0

  رت عت 4 76.66 0.70 3.83 اتترات ج ات التدار   .0

  رت عت 5 72.89 0.83 3.64 البيئت  .8

  رت عت 2 80.50 0.65 4.03 الاتاا  االتصاصل  .6

  رت عت 3 77.69 0.73 3.88 التقصرم  .6

 مرتفعة  77.82 0.58 3.89 جميع مجالات الاستبانة 

 
 (.%(77.82ابااذل  فااإ  الااصز  النساابي  ((3.89( أ  المتصتااط الحساااوي لجم ااع فقاارات الاتااتبانت يسااااو 0يبااين جاادا  )

ا ااذا يجًهاار  صافقاات  رت عاات عمااو فقاارات الاتااتبانت ب ااكل عااام، اتعكاا   ااذه النت جاات اضااا  عممااات ارااا  اخط ااا  عاان أداةهاان فااي 
 جالات الاتتبانت جم عها، ارلتي  ل  نت جات لجهاصد ازااة الترب ات االتعما م فاي النهاص  بمساتصم  عمماات اراا  اخط اا   ان  ام  

 ااذل  الاادااات التل يم اات االتدارباات التااي تعااد ا،  ضااافت  لااو اجااصد عاادد  اان الم اارفات  الحاارص عمااو اضااع  عااايير  اصاات وهاان،
المت ااااات فااي الإةااراف عمااو  عممااات ارااا  اخط ااا  اتقااديم الاادعم المناتاا  لهاان فااي  افاات المجااالات، اتااصجيههن باتااتمراا 

 لضما  تصاصل التنم ت المهن ت. 
، أو وداجاات (%(80.85طاا ط ر قااد حاااز المرتباات اخالااو وااصز  نساابي ارتضااا أيضااا  اان الجاادا  أ  المجااا  اخا  ر الت 

  رت عت، يمكن عزا  ل   لو أ م ت الت ط ط في العمم ت التعم م ت التعمم ت، اا تمام الم رفين وهذا المجا  ا تابعتا ب كل  ستمر.
(، أو وداجاات %76.66النساابي )اقااد حااال المجااا  الواااني ر اتااترات ج ات التاادار  ر عمااو المرتباات الرابعاات    وماام الااصز  

 رت عاات. اقااد يعااصد  لاا   لااو المصاكباات المسااتمرة ختااالي  اطاارد التاادار  الحديواات،  اان  اام  الاطاامع عمااو اتااترات ج ات التاادار  
 المعاصرة اتطب قها، ااوتكاا أتالي  جديدة نت جت ال برة المكتسبت  ن الممااتت.

، أو وداجات  رت عات. اقاد يرجاع %72.89ال ا ست حياث ومام الاصز  النسابي احال المجا  الوالث ر البيئت ر عمو المرتبت 
)ازااة الترب اااات االتعماااا م   لاااا   لااااو ا تمااااام ازااة الترب اااات االتعماااا م، ا ااااذل   دااة ارااااا  اخط ااااا  وتهيئاااات ويئاااات  ناتاااابت لااااتعمم الط اااال.

(، %80.50ت الوان ات    ومام الاصز  النسابي )وينماا ةاغل المجاا  الراباع ر الاتااا  االتصاصال ر المرتبا(، 83-00م،ص0202العالي،
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أو وداجاات  رت عاات. ارمكاان  اجااااع  لاا   لااو التطااصا الهاةااال فااي  جااا  الاتاااا  االتصاصااال  ااالهصاتف المحمصلاات، ا صاقااع التصاصااال 
ر التصاصل ال عا  لممعممات  اع جم اع عناصار العمم ات التعم م ات  الاجتماعي، خنها أصبح   تاحت لمجم ع اتهمت الاتت دام،  ما يس 

 التعمم ت.
، أو وداجاات  رت عاات. اابمااا (%(77.82اأ ياارا احتاال المجااا  ال ااا   ر التقااصرم ر المرتباات الوالواات حيااث وماام الااصز  النساابي 

يرجااع   لاا   لااو اتاات دام اتااترات ج ات حديواات فااي التقااصرم،  ااالتقصرم الااصاقعي، الااذو اعتمدتااا ازااة الترب اات االتعماا م ا ااا يساات د ا  اان 
 (04م، ص0202)ازااة الترب ت االتعم م،  تم ت  بطاقت الممحًت، اتجمت الإنجاز اغير ا. أداات 

 تحليل فقرات المجال الأول  " التخطيط ":
تاام اتاات دام المتصتااط الحساااوي االانحااراف الم  ااااو االااصز  النساابي االترتياا  لمعرفاات داجاات المصافقاات. النتاااة   صضااحت فااي 

 (.0جدا  )
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات مجال  " التخطيط "( 9جدول رقت )

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
درجة  الترتيب النسبي

 الموافقة

أحاادد احت اجااات اخط ااا   اان  اام  القااراءة الحاارة االاطاامع   .0
  رت عت 7 75.82 1.00 3.79 عمو الداارات العالم ت 

اً  رت عت جد 2 84.86 0.79 4.24 أتهم في حمقات النقاش  ع ز يمتي حص  ص اغت اخ داف  .0  
  رت عت 6 80.31 1.03 4.02 لمعمم ت التعم م ت التعمم ت ألتحق وصاش عمل حص  الت ط ط   .8
أتااات يد  ااان نتااااة  الدااتاااات الحديوااات حاااص  نماااص الط ااال فاااي   .6

اً  رت عت جد 1 86.44 0.73 4.32 الت ط ط لون طت  

أتاااابع الن ااارات التربصرااات الاااصاادة  ااان  دااة التعمااا م فاااي  جاااا    .6
  رت عت 4 81.87 0.90 4.09 الت ط ط

أعقااااد لقاااااءات  ااااع الم اااارف للإفااااادة فااااي الت طاااا ط لمعمم اااات   .4
  رت عت 8 73.74 1.13 3.69 التعم م ت التعمم ت

  رت عت 5 80.85 1.00 4.04 التربصرتأعقد لقاءات  ع المديرة حص  ص اغت اخ داف   .2
أط مااع عمااو الدااتااات الحديواات فااي أتااالي  الت طاا ط ال عااا    .3

  رت عت 3 83.24 0.87 4.16 لمعمم ت التعم م ت التعمم ت

 ( تبين أن أعلى فقرتين في هذا المجال كانتا:9من جدول )
احتم  المرتبت  حول نمو الطفل في التخطيط للأنشطة " " أستفيد من نتائج الدراسات الحديثة( التي نا  عمو 6ال قرة اقم )

تصافر الدااتات المتعمقت بمصضصع نمص الط ل اتعزا الباحوت  ل   لو  (، أو وداجت  رت عت جداً،%(86.44اخالو وصز  نسبي قداه 
 ب كل  بير اتهصلت الصصص   ليها  ن  م  ةبكت الانترن .

احتما  المرتبات الوان ات  ي حلقات النقةا  مةع زميلاتةي حةول صةياهة الأهةداف "" أسهت ف ( التي نا  عماو0ال قرة اقم ) -
 ،(، أو وداجت  رت عت جداً %84.86وصز  نسبي قداه)

 اتعزا الباحوت  ل   لوا
  العمقااات الطيباات االجااص اخ ااصو الااذو يسااصد  عًاام ارااا  اخط ااا ، ارتصافااق  لاا   ااع دااتاات ارتصافااق  لاا   ااع دااتاات 

Fotopoulou  (0202)م . 
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 .ت ج ع المديرة المعممات لمنقاش حص  الطررقت المومو لا اغت اخ داف 
  .ت ادة ااح التناف  لمحاص  عمو اخداء اخفضل 
 :كانتا المجال هذا في فقرتين أدنى وأن

احتما   "" أعقةد لقةاءات مةع المشةرف لةفةادة فةي التخطةيط للعمليةة التعليميةة التعلميةة ( التاي ناا  عماو 4ال قرة اقام ) -
 (، أو وداجت  رت عت، اتعزا الباحوت  ل   لوا%(73.74المرتبت اخ يرة وصز  نسبي قداه 

  .الإةراف ال عا  عمو  عممات ارا  اخط ا ، االمتابعت المستمرة خداةهن 
 .تهصلت التصاصل  ع الم رفت نًراً لتصفر اتاةل الاتاا  بم تمف أنصاعها 
 ات  صنا حجر اختاع في العمم ت التعم م ت التعمم ت.الا تمام بالت ط ط  ن قبل الم رف 
 " أحةدد احتياجةات الأطفةال مةن خةلال القةراءة الحةرة والاطةلاع علةى الةدوريات العالميةة "( التي ناا  عماو 0ال قرة اقم ) -

 (، أو وداجت  رت عت.%(75.82احتم  المرتبت السابعت اقبل اخ يرة وصز  نسبي قداه 
 ااتعزا الباحوت  ل   لو 

 .الدافع القصو  لو القراءة االاطمع باتتمراا لمصاكبت  ل  ا  ص جديد 
  الا تمام بمعايير قبص   عممات ارا  اخط اا ، حياث     عًمهان  مان يحممان ةاهادات دااتا ت جا   ات  ت ااات فاي

 ترب ت الط ل.
 تحليل فقرات المجال الثاني " استراتيجيات التدريس " -

االانحااراف الم  ااااو االااصز  النساابي االترتياا  لمعرفاات داجاات المصافقاات. النتاااة   صضااحت فااي تاام اتاات دام المتصتااط الحساااوي 
 (.8جدا  )

( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات مجال  " استراتيجيات 3جدول رقت )
 التدريس "

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
درجة  الترتيب النسبي

 الموافقة

ألتحق ودااات تدارب ت حص  تصذ ف اتترات ج ات التدار    .0
  رت عت 3 81.87 0.98 4.09 الحديوت في العمم ت التعم م ت التعمم ت

  رت عت 8 74.64 1.03 3.73 ألتحق وصاش عمل لتصذ ف التكنصلصج ا في التعم م  .0
اتترات ج ات  أفيد  ن تصجيهات الم رف في تطصرر  .8

اً  رت عت جد 1 85.12 0.81 4.26 التدار   

أةااك في المنتديات الالكتران ت لمصاكبت الجديد في   .6
  رت عت 9 72.13 1.04 3.61 اتترات ج ات التدار 

أتباد  الزرااات الاف ت  ع ز يمتي لمطمع عمو   .6
  رت عت 4 79.94 0.99 4.00 أتالي  التدار  الم تم ت

  رت عت 2 83.04 1.03 4.15 ز يمتي ب عال ت في فرد التعم م االتعممأةااك  ع   .4
أتت يد  ن نتاة  الم تمرات التربصرت في تحسين   .2

  رت عت 6 76.06 1.04 3.80 اتترات ج ات التعم م 

أةااك في اخيام الداات ت بلاااد بحو ت حص  الممااتات   .3
  رت عت 10 70.03 1.09 3.50 التدارس ت
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وبرا   تدارب ت تنًمها  دااة التعم م حص  ألتحق   .5
  رت عت 7 75.14 1.02 3.76 اتترات ج ات التدار 

  رت عت 5 78.01 1.01 3.90 أةااك في حمقات التدار  الماغر في الراضت  .02
  تصتطت 11 67.63 1.21 3.38 ألتحق ودااات لتعمم اتت دام الحاتصب االسبصاة الذ  ت   .00

 أعلى فقرتين في هذا المجال كانتا:( تبين أن 3من جدول )
احتم  المرتبت اخالو وصز   " أفيد من توجيهات المشرف في تطوير استراتيجيات التدريس "( التي نا  عمو 8ال قرة اقم ) -

 ع  اررجع  ل   لو الا تمام الكبير باتترات ج ات التدار  المتبعت بما يتصاك (، أو وداجت  رت عت جداً، %(85.12نسبي قداه 
ارت ق  ل   ع دااتت  ( 04م، ص0202)ازااة الترب ت االتعم م، الاتترات ج ات الحديوت  اتترات ج ات التعمم الن ط اغير ا

 م(.0202م(، ادااتت عمي )0203الداااد)
  نسابي احتم  المرتبت الوان ات واصز " أشارك مع زميلاتي بفعالية في فرق التعليت والتعلت " ( التي نا  عمو 4ال قرة اقم ) -

(، أو وداجاات  رت عات تقتاارب  اان داجات  رت عاات جااداً، ا لا  يرجااع  لاو طياا  العمقااات واين المعممااات  مااا %(83.04قاداه 
 م( في دااتتا  لو  ل .0202)  Fotopoulouيجعل التعاا  تمت تاةدة في فرد التعم م االتعمم، اقد أةاا

 :كانتا المجال هذا في فقرتين أدنى وأن
 ( االتاي ناا  عماو 00ال قارة اقام ) " احتما  المرتبات اخ يارة " ألتحةق بةدورات لةتعلت اسةتخدام الحاسةوب والسةبورة الذكيةة

(، أو وداجت  تصتطت، اتعزا الباحوت  ل   لو نداة الدااات التي تعقد ا ازااة الترب ت االتعم م %67.63وصز  نسبي قداه )
م(، ادااتااات 0202تاااصب االسااابصاة الذ  ااات، اات اااق  لااا   اااع دااتااات عماااي )لمعمماااات اراااا  اخط اااا  حاااص  اتااات دام الحا

م(، أيضااااً عااادم تاااصافر السااابصاة الذ  ااات فاااي  عًااام اراااا  اخط اااا  فاااي المحافًاااات الجنصب ااات ل مساااطين، 0206ال ااادي ات )
 ابالتالي لا تصليها المعممات الا تمام المطمصب.

احتما  المرتبات  الدراسةية بةأوراق بحثيةة حةول الممارسةات التدريسةية "" أشارك في الأيام ( التي نا  عماو 3ال قرة اقم ) -
 (، أو وداجت  رت عت، اتعزا الباحوت  ل   لوا %(70.03العاةرة اقبل اخ يرة وصز  نسبي قداه 

  التل يل العممي العالي لمعممات ارا  اخط ا ، حيث أ   عًمهن حاصمت عمو ةهادات جا   ت،  ما يجعمهن قاداات
 لق ام بالعمل البحوي.عمو ا

   قافاات البحااث العممااي التااي باتاا   نت اارة وااين  عممااات ارااا  اخط ااا ، فهناااك  اان تمتحااق وباارا   الدااتااات العم ااا لتطااصرر 
 قداتها عمو البحث العممي.

 .الا تمام الكبير باتترات ج ات التدار  االممااتات الحديوت ا صاكبتها 
تم اتت دام المتصتط الحساوي االانحراف الم  ااو االصز  النسبي االترتي  لمعرفت داجت  تحليل فقرات المجال الثالث "البيئة":
 (.6المصافقت. النتاة   صضحت في جدا  )

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات مجال " البيئة "4جدول رقت )

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
اف الانحر 

 المعياري 
الوزن 
درجة  الترتيب النسبي

 الموافقة

أعقد لقاءات  ع المديرة حص  التصذ ف ال عا  لمراكز التعمم في   .0
  رت عت 1 79.10 0.96 3.95 الراضت

ألتحق وصاش عمل لتام م أداات ا جسمات ااتاةل  تنصعت   .0
  رت عت 2 78.80 1.00 3.94 تنات   ااةص نمص الط ل
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  رت عت 4 72.59 1.27 3.63  تعاف أاليألتحق ودااات   .8
ألتحق وبرا   الاحت الن س ت لتعرف أتالي  تم مت لتصفير ويئت   .6

  رت عت 3 73.67 1.08 3.68 ن س ت آ نت لوط ا 

أت ااك  ع   تسات المجتمع المحمي في تنً م فعال ات تصعصرت   .6
  رت عت 5 71.66 1.12 3.58 لوط ا  لمحد  ن العنف

الم تمرات العمم ت بلاااد بحو ت حص  الم كمت أةااك في   .4
  تصتطت 7 64.92 1.15 3.25 الن س ت التربصرت في ارا  اخط ا 

  رت عت 6 69.37 1.15 3.47 أت ااك  ع   تسات المجتمع المحمي في تن يذ البرا   ااخن طت  .2
 ( تبين أن أعلى فقرتين في هذا المجال كانتا:4من جدول )

احتما   " أعقةد لقةاءات مةع المةديرة حةول التوليةا الفعةال لمراكةز الةتعلت فةي الروضةة "( التاي ناا  عماو 0ال قرة اقام ) -
اررجاع  لا   لاو ا تماام  اديرات اراا  اخط اا  وتصج اا (، أو وداجات  رت عات، %79.10المرتبت اخالو وصز  نسبي قداه )

يهن،  اااذل  التناااف  واااين المعممااات لمحااااص  عماااو اخداء المعممااات ب اااكل  سااتمر، احرصاااهن عمااو  ساااتصم الرراااا  لااد
 م(.0202اخفضل ابالتالي فرصت عمل أفضل، ارت ق  ل   ع دااتت عمي)

" ألتحق بور  عمل لتصميت أدوات ومجسمات ووسائل متنوعةة تناسةب خصةائص نمةو ( التي نا  عماو 0ال قرة اقم )
(، أو وداجت  رت عت، اررجاع  لا   لاو ا تماام  دااة الرراا  االاصزااة بعقاد %(78.80احتم  المرتبت الوان ت وصز  نسبي قداه  الطفل "

)ازااة الترب ات دااات  تنصعت حص  تام م الصتاةل االمجسمات  ماا يساهم فاي تصذ  هاا أ نااء تطبياق اختاالي  الحديوات فاي التادار . 
 (83-00م،ص0202االتعم م العالي،

 :كانتا المجال هذا في فقرتين أدنى وأن
أشةةارك فةةي المةةؤتمرات العلميةةة بةةأوراق بحثيةةة حةةول المشةةكلات النفسةةية التربويةةة فةةي  ( التااي نااا  عمااو ر4ال قاارة اقاام ) -

 اتعزا الباحوت  ل   لو ا(، أو وداجت  تصتطت.  %(64.92احتم  المرتبت اخ يرة وصز  نسبي قداه  رياض الأطفال "
   اخط ا .قمت الم تمرات العمم ت التي تعني وررا 
  عدم ت ج ع  دااة ارا  اخط اا  المعمماات عماو البحاث العمماي، حياث    جال التر ياز عماو اخن اطت اتن ياذ ا أكوار  ان

 البحث العممي.
   الااعصبت التااي تصاجههااا المعممااات فااي تحديااد الم ااكمت الن ساا ت االتربصرات فااي ارااا  اخط ااا  نًااراً لقماات ال باارة فااي  جااا

 عممها.
احتما  المرتبات  " أتشارك مةع مؤسسةات المجتمةع المحلةي فةي تنفيةذ البةرامج والأنشةطة "التي نا  عمو ( 2ال قرة اقم ) -

 (، أو وداجت  رت عت، اتعزا الباحوت  ل   لو ا%69.37السادتت اقبل اخ يرة وصز  نسبي قداه )
  رااا ، اتقااديم الاادعم المااادو التعاااا  ال عااا  وااين   تسااات المجتمااع المحمااي اارااا  اخط ااا  فااي تن يااذ واارا   اأن ااطت الر

 لها، حيث    الط ل بات  حط ا تمام داةم  صنا المبنت اختات ت لتكصرن المجتمع.
  ًقااد يرجااع  لاا  أيضاااً  لااو أ   عًاام ارااا  اخط ااا  فااي المحافًااات الجنصب اات ل مسااطين تتبااع لمقطاااع ال اااص يسااعو داةمااا

 لتطصرر اتن يذ أن طتا. لمتميز في  ل المجالات، ف ستعين بم تسات المجتمع المحمي
تم اتت دام المتصتط الحساوي االانحراف الم  ااو االصز  النسبي االترتي  تحليل فقرات المجال الرابع "الاتصال والتواصل":  -

 (.6لمعرفت داجت المصافقت. النتاة   صضحت في جدا  )
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 والترتيب لكل فقرة من فقرات مجال " الاتصال والتواصل "( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي 5جدول رقت )

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 درجة الموافقة الترتيب النسبي

  رت عت 9 70.27 1.12 3.51 ألتحق ودااات تدارب ت حص  التصاصل غير الم ًي  .0
ل  ناات التصاصل الاجتماعي في تزارد أال اء   .0 اخ صا أفع 

  رت عت 7 78.48 1.04 3.92 وتقاارر داارت عن أداء أوناةهم

أةااك في لقاءات داارت  ع أال اء اخ صا لتعزرز العمقت  ع   .8
  رت عت 8 76.56 0.96 3.83 المجتمع المحمي

أةااك في نداات خال اء اخ صا حص  التعا ل  ع   كمت   .6
  رت عت 6 78.49 0.98 3.92 أط الهم 

أتت دم الهاتف النقا  لمتصاصل  ع أال اء اخ صا في الحالات   .6
  رت عت جدا 2 87.52 0.88 4.38 الطااةت

  رت عت 4 79.46 1.09 3.97 أةكل  جمصعت عمو  صقع ف سبصك لمتصاصل  ع أال اء اخ صا  .4
  رت عت 5 78.73 1.22 3.94 أتابع العمل  ع المديرة عبر ااتساب  .2
  رت عت جدا 1 88.47 0.82 4.42 لمناق ت   كمت العملأتصاصل  ع ز يمتي   .3
  رت عت جدا 3 86.69 0.84 4.33 أتباد  الرتاةل الالكتران ت  ع ز يمتي  .5

 ( تبين أن أعلى فقرتين في هذا المجال كانتا:5من جدول )
احتم  المرتبت اخالو وصز  نسبي قداه  " أتواصل مع زميلاتي لمناقشة مشكلات العمل "( التي نا  عمو 3ال قرة اقم ) -
العمقات الطيبت اااح التعاا  التي تسصد ارا  اخط ا ، ارتصافق  ل   ع اررجع  ل   لو (، أو وداجت  رت عت جداً، 88.47%)

 . مFotopoulou  (0202) دااتت 
احتماا  المرتباات  ور فةةي الحةةالات الطارئةةة "" أسةةتخدم الهةةاتن النقةةال للتواصةةل مةةع أوليةةاء الأمةة ( االتااي نااا  عمااو6ال قاارة اقاام ) -

تااصافر الهاااتف النقااا   ااع  اال  عمماات ا ااذل  أال اااء  (، أو وداجاات  رت عاات جااداً، اررجااع  لاا   لااو%(87.52الوان اات وااصز  نساابي قااداه 
 يصفر الصق  االجهد.اخ صا نًراً لمصاكبت التطصا التكنصلصجي المتسااع،  ذل  تكم تا المناتبت بعض ال يء، اتهصلت اتت دا ا  ما 

 :كانتا المجال هذا في فقرتين أدنى وأن
احتما  المرتبات اخ يارة واصز  نسابي  " ألتحق بدورات تدريبية حول التواصل هير اللفظي "( التي نا  عمو 0ال قرة اقم ) -

المعممات االط ال الا تماام بالتصاصال غيار الم ًاي الغات الجساد واين (، أو وداجت  رت عت، اررجاع  لا   لاو %(70.27قداه 
 لما لا  ن داا  بير في تصطيد العمقت وينهما.

 " أشةارك فةةي لقةاءات دوريةة مةةع أوليةاء الأمةةور لتعزيةز العلاقةة مةةع المجتمةع المحلةةي "( التاي نااا  عماو 8ال قارة اقام ) -
   لاو المقااءات اتعازا الباحوات  لا(، أو وداجات  رت عات، %76.56احتما  المرتبات الوا نات اقبال اخ يارة واصز  نسابي قاداه )

الداةمت التي تعقد ا الررا  وين المعممات اأال اء اخ صا ب كل اتامي احارص  دااة اراا  اخط اا  عماو ت عيال ال اراكت 
 . ع المجتمع المحمي لتن يذ ادعم اخن طت

 تحليل فقرات المجال الخامس " التقويت "
بي االترتياا  لمعرفاات داجاات المصافقاات. النتاااة   صضااحت فااي تاام اتاات دام المتصتااط الحساااوي االانحااراف الم  ااااو االااصز  النساا

 (.4جدا  )
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 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لكل فقرة من فقرات مجال " التقويت"2جدول رقت )

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
درجة  الترتيب النسبي

 الموافقة

لقاءات  ع الم رف لتام م أداات تقصرم ةا مت ا رتبطت أعقد   .0
  رت عت 4 74.04 1.01 3.70 باخ داف

  رت عت 3 74.94 1.01 3.75 ألتحق بليام داات ت حص  التقي م الصاقعي خداء اخط ا   .0
أتابع الن رات التربصرت ال اصت باتت دام أداات التقصرم البديل   .8

  رت عت 2 81.93 0.89 4.10 الإنجازكالممحًت االسجل القااي ا مف 

أقدم تغذيت ااجعت لز يمتي اأتتقبل تغذيت ااجعت  نهن حص  أتالي    .6
 رت عت  1 84.46 0.85 4.22 التقصرم الحديوت

 جدا
أعد بانتًام تقاارر حص  تقدم اخط ا  اتقي مهم في تجمت   .6

  رت عت 5 72.73 1.16 3.64  لكتران ت

 أعلى فقرتين في هذا المجال كانتا:( تبين أن 2من جدول )
 " أقدم تغذية راجعة لزميلاتي وأستقبل تغذية راجعة منهن حول أساليب التقويت الحديثة "( التي نا  عمو 6ال قرة اقم ) -

 (، أو وداجت  رت عت جداً.%(84.46احتم  المرتبت اخالو وصز  نسبي قداه 
التربويةة الخاصةة باسةةتخدام أدوات التقةويت البةةديل كالملاحظةة والسةةجل " أتةابع النشةةرات ( التاي نااا  عماو 8ال قارة اقام ) -

 (، أو وداجت  رت عت.%(81.93احتم  المرتبت الوان ت وصز  نسبي قداه  القصصي وملن الإنجاز "
العاالي  اررجع  ل   لو العمقات الجيدة وين المعممات اتعيهن  لو اخفضل بما يتماةو  ع  ا تتبناه ازااة الترب ات االتعما م

  ن أتالي  تقصرم جديدة االحرص عمو اتت دام أدااتها بال كل اخ ول.
 :كانتا المجال هذا في فقرتين أدنى وأن

احتم  المرتبت  " أعد بانتظام تقارير حول تقدم الأطفال وتقييمهت في سجلات إلكترونية"( االتي نا  عمو 6ال قرة اقم ) -
وداجاات  رت عاات، اتعاازا الباحواات  لاا   لااو تصذ ااف التطب قااات الالكتران اات فااي (، أو %72.73اخ ياارة وااصز  نساابي قااداه )

 نًص ت تدار  المعممات ب كل  بير، حيث    التطصا التكنصلصجي تا م في تعزرز   كانات المعمماات  ماا يتا ا اتات دام 
 السجمت الالكتران ت في  عداد تقاارر حص  تقدم اخط ا .

احتما   " أعقد لقاءات مةع المشةرف لتصةميت أدوات تقةويت شةاملة ومرتبطةة بالأهةداف "( التي نا  عماو 0ال قرة اقم )  -
(، أو وداجات  رت عات، اتعازا الباحوات  لا   لاو الاةاراف ال عاا  %74.04المرتبت العاةرة اقبل اخ يارة واصز  نسابي قاداه )

بمصاكبات أداات التقاصرم التاي تتبنا اا الاصزااة االمتصاصل  ن قبل ازااة الترب ت االتعم م عمو  عممات ارا  اخط ا  االا تماام 
 االاجتهاد في تام م أداات جديدة لمتقصرم.

(  بين متوسطات درجات تقدير أفراد عينة α ≤ 1.15السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
المحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء المعايير المهنية الدراسة لمستوى التنمية المهنية لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في 

 تعزي لمتغيرات الدراسة )الجهة المشرفة، سنوات الخدمة, تصنيا رياض الأطفال(؟
 لةجابة عن هذا التساؤل تت اختبار الفرضيات التالية:

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  حمدان الصوفي، فداء دياب
التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين في 

 ضوء المعايير المهنية
   

 

55 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

سطات درجات تقدير أفراد عينة ( بين متو α ≤ 1.15الفرضية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
الدراسة لمستوى التنمية المهنية لمعلمات مرحلة رياض الأطفال بالمحافظات الجنوبية لفلسطين تبعاً لمتغير الجهة المشرفة 

 )أهلي، خاص(.
 لعينتين  ستقمتين ر، االجدا  التالي يصضا  ل . -  Tلا تباا  ذه ال رض ت تم اتت دام ا تباا ر
 الجهة المشرفة –لعينتين مستقلتين "  -  Tئج اختبار" (: نتا2جدول )

 .α ≤ 0.05* ال رد وين المتصتطين دا   حااة اً عند  ستصم دلالت      
 ( يمكن اتتنتا   ا يميا2 ن النتاة  المصضحت في جدا  )

لممجاالين ر  0.05لعينتاين  ساتقمتين ر أقال  ان  ساتصم الدلالات  -  Tالمقاومات لا تبااار  (.Sig)تباين أ  الق مات الاحتمال ات 
الاتااا  االتصاصال, التقاصرم ر اباذل  يمكاان اتاتنتا  أناا تصجاد فااراد  ات دلالات  حاااة ت واين  تصتااطات تقاديرات أفاراد العينات حااص  
 ااذين المجااالين تجعاازم  لااو  تغياار الجهاات الم اارفت ا لاا  لاااالا الااذين جهااتهم الإةااراف ت  اصاات ، ا لاا  خ  ارااا  اخط ااا  التااي 

اصاات تحاارص فيهااا المااديرات االمعممااات عمااو الصصااص  خكباار قاادا  اان أال اااء اخ ااصا وهاادف التسااصرق لمررااا  جهتهااا الإةااراف ت  
ابالتالي اتتقطاب أكبر قدا  مكن  ن اخط ا  ابالتالي تحقيق اخاباح المرجصة، الا يتم  لا   لا وتصذ اف  نًص ات اتااا  اتصاصال 

ا  اخط اا  التاي جهتهاا الإةاراف ت  اصات تساعو داةمااً لمصاكبات الجدياد فاي فعالت وين جم اع اخطاراف، اف ماا ي اص التقاصرم فاإ  ارا
 عمم ت التقصرم لتكص  عمو  طٍ  صازٍ  ع الاتترات ج ات التي تبنتها ازااة الترب ت االتعم م ا اصصاً في  جا  التقصرم.

المتوسط  العدد الجهة المشرفة المجال
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  tقيمة  المعياري 

 الدلالة

 الت ط ط
 0.59 4.01 136 أ مي

-0.808 0.420 
 0.63 4.07 197  اص

 اتترات ج ات التدار 
 0.62 3.82 136 أ مي

-0.249 0.803 
 0.75 3.84 197  اص

 البيئت
 0.66 3.68 136 أ مي

0.623 0.534 
 0.93 3.62 197  اص

 الاتاا  االتصاصل
 0.63 3.93 136 أ مي

-2.233* 0.026 
 0.66 4.09 197  اص

 التقصرم
 0.69 3.76 136 أ مي

-2.554* 0.011 
 0.75 3.97 197  اص

 جميع مجالات الاستبانة
 0.51 3.85 136 أ مي

-1.055 0.292 
 0.63 3.92 197  اص
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 (.Sig)أ ا بالنسبت لباقي المجالاتر الت ط ط، البيئت، اتترات ج ات التدار ر االمجالات  جتمعت  عاً فقاد تباين أ  الق مات الاحتمال ات 
ابااذل  يمكاان اتااتنتا  أنااا لا تصجااد فااراد  ات دلالاات  حااااة ت وااين  تصتااطات تقااديرات أفااراد العيناات  0.05أكباار  اان  سااتصم الدلالاات 

االمجااالات  جتمعاات  عااا تجعاازم  لااو  تغياار الجهاات الم اارفت، اررجااع  لاا   لااو الإةااراف االرقاباات المتساااارت عمااو حااص   ااذه المجااالات 
م( التي أةاات  لو أنا لا تصجد فراد  ات 0202ارا  اخط ا   لو حد  ا با تمف الجهت الم رفت، ارت ق  ل   ع دااتت الذااد)

 ات الحكص  ت ااخ م ت في  دم اعيهن لممعايير المهاارت.ارا  اخط ا  بالراض دلالت  حااة ت وين  عممات
(  بين متوسطات درجات تقدير أفراد عينة α ≤ 1.15السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

المعايير المهنية  الدراسة لمستوى التنمية المهنية لمعلمات مرحلة رياض الأطفال في المحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء
 تعزي لمتغيري الدراسة: )الجهة المشرفة، سنوات الخدمة(؟

 لةجابة عن هذا التساؤل تت اختبار فرضيتين:
( بين متوسطات درجات تقدير أفراد عينة α ≤ 1.15الفرضية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

لمات مرحلة رياض الأطفال بالمحافظات الجنوبية لفلسطين تبعاً لمتغير الجهة المشرفة الدراسة لمستوى التنمية المهنية لمع
 )أهلي، خاص(.

 لعينتين  ستقمتين ر، االجدا  التالي يصضا  ل . -  Tلا تباا  ذه ال رض ت تم اتت دام ا تباا ر
 الجهة المشرفة –لعينتين مستقلتين "  -  T(: نتائج اختبار" 2جدول رقت )

المتوسط  العدد الجهة المشرفة المجال
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  tقيمة  المعياري 

 الدلالة

 الت ط ط
 0.59 4.01 136 أ مي

-0.808 0.420 
 0.63 4.07 197  اص

 اتترات ج ات التدار 
 0.62 3.82 136 أ مي

-0.249 0.803 
 0.75 3.84 197  اص

 البيئت
 0.66 3.68 136 أ مي

0.623 0.534 
 0.93 3.62 197  اص

 الاتاا  االتصاصل
 0.63 3.93 136 أ مي

-2.233* 0.026 
 0.66 4.09 197  اص

 التقصرم
 0.69 3.76 136 أ مي

-2.554* 0.011 
 0.75 3.97 197  اص

 جميع مجالات الاستبانة
 0.51 3.85 136 أ مي

-1.055 0.292 
 0.63 3.92 197  اص
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 .α ≤ 0.05* ال رد وين المتصتطين دا   حااة اً عند  ستصم دلالت      
 ( يمكن  محًت  ا يميا3 ن النتاة  المصضحت في جدا  )

لممجااالين  0.05لعينتااين  سااتقمتين ر أقاال  اان  سااتصم الدلالاات  -  Tالمقاوماات لا تباااار  (.Sig)تبااين أ  الق ماات الاحتمال اات 
رالاتاااا  االتصاصاال, االتقااصرمر، ابااذل  يمكاان  محًاات اجااصد فااراد دالاات  حااااة ا وااين  تصتااطات تقااديرات أفااراد العيناات حااص   ااذين 
المجالين تجعصد  لو  تغير الجهت الم رفت، لااالا الاذين جهاتهم الإةاراف ت  اصات، ا لا  خ  اراا  اخط اا  التاي جهتهاا الإةاراف ت 

لمديرات االمعممات عمو الصصص  خكبر قدا  ن أال اء اخ صا، وهدف التساصرق لمرراا ، ابالتاالي جاذب أكبار  اصت تحرص فيها ا
نساابت  اان اخط ااا  لتحقيااق اخاباااح المرجااصة. الا يااتم  لاا   لا وتصذ ااف  نًص اات اتاااا  اتصاصاال فعالاات وااين جم ااع اخطااراف. اف مااا 

ف ت  اصت تسعو داةماً لمصاكبت جديد عمم ت التقصرم، لتكص  عمو  طٍ  صازٍ  اع ي ص التقصرم، فإ  ارا  اخط ا  التي جهتها الإةرا
 الاتترات ج ات التي تسير عميها ازااة الترب ت االتعم م لا ت ما في  جا  التقصرم.

ت الاحتمال ااات أ اااا بالنسااابت لبااااقي المجاااالات رالت طااا ط، البيئااات، اتاااترات ج ات التااادار ر، االمجاااالات  جتمعااات  عااااً فقاااد تباااين أ  الق مااا
(Sig.)  ابااذل  يمكاان اتااتنتا  أنااا لا تصجااد فااراد  ات دلالاات  حااااة ت وااين  تصتااطات تقااديرات (0.05)أكباار  اان  سااتصم الدلالاات .

أفاااراد العينااات حاااص   اااذه المجاااالات االمجاااالات  جتمعااات  عاااا ترجاااع  لاااو  تغيااار الجهااات الم ااارفت، اررجاااع  لااا   لاااو الإةاااراف االرقابااات 
م( التاي أةااات  لاو 0202خط ا   لو حد  ا، عماو ا اتمف الجهات الم ارفت. ارت اق  لا   اع دااتات الاذااد)المتساارت عمو ارا  ا

اراااا  اخط اااا  بالراضاااات الحكص  ااات ااخ م ااات فاااي  ااادم اعااايهن لممعاااايير  أناااا لا تصجاااد فاااراد  ات دلالااات  حاااااة ت واااين  عمماااات
 المهاارت.

( بين متوسطات درجات تقدير أفراد عينة α ≤ 1.15الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
الدراسة لمستوى التنمية المهنية لمعلمات مرحلة رياض الأطفال بالمحافظات الجنوبية لفلسطين تبعاً لمتغير سنوات الخدمة )أقل 

 سنوات(. 01من  سنوات, أكثر 01 -5سنوات,  5من 
  تباا  ذه ال رض ت تم اتت دام ا تباا ر التباين اخحادو ر، االجدا  التالي يصضا  ل .لا

 سنوات الخدمة –(: نتائج اختبار "التباين الأحادي" 2جدول رقت )

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المجال
 الحرية

متوسط 
 مستوى الدلالة "Fقيمة " المربعات

 الت ط ط

 1.822 0.683 2 1.365 وين المجمصعات
  
  

0.163 
  
  

 0.375 330 123.597 دا ل المجمصعات
   332 124.962 المجمصع

 اتترات ج ات التدار 

 *3.961 1.907 2 3.815 وين المجمصعات
  
  

0.020 
  
  

 0.482 330 158.916 دا ل المجمصعات
   332 162.731 المجمصع

 البيئت

 1.078 0.740 2 1.480 المجمصعاتوين 
  
  

0.342 
  
  

 0.687 330 226.621 دا ل المجمصعات
   332 228.101 المجمصع

 الاتاا  االتصاصل
 *5.351 2.236 2 4.473 وين المجمصعات

  
0.005 

 0.418 330 137.922 دا ل المجمصعات  
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       332 142.395 المجمصع

 التقصرم
 1.727 0.920 2 1.841 المجمصعاتوين 

  
  

0.179 
  
  

 0.533 330 175.892 دا ل المجمصعات
   332 177.733 المجمصع

 جميع مجالات الاستبانة
 1.251 2 2.502 وين المجمصعات

 0.331 330 109.352 دا ل المجمصعات 0.024 *3.775
  332 111.854 المجمصع

 .α ≤ 0.05* ال رد وين المتصتطات دا   حااة اً عند  ستصم دلالت 
 ( يمكن  محًت  ا يميا5 ن نتاة  جدا  )

لممجالاتا رالت طا ط,  0.05المقاومت لا تباارالتباين اخحادور أعمو  ن  ستصم الدلالت  (.Sig)تبين أ  الق مت الاحتمال ت 
البيئت, التقصرمر. ابذل  يمكن  محًات عادم اجاصد فاراد دالات  حاااة ا واين  تصتاطات تقاديرات أفاراد العينات تعاصد  لاو  تغيار تانصات 
ال د اات، ا ااذا يعنااي أ  التنم اات المهن اات لاادم  عممااات ارااا  اخط ااا  فااي  اال  اان  جااا  الت طاا ط، االبيئاات، االتقااصرم جاااءت وداجاات 

رت. أ اااا بااااقي المجالاتارالاتااااا  االتصاصااال، ااتاااترات ج ات التااادار ر، االمجاااالات  جتمعااات، فقاااد تباااين أ  الق مااات الاحتمال ااات  تسااااا 
(Sig.)  ابااذل  يمكان  محًاات اجاصد فااراد دالات  حااااة ا واين  تصتااطات تقاديرات أفااراد العينات لتماا   0.05أقال  ان  سااتصم الدلالات

رجااع  لااو  تغياار تاانصات ال د اات. ارمكاان عاازا  لاا   لااو أنااا  ممااا زادت تاانصات  د اات  عمماات المجااالات، االمجااالات  جتمعاات  عااا ت
الررا   مما زادت المصاقف العمم ت اال برات المرب ت، ابالتالي تزرد قداة المعممت عمو ا ت اا اختالي  الممةمت لمتدار ،  ما تكص  

ا عمو الاتااا  االتصاصال  اع اخطاراف ال اعمات فاي العمم ات التعم م ات، المعممت أكور نضجاً في الجان  الاجتماعي،  ما يعزز قداته
اتكااص  أكواار اقناعاااً ا  باتاااً لااذاتها  اان  اام   قتهااا ون سااها النابعاات  اان  برتهااا فااي العماال عمااو  اار الساانصات، اتت ااق  ااذه النت جاات  ااع 

م(، ف مااااااا ت تمااااااف  ااااااع دااتاااااات 0208) Happoم(، ادااتاااااات 0206م(، ادااتاااااات ال اااااادي ات)0203دااتاااااات العم مااااااات، اال اااااامرو)
 م(0204الح اني)

 نتائج اختبار شيفيه لمقارنة متوسطات فئات سنوات الخدمة لجميع مجالات الاستبانة
 (: نتائج اختبار شيفيه لمقارنة متوسطات فئات سنوات الخدمة لجميع مجالات الاستبانة01جدول رقت )
  سنوات 01أكثر من   سنوات01 -5  سنوات 5أقل من  المتوسط الحسابي سنوات الخدمة

    3.76 سنوات 5أقل من 
   0.182- 3.94 سنوات01 -5

  0.00- 0.196-* 3.96 سنوات 01أكثر من 
 . α≤2.26*ال رد وين المتصتطين دا   حااة اً عند  ستصم دلالت        

تانصات االمتاي تانصات  اد تهن أكوار  6( تبين اجصد فراد وين  ل   ن المتي تنصات  د تهن أقل  ان 02نتاة  جدا  )
تنصات، وينما تبين عدم اجاصد فاراد واين بااقي ال ئاات اخ ارم،  02تنصات، ا ل  لاالا المتي تنصات  د تهن أكور  ن  02 ن 

 6تانصات أعماو  ان الماصاتي لاديهن  بارة أقال  ان  02ا ذا يعني أ  داجات تقدير التنم ات المهن ات لممعمماات التاي تزراد  بارتهن عان 
تاانصات. اقااد يرجااع  لاا   لااو أ م اات داا تاانصات ال د اات فااي افااع  سااتصم التنم اات المهن اات لممعمماات احرصااها عمااو ا ااتمك الك ايااات 
المز ت خداء عممها عمو أكمل اجا، فكمما زادت تنصات ال د ت في  يدا  العمل زادت التنم ت المهن ت لممعممت  ن  ام  الممااتات 

،  ما يجعمها تسعو داةماً  لو التميز  ن  م   صاكبت  ل جديد في  جا  عممها، حيث    العمم يتطصا ال عم ت لمعمل ب كل  ستمر
 م(.0203ب كل  تسااع الا يقف عند حداد  عينت. ارت ق  ل   ع دااتت العم مات، اال مرو)
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 المصادر والمراجع
 المراجع العربية:
م(. الك ايات المهن ت المز ت لتنم ت  عممت الراضت تنم ت  ستدا ت في ضصء المعايير القص  ت لررا  اخط ا  0206 وراه م، ا از )

 . 008- 020(، ص05في  ار،  جمت الط صلت االترب ت، )
 االاجتماع ت، االتربصرت الن س ت في العمصم الإحااةي التحميل اطرد  م(.  نا   البحث0226) صادد أ ا ، ا ف اد حط ، أوص

 . القا رة الماررت، اخنجمص  كتبت
م(. فاعم ت ورنا    قترح لمتنم ت المهن ت لمعممي البيصلصج ا بالمرحمت الوانصرت بال من في تنم ت أداةهم 0208أوص صم ط، عبد الما )

 المهني، اتالت د تصااه غير  ن صاة، جا عت القا رة.
 (.82اا  ديرو المدااع في النمص المهني لممعممين،  جمت  م ت الترب ت، الزقازرق، )م(. د0220أحمد ، نجم الدين )

م(. داا الك ايات المهن ت لمعممات التعم م قبل المداتي في تطصرر أداةهن، اتالت  اجستير غير 0203أحمد،  يما  عوما  )
  ن صاة،  ستصدع جا عت القرآ  الكررم اتلصيل العمصم، السصدا .

 الكصر . لمطباعت االن ر، ال مح  كتبت الط صلت،  جا  في التربصو  ال كر اتجا ات م(.0222 ( متها ودا،
م(. تاصا  قترح لتحديث  رتكزات ورا   تدار   عممي التعم م العام في المممكت العرب ت السعصديت، 0200الحربي، عبد الما  زعل )

 .045-000(، ص8)86 جمت  م ت الترب ت، جا عت عين ةم ، 
م(. الك ايات التدارس ت اداجت تصافر ا لدم  عممات ارا  اخط ا  بمدينت  اراتت، المجمت 0204الح اني، عمي  حمد عمي )

 .002-056(، ص4)8العمم ت لكم ت الترب ت، جا عت  اراتت، 
ا  اخط ا  الحكص  ت بمحافًت م(. داا الم رفت التربصرت في تنم ت الك ايات التدارس ت لدم  عممات ار0203الداااد، ه ا عبدالما )

 .064-002(، ص0)04الإحساء،  جمت جا عت المم  عبد العزرز للآداب االعمصم الإنسان ت، 
م( . ااقع ارا  اخط ا  في  حافًات غزة، دااتت  سح ت  يدان ت  قد ت للإغا ت 0206الدجني،  ياد، االسمطي،  حمد )

 الإتم  ت نحص العالم، قطاع غزة، فمسطين.
م(. فاعم ت دااات  راكز تدار   عممات ارا  اخط ا  بمدينت الررا  في تنم ت   اياتهن المهن ت،  جمت 0202ذااد، نصف )ال

 .040-068(، ص2)0العمصم التربصرت االن س ت، 
 تطمبات  (. التنم ت المهن ت المستدا ت لمعممي المدااع الوانصرت بمحافًت جدة في ضصء 0206الزاةدو، أحمد اأحمد، أةرف ) 

 .663 -880(، ص56) 00 عايير الاعتماد المهنيا تاصا  قترح،  ستقبل الترب ت العرب ت، السعصديت، 
االتصزرع،  لمن ر العربي المجتمع ،  كتبت0اخط ا ، ك ارا  وتام م ال اصت ال ن ت المعايير  لو م(.  د ل0202 الد ) السعصد،

 عما .
 التنم ت الب ررت،  كت  الترب ت العربي لدا  ال م   ، الررا  ، المممكت العرب ت السعصديت. م(. الترب ت اأز ت0220ال راح، يعقصب)

م(. تقي م   اءة  عمم ارا  اخط ا  في المدااع الحكص  ت اال اصت ودالت الكصر ا دااتت  قاانت، 0205ال طي،  ديل يصتف )
 .604-656(، ص8)02للآداب االعمصم التربصرت،  جمت البحث العممي في الترب ت، جا عت عين ةم ،  م ت البنات 

 .062-40(، ص0)40م(. ااقع   ايات  عممت ارا  اخط ا  بمحافًت و  ت،  جمت عالم الترب ت، 0203ال هراني، تهاني )
 .، داا الجا عت الجديدة،  ار0م(. التنم ت المهن ت لممعممين في ضصء الاتجا ات العالم ت، ك0202الطا ر، اةيدة السيد )

 م(. النمص االتنم ت المهن ت لممعمم، القا رة،   تست طيبت لمن ر االتصزرع.0200عا ر، طااد عبد الرتاف )
 .63م(.  عداد المعممين اتنميتهم، عالم الكت  الحديث، اخاد ، ص0222عبيدات، تهيل أحمد )
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ةف أنمص جاً في ضصء  برات بعض الدا ، دااتت م(. التنم ت المهن ت لمعممات ارا  اخط ا  بمحافًت الطا0204العتيبي، جصزة )
 تقصرم ت، اتالت  اجستير غير  ن صاة، جا عت القا م، السعصديت.

 م(.  نا   ارا  اخط ا )اترت  عاصرة(،  كتبت المجتمع العربي لمن ر االتصزرع، اخاد .0200العساف، جما  اأوص لط  ت، ااةد )
لمتنم ت المهن ت القاةمت عمو المداتت ا  كان ت الإفادة  نها بم تسات ارا  اخط ا  م(. التصجهات المعاصرة 0202عمي، أ يرة )

 .040-52(، ص86في  ار، دااتات في التعم م الجا عي، )
 .30اخن طت، داا أتا ت لمن ر االتصزرع، عما ، ص -الإدااة -م(. ارا  اخط ا ا التن ئت0224فااع، عاام )

 الكصر . االن ر، لمطباعت  كتبت ال مح العمم ت، اتطب قاتها اخط ا  ارا  ابرا   م(.  نا  0226 حمد ) ، فر ااو 
 ، داا المسيرة لمن ر االتصزرع ،عما ، اخاد .6م(.  عممت الراضت، ك0208فهمي، عاطف عدلي )

 م عمو  صقع ا 08/3/0202م(. التنم ت المهن ت لمعا مين بالم تست التعم م ت في 0202 حمد، جما  تعد )
http://kenanaonline.com/users/gamalsaad/posts/144904 

م(. الاعتماد المهني اعمقتا بالتنم ت المهن ت المستدا ت، المجمت العمم ت لكم ت الترب ت، جا عت أتيصك، 0200 حمد،  ا ر أحمد )
 .36-0(، ص0)02
 في الإعداديت المرحمت  عممي لدم الق اديت المهااات تنم ت في التربصو  الم رف م(. داا0225)  حمد احمد   ررات  رتجو،

 غزة،-الإتم  ت الجا عت الترب ت، كم ت  ن صاة، غير  اجستير اتالت اتبل ت عيما، غزة بمحافًات الغصط ا الت  دااع
 .فمسطين

السابع)التعم م  طمع اخلف ت م(. أتالي  التنم ت المهن ت المستدا ت لممعممين، الم تمر الدالي 0225المن ااو، ع  ت عبد السمم )
 .0260-0453الوالوت(، جا عت القا رة،  عهد الدااتات التربصرت، ص

م(. داجت  مااتت الإدااة بالتجصا  اأ ر ا عمو تنم ت   اءة  عممات ارا  اخط ا   هن اً في  حافًت 0208المصاض ت، اضا )
 .66-08(، ص2)0م تصحت لوبحاط االدااتات التربصرت االن س ت، الكرك في المممكت اخادن ت الهاةم ت،  جمت جا عت القدع ال

 ، داا ال كر، عما .0م(.  عممت الراضت، ك0222الناةف،  دم  حمصد )
م(. داا  ديرات ارا  اخط ا  في تحسين اخداء الصذ  ي لمعممات ارا  اخط ا  في  حافًت ال راان ت، 0204الناافي،  ررم )

 ة، جا عت آ  البي ،  م ت العمصم التربصرت، الم رد، الااد .اتالت  اجستير غير  ن صا 
 .6م(. السمطت الصطن ت ال مسطين ت، ص0226ازااة الت ط ط االتعاا  الدالي)

 .65-63م(.ال طت ال مس ت لمتعم م، ص0202ازااة الترب ت االتعم م )
اخط ا  ، يئت تطصرر التعم م االإدااة العا ت لمتعم م العام،  م(. المعايير المهن ت لمعممات ارا 0202ازااة الترب ت االتعم م العالي )

 فمسطين.
م(. المعايير المهن ت لمدير المداتت، ازااة الترب ت االتعم م العالي، 0206ازااة الترب ت االتعم م ال مسطين ت ،  يئت تطصرر التعم م )

 فمسطين.
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