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 الملخص:
في   الشخصية  لسمات  مباشرة  والغير  المباشرة  السببية  العلاقات  لكشف  الحالية  الدَّراسة  هدفت 
الكفاءة الذَّاتية للمعلمين من خلال الذَّكاء الانفعالي, لدى معلمين ومعلمات تربية لواء بني كنانة 

للشخص الكبرى  الخمسة  العوامل  مقياس  استخدم  الدراسة  هدف  ولتحقيق  إربد,  محافظة  ية في 
وسريفاستافا   العزام  (John &Srivastava, 1999)لجون  قبل  من  والمعرب  الذكاء (2017),  ومقياس   ,

كانج   قبل  من  المعدَّ  لتشانن(Kang, 2017)الانفعالي  للمعلمين  الذَّاتية  الكفاءة  ومقياس  موراي  -, 
من  (Tschannen-Moran & Hoy, 2001)وهوي   الدَّراسة  عينة  وتكونت  ومع  288,  تم معلمًا  لمة, 

اختيارهم بالطريق المتيسرة, أظهرت نتائج الدَّراسة ارتفاع مؤشرات المطابقة التي تم استخدامها  
الآخذ  بعد  الافتراضي  السببي  النموذج  اعتماد  وبالتالي  معاييرها,  حققت  جميعها  أن  حيث 

 بمؤشرات التعديل.
 
 

 

 الكفاءة الذَّاتية للمعلمين.  الانفعالي،سمات الشخصية, الذَّكاء  كلمات مفتاحية: 

Modeling causal relationships between personality traits, emotional intelligence and teachers 

self-efficacy 

Abstract: 

The objective of the study was to uncover the direct and indirect causal relationships of the 

personality traits and the self-efficacy of the teachers through the emotional intelligence of the 

teachers of the Bani Kenana Brigade in Irbid governorate. To achieve the objectives of the study, 

used scale the five major personality factors of John and Srivastava (1999), Al-Azzam (2017), 

Kang's (2017) emotional intelligence scale, and the self-efficacy measure of teachers of 

(Tschannen-Moran & Hoy, 2001), And the sample of the study consisted of 288 teachers and 

teachers, selected by the available way, The results of the study showed a high level of conformity 

indicators that were used as all of them achieved their standards, Thus adopting the default causal 

model after taking the adjustment indicators. 

 
Keywords: personality traits, emotional intelligence, self-efficacy of teachers. 
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 :المقدمة
لٍيب  غاسيا   ثيو   يعيش الفرد في  ويٍ م ساريِ الأ ااثيوال غالاتييراا  سضيِ فيرا ستييب الليايِ م لتعوثيو سيم الضلييراا سيم ث

غدفرييير سييِ ثييوغ   ذادييب غالاعتييين الايي  درييِسوم ستييم سعرفييم  أدنييم سييم الضعرفييم غالضاييِ اا الايي  ثييان الاارييِياِ سييم  يي   سضتيييم اليياعتن
لٍب  غالالضِ  الفرص سم أجل الٍصٍ  إلألم سكِنم أفضل ف  الضياضع الإنرِن .   ث

ملأ غاليايل إليم سلير  سياضيع غدُعو سضتيم الاعتين سم أهَن الٍظِئف ااَلِلييم في  ويل  نريِ  سيم سلير الةُتضيَ ثيي  نلتيَا الإلأ
ن فيي  دعتييين غدرقييييم أَجيييِ  الضريييالعل  فييى م سضتييييم الاعتييين دعاضييو ستيييم سييِ لوييييب سييم وفيييِ    ٍ  غالضعرفييم. غنةيييرةا اهضيييم دغ  الضعتيييو النيي

يم ضِا   دو يرو يٍةِ ف  دحريم غدعيوثل الريتٍ  ثي  دتعب جضيعاِ د  غذملاِ  انفعِل   غ لِئص شخوليم  غسِ ثاضاع  ب سم للأ غ ةا ثي
فيم فٍير ييئم دُنِلب اثايِجِا الطتعم   لتعيئم اللم غقِلايِل    غالرضِح لان لتاعرا لكل سِ هٍ جوثو سم أَنشطم غ عيراا  سم     د

وٍيِدان يٍر الضضِ لِا غاالِليب الام    ثؤثر ذلك ستم أَدائان غلت فٍر ليضيع لذَلك  ييب ستم الضعتضيم الارويز ستم دط عتيضيم الا  د
اٍ غساتير  ِلاضرا  ثردل   ِلطتعم ف  الحيِ  العتضيم غالعضتيم.  يٍر ساِ ادان  غذلك للأاحليق سياضع سِلض  سان  الطتعم فرصم لاط

ثير فِلضعتضٍ  ليوثان دي   غيعاضو النيِح االاِديض  أغ فشل الضاعتن  شكل وعير ستم سضتيم الاعتن غالاعتين الا  ثاتلِهِ الطِلب
انايين هيين الضرييؤغلٍ  سييم درجضييم الريِلييِا غالضعييِدِ الامعتيضيييم إلألييم أسضييِ  درييانو إلألييم   لاعييير ستييم الاحليييل االاييِديض  لتطيي  

ٍ     سضِ لم الافِسل سع الط   غإنضيِ دعاضيو أيضيِ   لذلك  فعضتيم د ثير الضعتن ستم الط   ل دلالر ستم سِ يلوسيب لاين سيم سحاي
غ لِئلييان النفعِلييم الايي  هيي   ضلِ ييم الطريليم الايي  يضكييم سييم   لايِ لضاييِ اا الضعتضيييم غسييؤه دان أ    ستيم لييضِدان الشخوليييم

 .(Adeniyi & Anuodo  2018)دعضل ستم دحليق ناِئج دعتن فعِ  
فاييِ  ِنييوغ ا   غدعاضييو سضتيييم الاعتييين ستييم وفييِ   الضعتيين الاو يريييم    ناييِم سعالييواا (Bandura  1997 P. 18)غالايي  سرو

حيحم غدنفيذهِ لاحليق الايو  الضطتيٍ . غسرمفايِ دشيِنم جرا اا الاعتيضيم اللم وٍ  -الضعتن سم قو دب ستم دنةين الإلأ وٍ غهي ٍ ا  غهي سي
(Tschannen- Moran   Hoy & Hoy  1998  P. 202)  قٍعيِا الضعتين سيم قو ديب ستيم دنةيين الخطيم الاعتيضييم  َ نايِم د

ٍ ا  قٍيم. غسروفيا جيِف ن  َ نايِم اساليِد  (Gavora  2010  P. 2)لاحلييق ااهيوا  غالٍصيٍ  إليم النايِئج الضطت م لتضعتيو الكفيِ   الذمادييو
قٍم.   الضعتن سم قو دب ستم الاخطيم لتاعتن  غدحليق ااهوا  الضطت

اٍسيل الخضريم الكعير  في  الشخلييملاضِ دعاضو سضتي  ِلإضيِفم إليم ذوِئيب   م الاعتن ستم سِ ثاضاع  ب الضعتين سيم ليضِا  وِلع
فيم   النفعِل  فٍير ييئيم دُنِليب اثايِجيِا الطتعيم  ثي  دتعب جضيعاِ دغ ةا  ِ زةا ف  دحريم غدعوثل الرتٍ  لتعيئم اللم   سم     دي

وٍيِدان.  سضِ ثنعكس ستم أَدائان غلت
خصية والكفاءة الذاتية للمعلم  قة بينالعلا  سمات الشَّ

خليم ضِدان الشم ثي  أَ م شخليم الضعتن دانع   ضيو  وفِ ديب الذادييم   دعاضو  لِئص الضعتضيم ذغو الكفِ   العِليم ستم للأ
يِجيييِا الطتعيييم غفِستياايييِ  غأ  لايييِ أثييير وعيييير ستيييم أَدا  الضعتييين دا يييل الليييف  غستيييم قو ديييب ستيييم الاكييييف  ضيييِ ثانِليييب سيييع اثا

(Mascarenhas  Parsons & Burrowbridge  2010) وضيِ أَشيِ  هينريٍ  غشيِسعيرز .(Henson & Chambers  
غأناييِ دعضييل  ضلِ ييم   إليم أ  لييضِا الشخليييم لتضعتيين ديؤثر  شييكل ستحييٍم غوعييير ستيم سييو  وفِ دييب دا ييل الترفيم اللييفيم (2002

اٍصل سعان.  سحفز غسعزز لتطتعم  وضِ دنعكس ستم دفِسل الضعتن سع طتعاب  غالا
نٍك  سٍ غأ  سِسل   أ  شخليم الضعتن أفضل سؤشر ستم وفِ دب الذاديم (Arpaci- Somun  2016)غير  أ قِل  ل

اٍ  النفاِح ستم الخعر  سانعئ جييو  ِلكفيِ   الذادييم لتضعتين غأنيب ثايي    غاليضِلييم  غالحرِلييم  غالفضيٍ   ثيي  ثيوفع الفيرد إليم الاني
فضييم   لييب يضكييم لتضعتضيييم زيييِد  وفييِ دان الذاديييم فيي    الفرصييم لايريييب ألييِليب جوثييو  لاتعيييم اثايِجييِا الطيي    شييكل أفضييل

 غقِلاِل  ثؤدو إلم دعتن فعِ .   غاللاراديييِا الاعتيضيم غإدا   اللف  سشِ وم الط  
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غقو أجريا العوثو سم الو الِا الا  دنِغلا لضِا الشخليم غالكفِ   الذاديم لتضعتن  غقو دعِثنا ف  ناِئياِ  فلو أظايرا 
اٍسييل يلةييم الضييضير(Burkett  2011) ناييِئج د الييم ييرويييا  جٍييب ستييم الكفييِ   غالض  غالإنعرييِطيم  أ  س لٍيييم دييؤثر  شييكل س لع

لٍييم   غأ  سِست  الإنفاِح ستيم الخعير  غالعُليِييم ثيؤثرا   شيكل ليِلب ستيم الكفيِ   الذادييم لتضعتين   الذاديم لتضعتن غويِ  سِسيل الضلع
ايرا ناِئيايِ أ  فليو أظ (Aydın  Bavlı &  Alcı  2013)أفضل سانعئ  ِلكفِ   الذاديم لتضعتن. أسِ د الم آثيوثم غقيِفت  غألكي  
اٍسيل الإنعريِطيم  سِسل العلِييم أثر  شيكل ليِلب ستيم الكفيِ   الاوو يرييم لتضعتين لٍييم  غيلةيم الضيضير  في  ثييم أثيورا س   غالضلع

جٍب ستم الكفِ   الاوو يريم  غأ  سِسل الإنعرِطيم وِ  أفضل سانعئ  ِلكفِ   الاو يريم لتضعتن.    غالإنفاِح ستم الخعر   شكل س
جٍيب  ستيم وفيِ   الايو يس. Chi et al.  2013ا ناِئج د اليم شي  غآ يرغ   غأَظار  خلييم لايِ دي ثير س ( أَ و ليضِا الشم

ٍ ا   اٍسيل النعريِطيم (Senler & Vural  2013)لاضِ أظارا ناِئج د الم ليتنر غف جٍعيم داليم إثليِئيِ يييم س دٍ س قيم س   غج
لٍييم   غالإنفاِح ستيم الخعير  جٍعيم داليم إثليِئيِ    غالضلع دٍ س قيم س غيلةيم الضيضير غالكفيِ   الذادييم لتضعتين. وضيِ أظايرا النايِئج غجي

لٍيييم سييع جضيييع أ عييِد الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين جٍييب  عِسييل الكفييِ   الذاديييم   ييييم سِسييل الضلع غأ  سِسييل يلةييم الضييضير ا دييعم  شييكل س
جٍيب  ِلكفيِ   الذادييم لتضعتين في  إدا   الليف يينضِ غجو أ  سِسل الإنفاِح س  لتضعتن ف  سشِ وم الط   تم الخعير  ا ديعم  شيكل س

زٍييي    يٍ  غج جٍعييم ذاا دللييم Buela & Joseph  2015الو اليي . أسييِ د الييم ييي ( فلييو أظاييرا ناِئياييِ أَ و هنييِ  س قييم س
لٍيم غالكفِ   الذاديم لتضعتن.   إثلِئيم ييم سِست  الإنعرِطيم غالضلع

وٍ  فليو أظايرا ناِئيايِ أ  سِسيل الإنفايِح ستيم الخعير  ظاير و فضيل سانعيئ   (Melekeowei  2014)أسيِ د اليم سيتيكيي
اٍسييل يلةييم الضييضير   ِلكفييِ   الذاديييم لتضعتيين لٍيييم وييِ  ااقييل دنعييؤةا   غالعلييِييم  ديي م س اٍل   غأ  سِسييل الضلع غالنعرييِطيم ستييم الايي

دٍ غسيِ    غليعو غ  غسح أظايرا نايِئج د اليم ِلكفيِ   الذادييم لتضعتين. غ  دٍ  (Rusbadrol   Mahmud & Arif  2015)ضي غجي
جٍعم دالم إثلِئيِ ييم سِست  الإنفاِح ستم الخعير  لٍييم غاادا  الاو يري  لتضعتين  س قم س في  ثييم ا ديعم سِسيل العُليِييم   غالضلع

ستيم الخعير . أسيِ  النفايِحثتييب   شكل لِلب سع اادا  الاو ير . غوِ  سِسل العلِييم وِ  أفضل سانعئ  ِادا  الاو ير  لتضعتين
نٍك   سٍ ستييم الخعيير  أفضييل سانعييئ  ِلكفييِ   الذاديييم  النفاييِح( فلييو وييِ  سِسييل Arpaci - Somunc  2016د الييم أ قِليي  ليي

 لتضعتن.
نٍييا سييم Đigić  2018غفيي  د الييم أجراهييِ ديييييك   يٍييم غالياوائيييم فيي   (148)( ستييم سينييم دك ِ سييم الضييوا ن اللِن سعتضيية

اٍسيل الخضرييم الكعير  لتشخلييم وِنيا سانعييئ ساين في  الكفييِ   الذادييم لتضعتين فيي  إدا    صيرقيِ. أظايرا نايِئج الو الييم أ  جضييع الع
دٍغ   اللف الو الي  فليو  (Adeniyi & Anuodo  2018)غأنايِ دليوإ إلياِسةِ وعييرةا في  وفيِ دان الاو يرييم. أسيِ د اليم أدثني  غأني

اٍسييل  لٍيييم  النعرييِطيمأظاييرا أ  س جٍييب ستييم الكفييِ   الذماديييم لتضعتيين غالنفاييِح  غالضلع غوييِ  سِسييل   ستييم الخعيير  دييؤثر  شييكل س
 غيلةم الضضير  شكل لِلب ستم الكفِ   الذماديم لتضعتن.  ف  ثيم ثؤثر سِست  العلِييم  أفضل سانعئ  النعرِطيم

   :خصية والذَّكاء الإنفعاليالعلاقة بين سمات الشَّ 
ِ ينةرييِا  ِ غثيلية ثرقم العتضِ  ييم لضِا الشخليم غالذوِ  النفعِل   ثيي  ديردعم  عيظ نةرييِا اليذملاِ  النفعيِل  ا دعِطية

لٍضِ  الذو ثنةر إلم الذملاِ  النفعِل  ورضِا شخليم ذٍج ج ذٍج اليذو   غوخلِئص فكريم  الشخليم  سلل نض غوذلك فيى  النضي
لٍيييم  نٍييِا الفرسيييم لترييضِا الشخليييم سلييل الضلع فٍ  لييب  لييِئص ساشييِيام سييع  عييظ الضك ستييم الخعيير   غالنفاييِحقوسييب سييِثر غلييِل

(Munir & Nauroze  2018) . 
غالنييِح   أ  لضِا الشخليم غالذوِ  النفعِل  درِسو الضعتين ستيم ازدهيِ  ييئيم الياعتن (Mandal  2017)غير  سِنوا  

ِ  غ تق س قم إييِييم سع ط  ب   الٍظيف  فٍر اليذوِ  النفعيِل    فشخليم الضعتن غذوِئب النفعِل  سردعطم يععضاِ  عضية ثيي  ثي
 الريِق الذو دنضٍ فيب الشخليم.
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لٍييم  لاضِ غجو أ  لضِا الشخلييم دُريان في  الاي ثير اليييِي  ليو  اافيراد لايِ دي ثير غالنعريِطيم   غيلةيم الضيضير  فِلضلع
وٍ ستم الذوِ  النفعِل  جٍب غق ٍ  اللتق غالحز  ليو  اافيراد   س غقِلايِل  دريِسو ستيم فاين الفيرغق الفردييم   وضِ  فضا سم سرا

سٍيم   .(Komulainen et al.  2014) شكل أفضل ف  الحيِ  النفعِليم الي
اٍسيل الخضريم  (Nawi  Redzuan  Hashmi & Din  2015)غيير  ويل سيم نيِغو غ ييوزغا  غهِشيض  غدثيم  أ  الع

يٍيييم  الضيييوا ن( غأ  اافيييراد اليييذثم ثاضاعيييٍ    الكعييير  لتشخلييييم ديييؤثر ستيييم اليييذوِ  النفعيييِل  لؤفيييراد فييي  سخاتيييف الضؤلريييِا الارق
نٍٍ  أفضييل فيي  اللييو يٍِا سردفعييم سييم لييضِا الشخليييم ليييك   غالاضييييز ييناييِ  غسشييِسر ار ييريم     ستييم سراقعييم سشييِسرهن ضرييا

جٍيب أسضِلان غأفكِ هن.   غالاخواساِ لا
غللو أجريا العوثو سم الو الِا الا  دنِغلا ليضِا الشخلييم غاليذوِ  النفعيِل   غالاي  دعِثنيا في  ناِئيايِ  ثيي  أجير  

ٍ يك  هٍ اٍسيل الخضريم الكعير  في   (Avsec  Taksic & Mohorick   2009)أفريك غدِلاريك غس د الم أظارا ناِئيايِ أ  الع
را   سييم الاعييِثم الضفريير فيي  الييذوِ  النفعييِل  33%الشخليييم فرييرا  سييم  %9غأ  سييِست  الإنفاييِح ستييم الخعيير  غالنعرييِطيم فرييو

لٍيم   الاعِثم ف  ُ عو فان النفعِلا ر سِست  النعرِطيم غالضلع را   ر سيم النفعيِلا% سم الاعِثم ف   عو الاععيي17وضِ فرو غفريو
اٍسييل نرييعم  ديي م سييِست    غوييِ  أيرزهييِ سِسييل العلييِييم  % سييم الاعييِثم الضفريير سييم  عييو إدا   النفعييِلا غدنةيضايي32ِجضيييع الع

لٍيم. أسِ د اليم ييشيلواإ صيِهيعيِإ  فليو أظايرا ناِئيايِ أ م سيِست   (Pishghadam & Sahebjam  2013)النعرِطيم غالضلع
  Nawi)غالعُلِييم وِنِ أفضل سانعئ  ِلذوِ  النفعِل . ف  ثيم أظارا ناِئج د الم نِغو غ يوزغا  غهِشيض  غدثيم  النعرِطيم

Redzuan  Hashmi  Din  2015)   اٍسيل الخضريم الكعير  في  الشخلييم يٍيم غذاا دلليم اثليِئيم يييم الع دٍ س قيم ق غجي
  Alghamdi)ئ  ِليذوِ  النفعيِل . أسيِ د اليم التِسيوو غالي إ غ يِ  غويِ  سِسيل يلةيم الضيضير أفضيل سانعي  غالذوِ  النفعيِل 

Aslam & Khan  2017)   وٍ غدا لٍييم غالإنفايِح ستيم الخعير  وِنيا سانعيئ قي اٍسيل النعريِطيم غالضلع فليو أظايرا ناِئيايِ أ  س
 إثلِئيةِ  ِلذوِ  الإنفعِل . 

جٍيب ييييم اليذملاِ  الإنفعييِل   (Atta  Ather & Bano  2013)غأظايرا نايِئج د الييم أديِ غاثييير غقيِنٍ  دٍ ا دعييِو س غجي
اٍسيل الإنعرييِطيم لٍيييم  غالنفاييِح ستييم الخعير   غس غا دعِطيب لييتعِ سييع سِسييل العليِييم. غوييذلك الحييِ  ناييِئج   غيلةييم الضييضير  غالضلع
دٍا  لٍيم     (0.86يتغ  فلو أظارا أ  الع قم ييم الذوِ  الإنفعِل  غسِسل الإنعرِطيم    (Kappagoda  2013)د الم وِ ِج غالضلع

غاليذوِ  الإنفعيِل  غالعليِييم   (0.47يينضِ غجو س قِا غير دالم إثلِئيةِ ييم الذوِ  الإنفعِل  غيلةم الضيضير    (0.84يتتا  
 (.0.39يتغ  

اٍسيييل  (Mandal  2017)غأظايييرا نايييِئج د اليييم سِنيييوا   جٍعيييم داليييم إثليييِئيِ يييييم اليييذملاِ  النفعيييِل  غس دٍ س قيييم س غجييي
لٍيييم  غيلةييم الضييضير  ستييم الخعيير  غالنفاييِح  نعرييِطيمال يينضييِ ا دييعم الييذملاِ  النفعييِل   شييكل لييِلب سييع سِسييل العُلييِييم.   غالضلع

اٍسيل  (Al-Nasser & Al-Enezy  2018)غأظايرا نايِئج د اليم النِصير غالعنييزو  جٍعيم داليم إثليِئيةِ يييم س دٍ س قيم س غجي
لٍييييم النعريييِطيم  دٍ س قيييم   ستيييم الخعييير  سيييع جضييييع أ عيييِد اليييذملاِ  النفعيييِل  غالنفايييِح  غيلةيييم الضيييضير  غالضلع يينضيييِ أظايييرا غجييي

  Danaeefard) دانييفيييرد غقرييياِن  غ في هييي  غدثتكيييب ا دعِطييييم ليييِلعم يييييم سِسيييل العليييِييم غاليييذملاِ  النفعيييِل . أسيييِ د اليييم
Boustani   Khaefelahi &  Delkhah .  2018).  اٍسل لٍيم  غيلةيم الضيضير  النعرِطيمفلو أَظارا ناِئياِ أَ م س   غالضلع

غأظايرا النايِئج أيضيِ أ      ستم سكس العُليِييم الاي  ديؤثر ليتعةِالنفعِل غالإنفاِح ستم الخعر  دؤثر  شكل اييِي  ستم الذملاِ  
اٍسل الشخلي  م دؤثر ف  الضتكيم النفريم  شكل سعِشر  وضِ ثؤثر  شكل غير سعِشر سم     الذوِ  الإنفعِل . س

  :والكفاءة الذاتية للمعلم  الانفعاليالعلاقة بين الذَّكاء  
ن العيِطف  اليذمو ثاضايع  (Singh  2017)ثؤويو لينج   يريِسو في   تيق سُنيِ    غالفعِلييم  غالكفيِ    ِلليحم ستيم أ  الضعتيو

و دٍغ   دعتيضي  جييو ن. وضيِ أشيِ  أدنيي  غأني يٍِا اليذملاِ  النفعيِل  الضردفعيم سردعطيم  ِلكفيِ   الاوو يرييم لتضعتيو  & Adeniyi)غأ  سريا
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Anuodo  2018)  اٍقيف الاي  داضيضم  سضتاين غأنايِ جيز  ل ثاييزأ سيم  النفعيِلا إليم أ  الضعتضييم ثاعيِستٍ   ِلياضرا  سيع الض
اٍجاييٍ  ضييتٍو سانيييم أقييل  الضعتضيييم ذغو الييذملاِ  النفعييِل  الضردفييع ثاضاعييٍ   كفييِ   دوَ يريييم سردفعييم غأ  يٍر   غي وضييِ يضكيينان دطيي

اٍ ذغ ثرِليم سِليم ديِم زس ئان غط يان.    ساِ ادان الاعتيضيم  شكل ألاعر نٍ  غأ  يك
دٍ ا دعِو وعيير يييم اليذوِ  النفعيِل  غالكفيِ     (Penrose  Perry & Ball  2007)غأشِ  ينرغن غقيرو غقٍ   إلم غج

دٍ  الاعتيين. وضييِ   غأ  اليذوِ  النفعيِل  الضردفيع لتضعتضييم ثزييو سيم وفيِ دان الاوم يرييم  الذادييم لتضعتين غقِلايِل  ثيؤدو إليم دحرييم جي
  ٍ ِ  النفعيِل  الضردفيع ثاضاعيٍ  إليم أ  الضعتضييم ذغو اليذولا (Rastegar & Memarpour  2009)أشيِ ا  الياييِ  غسيضيِ ق

ثٍييق  ِليذولا دٍ إلم ا دعِطاِ ال ٍ  الكفِ   الذماديم لتفرد يع ٍ  وفِ   ذاديم سردفعم  غأ  ذلك ثافق سع سِ ذورم  ِنوغ ا سم أ  دط ِ   ضرا
 النفعِل . 

يٍم ييم الذملاِ  النفعِل  غالكفِ   الذواديم دٍ س قم ق فٍ  غج سٍ  اليذاد ثي  أ  ال  غاقارح سِثر غلِل   كفِ   الذمادييم دُعيرز الي
اٍسل سؤثر  ستياِ سٍ     غالانةين الذاد  وع  حي  ثان الايعِ  الذوِ  النفعِل  غالكفِ   الذماديم لتضعتن سم     الاخواساضِ أو  ال

وٍيِا   . (Amirian & Behshad  2016)غالانةين الذماد ( سم أجل الاعر  ستم اافكِ  غالضشِسر غالرت
لييو أجريييا العوثييو سييم الو الييِا الايي  دنِغلييا الييذوِ  النفعييِل  غالكفييِ   الذاديييم لتضعتيين  غالايي  دعِثنييا فيي  ناِئياييِ  فلييو غل

اٍسيل اللعيِا Jhaa & Singh  2012أَظايرا د اليم جايِ غليينغ   سٍ    غإدا   الع قيِا  غالوافعييم الذادييم  النفعيِل ( أ  س غالي
هٍييِي  غقييِقرو غثليليي  غوريضيي  م. وضييِ أظاييرا د الييم سعييوالييذاد  قييو دنعيي ا  ِلكفييِ   الذادييي   Abdolvahabi  Bagheri)ال

Haghighi & Karimi  2012)   ر سيم الاعيِثم الكتي   %31.6أ  الذملاِ  النفعِل  سانعيئ جييو  ِلكفيِ   الذمادييم لتضعتيون ثيي  فريو
 Adeyemo)% سم الاعيِثم في  الفعِلييم الاو يرييم لتضعتين 1 39تن غالكفِ   الذاديم لتضع النفعِل لتكفِ   الذاديم. وضِ فرر الذملاِ  

& Agakei  2014) . إ شييِهيم وٍ  (Şahin  2017)غقييوو جٍييب غقيي د الييم أظاييرا ناِئياييِ أ  الييذملاِ  النفعييِل  دنعيي   شييكل س
  ِلكفِ   الذماديم لتضعتن. 

جٍعم ذاا دللم إثلِئيم ييم الذملاِ  النفعِل  غالكفِ   الذماديم  دٍ س قم ا دعِطيم س لاضِ ادفلا ناِئج سو  د الِا ستم  غج
   Amirian & Behshad  2016; Bala  2017; Reddy & Rao  2018; Matthews  2012; Mouton)لتضعتين 

Hansenne  Delcour & Cloes  2013; Yadav  2016)   . 
دٍ س قيم ا دعِطييم ضيعيفم يييم اليذولاِ  النفعيِل  غالكفيِ    (Kang  2017)أسِ د الم أجراهِ وِنج  فلو أظارا ناِئياِ غج

ن. فيي  ثيييم أظاييرا ناييِئج د الييم سِجيوثنِ غليين يكييم الييذملاِ  النفعييِل  سانعييئ جيييو   الذوادييم لتضعتيين يٍِا الكفييِ   الذماديييم لتضعتييو   ضريا
(Majidinia  2018)  جٍعم ساضم ييم الذملاِ  النفعِل  لتضعتضيم غدلوسان الٍظيف دٍ س قم س ثي  دعيم أنب وتضِ وِ  الضعتين   غج

ِ ف  دلوسب الٍظيف .  ألالر ذوِ ة انفعِليةِ وتضِ وِ  ألالر نيِثة
 افتراض الدراسة 

ععيَم ييييم الضُاتيييراا الل ثييم فيي  الو الييم غهيي  الضاتييير الضرييالل  لييضِا   م نضذجييم الع قييِا الرييو ب يُضكييلأ افاييرا العِثلييِ  أَنييم
ذٍج افاراضيي  ثٍضييو    (النفعييِل غالضاتييير الٍليييم  الييذملاِ    الشخليييم( نم ينييِ  نضيي ِ ع  الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين(. غقييو دييَ غالضاتييير الاييم

كل    سيييع الكفيييِ   الذادييييم لتضعتييين وضاتيييير ديييِ ع النفعيييِل ا ليييضِا الشخملييييم غاليييذَلاِ  س قيييم الضاتييييرا ذٍج 1غالشيييو ( ثٍضيييو  النضييي
 الفاراض .

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  نهاد عبيدات، أ.د. عبد الناصر الجراح 
نمذجة العلاقات السببية بين سمات الشخصية والذكاء الانفعالي والكفاءة الذاتية  

 للمعلمين 
   

 

547 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 
ذٍج الفاراض  1الشكل    ( النض

خليييم الايي  ثاضاييع ياييِ الضعتيين هيي  الضرييؤغلم سييم سييو  قو دييب ستييم إد ا  سشييِسرم  ذٍج ستييم أََ  لييضِا الشم ثردكييز هييذا النضيي
خليييم سييرغ ةا ضِا الشم ان الضايييب سييم لييلأ وغ لأهِ دييؤثر ستييم الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين. فِلرييو  غسشييِسر الطمتعييم  الييذملاِ  الإنفعييِل ( غالايي  يييلأ

خليييم   ِم الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين يضلييل س قييِا غييير سعِشيير  الايي ثير ِدييي النفعييِل  ِلييذملاِ   ضِا الشم ذو يخييرج سييم لييلأ ان الييم أسييِ الرييو
ععيوم سعِشيير  ييييم  دٍ س قييِا لييو  ِديييِم الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين فيضلييل س قييم سعِشيير  الايي ثير. غقنييِ ة ستييم ذلييك  دفاييرا الو الييم غجيي

عع   الضاتيراا دٍ س قِا لو  ِلإضيِفم إلأليم   ( فيايِ دغ ةا غلييطةِ يييم الضاتييرااالنفعيِل يوم غير سعِشر  ثتعيب  اليذملاِ  إضِفم إلم غج
ععيوم الضعِشر  سع  الكفِ   الذاديم لتضعتن( وضيِ   يُريان ويوغ  غلييم في   الكفيِ   الذادييم لتضعتين( النفعيِل وَضِ أَ و اليذملاِ     س قاب الرو

ضِا ا دٍ س قم سعِشر  ييم للأ خليمدفارا غج  غالكفِ   الذاديم لتضعتن.  لشم
راته  مُسو ِّغات النموذج ومبر ِّ

لٍأوغِا لعنيِ    ينِ ة ستم ااد  النةرو غالو الِا الريِ لم ثيٍ  ساتييراا الو اليم غال دعِطيِا فيضيِ يينايِ ود سيم الضُري م سيَ ثضيو
ذٍج الفاراض م  النض

خلييم  - ضِا الشم جٍعيم يييم ليلأ جٍيو س قيم ا دعِطييم س إٍ   غالكفيِ   الذادييم لتضعتينث   Chi  Yeh & Choum)وو اليم شي  غييب غشي
2013). 

خلييم   - دٍ س قم ساضيم يييم ليضِا الشم دٍ ا ا   ييم الو الِا ثٍ  غج لٍييم( غالكفيِ   الذادييم لتضعتين النعريِطيمغج يينضيِ   غالضلع
خليييم   دٍ س قيم ييييم ليضِا الشم يٍ    يلةييم الضييضير( غالكفيِ   الذاديييم لتضعتينستيم الخعيير  غالعُليِييم غ  النفاييِحسيوإ غجيي وو الييم ييي

زٍي     (.Buela & Joseph  2015غج
ٍ  اليذملاِ   - دٍ دعيِثم في  سريا خلييم النفعيِل ا ا   الو الِا ثٍ  غج ِ لريضِا الشم غهيذا سيِ ألاوديب د اليم التِسيوو غآ يرغ    دععية

(Alghamdi et al.  2017) لٍيم اٍسل الضلع جٍيب  غالنفاِح غالنعرِطيم الا  أشِ ا إلم أ  س وٍ غس ستم الخعير  وِنيا سانعيئ قي
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وضِ دافق سع   يينضِ غجو س قم غير دالم اثلِئيِ ييم سِست  العلِييم غيلةم الضضير سع الذوِ  النفعِل   النفعِل ف  الذوِ   
سٍرييضِ غفيرييتكِ     Petrides  Vernon  Schermer  Ligthart)ناييِئج د الييم يياريييون غفيرنييٍ  غشيييرسر غلييلييِ ا غق

Boomsma & Veselka  2010)  اٍسيل العُليِييم يٍم دالم إثلِئيةِ يييم اليذملاِ  النفعيِل  غس دٍ س قم ق   الا  أشِ ا إلم غج
لٍييييم   غيلةيييم الضيييضير  غالنعريييِطيم دٍ س قيييم داليييم إثليييِئيِ يييييم اليييذوِ  النفعيييِل  غسيييِست  الضلع يينضيييِ أظايييرا النايييِئج سيييوإ غجييي
 ستم الخعر .  غالنفاِح

اٍ غساعييود النفعييِل  ضييِ أ  الييذملاِ   - إٍ سانيي قييع أَ  ثييردعم الييذملاِ    فلييو يكييٍ  لييب ديي ثير غليييم ستييم الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين  سفايي فيامٍ
جٍ  النفعِل  ذثم ثاضاعيٍ  ييذوِ  انفعيِل  سردفيع هين  ع قم س عم سع الكفِ   الذاديم لتضعتن غيعاعير سانعيئ يايِ  ثيي  أَ م ااشيخِص اليم

ذثم هين سيم ذغو اليذملاِ  الضينخفظ فاين أقيل وفيِ     سيم ااشيخِص االالير وفيِ     Rathi & Rastogi)ستيم سكيس اافيراد اليم
  Singh)  غد اليم ليينغ(Rastegar & Memarpour  2009)ضييِ قر   غهيذا سيِ ألاوديب نايِئج د اليم  الياييِ  غس(2008
جٍعم ييم الذوِ  النفعِل  غالكفِ   الذاديم لتضعتن  (2017 دٍ س قم س  Abdolvahabi)إلم د الم    ِلإضِفم   الا  أشِ ا إلم غج

et al.  2012; Mouton et al.  2013; Bala  2017; Majidinia  2018)  
قٍع د ثير العُلِييم  شكل لتع  ستم اللو   ستم الاععير سم الضشِسر غدلييضاِ غدنةين   -   Ghiabia & Besharat)  النفعِلاثٌا

 .(Atta et al.  2013)  غهذا ثافق سع سِ أشِ ا إليب أيضِ د الم أدِ غآ رغ  (2011
يٍم ييم لضِا  - جٍعم ق دٍ س قِا ا دعِطيم س قٍع غج لٍيم ورضِا ثاضايع   غيلةم الضضير  غالنعرِطيم  عر ستم الخ النفاِحثُا غالضلع

  .Danaeefard et al) غآ رغ    غهذا سِ ألاودب سعةن الوو الِا سناِ د الم دانييفيرد النفعِل ياِ الفرد سع جضيع أ عِد الذملاِ  
2018). 
ذٍج الرييعع  الضلاييرح  غالييذو يفاييرا أَ  يكييٍ  الييذملاِ    قٍييع أَ  دييوسن العيِنييِا الايي  ثييان جضعاييِ النضيي ٍ  سييِ لييعق  ثا فيي  ضيي
ضِا الشخليم غالكفِ   الذاديم لتضعتن.  النفعِل   ساتيرةا غليطةِ ييم للأ

 مشكلة الدراسة 
يٍييم هنييِ  اهاضيييِإ وعيييير  ِلعضتييييم الاعتيضييييم  يٍِا غالرغعيييم فييي  دحرييييم  الارق دٍ  الاعتييين ليضييييع الطتعيييم فييي  سخاتيييف الضريييا جييي

غالا  دؤثر إييِ ةِ أغ لتعةِ    ِلإضِفم إلم الهاضِإ الكعير يوغ  الضعتن الذو يُعو سم ألاعر الضو  ا ف  النةِإ الاعتيض    غااسضِ 
اٍسيل ستم الاحليل االاِديض  لتط  . غقنِ  ستم ذلك  سم الضرغ    ضكِ  الاعر  ستم وفيِ   الضعتضي يم الاو يرييم  غقعيظ الع

ِ  غإنضيِ داي ثر غدافِسيل النفعِل الضؤثر  فياِ ورضِا الشخليم  غالذوِ   جٍو سنفلتم  أغ سريالتم سيم  عضياِ  عضية   غالا  قو ل د
 فيضِ ييناِ  ع قِا يينيم.

ا ليعا الو اليم إلييم الكشيف سيم الع قيِا الضعِشيير  غغيير الضعِشير  يييم ساتيييراا ليضِا ال اٍسييل غدحوثيوة شخلييم سضلتيم  ِلع
الخضرييم الكعيير  غقيييم الكفييِ   الذاديييم لتضعتيين  غسييم دغ  الييذوِ  النفعييِل  لتضعتضيييم وٍليييم فيي  هييذم الع قييِا  غذلييك غفييق ألييتٍ  

ذٍج الريعع  ااسليل يييم هيذم الضاتييراا. غدريعم الو اليم للجِ يم سيم الريؤا   Path Analysis دحتييل الضريِ   وي  ثاحيود النضي
 ارد م 

اٍسل الخضرم الكعر  ف  الشخليم غالذوِ   - ذٍج الرعع  ااسلل لتع قم ييم ساتيراا الع  غالكفِ   الذاديم لتضعتضيم؟ النفعِل سِ النض
  :أَهمية الدراسة
 :الأهمية النظرية

وٍ ساين في  العضتييم الاعتيضييم غسيو  أهضييم اسييا لاان   دكضيم أهضييم الو اليم سيم دنِغلايِ لفئيم الضعتضييم لضيِ لاييِ سيم دغ  ثيي
ٍ  أدا  الط    غلضِا شخليم  لكفِ اا دو يريم غسراسِ  الفرغق الفرديم يينان سيم   غ لِئص انفعِليب دضكنان سم دحوثو سرا

ذٍج العنيِئ   أجل الٍصٍ  إلم ناِئج دعتن فعِ  ثيي  دعنيِم العِثليِ  لإجيرا  الو اليم   وضِ دكضم أهضييم الو اليم في  الياخواساِ لتنضي
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  في  وشيف الع قيِا الريععيم يييم الضاتيير الضريالل غالضاتيير الايِ ع Path Analysisِليم نةرةا للو   هيذا االيتٍ  الإثليِئ  الح
سٍييم سييم الضاتيييراا فيي  آ  غاثييو ذٍج ثاضيييز  لو دييب ستييم دحتيييل سيض أو أ    فِلع قييم ييييم الضاتيييراا س قييم لييععيم  غا  هييذا النضيي

اٍهر أ ر .  ظِهر  درعب ثوغل ظ
غوشييف   فيي  الو الييم الحِليييم دٍضيي  الع قييم الاٍلييطيم لتييذوِ  النفعييِل  ييييم لييضِا الشخليييم غالكفييِ   الذاديييم لتضعتيينف

ذٍج لعع  يفرر الا ثيراا الضعِشر  غغير الضعِشير     الع قم ييم هذم الضاتيراا فلو دُرِهن ناِئج هذم الو الم ف  الاٍصل افضل نض
اٍ  الضاتيير الضريالل ليضِا الشخلييم  ستم الكفِ   الذاديم أإ الضاتيير   غالكشف سم ألالر الضاتيراا إلاِسةِ في  الكفيِ   الذادييم لي

ااسيير الييذو يُرييان فيي  إجييرا    الضعرفييم الإنرييِنيم فيي  الكشييف سييم هييذم الع قييِا سضييِ يعييو إضييِفم إلييم  الٍليييم الييذوِ  النفعييِل 
 سم هذم الناِئج.    ِللافِد الو الِا الاطعيليم 
 :الأهمية التطبيقية

غ لِئليان النفعِلييم الاي  ثاضاعيٍ    يضكم أ  دران الو الم الحِليم ف  سرِسو  الضعتضيم ستم فان ليضِدان الشخلييم
اٍسيل ستيم طريليم دفيِستانثيي  ديؤثر     ياِ نٍيب سيم سشيِلال  هيذم الع اٍجا قٍِا في  الاعِسيل سيع   غس قيِدان الجاضِسييم غسيِ ث غصيع

فلييو ثييني  الييععظ فيي  اليياخواإ اليياراديييِا   غانفعييِلا الطتعييم  ثييي  يخاتييف الضعتضييٍ  فيي  قييو دان ستييم فايين انفعييِلدان  الطتعييم
ٍ  دعتيضيي  سييِ م  سييم هنييِ أصييع  سييم الضييرغ و الهاضييِإ  ِنفعييِلا   يينضييِ يخفييق الييععظ ار يير  دعتيضيييم دييؤدو إلييم ال دلييِ   ضرييا

م يزييِد  غسي  وضيِ يضكيم أ  دريان الو اليم الحِليي  وضِ أنايِ دريان  شيكل سعِشير  كفيِ دان الاوم يرييم   غلضِدان الشخليم   الضعتضيم
وضييِ يضكييم أ  درييان فيي    الضعتضيييم  ضييو  أهضيييم وفييِ دان الاو يريييم فيي  سضتيييم اليياعتن غسرييِسو  ط يايين ستييم دحليييق اليياعتن الفعييِ 

جٍييييب اليايييِا الضخاليييم ستيييم إسيييواد الضعتضييييم سيييم الايييو يب الضرييياضر لاييين سيييم أجيييل دنضييييم ليييضِدان الشخلييييم غ لِئليييان   د
 سضِ ييعل الافِسل غالنوسِج اللف  ألالر إثرا ة غساعم.  يمغوفِ دان الاو ير  النفعِليم

  :التعريفات المفاهيمية والإجرائية
قٍييم سنييب فيي  سيييِ  سشييِ وم   هيي  اسالييِداا الضعتيين سييم قو دييب ستييم الليييِإ  ِلضاضييِا الكفاااءة الذاتيااة للمعلاام:         غالضرييؤغليِا الضطت

ِ  ِلو جييم الايي  يحلييل ستياييِ الفييرد ستييم الضليييِن الضعييو سييم قعييل الطيي    غإدا   اللييف  غالضضِ لييِا الاعتيضيييم. غد عييرم  إجرائييية
(Tschannen-Moran & Hoy  2001). 

اٍسييل  غياضييضم إد ا   :الانفعاااليالااذَّكاء  إٍ لييب سييو  س غدلييضاييِ غالاععييير سناييِ  غاليياخواإ النفعييِلا لارييايل  النفعييِلاهييٍ سفايي
ِ  ِلو جييم الايي  يحلييل  فٍ . غيعيير  إجرائييية الافكيير فايين النفعييِلا غدحتيتاييِ  غالانةييين الايي ست  ل نفعييِلا ثرييب نةريييم سييِثر غلييِل

 الانِدا لاذم النةريم. (Kang  2017)ستياِ الفرد ستم الضليِن الضُعَوُّ سم قعل وِنج 
ٍ   دقيليم ساضلتيم الإنفعالات وتقييمها والتعبير عنهاا:   إدراك يشيير إليم قيو   الفيرد ستيم إد ا  النفعيِلا غدليضايِ غالاععيير سنايِ  لي

يٍِا الذوِ  النفعِل .  غانفعِلا ار ريم  ياعر  الفرد ستم انفعِلدب  غيضلل هذم الععو أدنم سرا
سٍيِا الضاضيميشيير إليم قي استخدام الانفعالات لتسهيل التفكيار: جٍييب الناعيِم لتضعت غلاريايل   و   الفيرد ستيم الياخواإ النفعيِلا لا

لٍيو الحتٍ  الضنِلعم لحل الضشك ا.  سضتيم د
غدلينيفاِ  غإد ا    غدفرير الضعِن  الا  دحضتاِ هيذم النفعيِلا  ثاضلل  لو   الفرد ستم فان النفعِلا فهم الانفعالات وتحليلها:

 م ثي  أغجب الشعب غال ا  . الع قِا ييناِ س
غانفعيِلا   غإدا   انفعِلديب  غغيير الريِ    غدلعيل الضشيِسر الريِ    دشير إلم قيو   الفيرد ستيم الإنفايِح  التنظيم التأملي للانفعالات:

يٍِا الذولاِ  النفعِل .  ار ريم  غيُعَوم هذا العُعو سم أستم سرا
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خصااية: مات الشَّ اٍسييل الخضرييم الكعيير  فيي  الشخليييم  سااِّ ر سناييِ سييم  يي   الع ه  دتك الصفِت الد  دسثز الفييرد سييم غيييرم  غيععييو
لٍيييييم  غيلةييييم الضييييضير  غهيييي م الإنيلِ يم وم سييييم قعييييل جييييٍ  غالإنفدِح ستم ال ييييييوت. سدلييييِن  ِلضليييييِ  غالعُلييييِييم  غالضلع ن الضُعييييَ

  (2017).  غالضعر  سم قعل العزاإ(Johon & Srivastava  1999)غلريفِلاِفِ  
سٍم الرضِا الا  دروز ستم دفِسل الفرد سع العِلن   :الانبساطية  الجاضِسييم غالرع  إلم ينيِ  الع قيِا  الخِ ج  دشير إلم سيض

لٍم الاكيف سع الةرغ  اليوثو  إييِي  غالاعِسل سع الخعراا غالضشِسر  شكل   غيلِن هذا العِسل  ِلو جيم الفرسييم لتفليراا  غلا
 الضُعَوو  لاذم التِيم.

سٍم سم الرضِا الا  دُشيير إليم سيو  انرييِإ الفيرد سيع ااشيخِص   المقبولية: غدُشيير إليم الو جيم الاي  يكيٍ   ار يريم دضلل سيض
غيلِن هذا العِسل  ِلو جم الفرسيم   غالللم  ِلنفس غار ريم  غالإثلِ   الارِس  ِلإضِفم إلم     غدافئ  غثرِن   سِطف  فياِ الفرد  

 لتفلراا الضٌعَوم  لاذم التِيم. 
سٍم الرضِا الا  دروز ستم   يقظة الضمير:   غالاخطيم الالر  غالافكير قعل  الضرؤغليم غدحضل   ِلعضل  اللازاإدشير إلم سيض

 غيلِن هذا العِسل  ِلو جم الفرسيم لتفلراا الضُعَوم  لاذم التِيم.  يِزغقذ  الياو سم أجل الإن  غالانةين
يٍِداِ   العُصابية: سٍم الضشِسر الرتعيم الضاضلتم ف  أستم سريا زاج  غاا ق  غاللاائيِ    يِللتق يشير إلم سيض ثيي  يُعيو   غدلتيب الضيلأ

اٍسيل اا ير   ثٍيو الذوو يكٍ  ستم د جم سِليم سيم الريتعيم سلِ نيم  ِلع غيليِن هيذا العِسيل  ِلوو جيم الفرسييم لتفليراا   هذا العِسل ال
 الضعَوم  لاذم التِيم.

سٍييم الرييضِا الضاضلتييم فيي  سيييل الفييرد لتضتييِسر  الإنفتاااح علااخ الخباارة: غالخيييِ    وثييو ستييم الايييِ   الي غالنفاييِح  يُشييير إلييم سيض
اٍلع يٍِا سردفعم سم   غأث إ اليلةم   ال اٍطيف النفايِحثي  أ  سرا غيليِن هيذا   ستيم الخعير  دُشيير إليم قيو   الفيرد ستيم فاين الع

 العِسل  ِلوو جم الفرسيم لتفلراا الضُعَوم  لاذم التِيم.  
 محددات الدراسة

 داحود ناِئج الوو الم  ضِ ثت م
اٍ  ينيي  ونِنييم فيي  سحِفةييم إ قييو لتعييِإ الو اليي   - -2019) اقالييرا الو الييم ستييم سينييم سييم سعتضيي  غسعتضييِا سوثريييم درقيييم ليي

اٍ ستم الضشِ وم ف  هذم الو الم.(2018  سضم دن ا ايِ هن  طريلم الضايرر  غغافل
وٍ -داحود ناِئج الو الم  ضليِن دشِنم - ٍ او غهي لتكفيِ   الذادييم لتضعتين  غسلييِن  (Tschannen-Moran & Hoy  2001)سي

اٍسيل الخضريم الكعير  لتشخلييم  غسلييِن ويِنج  (Johon & Srivastava  1999)جيٍ  غلريفِلياِفِ   (Kang  2017)لتع
 لتذولاِ  النفعِل   غسِ داضاع  ب سم دللا صوق غثعِا.

 الطريقة والإجراءات
 منهج الدراسة 

لكشيف الع قيم   غالاحتيت  سم     دٍظيف أليتٍ  دحتييل الضريِ   ب ال دعِط الاخوسا الوم الم الضناج الٍصف   شليو   
خليم  غالكفِ   الذاديم لتضعتضيم.  النفعِل غالذملاِ    ييم لضِا الشم

 مجتمع الدراسة 
اٍ  ينيي  ونِنييم فيي  سحِفةييم ا قييو لتعييِإ الو اليي    دكييوٍ  سياضييع الو الييم سييم جضيييع سعتضيي  غسعتضييِا سييوا ن سوثريييم درقيييم ليي
اٍ  ين  ونِنم.  (1873)غالعِلغ سودهن   (2018-2019)اللِن    سعتضةِ غسعتضم  غذلك غفلةِ لإثلِئيِا سوثريم درقيم غدعتين ل

راسة  عينة الدَّ
نٍييا سينييم الو الييم سييم م ينرييعم دضليييل يتتييا   288دك ِ غسعتضيية ِ 128سيينان   سييم سياضييع الو الييم (%15.37)سعتضيية   سعتضيية

اٍ  ينييي  ونِنيييم 160غ   غذليييك سيييم  ييي   الضيييوا ن الضاعِغنيييم   طريليييم العينيييم الضايرييير   سعتضيييم دييين ا اييييِ هن سيييم سيييوا ن سوثرييييم لييي
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زٍيييييع أدا  الوم الييييم ستييييم الضعتضيييييم غالضعتضييييِا   غالضعتضييييِا الضاعييييِغنيم فيييي  الضشييييِ وم  ِلو الييييم  غالضعتضيييييم ثييييي  قييييِإ العِثلييييِ  يا
ا ن اٍجوثم ف  الضوم زٍيع أفراد سينم الو الم غفلةِ لضاتير الينس. (1)غيٍض  جوغ    الضا  د

راسة وفقًا للجنس 1جدول )  (: توزيع أفراد عينة الد 
 النسبة المئوية%  العدد  المستوى/الفئة  المتغير 

 الينس 
 44.4 128 ذور 
    55.6 160 أنلم

اٍ  %100 288  الضيض
راسة  :أدوات الدَّ

 دن الاخواإ اادغاا ارديمم
اٍسل الخضرم الكعر  في  الشخلييم لييٍ  غلريفِلياِفِ سليِن لضِا الشخليمم   أولًا: الاخوإ العِثلِ  ف  هذم الوم الم سليِن الع

(John & Srivastava  1999)   دب اامغلييم سيم  ثيي    (2017)الضعيرو  سيم قلأعيل العيزاإغ ٍ ٍ  الضلييِن  لي فلير   (44)دكيم
اٍسيييل  هييي م النعريييِطيم زٍسيييم ستيييم  ضريييم س لٍييييم غلايييِ   فليييراا (8)غلايييِ  س   فليييراا (9)غيلةيييم الضيييضير غليييب   فليييراا (9)غالضلع

 .فلراا (10)غالنفاِح ستم الخعر  غلب   فلراا (8)غالعلِييم غلاِ 
   :صدق المقياس

ٍ داِ ااجنعيم سؤشراا صوق غثعِا اٍفر ادا  الو الم ف  ص   John & Srivastava)   قِإ جٍ  غلريفِلاِفِفلو     ثا
اٍسل لتشخليم ه م النعرِطيم  (1999 دٍ  ضرم س    ِلاحلق سم صوق الضليِن سم     إجرا  دحتيل سِست  وشف سم غج
لٍيم الضضير   غالضلع الخعر    غالعلِييم   غيلةم  ستم  فررا سياضعم   غالنفاِح  اللوق    (0.84)غقو  دحللِ سم  وضِ  الاعِثم.  سم 

 (1998)وضليِن جٍ  غآ رغ      الا زس  لتضليِن سم     سلِ ناب  عظ الضلِثيس الا  داضاع يوللا صوق غثعِا سِلض 
PFI     لٍوييرغ ثي  أظارا ناِئج الوم الم الا  أجريا ستم    NEO (1987)غسليِن وٍلاِ غسِلارو     TDA (1992)غسليِن و

ٍ نيِالطتعم ف  ج سٍاريم الضنِلعم. وضِ    ِسعم وِليف اٍسل الخضرم الكعر  ف  الشخليم  ِلخلِئص الريك غجِسعم  ِ وت  ياضاع الع
العيئم اا دنيم  غذلك  عرضب ستم    (2017)قِإ العزاإ   غقنِ     سحكضةِ سم أهل ال الِص  15 ِلاحلق سم صوق الضليِن ف  

 ليِن  عو سضتيم الاحكين.ستم آ ائان لن ثان ثذ  أو فلر  سم فلراا الض
 غقِإ العِثلِ   ِلا لاو سم صوق الضليِن  ِلوم الم الحِليم سم    م 

ٍ دب ااغليييم ستييم  الصاادق الظاااهر : وٍ  (11)قييِإ العِثلييِ   عييرا الضليييِن  ليي ِ فيي  سيييِلا  ستيين اليينفس الارقيي غلإ شييِد   سحكضيية
يٍن  النفريي  غقنييِ ة ستييم   ثييي  طتييب سيينان إيييوا  آ ائايين ثييٍ  سييو  س ئضييم اادا  اغييراا الوم الييم  غالتتييم العرقيييم(  غالليييِن غالاليي

ثييي  دين إسييِد  صيييِغم   سييم الضحكضييم ديين دعييوثل الفليراا  ضييِ يحليق أهييوا  الو اليم (%91)ادفيِق سشيير  سيم الضحكضيييم أو ينريعم 
ِ سيم  نٍية ثيذ  أو سنايِ غسيم أسلتاايِ ةلاتضيم ثرثيِ  أصيعحا أساعير نفري  ساحييوثةِ  فلير  دغ   (44) عيظ الفليراا سيع  ليِ  الضلييِن سك

لٍمة  لعلةِة  . ة فلر  أسيل ا  ألاٍ  غير سنةن أصعحا أدشاا  را
ٍ دب الناِئيييم الضكييٍ  سييم مؤشاارات صاادق البناااء: فليير    (44) لتاحلييق سييم سؤشييراا صييوق فلييراا سليييِن لييضِا الشخليييم  ليي

ثيي  غجيو ث ثيم فليراا  ذاا سعِسيل   الضُليح     عيِد سلييِن ليضِا الشخلييم الاي  داعيع لايِثُرعا قين سعِس ا ا دعيِو الفلير  
دٍ   (0.20)ثي  أساضو سعِسل ال دعِو   (0.20)ا دعِو سلح  أقل سم  ٍ  ف  س ثي  دن ثذفاِ غإسِد  ثرِ   (2010)الضذو

ٍ دب الناِئيييم سكييٍ  سييم   سعِسييل ا دعييِو الضلييح  لاييِ ثييي  دراغثييا قييين   فليير  (41)غقييذلك أصييع  سليييِن لييضِا الشخليييم  ليي
 (0.26-0.62)سعِس ا ا دعِو الفلراا    عِد سليِن لضِا الشخليم ييم 
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مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية التي تتبع لها بعد حذف : قيم معاملات ارتباط الفقرة المُصحح بأبعاد (2)جدول 
 الفقرات

اسم 
 معامل ارتباط الفقرة  رمز الفقرة  المجال 

 بالبُعد الذ  تنتمي إليه 

اسم 
 رمز الفقرة  المجال 

 معامل ارتباط الفقرة 
بالبُعد الذ  تنتمي  

 إليه 
 1 0.48  22 0.42 
 2 0.36  23 0.50 
 3 0.52  24 0.47 
 4 0.58  25 0.49 
 5 0.37  26 0.39 
 6 0.39  27 0.26 
 7 0.31  28 0.61 
 8 0.52  29 0.58 
 9 0.52  30 0.30 
 10 0.43  31 0.54 
 11 0.41  32 0.62 
 12 0.41  33 0.48 
 13 0.50  34 0.28 
 14 0.46  35 0.51 
 15 0.59  36 0.59 
 16 0.39  37 0.58 
 17 0.52  38 0.48 
 18 0.56  39 0.49 
 19 0.30  40 0.52 
 20 0.64  41 0.49 
 21 0.57    

 
 :ثبات المقياس

 حرِ  سعِس ا اللعِا لتضليِن  ِلاخواإ سعِدلم ورغنعِ  ألفِ  (John & Srivastava  1999)قِإ جٍ  غلريفِلاِفِ 
لٍييم   (0.88)غقتتا اللين لكل سِسل وِلايِل   النعريِطيم    ل درِق الوا ت  غالعليِييم   (0.82)غيلةيم الضيضير   (0.79)غالضلع

لتضليِن  ِلاخواإ سعِدلم ورغنعِ  ألفيِ (  حرِ  سعِس ا اللعِا 2017. وضِ قِإ العزاإ   (0.81)غالنفاِح ستم الخعر     (0.84)
نٍيييم سييم   ل درييِق الييوا ت  ِ غطِلعييم  يييِ ج سينييم الوم الييم 60ستييم سينييم سك غقتتييا اللييين لكيييل سِسييل وضييِ ثتيي   النعريييِطيم   طِلعيية

لٍيم     (0.68) يينضِ وِنا لتضلييِن   (0.82)غالنفاِح ستم الخعر     (0.62)غالعلِييم   (0.62)غيلةم الضضير   (0.61)غالضلع
 . (0.88)الكت  

 قِإ العِثلِ   ِلا لاو سم ثعِا الضليِن ف  الوم الم الحِليم سم    م
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سٍِ  سيم  ي   دطعيليب دن ا لاحلق سيم ثعيِا الإسيِد  ا عيِد الضلييِن  طريليم ال اعيِ  غإسِدديب  فيِ ق زسني  يييم الاطعيلييم سوديب أليع
نٍييم سييم ستييم سي ِ غسعتضييم  ييِ ج سينييم الو الييم (40)نييم اليياط سيم سك   فلييو ديين ثرييِ  سعِسييل ا دعييِو ييرلييٍ  ييييم الاطعيليييم سعتضيية

لٍيم  (0.81)غوِنا سعِس ا اللعِا وِلاِل م النعرِطيم   ااغم  غاللِن  غالنفاِح ستيم   (0.87)غيلةم الضضير    (0.84)غالضلع
ثييي  يتييغ سعِسييل ورغنعييِ  ألفييِ    . وضييِ ديين ثرييِ  اللعييِا سييم  يي   طريلييم الدرييِق الييوا ت (0.86)غالعلييِييم   (0.88)الخعيير  

اٍسل الخضرم الكعر  لتشخليم ستيم الاردييب لٍييم   (0.79)غالنفايِح ستيم الخعير  يتيغ   (0.80)يلةيم الضيضير يتيغ   ستم الع غالضلع
 .(0.71)النعرِطيم يتتا   (0.75)غالعلِييم يتغ   (0.78)يتغ 

أسِإ ول فلر  لعيِ   (X)ثي  يضع الضراييب إشِ     غللجِ م ستم الضليِن دن الاخواإ ألتٍ  ليكرا  ضِل  الاوم يج
ا   سو  دطِيق سِ ثرد ف  الفلر  سع إجِياب الشخليم غدنطعق يو جم وعيير    د جِا (5) حي  دعطم سعِ   دنطعق يو جم وعير  جوة

ا   د جم (2)غدنطعق يو جم ضعيفم    د جِا  (3)غدنطعق يو جم ساٍلطم     د جِا  (4) ف  ثِ  الفلراا   د جم (1)ل دنطعق أيوة
جٍعيم   31  28  22  21 19 18  16 14 10 9 7 5  2)غدين سكيس الايو يج في  ثيِ  الفليراا الريِلعم ذغاا اا قيِإ   الض

33 41) . 
 :ثانيًا: مقياس الذَّكاء الانفعالي للمعلمين

و سيم قعييل ويِنج   Reactions to  (Kang  2017)الياخوإ العِثليِ  فيي  هيذم الو الييم سلييِن الييذوِ  انفعيِل  الضُعييم
Teaching Situations   ٍف   الذو قِإ العِثلِ  يارجضاب سم التتيم الإنكتيزييم إليم التتيم العرقييم  غالضرانو إلم نةريم سِثر غلِل

غقعييو درجضاييب سييرا الضليييِن ستييم اثنيييم سييم الضحكضيييم سخاليييم فيي  التتييم   لليييِن  دغد أفعييِ  الضعتضيييم ستييم ثييِلا الاييوو يس
ٍ دب ااغلييم    غلي سم التتيم غصيحااِ    دقيم الارجضيمغذليك لعييِ  غالتتم العرقييم   غستن النفس   الإنكتيزيم ثيي  دكيٍ  الضلييِن  لي

زٍسييم ستييم  اٍقييف س اٍثييو سييم اا قعييم أ عييِد لتييذوِ     فليير  (40)سييم سشيير  س اٍ    قعييم  دغد فعييل ثاعتييق وييل سناييِ ي قٍييف ساعيي وييل س
خواإ النفعِلا لارايل الافكير غيشياضل سشير غالا  النفعِل  غه   إد ا  النفعِلا غدلييضاِ غالاععير سناِ غيشاضل سشر فلراا

 غدنةين النفعِلا غيشاضل سشر فلراا.  غفان النفعِلا غدحتيتاِ غدشاضل سشر فلراا   فلراا
   :صدق المقياس

 قِإ العِثلِ   ِلا لاو سم صوق الضليِن سم    م 
ٍ دب ااغليييم ستييم  الصاادق الظاااهر : وٍ  (11)قييِإ العِثلييِ   عييرا الضليييِن  ليي ِ فيي  سيييِلا  ستيين اليينفس الارقيي غلإ شييِد   سحكضيية

يٍن  النفري  غقنيِ ة ستييم   ثيي  طتييب سينان إيييوا  آ ائاين ثييٍ  سيو  س ئضييم اادا  اغيراا الوم الييم  غالتتيم العرقيييم(  غاللييِن غالاليي
ثيي  دين إسيِد  صييِغم   الضحكضييم دين دعيوثل الفليراا  ضيِ يحليق أهيوا  الو اليم سم (%91)ادفِق سشر  سم الضحكضيم أو ينرعم 

ِ سيم  نٍية أشيعر  ي نن  فِشيل ثليلي  أصيعحا غسيم أسلتاايِ ةفلير    فلير  دغ  ثيذ  أو سنايِ (40) عظ الفلراا سع  لِ  الضليِن سك
أد   أ م سشِسرو ااغلييم قيو أصعحا   ر  أدذور أ م سشِسرو ااغليم قو داتير إلم سشِسر أُ   أشعر   نن   شخص فِشل ثليل ة

 .داتير إلم سشِسر أُ ر  
ٍ دب الناِئيم الضكٍ  سم  مؤشرات صدق البناء:   ( فلير   ثُريعا 40لتاحلق سم سؤشراا صوق فلراا سليِن الذوِ  النفعِل   ل

قييين سعييِس ا ا دعييِو الفليير  الضُلييح     عييِد سليييِن الييذوِ  النفعييِل  الايي  داعييع لاييِ  ثييي  غجييو ث ثييم فلييراا  ذاا سعِسييل ا دعييِو 
دٍ   (0.20)  ثييي  أساضيييو سعِسييل ال دعييِو (0.20)سلييح  أقييل سييم  ٍ  فيي  سييي ثييي  ديين ثييذفاِ غإسييِد  ثريييِ   (2010)الضييذو

ثيي  دراغثيا قيين سعيِس ا ا دعيِو   فلير  (37)غقذلك أصع  سليِن الذوِ  النفعِل  سكيٍ  سيم   ،ااسعِسل ا دعِو الضلح  لتفلر 
 .(0.24-0.73)غا دعِو الفلراا  ِلضليِن وكل دراغثا ييم   (0.13-0.69)الفلراا  ِلععو الذو دناض  إليب ييم 
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 الذكاء الانفعالي للمعلمين التي تتبع لها بعد حذف الفقرات: قيم معاملات ارتباط الفقرة المُصحح بأبعاد مقياس (3)جدول 

 اسم
 المجال 

رمز 
 الفقرة 

رمز  معامل ارتباط الفقرة با 
 الفقرة 
 

 اسم
 المجال 

 معامل ارتباط الفقرة با 
البُعد الذ   
 تنتمي إليه 

بالمقياس 
 ككل 

البُعد الذ   
 تنتمي إليه 

بالمقياس 
 ككل 

 3 0.50 0.64 2  0.44 0.60 
 7 0.48 0.36 8  0.31 0.27 
 10 0.58 0.46 9  0.40 0.33 
 14 0.61 0.47 16  0.35 0.32 
 17 0.67 0.54 20  0.40 0.55 
 19 0.41 0.58 22  0.40 0.60 
 23 0.48 0.72 26  0.39 0.38 
 27 0.54 0.45 33  0.30 0.48 
 

30 0.55 0.43 34 
 

0.44 0.63 
  
 

35 0.36 0.61 4 
 

0.68 0.70 
 
 1 0.57 0.55 6  0.40 0.35 
 5 0.47 0.35 11  0.60 0.55 
 12 0.47 0.46 13  0.34 0.27 
 15 0.34 0.27 18  0.18 0.58 
 21 0.46 0.37 24  0.59 0.73 
 25 0.55 0.57 29  0.69 0.49 
 28 0.13 0.47 32  0.30 0.54 
 31 0.28 0.24 37  0.57 0.66 
 36 0.53 0.64     

 
 :ثبات المقياس

غقتتييا اللييين لعُعييو إد ا    ل درييِق الييوا ت   قييِإ وييِنج  ييِلاحلق سييم ثعييِا الضليييِن سييم  يي   ثرييِ  سعِدلييم ورغنعييِ  ألفييِ
غقُعيييو فايين النفعيييِلا غدحتيتايييِ   (0.49)غقُعيييو اليياخواإ النفعيييِلا لارييايل الافكيييير   (0.64)النفعييِلا غدلييضايييِ غالاععييير سنايييِ 

 . (0.82)غلتضليِن وكل يتتا   (0.58)غقُعو دنةين النفعِلا    (0.69)
لاحلييق سييم ثعييِا الإسييِد  ا عييِد الضليييِن  طريلييم قييِإ العِثلييِ   ِلا لاييو سييم ثعييِا الضليييِن فيي  الوم الييم الحِليييم سييم  يي   ا

نٍيم سيم  سٍِ  سم     دطعيلب ستم سينم الاط سيم سك ِ غسعتضيم  (40)ال اعِ  غإسِددب  فِ ق زسن  ييم الاطعيليم سودب ألع سعتضية
غوِنييا سعييِس ا اللعييِا وِلاييِل مإد ا      فلييو ديين ثرييِ  سعِسييل ا دعييِو ييرلييٍ  ييييم الاطعيليييم ااغم  غاللييِن  ييِ ج سينييم الو الييم

  (0.81)غفاييين النفعيييِلا غدحتيتايييِ   (0.89)غالييياخواإ النفعيييِلا لاريييايل الافكيييير  (0.84)لاععيييير سنايييِ النفعيييِلا غدلييضايييِ غا
ثيي  يتيغ سعِسيل   وضِ دين ثريِ  اللعيِا سيم  ي   طريليم الدريِق اليوا ت    (0.85). غلتضليِن وكل  (0.80)غدنةين النفعِلا  
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غدنةييين النفعييِلا يتييغ   (0.83)إد ا  النفعييِلا غدلييضاييِ غالاععييير سناييِ يتييغ   لارغنعييِ  ألفييِ  ستييم الييذملاِ  النفعييِل  ستييم الارديييب
 . (0.92)غلتضليِن وكل  (0.70)غفان النفعِلا غدحتيتاِ يتغ   (0.72)غالاخواإ النفعِلا لارايل الافكير يتغ   (0.80)

أسِإ ول فلر  لعيِ   (X)ثي  يضع الضراييب إشِ     غللجِ م ستم الضليِن دن الاخواإ ألتٍ  ليكرا  ضِل  الاوم يج
ا  سو  دطِيق سِ ثرد ف  الفلر  سع إجِياب الشخليم غدنطعق يو جم وعيير    د جِا  (5) حي  دعطم سعِ   دنطعق يو جم وعير  جوة

ا   د جم (2)غدنطعق يو جم ضعيفم    د جِا  (3)غدنطعق يو جم ساٍلطم     د جِا  (4) ف  ثِ  الفلراا   د جم (1)ل دنطعق أيوة
جٍعم  غسكراِ ف  ثِ  الفلراا الرِلعم.   الض

   :ثالثًا: مقياس الكفاءة الذاتية للمعلمين
-الضعيو سيم قعيل دشيِنم Teacher Sense of Efficacy Scaleالياخوإ العِثليِ  سلييِن إثريِن الضعتين  ِلكفيِ   

وٍ  ٍ او غهيي ثيين   يارجضاييب سييم التتييم الإنكتيزيييم إلييم التتييم العرقيييم(    عييو أ  قِسييِ (Tschannen-Moran & Hoy  2001سيي
غليي سم التتييم   غذلييك لعيييِ  دقييم الارجضييم  غالتتييم العرقيييم  غستيين اليينفس  سرضييِم ستييم اثنيييم سييم الضخاليييم فيي  التتييم الإنكتيزيييم

ٍ دب ااغلييم سييم  مٍ  الضلييِن  ليي زٍسييم  ِلاريِغو ستييم  ث ثيم أ عييِد هي م ُ عييو (24)غصيحااِ. دكييَ وفيِ   الضعتيين في  سرييِسو   فلير  س
 غقُعو وفِ   الضعتن ف  إدا   اللف.  غقُعو وفِ   الضعتن ف  الضضِ لِا الاعتيضيم  الطتعم

 (11)الليوق الةيِهروم غذليك سيم  ي   سيرا الضلييِن ستيم غقِإ العِثليِ   ِلا لايو سيم صيوق الضلييِن  طيريلايم هضيِم 
وٍ  يٍن  نفر غالإ شِد ال  سحكضةِ ف  سيِلا ستن النفس الارق غقنيِ ة ستيم ادفيِق سشير  سيم الضحكضييم   غالتتم العرقييم  غالليِن غالال

ِ سييم  (%91)ينرييعم  نٍيية الاعيير  إلييم الطتعييم فليير  غسييم أسلتااييِ ةفليير   (24)ديين إسييِد  صيييِغم  عييظ الفلييراا سييع  لييِ  الضليييِن سك
ليير  سرييِسو  الطتعييم ستييم دلييوثر قيضييم صيعع  الضييران دا ييل اللييف أصييعحا الاعيير  إلييم الطتعييم صييعع  الضيزاج دا ييل اللييفة غف

غفليير  سرييِسو  الطتعييم ضييعِ  الاحليييل ستييم الفايين أصييعحا سرييِسو    اليياعتن أصييعحا سرييِسو  الطتعييم ستييم دلييوثر قيضييم اليياعتنة
الاحلييق سييم سؤشييراا صييوق العنييِ  لتضليييِن  فحُرييعا قييين سعييِس ا ا دعييِو الفليير  الطتعييم ساييون  الاحليييل ستييم الفايينة. وضييِ ديين 

  (0.20)غجييو أ  جضيييع سعييِس ا ال دعييِو الضلييح  لتفلييراا ألاعيير سييم        عييِد سليييِن الكفييِ   الذاديييم الايي  داعييع لاييِالضُلييح
لٍيييم اغيييراا الو اليييم الحِلييييم (0.36-0.64)غدراغثيييا يييييم  دٍ  غستييييب لييين ثيييان ثيييذ  أو فلييير  ثيييي  أساضيييو   غهييي  سلع سعييييِ  سييي

(2010) . 
 قيم معاملات ارتباط الفقرة المُصحح بأبعاد مقياس الكفاءة الذاتية التي تتبع لها  : (4)جدول

 

رمز  
 الفقرة 

 معامل ارتباط الفقرة با    معامل ارتباط الفقرة با 
اسم  
 المجال 

البُعد 
الذ   
تنتمي  
 إليه

بالمقياس 
 ككل

اسم  
 المجال 

 رمز 
 الفقرة 
 

البُعد الذ   
 تنتمي إليه 

بالمقياس 
 ككل

 1 0.33 0.36  13 0.64 0.54 
 2 0.61 0.60  14 0.69 0.63 
 3 0.63 0.62  15 0.63 0.59 
 4 0.71 0.61  16 0.56 0.63 
 5 0.67 0.60  17 0.63 0.58 
 6 0.61 0.59  18 0.64 0.64 
 7 0.58 0.51  19 0.51 0.60 
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رمز  
 الفقرة 

 معامل ارتباط الفقرة با    معامل ارتباط الفقرة با 
اسم  
 المجال 

البُعد 
الذ   
تنتمي  
 إليه

بالمقياس 
 ككل

اسم  
 المجال 

 رمز 
 الفقرة 
 

البُعد الذ   
 تنتمي إليه 

بالمقياس 
 ككل

 8 0.42 0.51  20 0.72 0.60 
 9 0.52 0.56  21 0.73 0.57 
 10 0.60 0.60  22 0.77 0.62 
 11 0.58 0.57  23 0.68 0.57 
 12 0.65 0.60  24 0.69 0.56 

 
وٍ -قِإ دشِنملاضِ  ٍ او غه (   ِلاحلق سم ثعيِا الضلييِن سيم  ي   ثريِ  (Tschannen-Moran & Hoy  2001س

غقُعيييو وفيييِ   الضعتييين فييي    (0.87)غقتتيييا الليييين لععيييو وفيييِ   الضعتييين فييي  سريييِسو  الطتعيييم   سعِدليييم ورغنعيييِ  ألفيييِ ل دريييِق اليييوا ت 
 .(0.94)غلتضليِن وكل يتتا   (0.90)غقعو وفِ   الضعتن ف  إدا   اللف   (0.91)الضضِ لِا الاعتيضيم  

لضلييِن  طريليم ال اعيِ  غإسِدديب  فيِ ق قِإ العِثلِ   حرِ  ثعِا الإسِد  ا عيِد اغلتاحلق سم ثعِا الضليِن ف  الو الم الحِليم  
نٍييم سييم  سٍِ  غذلييك ستييم سينييم اليياط سيم سك ِ غسعتضييم  ييِ ج سينييم الو الييم (40)زسنيي  ييييم الاطعيليييم سودييب ألييع   غثُرييب سعتضيية

  (0.77) وفيِ   الضعتين في  سريِسو  الطتعيمغوِنيا سعيِس ا اللعيِا وِلايِل م   سعِسل ا دعِو ييرلٍ  ييم الاطعيلييم ااغم  غالليِن 
وضِ دين ثريِ   (0.86)غلتضليِن وكل   (0.83)غوفِ   الضعتن ف  إدا   اللف    (0.81)غوفِ   الضعتن ف  الضضِ لِا الاعتيضيم  

غوفييِ     ثييي  يتييغ سعِسييل ورغنعييِ  ألفييِ  ستييم الكفييِ   الذاديييم لتضعتضيييم ستييم الارديييب  اللعييِا سييم  يي   طريلييم الدرييِق الييوا ت 
وفيِ   الضعتين في  سريِسو  الطتعيم يتيغ   (0.86)غوفِ   الضعتن ف  الضضِ لِا الاعتيضييم يتيغ     (0.89)ف يتغ  الضعتن ف  إدا   الل

 .(0.93)غلتضليِن وكل  (0.83)
ا   غللجِ م ستم الضليِن دن الاخواإ ألتٍ  ليكرا  ضِل  الاوم يج   د جيِا (5) حي  دعطم سعِ   دنطعق يو جم وعير  جيوة

ا   د جيم (2)غدنطعيق يو جييم ضييعيفم   د جييِا (3)غدنطعييق يو جيم ساٍلييطم   د جييِا (4)غدنطعيق يو جييم وعيير    (1)ل دنطعييق أيييوة
جٍعم  د جم  غسكراِ ف  ثِ  الفلراا الرِلعم.  ف  ثِ  الفلراا الض

راسة  :إجراءات الدَّ
ِ غسعتضيم سيم  288دن دحوثو سينم الوم الم  شيكل دقييق غالعيِلغ سيودهن   يس ال زسم ليضع العيِنِا عو ديايز الضلِث سعتضية

اٍ  ين  ونِنم ف  سحِفةم إ قو غدن دطعيق الضلِثيس ستييان سيم قعيل العيِثليم  ي   الفليل الوم الي  الليِن    سوا ن سوثريم درقيم ل
غدحتيييل   رليي   عييو أ  جضعييا الييايِ ِا أفييراد العينييم ستييم الضلييِثيس الييل ل  غديين إد ييِ  العيِنييِا إلييم الحِلييب ا2019-2018

 الناِئج غفلةِ الئتم الوم الم.  
 :متغيرات الدراسة

 دضضنا الو الم الضاتيراا ارديمم
اٍسييل الخضرييم الكعيير  لتشخليييم  الإنعرييِطيمأولًا: المتغياارات المسااتقلة لٍيييم  غالإنفاييِح ستييم الخعيير   م الع غيلةييم الضييضير   غالضلع

 غالعُلِييم(.
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ا: غالييياخواإ   غدنةيييين النفعيييِلا  م إد ا  النفعييِلا غدلييضايييِ غالاععيييير سناييِالييذوِ  الإنفعيييِل     عيييِدم المتغيااارات الوسااايطة: ثانياااً
 غفان النفعِلا غدحتيتاِ.  النفعِلا لارايل الافكير

 الو جم الكتيم لتكفِ   الذاديم لتضعتن.   بع:المتغير التا  ثالثًا:
راسة ومناقشتها  :نتائج الدَّ

راسة "ما النموذج السببي الأمثل للعلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية والذكاء الانفعالي والكفاءة للجِ م سم لؤا    الدَّ
ذٍج الفاراضيي  لتاحلييق سييم سييو    (Path Analysis)ديين اليياخواإ ألييتٍ  دحتيييل الضرييِ  الذاتيااة للمعلمااين"   غديين ا اعييِ  النضيي
ِ  سطِ لاييب لتعيِنييِا اٍسييل   غالييذو يفاييرا أ  الكفييِ   الذماديييم لتضعتضيييم ساتيييرةا دِ عيية ذٍج سرييِ اا سعِشيير  إذ دييؤثر الع غياضييضم النضيي

اٍسيل الخضريم وضيِ أنيب ثاضيضم سريِ اا غيير سعِشي  الخضرم الكعر  لتشخليم  شكل سعِشر  ِلكفِ   الذماديم لتضعتضيم ر إذ ديؤثر الع
ذٍج الفاراضيي   (2)غيٍضيي  الشييكل    شييكل غييير سعِشيير  ِلكفييِ   الذماديييم سييم  يي   الييذملاِ  النفعييِل   ِساعييِ م ساتيييرةا غليييطةِ النضيي

 لتو الم.
 

 

 
 : قيم مؤشرات المطابقة وقيم معاملات الارتباط اللامعيارية الخاصة بالنموذج الافتراضي.(2)الشكل 

 
 .(5)م تحديد قيم معاملات الارتباط اللامعيارية والمعيارية الخاصة بالنموذج السببي الافتراضي، كما في جدول كما ت
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 : قيم معاملات الارتباط اللامعيارية والمعيارية الخاصة بالنموذج السببي الافتراضي (5)جدول 

 العلاقة بين:
   معاملات الارتباط:

 الخطأ  اللامعيارية  المعيارية
 المعيار  

 النسبة
 الحرجة

 الدلالة 
 الإحصائية

 تقدير للأوزان الانحدارية

 إدراك الانفعالات ---> العصابية
-

0.191 -0.304 0.087 
-

3.506 *** 
 0.035 2.114 0.12 0.254 0.285 استخدام الانفعالات ---> الانبساطية

 0.603 0.52- 0.131 0.068- 0.072- النفعِلادنةين   ---> النفاِح ستم الخعر 
 0.031 2.151 0.225 0.484 0.474 تنظيم الانفعالات ---> يقظة الضمير
 *** 3.467 0.076 0.264 0.217 إدراك الانفعالات ---> الانبساطية
 *** 3.518 0.076 0.266 0.228 إدراك الانفعالات ---> المقبولية

 ---> النعرِطيم
النفعيييييييييييِلا فاييييييييييين 
 0.08 0.01- 0.011- غدحتيتاِ

-
0.124 0.902 

 0.182 1.334 0.189 0.252 0.243 دنةين النفعِلا ---> النعرِطيم
لٍيم  0.215 1.241 0.119 0.147 0.173 الاخواإ النفعِلا ---> الضلع
لٍيم  0.076 1.773 0.272 0.482 0.485 دنةين النفعِلا ---> الضلع

 ---> النفاِح ستم الخعر 
فاييييييييييين النفعيييييييييييِلا 

 0.064 0.07- 0.087- غدحتيتاِ
-

1.106 0.269 

 0.091 0.176- 0.216- الاخواإ النفعِلا ---> النفاِح ستم الخعر 
-

1.929 0.054 
 0.139 1.479 0.08 0.118 0.135 الاخواإ النفعِلا ---> يلةم الضضير
 0.446 0.762 0.165 0.126 0.093 النفعِلادنةين   ---> العلِييم

 *** 3.644 0.032 0.118 0.142 الكفاءة الذاتية ---> يقظة الضمير
 0.069 1.819 0.047 0.086 0.123 الكفِ   الذاديم ---> إد ا  النفعِلا

 *** 5.958 0.055 0.328 0.345 الكفاءة الذاتية ---> استخدام الانفعالات
 0.059 1.891 0.065 0.123 0.129 الكفِ   الذاديم ---> النفعِلا غدحتيتاِفان 

 0.006 2.734 0.051 0.14 0.172 الكفاءة الذاتية ---> تنظيم الانفعالات

 0.045 0.013- 0.015- الكفِ   الذاديم ---> النعرِطيم
-

0.288 0.773 
 0.003 2.993 0.045 0.135 0.166 الكفاءة الذاتية ---> المقبولية

 0.612 0.507 0.037 0.019 0.024 الكفِ   الذاديم ---> النفاِح ستم الخعر 
 ***- 0.263 1.4-- استخدام الانفعالات ---> إدراك الانفعالات
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 العلاقة بين:
   معاملات الارتباط:

 اللامعيارية  المعيارية
 الخطأ 
 المعيار  

 النسبة
 الحرجة

 الدلالة 
 الإحصائية

1.919 5.321 
 *** 8.854 0.136 1.207 0.881 إدراك الانفعالات ---> استخدام الانفعالات

 ---> الانفعالاتاستخدام 
فهااااااام الانفعاااااااالات 

 وتحليلها
-

0.952 -0.949 0.159 
-

5.964 *** 
فهااااااااااااام الانفعاااااااااااااالات 

 *** 8.145 0.26 2.115 2.107 استخدام الانفعالات ---> وتحليلها

 1.031 1.294- 1.103- دنةين النفعِلا ---> فان النفعِلا غدحتيتاِ
-

1.255 0.209 

 ---> تنظيم الانفعالات
الانفعاااااااالات فهااااااام 
 *** 7.106 0.213 1.513 1.774 وتحليلها

 
قييين الوللييم الإثلييِئيم ثييي  ظايير أ  جضيييع سعييِس ا ال دعييِو  دالييم إثلييِئيةِ  ِلييالنِ  سعِسييل  (5)ث ثييم سييم جييوغ  

غغفايييين    النعرييييِطيم  غدنةييييين النفعيييِلا(  ال دعيييِو ييييييم  عيييظ الضاتيييييراا ثيييي  ديييين إليييلِطاِ  غهيييي م   النفايييِح ستييييم الخعييير 
لٍيم   غدنةين النفعِلا(    النعرِطيم   النفعِلا( لٍييم  لاخواإ النفعِلا(غا   الضلع  النفايِح ستيم   غدنةيين النفعيِلا(   الضلع

   العليييِييم  غالييياخواإ النفعيييِلا(   يلةيييم الضيييضير  غالييياخواإ النفعيييِلا(   النفايييِح ستيييم الخعييير   غفاييين النفعيييِلا(  الخعييير 
  غالكفيييِ   الذادييييم(   النعريييِطيم  غالكفيييِ   الذادييييم(   فاييين النفعيييِلا  الكفيييِ   الذادييييم(   إد ا  النفعيييِلا  غدنةيييين النفعيييِلا(
 غدنةين النفعِلا(.   فان النفعِلا  غالكفِ   الذاديم(   النفاِح ستم الخعر 

ذٍج الفاراضيي  سييع ييِنييِا الو الييم  ديين ثرييِ  سؤشييراا الضطِ لييم غقييو يتتييا اللييين وضييِ هيي  فيي  جييوغ   غلو الييم سييو  سطِ لييم النضيي
 م (6)
(: قيم مؤشرات مطابقة النموذج الافتراضي لعلاقة العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية والذكاء الانفعالي والكفاءة  6جدول )             

 الذَّاتية للمعلمين
 حالة المطابقة معيار المؤشر القيمة مؤشرات مطابقة النموذج السببي لدى عينة الدراسة 

2χ 42.106    
    55 العزوم المميزة للعينةعدد 

    48 عدد المعالم المميزة الواجب تقديرها
    7=48-55 درجة الحرية

 غير سطِيق   0.000 الدلالة الإحصائية
/df2χ 6.015 سطِيق 7 أقل سم 

SRMR 0.0259 سطِيق 0.08 أقل سم 
GFI 0.972 سطِيق 0.90 ألاعر سم 
NFI 0.975 سطِيق 0.90 ألاعر سم 
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IFI 0.979 سطِيق 0.90 ألاعر سم 
CFI 0.978 سطِيق 0.90 ألاعر سم 
 

اٍسيييل الخضرييم الكعييير  لتشخلييييم  (6)ث ثييم سيييم جييوغ   ذٍج الريييعع  لتع قييم يييييم الع أ  جضييييع سؤشيييراا الضطِ لييم لتنضييي
 غالذوِ  النفعِل  غالكفِ   الذاديم لتضعتضيم قو ثللا سعِثيرهِ.

غااثر الكت  ييم ساتيراا  (Indirect Effects) غغير الضعِشر   (Direct Effects)لاضِ دن الاخراج قين ااثر الضعِشر  
 .(7)و الم  وضِ هٍ سٍض  ف  جوغ   قن ال

ر بالمتنبأ بها (7)جدول   : قيم معاملات الانحدار المعيارية للآثار المباشرة وغير المباشرة والكلية للمتنبئات وتباينها المُفسَّ
   المتنبئات    
 العصابية  الانبساطية  يقظة الضمير  المقبولية  المتنبأ بها  

التااااااااااأثيرات 
 الكلية

 0.000 0.000 0.286 0.000 الانفعالات إدراك 
 0.017 0.066- 0.167 0.094 استخدام الانفعالات 
فهم الانفعالات  
 0.012- 0.046 0.190 0.066- وتحليلها 

 0.264 0.168- 0.173 0.239 تنظيم الانفعالات 
 0.005- 0.018 0.247 0.141 الكفاءة الذاتية 

التااااااااااأثيرات 
الكليااااااااااااااااااة 
 المعيارية

 0 0 0.279 0 إدراك الانفعالات 
 0.02 0.059- 0.197 0.114 استخدام الانفعالات 
فهم الانفعالات  
 0.013- 0.039 0.213 0.076- وتحليلها 

 0.233 0.114- 0.155 0.221 تنظيم الانفعالات 
 0.006- 0.017 0.309 0.181 الكفاءة الذاتية 

التااااااااااأثيرات 
 المباشرة

 0 0 0.286 0 الانفعالات إدراك 
 0 0 0 0 استخدام الانفعالات 
فهم الانفعالات  
 0.268 0 0 0 وتحليلها 

 0.275 0.21- 0 0.3 تنظيم الانفعالات 
 0 0 0.108 0.167 الكفاءة الذاتية 

التااااااااااأثيرات 
المباشااااااااااارة 
 المعيارية

 0 0 0.279 0 إدراك الانفعالات 
 0 0 0 0 استخدام الانفعالات 
فهم الانفعالات  
 0.294 0 0 0 وتحليلها 

 0.243 0.143- 0 0.277 تنظيم الانفعالات 
 0 0 0.135 0.214 الكفاءة الذاتية 

التااااااااااأثيرات 
غياااااااااااااااااااااار 

 0 0 0 0 إدراك الانفعالات 
 0.017 0.066- 0.167 0.094 استخدام الانفعالات 
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فهم الانفعالات   المباشرة
 0.28- 0.046 0.19 0.066- وتحليلها 

 0.011- 0.042 0.173 0.06- تنظيم الانفعالات 
 0.005- 0.018 0.139 0.025- الكفاءة الذاتية 

التااااااااااأثيرات 
غياااااااااااااااااااااار 
المباشااااااااااارة 
 المعيارية

 0 0 0 0 إدراك الانفعالات 
 0.02 0.059- 0.197 0.114 استخدام الانفعالات 
فهم الانفعالات  
 0.308- 0.039 0.213 0.076- وتحليلها 

 0.01- 0.029 0.155 0.056- تنظيم الانفعالات 
 0.006- 0.017 0.174 0.033- الكفاءة الذاتية 

 
 ( سِ ثت م7ث ثم سم اليوغ   

لٍيييم  ألاعيير ثييين لتايي ثير الكتيي  فيي  الكفييِ   الذماديييم لتضعتضيييم وييِ  لعِسييل يلةييم الضييضير • ثيين   ثيين سِسييل النعرييِطيم  ثتيييب سِسييل الضلع
 سِسل العلِييم  لِلب(. 

لٍيييم • فيي  ثيييم ليين دكييم  ييِق    ثتيييب سِسييل يلةييم الضييضير  ألاعيير ثييين لتايي ثير الضعِشيير فيي  الكفييِ   الذماديييم لتضعتضيييم وييِ  لعِسييل الضلع
 الضرِ اا ذاا ثين ثذور. 

لٍييم  ليِلب(  الضيضيرألاعر ثين لتا ثيراا غير الضعِشر  ف  الكفِ   الذماديم لتضعتضيم وِ  لعِسيل يلةيم  • ثين سِسيل   ثتييب سِسيل الضلع
 غأ يرةا سِسل العلِييم  لِلب(.    النعرِطيم

اٍسل الخضرم الكعر  لتشخليم ف  الذوِ  النفعِل  غالكفِ   الذادييم   (3)غقِلاِل   فى  الشكل   ذٍج ااسلل لتع قم ييم الع يضلل النض
 لتضعتضيم. 
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الأمثل  لعلاقة العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية والذَّكاء الانفعالي والكفاءة الذَّاتية للمعلمين   : النموذج السببي  (3)شكل 

 )التقديرات اللامعيارية(
  :مناقشة النتائج

ذٍج الفاراضيي  الضلاييرح فيي  الإطييِ  النةييرو  عييو اا ييذ  ضؤشييراا الاعييوثل الايي   أظاييرا ناييِئج لييؤا  الو الييم قعييٍ  النضيي
ذٍج الريييعع    آسيييٍن غالضاضلتييم فيي  إليييلِو الع قييِا ال دعِطييييميلييوساِ يرنييِسج  غالع قييِا الاعِدليييم غيييير الوالييم إثلييِئيةِ سيييم النضيي

ذٍج ااسلل.  الضلارح ذٍج الفاراض  لتنض  غدن ثرِ  سؤشراا الضطِ لم الا  ثللا سعِثيرهِ سضِ د  ستم سطِ لم النض
ذٍج ااسلييلينييِ ة ستييم الضرييِ اا الرييععيم الضاعتلييم  ييِلضاتير الض جٍعييم ذاا   رييالل فيي  النضيي فلييو غجييو س قييم لييععيم سعِشيير  س

لٍييييم ِ سيييع ااد  الريييِيق   غيلةيييم الضيييضير غالكفيييِ   الذادييييم لتضعتضييييم  دلليييم إثليييِئيم يييييم سيييِست  الضلع غهيييذم النايييييم دافيييق جزئيييية
لٍيم جٍيب ستي  غالو الِا الرِ لم الا  أظارا أ  سِست  الضلع   Burkett)م الكفيِ   الذادييم لتضعتين غيلةيم الضيضير ديؤثر  شيكل س

2011; Aydin et al  2013). 
 

اٍسل الخضرم الكعر  ف  الشخليم دتعب دغ ةا في  الكفيِ   الذادييم لتضعتضييم جٍيب   غيضكم دفرير أ  الع ثيي  يفرير ال دعيِو الض
لٍيييم غيلةييم الضييضير غالكفييِ   الذاديييم لتضعتضيييم لٍيييم دكييٍ  سييِد ة سنييو ااشييخِص الييذثم  يي   لييضِا الض  غالضعِشيير ييييم سييِست  الضلع لع

غأسيِ   (Costa  McCrae  1992)غاللعيٍ  غغيرهيِ   غالاريِس  سيع ار يريم  غالإثليِ    غالايرغو   غاللعيٍ   ليوثان اللليم في  الينفس
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اٍسل الشخليم الا  دكٍ  سِد ة سنو ااشخِص الذثم ثارضٍ   ِللازاإ  ِلعضل   غدحضل الضرؤغليم  سِسل يلةم الضضير فاٍ سم الع
 & Gavrilescu)غالعضل الوؤغ  في  دحلييق النييِز  غالضلِير   غالانةين  غالاخطيم  غيارضٍ   ِا  ق  غضعم النفس  غالوافعيم

Vizireanu  2018)فٍر سليل هيذم الريضِا ليو  الضعتضييم دريِسو الطتعيم غدشييعان ستيم الإييواا   غالااريِ  الضعرفيم  . ثيي  أ  دي
ِ  غسنيياجغالعضييل سعايين   اٍ ساحضريييم  شييكل فعييو نٍيي غلييوثان   غيضيتييٍ  إلييم الليياضِا لط يايين غزس ئايين  فييِلضعتضٍ  يضيتييٍ  إلييم أ  يك
  Buela & Joseph) ِلضلِييل يكيٍ  ليوثان  ييِ   ليب   أو أ  اانشيطم الرغدينييم دكيٍ  ضييلم اافيق ليوثان  سلِغسيم لتاتييير

2015). 
سضييِ دردييب   يكييم لييب أو دللييم إثلييِئيم  ِلايي ثير ستييم الكفييِ   الذاديييم لتضعتضيييملاضييِ يينييا الناييِئج أ  سِسييل العلييِييم ليين 
ثيي  يضكيم أ  دعتيل هيذم النايييم إليم أ  أفيراد العينيم   غالكفيِ   الذادييم لتضعتضييم  ستيب ثذ  الضرِ  الرعع  ييم سِسل العلِييم

ز ستيم الحِجيِا االِلييم الاي  يييب دحليلايِ سيع الطتعيم غالارويي  غالنضيج العلتي   غالديزا   ثناضٍ  إلم سياضع يضيل إليم الايوغ 
يٍِا سردفعم غسالوسم سم الاعتيين زٍيي     ل  دلِ  إلم سرا يٍ  غج ِ سيع د اليم يي   (Buela & Joseph  2015)غهيذا ثافيق جزئيية

دٍ دللم إثلِئيم ييم سِسل العلِييم غالكفِ   الذاديم.  الا  أظارا سوإ غج
دٍ س قيم غيير سعِشير  داليم إثليِئيةِ  ذٍج ااسليل غجي غفيضِ ثاعتق  ِلضرِ اا الرععيم غير الضعِشر   فلو أظارا ناِئج النض

غقيم سِسل يلةيم الضيضير غالكفيِ   الذادييم سيم   لاييم سِسل النعرِطيم غالكفِ   الذاديم لتضعتضيم سم     ُ عو الاخواإ النفعِ
اٍسيل الضييؤثر  في  الكفيِ   الذاديييم    ي   ُ عيو دنةيين النفعييِلا ليذلك سنيو الحيوث  سييم سِسيل النعريِطيم فىننيِ ناحييول سيم أثيو الع

ِ دشييير إلييم الكفييِ   الذاديييم فيضيعايي  غالييو    غالنشييِو الجاضييِس   غالافييِؤ   الايي  درييِهن فيي  النفعييِلا الييِييييم ديييِم ار ييريم
  غوييذلك الحييِ   ِلنرييعم لترييضِا الضاعتلييم  عِسييل يلةييم الضييضير  غإييييِد سنييِ  اييييِي  لتاعتييين  غدُرييِهن فيي  زيِدداييِ  لييو  الضعتضيييم

يٍِا الكفيِ   الذمادييم لتضعتضيي م. غهيذا فناييم لضِ ثاضاع  ب الشخص سم لضِا سردعطم ياذا العِسل فىناِ دتعب دغ ةا ف  دحريم سريا
غٍو  اٍسيل الخضريم   (Melekeowei  2014)ثافق جزئيةِ سع د الم سيتك جٍعيم يييم الع دٍ س قيِا ا دعِطييب س الا  أشِ ا إليم غجي

 الكعر  ف  الشخليم غالكفِ   الذاديم لتضعتضيم.
ذٍج ااسلييل جٍعييم دالييم  فلييو غجييو س قييم  غقنييِ ة ستييم الضرييِ اا الرييععيم الضاعتلييم    عييِد الييذوِ  النفعييِل  فيي  النضيي سعِشيير  س

سييم  (%49)غدنةييين النفعييِلا غالكفييِ   الذاديييم لتضعتضيييم  ثييي  فرييرا هييذم اا عييِد   إثلييِئيةِ ييييم ُ عييوو اليياخواإ النفعييِلا
ضتييِا وٍ  الذملاِ  النفعِل  ثؤثر ستم الكفِ   الذماديم سيم  ي   س  غدُعو هذم الناييم سنطليم  الاعِثم الكت  الضفرر لتكفِ   الذاديم

ٍ  الكفييِ   الذماديييم لتفييرد يٍِا أستييم سييم   الافكييير غالنفعييِلا الرييععيم  غأ  ذلييك ثافييق سييع سييِ ذوييرم  ِنييوغ ا سييم أ  دطيي دٍ سرييا غغجيي
سٍ  الييذماد  ثٍيييق  ِليييذملاِ  النفعييِل    غالانةييين اليييذاد   غالرييييطر  ستييم النفعيييِلا  اليي دٍ إليييم ا دعِطةاييِ ال  & Rastegar)يعيي

Memarpour  2009)  وٍ غآ ييرغ ِ سييع د الييم دثيي الايي  أشييِ ا إلييم أ  الييذوِ   (Dewi et al  2016). غيافييق ذلييك جزئييية
 النفعِل  أثر  شكل سعِشر ستم وفِ   الضعتضيم.

ذٍج   أسِ الضرِ اا الرععيم ييم الضاتيراا الضرالتم  لضِا الشخليم( غالضاتيراا الٍليطيم  اليذوِ  النفعيِل (. فليو أظاير النضي
جٍعم ييم سِسل النعريِطيم غأ عيِد إد ا  النفعيِلا دٍ س قِا س دٍ س قيم ليِلعم يييم سِسيل   غالياخواإ النفعيِلا  ااسلل غج غغجي

جٍيييييب يييييييم سِسيييييل الن  العليييييِييم غقُعيييييو إد ا  النفعيييييِلا عريييييِطيم غأ عيييييِد إد ا  النفعيييييِلا ثيييييي  يفرييييير ال دعيييييِو الضعِشييييير غالض
غاليياخواإ   غأ عييِد الييذوِ  النفعييِل   إد ا   إلييم الع قييم الضنطليييم ييييم الرييضِا الايي  ثاضاييع ياييِ الشييخص النعرييِط   غاليياخواساِ
غيكيٍ  ليوثان   غالضشيِ وم  غالنوفِسييم  غالاعيِغ    غالإثيِ    غالضيرح  ثي  أ  ااشخِص النعريِطييم يضايِزغ   ِلنشيِو   النفعِلا(

ثيي  دريِهن شخلييم الضعتين سيم  ي     (Gavrilescu & Vizireanu  2018)غيافِستٍ  سع العِلن الخِ ج    أصوقِ  وليرغ  
  غهيذا ثاطتيب أ  يكيٍ  ليو  الضعتين نةير  ثِقعيم لنفعِلديب  غ تيق ييئيم صيفيم اييِيييم  هذم الرضِا سم دلوين أفضل سِ لويب لط  يب

اٍصيل  شيكل أفضيل سيع ط  يب   ا ط  بغانفعِل غدشيييعان   فلو ثاضكم الضعتن الذو ثاضاع يو جم جيو  سم الذملاِ  النفعِل  سيم الا
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ٍ  إد ا  النفعِلا لو  الضعتضيم يضكم أ  (Mehta  2014)ستم الاعتن  . أسِ أ  يكٍ  ال دعِو لِلعةِ ييم سِسل العلِييم غسرا
ٍ  طعيعم الشخص العل ٍ  اللتق غالحز  لوييب  ِي  غ لِئلب الا  ثاضاع ياِيُفرر ف  ض غيكيٍ    فِلشخص العلِي  ثردفع سرا
سٍيم وضِ أنب ل ثلق  لو دب ستم الياخواإ االيِليب الضنِليعم لؤنشيطم   غلويب ضعف الللم ف  النفس  دلييضب ألالر لتعيةِ لؤنشطم الي

ٍ م  ِلي ن غسوإ اللو   ستم دحضل الضتٍطِا   الاعتيضيم فٍةِ سيم العييز غشع اٍقف   فايذم الريضِا دلتيل   ثؤدو إلم انرحِ ب سم الض
ٍ  إد ا  النفعِلا لو  الضعتن  غقِلاِل  ثؤثر لتعةِ ستم س قاب سعان.  غل ثراس  الفرغق الفرديم ييم طتعاب  سم سرا

ِ سيع د اليم التِسيوو غآ يرغ   النعريِطيم ويِ   الاي  أظايرا أ  سِسيل  (Alghamdi et al  2017)غهيذا ثافيق جزئيية
وٍ  ِلذوِ  النفعِل  غقوللم إثلِئيم دٍ س قم دالم إثلِئيةِ ييم سِسل العلِييم  غالذوِ  النفعِل .  سانعئ ق  غسوإ غج

   :التوصيات
 ينِ ة ستم ناِئج الوم الم ثٍص  العِثلِ   ضِ ي د م 

لٍيم لتضعتضيم لضِ لاِ سم أثر سعِشر ستم دنضيم  .1  الكفِ   الذماديم لوثان.دنضيم لضم الضلع
غدنةييييين   غغ ش سضييييل سييييم قعييييل غزا   الارقيييييم غالاعتييييين لانضيييييم ُ عييييوو اليييياخواإ النفعييييِلا  العضييييل ستييييم سلييييو دغ اا دوم يعيييييم .2

 النفعِلا لضِ لاضِ سم دغ  غليم ف  دنضيم الكفِ   الذماديم لتضعتضيم. 
يٍر الكفِ   الذماديم لتضعتضيم.دنضيم لضم يلةم الضضير لضِ لاِ سم أثر سعِشر غغير سعِ .3  شر ف  دنضيم غدط
جٍب غغير سعِشر ف  دنضيم الكفِ   الذاديم لتضعتضيم. .4  العضل ستم دحريم لضم النعرِطيم لضِ لاِ سم أثر س
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