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 الملخص:
الكشف عن فاعلية برنامج تدريبي في ضوء مهارات البحث التاريخي في إكساب  معلمي التاريخ    ىالدارسة إلهدفت  

ولتحقيق أهداف الدراسة تم بناء برنامج تدريبي يتعلق بمهارات البحث التاريخي  مكون من ستة رزم    مهارات تنفيذها،
هي  التاريخية،  تدربيه  الأحداث  حول  المتنوعة  المصادر  من  المعلومات  التاريخي،  )جمع  دون    التعاطف  التاريخ  تفسير 
توليد التاريخي،  تحيز،  الحدث  التاريخية،  أسئلة مفتوحة  النصوص  من    تدريس  التأكد   ، وبعد  التاريخية(  الحجة  صياغة 

التربية والتعليم في محافظة عجلون  للعام الدراسي  ( معلم ومعلمة في مديرية  27عينة مكونة من )  اختيار صدقه تم  
أسابيع وبواقع رزمة تدريبية لكل أسبوع. وللكشف عن فاعلية البرنامج تم    6حيث استمرت فترة التطبيق    2018/2019
من   الانتهاء وتم التأكد من صدقة وثباته، حيث تم التطبيق قبل البدء بالبرنامج كما تم إعادة التطبيق بعد   الاختبار بناء 

 على جميع معلمي التاريخ  الاختبار  تنفيذ البرنامج التدريبي 
نتائج   الدلالة   الدراسة:أظهرت  مستوى  عند  جوهرية  فروق  التطبيق   (0.05=    )  وجود  بين  الحسابية  متوسطات  بين 

و  درجة    القبلي  في  البعدي  التطبيق  ولصالح  الم   اكتسابالبعدي  جمع   : وهي  التاريخي  البحث  من  مهارات  علومات 
توليد أسئلة مفتوحة الحدث    لتعاطف التاريخي ،تفسير التاريخ دون تحيز، ا   المصادر المتنوعة حول الأحداث التاريخية، 

 صياغة الحجة التاريخية.  تدريس النصوص التاريخية، التاريخي،
 

 ، معلمي التاريخ مهارات البحث التاريخيالبرنامج التدريبي،   كلمات مفتاحية: 

 The Effectiveness of a Training program in the light of the Habits of the Historical mind in 

giving the Teachers of History the Skills of Implementation 

Abstract: 
The study aimed to uncover the effectiveness of a training program in the light of the historical research 

skills in providing the teachers of history with the skills of their implementation. In order to achieve the 

objectives of the study, a training program on the historical habits of the mind was constructed, consisting of 

six training packages.  

To clarify the truth, a sample of (27) teachers and teachers was selected at the Directorate of Education in 

Ajloun Governorate for the academic year 2018/2019, where the period of application continued 6 And by 

going to sell a training package for each week. In order to discover the effectiveness of the program, the test 

was constructed and the validity and stability of the test was verified. The application was implemented 

before the program was started. The program was re-implemented after the completion of the training 

program. 

The results of the study showed that there are significant differences at the level of significance (  = 0.05) 

between the arithmetical averages between tribal and post-application and for the benefit of the post 

application in the degree to which the skills of the historical research skills are acquired: collecting 

information from various sources about historical events, historical empathy, , Generate open historical event 

questions, teach historical texts, formulate historical argument. 
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 المقدمة:  

التعليم العنصر الفع م المجتمع ومستواه. ومن المفترض أن  أكثر العوامل تأثيرًا في ّ  تعتبر مخرجات  ال في تحديد نوع تقد 
مع الحاضر    فالطلبة للتكيمكانًا على جانب كبير من الأهمية والخطورة في إعداد    مويحتل المعلجودة هذا النشىء هو المعل م.  

 المزيد من الضوء على عملي ة إعداده سواء قبل الخدمة أو أثنائها. طذلك تسليوالمستقبل، ويتطل ب 
وهذه ما   استثناءوتكاد تكون قضية المعلم وإعداده ومواصفاته القاسم المشترك الذي تركز عليه معظم المشاريع التربوية التطورية بلا  

 ئمة الأولويات في جميع الدول. ( من أن اختيار المعلمين الأكفاء مسألة على رأس قا2003)كمال والحر،  هأكد
ااً فددي العمليددة التعليميددة  Hammond,2000)) وأكددد هامونددد لأن ، التعليمددةعلددى أن المعلددم المأهددل أكادتميددا وتربويدداً يددأدي دوراً فعددً

التدريس ليس مجرد نقل المعلومات والمعارف بل عملية بناء الشخصية المتكاملة التي تتضمن تشكيل شخصية الفدرد، وتنظديم البندى 
العقليددة والوجدانيددة والنفسددحركية لشخصددية الطالددب، ويتطلددب هددذا مددن المعلددم معرفددة الأهددداف التربويددة والوسددائل التعليميددة، و رائدد  

 .تقويموأساليب التدريس، وال
علس  هممةست رساس    (National Council for the Social Studies.1998) ااجتماعيدةالمجلس  السني ل للاساتس    دكمدا أكد

مددن أجددل الددتخلل مددن الفجددوة بددين التعلدديم الخامسست  الخصددوأ أثندداءعمنمسس و عمعلسست الخسس س و علسس  ع سس   ااجتماعيددةمعلمسسل الاساتسس   
الذي تحدتم علدى معلمدي  الأمرالنظري لإعداد المعلمين وتأهيلهم في الجامعات والتطبي  العملي للممارسات التدريسية أثناء الخدمة، 

 .اكتساب معرفة متوافقة مع جهود الإصلاح المنتشرة في العالم ااجتماعيةالدراسات 
عمليدة التعلديم والدتعلم.  يد   لنجداحل ( فأكددا علدى أن التددريب شدرا أساسديSarfo and Cudjoe, 2016)أما سارفووكودجو
للمعلمدين، مأكددا فدي الوقدس نفسده أن ضدعف كفاتدات المعلدم التدريسدية هدي السدبب  والتعلديم سالتددري ءتحسدين أداتسهم التددريب فدي 
 .التعليم في مستوى  الرئيسي في تدني

معرفددة  وإكسددابهمالطلبددة لالقصددل التاريخيددة ،  أذهددان( أن تدددريس التدداريس لدديس ببسددا ة  شددو Afandi,2016ويأكددد الفندددي )
عدادات تاريخيدة عن الأ داث الماضية، بل تجب على المعلمين إتجداد وسدائل لتطدوير الفهدم التداريخي لددى الطلبدة مدن خدلال  درس 

 معينة للعقل، تسهم في مساعدتهم ليصبحوا أكثر قدرة على التحليل التاريخي للأ داث.
 مهددارات البحدد  التدداريخي( أن تنميددة Beadie and Williamson-Lott,2016مددن جهتدده أكددد كددل مددن ويليمسددون وبيدددا )

 وإدراك والحجد،، اادعداءات وتحليدل التداريخي، التعدا ف أجدل تطدوير يتطلدب مدن معلدم التداريس بنداء المعرفدة التاريخيدة للطلبدة مدن
جديدة  إنتاج معرفة يالمساهمة ف و تى تناقض الرواتات التاريخية،  ول للطلاب والتحدي لطلاب،ا  ياة في التاريخي التغير أهمية

 عن التاريس المحلي.
لعين  ضرورة  (Lewis,2016)يلويس  واقترح التاريس  معلمي  إعداد  برام،  تأخذ  التدريس   ااعتبارأن  من  التخلل  ضرورة 

للتاريس   المعرفة    واانتقالالتقليدي  تعزز  التدريس  في  جديد  نمط  التاريخي    ةالبيدا وجيإلى  العقل  عادات  تطوير  أجل  من  للمعلم 
المنطقية   ااستنتاجاتالتاريخية. وصوا إلى    الأسئلة  لحي  تصبح الطالب قادرًا على قراءة وتفسير  المصادر التاريخية ، و رح

التاريخي. التار   كركيزة  للحدث  التفكير  مفاهيم  المنه،  ول  محتوى  تنظيم  عبر  التاريخي  التفكير  على  السببية، تعليم  ومنها  يخي 
فرصة   للمعل مين  ويوف ر  والتأويل،  والتشاله،  وااختلاف  وااستمرارية،  وتدخل  اعتمادهاالتغي ر  الصفوف.  في  الأنشطة    وتجربتها 

البح ،   على  المبني  التعلم  الماضي،   واستعمالالصيفية  معاني  والمدركة  ول  المنظمة  النقاش  وعمليات  المتنوعة،  المستندات 
 رات المتعلمين ليكونوا مأرخين.وتعزز قد

الجمعية   مشروع  تدريس  (American Historical Association,2013للتاريس    الأمريكيةويقترح  عند  التركيز  يتم  أن   )
جمع وجهات النظر المتناقضة  ول الأ داث التاريخية، و تعزيز التعا ف التاريخي، و تفسير الماضي دون تحيز ، على    التاريس
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 والرواتة   التاريخية  لحجة ا  الزمن، و صيا ة  مر  على   التاريخي  التغيير  ديناميس  استكشافالماضي ، و    ول   و توليد أسئلة مفتو ة
 . عنها علنا والدفاع

أن يدددتم تددددريس ( Jensen,2008)ودراسدددة  (2016الفدددتلاوي،لقة اقتر دددس عديدددد مدددن الدراسدددات مثدددل )ولتنفيدددذ المهدددارات السدددا
لالخرائط والجداول الزمنية، وتقدتم الحقائ  المدعمة لالأدلة، ولديس  ااستعانةالمهارات السالقة وف  منحى تتالع الأ داث الزمني مع 

مددن فهددم الطلبددة للأ ددداث اي تنميددة  التأكدددعلددى مشدداعر الطلبددة عددن  ريدد  تنميددة القدددرة علددى التخيددل، بددل ا بددد مددن  التددأثيرمجددرد 
عر التدي تنمدي جاندب التعدا ف التداريخي الجانب المعرفدي لدديهم ومدن خدلال الفهدم العميد  لتلدك الأ دداث تتكدون لددى الطالدب المشدا

 لدى الطالب.
الفندي ) المعلم أن Afandi,2016أما  التاريخية وهذا يتطلب من  المعرفة  العقل يتطلب إعادة بناء  إلى أن تنمية عادات  ( فأشار 

التاريس   تنفيذ  صة  عند  لالبح  ااستجوابأسلوب    استخداميراعي  الطلبة  تكليف  خلال  من  التاريخي  المصادر للحدي   في    
خلال  رح  من  لديهم  العقل  عادات  لبناء  للطلبة  الفرصة  يتيح  الأسلوب  وهذا  الحدي ،  جزئيات  تفسير  ثم  ومن  للنل  الأصلية 

تنوع   سبب  ومعرفة  التاريخي  الحدث  التاريخي   الرواتاتالتساؤات  ول  الحدث  مقدمات  بين  السببية  والعلاقة  للحدث،  التاريخية 
 ومجرياته ونتائجه. 

التاريخي تسهم في تنمية عادات العقل التاريخي من خلال    ااستجواب( على أن استخدام أسلوب  Parker, 2012كما أكد لاركر)و 
منح الطلبة ااستقلال الذاتي في عملية إعادة بناء المفاهيم الشاملة وتمحيل الفروق الدقيقة في الحدث التاريخي، من خلال البح  

 والوصول إلى معرفة متكاملة  ول الأ داث التاريخية. عن المعرفة و رح التساؤات
 الخددارجي الطالددب والعددالم نالتفاعددل بدديفددي أنهددا تسددهم فددي زيددادة  مهددارات البحدد  التدداريخيوتكمددن أهميددة امددتلاك معلددم التدداريس ل

 الطالب من التاريخيمهارات البح  النشطة،  ي  تمكن  والموا نة الحياة مدى المستدام للتعلم كأساس  وتعمل وفهمه،
التداريخي ، و  التعدا ف ومعرفدة الدروالط بينهدا، وتعزيدز ةوقضاتا سالق أ داث الحاضر، و إدراك تشكيل في  الماضي  هميةأ   فهم

 الماضددددي ، و ااسددددتفادة مددددن النصددددوأ مددددن أجددددل فهددددم الأدلددددة بددددين ااختلافددددات لتمييددددز قددددراءة الأ ددددداث التاريخيددددة قددددراءة نقدتددددة،
الأدلدة فدي  إلدى المسدتند والتفسدير المنطقي والنقاش المستنير النقاش وتعزز  الماضي   ول  أسئلة  تطرح  التاريخية)المخطو ات(،والتي

المتغيدرة  والتفسيرات المقنعة وااستنتاجات المتا ة المصادر من مبني متطور سرد هو التاريس أن  تناول الأ داث التاريخية، و إدراك
، و  ااسدتمرارية وضدمان التغييدر إ دداث في والعالمية والو نية المحلية  المستويات  على  والمأسسات  والجماعات  الأفراد  تأثير  ،وفهم
 )والظددروف والمكدان لددالزمن مقيددة تكددون  مدا  البددا والعامدة الشخصددية الخيددارات لكدن القددرار، صدناع مددن هدم الأفددراد جميدع أن إدراك

National Council for History Education,1990). 
ونظرا لأهمية عادات العقل التاريخي في فهم مادة التاريس، فقد أكدت النظرة الحديثة للتعليم على ضرورة تدريب معلمدي التداريس 

 : (Lewis,2016) امتلاك عادات العقل التاريخي من خلال مبدأين أساسيين
ه الإدراكددي وقدراتدده عددن زميلدده ا خددرت لددذا تجددب تدددريب معلمددي التدداريس علددى كيفيددة التخطدديط أن كددل مددتعلم تختلددف فددي أسددلوب ▪

والجسمية، وهذا تعني مراعاة مبدأ الفدروق الفردتدة فدي الدتعلم  ةالإنمائييتواف  مع  بيعة الطلبة وخصائصهم   لما  لحصة التاريس
 لهذه الفروق تشكل المحور الرئيس لفلسفة مناه، التاريس. ااستجالةبين المتعلمين. ووجوب 

ا، كمددا أن إثددارة أكثددر مددن  اسددة عنددد المددتعلم  ▪ ا ونوعددً أن تعزيددز عددادات العقددل التدداريخي لدددى الطلبددة يددأدي إلددى زيددادة الددتعلم كمددً
 والقدرة على التطبي .  باانتباه وااستيعايأدي إلى ارتفاع مستويات  

( إلى أن تنمية عدادات العقدل لددى Breakstone ,Smith and wineburg,2013وأشار كل من لارك ستون وسمي  )
تشمل عملية التحليل الجوانب المختلفدة للحددث التداريخي, ومدن   للأ داث, لحيالطلبة يتطلب تدريبهم على تحليل المصادر الأولية 

ثم تقوم المعلم لالتعرف على ردود الفعل الفورية والتي تعطي مأشرا واضحا  ول فهم الطلاب، ثم ينتقل المعلم لعد ذلك إلى مناقشة 
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الحجد، والبدراهين للتددليل  ماسدتخداإالأدلدة، و  الطلبة في موثوقية المصادر المتنوعة للحدث التاريخي, وتتم المناقشة فدي ضدوء  وتقيديم
 على صحة الرأي .

 ( معلمديNCHE ,1990المجلدس الدو ني للتداريس) ونظدرًا لأهميدة امدتلاك معلدم التداريس لعدادات العقدل التداريخي، فقدد أوصدى
 علددى الفهددم زلتركيددا خددلال المرا ددل التعليميددة علددى ضددرورة امددتلاك تلددك العددادات وتفعيلهددا داخددل الغرفددة الصددفية مددن لجميددع التدداريس
مهددارات البحدد   ولأهميددةهددذه الغاتة. لتحقيدد  المصددادر التاريخيددة مددن واسددعة مجموعددة وتوظيددف التدداريخي التفكيددر لعمليددات الدددقي 

فاعليددة البددرام، التدريبيددة فددي تطددوير الممارسددة التدريسددية للمعلمددين،  يدد   استقصدداءفقددد سددعس العديددد مددن الدراسددات الددى  التدداريخي
( إلدى التعدرف علدى العلاقدة بدين Shakoor , Ghumman and Mahmood ,2013و امدان ومحمدود) سدعس دراسدة شدكور ،

معلمددا فددي اهددور فددي ( 250تدددريب المعلمددين ومسددتوى امددتلاك المعلمددين للكفاتددات المهنيددة مددن خددلال التطبيدد  علددى عينددة قوامهددا )
،  ي  أظهرت النتائ، أن التدريب أسهم في تنمية الكفاتدات المهنيدة لمعلمدي العلدوم بدرجدة كبيدرة ااستبانة ماستخدالاكستان، وقد تم 

علددى الصددعيدين المعرفددي والأدائددي، كمددا أشددارت النتددائ، إلددى أن امددتلاك أفددراد العينددة للكفاتددات التدريسددية أسددهم فددي تطددوير عمليددة 
 تعليم والتعلم لشكل ملحوظ. ال

( إلددى التعددرف فعاليددة برنددام، تدددريبي لتنميددة مهددارات التفكيددر التدداريخي لدددى معلمددي التدداريس للمر لددة 2009وهدددفس دارسددة الأميددر)
بنداء البرندام، ( معلم ومعلمة التاريس للمر لة الأساسية العليا. ولتحقي  هذا الهددف تدم 25الأساسية العليا. تكونس عينة الدراسة من )

 التدريبي وإعداد ااختبار، وبعد تطبي  البرنام، أظهرت النتائ، وجود فعالية للبرنام، التدريبي.
( إلى بناء برندام، تددريبي لمعلمدي التداريس فدي ليبيدا لتنميدة مهدارات تددريس القضداتا التاريخيدة الجدليدة، 2014وهدفس دراسة مجاوز)

دريسددها، ولتحقيد  هددذه الهدددف تدم إعددداد قائمدة لالقضدداتا التاريخيدة الجدليددة، وتدم بندداء البرنددام، وقيداس فاعليتدده فدي إكسددابهم مهدارات ت
( معلما في ليبيا، وبعد تطبي  البرنام، أظهرت النتائ، وجود أثر دال إ صدائيا بدين القيداس 34التدريبي. تكونس عينة الدراسة من )

ة البرنددام، فددي تنميددة مهددارات تدددريس القضدداتا الجديلددة، فددي  ددين أظهددرت القبلددي والبعدددي ولصددالح القيدداس البعدددي ممددا يأكددد فعاليدد
 النتائ، أن درجة ممارسة معلمي التاريس للقضاتا الجدلية داخل  رفة الصف كانس متوسطة.

لالمر دة ( إلى بناء برندام، تددريبي للتنميدة المهنيدة قدائم علدى الدتعلم الدذاتي لمعلمدي التداريس 2016وهدفس دراسة فرج وسعيد وتمام )
( معلما لمحافظدة السدليمانية، كمدا تدم بنداء البرندام، المقتدرح، واختبدار تحصديلي 32الإعدادتة في العراق، تكونس عينة الدراسة من )

وبطاقة ملا ظة. وبعد تطبي  البرنام، أظهرت النتائ، وجود فدرق بدين القيداس القبلدي والقيداس البعددي ولصدالح القيداس البعددي ممدا 
 ية البرنام، في التنمية المهنية لمعلمي التاريس.تشير إلى فعال

( إلددى الكشددف عددن درجددة امددتلاك معلمددي التدداريس  للمر لددة الأساسددية لعددادات العقددل التدداريخي فددي 2016هدددفس دراسددة بنددي ملحددم)
لمدراس التالعدة ( معلم ومعلمة ممن يدرسون التاريس من ا100الأردن، ولتحقي  هدف الدراسة تم اختيار عينة عشوائية مكونة من )

. وأظهدرت النتدائ، أن هنداك درجدة امدتلاك عاليدة لعدادات العقدل التداريخي جداءت والكدورةلمديرية تربية قصبة إربد والطيبة والوسطية 
الجدنس، كمدا أشدارت النتدائ، تعدزى لأثدر  (  =0.05)ذات دالة إ صائية  بدرجة كبيرة. كما أشارت النتائ، إلى عدم وجود فروق 

مجددال تفسددير  لاسددتثناءالمأهددل العلمددي فددي جميددع المجدداات تعددزى لأثر  (  =0.05)ذات دالددة إ صددائية  ود فددروق إلددى عدددم وجدد
الخبددرة وجدداءت الفددروق  تعددزى لأثددر (  =0.05)ذات دالددة إ صددائية  الأ ددداث التاريخيددة. فددي  ددين أظهددرت النتددائ، وجددود فددروق 

 سنوات.10لصالح ذوي الخبرة أعلى من 
 ااجتماعيدة للدراسدات المهندي التطدوير أجدل مدن التدريبيدة فهددفس إلدى التعدرف علدى اا تياجدات ((Almarshad,2017أمدا دراسدة 
( معلما 120الحديثة، تم اختيار عينة مكونة من ) ساتجاهات التدريعن  الحدي  ضوء في لالجوف المتوسطة المر لة  في لمعلمون 

 وتوظيددف تكنولوجيددا التدددريس، تدريبيددة للمعلمددين تمثلددس لددالتخطيط، وتنددوع إسددتراتيجياتال لاا تياجدداتومعلمددة ، كمددا تددم إعددداد قائمددة 
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والتقييم، وقد أظهرت النتائ، أن معلمي الدراسدات ااجتماعيدة  الدراسية، الفصول  وإدارة  والأنشطة و الإثراء،  ،تالمعلومات وااتصاا
 السالقة بدرجة عالية.في محافظة الجوف لحاجة إلى التدريب على المحاور 

علدى  دد علدم ويظهر مدن خدلال العدرض السداب  لدبعض الدراسدات أهميدة تددريب المعلمدين مدن جهدة، أضدافة الدى عددم وجدود دراسدة 
لدذا  -علدى  دد علدم البا د  -البا   تناولس وجود برام، تدريبية تنمي تلك العادات لدى معلمي التاريس سواء قبل الخدمة أو أثنائها

 ذه الدراسة لبناء برنام، تدربي لتنمية عادات العقل لدى معلمي التاريس في الأردنفقد جاءت ه
 مشكلة الدراسة:

(تأكيدا على أهمية توظيف عادات العقل التاريخي فدي NCSSتضمنس الوثيقة الصادرة عن المجلس الو ني للدراسات ااجتماعية )
مادة التاريس ، وتأكد تلك الوثيقة على ضرورة امتلاك المعلم لتلك العادات والتي من شدانها أن تسداعده علدى نجا ده فدي أداء مهامده 

توظيدف يب معلمدي التداريس علدى كيفيدة أنده لدم يدتم تددر  ىوعلى الر م من ذلدك الدومسأولياته المنا ة له لزيادة فاعلية التعليم والتعلم، 
داخل  رفدة الصدف، ومدن خدلال ملا ظدة البا د  كمعلدم للتداريس فدان تددريس التداريس مدا زال وفد  الطرائد    مهارات البح  التاريخي

معلمدي  التقليدتة لعدم معرفة المعلمين لمداخل تدريس التاريس الحديثة، لذا جاءت هذه للكشف عن فاعلية برنام، تدريبي فدي إكسداب
 :تحددت مشكلة هذه الدراسة لالإجالة عن التساؤل الرئيس ا تيالتاريس مهارات تنفيذ مهارات البح  التاريخي. وبناء على ذلك 

 وينبث  عن هذا السأال التساؤات الفرعية ا تية: سؤالي الدراسة؟
 يس في الأردن؟لدى معلمي التار  مهارات البح  التاريخيما مكونات البرنام، المقترح لتنمية   -1
 ؟مهارات البح  التاريخيما فاعلية البرنام، التدريبي في إكساب معلمي التاريس مهارات تنفيذ  -2

 :أهمية الدراسة
 تكمن أهمية هذه الدراسة لا تي:

 اللازمة لمعلمي التاريس. مهارات البح  التاريخيأنها تتناول موضوع مهم يتعل  ل-
 وتعريفهم بها. مهارات البح  التاريخيتمكن أن تستفيد من نتائ، هذه الدراسة معلمي التاريس من خلال إكسابهم مهارات تنفيذ - 
تمكن أن تستفيد من نتائ، هذه الدراسة مديرية التدريب في وزارة التربية والتعليم من خلال ااستفادة من البرنام، التدريبي لمعلمدي   -

 مهاراتهم. التاريس وتطوير
  :حدود الدراسة

اختيدار  يتكون مجتمع الدراسدة مدن جميدع معلمدي التداريس فدي المددارس التالعدة لمديريدة التربيدة والعلديم فدي مديريدة تربيدة عجلدون و تدم
كمدا اقتصدرت عائشدة بندس الحسدين الثانويدة للبندات  الأميدرة( معلمدا ومعلمدة وتدم تددريبهم فدي مدرسدة 27عينة عشوائية مدنهم وبواقدع )

وإجددراءات بندداء  )ااختبددار( ومددا تتمتددع لدده مددن صدددق وثبددات والأدوات الملحقددة لدده مهددارات البحدد  التدداريخيلعلددى البرنددام، التدددريبي 
 وصدقه وثباته.ااختبار 

  :محددات الدراسة
 .2018/2019تم تطبي  الدراسة الحالية خلال الفصل الدراسي الثاني للعام  ▪
 تم تطبي  الدراسة على عينة من معلمي تربية عجلون. ▪
 تقتصر تعميم نتائ، الدراسة على ادوات الدراسة مدى صدقها وثباتها.  ▪

 :التعريفات الإجرائية
مجموعددة مددن الجهددود المنظمددة والمخطددط لهددا لتزويددد المتدددرب لمهددارات ومعددارف وخبددرات جديدددة بهدددف إ ددداث البرنااامج التاادريبي: 

مهددارات البحدد  (.ويعرفدده البا دد  إجرائيددا لأندده ممجموعددة مددن الددرزم التدريبيددة تتعلدد  ل14: 2007تغييددر إتجددابي فددي أدائدده)الطعاني، 
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ومهاراتهدا، والثدداني يتددألف مدن خطددوات تنفيددذ  مهدارات البحدد  التدداريخيل تنقسددم إلدى جددزأين ت الأول تشددمل إ دار نظددري  ددو  التداريخي
 داخل الغرفة الصفية. مهارات البح  التاريخي

مجموعة من المهارات العقلية والتي تتضمنم إدراك الأ دداث الماضدية والقضداتا والتعدا ف التداريخي، وقراءتهدا لشدكل عادات العقل:  
 (NCHE ,1990) تعزيددز ثقافددة التفدداوض مددع ضددرورة اا تددرام ومددع التقدددير، و ث التاريخيددةوإعطدداء تفسدديرات مقنعددة للأ ددداناقددد، 

وتعرف إجرائيا لأنهدا تنميدة مهدارات المعلدم علدى جمدع المصدادر التاريخيدة المتعلقدة لالحددث التداريخي وإعدادة تمحديل تلدك المصدادر 
 إلى أ كام متعلقة بتلك الأ داث.  وبناء التعا ف التاريخي وإعطاء تفسيرات مقنعة للأ داث بهدف الوصول

: المعلمون الذين يدرسون كتب التداريس للمر لدة الأساسدية العليدا والثانويدة فدي مددارس وزارة التربيدة والتعلديم فدي مديريدة معلمو التاريخ
 .2018/2019تربية عجلون للعام الدراسي 

 :الطريقة والإجراءات
 :منهجية الدراسة

المددنه، شددبه التجريبددي ذي المجموعددة الوا دددة مددن خددلال تطبيدد  القيدداس القبلددي والبعدددي للتعددرف علددى فعاليددة البرنددام،  اسددتخدامتددم 
 في الأردن. مهارات البح  التاريخيالتدريبي في إكساب معلمي التاريس مهارات تنفيذ  

 :أفراد الدراسة
لمديرية التربية والعليم في مديرية تربية عجلون وتم اختيار عيندة  تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي التاريس في المدارس التالعة

 ( معلما ومعلمة.27عشوائية منهم وبواقع )
 :الدراسة أدوات

 :نالأداتين ا تيتياشتملس الدراسة الحالية على  
 ومهارات تنفيذها وف  الخطوات ا تية: مهارات البح  التاريخيضوء  التدريبي في البرنام، :  ي  تم بناءالتدريبي البرنامج أولا
للبرنامج:- العام  الهدف  مهارات    تحديد  تنمية  إلى  الحالية  الدراسة  في  البرنام،  التاريخييهدف  البح   معلمي   مهارات  لدى 

 التاريس.
مات من المصادر :  ي  تكون البرنام، من سس رزم تدريبية هي)جمع المعلو بناء الرزم التدريبية الخاصة بالبرنامج التدريبي  -

التاريخي، التعا ف  التاريخية،  الأ داث  تدريس    المتنوعة  ول  التاريخي،  الحدث  أسئلة مفتو ة  توليد  التاريس دون تحيز،  تفسير 
النظري والدراسات السالقة التي اهتمس ببناء   الأدبالنصوأ التاريخية، صيا ة الحجة التاريخية( وقد تم بناء البرنام، في الضوء  

( وبعد بناء البرنام، تم التأكد من صدقة من خل  2014مجاوز)( ودراسة  2016)فرج وسعيد وتمام )، التدريبي مثل دراسة  البرنام
 وتم التعديل مقتر ات السادة المحكمين. الأردنية( في الجامعات 10عرضه على مجموعة من المحكمين بلغ عددهم )

التدريبي- البرنامج  تجريب  تجريب  تم   ، ( استطلاعية  عينة  على  تنفيذه  قبل  التدريبي  عينة Pilot Studyالبرنام،  خارج  من   )
( معلمين للتاريس، وتم تطبي  البرنام، عليهم، وتم تسجيل لعض الملا ظات مثل: مدى وضوح التعليمات  8الدراسة مكونة من )

التي   الملا ظات  لتنفيذ كل رزمة، وفي ضوء  اللازم  التدريبية، والزمن  المناسبة الرزم  التعديلات  أجراء  تم  البا     صل عليها 
 ( يبين البرنام، لصورته النهائية. 1والمحل  رقم)على نحو ما هو مبين في  ليصبح البرنام، لصورته  النهائية 

 :الاختبارثانيا:  
لقيداس فاعليدة البرندام، التددريبي،  يد  تدم بنداء الفقدرات فدي ضدوء الدرزم التدريبيدة التدي تضدمنها البرندام، التددريبي،   ااختبدارتم بناء  

)جمع المعلومات من المصادر المتنوعة  ول الأ دداث التاريخيدة، التعدا ف التداريخي،  و طس فقرات ااختبار الرزم التدريبية الستة
سددئلة مفتو دة الحدددث التداريخي، تدددريس النصدوأ التاريخيددة، صديا ة الحجددة التاريخيدة( و اشددتمل تفسدير التداريس دون تحيددز، توليدد أ

 ( .19( فقرة في صورته الأولية جميعها ذات  الع )اختيار من متعدد(، وتم تحديد علامة ااختبار من )19ااختبار على )
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 :الاختبارصدق 
( محكمدداً، مددن ذوي الخبددرة 10مجموعددة مددن المحكمددين بلددغ عددددهم )للتحقدد  مددن صدددق ااختبددار، عددرض فددي صددورته الأوليددة علددى 

، وعدددد مددن مشددرفي التدداريس ممددن تحملددون درجددة الدددكتوراه،  لإبددداء حرائهددم وملحوظدداتهم  ددول الأردنيددةوااختصدداأ فددي الجامعددات 
ء ملحوظدات المحكمدين وحرائهدم محتوى ااختبار وتنظيمه، ووضوح صيا ة الفقرات، ومدى ارتباا الفقرات لالرزم التدريبية، وفي ضدو 

دلس لعددض البدددائل لفقددرات ااختيددار مددن متعدددد، دون  ححس لعددض المفددردات والتعبيددرات والصدديا ات اللغويددة لددبعض الفقددرات، وعددح صددح
ا مددن ) ( فقددرة مددن نددوع 19 ددذف أي فقددرة مددن فقددرات ااختبددار، وبددذلك أصددبح ااختبددار فددي صددورته الأوليددة قبددل إجددراء الثبددات مكونددً

 ار من متعدد وبهذا يتحق  الصدق الظاهري والصدق العيني للاختبار.ااختي
 تحليل فقرات الاختبار

( معلمدين مدن خدارج عيندة الدراسدة، وتدم  سداب معداملات الصدعوبة 8بتطبي  ااختبار على عينة استطلاعية مكونه من )قام البا ث
  (، أمدددا قددديم معددداملات التمييدددز 0.80 –0.65والتمييدددز لأسدددئلة ااختبدددار،  يددد  تراو دددس قددديم معددداملات الصدددعوبة للاختبدددار بدددين )

 .(0.76 -0.39فتراو س بين )
 ثبدددددددددات علدددددددددى ااختبدددددددددار عدددددددددن  ريددددددددد  إعدددددددددادة تطبيقددددددددده مدددددددددرة أخدددددددددرى علدددددددددى العيندددددددددة نفسدددددددددها لعدددددددددد وتدددددددددم  سددددددددداب معامدددددددددل ال 

وهددي قدديم مقبولددة للتطبيدد . كمددا تددم  (،0.58( وبلغددس قيمتددة )Test Re-testأسددبوعين، لطريقددة ااختبددار وإعددادة ااختبددار )     
( وبالتددالي أعتبددر مناسددبا لأ ددراض 0.76) ( وبلغددس قيمتددهKR-20معامددل ااتسدداق الددداخلي للاختبددار لاسددتخدام معادلددة ) اسددتخراج
 الدراسة. 

 تصحيح الاختبار:
تم تصحيح ااختبار لحي  تعطى درجة وا دة لكل اجالة صحيحة على كدل إجالدة مدن إجالدات افدراد العيندة، فدي  دين تعطدى درجدة 

 .(19صفر لكل إجالة خا ئة، وبذلك تكون الدرجة الكلية للاختبار)
 :ار(الصعوبة والتمييز )الاختب

 اعتمداد،  ي  تدم ااختبارلحساب معاملات الصعوبة والتمييز لفقرات  عينة الدراسة استجالات(تم تحليل SPSSبرنام، )  لاستخدام
، بينمددا  سددب معامددل ااختبددارالنسددبة المئويددة للطلبددة الددذين أجددابوا عددن الفقددرة إجالددة خا ئددة كمعامددل صددعوبة لكددل فقددرة مددن فقددرات 

( يبين معداملات الصدعوبة ومعداملات التمييدز لكدل فقدرة 1) الفقرة المصحح مع الدرجة الكلية وجدول ارتباامعامل   التمييز لكل فقرة
 من فقرات ااختبار.

 معاملات الصعوبة والتمييز لفقرات. :(1) جدول

 معامل الصعوبة  رقم الفقرة 
معامل  
 التمييز 

1 0.37 0.32 

2 0.5 0.50 

3 0.62 0.82 

4 0.5 0.87 

5 0.37 0.74 

6 0.5 0.54 

7 0.5 0.31 

8 0.62 0.49 

9 0.37 0.45 

10 0.37 0.55 

11 0.25 0.56 
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12 0.37 0.79 

13 0.75 0.53 

14 0.37 0.59 

15 0.25 0.72 

16 0.37 0.79 

17 0.5 0.68 

18 0.37 0.74 

19 0.62 0.82 

 (. 0.05*دالة إ صائيا عند مستوى الدالة )

  (. 0.01**دالة إ صائيا عند مستوى الدالة )

. وبناءً  ( 0.87-0.31) ومعاملات التمييز تراو س بين   ، ( 0.75-0.25) أن  معاملات صعوبة الفقرات تراو س بين    (1)يلا ظ من جدول  
(، وكذلك لالنسبة لتمييز الفقرة ،  ي  أن  0.80–0.20( للمدى المقبول لصعوبة الفقرة والذي يتراوح بين ) 2010عودة )   إليه على ما أشار  

(،  0.39–0.20يتراوح بين )   ن معامل تمييزه كا   إذا (، ومقبولة وينصح بتحسينها  0.39كان معامل تمييزها أعلى من )   إذا الفقرة تعتبر جيدة  
فلم يتم  ذف أي من الفقرات  (، وسالبة التمييز تجب  ذفها. وعليه 0.19-يتراوح بين )صفر   كان معامل تمييزه   إذا وضعيفة وينصح لحذفها  

 بناء على معامل الصعوبة أو معامل التمييز. 
 ثبات أداة الدراسة: )الاختبار(

(، واعتبددرت هددذه 0.90، اذ بلددغ )20-وتدم أتضدداً  سدداب معامددل الثبددات لطريقدة ااتسدداق الددداخلي  سددب معادلددة كدودر ريتشاردسددون 
 القيم ملائمة لغاتات هذه الدراسة.

 عرض النتائج ومناقشتها
 لدى معلمي التاريخ في الأردن؟ مهارات البحث التاريخيما مكونات البرنامج المقترح لتنمية أولا النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

  ، والتعا ف التاريخي، ول الأ داث التاريخية  المعلومات من المصادر المتنوعةجمع  أشتمل البرنام، على سس رزم تدريبه هي)
الو  تحيز  تاريستفسير  التاريخية(  دون  الحجة  وصيا ة  التاريخية،  النصوأ  وتدريس  مفتو ة،  أسئلة  هذه   وتوليد  تحديد  وتم 

 لدى معلمي التاريس، وقد تم بناء تلك الرزم في ضوء المبادئ ا تية: مهارات البح  التاريخيااستناد إلى بالرزم
 دراسة خصائل المتدربين التي ينبغي مراعاتها عند إعداد تلك الرزم. -1
 تحديد محتوى كل رزمة وما يتعل  بها من الأنشطة والتدريبات وأسئلة التقويم الذاتي.-2
 اف التعلم المطلوب تحقيقها في ضوء محتوى الرزمة ومكوناتها. تحديد أهد-3
 تصميم الأنشطة والتدريبات لتحقي  الأهداف المتعل  لالرزمة. -4
 اختيار مصادر التعلم المساندة لتنفيذ الأنشطة. -5
 تحديد استعداد المتدربين للتدريب لاستخدام لطاقة الملا ظة وااختبار القبلي.-5

 ةمكونات الرزم التدريبيتحليل 
 يتم التدريب على مهارات تنفيذ العقل التاريخي كما هي مبينة في الجدل أدناه يبين ذلك: 

 مهارات التدريب  الهدف العام  الرزمة التدريبية 

المصادر جمع   من  المعلومات 
الأ داث    المتنوعة  ول 
 التاريخية

على  قادرا  المتدرب  تكون  أن 
المعلومات  توظيف مهارات جمع  

المتنوعة  المصادر  التاريخية من 
 في الموقف التعليمي

 تحديد مصدر الوثيقة.-1
عليها   -2 الحصول  تم  التي  المعلومات  فرز 

  سب  بيعة المصدر 
الزمني    -3 التتالع  المعلومات وف  منحى  ترتيب 
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 للحدث. 
 إخضاع المعلومات للنقد الداخلي والخارجي.  -4
 . الوثائ الوثيقة لغيرهدا مدن  ةقارن م -1
 استخلاأ الحقائ  التاريخية  -2
 اتخاذ القرار وإصدار الحكم -3

 التعا ف التاريخي

على  قادرا  المتدرب  تكون  أن 
التاريخي   التعا ف  وإثارة  تنمية 
الأ داث   تجاه  الطلبة  لدى 
 التاريخية في الموقف التعليمي

 جمع الصور المتعلقة لالحدث التاريخي.-
رواتة قصة عن ووصف للحدث التاريخي عبر  -

 الشخصية المركزية 
التعا ف - تعزز  لما  الجارية  الأ داث  توظيف 

 التاريخي 

 دون تحيزتاريس تفسير ال

على  قادرا  المتدرب  تكون  أن 
إعطاء تفسيرات منطقية للأ داث  
تأثر   أو  تحيز  دون  التاريخية 
 برأي مسب  في الموقف التعليمي

 تحديد الحدث التاريخي.-
 اادعاءات والرأي التاريخيالحقدائ   لتمييز بينا-
 .حديد مصداقية مصدر المعلومات ت -
 .إعطاء تفسيرات للحدث التاريخي-
 إصدار الإ كام المتعلقة لالحدث دون تحيز. -

 ول الحدث توليد أسئلة مفتو ة 
 التاريخي 

على  قادرا  المتدرب  تكون  أن 
 ول الحدث  توليد أسئلة مفتو ة  

 في الحصل الصفية  التاريخي

 أسلوب ااستجواب التاريخي  -
  رح الأسئلة الدقيقة  ول الحدث التاريخي  -
 تنمية مهارات التخيل )افترض أن( -

 تدريس النصوأ التاريخية 
على  قادرا  المتدرب  تكون  أن 

التاريخية النصوأ  في    توظيف 
 الموقف التعليمي

 التاريخي. تحديد الفكرة الرئيسية في النل -
 اشتقاق المعاني ومعرفة التفاصيل.-
 تحديد علاقات السبب لالنتيجة. -
تحديد أوجه التشاله بين الأ داث في النل  -

 التاريخي مع الأ داث الجارية.

 صيا ة الحجة التاريخية
على  قادرا  المتدرب  تكون  أن 

التاريخية الحج،  في    توظيف 
 الموقف التعليمي

 الرأي والحقيقة ووجهات النظر. التمييز بين  -
 الربط بين عناصر الحقيقة التاريخية.-
 تحديد الحج، والأدلة التي تم التوصل إليها.-
 تدعيم الأدلة التي تم توصل إليها-

 
بددالنظر الددى النتددائ، السددالقة يلا ددظ انهددا تتضددمن تدددريبا شدداملا لمعلمددي التدداريس  يدد  تددم استخلاصددها مددن الأدب التربددوي والوثددائ  و 

المرا ددل التعليميددة علددى  لجميددع التدداريس أوصددى معلمدديوالددذي دكددد علددى  (NCHE ,1990)الصددادرة عددن المجلددس الددو ني للتدداريس 
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السالقة يزيد من فاعلية التعليم من جهة  ت،  ي  أن امتلاك المعلم للعاداداخل الغرفة الصفيةضرورة امتلاك تلك العادات وتفعيلها  
وينقددل عمليددة التعلدديم والددتعلم داخددل الغرفددة الصددفية مددن مجددرد تلقددين للمعلومددات التاريخيددة ، الددى أن تصددبح الطالددب فدداعلا فددي عمليددة 

 لددى الطلبدة يدأدي  مهدارات البحد  التداريخيتعزيدز أن دب التربدوي علدى اكتساب المعرفدة ولديس متلقدا لهدا. وفدي ذات السدياق أكدد الأ
ا، كمدا أن إثدارة أكثدر مدن  اسدة عندد المدتعلم يدأدي إلدى ارتفداع مسدتويات اانتبداه وااسدتيعاب والقددرة علدى  إلى زيادة التعلم كمًا ونوعدً

 . (Lewis,2016)التطبي 
 

مهااارات البحااث ثانياااا النتااائج المتعلقااة بالسااؤال الفاني:مااا فاعليااة البرنااامج التاادريبي فااي إكساااب معلمااي التاااريخ مهااارات تنفيااذ 
 ؟ التاريخي

تم   السأال  الحسابية    استخراجللإجالة عن هذا  القبلي   واانحرافاتالمتوسطات  القياسين  في  الدراسة  أفراد عينة  لدرجات  المعيارية 
التاريخيختبار مهارات تنفيذ  والبعدي ا البح   اختبار  مهارات  الحسابية تم استخدام  المتوسطات  ، ولبيان الفروق الإ صائية بين 

 متم للبيانات المترالطة، والجدول أدناه يوضح ذلك. 
القبلي والبعدي  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لدرجات أفراد عينة الدراسة في القياسين : (2جدول )

 لاختبار مهارات تنفيذ مهارات البحث التاريخي 

 العدد  التطبيق 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 قيمة
 درجات الحرية  "ت" 

الدلالة  
 الإحصائية 

 000. 26 9.306- 2.839 10.70 27 قبلي

    2.597 17.15 27 لعدي 

 ( الجدول  دالة  2يتبين من  ذات  فروق  )( وجود  والبعدي و α    =0.05إ صائية  القبلي  التطبيقين  بين  الفروق (  جاءت 
 .يلصالح التطبي  البعد

في    إلىذلك   وقد تعزو البا   السبب في   البرنام،  تنفيذ    إكسابفاعلية  مهارات  التاريس  التاريخيمعلمي  البح   وذلك   مهارات 
وقد   مهارات البح  التاريخيلتركيز البرنام، على الورش التدريبية والعمل الجماعي كل ذلك اكسب معلمي التاريس مهارات التنفيذ ل

للتعلم والتدريب على هذه المهارات، لذا   دافعتيهممما أثار    المعلمينا تواء البرنام، على رزم تدريبية جديدة على    إلىتعود السبب  
تكامل   إلى  أدىفاعلية البرنام، عالية ويعود السبب الى ما تضمنه البرنام، من معلومات نظرية قيمة وجانب تطبيقي    جاءت درجة

 الجانب النظري مع العملي.
لذا تجيب على   السبب في وجود أثر للبرنام، التدريبي قد تعود إلى عوامل ذات صلة لالمهارات المطرو ة،  إن   أتضاويرى البا    
تدريس التاريس في زمن تعددت   ت استراتيجياتساعده على التنويع في استخدام    لأنها  البح  التاريخيمهارات    اكتساب  معلم تاريس

فاعلا في مساعدة   المعلمون دورا  التي تدرب عليها  المهارات  لهذه  الحديثة، وكان  التقنية  لالعوامل  المرتبطة  المعرفة  فيه مصادر 
 التاريخية . والإ داثلجعل عملية التعليم ذا فائدة، ومرتبطة لالمواقف الحياتية، معلمي التاريس على بذل قصارى جهده 

( التي أكدت على أن مهارات التفكير التاريخي التي تدرب عليها المعلمون 2009واتفقس نتيجة هذه الدراسة مع دراسة )الأمير ،
 والمهارات. المشاركون في الورش التدريبية كان لها أثر إتجابي على تطور المعرفة

( التي أظهرت نتائجها عن أن درجة اكتساب معلمي التاريس لمهارات تدريس  2014نتيجة هذه الدراسة مع دراسة مجاوز) فقسوات
 القضاتا الجدلية وتطبيقها كانس مرتفعة . 
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 :التوصيات
البح  لتدريب المعلمين على مهارات البح  توصية وزارة التربية والتعليم الأردنية ااستفادة من البرنام، المقترح في هذا   -1

 التاريخي.
توصية الجامعات الأردنية ااستفادة من البرنام، المقترح في إعداد وتأهيل معلمي التاريس لما يتناسب مع مهارات البح   -2

 التاريخي.
 البح  التاريخي.  إجراء دراسات أخرى لبناء برام، لتدريب معلمي التاريخي في ضوء مهارات تدريبية أخرى لمهارات -3
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 رسالة ماجستير  ير منشورة، جامعة اليرموك.
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