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الميداني في تحسين دور التدريب 

الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات 

الارشادية لدى طلبة ماجستير 

الارشاد النفسي والتربوي في جامعة 

 الخليل

 

 د. إبراهيم سليمان مصري        

 الملخص:
أثر التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة هدفت الدراسة إلى معرفة 

والتربوي في جامعة والمهارات الارشادية لدى طلبة الدراسات العليا في برنامج الارشاد النفسي 
، تم اختيارهم بطريقة العينة العشوائية البسيطة من طالبا وطالبة( 44من )وتكونت العينة  ،الخليل

، وتم استخدام المنهج الوصفي المناسب مجتمع الدراسة من الطلبة الذين تلقوا تدريب ميداني
لتدريب الميداني في تحسين الكفاءة ل دور لطبيعة هذه الدراسة، حيث اشارت النتائج إلى وجود

فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات الكفاءة  يوجدجاءت بدرجة مرتفعة، والمدركة، والذاتية 
عدد الدورات لصالح الأكثر دورات، كما تبعا لمتغير الذكور، والذاتية المدركة تبعا لمتغير الجنس لصالح 

فروق  يوجدجاءت بدرجة مرتفعة، والإرشادية، حيث ات لتدريب الميداني في تحسين المهارل دور يوجد
. وتبعا لمتغير ذات دلالة إحصائية في متوسطات المهارات الإرشادية تبعا لمتغير الجنس لصالح الذكور

 الذين لديهم عدد دورات أكثر.لصالح عدد الدورات 
 

 جامعة الخليل، قسم علم النفس، كلية التربية،      
 فلسطين
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Role of the field training in improving the perceived self-efficacy and instructional skills of 

Master of Psychological and Educational Counseling  students at Hebron University 

Abstract    :  

The study aimed at finding out the effect of field training on improving self-perceived efficiency 

and instructional skills among postgraduate students in the psychological and educational 

counseling program at Hebron University. The sample consisted of 44 students who were selected 

in a simple random sample from students who received Field training. This study used the 

descriptive approach which is  appropriate to this  kind of studies. 

The results showed that, There is a role of field training in improving perceived self-efficacy, which 

was high. There are statistically significant differences in the self-perceived self-efficacy averages 

according to the gender variable  in favor of males and according to the variable number of courses 

for students who have  more courses, There is a role of field training in improving  counseling 

skills, which was high, and there are statistically significant differences in the average of counseling  

skills according to the gender variable in favor of males ,and according to the number of courses 

variable  in favor of  those who have more courses 

masrii@hebron.edu 
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 :المقدمة
النامية لخدمات الإرشاد النفسي بشكل أكثر إلحاحا وذلك لحاجتها إلى الشرائح الفنية التي تسهم في تتضح حاجات المجتمعات 

تنميتها الاقتصادية والاجتماعية، وذلك لان الخطط التنموية دون خدمات الإرشاد النفسي قد تواجه صعوبات عديدة، ولعل أهمها 
مجتمع، لذا فقد تنبه كثير من المسئولين في مختلف المجتمعات إلى ضرورة أن عدم توفير الشرائح البشرية المؤهلة لتلبية حاجات ال

 يكون الإرشاد جزءاً من البرامج التعليمية في مراحل التعليم المختلفة.
 أن تنمية إمكانيات الشخصية وطاقاتها لا تحقق الفائدة المرجوة إلا أذا قام المجتمع من خلال تنظيماته وهيئاته المختلفة بتحقيق
أفضل استفادة ممكنة من هذه الشخصية من خلال التخطيط المنظم والعمل الواعي والتشغيل المناسب، أي أن يشغل كل فرد المهنة 
التي تناسبه ويستطيع من خلالها القيام بدور فعال. ولما كانت الوظائف تختلف فيما تطلبه من خصائص جسمية وعقلية 

الإرشاد يكون مرشداً ناجحاً، إلا أذا توفرت فيه مجموعة من المهارات الشخصية  وشخصية، فإنه ليس كل من يعمل في وظيفة
 (0202والمهنية التي تمكنه من تحقيق مستوى أداء مرتفع وخاصة في مواجهة حاجات المسترشد ومشكلاتهم)المصري،

لإرشادي أو التدريبي؛ وفق معايير يرتبط المفهوم الخاص لدور المرشد أو وظيفته بمجموعة مواصفات وكفاءات يهيئها برنامجه ا
تضعها المؤسسات التربوية أو المهنية، ونتيجة لارتباط دور المرشد بنظريات الإرشاد، ومدى قدرته على التحكم في أساليبها. وحتى 

والتدريبات الفنية يفهم المرشد دوره يجب أن تتوافر له الإمكانيات اللازمة للتخطيط السليم، والاختيار المناسب للمقررات الدراسية 
المقترحة والمقدمة له؛ بما يؤهله ويعده الإعداد المهني المطلوب للقيام بمهامه بكفاءة مرجوة تتناسب وتتوافق مع طبيعة الأعمال 
التي يقوم بها، حيث تعد الكفاية "مهارة مركبة أو نمطا سلوكيا أو معرفة تظهر في سلوك المتعلم، وتشتق من تصور واضح ومحدد 

اتج التعلم المرغوبة، ويتم اكتسابها من خلال خطة مهنية موضوعية لتحديد الكفاءات وبرامج التدريب عليها، وتظهر هذه لنو 
الكفاءات في سلوك الفرد، الذي التحق بهذه البرامج في شكل قدرات تنعكس انعكاسا وظيفيا على أدائه الوظيفي وعمله الميداني، 

 (.0991ان المادة العلمية والتعزيز والتعلم الذاتي واستخدام التكنولوجيا )أبو عيطة، ويتم اكتساب المهارة عن طريق إتق
 إن التـدريب الميـداني فـي العمل الإرشـادي نشـاط مقصـود لتحقيــق أهــداف معينــة مــن خــلال تــوفير فــرص و خبــرات تعليميــة

ـــي بــرامج إعـــداد مصـممة بشـكل مسـبق لطلبـة الإرشـاد النفسـي والترب ـوي، حيث أن التــدريب الميــداني فـــي الإرشــاد حجـــر الزاويــة ف
وتهــدف البــرامج  المرشدين؛ ومـن أهـم المكونـات والخبـرات فـي إعـداد طلبـة الإرشاد النفسي، وإكسابهم مهارات وكفايـات الإرشـاد، 

ـــة التدريبيــة إلــى تعلــم المعرفــة الإرش ـــى ممارسـ ــادية، وتكــوين اتجاهات إيجابية، وزيـادة الثقـة والرضـا الإشـرافي ، والتــــدرب علـ
ــــة للمرشــدين ـــارات والكفايــــات المهني وتعــد الكفايــات الإرشــادية  (Wan Jaafar, Mohamed, Bakar & Tarmizi, 2011).المهـ

وعيــة العمل الإرشــادي المقدمــة للمسترشــدين ، كمــا تمثـل الكفايـات الإرشـادية مـا يمتلكـه المرشـد مـن محــورا أساســيا فــي تطــوير ن
. وإذا لــم يمتلـك المرشـد هـذه الكفايــات فإنـه غيـر قـادر  (Atici,2014) إمكانيـات وقـدرات ومهـارات للقيــام بمهامـه وأدواره المختلفــة 

  (Austin, 2008).بمـا هــو مطلـوب منـه، مما يعيق عمله الإرشادي أثناء تقديم خدمات الإرشاد النفسي علــى القيـام
( أن الكفاءة الذاتية المدركة تؤثر في أنماط التفكير والتصرفات والإثارة العاطفية، فكلما ارتفعت Bandura,1997ويؤكد باندورا )

ي السيطرة على السلوكيات التي تصدر عنه. فالأفراد الذين يتمتعون بدرجة عالية من كفاءة الفرد الذاتية المدركة زادت قدرته ف
الكفاءة الذاتية المدركة لديهم قدرة على مواجهة المشكلات وحلها بطرق متنوعة. كما تؤثر الكفاءة الذاتية المدركة في مستوى أداء 

 .، واختيار الأهداف التي يحددونها أنفسهمالموظفين من جهة بذل الجهد والمثابرة عند تعلم المهام الصعبة
 Skilled Counselor Trainingمن أكثر النماذج الإشراقية ذات التوجه المهارى والتعليمي نموذج تدريب المرشد الماهر )

Model -SCTM( الذي تم وضعه من قبل ،)Urbani etal,2002 ويستخدم هذا النموذج لتحسين قدرات المرشد ومهاراته في ،)
لعملية الإرشادية، وكيفية تقييمه ذاتياً، وزيادة الدافعية نحو العمل. والتدريب الفاعل يزود العاملين بالمهارات اللازمة وأساليب ا

 تدريبية مناسبة، وكيفية الإشراف ومتابعة الطلبة.
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تخدامها، ويرى كل من جلبرت كون هناك مجموعة من الأساليب التي يمكن استعند البدء في تدريب المرشد النفسي على المهارة 
وذلك للعمل على  ؛( أن المدرب يجب أن يكون له أسلوب يجمع بين الاتجاهات النظريةGilbert and Evans, 2000يفانز )إو 

 تحقيق الأهداف الضرورية، أكثر من مجرد الاهتمام بمجموع الفروق بين الاتجاهات والأساليب المختلفة.
 Association( فرع خاص يسمى جمعية تدريب المرشدين والإشراف )ACCDللإرشاد والتطور )وانبثق عن الجمعية الأمريكية 

for counselor Education and supervision تقوم بإصدارات دورية خاصة بنشر المقالات والدراسات التي تعني بشؤون .)
المرشدين وتمنحه شهادة اعتماد تتمشى وهذه  تدريب المرشدين، وتحدد المعايير والمواصفات التي يجب توفرها ببرامج تدريب

 (0202المعايير)المصري،
إن هدف التدريب مساعدة المرشد على تنمية مهارات الإرشاد؛ حتى يكون فعالًا وأكثر مساعدة للآخرين على التعامل مع 

طريقة المرشد في الاتصال والتفاعل، آلامهم ومشكلاتهم، وعندما تشبع هذه المهارات بالتدريب ويتعلمها المرشد تصبح جزءاً من 
وتزداد فاعليته بشكل ملحوظ. ومن هذه المهارات: التشخيص، العلاقة الإرشادية، إدارة الجلسة الإرشادية وقياداتها، وتفهم نمط 

لوك والأساليب تفكير المسترشد وسلوكه الاجتماعي، والتقويم وإصدار الأحكام، معرفة الأساليب السلوكية واستخدامها في تعديل الس
 (.0222المعرفية لإدراك السلوك، الاتصال والسلوك غير اللفظي، وإعداد البرنامج الإرشادي واتخاذ القرارات )الداهري، 

فللكفاءة الذاتية تأثير حيوي على سلوك الفرد، فهي تساعده على تحقيق أداء أفضل عن طريق إمداده بالعمليات المعرفية 
جيات التعلّم والتنظيم الذاتي، كما أنها تدفع سلوكه وتساعده على التغلّب على العقبات والصعوبات والمشاكل كأنماط التفكير واستراتي

 (0222الانفعالية التي تقابله وتُحدد اختياراته للأنشطة، وبالتالي فإن الكفاءة الذاتية مهمة لكل فرد. )غانم، 
ت المسؤولة عن التدريب، منها تزويد الطلبة المتدربين إلى مجموعة خطوات للمؤسسا ( studer,2005ويشير ستدر )

ل والذين لا يملكون الخبرة التدريبية الكافية بتعليمات مكثفة حول البيئة المدرسية والمسائل المتعلقة بالتربية الخاصة، وكيفية التعام
 مع إدارة الصف والزملاء.

 مشكلة الدراسة:
عملية كبيرة ومهمة، لا بد لها من الإعداد من جانب المرشد، حيث الاستعداد لها وإعداده تعتبر عملية الإرشاد النفسي والتربوي 

المسبق والمدروس وتخطيطه على أن يكون استعداده جسميا وعقليا واجتماعيا وانفعاليا، مما يوجد الأساس الذي يتيح النمو العلمي 
تطبيقي، مما يتطلب الإعداد لاكتساب المهارات اللازمة لقيام المرشد والمهني في الإرشاد أما إعداده فيكون أكاديمي وإعداد عملي 

بعمله الذي هو جزء من النظام الاجتماعي والتربوي، والذي يتطلب توافر مواصفات وكفايات محدودة تمكنه من القيام بمسؤولياته 
 وواجباته ودوره الذي يعد له

امعي أمراً غير كافٍ في مساعدته على تقديم الخدمات الإرشادية أثناء العمل كما أصبح إعداد المرشد النفسي خلال فترة تعليمه الج
الميداني؛ مما يفرض ضرورة إسهام المراكز الإرشادية والجامعات في العمل على تطوير فعالية المرشد النفسي ومهاراته، والعمل 

واجهة التغيرات والتطورات والتحديات المستمرة للعمل على تطويره مهنيا؛ ليصبح أكثر قدرة على التكيف مع البيئة المحيطة وعلى م
 الإرشادي.

ونظراً لندرة البحوث التي تهدف التعرف على دور التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات الارشادية لدى 
في سد الفراغ وتغطية العجز في هذا المجال  طلبة الدراسات العليا في برنامج الارشاد النفسي والتربوي، تأتي هذه دراسةً لتسهم

 حسب علم الباحث.
 حدود البحث:

 الحدود المكانية: جامعة الخليل، كلية التربية
 0202/0209الحدود الزمنية: الفصل الدراسي الثاني من العام 
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 الحدود البشرية: طلبة ماجستير الإرشاد النفسي في جامعة الخليل
 أهمية الدراسة:
 الدراسة الحالية فيما يأتي: يمكن أن تسهم

تزود المسؤولين عن الإرشاد في المؤسسات التربوية بمعلومات عن درجة تأثير التدريب في تحسين الكفاءة الذاتيـة المدركـة  .0
 والمهارات الارشادية لدى المرشدين العاملين في ميدان الإرشاد. 

لقــرارات بالمعلومــات الخاصــة بتحديــد الكفايــات والمهــارات تزويــد اقســام العلــوم النفســية فــي الجامعــات والمعاهــد ومتخــذي ا .0
 اللازمة، التي يجب التركيز عليها عند وضع البرامج التدريبية المناسبة وتصميمها لتطوير كفاءة المرشد وتحسين أدائه. 

 الدراسة مقدمة لإجراء دراسات أكثر عمقا وتحديدا، توضح الية السير في اكتساب المهارات الارشادية.  .3
 أهداف الدراسة:

التعرف على دور التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات الارشادية لدى طلبة الدراسات العليا في  .0
 برنامج الارشاد النفسي والتربوي في جامعة الخليل.

 التعرف على أثر التدريب الميداني في تحسين الكفاء الذاتية. .0
 في اكتساب المهارات الارشادية. التعرف على أثر التدريب .3
 تزويد المكتبة العلمية بموضوع بحثي جديد. .4

 منهج الدراسة:
استخدم الباحث المنهج الوصفي لمناسبته لطبيعة هذه الدراسة، حيث تم استقصاء آراء طلبة الدراسات العليا في برنامج 

الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات الإرشادية من وجهة الإرشاد النفسي بجامعة الخليل حول دور التدريب الميداني في تحسين 
 نظرهم، وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات الديمغرافية.

 مجتمع الدراسة:
( 44تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع طلبــة الدراســات العليــا فــي برنــامج الإرشــاد النفســي بجامعــة الخليــل، والبــال  عــددهم)

طالباً من كلا الجنسين، وذلك حسب إحصائيات رسيمة صادرة دائرة القبول والتسجيل في جامعة الخليل في نهاية الفصـل الثـاني مـن 
 م(.  0209 – 0202العام الدراسي )

 نة الدراسة:عي
ــة الدراســة الكليــة مــن ) ــم 44تكونــت عين ــامج الإرشــاد النفســي بجامعــة الخليــل، ت ــا فــي برن ــة الدراســات العلي ــاً مــن طلب ( طالب

( %49اختيارهم بطريقة العينة العشوائية البسيطة من مجتمع الدراسة من الطلبة الذين تلقوا تدريب ميداني. وتمثـل العينـة مـا نسـبته )
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس، وعدد الدورات.1سة. ويبين الجدول رقم )من مجتمع الدرا

 (.الجنس، والمعدل التراكمي(: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير )1الجدول رقم )

 العدد المتغير
النسبة 
 المجموع المئوية

 الجنس
 27.3 12 ذكر

44 
 72.7 32 أنثى

 المرحلة العمرية
 38.6 17 سنة  25-30

 40.9 18 سنة  31-36 44
 20.5 9 سنة فأكثر 37
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 أداة الدراسة:
بعد إطلاع الباحث على عدد من الدراسات السابقة والأدوات المستخدمة، وعلى الأدب التربوي المتعلق بموضوع الدراسة وأهدافها 

في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات وفروضها قام ببناء مقياس خاص من أجل التعّرف إلى أثر التدريب الميداني 
 الإرشادية، وقد تكونت أداة الدراسة من ثلاثة أقسام:

القسم الأول: تضمن بيانات أولية عـن عينـة الدراسـة، والثـاني: تضـمن الأسـئلة التـي تقـيس أثـر التـدريب الميـداني فـي تحسـين الكفـاءة 
رة، موزعـــة علــى أربعــة أبعــاد )المجــال الانفعــالي، والمجــال الاجتمــاعي، ومجـــال ( فقــ32الذاتيــة المدركــة، وعــدد فقــرات هــذا القســم )

الإصرار والمثابرة، المجال المعرفي(، والثالث: تضمن الأسئلة التي تقـيس المهـارات الإرشـادية مـن وجهـة نظـر طلبـة الدراسـات العليـا 
 فقرة. ( 02في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل، وعدد فقرات هذا القسم )

وقــد بنيــت الفقــرات بالاتجــاه الإيجــابي، حســب ســلم خماســي وأعطيــت الأوزان للفقــرات كمــا هــو آت:)غيــر موافــق بشــدة: درجــة واحــدة، 
غير موافق: درجتين، متردد: ثلاث درجات، موافق: أربع درجات، موافق بشدة: خمس درجات(. وقد طبق هذا السـلم الخماسـي علـى 

 جميع الفقرات.
تقديرات أفراد العينة وتحديد )أثر التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركـة والمهـارات الإرشـادية(، وفـق قيمـة وللتعرف إلى 

(، 2.22=  4/2( للحصـول علـى طـول الخليـة الصـحيح )4(، ثـم تـم تقسـيمه علـى )4= 0-2المتوسـط الحسـابي تـم حسـاب المـدى )
يمـة فـي الاسـتبانة )أو بدايــة الاسـتبانة وهـى الواحـد الصــحيح( وذلـك لتحديـد الحـد الأعلــى وبعـد ذلـك تـم إضــافة هـذه القيمـة إلـى أقــل ق

  لهذه الخلية، وهكذا أصبح طول الخلايا كما يلى:
 (: يوضح طول الخلايا.2جدول )

 الدرجة المستوى  الرقم
 منخفضة جدا 0.19 - 0إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين  1
 منخفضة 0.29 - 0.22قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين أكثر من  إذا تراوحت 2
 متوسطة 3.39 - 0.42إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين أكثر من  3
 مرتفعة 4.09 - 3.42إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين أكثر من  4
 مرتفعة جدا 2 - 4.02بين أكثر من إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد  5
 صدق الأداة:

تم التأكد من صدق الأدوات في الدراسة الحاليـة بعرضـها علـى سـبعة محكمـين مـن المختصـين فـي التربيـة وعلـم الـنفس، وكـان هنـاك 
ــم  ــذي بنيــت الأدوات علــى أساســه حيــث ت ــنهم علــى صــلاحية الأداة ومقروئيتهــا، فــي ضــوء الإطــار النظــري ال ــاق بي إجــراء بعــض اتف

 التعديلات على الفقرات حسب ما اقترح المحكمين.
ومن ناحية أخرى تم التحقق من الصدق بحساب مصفوفة ارتباط فقرات الأداة مـع الدرجـة الكليـة، وذلـك كمـا هـو واضـح فـي الجـداول 

الـة إحصـائياً، ممـا يشـير إلـى تمتـع ( والتي بينت أن جميع قيم معاملات الارتبـاط للفقـرات مـع الدرجـة الكليـة لكـل فقـرة د4( و)3رقم )
 الأداة بصدق البناء، وأنها تشترك معاً في قياس أثر التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات الإرشادية.

ــاط بيرســون )3) جــدول رقــم ــائج معامــل الارتب ــاط فقــرات أثــر التــدريب الميــدانPearson correlation(: نت ي فــي ( لمصــفوفة ارتب
 .تحسين الكفاءة الذاتية المدركة مع الدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد المقياس

 المجال الاجتماعي المجال الانفعالي
 الدلالة الإحصائية قيمة ر الفقرات الدلالة الإحصائية قيمة ر الفقرات
1 0.522** .0 000 1 0.845** 0.000 
2 0.540** 0.000 2 0.922** 0.000 
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3 0.357* 0.010 3 0.918** 0.000 
4 0.493** .0 000 4 0.866** 0.000 
5 0.400** .0 007 5 0.903** 0.000 
6 0.537** 0.000 6 0.929** 0.000 
7 0.604** 0.000 7 0.955** 0.000 
8 0.722** .0 000 8 0.553** 0.000 
9 0.582** .0 000 9 0.557** 0.000 
10 0.365* .0 012    

والمثابرةمجال الإصرار   المجال المعرفي 
 الدلالة الإحصائية قيمة ر الفقرات الدلالة الإحصائية قيمة ر الفقرات
1 0.783** .0 048 1 0.709** 0.000 
2 0.723** 0.000 2 0.843** 0.000 
3 0.807** .0 002 3 0.672** 0.000 
4 0.539** .0 006 4 0.763** 0.000 
5 0.896** 0.000 5 0.763** 0.000 
6 0.679** 0.000 6 0.711** 0.000 
7 0.775** 0.000 7 0.952** 0.000 
8 0.860** .0 028 8 0.914** 0.000 
9 0.611** .0 001 9 0.887** 0.000 
10 0.617** .0 012    

الميداني في ( لمصفوفة ارتباط فقرات أثر التدريب Pearson correlation(: نتائج معامل الارتباط بيرسون )4) جدول رقم
 .تحسين المهارات الإرشادية مع الدرجة الكلية

 المهارات الإرشادية
 الدلالة الإحصائية قيمة ر الفقرات الدلالة الإحصائية قيمة ر الفقرات
1 0.711** .0 000 9 0.564** 0.000 
2 0.682** .0 000 10 0.631** 0.000 
3 0.790** .0 000 11 0.843** 0.000 
4 0.627** .0 000 12 0.824** 0.000 
5 0.630** .0 000 13 0.865** 0.000 
6 0.582** .0 000 14 0.463** .0 002 
7 0.534** .0 000 15 0.577** 0.000 
8 0.790** .0 000    

ــة لــلأداة دالــة إحصــائياً 4( و)3تشــير المعطيــات الــواردة فــي الجــداول ) ــاط الفقــرات مــع الدرجــة الكلي وبدرجــة ( إلــى أن جميــع قــيم ارتب
عالية، مما يشير إلـى صـدق الاداة وأنهـا تشـترك معـاً فـي قيـاس أثـر التـدريب الميـداني فـي تحسـين الكفـاءة الذاتيـة المدركـة والمهـارات 

 الإرشادية.
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عاد ثبات الأداة:  تم حساب ثبات الاتساق الداخلي لأداة الدراسة على الدرجة الكلية لكل متغير من متغيرات الدراسة وكذلك على الأب
الفرعية، حيث تم حساب الثبات لأداة الدراسة بأبعادها المختلفة بطريقة الاتساق الداخلي، بحساب معادلة الثبات كرونباخ ألفا 

((Cronbach Alpha( 2، كما هي في الجدول.) 
 لأدوات الدراسة بأبعادها المختلفة Cronbach Alpha)(: نتائج معامل ثبات كرونباخ ألفا )5جدول )

 Alphaقيمة  عدد الفقرات البعد الرقم المتغير

الكفاءة 
الذاتية 
 المدركة

 0.42 02 المجال الانفعالي البعد الأول
 0.49 9 المجال الاجتماعي البعد الثاني
 2.20 02 مجال الإصرار والمثابرة البعد الثالث
 2.11 9 المجال البعد الرابع

 0.20 32 المدركةالدرجة الكلية للكفاءة الذاتية 
 2.24 02 المهارات الإرشادية 

( السـابق إلـى أن أدوات الدراسـة بأبعادهـا المختلفـة تتمتـع بدرجـة جيـدة مـن الثبـات، حيـث 2تشير المعطيات الواردة فـي الجـدول رقـم )
( على أبعاد الكفاءة الذاتيـة المدركـة، فـي حـين بلغـت قيمـة ألفـا علـى الدرجـة الكليـة %20( وبين )%42تراوحت درجات الثبات بين )

 ( معبرة عن درجة عالية من الثبات. %24لفا على الدرجة الكلية للمهارات الإرشادية )(، كما بلغت قيمة أ20%)
 إجراءات تطبيق الدراسة:

 قام الباحث بإجراءات الدراسة وفق الخطوات التالية:
 القيام بحصر مجتمع الدراسة والمتمثل في طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل.

 أداة الدراسة بعد اطلاع الباحث على مجموعة من الأدوات المستخدمة في مثل هذه الدراسة.بناء 
م( باليـــد وأجـــاب الطلبـــة علـــى 0209 – 0202توزيـــع أداة الدراســـة علـــى المجتمـــع الهـــدف، فـــي الفصـــل الثـــاني مـــن العـــام الدراســـي )

 الاستبانات بوجود الباحث.
 سلسلة وإعدادها لِإدخالها للحاسوب.تم إِعطاء الاستبانات الصالحة أَرقاماً مت

 لتحليل البيانات واستخراج النتائج. SPSSاستخدم البرنامج الإحصائي 
 المعالجة الإحصائية:

تمــت المعالجــة الإحصــائية اللازمــة للبيانــات، وتــم اســتخدام الإحصــاء الوصــفي باســتخراج الأعــداد، والنســب المئويــة، والمتوســطات 
عياريـة لـدى أفـراد العينـة واسـتجاباتهم علـى الأدوات، وقـد فحصـت فرضـيات الدراسـة عـن طريـق الاختبـارات الحسابية، والانحرافات الم

 One - Way Analysis of(، ونتــائج اختبــار تحليــل التبـاين الأحــادي )t-testالإحصـائية التحليليــة التاليــة: اختبـار )ت( )
Variance( واختبار )Tukeyبـاخ ألفـا لحسـاب ثبـات الأداة، وذلـك باسـتخدام الحاسـوب باسـتخدام ( كما واستخدم معامل الثبات كرون

 (.SPSSبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )
 الدراسات السابقة:

ـــاد المهنـــــي ( والتي هـــدفت إلـــى فحــص أثـــر خبــــرة التـــدريب الميــــداني فــــي تحســـــين كفايـــــات الإرشــ0202دراسة )الخوالدة، المهايرة،
  10ونت عينة الدراسة من )والرضــــا الإشــــرافي لــــدى عينــــة مــــن طلبــــة الإرشـــاد والصـــحة النفســـية فـــي الجامعـــة الأردنيـــة. حيث تك

ايـــات الإرشـــاد المهنــــي والرضـــا الإشــــرافي علـــى أفـــراد عينــــة طالبـــاً وطالبـــةً، ولتحقيــــق أهــــداف الدراســــة، تــــم تطبيــــق مقياســــي كف  )
ــــ ــــة إلـــــــى أن الطلبــــ ــــارت نتـــــــائج الدراســــ ــــده . وقـــــــد أشــــ ــــدريب الميـــــــداني وبعــــ ــــدريب الدراســـــة قبــــــل التــــ ــــي مســـــاق التــ ة المســـــجلين فــ

ـــداني أظ ـــن أولئالميــ ـــرافي مــ ـــا الإشـ ـــي والرضــ ـــاد المهنـ ـــات الإرشــ ـــي كفايــ ـــى مقياسـ ـــائياً علــ ـــكل دال إحصـ ـــى بشــ ـــات أعلــ ـــروا درجــ ـــك هــ ــ
 .المسجلين في مساق الإعداد للتدريب الميداني
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مـن خـلال تحديـد المعـارف والمهـارات ( هـدفت هـذه الدراسـة إلـى تقـويم بـرامج التـدريب الميـداني، وذلـك 0201دراسة ) جلال، التوبي،
المكتســبة خــلال مرحلــة التــدريب مــن وجهــة نظــر المعلمــات، وتحديــد الفــروق الإحصــائية فــي تقــويم التــدريب الميــداني وفقــاً لمتغيــرات 

ت عينــة ( فقــرة وموزعــة إلــى ســبعة مجــالات مختلفــة، وتكونــ44البرنــامج، وقــام الباحثــان بأعــداد أداة الدراســة لقيــاس ذلــك مكونــة مــن )
الدراســة مــن طالبــات كليــة العلــوم والأدب بجامعــة نــزوى اللاتــي لحقــن ببرنــامج التــدريب الميــداني، وقــد اشــارت نتــائج الدراســة إلــى أن 
الطالبات كانت درجة اكتسابهن للمهارات التدريبة اللازمة مرتفعة، كما اشـارت نتـائج الدراسـة إلـى أن اكثـر المهـارات التدريبـة اكتسـابا 

 مجال التخطيط وإدارة الصف.  كانت في
( هدفت إلى قياس أثر التدريب الميداني في تحسين الكفـاءة الذاتيـة المدركـة، والمهـارات الإرشـادية 0202دراسة )حمدي، خطاطبة،  

ي اليرمـوك ( طالباً من طلبة الإرشـاد النفسـي فـي جـامعت019لدى طلبة الإرشاد النفسي في جامعتين أُردنيتين بل  عدد أفراد الدراسة )
ــاءة الذاتيــة المدركــة، ومقيــاس المهــارات الإرشــادية ــى  .والأردنيــة، أجــاب أفــراد الدراســة عــن مقيــاس الكف وقــد أشــارت نتــائج الدراســة إل

ــة الإرشــاد النفســي فــي الجــامعتين؛ إذ  ــدى طلب ــة المدركــة، والمهــارات الإرشــادية ل ــاءة الذاتي ــة التــدريب الميــداني فــي تحســين الكف فاعلي
نتــائج وجــود فــر وق ذات دلالــة إحصــائية لصــالح أفــراد مجموعــة التــدريب الميــداني، مقارنــة مــع مجموعــة الإعــداد للتــدريب أظهــرت ال

الميداني في الكفاءة الذاتية المدركة، والمهـارات الإرشـادية. كمـا أظهـرت وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية تعـزى لاخـتلاف الجامعـة، 
 حصائية تعزى للتفاعل بين التدريب الميداني واختلاف الجامعة.وأظهرت أيضا وجود فروق ذات دلالة إ

دراسـة هـدفت إلـى معرفـة أثـر برنـامج قـائم علـى نمـوذج  (Paladino, Minton,& Kern ,2011) وأجـرى بـالادينو ومنتـون وكيـرن 
الإرشـاد النفسـي، وتكونـت العينـة التدريب التفاعلي في تحسين المهارات الإرشادية الأساسية وتنمية الوعي الذاتي لدى عينة من طلبة 

تجريبيـة وضـابطة. وأشـارت النتـائج إلـى  مسـاق مهـارات الإرشـاد الأساسـية، وشـملت العينـة مجمـوعتين، ا)طالبـاً ممـن سـجلو  42من )
موعـة ظهور تحسن ملحوظ في المهارات الإرشادية الأساسية وزيادة في الوعي الـذاتي لصـالح أفـراد المجموعـة التجريبيـة مقارنـة بالمج

 الضابطة
( هدفت الكشـف عـن أثـر التـدريب الميـداني لطلبـة الارشـاد فـي اتجاهـاتهم نحـو العمـل الارشـادي، وذلـك مـن 0221دراسة )الطراونة، 

ن وأشـارت نتـائج الدراسـة إلـى أخلال المقارنـة نحـو اتجاهـاتهم قبـل التـدريب وبعـد التـدريب، وكـذلك اتجاهـاتهم نحـو العمـل الارشـادي، 
الطلبــة نحــو العمــل الإرشــادي قــد ارتفعــت وبدلالــة إحصــائية عاليــة بعــد التــدريب، ممــا يــدل علــى أهمــي التــدريب فــي تعــديل اتجاهــات 

 لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متغيرات الجنس والمعدل التراكمي، والنوع الاجتماعي. الاتجاهات نحو العمل الارشادي.
( هدفت هذه الدراسة لمعرفة تأثير الدورات التدريبية التأهيلية التي يلتحق بها المعلم أثناء الخدمة فــي امتلاكــه 0222دراسة )بركات، 

وممارسته للكفايات اللازمة للتدريس واتجاهه نحو المهنة، ولتحقيق هذا الهـدف اختـار الباحـث بطريقـة العشوائية الطبقية عينة مكونـة 
( معلمــة مــن المـدارس الحكوميــة فــي محافظــة طـولكرم. كمــا اســتخدم لهــذا 040( معلمــاً، و)022( معلمــاً ومعلمــة، مـنهم )341مـن )

الغرض أداتين هما: قائمة الكفايـات التدريــسية، ومقيــاس الاتجـاه نحـو مهنـة التـدريس وهمـا مـن اعـداد الباحـث، ولـدى تحليـل البيانـات 
دم وجود تأثير جوهري لالتحاق المعلمين في الدورات التدريبية التـي تنظمهـا وزارة التربيـة والتعلـيم أثنـاء اللازمة أشارت الدراسـة الـى عـ

الخدمـة في مدى امتلاكهم للكفايات التدريسية، بينما بينت النتـائج وجـود أثـر جـوهري لهـذه الـدورات فـي مـدى ممارســة المعلمـين لهـذه 
فـروق جوهريـة فـي اتجاهـات المعلمــين نحــو مهنــة التـدريس يمكـن عزوهـا الـى التحـاقهم فـي الكفايات. كما أظهرت النتائج عدم وجـود 

هــذه الــدورات التدريبيــة أثنــاء الخدمــة، ومــن جهــة اخــرى بينــت النتــائج أنــه لا توجــد فــروق جوهريــة لمــدى امــتلاك وممارســة المعلمــين 
 التدريس.  للكفايات اللازمة للتـدريس يمكـن عزوهـا الـى اتجاهاتهم نحو مهنة

( والتـي حاولـت استقصـاء فعاليـة نمـوذج تـدريبي مقتـرح قـائم علـى اكتسـاب المهـارة، وكـان Urbani et ul , 2002دراسـة قـام بهـا )
( طالبا وطالبـة فـي 40هدفها التدريب على مهارة مرحلة الكشف، مهارة مرحلة الفن، مهارة مرحلة العمل، وتكونت عينة الدراسة من )

( سـنة. قسـمت عينـة الدراسـة قسـمين: الأول اشـتمل 02مرشدة( بمتوسط عمر بلـ  ) 00مرشدا،  49في الإرشاد ) مستوى الماجستير
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( مرشــدين درسـوا مســاق 9( مرشـدا أُخضــعوا لدراسـة مســاق النظريـة العمليــة الإرشـادية، وتــم جعلهـم مجموعــة تجريبيـة، و )20علـى )
ابطة وتوصـــلت الدراســـة إلــى وجـــود فـــروق فــي مســـتويات إتقـــان المرشـــد المــدخل إلـــى الإرشـــاد النفســي والتربـــوي وعـــدوا مجموعــة ضـــ

ــى أهميــة وضــرورة أن يمتلــك  ــة وهكــذا فتؤكــد الدراســة عل ــين أفــراد المجمــوعتين ولصــالح المجموعــة التجريبي للمهــارات الإرشــادية مــا ب
 ل المهني الميداني.المرشد النفسي المهارات الإرشادية لتساعده في العمل الإرشادي وتكسب شخصيته ثقة في العم

( التعرف على العلاقة ما بين نمط المشرف الإشرافي المستخدم ) الجذاب Steward et al , 2001وحاولت دراسة ستيوارد وزملاؤه )
، الحساس و المتوجه نحو المهمة ( ومستويات الفاعلية الذاتية للمرشدين المشاركين ببرنامج إشرافي قائم على التدريب على اكتساب 

( مرشد ومرشدة من طلاب الماجستير في الإرشاد. وتم الاعتماد على أداة تقييم سلوك 34لمهارات الإرشادية. اشتملت الدراسة على )ا
المرشد وذلك لتقييم مدى إدراك المرشدين المتدربين لأدائهم الشخصي خلال عملهم مع المسترشدين. ومقياس الجلسة الإرشادية 

خلال الجلسة الإرشادية، اشارت النتائج إلى وجود علاقة ذات دلالة ما بين مستويات الفعالية الذاتية للمرشد  لمحاولة تقييم أداء المرشد
حول أداء المهمات والمهارات الإرشادية والنمط الإشرافي المرتبط بالنمط الجذاب الحساس. ولم تظهر النتائج وجود علاقة ما بين 

 ستويات الفعالية الذاتية للمرشد.النمط الإشرافي المتوجه نحو المهمة وم
 مصطلحات الدراسة:

على أنها قدرة على التصرف بفاعلية واقتدار في مواقف العمل، وذلك عن طريق تطبيق المعرفة  ( المهارة:Stella, 2001تعرف )
 رسة والخبرة.والخبرة السابقة، كما تشير المهارات المهنية إلى الأداء الذي يتحسن ويتطور من خلال التدريب والمما

القدرة التي تؤثر مباشرة على المرشد النفسي خلال عمليات الممارسة لتعديل السلوك أو مساعدة الأفراد في المواقف وتتضمن استخدام 
الممارسين المهنيين لمختلف المعارف والخبرات في العمل المهني بالتالي ترتبط المهارات باختيار المعارف المناسبة للوقف وممارسة 

 (0229لنشاط المناسب للأهداف التي يتم تحديدها )المصري،ا
: بأنها أحكام الفرد المتعلقة بقدرته على تنظـيم أنمـاط مـن النشاطات المرغوبة ويتم تنفيذها لتحقيق مستويات تعرف الكفاءة الذاتية

 (404: 0202محددة من الأداء )بني خالد، 
أنها حالة ذهنية أو إحساس داخلي لدى حول القدرة على القيام بالمهام والمسؤوليات : بكما يمكن تعريف الكفاءة الذاتية المدركة

 (0200التعليمية اللازمة لتحقيق الأهداف ضمن شروط ومعايير محددة. )عجوة، 
 نتائج الدراسة

 نتائج السؤال الأول:
العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة ما دور التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الدراسات 

 الخليل؟
ــة لــدور التــدريب الميــداني فــي تحســين  للإجابــة عــن ســؤال الدراســة الأول تــم اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياري

ا هـو واضـح فـي الجـدول الكفاءة الذاتية المدركـة لـدى طلبـة الدراسـات العليـا فـي برنـامج الإرشـاد النفسـي بجامعـة الخليـل، وذلـك كمـ
(4.) 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الكفاءة الذاتية المدركة وأهم أبعاده. :(6جدول رقم )

 المتوسط العدد البعد رقم
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة المعياري 

 مرتفعة 2.29 3.52 44 المجال الانفعالي 1
 مرتفعة 2.80 3.65 44 المجال الاجتماعي 2
 مرتفعة 2.46 3.54 44 مجال الإصرار والمثابرة 3
 مرتفعة 2.46 3.54 44 المجال المعرفي 4
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 مرتفعة 2.44 3.56 44 الدرجة الكلية الكفاءة الذاتية المدركة
( أن الدرجة الكلية لدور التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الدراسات العليا 4يتضح من الجدول رقم )

( 3.24في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل جاءت بدرجة مرتفعة، حيث بل  المتوسط الحسابي على الدرجة الكلية للأبعاد )
(. كذلك تبين أن أهم مجالات الكفاءة الذاتية المدركة تمثلت في )المجال الاجتماعي( حيث جاء 2.44) مع انحراف معياري قدره

(، وجاء في المرتبة الثانية )مجال الإصرار والمثابرة، والمجال 3.42في المرتبة الأولى بدرجة مرتفعة وبمتوسط حسابي قدره )
لكل مجال، بينما جاء في المرتبة الثالثة والأخيرة )المجال الانفعالي( بدرجة ( 3.24المعرفي( بدرجة مرتفعة وبمتوسط حسابي قدره )

 (. 3.20مرتفعة أيضا وبمتوسط حسابي قدره )
( والتي هدفت إلى قياس أثر 0202يرى الباحث بأن هذه النتيجة تتفق مع العديد من الدراسات مثل دراسة )حمدي، خطاطبة، 

الذاتية المدركة، لدى طلبة الإرشاد وقد أشارت نتائج الدراسة إلى فاعلية التدريب الميداني في التدريب الميداني في تحسين الكفاءة 
تحسين الكفاءة الذاتية المدركة، إذ أظهرت النتائج وجود فر وق ذات دلالة إحصائية لصالح أفراد مجموعة التدريب الميداني، كما 

إلى وجود علاقة ذات دلالة ما بين مستويات الفعالية الذاتية للمرشد ( والتي اشارت Steward et al , 2001تتفق مع دراسة )
 حول أداء المهمات والمهارات الإرشادية ، هكذا يرى الباحث بأن هناك دور واضح لأثر التدريب في تحسين الكفاءة الذاتية.

ابية، والانحرافــات المعياريــة لأبعـــاد ولتفصــيل النتــائج الســابقة حســب الفقــرات قــام الباحــث باســتخراج الأعــداد، والمتوســطات الحســ
 المقياس كما يلي:

 نتائج السؤال الفرعي الأول:
 ما دور التدريب الميداني في تحسين المجال المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل؟ 

ت الحسـابية والانحرافـات المعياريـة لأثـر التـدريب الميـداني للإجابة عن سؤال الدراسة الفرعي الأول استخرجت الأعـداد، والمتوسـطا
 (.1) في تحسين المجال المعرفي على الفقرات، كما و في الجدول رقم

 ( الأعداد، والمتوسطات الحسابية والانحرافات لأثر التدريب الميداني في تحسين المجال المعرفي.7جدول رقم )

المتوسط  العدد الفقرة م.
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

النسب 
 المئوية

 الدرجة

 مرتفعة 75.91 2.40 3.22 44 زاد من معرفتي بالكثير من المعلومات العامة.  .0
 مرتفعة 68.18 2.64 3.40 44 زاد من رغبتي في فهم عمل الأشياء جميعها.  .0
 مرتفعة 75.45 2.42 3.77 44 زادت من قدرتي على توظيف المعارف النظرية تطبيقياً.  .3
 مرتفعة 76.36 2.62 3.80 44 تحسنت قدرتي على التذكر.  .4
 مرتفعة 72.73 1.04 3.64 44 أصبحت لدي قدرة على انتقاء ما يلزمني من معارف   نظرية.  .2
 مرتفعة 73.64 2.47 3.68 44 لامست جوانب القوة المعرفية لدي.  .4
 متوسطة 61.36 2.93 3.01 44 زاد من معرفتي بجوانب القصور المعرفي لدي.  .1
 متوسطة 62.73 2.73 3.14 44 تحسنت لدي عمليات الانتباه.  .2
 مرتفعة 71.36 2.79 3.51 44 زاد من قدرتي على فهم ما أقرأ.  .9

 متوسطة 66.36 2.67 3.30 44 اصبحت معرفتي منظمة  .02
( والتي تنص 4في الفقرة رقم )( أن أهم فقرات أثر التدريب الميداني في تحسين المجال المعرفي تمثلت 1يتضح من الجدول رقم )

 ( معبرة عن درجة مرتفعة.%14.4(، وبنسبة مئوية مقدراها )3.20على )تحسنت قدرتي على التذكر( بمتوسط حسابي قدره )
 نتائج السؤال الفرعي الثاني:

 لنفسي بجامعة الخليل؟ ما دور التدريب الميداني في تحسين المجال الاجتماعي لدى طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد ا
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للإجابة عن سؤال الدراسة الفرعي الثاني استخرجت الأعداد، والمتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة لأثـر التـدريب الميـداني 
 (.2في تحسين المجال الاجتماعي على الفقرات، وذلك كما هو واضح في الجدول رقم)

 .والانحرافات لأثر التدريب الميداني في تحسين المجال الاجتماعي ( الأعداد، والمتوسطات الحسابية0جدول رقم )

المتوسط  العدد الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

النسب 
 الدرجة المئوية

 مرتفعة 72.27 1.08 3.61 44 زادت قدرتي على التحدث أمام الجموع.  0
 مرتفعة 70.45 1.02 3.52 44 كونت صداقات جديدة.  0
 مرتفعة 74.09 1.00 3.70 44 أصبحت قادراً على التعامل مع الآخرين.  3
 مرتفعة 68.18 1.09 3.40 44 زادت مقدرتي على كسب حب الآخرين بسهولة.  4
 مرتفعة 75.00 1.12 3.75 44 أصبحت أتقبل الآخرين تقبل غير مشروط.  2
 مرتفعة 75.00 2.99 3.75 44 تولدت لدي المبادرة لمساعدة الآخرين دون أن يطلبوها.  4
 مرتفعة 76.82 2.96 3.84 44 أصبحت قادراً على التواصل مع الآخرين بفاعلية.  1

زاد شـــــــعوري بالراحــــــــة النفســــــــية للأهميـــــــة الاجتماعيــــــــة للعمــــــــل   2
 مرتفعة 73.64 2.64 3.68 44 الارشادي.

 مرتفعة 71.82 2.22 3.59 44 زادت قدرتي على التحدث أمام الجموع.  9
( والتي 1( أن أهم فقرات أثر التدريب الميداني في تحسين المجال الاجتماعي تمثلت في الفقرة رقم )2يتضح من الجدول رقم )

( %14.2(، وبنسبة مئوية مقدراها )3.24تنص على )أصبحت قادراً على التواصل مع الآخرين بفاعلية.( بمتوسط حسابي قدره )
( والتي تنص على )زادت مقدرتي على كسب حب الآخرين 4في المرتبة الأخيرة الفقرة رقم )معبرة عن درجة مرتفعة، في حين جاء 

 ( معبرة عن درجة مرتفعة.%42.0( وبنسبة مئوية مقدارها )3.40بسهولة.( بمتوسط حسابي قدره )
 نتائج السؤال الفرعي الثالث:

طلبة الدراساات العلياا فاي برناامج الإرشااد النفساي بجامعاة ما دور التدريب الميداني في تحسين مجال الإصرار والمثابرة لدى 
  الخليل؟

للإجابة عن سؤال الدراسة الفرعي الثالث استخرجت الأعداد، والمتوسطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة لأثـر التـدريب الميـداني 
 (.9في تحسين مجال الإصرار والمثابرة على الفقرات، وفق الجدول )

 الأعداد، والمتوسطات الحسابية والانحرافات لأثر التدريب الميداني في تحسين مجال الإصرار والمثابرة.( 9جدول )

المتوسط  العدد الفقرة م.
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسب 
 الدرجة المئوية

 متوسطة 67.27 2.69 3.36 44 زادت قدرتي على تحمل احباط الفشل.  1
 مرتفعة 69.55 2.66 3.42 44 أصبحت قادراً على تنفيذ الخطط التي أضعها.  2

تحســـنت قـــدرتي فـــي التركيـــز علـــى العمـــل الـــذي يتطلـــب مـــدة   3
 مرتفعة 74.09 2.70 3.70 44 طويلة.

 مرتفعة 69.55 2.73 3.42 44 تعلمت عدم الاستسلام بسهولة عندما أواجه المشكلات.  4
 مرتفعة 73.64 2.67 3.68 44 زادت مثابرتي على تحقيق أهدافي.  5
 مرتفعة 69.55 2.50 3.42 44 تعلمت كيف أواجه المواقف الصعبة بالصبر.  6
 متوسطة 67.73 2.49 3.39 44 زادت قناعتي بأن الفشل بوابة النجاح.  7
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 مرتفعة 71.36 2.66 3.51 44 تعلمت كيف أواجه اليأس.  0
 مرتفعة 73.64 2.64 3.68 44 تعلمت أن لكل معاناة معنى.  9

زادت معرفتـــــــــي بكيفيـــــــــة التصـــــــــرف حيـــــــــال المواقـــــــــف غيـــــــــر       10
 مرتفعة 71.82 2.22 3.59 44 المتوقعة.

والتي ( 3( أن أهم فقرات أثر التدريب الميداني في تحسين مجال الإصرار والمثابرة تمثلت في الفقرة رقم )9يتضح من الجدول رقم )
(، وبنسبة مئوية مقدراها 3.12تنص على )تحسنت قدرتي في التركيز على العمل الذي يتطلب مدة طويلة( بمتوسط حسابي قدره )

( والتي تنص على )زادت قدرتي على تحمل 0( معبرة عن درجة مرتفعة، في حين جاء في المرتبة الأخيرة الفقرة رقم )14.0%)
 ( معبرة عن درجة متوسطة.%41.3( وبنسبة مئوية مقدارها )3.34ه )احباط الفشل( بمتوسط حسابي قدر 

 نتائج السؤال الفرعي الرابع:
 ما دور التدريب الميداني في تحسين المجال المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل؟ 

والمتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة لأثـر التـدريب الميـداني  للإجابة عن سؤال الدراسة الفرعي الرابع اسـتخرجت الأعـداد،
 (.02) في تحسين المجال المعرفي على الفقرات، وذلك كما في الجدول

 الأعداد، والمتوسطات الحسابية والانحرافات لأثر التدريب الميداني في تحسين المجال المعرفي. :(10جدول )

 العدد الفقرة م.
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

النسب 
 المئوية

 الدرجة

 مرتفعة 69.55 2.50 3.42 44 تزودت بمعلومات عامة واسعة.  1
 مرتفعة 69.55 2.66 3.42 44 زادت رغبتي في فهم عمل الأشياء جميعها.  2
 مرتفعة 71.82 2.22 3.59 44 زادت قدرتي على توظيف المعارف النظرية تطبيقياً.  3
 متوسطة 65.91 2.46 3.32 44 تحسنت قدرتي على التذكر.  4
 متوسطة 65.91 2.46 3.32 44 أصبحت لدي قدرة على انتقاء ما يلزمني من معارف نظرية.  5
 مرتفعة 75.45 2.60 3.77 44 لامست جوانب القوة المعرفية لدي.  6
 مرتفعة 75.91 2.76 3.22 44 زادت معرفتي بجوانب القصور المعرفي لدي.  7
 مرتفعة 73.64 2.64 3.68 44 تحسنت عمليات الانتباه لدي.  0
 مرتفعة 69.55 2.50 3.42 44 زادت قدرتي على فهم ما أقرأ.  9

( والتي تنص 1( أن أهم فقرات أثر التدريب الميداني في تحسين المجال المعرفي تمثلت في الفقرة رقم )02يتضح من الجدول رقم )
( معبرة عن %12.9(، وبنسبة مئوية مقدراها )3.22بجوانب القصور المعرفي لدي( بمتوسط حسابي قدره ) على )زادت معرفتي

( والتي تنص على)تحسنت قدرتي على التذكر( و )أصبحت 2، 4درجة مرتفعة، في حين جاء في المرتبة الأخيرة الفقرات رقم )
( معبرة عن %42.9( وبنسبة مئوية مقدارها )3.32ابي قدره )لدي قدرة على انتقاء ما يلزمني من معارف نظرية( بمتوسط حس

 درجة متوسطة.
 نتائج السؤال الثاني:

( في متوسطات الكفااءة الذاتياة المدركاة لادى طلباة الدراساات α) ≤0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 
 )الجنس، عدد الدورات(؟العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تعزى لمتغيرات 

 ( وفيما يلي نتائج فحصها:10-وانبثق عن هذا السؤال الفرضيات الصفرية )
 نتائج الفرضية الأولى:

( فاي متوساطات الكفااءة الذاتياة المدركاة لادى طلباة الدراساات α) ≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المساتوى 
 .الخليل تعزى لمتغير الجنسالعليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة 
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  (.00(، كما هو واضح في الجدول رقم )t-testللتحقق من صحة الفرضية الأولى استخدم الباحث اختبار ت )
 

( للفروق في متوسطات الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الدراسات العليا في t-testنتائج اختبار ت ) .(11جدول رقم )
 بجامعة الخليل تبعا لمتغير الجنس.برنامج الإرشاد النفسي 

المتوسط  العدد الجنس رالمتغي
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 المجال الانفعالي
 2.469 2.37 3.67 14 ذكر

 
42 
 

2.018* 
 2.22 3.45 30 أنثى 

 المجال الاجتماعي
 2.869 2.43 4.10 14 ذكر

 
42 
 

2.006** 
 2.84 3.43 30 أنثى 

 مجال الإصرار والمثابرة
 2.241 2.22 3.74 14 ذكر

 
42 
 

2.030* 
 2.40 3.44 30 أنثى 

 المجال المعرفي
 4.787 2.39 3.94 14 ذكر

 
42 
 

2.000** 
 2.31 3.34 30 أنثى 

 الدرجة الكلية للكفاءة الذاتية
 2.39 3.87 14 ذكر

3.585 42 2.001** 
 2.39 3.40 30 أنثى

                                        (.α) ≤0.05دالة إحصائيا عند مستوى   
 (.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *      

ــة الدراســات00يتبــين مــن الجــدول ) ــدى طلب ــة المدركــة ل ــاءة الذاتي ــا فــي  ( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي متوســطات الكف العلي
برنـامج الإرشــاد النفســي بجامعــة الخليــل تبعــا لمتغيــر الجــنس لصــالح الــذكور علــى الدرجــة الكليــة الدرجــة الكليــة للكفــاءة الذاتيــة وبــاقي 

ــة للــذكور ) ــد بلــ  المتوســط الحســابي علــى الدرجــة الكلي ــدى )الإنــاث( 3.21المجــالات الأخــرى، فق ــ  المتوســط الحســابي ل (، بينمــا بل
ــاء عليــه تــم رفــض الفرضــية الصــفرية 2.220( عنــد مســتوى الدلالــة )3.222تبــين أن قيمــة )ت( المحســوبة ) (، كمــا3.40) (. وبن

 الأولى.
يــرى الباحــث بــأن هــذه النتيجــة يــتم قبولهــا حيــث أظهــرت النتــائج وجــود فــروق فــي متوســطات الكفــاءة الذاتيــة فــي العمــل الإرشــادي 

في المدراس بشكل عام وفي برنامج الماجستير بشكل خـاص قليـل ولكـن يبـدو بـأنهم لصالح الذكور، مع أن عدد المرشدين الذكور 
 ينظمون جهداً بشكل اكثر من الإناث، ويملوا إلى اكتساب الخبرة والتدريب بصورة أوسع من الإناث.

 نتائج الفرضية الثانية:
الذاتياة المدركاة لادى طلباة الدراساات ( فاي متوساطات الكفااءة α) ≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المساتوى 

 العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تعزى لمتغير عدد الدورات.
للتحقــق مــن صــحة الفرضــية الثانيــة تــم اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لدرجــة الكفــاءة الذاتيــة المدركــة تبعــا 

 (.00ا، وذلك كما هو واضح في الجدول )لمتغير عدد الدورات التي تم اكتسابه
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 (: المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لدرجة الكفاءة الذاتية المدركة تبعا لمتغير عدد الدورات12جدول رقم )
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد عدد الدورات المتغير

 المجال الانفعالي
 

 0.19 3.66 17 دورتان فأقل
 0.22 3.31 18 دورات 5 -  3

 0.35 3.67 9 فأكثردورات 6 

 المجال الاجتماعي
 0.34 3.90 17 دورتان فأقل

 1.04 3.26 18 دورات 5 -  3
 0.55 3.96 9 فأكثردورات 6 

 
 مجال الإصرار والمثابرة

 0.42 3.70 17 دورتان فأقل
 0.37 3.27 18 دورات 5 -  3

 0.44 3.63 9 فأكثردورات 6 

 المجال المعرفي
 

 0.44 3.79 17 دورتان فأقل
 0.29 3.26 18 دورات 5 -  3

 0.49 3.63 9 فأكثردورات 6 

الدرجة الكلية للكفاءة 
 الذاتية

 0.31 3.78 17 دورتان فأقل
 0.40 3.20 18 دورات 5 -  3

 0.43 3.72 9 فأكثردورات 6 
درجـات الكفـاءة الذاتيـة المدركـة لـدى طلبـة الدراسـات العليـا فـي برنـامج الإرشـاد  ( وجود تقارب في متوسطات00يتضح من الجدول )

النفسـي بجامعـة الخليــل علـى اخــتلاف عـدد الــدورات. ولفحـص الفرضــية تـم اسـتخراج نتــائج تحليـل التبــاين الأحـادي كمــا هـو وارد فــي 
 (.03الجدول )

 
( للفروق في درجات الكفاءة One Way Analysis of Variance(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )13جدول رقم )

 الذاتية المدركة وفقا للعدد الدورات.

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين رالمتغي
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 المجال الانفعالي
 

 0.667 2 1.335 بين المجموعات
11.613 

 
0.000** 

 0570. 41 2.357 المجموعاتداخل  
  43 3.692 المجموع

المجال 
 الاجتماعي

 2.354 2 4.709 بين المجموعات
4.255 

 
0.021* 

 0.553 41 22.688 داخل المجموعات 
 43 27.397 المجموع 

 
مجال الإصرار 

 والمثابرة

 1.160 2 2.320 بين المجموعات
7.133 

 
0.002** 

 0.163 41 6.667 داخل المجموعات 
 43 8.986 المجموع 

 **0.001 7.996 1.280 2 2.561 بين المجموعات المجال المعرفي
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 0.160 41 6.565 داخل المجموعات 
 

  
 43 9.126 المجموع

الدرجة الكلية 
 للكفاءة الذاتية

 1.273 2 2.546 بين المجموعات
9.073 

 
0.001** 

 0.140 41 5.752 داخل المجموعات 
 43 8.297 المجموع 

                                  (.α) ≤0.05*   دالة إحصائيا عند مستوى 
 (.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *  

المدركـة لـدى ( فـي متوسـطات الكفـاءة الذاتيـة α) ≤0.05( وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد المسـتوى 03يتضح من الجدول )
طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تبعا لمتغير عدد الدورات على الدرجـة الكليـة وبـاقي الأبعـاد الأخـرى، 

ــة ) ــاءة الذاتي ــة للكف ــى الدرجــة الكلي ــة )9.213حيــث بلغــت قيمــة )ف( المحســوبة عل ــد مســتوى الدلال (، ولمعرفــة مصــدر 2.220( عن
( وكانــت نتــائج هــذا Tukeyبــار اتجــاه الدلالــة علــى الدرجــة الكليــة وبــاقي الأبعـاد الأخــرى قــام الباحــث باســتخدام اختبــار )الفـروق واخت

 (.04الاختبار كما هي في الجدول )
 ( لمعرفة اتجاه الدلالة تبعا لمتغير عدد الدورات.Tukey(: نتائج اختبار )14جدول )

دورتان  المعدل التراكمي المتغير
 فأقل

 دورات فأكثر 6 دورات 5 - 3

 المجال الانفعالي
 

 0.00196- *0.35359  دورتان فأقل
 *0.35556-   دورات 5 -  3
    فأكثردورات 6

 المجال الاجتماعي
 0.06100- *0.64270  دورتان فأقل

 *0.70370-   دورات 5 -  3
    فأكثردورات 6

 
مجال الإصرار 

 والمثابرة

 0.14314 *0.50425  دورتان فأقل
 *0.36111-   دورات 5 -  3
    فأكثردورات 6

 المجال المعرفي
 

0. *0.53159  دورتان فأقل 16122 
 *0.37037-   دورات 5 -  3
    فأكثردورات 6

الدرجة الكلية 
 للكفاءة الذاتية

 0.06035 *0.50803  دورتان فأقل
 *0.44769-   دورات 5 -  3
    فأكثردورات 6

( أن الفــروق كانــت دالــة لصــالح المتوســطات الحســابية الأعلــى، حيــث تشــير المقارنــات البعديــة للفــروق فــي 04يتضــح مــن الجــدول )
متوسـطات الكفـاءة الذاتيـة المدركـة لـدى طلبـة الدراسـات العليـا فـي برنـامج الإرشـاد النفسـي بجامعـة الخليـل تبعـا لمتغيـر عـدد الــدورات 

ي الأبعاد الأخرى أن الفروق كانـت بـين الـذين لـديهم عـدد أكثـر مـن الـدورات وبـين الـذين لـديهم عـدد قليـل مـن على الدرجة الكلية وباق
ــاقي  ــى مــن الــدورات وهــذا يــدعو إلــى رفــض الفرضــية الصــفرية الثانيــة علــى الدرجــة الكليــة وب الــدورات ولصــالح الــذين لــديهم عــدد أعل

 الأبعاد الأخرى.
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بداية مهمة؛ إذ يقع جانـب مهـم أثنـاء الجلسـة علـى طبيعـة المهـارة المختـارة للتـدريب عليهـا، والمتـدربون يرى الباحث بأن فترة التدريب 
ــد، والبصــيرة،  ــة، والخبــرة، والتكامــل الجي ــديهم خبــرة أكبــر أو مشــاركون بشــكل أكثــر، ويوصــفون بالثق ــذين ل الأكثــر تطــورًا هــم أولئــك ال

ن الـــذين يمتلكـــون مســـتويات مختلفــة مـــن الخبـــرة فـــإن لـــديهم حاجـــات وقـــدرات متعـــددة والتعــاطف، والاســـتقلالية الذاتيـــة، أمـــا المتـــدربو 
ومختلفة. وهذه النتيجة معقولة ويتم قبولها حيث أن من يمتلك خبرة سـابقة فـي الميـدان الإرشـادي سـواء كـان ذلـك مـن خـلال الـدورات 

 الاخرين، الذين ليس لديهم عدد من الدورات.المتخصصة أو العمل في الحق الارشادي يتمتع بدرجة أعلى من بقية الأفراد 
 نتائج السؤال الثالث:

 ما دور التدريب الميداني في تحسين المهارات الإرشادية لدى طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل؟
المعياريــة لأثـــر التـــدريب الميــداني فـــي تحســـين للإجابــة عـــن ســؤال الدراســـة الثالـــث تــم اســـتخراج المتوســـطات الحســابية والانحرافـــات 

 (.02المهارات الإرشادية لدى طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل، وذلك كما هو واضح في الجدول )
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة المهارات الإرشادية.15جدول رقم )

 لمتوسطا العدد البعد رقم
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة المعياري 

 مرتفعة 2.40 323.70 44 الدرجة الكلية للمهارات الإرشادية 
( أن الدرجة الكلية لأثر التدريب الميداني في تحسين المهارات الإرشادية لدى طلبة الدراسات العليا في 02يتضح من الجدول رقم )

( مع 3.12برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل جاءت بدرجة مرتفعة، حيث بل  المتوسط الحسابي على الدرجة الكلية للأبعاد )
 (. 2.42انحراف معياري قدره )

( والتي هدفت إلى قياس أثر التدريب الميداني في تحسين 0202يرى الباحث بأن هذه النتيجة تتفق مع دراسة )حمدي، خطاطبة، 
المهارات الإرشادية لدى طلبة الإرشاد النفسي وقد أشارت نتائج الدراسة إلى فاعلية التدريب الميداني المهارات الإرشادية. كما تتفق 

( والتي هدفت إلى معرفة أثر برنامج قائم على نموذج Paladino, Minton,& Kern ,2011بالادينو ومنتون وكيرن )مع دراسة 
التدريب التفاعلي في تحسين المهارات الإرشادية الأساسية وتنمية الوعي الذاتي لدى عينة من طلبة الإرشاد النفسي، كما تتفق مع 

والتي حاولت استقصاء فعالية نموذج تدريبي مقترح قائم على اكتساب المهارة، وتوصلت ( Urbani et ul , 2002دراسة قام بها )
 الدراسة إلى وجود فروق في مستويات إتقان المرشد للمهارات الإرشادية ما بين أفراد المجموعتين ولصالح المجموعة التجريبية. 

 نتائج السؤال الرابع:
( في متوسطات المهارات الإرشادية لدى طلبة الدراسات العليا α) ≤0.05وى هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المست

 في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تعزى لمتغيرات )الجنس، والمرحلة العمرية(؟
 ( وفيما يلي نتائج فحصها:10-وانبثق عن هذا السؤال الفرضيات الصفرية )

 نتائج الفرضية الثالثة:
( في متوسطات المهارات الإرشادية لادى طلباة الدراساات العلياا α) ≤0.05لالة إحصائية عند المستوى لا توجد فروق ذات د

 في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تعزى لمتغير الجنس.
  (.04(، كما هو واضح في الجدول رقم )t-testللتحقق من صحة الفرضية الثالثة استخدم الباحث اختبار ت )
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( للفروق في متوسطات المهارات الإرشادية لدى طلبة الدراسات العليا في t-testنتائج اختبار ت ): .(16)جدول رقم 
 برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تبعا لمتغير الجنس.

المتوسط  العدد الجنس المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 الدرجة الكلية للمهارات الإرشادية
 2.12 4.00 14 ذكر

3.959 42 2.000** 
 2.40 3.55 30 أنثى

                                    (.α) ≤0.05دالة إحصائيا عند مستوى   
 (.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *      

دلالة إحصائية في متوسطات المهارات الإرشادية لدى طلبة الدراسات العليا فـي برنـامج ( وجود فروق ذات 04يتبين من الجدول )
الإرشـــاد النفســـي بجامعـــة الخليـــل تبعـــا لمتغيـــر الجـــنس لصـــالح الـــذكور، فقـــد بلـــ  المتوســـط الحســـابي علـــى الدرجـــة الكليـــة للـــذكور 

( عنـد مسـتوى الدلالـة 3.929قيمـة )ت( المحسـوبة )(، كمـا تبـين أن 3.22(، بينما بل  المتوسط الحسابي لدى )الإنـاث( )4.22)
 (. وبناء عليه تم رفض الفرضية الصفرية الثالثة.2.222)

( والتي أكدت على أن الاناث كانـت لـديهن درجـة أعلـى فـي 0201يرى الباحث بأن هذه النتيجة تختلف مع دراسة )جلال، التوبي،
( والتــي هــدفت الكشــف عــن أثــر التـــدريب 0221ع دراســة )الطراونــة، اكتســاب المهــارات الإرشــادية مــن الــذكور، كمــا اختلفــت مـــ

الميداني لطلبة الارشاد في اتجاهاتهم نحو العمل الارشادي، وأشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية بـين 
 متغير الجنس.

 نتائج الفرضية الرابعة:
( في متوسطات المهارات الإرشادية لادى طلباة الدراساات العلياا α) ≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 

 .في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تعزى لمتغير عدد الدورات
للتحقق من صحة الفرضية الرابعة تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة المهـارات الإرشـادية تبعـا لمتغيـر 

 (.00ذلك كما هو واضح في الجدول )، و عدد الدورات
 (: المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لدرجة المهارات الإرشادية تبعا لمتغير عدد الدورات.17جدول رقم )

الدوراتعدد  المتغير المتوسط  العدد 
 الانحراف المعياري  الحسابي

 الدرجة الكلية للمهارات الإرشادية
 0.39 3.65 17 دورتان فأقل

 0.32 3.56 18 دورات 5 - 3
 0.43 4.04 9 فأكثردورات 6 

( وجود تقـارب فـي متوسـطات درجـات المهـارات الإرشـادية لـدى طلبـة الدراسـات العليـا فـي برنـامج الإرشـاد 01يتضح من الجدول )
التبـاين الأحـادي كمـا هـو وارد فـي النفسي بجامعة الخليل على اختلاف عدد الدورات. ولفحص الفرضـية تـم اسـتخراج نتـائج تحليـل 

 (.02الجدول )
 
 
 
 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  إبراهيم مصري 
المدركة والمهارات الارشادية لدى  دور التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية

 طلبة ماجستير الارشاد النفسي والتربوي في جامعة الخليل
   

 

45 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

( للفروق في درجات One Way Analysis of Variance(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )10جدول رقم )
 المهارات الإرشادية وفقا لعدد الدورات.

 
 المتغير

 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

الدرجة الكلية 
للمهارات 
 الإرشادية

 2.697 2 1.394 بين المجموعات
5.090 

 
2.011* 

 2.137 41 5.614 داخل المجموعات 
 43 7.008 المجموع 

                                 (.α) ≤0.05*   دالة إحصائيا عند مستوى 
 (.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *             

( فــي متوسـطات المهــارات الإرشـادية لــدى α) ≤0.05( وجــود فـروق ذات دلالــة إحصـائية عنــد المسـتوى 02يتضـح مــن الجـدول )
المحسـوبة علـى طلبة الدراسات العليا في برنامج الإرشاد النفسي بجامعة الخليل تبعا لمتغير عدد الدورات، حيث بلغـت قيمـة )ف( 

(، ولمعرفــة مصــدر الفــروق واختبــار اتجــاه الدلالــة قــام 2.200( عنــد مســتوى الدلالــة )2.292الدرجــة الكليــة للمهــارات الإرشــادية )
 (.09( وكانت نتائج هذا الاختبار كما هي في الجدول )Tukeyالباحث باستخدام اختبار )

 لة تبعا لمتغير عدد الدورات.( لمعرفة اتجاه الدلا Tukey(: نتائج اختبار )19جدول )
الدوراتعدد  المتغير  دورات فأكثر 6 دورات 5-3 دورتان فأقل 

الدرجة الكلية 
 للمهارات الإرشادية

 *2.38214- 2.09194  دورتان فأقل
 *2.47407-   دورات 5 - 3
    فأكثردورات  6

( أن الفـروق كانـت دالـة لصـالح المتوسـطات الحسـابية الأعلـى، حيـث تشـير المقارنـات البعديـة للفـروق فـي 09يتضح من الجدول )
متوسـطات المهــارات الإرشــادية لــدى طلبــة الدراســات العليــا فــي برنــامج الإرشــاد النفســي بجامعــة الخليــل تبعــا لمتغيــر عــدد الــدورات 

-3الأخرى حيث تشير المقارنات أن الفروق كانت بين الذين لديهم دورات بـين ) دورتـان فأقـل()  على الدرجة الكلية وباقي الأبعاد
(  دورات فـأكثر 6( لصـالح الـذين  لـديهم عـدد دورات أكثـر  ) دورات فـأكثر 6دورات(.وبـين الـذين لـديهم عـدد دورات أكثـر  )  5

 وهذا يدعو إلى رفض الفرضية الصفرية الرابعة.
( والتـي هــدفت إلــى معرفــة تـأثير الــدورات التدريبيــة التأهيليــة التــي 0222هــذه الدراسـة تتفــق مــع دراســة )بركــات، يـرى الباحــث بــأن 

يلتحق بها المعلم أثناء الخدمة فـي امتلاكـه وممارسته للكفايات اللازمة للتدريس حيث أشارت الدراسـة الـى وجود أثـر جـوهري لهـذه 
 ه الكفايات.الدورات في مدى ممارسـة المعلمين لهذ
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 المراجع والمصادر
 عمان: دار الفكر للطباعة والنشر. مبادئ الإرشاد النفسي، )الطبعة الأولى(،(. 0991أبو عيطة، سهام درويش. )

، مجلااة (. الـدورات التدريبيــة أثنــاء الخدمـة وعلاقــة ذلــك بفعاليـة المعلــم واتجاهاتــه نحـو مهنــة التــدريس0222بركـات، زيــاد أســعد. )
 (.42، العدد)الجامعات العربيةاتحاد 

(. التكيــف الأكـاديمي و علاقتــه بالكفــاءة الذاتيــة العامـة لــدى طلبــة كليــة العلـوم التربويــة فــي جامعــة ال 0202بنـي خالــد، محمــد. )
 ، نابلس، فلسطين . 430 - 404( ، 0،العدد) 04مجلد  مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية(،بيت، 

ــه بــن ســيف. )جــلال، أحمــد م ــة العلــوم 0201حمــد، التــوبي، عبــد الل ــة فــي كلي (. تقــويم بــرامج التــدريب الميــداني ة التربيــة العملي
 (، جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان.0عدد) 00، مجلد مجلة الدراسات التربوية والنفسيةوالأدب بجامعة نزوى، 

يـداني فـي تحسـين الكفـاءة الذاتيـة المدركـة، والمهـارات الإرشـادية (. أثـر التـدريب الم0202حمدي، نزيه، خطاطبـه، يحـي مبـارك. )
، مجلااة اتحاااد الجامعااات العربيااة للبحااوث فااي التعلاايم العاااليلــدى طلبــة الإرشــاد النفســي فــي جــامعتي اليرمــوك والاردنيــة، 

33(4)001 -034. 
فايــات الإرشــاد المهنــي والرضــا الإشــرافي لــدى (. أثــر التــدريب الميــداني فــي تحســين ك0202الخوالـدة، محمــد، المهــايرة، عبــد اللــه.)

 . 3،عدد  04، مجلد المجلة الأردنية في العلوم التربويةطلبة الإرشاد والصحة النفسية في الجامعة الأردنية، 
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