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 الملخص:
س في جامعة أم القرى في لتدريهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة ا

م. وتكونت أفراد عينة الدراسة من 2018/2019تكنولوجيا التعليم، وقد أجريت هذه الدراسة خلال العام الدراسي مجال 
( عضواً من أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى. ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير مقياس الاحتياجات 350)

من إعداد الباحثة، وتم التحقق من  جامعة أم القرى يم لدى أعضاء هيئة التدريس فيالتعلالتدريبية في تكنولوجيا 
حاجة أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى العالية إلى التدريب  الدراسة بوجود نتائج وأظهرت دلالات صدقه وثباته.

 بية المتعلقة بمهارات استخداملتدري)الاحتياجات ا على معظم بنود المحاور الخمسة في مجال تكنولوجيا التعليم
الحاسب الآلي، والاحتياجات التدريبية المتعلقة بتطبيقات الشبكة وتراسل البيانات، والاحتياجات التدريبية المرتبطة 
بإعداد مقررات التعليم الإلكتروني، والاحتياجات التدريبية المرتبطة بإدارة محتوى التعليم الإلكتروني، والاحتياجات 

 تعزى إحصائياً دالة فروقاً تظهر لم ة اللازمة لمستحدثات تكنولوجيا التعليم(، كماة المرتبطة بالأجهزة التعليميدريبيالت
بضرورة توفير مركز  وأوصت الدراسة لمتغيرات الدراسة )الجنس، والتخصص، والرتبة الاكاديمية، والخبرة العلمية(، 

جميع مجالات تكنولوجيا لقرى لتوفير فرص التدريب على أم ا متخصص بتدريب أعضاء هيئة التدريس في جامعة
 التعليم.

 
 .الاحتياجات التدريبية ، تكنولوجيا التعليم، أعضاء هيئة التدريس  كلمات مفتاحية:    

Training Needs Among The Educational Technology Teaching Staff At Umm Alqura University 

Abstract: 

This study aimed to identify the level of training needs among the educational technology teaching 

staff at Umm Alqura University, this study has been conducted during the academic year 2018/2019.  The 

sample of the study consisted (350) members of the teaching staff at Umm Alqura university. 

In order to achieve the goals of the study, a scale was developed by the researcher to measure the level 

of training needs among the educational technology teaching staff at Umm Alqura University, creditability 

and reliability of the scale was verified. 

The findings of the study showed a high level of training needs among the teaching staff in most topics 

of the five factors in the educational technology (training needs in relation to: computer skills, network 

applications and data transfer, e-learning curriculums, e-learning content management, the required 

educational devices for educational technology innovations).  Also, the findings showed that there were no 

statistically significant differences can be attributed to the study variables (gender, specialty, academic rank, 

scientific experience).  The study recommended that a specialized training center should be provided to the 

teaching staff at Umm Alqura University in order to provide training opportunities in all the educational 

technologies. 

 

Keywords: Training needs, educational technology, teaching staff. 
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 :المقدمة
صف  لعصرفا لعلف عع رصرففا لعاصيو، وقف ش دتفا سفوات لعخففةولت ل عقفاة هافاة فياقفف  ت نيف  يفع ،تف ي وعةوعوسقفف  لع صيفق  فيف  ،خفف و   و ي 

دتفا وفرتات لعاةمو،ف  لع صيقاقف  ر  يف  ،خف وب وو  ر عاخف لات ت لع عةوعوسقف ش ل ،فا    . ع صيفق  ل لعاا تق  دلع طبقق تش دسال ذعك ،ف  تفو ،فاوبم راتف ي  
لعفف ج سصففل اًقففالل ،ففت لعففادي وخفف اقا ،ففت لعاافف تق  دلعاا : فف ت لعتايففاة دتففعة فففادل لعو فف نم لعا صففاصة دوعةوعوسقفف  لعاصيو،فف ت دل ورفف  تش  

 قاق  لعلايً . ي دوعةوعوسق  لع صي  فت رصاش إض ي  إع  ل سوزة لع ص 
دتة ك اًقفا ،فت ل  فب ج فتيف  ،فت اوفو: لعاخف لات ت لع عةوعوسقف  فيف  لعاخف و  لع صيقافعش ،فت اتاوف  هبقصف  لعصرفا لعف ج  صفق   
يقهش دلع ج ي اقز رصرا تو:ة ل ور  تش لع ع   ت  فت لع قفا  يفع ،تف ي لتعع اد قف تش د،ف  ل:وفبم نف عك ،فت وقفا  يفع ،تف ي لعل  فوجش د ذل  

فًف ش يفف    تفف ك  فف    فًفل يففع ل سوففزة دل صدلت لعلاي تةفف ك    و:ة ل ورفف  ت تففا اصت إعفف  اوففو: لعت  ففن لعافف صج ،ففت لعاخفف لات ت لع عةوعوسقفف  لعا ا
 (. 2005ا ب ر ل اعا  اصت إع  اوو: لعت  ن لعاعاج عياخ لات ت لع عةوعوسق ش د،  ل:وبم ،ةو  ،ت ،ولص وصيقاق  دبا،تق ت ) الي ش 

 وولسفه  لع فع  لع لفاي ت  افل  ش يفع ت   لعت ،صف ت دوطفوبا  يفع  لع فا:ب   تقئف   افضف    ن ةاقف   ،ليقف لش دفابقف لش دصدعقف ل     اف ت  ل   د مفالل ع زليفا 
دزبف صة لعطيفن فيقوف ش دل  اتف : لعاصايفع لعو نفلش دلعبفادز لعاصايفع لعول فاش د لافو  لع عف ةت ل ت رف صي ش  ش  ك طو: وقةق ت لع صيق    :لعص عع  لع صيق  

ا ش د او لعرة ف ت لعتاياةش يةبغفع إفف صة لعةمفا نواف ن  لعت ،صف ت رلقفف و وليفت ، اس ووف  لع صيقاقف  ،فا ، طيبف ت  فو   ع داوو: ،اوو  لعصو 
دوففويقال عيتاقففا رافف  ي وليفففت ،ا  ش  لعصاففلش دلع لففو ت ل س ا فقفف  دلعاياقالهقفف  د،ففف  وااضففه ،ففت زبفف صة لعطيفففن ل س افف فع فيفف  لع صيففق  لعتففف ،صع 

 . ،ص يي: لعسدصة لعص ع،ي  
د ذل ا  فف  نففال،ت لع ففا:بن يففع اتةفف   لع ا،فف  ضففاد:ة  ز،فف  دمقققفف  دلتصفف  يففع ساقففا لعوافف ن  دلعاوففتش يفف   نففال،ت لع ففا:بن عياا: ففقت  
  يلا ل ضاد:ة اكًا إعل م لش  مالل عي طو:لت لعل صي  يع لعات ي لعاصايع دلع عةوعوسعش دولافقا اًقفا ،فت لعا:ل ف ت يفع تف ل لعاتف ي إعف  ضفو::ة 

ا  فضففو تقئفف  لع ففا:ب   إعفف   ( لع ففع اسفف :ت  2005،ففت ذعففك ص:ل فف  )صفف ع ش  د :ببقفف   فضفف   تقئفف  لع ففا:ب  يففع لعت ،صفف تش  ا دسففوص نففال،ت و 
  دذعففك    رل سفف  إعفف   مفف   ياوقففع رففه ،ففت ،تففاص ويقففقت لعاصايفف  عيا صياففقتش إعفف  ،خفف فاوو  يففع ل ن عفف : ،ففت عففةي نقئفف ت وصيقاقفف  ، ةوففف  لعاًقففالتش 

لعاخففف لات ت لع عةوعوسقففف ش دووضفففق  لعاصيو،ففف ت دل  ق عوففف  ،فففت ،وتفففا معفففا نفففقت لعصضفففو دلعاففف صي  يفففع لعاوتففف     عةقفففل لعاصيو،ففف ت لعاص افففاة فيففف  
لع صيقافففعة )لععياففف ش لعفففةاش لعا فففو، تش لعاقفففايو(ش دبففف   لع ا ففففل ايضففف ل نفففقت لعاففف صي  دلعاففف صة لعاصادضففف  ،فففت عفففةي نفففال،ت لعو ففف نم لعا صفففاصة  

 لعل  وبق . 
وص:بس م س  ،يم  عيو ،ي  لع، وصل، ش دومقي  لعو  ف ي  لعص ع،ي  عيس ،ص ت يفففففففففع لعاايعففففففففف  لعصابقففففففففف   ع عقفففففففففا اصر  وص:بج ا ض    ين  ل 

(. ي بففقت ،افف   ففبت اتاقفف  إعافف   فضففو تقئفف  لع ففا:ب  لعتفف ،صع ن عةوعوسقفف  لع صيففق ش دضففاد:ة ورففاق  نففال،ت  2016ش  2030لعخففصوصي  ) :ةبفف   
لع ففا:بن ل كفف صياع امففاا وطففو:لل إيت نقفف ل ف عقفف ل يففع تففا:لت      فف نت لعصايففا ،ففت لعا:ل فف ت ا     ت وا:ببقفف  ع يبففع لم ق س وففه يففع تفف ل لعاتفف ي. دتففا اسفف : 

فً ش   لع فا:بن اتةف   لع ا،ف  ،فت اتف  د ف نل ولققفت لع صيففق     يصفا  إذ    افضف   تقئف  لع فا:ب  فيف  ل ف  ال  لعصايفا ،فت هفا  لع فا:ب  لعا  ياف  دلعلاي
فًفف  راففف  يخففف ت  يفففع وطفففوبا فضفففو تقئففف  لع فففا:ب   يففف ،ففف  تفففو مفففايف    دوزدبفففا لعا فففا:ج ر فففل  ش  لعاخففف اا   ع ،تففف ي لعصافففل عاخففف ياة ل وت تففف ت لعلاي

لع فا:بن دلع طفوبا ل عبف ل ،ف     ( إعف  ا   Rowbotham, 2015(. ااف  اسف :ت   ف نت ص:ل ف  :دبوتف   ) (AL-Ajami, 2012 لعاصايفع دلعاوةفع  
  وخفف يز  صعففوي لع ففا:بن دلع طففوبا  فضفف   تقئفف  لع ففا:ب . داسفف :ت ص:ل فف   قفف سففوصة لعصايقفف  لع صيقا   يفف   وت تيففه يففع س ،صفف ت لع يصففق  لعصفف ععش دا   

إعفف  دسففوص ترففو: يففع فايقفف  وقففوب  لع ففا:بن لعاقا،فف  عصضففو    2030( لعاو افف  نففاد: لعت ،صفف ت يففع ولققففت :ةبفف   2017)لعرففققاج دلعالقاقففاش  
ئقفف  لع ففا:ب  يففع س ،صفف  لععوبفف  فيفف   ت فضفف    ا   ( فيفف  ضففاد:ة وففا:بن .(Ansari, 2006تقئفف  لع ففا:ب  لعتفف ،صع. داكففات ص:ل فف  ل  رفف :ج 
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( فيفف  ضففاد:ة وففا:بن لعاصياففقت  .(Abouelenein, 2016نففو لعصةقففقت  ا ورففاق  نقئفف ت وصيقاقفف  ،ص اففاة فيفف  لع عةوعوسقفف  د،ة وس ووفف ش داكففات  
-Keengwe, Kidd, & Kyeiفيففف  ورفففاق  نقئففف ت وصيقاقففف  ،ص افففاة فيففف  لع عةوعوسقففف  د،ة وس ووففف ش دادصففف  افففقت سفففوش دافففاش داففف ج)  

Blankson, 2009     رضففاد:ة ورففاق  نففال،ت وا:ببقفف  عياا: ففقت فيفف  لعاخفف و  لعتفف ،صع عاولسوفف  فرففا لعاتاةفف )Digital Age     د كخفف نو
 ،و :لت ،اوبم ر عاخ لات ت لع عةوعوسق  لعلايً . 

ج يا يففك لع بففاة لعاصايقفف  دلعصياقفف  تففو    لت خفف   لعفف   عقففا ل فف لوذ لع صيففق  دوةاقفف  تففا:لت لت خفف   لعاصايقفف  فيفف  لت افف   ساقففا لعلاففصوج     
اع فيف   ضف دب ش  لعص ،ل ل تا: في  لعقق   ر عبة   لعلض :ج لعقوج دلعا ا  ك دلعقف ص: فيف  لع طفو: فيف  ،فا  لعصرفو: دفبفا ل سقف ي لعا ص تبف   

عة سفئ  دصفة ف  ل سقف ي دوفابق و  يفع  ل ووئقف     ( ا   2008نفومتا) ا مق وو  لعل ضاة دلعاخف قبيق  ل ،ف   دلع افو  يفع ساقفا سول فن لعلقف ة. دبوافا  
    يا ت ا  ي لقت نفاد  وعفوبت د ففالصش دتف ل ، يفافو إعف  ل ت اف   ر عاوف :لت لع عةوعوسقف  دلع ااقفز فيقوف  دفيف  ،ف ي صيت  ق ل ص إه : دلض  د 

يفق  يفع اقاقف  وواقاوف  يفع لعاولتف   ص وعافت اتاقف  ،خف لات ت وعةوعوسقف  لع  ش د   الوقتق ت دا  عقن وا:بخق  دوا:ببق    نو  ،ت عر نا د،ب صئش د 
لعاوف :لت ،ف  يلتيفه ع واقاوف  يفع ،تف ي لع صيفق  لعتف ،صعش  ،فت   ل نوف ش دبا يفك  لع صيقاق ش د  ي رو  ذعك إ  إذل ا   لعاخ  ا  ع يك لعاخ لات ت ،ياف  

 Logical،خف و  ،ففت لعقفا:ة لعاةطققف       يصةفع ا  ي فو  فضفو تقئفف  لع فا:ب  لعتف ،صع ،وةقفف ل يفع تف ل لعاتفف يش دععفت يصةفع ا  ي ففو  عايفه د  
ability    دلع ففففع نففففاد و    يخفففف طقا لعوصففففوي إعفففف  لعاوفففف  لعاطيففففوج عياافففف تق  دلعارففففطيل ت لع عةوعوسقفففف ش دا  وعففففو  عايففففه لعقففففا:ة فيفففف  تففففال ة

تففففا ادصففففف  صففففف ع   د ش دلعقفففففا:ة فيففففف  يوفففف  اقاقففففف  فافففففل لع عةوعوسقفففف ت لعا قا،ففففف  لعةز،فففف  علقففففف ة لت خففففف  .    وفففف  لعاوضففففوف ت لع عةوعوسقففففف  ديوا 
( رضاد:ة ،لو ل ،ق  لعا ري  ر    ال  ال ،ف  تفو سايفا يفع ،تف ي لعاخف لات ت لع عةوعوسقف ش دووضفق  ارصف ص ويفك لعاخف لات ت  2005(دماقا 

ق   ت افضففف   تقئففف  لع فففا:ب  عفففق  عفففايو  لتعاففف   لعع ،فففل ر عااففف    ا     إعففف    د،ا تقاوففف ش د،و :لووففف   فضففف   تقئففف  لع فففا:ب ش ،لافففقالل يفففع لعوتففف   اخفففه 
 .دلعارطيل ت ل    ق  ر عاخ لالا لع عةوعوسق  

دولاففقا لعا:ل ففف ت يفففع تففف ل لعاتفف ي إعففف  ضفففاد:ة دسفففوص نفففال،ت وا:ببقفف   فضففف   تقئففف  لع فففا:ب  يفففع لعت ،صفف تش ،فففت ذعفففك ص:ل ففف  نا:ل فففه  
قفف   لع طبقققفف  يففع لعاايعفف   ي ( لع ففع تففاي  إعفف  وصففاج ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف   فضفف   تقئفف  لع ففا:ب  يففع س ،صفف  لعب 2018دلعرفف علقت دماقففالت ) 

فضففو تقئفف  وففا:ب  يففع ايق ففع لعلرففت لعت ،صقفف     120ل :ص قفف  لعو سففاق  ،ففت دسوفف   مففات ش فففت هابففت ل فف ب    وفف  وطبققوفف  فيفف  فقةفف  نيغفف   
:سففف   ا ااوفففات   ففف نت لعا:ل ففف  دسفففوص لم ق سففف ت وا:ببقففف  عفففا  افضففف   تقئففف  لع فففا:ب  نا:سففف  ، و فففط  يفففع ،تففف ي لع فففا:ب  دب د د :بفففا لعت ،صقففف .  

وصففز  عا غقففالت لعا:ل فف  )لععيقفف ش لعتففة ش  ففةولت لع بففاةش      ، و فط  يففع ،تفف عع لعبلففف لعصياففع دعا،فف  لعات اففاش دعفف  وموففا يادتف ل صلعفف  إمرفف نق 
وصفففز  عا غقفففا لع فففا:بن عرففف ع  ل فضففف   لعل صفففيقت فيففف  وفففا:بن      لعالتففل لعصيافففعش لعاوبففف  ل ك صياقففف ( يفففع مفففقت اوفففات يفففاد  صلعففف  إمرففف نق 

  علاف ج دلع ااقفز فيف  دسفه لع رفو  فيف  س  فن دلمفا  ة يقا لف اات في  ،ةوت ص:ل   لعل عف  ع   (Dintoe, 2018):ل   صية و  ص ،   ا   نت. 
عً  وبف ش  ،ت سول ن اف تاة ل ف  ال  وعةوعوسقف  لع صيفق ش دوف  ص:ل ف  س ،صف  نووخفول   يفع اةفال ال عف . دوف  سافا لعبق  ف ت ،فت ،فولص لع صيفق  دلعوتف نت ل 

يففع وتفف :ج ل دعففقت يففع ل هففا     ل تةفف ك لع ةيفف   ااوففات لعة فف نت ا   د اةممفف ت.  دوفف  وليقففل لعبق  فف ت ر  فف  ال  لعاففةوت لعاقفف : .  ع دلعاقفف نةتش دل 
فًففو: فيقوففف  تفففع ا     لع ابوبففف ش دل ففف  ال  لع عةوعوسقففف ش دوقفففاي  لعفففاد:لت.  دا    لعةمففف   ل س اففف فع يفففع س ،صففف  نووخفففول   يققفففا    لع لفففاي ت لع فففع وففف  لعص

ق  دعففق  يففع لع صيففق  فففت رصففاش دذعففك نةفف  ل فيفف  ووليففت  وعةوعوسقفف  لع صيففق  وفف  ل فف  ال،و  دسوفف ل عوسففه يففع لعغايفف  لعرففا    ع ففا:ب ش دا   ل افضفف   تقئفف   
لع فع تفاي   إعف  ،صايف  ،فا  ل ف  ال  افضف   تقئف  لع فا:ب  ع عةوعوسقف ت    (Abdel-Maksoud, 2017)لع عةوعوسق .دص:ل ف  فبفا لعاقرفوص  

ففف  يففع س ،صفف  ا ففقوو يففع ساوو:بفف  ،رففا لعصابقفف ش دوققففقاو  عا:سفف  اتاقفف  ل فف  ال،و  د،خفف و  ،صففاي و  عوفف ل لع قةقفف تش  ل لع صيففق  يففع ايقفف  لعز: 
يلايفو  ص:سف     ،افت و  ووزبا ل  ب    في  افضف   تقئف  لع فا:ب  ر يقف  لعا:ل ف  رت ،صف  ا فقوو  د دا عك ا ب ج فا  ل   ال  لع قةق ت لع صيقاق .  
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،صمفف  لعاخفف تقبقت دضففصول ص:سففف  ف عقفف  ،ففت ل تاقفف  عي عةوعوسقففف ت    ااوففات لعة ففف نت ا   د ( فضففولل.  257:ل ففف  ،ففت ) ا لعففاا و:لل دوعو فف  فقةفف  لع 
فًفل تفف ل    لع صيقاقفف  لعاا:سفف  يففع لعا:ل فف  دل فف ا صدل ،ففت ،صمفف  تفف ل لع قةقفف ت. دوبففقت ا    تةفف ك رصففس ل  ففب ج لع ففع واةففا لعاففوااقت ،ففت ل فف  ال  ،

دص:ل فف  ناتففو     إعفف  لعاصايفف  دلعاوفف :لت لعةز،فف  ع طبقففت رصففس لع قةقفف ت لع صيقاقفف .   د  صففس لعاففوااقت يا قففا ر   لع قةقفف تش اافف  ااوففات لعة فف نت ا   
لعافففةوت  يقوففف   ( لع فففع تفففاي   لع صفففاج فيففف  ل م ق سففف ت لع ا:ببقففف   فضففف   تقئففف  لع فففا:ب  ر عت ،صففف  لت فففة،ق  رغفففزةش ل ففف  ا  لعب مفففف  2017) 

(  51( يقففاة ،وزففف  فيفف  ،تفف  ت لعا:ل فف ش دتففا وفف  وطبقففت ل صلة فيفف  فقةفف  لسفف اي  فيفف  ) 61) لعوصففاع لع ليقيففعش دوعو فف  اصلة لعا:ل فف  ،ففت  
  . دبصفا سافا لعبق  ف ت لعةز،ف  دوليقيوف  لوضف  ا   2016/ 2015،ت افض   تقئ  لع ا:ب  يفع لعت ،صف  لت فة،ق  يفع لعارفل لعرفقاع  فضول  

(  82.60 :لت لعلا رفففق  مقففف مرفففل فيفف  دز   خفففبع ) وفف ،تفف ي لعا   :  عقففف  ع تةفف ك م سفف  إعففف  لعصايففا ،فففت  لعففاد:لت لع ا:ببقفف  يفففع لعاتفف  ت ل 
د،تفف ي  ش  (  76.23(ش د،تفف ي لعاوفف :لت لعقق صيفف  دتففا مرففل فيفف  دز   خففبع ) 79.50د،تفف ي ،وفف :لت لع ففا:ب  دتففا مرففل فيفف  دز   خففبع ) 

(. دص:ل ففف   فففام    67.86ع ) ب (ش د،تففف ي لعاوففف :لت لع قةقففف  دتفففا مرفففل فيففف  دز   خففف 73.40لعاوففف :لت لعبلًقففف  دمرفففل فيففف  دز   خفففبع ) 
( لع ففع تففاي   إعفف  ولايففا ل م ق سفف ت لع ا:بقفف   فضفف   تقئفف  لع ففا:ب  يففع س ،صفف  لعبيقفف   لع طبقققفف  ،ففت دسوفف   مففات  يففع ،تفف  ت  2017) 

عت ،صقفف ( فيفف  ويففك  ل اافف  تففاي  إعفف  ،صايفف  صد: لعا غقففالت )لععيقفف ش لعقخفف  لعصياففعش لعاوبفف  ل ك صياقفف ش فففاص  ففةولت لع ا،فف   ش  وعةوعوسقفف  لع صيففق   
( يقفاة.  دلوبصف  لعا:ل ف  لعافةوت لعوصفاعش  38( ،تف  ت :نقخفق  د) 7ت   لعب مف ن طوبا ل  ب    افرصلة عيا:ل ف  لسف اي  فيف  )   دتا ل م ق س ت.  

ساقفا       فضفولل ،فت ،ت افا لعا:ل ف . ااوفات   ف نت لعا:ل ف  ا   93دوعو ف  فقةف  لعا:ل ف  ،فت  ش  فضو تقئ  وفا:ب     1300دوعو  لعات اا ،ت  
لم ق سفف ت وا:ببقفف  ،وافف   فضفف   تقئفف  لع ففا:ب  يففع س ،صفف  لعبيقفف   لع طبقققفف . دص:ل فف   تففع  ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف  لعففول:صة يففع ل فف ب    لعا:ل فف   

  لعايفك  صف ( لع ع تاي   إع  ولايا ل م ق س ت لع ا:ببقف  ع طفوبا ل صل  لع ا:بخفع  فضف   تقئف  لع فا:ب  ر يقف  لع ابقف  يفع س ، 2017لعصاباع ) 
د،صايفف  لعاففاد  لتمرفف نق  إ  دسففات نففقت دسوفف ت  مففات  وتفف ل ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف  لعةز،فف  ع طففوبا اصلنوفف  لع ا:بخففع ديقفف ل عا غقففالت  ش   ففصوص  

قف  لع ابقف   ي وطبققوف  فيف  فقةف  فلافولنق  ،فت افضف   تقئف  لع فا:ب  ر    لوبص  لعا:ل   لعاةوت لعوصاع ر  ف ا ص في  ل  ف ب    لع فع وف   د لعا:ل  .  
ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف   فضفف   تقئفف  لع ففا:ب  سفف  ت نا:سفف     ( فضففوة. ااوففات   فف نت لعا:ل فف  ا   280رت ،صفف  لعايففك  ففصوص دلعبفف ع) فففاصتت ) 

ه   ووسففا يففاد  ذلت ص عفف  إمرفف نق   كبقففاة يففع ا يفف  ،ت  ووفف  )،تفف ي لعاصفف :جش ،تفف ي لعاوفف :لتش ،تفف ي ل وت تفف ت(ش اافف  ااوففات لعة فف نت ا فف  
قت آ:ل  افضففف   تقئففف  لع فففا:ب  مفففوي ولايفففا اتففف  ل م ق سففف ت لع ا:ببقففف  يفففع ،تففف ي لعاصففف :ج دلعاوففف :لت دل وت تففف ت رففف ع ةج  فففةولت لع بفففاة  نففف 

( لع فع تفاي   إعف  لع صفاج فيف  دففع افضف   تقئف  لع فا:ب  يفع س ،صف  لت،ف   ،لافا نفت  ففصوص  2015دلعفاد:لت لع ا:ببقف . دص:ل ف  لع ًصافع ) 
 خفب  ابقفاة ،فت افضف   تقئف  لع فا:ب     ااوفات لعة ف نت ا   د لعةلافا لتعع اد فع ر ف بف :ل ووسوف ل سايفالل عيةلافا لعصيافع عياصيو،ف تش      لت ة،ق  ررتاق 

،فت    لعةلافا لتعع اد فع عفه اتاقف  ابقفاة دا     % يفاد  ا   81،صماوف  نةخفب     عايو  يعاة   رق  فت لعةلاا لتعع اد فعش دا     % ذاادل ا   87نيغ   
 ففا فقل    ج لع ففع صيصفف و  عيةلاففا لتعع اد ففع تففو لعففاد: لعفف ج ييصبففه لعةلاففا يففع إيرفف ي لعاصيو،فف  إيرفف  ل  ابص ل.دص:ل فف  لع طقففن د   انففاز ل  ففب 

( لع فففع تفففاي   إعففف  ولايفففا ،خففف و  إعاففف   افضففف   لعوقئففف  لع ا:بخفففق  يفففع س ،صففف  فتاففف   راخففف لات ت وعةوعوسقففف  لع صيفففق  ر تضففف ي  إعففف   2011) 
إعافف   افضفف   تقئفف  لع ففا:ب  راخفف لات ت وعةوعوسقفف      ا:ببقفف  لعا صيقفف  ن يففك لعاخفف لات تش دووصففي  لعا:ل فف  إعفف  ا   ع لع صففاج فيفف  لم ق سفف وو  ل 

فقةف  لعا:ل فف  رل سف  إعف  لع فا:بن فيفف  ،لفو: ل سوفزة لع صيقاقفف  دوعةوعوسقف  لعاصيو،ف ت دل ورفف  ت    %(ش دا   75لع صيفق  وقفل ففت مففا لععا يف  ) 
فًا  ا      ف نت لعا:ل ف   نقةف   دتفا  عا صفاصة دوعةوعوسقف  لعبقئف  لع صيقاقف  نا:سف  ف عقف ش ل لع صيقاقف ش دففادل لعو ف نم   إعل مف ل   لع ا:ببقف   ل م ق سف ت  اك

 عاولسوف   فةسقف   داعفا   دت نقف   ا لافط   دورفاق   لعاصف  ي  لع قفوب   ،تف ي  يفع  تف   لع ةاقف  لعاصف  يش  ،تف ي  يفع  تف   لعاصف  يش  لع  طفقم  ،تف ي  يفع  ك  ف  
( لع فع تفاي   إعف  لع صفاج فيف   2013دص:ل ف  لعخفاياج)   .ر ع فا:بن  ر  ت اف    لعا:ل ف   دادصف   لعاوةفعش  لعةافو   ي تف ،  لعط عبف تش ديفع  ضفص  
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ه ووسففا لم ق سفف ت وا:ببقففف  عففا  لعفف او: دلت فف ا ،فففت  ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف   فضفف   تقئفف  لع فففا:ب  رت ،صفف  لعايففك  ففصوصش دااوفففات لعة فف نت ا فف  
ت لع ففع وضففاة و  ل  فف ب   ش دا  فف  انففاز لم ق سفف وو  لع ا:ببقفف  يففع لعاوفف :لت لع ا:بخففق ش تففع و طففقم  ل افضفف   تقئفف  لع ففا:ب  يففع ساقففا لعاوفف : 

دورفففاق  لع فففا:ب  ديفففت ،صففف يقا لعتفففوصةش دوطبقفففت ل  ففف عقن لعصياقففف  ع طفففوبا لعاةففف تتش د،فففت لعاوففف :لت لعلا رفففق  إصل:ة لعوتففف  دل ففف ًا :ل ر اففف  ة  
ع لعاتفففةت لعصياقففف ش ديفففع لعاوففف :لت لع قةقففف  ورفففاق  لعاولتفففا لع صيقاقففف  فيففف  لت  ا ففف ش د،فففت  يففف ديص عقففف ش ديفففع لعاوففف :لت لعبلًقففف   لافففا لعبلفففوا  

،صمفف  لعا:ل فف ت لعخفف رق  وة دعفف  ل م ق سفف ت    ،ففت لعاةمفف  ا   د    لعاوفف :لت لعقق صيفف  دلتصل:بفف  إفففالص لع طففم لت فف الوقتق  د صل:ة ضففغوو لعصاففل. 
تفف ل لعا:ل فف  ت ،فف  رفف ع ااقز فيفف  ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف  يففع ،تفف ي    ،صقفف  رلافف ل ففف  ش إ  ا     لع ا:ببقفف   فضفف   تئقفف  لع ففا:ب  يففع لعااميفف  لعت 

فً    تف ل لعا:ل ف ت وصفا ،وسوف ل فياقف ل عيوصفوي إعف  صفق ل  ،لاف ي     ،فت لعا:ل ف ت لعخف رق  دسفات ا   ش د وعةوعوسق  لع صيق . ديع مادص إهةع لعب م
ليو ش دصفففق ل  وخففف ة ت لعا:ل ففف  دلع صفففاج فيففف  اتففف  ،لسفففالوو ش دولايفففا لت ففف الوقتق   ا لعا:ل ففف  دصفففق ل  ،ا تقاوففف  رلاففف ل ،ة  فففنش دولايفففا اتففف 

افا  لعاةوتق  عيا:ل  ش إض ي  إع  ل   ا صة  ،ا  ولوبه ،ت ،صيو، ت يع لته : لعةماج عيا:ل ف ش داف عك نةف   لعاققف س لعاخف  ا  يفع  فايقف  س 
 و  وة دع  لعاوضوع  اخه دععت ناةب  ،  يا .    ؛ دذعك   لعا:ل  ت لعخ رق  ل:صة يع  و لع ل  ا صت لعب مً  ،ت لعاصيو، ت لعققاه   تا لعبق   تش د 

 مشكلة الدراسة: 
فضو تقئ  لع ا:ب  ،ت اتف  ،قو،ف ت  تف ل لعصافل لعتف ،صعش دامفا ا:ا  فه لعانقخف ش دتفا عفوم  يفع لمد ف  ل عقفاة صعفوي اًقفا ،فت    يصا  

فًفا وقففا، لش دلع ففع مققفف   ت مفف ل ابقففالل   ش ،خفف لات ت وعةوعوسقفف  لع صيففق  يففع لع صيففق  لعتفف ،صع  ديففع ضففو  ذعففك يا ففت ولايففا    . دب  صفف  لعت ،صفف ت ل ك
ا   ،لا ي  لعا:ل ف  يفع لعخفللي لعفانق  لع ف ععة ،  ،فا  ل م ق سف ت لعوص:بني  يفع ،خف لات ت وعةوعوسقف  لع صيفق    ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص   

 . لعقا  
 دوااع ،ةه ل  ئي  لعاافق  لع  عق ة    

 لع ا:ببق  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق ؟  و   م ق س و  ،  وقايالت افض   لعوقئ  لع ا:بخق  رت ،ص  ا  لعقا    -1
 ي وعويج ل موي س ت لعوص:بني  يففففففففففففع وعةوعوسقفففففففففففف  لع صيففففففففففففق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقففففففففففففا  ر عوةج لعس سش    -2

 ك صياق ش دلع باة لعصياق ؟  دلع  راش دلعاوب  ل  
 :رضيات الدراسةف 

( يففع لم ق سفف ت افضفف   تقئفف  لع ففا:ب  رت ،صفف  ا  لعقففا  يففع ،تفف ي وعةوعوسقفف  لع صيففق   a   =0.05  ووسفا يففاد  ذلت ص عفف  إمرفف نق  ) 
 .وبص ل عا غقا لعتة  

لع صيفق     قف  ( يفع لم ق سف ت افضف   تقئف  لع فا:ب  رت ،صف  ا  لعقفا  يفع ،تف ي وعةوعوس a   =0.05  ووسا ياد  ذلت ص ع  إمرف نق  )  
 وبص ل عا غقا لع  را. 

( يففع لم ق سفف ت افضفف   تقئفف  لع ففا:ب  رت ،صفف  ا  لعقففا  يففع ،تفف ي وعةوعوسقفف  لع صيففق   a   =0.05  ووسفا يففاد  ذلت ص عفف  إمرفف نق  ) 
 وبص ل عا غقا لعاوب  ل ك صياق . 

ا  لعقففا  يففع ،تفف ي وعةوعوسقفف  لع صيففق     صفف  ( يففع لم ق سفف ت افضفف   تقئفف  لع ففا:ب  رت ، a   =0.05  ووسفا يففاد  ذلت ص عفف  إمرفف نق  ) 
 وبص ل عا غقا لع باة لعصياق . 
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 :الدراسة أهداف
تففاي  لعا:ل فف  لعل عقفف  رلافف ل :نففق  إعفف  لععلافف  فففت ل موي س ت لعوص:بني  يففع ،تفف ي وعةوعوسقفف  لع صيففق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع  

 ك صياق ش دلع باة لعصياق  دلعاوب  ل   راش س ،ص  ا  لعقا  يع ضو  رصس لعا غقالت ا موعة لعس سش دلع  
 أهمیة الدراسة: 

لعوع  عت إع  ومصيص ل موي س ت لعوص:بني  يففففففففع ،تفففففففف ي    -يع مصدص في  لعر متفففففففف     -و  لعص:ل   ل دع   وك،  ا ،ي   ذل لعص:ل   يع ا   
ل ا   ا وعةوعوسقفففففف  لع صيففففففق    ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص    في،  إذل    -  ذل لعص:ل   إصل:ة لعس ،ص  ،  سو   نت   ،   و   وخفففففف اقا     لعقففففففا ش إذ يأل،فففففف 

فضففف   تقئففف  لع فففا:ب  ا ف و  إع  ا ،ي  لعوص:بج يفففع ،تففف ي  ا ا،  ي،ك  عوذل لعص:ل   ا  ويفت  افففا       -ا:لصت ا  وصقص صد:لت وص:بني  ع،ص: يو  
موي س ت لعوص:بني  يففع    ا:ل فف  ،ققفف س ،خفف و  ل  ل لع دلعع،ي في  وهففوب:ت . دوففويا تفف ش  عيو   إ وعةوعوسقفف  لع صيففق  ع ص سدل ج لع ق  لعوع يفوق:د   
عففا  صلعففل لعاايعفف   ا  اقففز نففا  ت صففا  دتبفف ت ،قبوعفف ش دبا ففت ل فف  ال،ه يففع س ،صفف ت  دلعا ،تفف ي وعةوعوسقفف  لع صيففق    ض    ين  لعوص:بسش  

 لعصابق  لعخصوصي . 
  :التعريفات الاصطلحية والإجرائية

ت دلعاصفف :ج دل وت تفف ت لعالففاصة لع ففع يل  سوفف  يففاص يففع ،ل خفف  ،فف ش اد داقافف  ،صقةفف   عاوفف :ل ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف ةمتع ،تاوففف  ،ففت ل 
فًفا ااففف  ة ديص عقفف م )لعخففاياجش   فًفف  ل م ق سفف ت لع ا:ببقفف  إسالنقفف ل رر   (. دوصففا  53ش  2013،ففت اسففل لعققفف   رففرصل  ،وففف   ،صقةفف  رلافف ل اك وففف ة  ج لعب م

 فا:ب  يفع س ،صف  ا  لعقفا  عيققف   ر عاوف   لعاطيوبف  ،فةو  ر اف  ة ديص عقف ش دتفعة لع فا:بن  قئ  لع ،تاوف  لعاو :لت لع قةق ش لع ع يل  سو  افض   ت 
سوزة  فيفف  ،وفف :لت ل فف  ال  لعل  ففن لمعففعش دوطبققفف ت لعلاففب   د فففالص ،قففا:لت لع صيففق  لتعع اد ففعش د صل:ة ،ل ففو  لع صيففق  لتعع اد ففعش د،صايفف ل  

  . لع صيق لع صيقاق  لعةز،  عاخ لات ت وعةوعوسق  
  د،رفف ص:ل ،ففت مقففف لع رففاق  دلع طففوبا  ة  هابقفف  يففع لع اعقففا و ضففات لعتول ففن لعةمابفف ش دلعصايقفف  تسففال لت لع صيففق  دلعفف صي  لتعلاايم ا تكنولوجيااا  

لع صيفق     فايقف    دل    ال  دلتصل:ة دلع قوب  نواج لعوصوي ر ع صي  إع  ص:س  لتوق  ش دبقرفا ن طبقق ووف  ويفك ل يعف : لع فع لأ  تف  دلأ ف  ا،  يفع 
  (Attewell, 2005 ).   دلع صي  

ة تو لعلا ا لع ج يصال يع لع ا:ب  يفع س ،صف  ا  لعقفا  دلععيقف ت لعت ،صقف  لع  رصف  عوف ش دبلافغل داقاف  ا ف  ذ اد ا ف  ذ  عضو هيئة التدريس 
 ،لا :ك اد ا   ذ ،خ فا اد ،ل ضا اد ،صقا. 

 :حدود الدراسة
 لعلادص لع  عق ة   يع ضو   يا ت واخقا لعة  نت دوصاقاو  لعة  نت 

 لعلادص لعبلااب  ة لت رات  لعا:ل   في  فقة  ،ت افض   تقئ  لع ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا  و  لع ق :ت  رطابق  فلاوليئ . 
 تفف 1440تفف /  1439لعلادص لعز،ةق ة اساب  لعا:ل   عةي لعارل لعً  ع عيص   لعا:ل ع 

 ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا . قئ  لع  لعلادص لعا   ق ة لت رات لعا:ل   في  افض  ت 
 لعلادص لعاوضوفق ة تع ل موي س ت لعوص:بني  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقا  

ي     و لفففففففففففففففاص ل  ا عوذل لعو:لش دبص:س  صص  دتر ت ،قندع ش دسص  لععي    موي س ت لعوص:بني    ض   لعوين  لعوص:ب ي  نم ج لعاققففففففففففففففف س لعاأصفففففففففففففففت
 ر تس ر     يق:لوو . 

 و لاص إ،   ق  وصاق  لعة  نت في  لعات اص ت لعاا تي  عات اا لعا:ل   يقم . 
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 ;الطريقة والإجراءات 
 :منهج الدراسة 

و بففا لعا:ل فف  لعافففةوت لعوصففاعش دذعفففك عاة ، ففه هبقصففف  لعا:ل فف ش دوففف  ل فف  ال  لعاقفف يق  د فففقي  عتاففا لعبق  ففف ت ،ففت ايفففالص لعا:ل فف  ،فففت  
 ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا . تقئ  لع    افض   

 ;مجتمع الدراسة 
( فضففولل ،ففت افضفف    350وعو فف  فقةفف  لعا:ل فف  ،ففت ) د وعففو  ،ت اففا لعا:ل فف  ،ففت ساقففا افضفف   تقئفف  لع ففا:ب  يففع س ،صفف  ا  لعقففا ش  

 لع ا:ب  رت ،ص  ا  لعقا  ،وزفقت اا  تو ،وض  ر عتالدي لموق ة 
 لمتغير للجنس (: توزيع أفراد الدراسة تبعا  1) رقم جدول

 النسبة المئوية  العدد  الجنس 
 48.57 170 ذاا 
 51.43 180 ا ً  

 100.0 350 المجموع 
 

 (: توزيع أفراد الدراسة تبعا  لمتغير التخصصات2) رقم جدول
 النسبة المئوية  العدد  التخصصات 
 42.85 150 فياق  
 57.15 200 إ خ  ق  

 100.0 350 المجموع 
 

 ير الرتبة ة تبعا  لمتغأفراد الدراس(: توزيع 3) رقم جدول
 النسبة المئوية  العدد  الرتبة 
 11.43 40 ،ل ضا 
 17.14 60 ،صقا 

 28.58 100 ا   ذ ،لا :ك 
 42.85 150 ا   ذ ،خ فا 

 100.0 350 المجموع 
 

 (: توزيع أفراد الدراسة تبعا  لمتغير الخبرة4جدول )
 النسبة المئوية  العدد  الخبرة 
 17.14 60 5اتل ،ت  

 35.72 125 10لع     5،ت  
 47.14 165 10اكًا ،ت  

 100.0   350 المجموع 
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 : أداة الدراسة
وعةوعوسق  لع صيق  عا  افض   تقئ    ،ت ينة   ،قق س م ل م ق س ت لع ا:ببق  يع  لالل ولققت اتالج لعا:ل   و  

 ديق ل عي طولت لع  عق ة  م لع ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا  
ع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق ش دا عك ل صدلت لعبلًق  لعاخ  ا،  يع ساب  يل  ت لعخ رق  لع ع ا،السص  لعبلوا دلعا:  -

 ،ًل ت ل لعا:ل  ت.
 ل   ا صة ،ت ل صج لع ابوج لعخ نت لعا صيت راخ لات ت وعةوعوسق  لع صيق . -
 ،ق ني  فايا ،ت افض   تقئ  لع ا:ب  يع و رر ت ،  يا  عي صاج في  آ:لنو  موي لعاوضوع.  -
( ف ، ل يع وا:ب  ،خ ت ت وعةوعوسق  لع صيق  يع فاة س ،ص ت فابق  15لع ع وزبا فت ) ل   اس ص ر باة لعب مًقت -

 داسةبق .
 Scale Validityصدق المقياس 
 Content Validityصدق المحتوى 

 ,Thorndike)يقرا ررا  ل ع ب : لع قرع فا  إذل ا   ل ع ب : يقق  ،  ا:ص   عه ا  يقق  دعق  سقئ ل آعا 
Cunningham, Thorndike,  & Hage1991 (  دتا ولقت صا  لعال و  ،ت عةي فاضه في .)ل اقت ،ت  10، )

 (ة 2افض   تقئ  لع ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا ش ،ت ذدج ل ع ر   تنال  دسو   مات ش ل ما لعايلت )
 ،ا  ل  ا   ال يقاة ر عبصا لعالاص عو .  -1
 ،ا  دضول لعرق ل  لعيغوب .  -2
 اد و  ،ة  ب  دضاد:ب .إض ي  اَد وصايل اج يقاة ي -3

ا   ،صق :لل ا يق ل ع صايل % 20،ةمم ت اَكًا ،ت  % ،ت لعال اقت ،صق :لل عقبوي لعاقاةش اج ا   80دلف اات لعب مً  في  إسا ع 
[ م ف عق   5 الدل ،ت ]إض ي  رصس لعاقالت. دتا و  تق  و  ر    ال  ،قق س ، و  ،ت عا   ق و ،ت  وع عق ات ي  اَد م ج اَد
 . .(Oxford, 1990 )[ م تيقي  سالل م1سالل م إع  ]

 :صدق الإتساق الداخلي
عي لقت ،ت صا  ل وخ   لعالعيع عة  ب   ش و  ل   ال  ،ص ،ل ل:وب و نقا و  عقق س لعصةت  نقت ال فب :ة دلعا:س   

 (. 5نت اا  تو ،وض  ر عتادي ) يق  عة  ب   ش دا    لعة  لعع
 (: معاملت ارتباط العبارات بالدرجة الكلية للمقياس5) رقم جدول

 العبارة  معامل الارتباط  العبارة  معامل الارتباط  العبارة 
معامل  
 العبارة  معامل الارتباط  الارتباط 

1 0.589 ** 16 0.519 ** 31 0.706 ** 46 0.661 ** 
2 0.633 ** 17 0.747 ** 32 0.521 ** 47 0.534 ** 
3 0.642 ** 18 0.722 ** 33 0.569 ** 48 0.642 ** 
4 0.604 ** 19 0.575 ** 34 0.521 ** 49 0.714 ** 
5 0.706 ** 20 0.512 ** 35 0.713 ** 50 0.607 ** 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  د. أماني الشعيبي 
تياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى في مجال الاح

 تكنولوجيا التعليم من وجهة نظرهممستحدثات 
   

 

73 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 العبارة  معامل الارتباط  العبارة  معامل الارتباط  العبارة 
معامل  
 العبارة  معامل الارتباط  الارتباط 

6 0.612 ** 21 0.633 ** 36 0.671 ** 51 0.772 ** 
7 0.521 ** 22 0.497 ** 37 0.735 ** 52 0.560 ** 
8 0.581 ** 23 0.561 ** 38 0.588 ** 53 0.709 ** 
9 0.713 ** 24 0.643 ** 39 0.587 ** 54 0.579 ** 
10 0.574 ** 25 0.616 ** 40 0.710 ** 55 0.636 ** 
11 0.563 ** 26 0.534 ** 41 0.682 ** 56 0.686 ** 
12 0.506 ** 27 0.738 ** 42 0.619 ** 57 0.762 ** 
13 0.589 ** 28 0.820 ** 43 0.617 ** 58 0.471 ** 
14 0.633 ** 29 0.740 ** 44 0.773 ** 59 0.768 ** 
15 0.642 ** 30 0.882 ** 45 0.593 ** 60 0.688 ** 

 ( 0.01** صلع  فةا ) 
( ا  ساقا ،ص ،ةت ل :وب و نقت ال فب :ة دلعا:س  لععيق  عياقق س ا    ،وسب  دصلع   5مقف ي ض  ،ت لعتادي ) 

  س ا    ص صت  دوقق  لعواج لع ج دضص  ،ت اسيه. ساقا فب :لت لعاقق ياي في  ا    (ش دت ل0.01مر نق لفةا ،خ و  )إ
 ثبات المقياس

يتصل لعب مً  دتع تقا  ،اواص ش ،ا   (ش0.839عي لقت ،ت تب ت لعاقق س و  إيت ص ،ص ،ل تب ت اعا  ااد ب خ دلع ج ني) )
  ا ا رقا: ،اواا ،ت لعًب ت.يلعاقق س   طائت إع  ا   و

  :التدريبيةعلى مقياس الاحتياجات لمفحوصين تقديرات ا
  ،قق س م ل م ق س ت لع ا:ببق  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  عا  افض   تقئ  لع ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا  ررو:وه  وعو   

م ق س ت لع ا:ببق  ( يقاة وقق  ،خ و  ل م ق س ت لع ا:ببق  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  ش دعيل   في  وقايالت ل 61لعةو نق  ،ت )
عق اتم لع ا  عش تع )صلنا لش   ل   ال  وا:بت م  وسق  لع صيق  عا  افض   تقئ  لع ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا  و   يع ،ت ي وعةوع

 ( او  لعاقالت ساقصو 1ش 2ش 3ش  4ش 5ورلق  لعاقق س ،ت عةي إفط   لع ا:بت لعخ نت ل :ت   ) ل عب لش امق   لش   ص:للش انالل(. دو   
  و ط ت لعلخ نق     ت ر ت ايالص لعصقة  إع  تةا يئ ت في  لعةلو لع  ععة  ذلت لوت ل إيت نعش دتا صةا  لعا

 دع اخقا وقايالت لعاالوصقت في  يقالت لعاقق س دارص صل دلعاقق س ا ل و  ل   ال  لعاص صع  لع  عق ة
    0.8=       1-5اص   فة،  =    -افي  فة،  
 5فاص لعائ ت  

  و  في  لعةلو لموعةفي  ذعك ي   ،خ و  ل م ق ج ي   دبة
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 (: مستوى الاحتياج6) رقم الجدول
 درجة الاحتياج  المتوسط الحسابي 

 ف عق  سال  يرفي    4.2
 ف عق   4.2إع  اتل ،ت    3.4،ت  
 ، و ط   3.4إع  اتل ،ت    2.6،ت  
 ، ا ق   2.6إع  اتل ،ت    1.8،ت  

 ، ا ق  سال  1.8اتل ،ت  
 :لدراساااةااج انتائا 

لي ل دية ،  وقايالت افض   لعوقئ  لع ا:بخق  رت ،ص  ا  لعقا  موي ل م ق س ت لع ا:ببق  يع ،ت ي  لعة  نت لعا صيق  ر عخل 
مخ ج لعا و ط ت لعلخ نق  دل  لالي ت لعاصق :ب  دلع اوقن عا:س ت ل موي س ت  وعةوعوسق  لع صيق ؟ دعلإس ر  فت ت ل لعخللي و   

 ( يوض  لعة  نت. 7  لعقا ش دلعتادي :ت  ) ا  لعوص:بس يع س ،ص  ني  يع وعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض    ينلعوص:ب
 

(: المتوسطات الحسابية والنسبة المئوية والرتبة ودرجة الاحتياج التدريبي في مجال تكنولوجيا التعليم لبنود 7) الجدول
 كل محور
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وراق  د    ج لعا و  لعا لاا  لع صيقاق   
 ر    ال  نا  ،ت لعاةش. 

15 ت 
0 

11
8 50 26 6 4.0

9 
1.00
9 

 ف عق   1
 % 

42
 .9  

33
 .7  

14.
3 

7.
4 
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7 

ت  لعرو:  ل   ال  نا  ،ت ،ص ع 
PhotoShop 

 ت 
14
9 

11
7 53 24 7 4.0

8 
1.01
4 
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 ف عق  

 % 
42
 .6  
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 .4  

15.
1 

6.
9 

2.
0 

،ًل    Microsoft Officeل   ال  نال،ت  
  Accessد تولفا لعبق   ت    Excel)لعتالدي  

 ( Wordد ،لا: لعةرو   

 ت 
14
7 
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8 45 30 10 4.0

3 
1.07
3 
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عق    ف   

 % 
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 .0  
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 .7  
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واققز ا ولع لعبا،تق ت )نا،تق ت ولاغقلش  
 نا،تق ت وطبققق ش عغ ت نا،ت ...( 
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ل   ال  نال،ت ورا  لت  ا   ،ًلة  
Netscape  Navigator, FireFox, 

Internet Explorer 

 ت 
14
1 

11
2 53 26 18 3.9

5 
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إعغ   وًبق  لعبال،ت فةا ل   غة   فةو   
 Control Panelك    ال  عوم  لع ل    
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ت  م       لع ص ،ل ،ا لعاو   ل    ق   يقو 
 … Windows, Macintoshلع لاغقلة 
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يع    Power Pointل   ال  نا  ،ت  
 لعصادل د ض ي  لع رتقالت لعلااق  فيقو  
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يا ت دلعاتةت دوةمقاو   ،ا لعا   لع ص ،ل 
 جش  قلش وصايل...( )إ لا  ش م  
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عاولتا    Linksإص:لج ل :وب ه ت لع لاصبق   
 لعوبن لعااوبط  ر عصادل لع قاياق  
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سوزة لعايلق  )ف :ل  ل    ال  لعا قت عل 
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38
 .3  

32
 .9  

11.
1 

7.
4 

10
 .3  

،صاي  ا ولع لعايا ت دواققزت  رلخن  
 … pdf, doc, ppt, aviل ، الصش ،ًلة  

 ت 
13
3 

11
3 37 32 35 .73

9 
1.30
9 

 ف عق   14
 % 

38
 .0  

32
 .3  

10.
6 

9.
1 

10
 .0  

لع ص ،ل ،ا :  نل لعةم   لع ل ياب   
System Alerts   رلا ل إيت نع 

 ت 
12
6 

11
1 53 29 31 

3.7
8 

1.26
3 

15 
 ف عق  

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
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 % 
36
 .0  

31
 .7  

15.
1 

8.
3 

8.
9 

لتعا   رصايق ت لع  زبت )يع لع لكاة لعالعيق   
  ( ق س عيل  وج دلع لكالت لع  : 

 ت 
12
8 

10
4 46 36 36 3.7

2 
1.32
7 16 

عق  ف    

 % 
36
 .6  

29
 .7  

13.
1 

10
 .3  

10
 .3  

صق    نا،تق ت لعل  وج )كلا   
 ...( Clean Up  ,Formaلعاقاد  تش  

 ت 
11
8 

10
3 54 36 39 3.6

4 
1.33
5 

17 

 ف عق  

 % 
33
 .7  

29
 .4  

15.
4 

10
 .3  

11
 .1  

ضغم ديك ضغم لعايا ت ر    ال   
WinRAR, WinZip    عي ل   يع متاو 

11 ت 
2 95 49 48 46 3.5

1 
1.39
9 

18 

 ف عق  

 % 
32
 .0  

27
 .1  

14.
0 

13
 .7  

13
 .1  

 ت 
بق  
ل لع

ال 
 دو
ب  
لعلا
ت 
بقق 
ن ط
ق  
ا صي

  لع
:ببق
لع ا
ت 
 س 
م ق
 ل 
عة
لعً  

 

ل   ال  تولفا لعاصيو، ت لتعع اد ق   
دلعاةر ت لع صيقاق  )كق فاة لعاصيو، ت  

لروي في   ي ع (  ERIC, Scopusلع ابوب   
   ،صيو، ت و ا  لعصايق  لع صيقاق 

 ت 
14
5 

11
8 44 33 10 4.0

1 
1.08
5 

1 

 ف عق  

 % 
41
 .4  

33
 .7  

12.
6 

9.
4 

2.
9 

وراق  لعرال ت لع صيقاق  ر    ال  عغ ت  
 Active  اد   Java  اد   HTMLلعبا،ت ة  

 ت 
14
2 

11
3 52 27 16 3.9

7 
1.13
0 

2 

 ف عق  

 % 
40
 .6  

32
 .3  

14.
9 

7.
7 

4.
6 

  ال  لعا  ب ت لتعع اد ق  يع لع زدص    ل 
 عاصيو، ت دلعبق   ت لع صيقاق ( ا عا  ب   ر 

 لعاتاق  لعخصوصي ( 

 ت 
13
9 

11
1 55 22 23 3.9

2 
1.18
1 3 

 ف عق  

 % 39
 .7  

31
 .7  

15.
7 

6.
3 

6.
6 

ل   ال  لعالواالت لعاقايوب  دلعرووق  يع  
فال ،ل و  لعا:دس إعع اد ق ل دذعك ،ت  

عةي )ة لع لاغقلش ل ور يش إ و    
 ل ور ي( 

 ت 
13
1 

11
4 42 33 30 3.8

1 
1.26
9 

4 

 ف عق  

 % 
37
 .4  

32
 .6  

12.
0 

9.
4 

8.
6 

ولا قا ،لا كل لعابم لعلاب ع د،ص عت   
 لعبخقم ،ةو  

 ت 
12
9 

11
2 47 28 34 3.7

8 
1.28
6 

5 

 ف عق  

 % 
36
 .9  

32
 .0  

13.
4 

8.
0 

9.
7 
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يع إ:  ي    Emailل   ال  لعبابا لتعع اد ع  
 لعا  نل دل  قب عو  يع لع صيق  

 ت 
11
6 

12
0 34 39 41 3.6

6 
1.34
8 

6 

 ف عق  

 % 
33
 .1  

34
 .3  9.7 

11
 .1  

11
 .7  

  File, Editل   ال  تولن  ل دل،ا  
 ,Chromeعاخ صاض ت لعوبنة  
Explorer 

 ت 
11
4 99 38 57 42 3.5

3 
1.39
7 

7 

 ف عق  

 % 
32
 .6  

28
 .3  

10.
9 

16
 .3  

12
 .0  

ولاقل د:يا لعايا ت دلعبال،ت ،ت لعلاب    
Download   &  Upload 

 ت 
11
0 94 39 46 61 3.4

2 
1.47
9 

8 

 ف عق  

 % 31
 .4  

26
 .9  

11.
1 

13
 .1  

17
 .4  

 ,Googleلع ص ،ل ،ا ،لاا ت لعبلف ) 
Yahoo  لعصايق  لع صيقاق    ...( يع صف 

 ت 
97 

10
7 17 66 63 3.3

1 
1.49
4 

9 
، و  
 ه  

 % 
27
 .7  

30
 .6  4.9 

18
 .9  

18
 .0  

عاق   وطبقت عولن  لع ص ،ل ،ا لعلاب   لعص  
 )كقولفا لعلا ي  لعاعاب ( 

3.2 50 60 62 98 80 ت 
8 

1.36
5 

10 
، و  
 %  ه  

22
 .9  

28
 .0  

17.
7 

17
 .1  

14
 .3  

دا ولع    ،صاي  ، طيب ت لعابم لعلاب ع 
 لعلاب  ت 

3.1 67 56 63 85 79 ت 
5 

1.43
3 

11 
، و  
 %  ه  

22
 .6  

24
 .3  

18.
0 

16
 .0  

19
 .1  

ولايا ها  ل ور ي لعا  يا  ر علاب  ة  
Wireless  ,DSL, Dial Up 

3.0 71 72 52 80 75 ت 
5 

1.45
1 

12 
، و  
 %  ه  

21
 .4  

22
 .9  

14.
9 

20
 .6  

20
 .3  

ااو 
  لع
:ببق
لع ا
ت 
 س 
م ق
 ل 
ة عً ل
ت 

الص  
ر ف
ط  

ب
ق   
ع صي
ت ل

ا:ل
،ق

د ع
ع ا

لتع
 

      

ل  صا ي ل ور ي لقا لع زل،ةع  
Asynchronous    ًل لعاة اي ت،Forum  ش
  Dissection board  م ت لعةق ش  

 دل ور ي لع زل،ةع)ك عال صت ت لعاو:ب ...( 

 ت 
14
4 

11
7 50 27 12 4.0

1 
1.08
4 

 ف عق   1
 % 

41
 .1  

33
 .4  

14.
3 

7.
7 

3.
4 

ل و  لعاقا: لتعع اد ع  وراق  ، 
 د،ولصا وه 

 ت 
13
8 

11
0 60 19 23 3.9

2 
1.17
1 2 

 ف عق  

 % 
39
 .4  

31
 .4  

17.
1 

5.
4 

6.
6 
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لتعا   ر عبال،ت لع طبققق  عي صيق  لتعع اد ع  
 دعر نرو  د،المل إفالصت  

 ت 
12
5 

11
4 54 18 39 3.7

7 
1.29
2 

3 

 ف عق  

 % 
35
 .7  

32
 .6  

15.
4 

5.
1 

11
 .1  

  ت وطبقت لع صيق  لتعع اد ع  ،صاي  ،ت 
)فبا لت  ا  ش ر عبال،ت لع اق ش ر عال ك ةش  

  ق ...( ر عةا س ش ر عاقا:لت لتعع اد 

 ت 
12
1 

11
8 30 41 40 3.6

8 
1.35
4 

4 

 ف عق  

 % 
34
 .6  

33
 .7  8.6 

11
 .7  

11
 .4  

لتعا   رطا  ولايا ،ة ،  لعاقا: ع قاياه  
 إعع اد ق ل فبا لعلاب  ت لع صيقاق  

 ت 
11
9 

10
8 31 51 41 3.6

1 
1.38
5 

5 

 ف عق  

 % 34
 .0  

30
 .9  8.9 

14
 .6  

11
 .7  

 اد ق ل ددضا  وصا ج اقاق  سادع  لعاقا: إعع 
 عط  ع ا:بخه 

 ت 
11
6 

10
3 43 41 47 3.5

7 
1.39
8 

6 

 ف عق  

 % 
33
 .1  

29
 .4  

12.
3 

11
 .7  

13
 .4  

ل  قص ج ،اوو  لع صيق  لتعع اد ع د ،صاي   
 داتاق ه عر نره داتاليه  

 ت 
11
3 92 47 51 47 3.4

9 
1.41
4 

 ف عق   7
 % 

32
 .3  

26
 .3  

13.
4 

14
 .6  

13
 .4  

(  Feed Backلعالسص ) ولايا ا ا و لع غ ي   
 عياقا: ت ت ل ،و   لع ا:ب  دلع صي  

3.3 63 56 36 96 99 ت 
2 

1.48
0 

8 
، و  
 %  ه  

28
 .3  

27
 .4  

10.
3 

16
 .0  

18
 .0  

لااب  لعةز،   ولايا لعا طيب ت لعا صي  دلعب 
 عبة   لعاقا: لتعع اد ع 

3.2 58 52 68 89 83 ت 
5 

1.39
9 

، و   9
 %  ه  

23
 .7  

25
 .4  

19.
4 

14
 .9  

16
 .6  

ولايا ا لاط  لع صي  عياقا: لتعع اد ع لع ع  
 ولاتا لع ا فل نقت لعا صياقت 

3.0 63 69 65 83 70 ت 
8 

1.39
8 

10 
، و  
 %  ه  

20
 .0  

23
 .7  

18.
6 

19
 .7  

18
 .0  

يا عر نا لعا صياقت لعاصايق   ولا 
 دلعاو :ب  لعاة  ب  ع طبقت لعاقا: 

2.9 67 91 50 73 69 ت 
6 

1.42
4 

11 
، و  
 %  ه  

19
 .7  

20
 .9  

14.
3 

26
 .0  

19
 .1  

بعا        
را

 : حتيا
الا

ت 
جا

ريب
لتد

ا
یة  رتب

الم طة  رة 
بإدا حتو 

م
ى  يم 
تعل

ال
كتر 

الإل وني 
، و   3.81.201 23 31 131152 ت وصا ج ،و :لت ل   ال  د ص:لة  م  لع صي          
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 ه   Moodle, Blackboard 0 4 5 3تعع اد ع  ل 

 % 
37
 .1  

32
 .6  

14.
9 

8.
9 

6.
6 

لتعا   رطا  دا ولع وقوب  لع صيق  لتعع اد عة  
ل ع ب :لت  -)ل ع ب :لت لتعع اد ق  لعقرقاة  

  –،يا ت لت ت ز لتعع اد ع    -لعاوضوفق   
 ل   بق   ت لتعع اد ق ( 

 ت 
12
6 

11
2 51 26 35 3.7

7 
1.28
6 

2 
، و  
 ه  

 % 
36
 .0  

32
 .0  

14.
6 

7.
4 

10
 .0  

ا،تق ت لع صيقاق  لع ا فيق  لعااوبط   وقوب  لعب 
 راقا:لت لع صيق  لتعع اد ع 

 ت 
10
0 

12
8 58 27 37 3.6

5 
1.26
2 

3 
، و  
 ه  

 % 
28
 .6  

36
 .6  

16.
6 

7.
7 

10
 .6  

   ل   ال  ل سوزة لعايلق  ع ا،  لع صيق 
 لتعع اد ع )ك ،قال لعوبنش لعخا ف ت...( 

 ت 
10
8 

11
4 55 34 39 3.6

2 
1.31
1 4 

، و  
 ه  

 % 
30
 .9  

32
 .6  

15.
7 

9.
7 

11
 .1  

وقوب  ،ل و  لعاقا: لتعع اد ع )،ت مقفة  
 لع ع ،ل(   –لعلااوي  

 ت 
11
7 

10
4 46 39 44 

3.6 
1.37
5 

5 
، و  
 ه  

 % 
33
 .4  

29
 .7  

13.
1 

11
 .1  

12
 .6  

لة لتفة  ت يع هال ل عب :  ل   ال  اص 
 لع  ص  ر عاقا: لتعع اد ع عيطيب  

11 ت 
3 99 45 44 49 3.5

2 
1.41
1 

6 

 ف عق  

 % 
32
 .3  

28
 .3  

12.
9 

12
 .6  

14
 .0  

إصل:ة لعلول:لت لتعع اد ق  را  ي ا  لعصايق   
 لع صيقاق  يع لعاروي ل ي الضق  

 ت 
10
5 92 66 36 51 3.4

7 
1.39
1 

7 

 ف عق  

 % 
30
 .0  

26
 .3  

18.
9 

10
 .3  

14
 .6  

وراق  ل ع ب :لت لتعع اد ق  ع قوب  لعطيب   
 لعةم   لتعع اد ع   ر    ال  اصدلت 

 ت 
12
3 

10
8 53 33 33 3.7

3 
1.28
8 

8 

 ف عق  

 % 
35
 .1  

30
 .9  

15.
1 

9.
4 

9.
4 

وراق  ل  طةف ت :اج عا  رص  لعاقا: ،ا  
 لعطيب ش ا    بق   لتعع اد ع 

3.2 58 63 49 85 95 ت 
7 

1.45
0 

9 
، و  
 %  ه  

27
 .1  

24
 .3  

14.
0 

18
 .0  

16
 .6  
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يةم   لع صيقاع  لع ولصل ،ا لعاف  لعاةع ع 
 لتعع اد ع فةا مادا لعالا كل لع قةق  

3.1 71 58 55 94 72 ت 
1 

1.43
6 10 

، و  
 %  ه  

20
 .6  

26
 .9  

15.
7 

16
 .6  

20
 .3  

زة لع
سو
ر  
ط  

ااوب
  لع

:ببق
لع ا
ت 
 س 
م ق
 ل 

ة خ ل
ع ،

صيق 
 لع 
سق 
وعو
وعة
ت 
لات 

اخ 
  ع
ةز،

  لع
قاق
 صي

 

  Visualizerل   ال  سو ز ، صاص لعو  نم  
 د لعع ،قال لعوت نقق  ا 

 ت 
15
4 

12
5 42 22 7 4.1

3 
0.98
8 

1 

 ف عق  

 % 
44
 .0  

35
 .7  

12.
0 

6.
3 

2.
0 

 Smartل   ال  سو ز لع صبقا لع اع  
Expression 

 ت 
14
6 

11
7 47 29 11 4.0

2 
1.08
1 

2 

 ف عق  

 % 
41
 .7  

33
 .4  

13.
4 

8.
3 

3.
1 

ل   ال  ا ،قال لعاقايو لعاتاق  د ا ،قال  
لعاووولاليع ااخ فا ،ا  م   لع روبا  

 لععابقووا 

 ت 
12
9 

11
4 53 25 29 3.8

3 
1.23
5 3 

 ف عق  

 % 
36
 .9  

32
 .6  

15.
1 

7.
1 

8.
3 

ل   ال  لع توزب ت لعرووق  لعاتاق  ااخ فا  
 ،ا  م  لععابقووا 

 ت 
12
8 

11
1 54 19 38 3.7

8 
1.29
2 

4 

 ف عق  

 % 
36
 .6  

31
 .7  

15.
4 

5.
4 

10
 .9  

ضونع ااخ فا ،ا  م   ل   ال  لعا    لع 
 لععابقووا 

12 ت 
9 

10
7 35 31 48 3.6

8 
1.40
0 

5 

 ف عق  

 % 
36
 .9  

30
 .6  

10.
0 

8.
9 

13
 .7  

 Smart Boardل   ال  لعخبو:ة لع اق   
 ت 

11
7 

10
1 37 54 41 3.5

7 
1.39
0 

6 

   ف عق 

 % 
33
 .4  

28
 .9  

10.
6 

15
 .4  

11
 .7  

ل   ال  ،ق ها لعاقايو لعاتاق  رر ولفه  
 ،ا  م  لععابقووا كاخ فا  

 ت 
11
4 

10
0 41 49 46 3.5

3 
1.40
5 

7 

 ف عق  

 % 
32
 .6  

28
 .6  

11.
7 

14
 .0  

13
 .1  

 Dataل   ال  سو ز فال لعبق   ت  
Show, Projector 

 ت 
11
6 88 32 59 55 3.4

3 
1.48
1 

8 
   ف عق 

 % 33259.1 1615
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 .1   .1   .9   .7  

 ولاغقل/ ل   ال  ا ،قال لت  ا   لعاتاق  
 ت 

10
4 29  51 49 54 3.4

1 
1.43
1 

9 

 ف عق  

 % 
29
 .7  

26
 .3  

14.
6 

14
 .0  

15
 .4  

( نةاللش دبةخب  50،صم  لعبةوص س  ت ول  ص:س  لم ق ج وا:ببع ف ععش دبي) فاصت  ) ( ا   7ي ض  ،ت لعتادي :ت  )
%(ش دع  يرتِ اج ،ت 16.6( نةوصش دبةخب  )10%(ش نقةا  ني) فاص لعبةوص لع ع س  ت ول  ص:س  لم ق ج وا:ببع ، و م )83.4)

يع لعبةوص ول  ص:س  لم ق ج وا:ببع ،ة اض ش اد ص:س    ام  ج عي ا:بنش دولاقا لعة قت  لعخ رق  إع  م س  افض   تقئ  لع ا:ب  
ا ن في  ،صم  نةوص لعال د: لع اخ  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق ش دتا ياسا ذعك إع  فا  ووليس ،ص  ا  لعقا  لعص عق  إع  لع ا:ب

لع باة لعخ رق   فض   تقئ  لع ا:ب  يع ت ل لعات يش د ع  فا  ل ت ا   لعع يع رات ي وعةوعوسق  لع صيق ش دل ك ا   رلا ل ف   
 ر عطا  دل   عقن دل سوزة لع قيقاي  يع ،ت ي لع ا:ب .

 ة:عل ،لو عي وعةوعوسق  لع صيق  ديقا  ييع لعا و ط ت لعلخ نق  دل  لالي ت لعاصق :ب  عا:س ت ل م ق ج لع ا:ببع يع ،ت 
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الاحتياج التدريبي في محاور  تكنولوجيا التعليم 8) رقم الجدول

 المحور 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب 

 1 1.200 3.86 ل دية ل م ق س ت لع ا:ببق  لعا صيق  راو :لت ل   ال  لعل  ن لمعع 

ً  عة ل م ق س ت لع ا:ببق  لعا صيق  ن طبقق ت لعلاب   دوال ل لعبق   ت   3 1.327 3.57 لع

ً لة ل م ق س ت لع ا:ببق  لعااوبط  ر فالص ،قا:لت لع صيق  لتعع اد ع    E-Learningت ع
Courses Preparation 

3.51 1.371 
5 

  E-Learning،ل و  لع صيق  لتعع اد ع :لرص لة ل م ق س ت لع ا:ببق  لعااوبط  ر صل:ة 
Content Management 

3.56 1.341 
4 

ع ،خ لة ل م ق س ت لع ا:ببق  لعااوبط  ر  سوزة لع صيقاق  لعةز،  عاخ لات ت وعةوعوسق   
 لع صيق  

3.71 1.300 
2 

  1.308 3.64 ل م ق س ت لع ا:ببق  ا ل 

  ت ول  ص:س  لم ق ج وا:ببع ف عق ش دوالدم  تق  لعا و ط ت ساقا لعال د: س ( ا   8دب ض  ،ت لعتادي :ت  )
(ش اا  مري  ل م ق س ت لع ا:ببق  ا ل في  ص:س  لم ق ج وا:ببع ف عق  د، و م مخ نع 3.86 – 3.51لعلخ نق  عو  ،  نقت )

 (. 3.64ا ه )تق
ق  لع صيق    ض    ين  لعوص:بس يع  ساقا ت ل لعال د: واًل ل موي س ت لعوص:بني  يع ،ت ي وعةوعوس دت ل ياي في  ا   

   لعقا   دبا:س  ف عق . اس ،ص  
ش د  Dintoe, 2018)(ش د ص:ل   صية و) 2018نا:ل ه دلعر علقت دماقالت )ت ، دو ات لعة تق  لعخ رق  ،ا ص:ل   ال

لعصاباع  (ش د ص:ل   2017(ش د ص:ل    ام   )2017ش دص:ل   ناتو  )(Abdel-Maksoud, 2017)  فبا لعاقروص ص:ل 
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مقف اس :ت  (ش 2013ش دلعخاياج) ( Al-Otaibi, 2015 ) (ش د ص:ل   لعص قبع2011(ش دص:ل   لع طقن د  ا فقل )2017)
دع  و  ي     نت ت ل لعا:ل   ،ا    نت اج ص:ل     رق . دتا يصز   لعص عق  عي ا:بن.ت ل لعا:ل  ت إع  م س  افض   تقئ  لع ا:ب  

تقئ  لع ا:ب  رات ي وعةوعوسق  لع صيق ش د ع  ترو: يع لعبال،ت لع ا:ببق  لع ع و را ع ا:ببو  في   ذعك إع  تي  لت ا   افض  
تي  ووليا ،خ يز، ت لعاخ لات ت  ش اا  ا   لعاخ لات ت تا وعو  مايً  لعصوا ر عةخب  عصضو تقئ  لع ا:ب  لعاخ لات تش اا  ا   

خ و  إعا   افض   تقئ  لع ا:ب  ع يك لعاخ لات تش دتا يصوص ت ل لع ا ع إع  لع عةوعوسق  في  ،خ و  ايق ت لعت ،ص  تا يلا ،ت ،
(ش  2011 ش  ا فقل د  لع طقنش،اوو  وعةوعوسق  لع صيق  د،خ لات وو  ،  زلي يص  ع لعيب  دلعغاول في  لععًقابتش اا  اس : ) ا   

 يع ص:ل  وا .
وعةوعوسق  لع صيق  عص   ،ت ي وعويج ل موي س ت لعوص:بني  يع  ي ثانيا : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: الذي نص على:

   ؟ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقا  ر عوةج لعس سش دلع  راش دلعاوب  ل ك صياق ش دلع باة لعصياق 
 أولا : الجنس

:س ت ل موي س ت لعوص:بني  ل   ال  لع ب : متم عيصقة ت لعاخ قي  عاصاي  ص ع  لعااد  يع ص دعلإس ر  فت ت ل لعخللي و   
يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقا  ر ع ةج ، غقا لعتة ش دس  ت لعة  نت اا  تو ،وض  

 (. 9ر عتادي :ت  ) 
ل حتیاجات التدريبیة في مجالا: اختبار "ت" للعينات المستقلة لمعرفة دلالة الفروق في درجات  ا(9جدول رقم )

 تكنولوجيا التعليم لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة أم القرى باختلف متغير الجنس

 العدد  الجنس 
 المتوسط 
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري 

 قيمة )ت( 
درجات  
 الحرية 

مستوي  
 الدلالة 

 1.025 3.69 170 ذاا 
0.363 348 0.717 

 1.036 3.65 180 ا ً  
( ش دتففف ل يصةفففع ففففا  دسفففوص يفففاد  ذلت ص عففف  0.05  لعا عففف  ا  ففف  اكبفففا ،فففت )تقاففف  ،خففف و  ( ا   9ي ضففف  ،فففت لعتفففادي )

  ا ففل وصففز  يففع ،تفف ي وعةوعوسقفف  لع صيففق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقففا  لع ا:ببقفف إمرفف نق  يففع ص:سفف ت ل موي س ت 
ةموي س ت لعوص:بني  يفع ،تف ي وعةوعوسقف  فيف  ولاف ره افضف   تقئف  لع فا:ب  يفع س ،صف  ا  لعقفا  عف ايضف   تا ، غقفا لعتفة ش دبفاي 

 ش فففففف ا رر ،ي  لعوص:بج في  اصلنو  لعد ياعاو: دلت ش دب،ك  ا  يعز  ذعك إع  وق :ج ص:س  لعدفع نففففففقت لعفففففف لع صيففففففق  ذاففففففو:لل دل  تفففففف ل 
:ل ففه دلعرففف علقت نات ،فف  لعخفف رق  ،ففا ص:ل فف  اففللعة قتفف  دو اففت  وينوو  دبعص  لع،سو،ا  ،د، لش دبعص ع ن،  يعص،و  دوكياو  لع ف 
(ش 2017(ش د ص:ل    فام   )2017ش دص:ل   ناتو  )(Abdel-Maksoud, 2017)(ش د ص:ل   فبا لعاقروص 2018دماقالت )

 (.2013(ش دلعخاياج)2011 ا فقل ) (ش دص:ل   لع طقن د 2017د ص:ل   لعصاباع )
 :ثانيا : التخصصات

ل موي س ت لعوص:بني  ت لعاخف قي  عاصايف  ص عف  لعافاد  يفع ص:سف ت دعلإس ر  فت ت ل لعخللي و  ل ف  ال  لع بف : متم عيصقةف 
  تففو رفف ع ةج ، غقففا لع  ررفف تش دا  فف  لعة فف نت اافف  وعةوعوسقفف  لع صيففق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقففا   ،تفف ي يففع

 (.10،وض  ر عتادي :ت  )
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درجات  الاحتیاجات التدريبیة في مجال تكنولوجيا  (: اختبار "ت" للعينات المستقلة لمعرفة دلالة الفروق في10)رقم  جدول
 التعليم لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة أم القرى باختلف متغير التخصصات

 المتوسط  العدد  التخصصات 
 الحسابي 

 الانحراف 
درجات   قيمة )ت(  ياري المع 

 الحرية 
مستوي  

 الدلالة 
 1.051 3.70 150 فياق  

0.530 348 0.596 
 1.045 3.64 200 إ خ  ق  

(ش دت ل يصةع فا  دسوص ياد  ذلت ص ع   0.05تقا  ،خ و  لعا ع  ا    اكبا ،ت ) ( ا   10ي ض  ،ت لعتادي ) 
وصز  ا ل وسق  لع صيق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقا  ص:س ت ل موي س ت لعوص:بني  يع ،ت ي وعةوعإمر نق  يع 

ا ض    ين  لعوص:بس يص:اد  ا ،ي  لعوص:بج ات    لععص،  اص ،ي ،و  يع  يعز  ذعك إع  ا   دب،ك  ا   ش تا ، غقا لع  رر ت
ت  ، دو ات لعة تق  لعخ رق  ،ا ص:ل   ال  ،د   لع،و عش دل،وةكو  اتي: ،  لعكا ي ت لعةز،  ع س مو  يع اصلنو   صدل:   لع،و ي 

 ج ص:ل     رق .ادع  و  ي     نت ت ل لعا:ل   ،ا    نت  .(2017(ش د ص:ل   لعصاباع )2018نا:ل ه دلعر علقت دماقالت )
را  ي  يق  دوصز  ت ل لعة قت  إع  ولا ره افض   تقئ  لع ا:ب  يع س ،ص  ا  لعقا  عةموي س ت لعوص:بني  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع ص

  و رر وو .
 ثالثا : سنوات الخبرة

عا:س ت ل موي س ت لعوص:بني  يع ،ت ي  دل  لالي ت لعاصق :ب  دعلإس ر  فت ت ل لعخللي و  مخ ج لعا و ط ت لعلخ نق  
تو ،وض   وعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  لعقا  ر ع ةج ، غقا  ةولت لع باةش دا    لعة  نت اا 

 (. 11ر عتادي :ت  ) 
حتیاجات التدريبیة في مجال تكنولوجيا التعليم لدى الا(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية في درجات 11) رقم جدول

 أعضاء هيئة التدريس في جامعة أم القرى باختلف متغير سنوات الخبرة

 العدد  الخبرة 
المتوسط  
 الانحراف المعياري  الحسابي 

 1.053 3.70 60 5ل ،ت  ات 

 1.081 3.64 125 10لع     5،ت  

 1.105 3.68 165 10اكًا ،ت  

 0.953 3.67   350 لعاتاوع 

 (.12م صج دا    لعة  نت اا  تو ،وض  ر عتادي :ت  )دعاصاي  ص ع  ت ل لعااد  و  إسال  لع ب : وليقل لع ب يت ل 
لة الفروق في درجات الاحتیاجات التدريبیة في مجال تكنولوجيا التعليم لدى لا(: تحليل التباين الأحادي لمعرفة د12)رقم  جدول

 أم القرى باختلف متغير سنوات الخبرةأعضاء هيئة التدريس في جامعة 

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

مستوى   قيمة )ف( 
 الدلالة 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  د. أماني الشعيبي 
تياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى في مجال الاح

 تكنولوجيا التعليم من وجهة نظرهممستحدثات 
   

 

84 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 0.357 1.082 0.041 3 0.124 نقت لعاتاوف ت 
     0.038 347 13.254 لعل لعاتاوف ت ص 

       350 13.378 لعاتاوع 

(ش دت ل يصةع فا  دسوص ياد  ذلت ص ع  إمر نق  0.05عا ع  ا    اكبا ،ت )تقا  ،خ و  ل  ( ا   12ي ض  ،ت لعتادي )
ا  لعقا  ا فل وصفز   تفا ، غقفا   يع ص:س ت ل موي س ت لعوص:بني  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص

موي س وو  لعوص:بني  اد و  ليع  -إع  مص ،  -وي س،يا ا ض    ين  لعوص:بس ،وس ن  فففففففةولت لع بفففففففاةش دب،ك  ا  يعز  ذعك إع  ا   
،ففت  اففل  لعخفف رق  ،ففا ص:ل فف  لعة قتفف دو اففت  و شو  يمو سد  إع  لعكا ي ت  ف فف    إش دب عو عع فو يةصد  لعع،ي ذلوهش ديع لعس ،ص   ف فف 

 ج ص:ل ففف   ففف رق .انت (. دعففف  و  يففف    ففف نت تففف ل لعا:ل ففف  ،فففا   ففف 2017(ش د ص:ل ففف  لعصابافففع )2018نا:ل فففه دلعرففف علقت دماقفففالت )
دوصز  ت ل لعة قت  إع  ولا ره افض   تقئ  لع ا:ب  يع س ،صف  ا  لعقفا  عفةموي س ت لعوص:بني  يفع ،تف ي وعةوعوسقف  لع صيفق  را  يف  

 عبالوو .  
 تبة الاكادیميةلر رابعا : ا

موي س ت لعوص:بني  يففع ،تفف ي دعلإس رفف  فففت تفف ل لعخففللي وفف  مخفف ج لعا و ففط ت لعلخفف نق  دل  لاليفف ت لعاصق :بفف   عففا:س ت لت
  لعقفا  رف ع ةج ، غقفا لعاوبف  ل ك صياقف ش دا  ف  لعة ف نت ااف  تفو ،وضف  اوعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  

 (.13ر عتادي :ت  )
نولوجيا التعليم لدى الاحتياجات التدريبية في مجال تك(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية في درجات 13) رقم جدول

 أعضاء هيئة التدريس في جامعة أم القرى باختلف متغير الرتبة الأكادیمية 

المتوسط   العدد  الرتبة 
 الانحراف المعياري  الحسابي 

 1.025 3.64 40 ،ل ضا 

 1.031 3.72 60 ،صقا 

 1.054 3.65 100 ا   ذ ،لا :ك 

 1.045 3.68 150 ا   ذ ،خ فا 

 0.987 3.67 350 لعاتاوع 

 (.14م صج دا    لعة  نت اا  تو ،وض  ر عتادي :ت  )دعاصاي  ص ع  ت ل لعااد  و  إسال  لع ب : وليقل لع ب يت ل 
ة الفروق في درجات الاحتياجات التدريبية في مجال تكنولوجيا التعليم لدى ل(: تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلا14) رقم جدول

 رى باختلف متغير الرتبة الأكادیمية أعضاء هيئة التدريس في جامعة أم الق

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

مستوى   قيمة )ف( 
 الدلالة 

 0.263 1.317 0.047 4 0.187 نقت لعاتاوف ت 
     0.036 346 12.2834 صلعل لعاتاوف ت 
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       350 12.470 لعاتاوع 

(ش دت ل يصةع فا  دسوص ياد  ذلت ص ع  إمر نق  0.05عا ع  ا    اكبا ،ت )تقا  ،خ و  ل  ( ا   14ي ض  ،ت لعتادي )
 ،ص  ا  لعقا  ا فل وصفز   تفا ، غقفا س يع ص:س ت ل م ق س ت لع ا:ببق  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  عص  ا ض   تئق  لع ا:ب  يع

موي س وو  لعوص:بني  اد و  ليع  -إع  مص ، -،وس نوي س،يا ا ض    ين  لعوص:بس  لعاوبففف  ل ك صياقففف ش دب،ك  ا  يعز  ذعك إع  ا   
،ففت    ،فا ص:ل فف  افلرقش دو افت لعة تقفف  لعخف  و و  يمو سد  إع  لعكا ي ت  ف ف    إش دب عو عع ف و يةصد  لعع،ي ذلوهش ديع لعس ،ص   ف ف 

ج ص:ل ف   ف رق .دوصز  ا  ف نت (. دع  و  ي     نت ت ل لعا:ل   ،فا 2017(ش د ص:ل    ام   )2018نا:ل ه دلعر علقت دماقالت )
ت ل لعة قت  إع  ولا ره افض   تقئف  لع فا:ب  يفع س ،صف  ا  لعقفا  عةم ق سف ت لع ا:ببقف  يفع ،تف ي وعةوعوسقف  لع صيفق  را  يف  :وفبو  

 اق .  صيل ك 
 :التوصيات

 يع ضو     نت لعا:ل   ووصع لعا:ل   نفة
 لعقا  يع ،ت ي وعةوعوسق  لع صيق  رصايق  وققق  فضو تئق  لع ا:ب .:بم وص:بج ا ض    ين  لعوص:بس يع س ،ص  ا  ض:د:ة  ▪
 لعصال في  وويقا اصل ج لععا  ة دلع باةش دل سوزة دلعاصالتش عيقق   ر عاد:لت لع ا:ببق . ▪
 لاقز افض   تقئ  لع ا:ب ش رراج ،  يرة ، صي  ع دج لعاد:لت لع ا:ببق  ل كًا.و ضاد:ة ▪
ل لعتو ت لعاخلدع  يع لعت ،ص  عوضا نال،ت وا:ببق   فض   تقئ  لع ا:ب  نقت ال ي اة داعا   لع  طقم لعاخبت ،ت تب ▪

    اال:ب  زب صة اا  وو  دوطو:ت .
 

 المراجعالمصادر و 
لبة المعلمة في الجامعة ر برنامج قائم على الكفاءات في تنمية بعض المهارات التكنولوجية لدى الطاأث.(2008انو متاش لعو  .)

  ة،ق ش لزة.ش :  ع  ، سخ قا لقا ،ةلاو:لش ايق  لع ابق ش لعت ،ص  لت الاسلمية
ئ  لع ا:ب  يع س ،ص  لعبيق   تق (.ل م ق س ت لع ا:ببق   فض  2018نال: هش ،واجش دلعر علقتش فبا لععاب ش دماقالتش ،لاوص.)

 . 120-93(ة 3)3. والدراساتمجلة مؤتة للبحوث لع طبققق  ،ت دسو   مات .
مجلة  (.ل م ق س ت لع ا:ببق   فض   تقئ  لع ا:ب  ر عت ،ص ت لعايخطقةق ة لعت ،ص  لت ة،ق  ص:ل   م ع .2017ناتو ش اماا.)

 . 369-347(ة 4)25لزة. . ةالجامعة الإسلمية للدراسات التربوية والنفسي
س ،ص  لت،   ،لاا نت  صوص لت ة،ق  ررتاق  لعةلاا لتعع اد ع  (. دفع افض   تقئ  لع ا:ب  يع2015لع لاصاعش ،خااة.)

 . 106-83ة  5ش س ،ص  لعاتاص ش .المجلة العربية للدراسات المعلوماتيةك وسه سايا عيةلاا لعصياع دوب صي لعاصيو، ت
  رصس ،خ لات ت ل م ق س ت لع ا:ببق   فض   تقئ  لع ا:ب  رت ،ص  فتا   إع(. 2011  ، .) قلش ا ف لع طقنش عطاع د 

 .  314-283(ة 100)25. س ،ص  لععوب ش المجلة التربوية.وعةوعوسق  لع صيق  ،ت دسو   مات 
 تففف. 1437ش 2030:ةب  لعاايع  لعصابق  لعخصوصي  

 file:///C:/Users//Downloads/Saudi_Vision2030_Ar%20(1).pdf 
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ش ايق  لع ابق ش مجلة العلوم التربويةلع ا:ب  رت ،ص  لعايك  صوصش   (.ل م ق س ت لع ا:ببق   فض   تقئ 2013لعخاياجش ،لاا.)
 . 42-19س ،ص  لعايك  صوصش لعاب لش لعاايع  لعصابق  لعخصوصي ش   

ع لع صيق  عا  افض   تقئ  لع ا:ب  ر يق ت لعاصياقت   ي(ش وراق  نا  ،ت وا:ببع يع ،ت ي وواق  لع قةق2005 الي ش ف صي ) 
 . 201-155ش لعصاص لعا ن ش ية ياش  3ش لعاتيا  دراسات في المناهج وطرق التدريسصوصي ش ر عاايع  لعصابق  لعخ

.   لع صيق  سق (.ولايا لعل س ت لع ا:ببق   فض   تقئ  لع ا:ب  رت ،ص  لعبيق   لع طبققق  يع ،ت  ت وعةوعو 2017 ام  ش ،لاا.)
 . 580-536(ة 1)176ش س ،ص  ل زتا. مجلة التربية
(. ل م ق س ت لعاوةق   فض   تقئ  لع ا:ب  ر يق ت لع ابق  ،ت لعاخ لات ت لع عةوعوسق  يع ضو  2005اقالش ) ص ع ش إيا   م

 . 329-259ش  2ش فاص21ا  ش ايق  لع ابق ش س ،ص  ميول ش ،تيمجلة دراسات تربوية واجتماعية،ص يقا لعتوصة لعلا ،ي ش 
 فا  ة صل: لعاعا  .تصميم التدريس(. 2016تط ،ع يو  )

تقويم التدريب مدخل لتعزيز قدرات الجامعات السعودیة على التنافسية في المؤشرات (.2017لعرققاجشفوله ش دلعالقاقاش ي :ل.)
:بقا ت  ع  14إع   13يع لعا ال ،ت  2030  .رلف ،قا  إع  ،لواا صد: لعت ،ص ت لعخصوصي  يع واصقل :ةب  لعاايعالعالمية
 لعخصوصي .  تففش لعقرق ة لعاايع  لعصابق 1438

الاحتياجات التدريبية الأساسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة الملك سعود لتطوير (.2017لعصاباعش اسول .)
 . 17-1 (ة8)18ش س ،ص  فقت سا . ،تي  لعبلف لعصياع يع لع ابق .  أدائهم
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