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 :الملخص
 في هالتػليم التربية ندىرىات في المتهيز للهدىر الله الػبد راىيا الملكة دائزة فاغلية دردة تػرّف الدراسة هدفت

 استباىة أداة تطوىر تم فقد الدراسة هدف هلتحقيق. الحكونية المدارس ندىرو ىظر هدهة نو الػاضهة غهان نحافظة
 هالبالؼ غهان، الػاضهة في الحكونية المدارس ندىرو دهيع نو الدراسة نذتهع تكون حيث. فقرة( 22) نو نكوىة

. غشوائية بطرىقة اختيارهم تم هندىرة، ندىرىا( 262) نو الدراسة غيية تكوىت حيو في هندىرة ندىرىا( 838) غددهم
 . الدراسة أسئلة غو للإدابة الأحادو التباىو هتحليل المػيارىة، هالاىحرافات الحسابية، المتوسطات استخدام هتم

 في هالتػليم التربية ندىرىات في المتهيز للهدىر الله الػبد راىيا الملكة دائزة فاغلية دردة أن الدراسة ىتائخ بييت
 الػبدالله راىيا الملكة دهػية تقوم بأىه الدراسة أهضت هقد. ىظرهم هدهة نو نتوسطة بدردة كاىت غهان الػاضهة
 المدىر شهول في تأجير أو الإدارو الػهل في الخبرة لسيوات ىكون لا هأن التػييو، حدىحي لمدىرو الذائزة بشهول
 .شهوله غدم نو بالذائزة

 الأردن الحكوميت، المدارس مديري عمان، العاصمت والتعليم، التربيت مديرياث المتميز، للمدير الله العبد رانيا الملكت جائزة كلماث مفتاحيت:  

Level of Efficiency of Queen Rania Al Abdullah Award for Distinguished Principals in 

Education Directorates in the Capital Amman from Public Schools Principals Point of View 

Abstract: 
This study aimed to identify the level of efficiency of Queen Rania Al Abdullah Award for 

Distinguished Principals in education directorates in the capital Amman from the point of view of 

public schools principals. To achieve this goal a questionnaire has been developed consists of (20) 

paragraph. The study population consists of all (838) principals in the capital Amman, while the 

study sample consisted of (260) principals. It has also been used means, standard deviation, and 

one-way analysis of variance to answer the study question. The result of the study showed that the 

level of efficiency of Queen Rania Al Abdullah Award for Distinguished Principals in education 

directorates in the capital Amman was moderate from their point of view. The study recommended 

that the Queen Rania Al Abdullah society should include the award for newly assigned principals. 

In addition, years of experience would not affect the involving of the principal in the award. 

 

Keywords: Queen Rania Al Abdullah Award for Distinguished Principals, education directorates, the capital 

Amman, public schools principals, Jordan. 
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