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-كلّة غجلُن الجانػّة -قسم الػلُم الاجتهاغّة
 الأردن -ء التطبّقّة بلقاة الجانػ

 ن
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 الملخص:
 حالإضل  تطبّق ىظرِة الػُانل الخهسة على المجرنّو المحكُنّو الذكُر في نراكز  الدراسة لاختبارٍدفت ٍذً 

ُ  ذكُرالل  تكُن نجتهع الدراسة نو جهّلع المجلرنّو  هدىّة، الأر نّو في نراكلز الإضل ح الأردىّلة هالبلالؼ غلددٍم      المحكل
( فرد نلو المجلرنّو   075على غّية نكُىة نو )هتُزِػَا  استباىٌ الدراسة تم تطُِر أٍدافهلتحقّق ( ألف ىزِل، 71112)

إىهلا بقطلد   كُن الدراسة لا تسػى إللى التػهلّم ه   قطدٌِطرِقة ٍم بّارتم اخت ،المحكُنّو في نراكز الإض ح الأردىّة
اختّار المجرنّو المحكُنّو نلو   حّث تمختبار اليظرِة المحددة هلا تسػى إلى دراسة السلُك الإجراني بشكل فػلي ا

ضل حّتَا  ػلدم  ل ةاسلتبّاىا ( 15نيَم، هتم اسلتبػاد)  استباىٌ( 035تم استرجاع ) استباىٌ( 005تُزِع ) هتمفئة الذكُر 
تبلّو أن ؽالبّلة المجلرنّو اللذِو      الإحطلايي ، هبػد إجراء التحلّل الاستباىةة للتحلّل ىتّجة غدم اكتهال ؽالبّة فقرا

 الطلااهة ، هبّيلت أن ٍيلاك غ قلة نلا بلّو بػلد       %4...( هبيسلبة  333-755شهلتَم الدراسة الحالّة نو ذهو اللدخل) 
ِ  اسة بهجهُغة نلو التُضلّاة كلان أبرزٍلا: ةلرهرة الػ     الدرضت هارتكاب الشخص للجرايم المختلاة. هأه م هلل على تقلد

في نراكز الإضل ح نلو أجلل تحقّلق اللدنت الاجتهلاغي كجلزء نلو الأنلو           اليزلاء المحكُنّونبادراة إىساىّة تستَدف 
 .الإىساىي

 
 الأردىّة. الإض حالخهسة، المجرنّو، نراكز  ػُانلال ىظرِة:مفتاحيهمات كل

Testing Application of the Five Factors Theory on Convicted Male Offenders in the Jordanian Reform Centers 
 Abstract: 

The study aimed at testing application of The five factors theory on convicted male offenders in the Jordanian 

reform centers. The study population consists of all male offenders in the Jordanian reform centers (21,117). The 

researcher improved a questionnaire which was distributed to a sample of (520) convicted offenders in the 

Jordanian reform centers. The sample was deliberately chosen because the study does not seek to generalize the 

results and study the actual criminal behavior, it seeks mainly to test the specific theory mentioned before. The 

convicted criminals were selected from the male, reform center. A total of (550) questionnaires distributed, (530) 

of them were retrieved. (10) questionnaires were excluded because they were not valid for the analysis due to the 

incomplete majority of the questionnaires. After conducting the statistical analysis, it was found That the majority 

of the criminals surveyed in the current study are those with income (200-399) and 44.8%. the results Shows that 

there is a relationship between purity and committing the person to the various crimes. 

The study recommended a number of recommendations, the most important of which is: the need to provide 

humanitarian initiatives targeting criminals in reform centers to achieve social integration as part of human 

security. 
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