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The Degree of Practicing The public Schools Principals at Jarash Governorate for the Growth Mindset 
Abstract: 
The study aimed to identify the degree of practicing the public schools principals at Jerash governorate for the growth 

mindset. The descriptive survey method was used and the translated Arabic version of the School Mindset Rating 

Tool(SMRT) was also used in the study. The veracity of tool was examined in two ways, where face validity of the tool 

was approved by the estimated agreement of arbitrators on the accuracy of the translation and linguistic wording of the 

paragraphs, which reached (.85) .The item corrected correlation  was calculating,  the  correlation coefficient was 

ranged between (.336 – 67.). The tool reliability was estimated by calculating the correlation coefficient of the internal 

consistency approach by using Cronbach Alpha, which reached (.860), also by using ( test –re test) method, it is reached 

(.880).                                                                       

 The study sample was consisted of (84)male and female principals of the public schools, whom represents(.471)of the 

study population that consisting of (174) male and female principals were selected randomly. The results showed the 

following, the degree of practicing the public schools principals for the growth mindset is high with relative weight 

(3.73). The result also showed  there were no statistically significant differences in the study sample due to the gender 

variable , and there were statistically significant differences in the study sample due to the educational qualification in 

favor to the PHD., while there were no statistically significant differences in the study sample due to the year in service 

variable.                         

 According to these results the study recommended to increase the level of practicing the principals of the growth 

mindset by holding the specialized leadership trains and by the educational qualifying and to run out more studies about 

this topic 
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 الأردن/ هاهحػوٕى اهحرةٕة هزارة

maqablehjamal@yahoo.com   

 الموخص:
حذي اهٓضفي ّدـث اهدراشة اهحاهٕة إهى جػرف درزة يًارشة يدٔرو المدارس اهحكٓيٕة في يحاـظة زرش هوػلوٕة اهَايٕة في يدارشْى، هاشحخدم المَْر اهت

أداة جلدٔر اهػلوٕة اهَايٕة لمدٔرو المدارس، ههوححلق يٌ اهخطائص اهصٕكٓيحرِٔ هلأداة، ـلد جى اهححلق يٌ اهطدق اهظاّرو  المصحي، كًا اشحخديث اهطٓرة المػرةة يٌ
حلق يٌ ، كًا جى اهح( 85.هلأداة ، يٌ خلال غرض الأداة على يسًٓغة يحكًٌٕ هوححلق يٌ شلاية اهحرزًة هاهطٕاؽة اهوؾٓٔة هكد ةوؾث ٍصتة الاجفاق ةَْٕى هكن ـلرة )

correct)ضدق اهتَاء هلأداة يٌ خلال حصاب يػاين ارجتاط اهفلرة المطححة  ed i t em Correl at i on)  336يػايلاة الارجتاط هوفلرة يع الأداة يا ةٌٕ ). كٕى  حٕخ جراهحث – 
( كًا جى جلدٔر دتاة الأداة ةطرٔلة دتاة الإغادة هكد 886اهفا،  هكد ةوؼ ). هوححلق يٌ دتاة الأداة جى جلدٔر دتاة الاجصاق اهداخوي هوفلراة ةاشحخدام يػادهة كرهٍتاخ(، ه67.

 .(.880ةوؼ )
( يدٔر 174( يٌ يسحًع اهدراشة هالمكٓن يٌ)47.1، هجًذن يا ٍصتحِ )2017/2018( يدٔر هيدٔرة يٌ يدٔرو المدارس اهحكٓيٕة هوػام اهدراشي 82جكٍٓث غَٕة اهدراشة يٌ )  

 ةاهطرٔلة اهػشٓائٕة اهطتلٕة، أظْرة اهَحائر أن درزة يًارشة يدٔرو المدارس هوػلوٕة اهَايٕة في يدارشْى زاءة ةدرزة يرجفػة ، هةًحٓشػهيدٔرة، جى اخحٕارّى 
هوػلوٕة اهَايٕة جتػا  ( في درزة يًارشة يدٔرو المدارسα= 0.05(، كًا أظْرة اهدراشة غدم هزٓد ـرهق ذاة دلاهة إحطائٕة غَد يصحٓى اهدلاهة الإحطائٕة ) 3.73حصاةي)

ة إحطائٕة جتػا لمحؾٕر شَٓاة لمحؾٕر اهسَس، هأٔغا هزٓد ـرهق ذاة دلاهة إحطائٕة جتػا لمحؾٕر المؤّن اهػوًي جػزى هحًوة درزة اهدكحٓراُ ، هغدم هزٓد ـرهق ذاة دلاه
 اهخدية. 

وػلوٕة اهَايٕة يٌ خلال غلد اهدهراة اهلٕادٔة ه اهفغوى ًارشةالم المًارشاة هححلٕق ةػظ  أهضث اهدراشة ةرـع يصحٓى أداء المدٔرٌٔ فيهةَاء على ٍحائر اهدراشة    
 ، كًا أهضث ةإزراء المزٔد يٌ اهدراشاة حٓل ّذا المٓعٓع.هكذهم يٌ خلال اهحإّٔن اهػوًي هالأشاهٕب اهلٕادٔة، المحخططة في اهػلوٕة اهَايٕة

   كلمات مفتاحية:  

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:maqablehjamal@yahoo.com
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