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 الملخص:
لةوا  الذانػةة. هتػةرف  جةر نتتيةراة      هدفت الدراشة إلى تػرف دردة نهارشة القيادة الابتكارىة لدى ندىرو المدارس الحاىوىة السكونيةة   تربيةة   

(، اختيةرة غييةة   867الدراشة. تكوّن نذتهع الدراشة نو دهيع ندىرو هنػلهي المدارس الحاىوىة السكونية   تربية لوا  الذانػة هالبةالؼ غةددهم    
دراشةة   المةيهخ الوضةاي التسليلةي.     م. اغتهةدة ال 2017/2018(، خلال الػةام الدراشةي   310الدراشة بالطرىقة الػشوائية الطبقية هبلؼ زذهها  
( فقرة نوزغة   جلاجة نذالاة ههي: تطوىر الأفراد هالػةانليو، هإدارة المةوارد هالاشةتحهار،    35هلذهع بياىاة الدراشة تم تطوىر اشتباىة تكوىت نو  
ة الابتكارىة لدى ندىرو المدارس الحاىوىة السكونية نو  ظهرة ىتائخ الدراشة  ن دردة نهارشة القياد. هتطوىر الػلاقاة الداخلية هالخاردية للهدرشة

(، ه شارة اليتائخ إلى هدود فةره  ذاة دلالةة إزطةائية    0.46( باىسراف نػيارو  2.53هدهة ىظر  فراد الػيية كاىت قليلة؛ إذ بلؼ المتوشط السصابي  
المدارس الحاىوىة السكونية تػزى لمتتير المصهى الةوظياي هلطةالر    (   دردة نهارشة القيادة الابتكارىة لدى ندىرو=0.05غيد نصتوى الدلالة  

لةة  المدىر، هإلى هدود فره  ذاة دلالة إزطائية تػزى لمتتير المؤهل الػلهي هلطالر دردة المادصتير، كها ه شةارة إلةى غةدم هدةود فةره  ذاة دلا     
تشةذيع نةدىرو المةدارس    الخدنة. هقد خلطت الدراشةة إلةى التوضةية ب   ( تػزى لمتتير الذيس هنتتير شيواة =0.05إزطائية غيد نصتوى الدلالة  

 ة.الحاىوىة   ندىرىاة التربية هالتػليم   الأردن بتوظيف المرهىة   الػهل الإدارو هالأكادىهي لإىذاد بيئة إبداع هابتكار   المدرش

 

                         القيادة الابتكارىة، ندىرو، المدارس الحاىوىة. كلمات مفتاحية:  

     
The level of innovative leadership practice of government high school principals 

In education of the university's brigade from their opinion and their teachers 
Abstract: 
The study sought to level of the innovative leadership practice among government high school 
principals in education from their opinion and their teachers. To answer the research questions, the 
study collected data by distributing a questionnaire that consists of 35 clauses, among a population of 
867 leaders and teachers. 310 of whose data were analyzed after performing random stratified 
sampling. 
The study underscored several results, one of which shows that the average level innovative 
leadership practice among the sample, with a mean of (2.53) a standard deviation of (0.46). the other 
results shows that were statistically significant difference at the  = 0.05 level of the innovative 
leadership practice which refers to job title, qualification, whereas the other reveals no statistically 
significant difference at the  = 0.05 level of the innovative leadership practice, which refers to 
including gender, year of experience. 
In light of those results, the study recommended to encourage high school principals in the 
directorates of education in Jordan to employ flexibility in administrative and academic work to create 
an environment of creativity and innovation in the school. 
 

Keywords: Innovative Leadership, High school, principals. 
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5Multivariate Test
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