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 الملخص:
هدفت الدراشة إلى التعرف على دردة الرضا الوظيفي للهعلهيو في المدارس الحكونية العربية داخل الخط 

راشة تم تطوىر الأخضر، هأجر نتغيراة الذيس هشيواة الخبرة على الرضا الوظيفي، نو أدل تحليق أهداف الد
( نعلم هنعلهة. 200اشتباىة هكد تم التأكد نو إدراءاة الطدق هالحباة لها، هتم توزىعها على عيية نكوىة )

هلتحليل اليتائخ فلد تم حصاب المتوشطاة الحصابية هالاىحرافاة المعيارىة لكافة نذالاة الدراشة هفلراتها، 
هرة ىتائخ الدراشة أن هياك دردة كبيرة في الرضا الوظيفي كها كها تم اشتخدام تحليل التباىو الحلاجي، هكد أظ

بييت الدراشة عدم هدود فرهق ذاة دلالة إحطائية في دردة الرضا الوظيفي تعزى لمتغير الذيس. هكد أهضت 
الدراشة في ضوء اليتائخ على ضرهرة تشذيع المعلهيو هتهكييهم نها ىزىد نو دردة الرضا الوظيفي هىعود 

 على المؤشصة هتحليق أهدافها.  بالفائدة 

 الحكونية، الخط الاخضر. الرضا الوظيفي،المدارس كلمات مفتاحية:  

The Extent of Job Satisfaction among teachers in governmental Arab schools within the 

Green line 

Abstract: 
       The study aims to investigate the extent of job satisfaction among governmental schools 

teachers within the green line. To achieve the goal of this study, a questionnaire was developed and 

distributed to a sample of (200) teachers. SPSS statistical package was used to analyze the data. The 

results of the study were as follows: The degree of job satisfaction showed a high level. There were 

no significant statistical differences in job satisfaction due to Gender. In the light of the findings the 

study recommends The study recommends, in the light of these findings, To  encourage  and 

empower the teachers in order to increase the their Job satisfaction level, that helps the institution 

accomplish it's goals. 

Keywords: Job Satisfaction, Governmental schools, Green Line.   
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