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 الملخص:
ٍدفت ٍذً الدراسة الكشف عو نستُى كل نو أبعاد المياخ التيظّهي لدى ندِري وندِرات المدارس الأساسّة 
الحكُنّة في دولة الكُِت ونستُى الرضا الُظّفي لدى المعلهّو، وتأجّر أبعاد المياخ التيظّهي على الرضا 

اىتّو، إحداٍها استباىة أبعاد المياخ الُظّفي للهعلهّو، ولتحلّق أٍداف الدراسة كانت الباححة ببياء استب
( نعلهاً ونعلهة في دولة 192التيظّهي، والأخرى استباىة الرضا الُظّفي، وطبلتَها على عّية نكُىة نو )

الكُِت، وكشفت ىتائخ الدراسة أن نستُى أبعاد المياخ التيظّهي كان نتُسطاً، وأن نستُى الرضا الُظّفي 
ُدد أجر لأبعاد المياخ التيظّهي على نستُى الرضا الُظّفي للهعلهّو. وأوضت للهعلهّو كان نتُسطاً، وأىٌ ِ

 الدراسة بالعهل على تحسّو نستُى المياخ الميظهي في المدارس الأساسّة الحكُنّة في الكُِت.

 أبعاد المياخ التيظّهي، الرضا الُظّفي. كلمات مفتاحية:  

The dimensions of the organizational climate prevailing among principals of the basic 

government schools in Kuwait and their impact on the job satisfaction of teachers 

Abstract: 
   The objective of this study was to discover the level of organizational climate dimensions among 

the principals of basic government schools in Kuwait, The level of job satisfaction among teachers, 

and the effect of organizational climate on job satisfaction of teachers. To achieve the objectives of 

the study, the researcher built two questionnaires, one of them is the organizational climate 

questionnaire, the other is job satisfaction questionnaire , And applied them upon a sample of (192) 

teacher in Kuwait. The results of the study revealed that the level of the dimensions of the 

organizational climate was middle, the level of job satisfaction of the teachers was middle and that 

there is an effect of the dimensions of the organizational climate on the level of job satisfaction In 

the teachers. The study recommended working to enhance organizational climate dimensions in 

basic government schools in Kuwait. 

Keywords: dimensions of the organizational climate,  job satisfaction. 
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