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 الملخص:

تخدمت الدراسة هدفت الدراسة إلى معرفة فعّالية برنامج تدريبي لتنمية المهارات الحياتية عند الطالبات ذوات المشكلات السلوكية في جامعة شقراء، واس

يعانين من مشكلات المنهج شبه التجريبي لملاءمته لأهداف الدراسة، وتم بناء برنامج تدريبي لتنمية بعض المهارات الحياتية لدى الطالبات اللاتي 

ياس المهارات سلوكية، ومن ثمَّّ التأكد من فعّالية البرنامج التدريب المقترح ودوره في تنمية المهارات الحياتية، وأدوات الدراسة المستخدمة هي: مق 

بية بالمزاحمية، تتراوح أعمارهن بين  ( طالبة من طالبات كلية التر36الحياتية، والبرنامج التدريبي )إعداد الباحثة(. وقد طُبِّّقتْ الدراسة على )

  سنة من اللائي سبق أن تم اتخاذ قرارات تأديبية بحقهن بمجالس التأديب الدائمة داخل الجامعة، وإصدار عقوبات سلوكية تجاههن تتنوع بين 24- 19

قدمة قبل الجامعة، وتم اختيارهم بالطريقة القصدية. الإنذار، والحرمان من نتائج بعض المقررات، أو إيقاف المكافأة المالية، أو إيقاف الخدمات الم

 وأظهرت نتائج الدراسة ما يلي:

بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة على مقياس المهارات  0.01وجود فروق دالة إحصائيًّّا عند مستوى دلالة  -

الكلية  الحياتية وأبعاده الفرعية الأربعة في القياس البعدي بعد تطبيق البرنامج وذلك لصالح المجموعة التجريبية، على جميع الأـبعاد والدرجة

 للمقياس.

بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج على مقياس   0.01وجود فروق دالة إحصائيًّّا عند مستوى دلالة  -

 المهارات الحياتية وذلك لصالح التطبيق البعدي، على جميع الأـبعاد والدرجة الكلية للمقياس.

صائيًّّا بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي والتتبعي على أبعاد مقياس المهارات عدم ووجود فروق دالة إح -

 برنامج. الحياتية الأربعة وعلى الدرجة الكلية، نظرًّا لحاجة هذه العينة من الطالبات ذوات المشكلات السلوكية لمزيد من المتابعة بعد تطبيق ال 

 المشكلات السلوكية.   -برنامج تدريبي – المهارات الحياتية :كلمات مفتاحية
The Effectiveness of the Training Program to Develop Some Life Skills Among Students with Behavioral 

Problems at Shaqra University 
Abstract:  

The study aimed at recognizing the effectiveness of the training program to develop the life skills among the students with 
behavioral problems at Shaqra University. The researcher used the semi- experimental methodology as it suits the 
objectives of the study. A training program was applied to develop some of the students' life skills (students with 

behavioral problems). Then ،the effectiveness of the proposed training program was measured. The tools of the study are 

life skills scale and the training program (designed by the researcher). The study was applied on (36) students of the 
faculty of education at Al-Mazahemia (aged between 19- 24 years old). Those students were intentionally selected because 

they have been punished by university with warning ،denial of results and suspension of services or financial rewards. The 

results of the study proved that there are statistically significant differences at the point (00.0) between the scores average 
of the experimental group and the control group based on the life skills scale and its four dimensions. The differences were 
clear after the application of the training program for the benefit of the experimental group on all dimensions and the total 

score of the scale . 
It is clear that there are statistically significant differences at the mean level of (0.00) between the average rank of the 
experimental group members before and after the application of the program on the life skills scale for the benefit of the 

post application on all the dimensions and the total score of the scale . 
There were no statistically significant differences between the mean scores of the experimental group members in the post 
and sequential application on the dimensions of the four-life skills scale, This sample of students needs a further follow-up 
after the application of the program. 

Keywords: Life Skills – Training Program – Behavioral Problems. 
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 : مقدمة
، هكددا تطدد  ة    مهدد ا م  نردد ه  ناةددب مهمدد   ب ذددا عدد،م مهع ددي،  الددل ع ـندد  مهعادد  ع ددد  تناـ رددد    تعددا مهاردد امح مهية تةددب      دد  

ب واة إيل بةدب  هن د ق دد ناام ع د  مهامد ا ب   مه ا تومجرنمه ع             ح مهية ة مهـو ةب بنل ح،  ت ا م  م ح  مهام لاح 
 .مهال ا ذا  مهبن ءة  مهاؤثية

 ح ب ع ادد ب بدد ه  ذددا مهاي ذدد  مها هةددب  مقد ةاةددب، ذ ددا نظدد ا ت ياددي مهانظادد هددا ا مهاردد امح مهية تةددب ذ ددا حظددا  و ددوعر   م تظددي  
إ ن هددب  ددم مهددا   مه ددا مه ة ددت بادد نة مه ع ددةت ه لاةدد  نددديح ت دداـم مهاردد امح 164هكطددوإ إهدد  ن  )مق - )مهـوتطدد و مهعيبةددب  مها هةددب

مهط وك مه ديةق  ع  بن  صفر   سـ ب ه ا ـم مهم  ب  م  ومجرب    ي عي و  هه  م  ومدف  إكط برت مهاع اف مه ا ت  مهية تةب بو 
 ذا تعياف مهـوتةطةف ه  ع ةت مهنوعا.   را   م اعا ع،م مه ع ةت عن ي   ،مهط ةت
ي ب لأظددد  ا  مهظددومعي مهاية ددب بددده، تكطددل مهادد ع ت مه بدددية مها  ظددية عددم ليادددا مه ف عدد  مها  ظدد  تةدددباردد امح مهية مه تلددا إتندد   

 دددم    تدددوذي مقثددد اة  مه مدددواا بات  لرددد  بدددومدعرت،  اددد  تدددة ن مهاددد ع ت ب دددي  ه ي دددو  ع ددد  مهاع و ددد ح  متةددد   ، تع دددا ه ددد ع ت  عنددد 
 دم نجد    لاتهبام لاح  ل اعه،  توها هايده مهيب دب ذدا   د  مهي دو   مهبدام   هامد     إحط س     ناع  ملأ هةب،  تكطل مهفين ني   

عبـددا، ، 2011  ددم مه ع  دد   دد  مهك ـددي  ددم مهامدد لاح مه ددا يومجروتردد  ذددا مهومددد  مهيةدد تا )مهياعدد تا، مه ددي .  تا نددهح ردد  بسبطدد  
 .إ2008

  ه ومصد   د  مريديام،  إد  دب  : عدا   نوعدب ،مهارد امح مهية تةدب  دم مهارد امح مهر  دب مه دا ت ع دا بلومتدل حةد ة مهفدين عدا   ه،م ت  
 مهارد امح مه دا ت ع دا بد ه  اع مهعد لفا،  مهارد امح مه دا ت ع دا بدي ح  ، عردت،  مهارد امح مه دا ت ع دا ب ه فد  ر  مهديذ مهعلاد ح 

 إ2007، )حل ب مهام عي إنماةمه غوط    إنماةمهفياا،  مهار امح مه ا ت ع ا بلا  مهاع و  ح  تناةب مه فكـي مهن دا   
 إتاد  تلد   ح  هدل إهد  إعدامن  تناةدب  ، مهاعيذدا ملأكد نياا مهعميام تناةدب مهل تدل  نيي ا  ظةفب مهاع ت ذا مه ي  مهع   ا  هت ت   

مهيةد ة س طد ب  دم  إ    إ إ3 :2015، )مهييبدامهع  ةب  مبتفع هةب  مبج ا عةدب  مهار اادب  بسبع نع   ظ  ةب مها ع ت مها ك   ب س و ة  
هدد،هل ت   ددف مهاردد امح حطددل ح جدد ح ملأذدديمن ذددا      ه ددب  مح ة ج تددهه  عدد يم  دد   ملأ  ددب هكدد  ذددين  ر امتدده   ملأحددام مهاومدددف 

ذك ادد    تددت  مهفددين،مهيةدد ة  حدد  مهامدد لاح ت دد و ب ددوة ن   ددعف مهاردد امح مهية تةددب عنددا   ومجرددب  ومدددف مه ددااة ع دد   . ل اعدد ترت
  امح.ع،ه مهار نر  ذا ح هب  عف  مهاومدف مهية تةب نذ    ر امته جـاة   تت  ومجر ه ه ام لاح 

تبدان  دم مه يظدب ملأ هد  عندا مبه يدد    طدت عا ةدب إعدامن مهاع ادـم بسترد  عا ةدب    د ب   طد اية    ك   دب ذدا ه   محدا، ذردا  ت
يدا  رت. ع،ه مهك ة ح،  هكنر   ط اية  اى مهية ة مهوظةفةب  مهارنةب ه اع اـم نثند ء  ذابإحاى   ة ح مه يبةب،  ب تن را عنا مه  يج 

   ؤسطدد ح إعددامن  تددااال مهاع ددت ت ددوب بوظةفددب  ي ةاددب  ددم يددلا  مهنظدد ب مه يبددوي بسحددا  ايلاتدده مهي ةطددةب نب  عددو مهالاحددأ ن م  دد 
عنا مهكومنا مه اااطةب مه ا تدت إعدامنع    اى مبد اما  ف ي ه  ذع هـ ه ييانع مهاع ت، ع   مع   ا ن    يج ح مهنظ ب مه يبوي   اى 

 إ2 :2004، مهاع ت )نغم ؤسط ح إعامن  تااال   تااابر  ذا
 :الدراسةمشكلة 

هار امته مه ا تط عاه ع   مه ف ع  مه يةق     ل اعده   ا اس همبج ا عا ع    ف ءة ه  ن ا  هذا تي ـا  جونمه  هل يع اا 
 ه  تفطددةب  سدد و ةب تددؤثي ذددا تكةفدده  صددي  مدد لاح متفع هةددب وتدده ي عددير إهدد    مهنلدد ح ذددا تي ـددا مه ومذددا مهنفطددا  مبج ادد عا.

 غـديمح مهدا ا  غـيعد   دم مها    د ح ملأيديى ه ايح دب هذـرد  ي عير  ياي ذا  يح ب مت   هةب بـم مهايمع ب مها سيية  مهيظا   إ مهنفطةب
 ،.Lynn، et al)  ها    دد ح مه كةفةددب،  مه ددغوط مهنفطددةب،  مه ي ددـ ةب،  مها نيددب،  مبج ا عةددب مبت   هةددب بددـم مهايمع ددب  مهيظددا 

 .إ2013
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 نامسدب  ،إ2014مهط ب ب  اامسدب مهي ةادا  مهنظد اي ) حمه ا نكاح ع ـر  ت   ج مهاامس  هيغت  م نعاةب مهار امح مهية تةبم ع   
Holt (2008ن  مهومدد  مه يبدوي يمدـي إهد   دعف مبع اد ب برد،م  إب، مهار امح مهية تةب    ل  دي اي  مه ا متف ت ع   ن  ع،ه إ

 .هاى مه  هل مهل  عا مهل تل

  ددد   ية ددده اتومذدددا مه  هدددل مهلددد  ع اعندددا  هدددل ن   تع دددةت مهارددد امح مهية تةدددب  سدددـ ب  ه ي ـدددا مهغ يددد ح ملأبعدددا ه ا ع ادددـم،اعدددا   
ب يا دب  مه عبـي عم  مته  ،    ه ه مبج ا عةب ،ح ج ته مهنفطةب ب ت بة ة ع    متهي ع   مهطة  ب ااته   ثة     ات  ل  ك نياا ييت   مملأ

ل مهام اددب ذددا سنيدد م هع ددواب مه  ح ددب هادداة تطدد  سددنومح ذددا هلدد   مه  تظددي  ،  دديا   مدد لاح سدد و ةب حددام إ  بوهددب مج ا عةددب  ن   
 م  ي    يظر م،ه   ي ذا مه كةف     ل اعر ممهل  عب تعي ر  حبحظ ه  م س و ة ح غـي تومذقةب ه  ه      ،ظ يمء ج  عب 

بيتد  ج تدااابا ه ناةدب  إعدامن بند ء ع ةده انح مه  ح دب  ،بغـديمح مها   فد مه  رب هل  م د وا ح ن ذا مهار امح مهية تةب مهلا  ب هاومج
 إجديمءمحمهار امح مهاف ونة هاى مه  ه  ح مهاي بح ه ل   مه سنيل مهام اب ذا مهل  عب ذا   ةب مه يبةب ب هاةمحاةب  مهلاتدا تدت مت د   

 .ع  بةب  تسنيبةب بي رم
 :مه  هاسب ب هطؤم  مهي ةس سبا يا م صة غب  م  ب مهاام   ع     سةط  ست  
 ؟في جامعة شقراء ذوات المشكلات السلوكيةلدى الطالبات  الحياتيةلتنمية بعض المهارات  تدريبيبرنامج  ةاليما فعّ 

 وينبثق عن التساؤل الرئيس، الأسئلة الفرعية التالية:

 مهية تةدب )تسكـدامهارد امح  ذدا  مه  ب بمهالاوع ـم مه ليابةب ناج ح اتل ا   وس بـم  إح   ةبع  عن ك ذي    مح نبهب  -1
 مه ليابةب؟مهالاوعب ه  هق إ بعا ت بـا مهبيت  ج مه ااابا ملأ وم  إنماة - مهيوما مهفع  -مهغ لتنفةس  –مه،مح 

 مهبيتد  ج ت بـا دب  مهية تةب مهار امح ذامهالاوعب مه ليابةب ناج ح اتل ا   وس  بـم ح   ةبإ نبهب  مح ذي    عن ك ع  -2
 مه عاي؟ مهقة و ه  هق  بعاه ااابامه 

ذا مهار امح مهية تةب ذا مهقة سـم  مهالاوعب مه ليابةبناج ح اتل ا   وس بـم  إح   ةبع  عن ك ذي    مح نبهب  -3
 مه عاي  مه   عا؟

 :   Aim of the Researchأهداف الدراسة

 تيانح نعامف مهاامسب ذا مهن  ط مه  هةب: 

 .م  م  م لاح س و ةبـتا يع تلامهية تةب هاى مه  ه  ح مهاةب بع  مهار امح ه ن تااابابيت  ج  إعامن -1
 مهية تةب.تناةب مهار امح  ذا ن اه ح مها  ي  ا هةب مهبيت  ج مه ااابمهكمف عم ذع   -2

 : أهمية الدراسة

 :يما يأتجاءت أهمية الدراسة من خلال  

 ن   عفر  هاى  ،   م جومتل تكةف مهفين  صي ه مهنفطةب   را    ج ت   مه ا تا  هية تةبم ار امحه  ر ت ن  ه . ملأعاةب مهنظياب1
يط عا ذا تيطـم مه كةف مهنفطا  مهيا  م  مهاير مهية تةبتناةب مهار امح  ذإ      م ث ت  ل  ب مهل  عب ع    ذا سوء تكةفرت

 .ملأعيمر مهنفطةب مهط بةب

يلا  ع ا مهواش مه ااابةب مهلا  ب    تااابرت،  ميم ج إعامن مهايظايم يا م ه بيت  ج مه ااابا ن  يفـا مهع   ـم ذا ب ا  . 2
 .ذا مهار امح مهية تةب ه نرور باط وى ننمء مه   ب 
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مه ياا تيو ت واي مهبيم ج مه ااابةب مها ع  ب ب هار امح مهية تةب  مه ي ا  م ذع هـ ر  ذا تيطـم جومتل  ع،ه مهاامسبتارا . 3
 مهنفطةب.     فب ذا  ل   صيب مهفين

 : Limit of the Researchدراسةحدود ال

ه ناةب بع  مهار امح عنا مه  ه  ح  تااابا هةب بيت  ج ع   مه عيف ع   ذع   مهاو وعامد  ي مهيا  الموضوعية: الحدود -1
 .  مح مهام ك  مهط و ةبمهل  عة ح 

 ـة       ن سل    نعامف مهبيت  ج.تت تلر ، حـث)مه  ه  حإ ب هاةمحاةبك ةب مه يبةب انية: المك الحدود -2

/ 9/ 24مهف ية  م  ذا  عد،1439-1438مهع ب مهل  عا  نس بة إ ذا ةبتت تنفـ، مهاامسب مه ليابةب هااة )ثا ت الزمنية:  الحدود -3
 ب. 2017/ 11/ 24ب إه  2017

 :  Terms Limitationمصطلحات الدراسة
 ةا  ي ا:عان  م مها   ي ح مقجيم ةب ف ع  تم ا  مهاامسب 

 :Skills Lifeالمهارات الحياتية 

مه ا تلع ه ي ع    بفع هةب          ح مهية ة مهـو ةب  مقيل باإ بستر  "كف ءمح مهفين ع   مهط وك مه كةفا 2014س هت ) ر عيذ
 هعا ةب". عا: مهار امح مهع  ةب، مهار امح مبج ا عةب، مهار امح مهـا اب  مهار امح م ، م  ر امح نس سةب    ا ن  

مهايت  ددب بيةدد ة مهفددين  مه ددا ين غددا ع ةدده مك طدد بر  هاومجرددب      دد ح مهيةدد ة  حبستردد  مهطدد و ة إ 2012)  مددروا  اعيذردد   يسددا 
 إ2012،359هبن ء  ل اعه ) يسا   مروا،    ؤعلا    إيل بة   مهة و  عن ي   مهـو ةب بنل ح،

مح مه ا ي  طبر  مهفدين  اوظفرد  ذدا حة تده مهع  دب  مه  صدب،  تطدرت ذدا إ مهار امح مهية تةب بستر  مهار ا 2007 عيف مهيام  ي )
 ت واددب مبت دد    مه عدد     دد  مريدديام،  توظةددف عدد،ه  ، تناةددب جومتددل مهناددو هدداى مهفددين ،تيطددـم مهيةدد ة مهنفطددةب  مبج ا عةددب ه فددين

 مهار امح با  ي طل مهفين مبتل ع ح  مهقةت مهان س ب ذا مهية ة.

يا دم   إيلد بابطد وك تكةفدا  بع د  مهقةد مه دااة  بسترد  World Health Organization   مهع هاةدبمه ديب  تعيذرد   نظادب 
مهامدد لاح، مت دد   مه دديما، حدد    نردد  مهاردد امحعددان  ددم  ت  ددام  بمهيةدد ة مهـو ةدد مهفددين  ددم مه ع  دد  بفع هةددب  دد       دد ح  تيدداي ح 

 .(WHO،1999 :3)مه غوط      مهعوملف  مه ع   عا مه،مح، مه ع       مقبامعا، مه فكـي مهن دا، مبت    مهفع  ،  مه فكـي

 .ه ار امح مهية تةب World Health Organization (WHO،1999) دا مع ااح مه  ح ب تعياف  نظاب مه يب مهع هاةب 

مهارد امح مهية تةدب مهاعدا  دم دبد  " مهااجب مه ا تي   ع ـر  مه  ه ب ذدا  قةد و بستر    إجيم ة  مهار امح مهية تةب مه  ح ب تعيف   
 مه  ح ب.

 :Behavioral Problems  وكيةلالمشكلات الس

 ، ذـرد   يغدوب غـدي ة حسد و  مهاع ادو   معد يي  مهطد وك  دم نتدوم  " بسترد  مهطد و ةب مهامد لاحإ 2002)  هيدي     ن دوا يعديف
ن  مه  ه دب ) ن دوا  هيدي  ،  مه  هدل دبد   دم مذقةد  تو  ب سد و    ا د ت   ،مهعا ةدب مه ع ةاةدب بيمم د  إهد  ؤنيتد    ،  ومجر رد  دعل  ا

 إ.92، 2002
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ذ   يغدوب غـدي سد و ةب نتاد ط نترد  ع د  إهـرد   انظدي مه  ه د ح، هداى تظردي مه ا مهط و ةب ملأتا ط ت ل إ بسته2015ه مهب وي ) تعي 

 إ.2015:728)مهب وي،  ب مه ع ةاة مه يبواب مهعا ةب تموام إه  يؤني  دا تومذقة  ، ب س و    بو وح تا   ذـر ،

تعدا    هفدب هلا يدب مه سنيبةدب بل  عدب ذـرد  مه  ه دب    مه دا ت د   " ب هامد لاح مهطد و ةب  تعيف مه  ح ب مهامد لاح مهطد و ةب إجيم ةد  
 هباتا، م مبع امء مه فظا  مبي   امح، تما     هف ح مهغم ذا  ،ديما ع وب ح ب يةب ع   مه  ه ب مها  هفبإظ يمء  مه ا ت   ا 

 مهل  عب" بستظاب  يما مق مهع  ب،مهاا  ك ح   إتلاف

 

 :Training Program التدريبيالبرنامج 

إ بستدده ع دد اة عددم ي ددب ت  ددام بمدد   ا ةطددا  لاوعددب  ددم ملأعددامف مه ااابةددب مها  دد اة ذددا  ددوء تي ـدد  2013 يـددي  ) عيذدده
   دبلامهيلاهرد  تي ـدا ت دل ملأعدامف، إ د ذب إهد  نن مح مه  دوات   مهوس    مهاط عاة مه دا يد ت  دم ، لي  مه ااال ،مهعا   مهاي وى 

 عامذه. لأسكا  م تي ـا مهبيت  ج ه  

سدد هـل ملأتمد ب   ملأمح    دم مه بدي  بت  دام  لاوعد إ مهبيتد  ج مه دااابا بستده ي دب تع ةاةدب  نظادب 118: 2013مه د   ) فعدي    
 .لومتل مهاعيفةب  مهار ااب  مهوجامتةب ه اع اـمذا مه بتغـيمح  يغوبمها نوعب   عت براف إحام  مه اااطةب 

 :إ بستده  لاوعدب  دم مقجديمءمح،  ملأسد هـل مهنفطدةب مها  د  هرد   دم حـدثShannon & Allen،2006عيذده ظد تو   نهدـم )
 مه نظةت،  مقظيمف،  مه  ـةت،  مها  بعب،  تط  اب     لاوعب  عـنب  م ملأذيمن،  تكو   يا نة مهعان.

 ، مه بدددديمح ،ف مهبيتدددد  ج مه دددااابا بستددده: بيتدددد  ج تع ةادددا، ي  دددام  لاوعددددب  دددم مهاعددد افذددددإ  مه  ح دددب تعدددي    هدددل  ع ددد  بنددد ء  
نفدةس عدم  مهارد امح مهم  دةب ذدا مه   تسكـداع ، ملأس هـل،  ملأتمد ب مها دااب ب يا دب  نظادب    يمب دب ترداف إهد  تناةدب مهد،مح 

باطد عاة مهادااب هداى مها داابـم، ب ع اد ن  بداني مه دااال  إيل بةدبام متل عد ح  تكدو  ،ملأ دوم  إنماةطدم  ح   ،مهغ ل  مهيوما مهفعد  
  مه ااال مه،متا.

 : والدراسات السابقة النظري  الإطار

  لأغيمرِ  متل ع ح ت ل مهاامس ح،  تبن   مهعايا  م مه  ح ـم ذا نامس ترت مهع اةب ه ار امح مهية تةب ت نةف ح   عانة ت ع  
إ ه ار امح مهية تةب" إه :  ر امح )مه نظةتِ  ح ِ  مهام لاح،  مه س ِ ،  مها  ننة، kovalik،2000ةل" )ت نةف "كوذ ه :  نر 

  مهاي تب،  مهْا  بية،  تيا  مهاطؤ هةب،  مه  ع   ،  إنامك مه، مح،  مك ط بِ مهاعيذبإ.  ت عان ع،ه مهار امح  ت نو  إ  تما  جاة 
  ل بح مهية ة.

 ر امح    إمهامْ لاحك ه فكـيِ،  مبب ك اِ،  حل مبس  لا ،  ح ِ  )  ر امح ع  ةب : ار امح مهية تةب" إه هم إ 2001مه   تا ) صنف
 ،  ت ب ِ ت إنماة مهودك ه  ع  ِ     مرييام،  مت    مه يما،  مهيوماِ، ) ر امح مج ا عةب   إ، مهك ابـوتيك س  امبِ مه كنوهوجة    ) يا اب

 .إ مه  ف  ر مريي  تياِ  مهاطؤ هةب،

 ذا ثلاثب نبع ن نس سة ب عا:  مه،ي تظار  نظاب مه يب مهع هاةب  ت نةفك،هل 

مه ااة ع   مه فكـي ب يا ب إبامعةب، مه ااة ع   مه فكـي مهن اي،  مه ااة ع   مت      :القرارات. التفكير النقدي ومهارات اتخاذ 1
  مه ااة ع   ح  مهام ك .،مه يمامح 
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 مه ااة   ، ع   إد  ب علاد ح ظ  ةب  مهاي ذظب ع ـر  ،مه ااة ع   مه ومص  بم   ذع   التواصل:ئقية ومهارات  . المهارات العلا2
  مه ااة ع   مه ع   .  ، مهيذ    ، ع   مه ف  ر ،ع   مه ع لف

 ا    مه وتي  مهلرا.  مه ااة ع   مه ع ل ،مه ااة ع   مه ع لا    مهام عي   عيذب مه،مح،   :ةالإدارة الذاتي. التكيف ومهارات 3

 (:2007 حجاب،)أشار ويمكن أن تبرز أهمية المهارات الحياتية كما 

 نتر  تعا  ع    ا نة ث  ذب ملأذيمن با  يا نرت  م مه ع       جاة  ظي ف مهية ة ب د اما. .1

 فت نتومعر .ع   إيل ن مهي و  ه ام لاح مه ا تومجررت ذا مهية ة  را  مي   ملأذيمنتناةب مها ااة عنا  .2

 مهعا  ع   تناةب   ااة مها ع اـم ه  ف ع   مه ومص  مبج ا عا  مبت    مها  ظي    مرييام.  .3

 مهعا  ع   تناةب   ااة ملأذيمن ع   مس  امب مه فكـي مهع اا  مبس اب  مهان  ا ب يا ب  ن س ب. .4

 مه  هةب. ر  ب هنط ب ه   هل مهل  عا  م يلا  مهن  ط إ ن  مهار امح مهية تةب تك طل نعاـ 106 ،2013كا  ييى مهعايي )

 مه ااة ع   مه غ ل ع   مهام لاح مهية تةب  مه ع     عر   مها   فب،تط عا مهار امح مهية تةب مهفين ع    ومجرب  ومدف مهية ة  .1
 بي اب.

  ددم ي  ددل  ندده ن  يددؤني عاددلا   فس، ذعنددا  بدد هن ا اسددب مهاردد امح مهية تةددب ذددا     ددف مهاومدددف تمددعي مهفددين بدد هف ي  مبع ددةم   .2
 ب هنفس.مهاةاا  م مه  ب  يع ةه  ا فةه  مرييامب  ب ذإته يمعي   نه،ملأعا    ا  م    ي  ل 

سدية ن  ملأ   د  ن   يمع  ده ن  لفوه دهمهار امح مهية تةدب   ـدية    نوعدب  اي  جرد  مهفدين ذدا ظد ا  لد بح حة تده سدومء ذدا  يح دب .3
 ..  د،هل حدل مريديام  عردت، مهيةد ة   ت ب ده هخيديام  م ثت ذإ  م  لاك ع،ه مهار امح عو مهطبـ  هطع نته  رييام،ب ذا علاد ته 

 هه. ت اييعت 
ذ هارد امح  رادب هكدا يي دا مهفدين  ت  دم ثد ي ودف تل ح مهفين ذا حة ته ب اا  بـي ع    د  يا  كده  دم  رد امح  يبديمح حة تةدب،  .4

 حة ته.تل حه ذا 
 ددم  هندد ا   هع لفةددب، إ  ت  م اذددا ملأ ددو  ى    ددي نعاةددب مهاردد امح مهية تةددب ع دد  ن ددوا مهيةدد ة مها نيددب، بدد  إتردد   مح نعاةددب  بددي ب ت .5

  عرت.د  اب ع   مهيل  مهاونة  بعلاد ح لـ مه ع       مرييام  إد  ب 
 مهية تا.هكمف مهومد  تط عا مهار امح مهية تةب ع   مهيب  بـم مهاامسب مهنظياب  مه  بـا ه   هل   هل  .6
 ه  ع ت. ح ذة مه  هل ب ب واة ن  بسييى ذا  ا نة نمذعة مهار امح مهية تةب تعا  .7
  .مهار امح مهية تةب تط عا ملألف   ذا مه عيف ع     مترت  مك م ف علاد ترت ب رييام .8

هظددددي ف مهنفطددددةب مه او ددددو      هردددد   ذ دددد  م ـمي ةدددد ا مه دددد حد  اددددب  يددددانة هاردددد امح مهيةدددد ة،  ا  دددد يم  اب توجدددد نتدددده  تدددديى مه  ح ددددب 
 ذددا  مدد لاترم مهطدد و ةب مه ددا تظرددي ذددا حدد بح    ددبلامهم بذ  دد ا مهعـنددب ه اردد امح  تظددي   ،مهاطدد راذب مبج ا عةددب  مهعاياددب ه عـنددب 

 نس سدةب رد امح  لأابد  ن  مهعـنب تف  ا مه  ح ب مهام جيمح  مبع امء مه فظا  مهلطاي ذ ا انح  ، مذ ع   مهام لاح ، مهطيدب ،مهغم
  .ملأ وم  إنماة   ، مهيوما مهفع   ، تنفةس مهغ ل ،تسكـا مه،مح :عا

 :مهي هامهاع ااة ذا مه يث  ملأاب  فةا  ي ا تط عير مه  ح ب مهار امح مهية تةب 

 :الذاتمهارة تأكيد  - أولً 

 إ د  ت دون ددا هفدينهرد  م تعدير مه دا مها  دية  بديمحمه نتدوم  ن  ع د  عد ب بمد   مبتفد   إهد  مهنفس ع ت ذا مهنظيا ح  عظت تاـ 
 سم اميبب   مهايمع ب  يح ب ذا ذلسة تظري ساب ه ع   ا ب مه،مح تسكـا  إه نظيي   ذإتهه،م   . مه،مح تسكـا عاب ه إ   إ    مه،مح تسكـا  إه 
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 ه اومدددف مبسد ل بب مهفددين تع دت يددلا  م د  ي كددو      ع اد    سدد و ة    تا د   يع بددي ن  يلدل حتسكـدا مهدد،م  عدداب حتسكـددا مهد،م  إ بد  مهيظدا،
  رادـم نظد  ا   د   مهايده،    مه ف  ه ف ع  ت ةلب   مهعاي ذا مه  اب     تااالة   مهفين عنا ت  وا مه،مح تسكـا ذطاب مبج ا عةب.

 يعد تا ن  هد إ    ،متة  عدا   ن   مت وم ةد   ي د ق ن  إهد  ب ه فد  يدؤني  هدل  إصدوته ذد  بر  ييذ   ية    ذا عودل إ ما لا  ذ حة ته، ذا
 غـددي  ت دديذ   ه  دديفعدد،م م   دد  يددي    يددياممر لأ   هددل  ب ي ددو  ن  صدوته ييذدد  ن  إهدد   دد   ودددف ذددا يي دد ج عنددا   مه ددوف  دم

 1979)  ع ن دد   حة تدده ذددا   و   مهارادد    مريددي  ه م  مهددا مه يددي  ن  مجـددا   ي ددو   ح دد  ع ةدده بددس  مع  دد ن مه فدد  عنددا ي يسدد   هددل  ع دد  ب ددا،
،Kelleyإ  

 مهعا  ذا  حيا ه ،بتفع هام مه عبـي ذا مهفين حياب    بم   يم   نته ع   حتسكـا مه،م نس وب إه  Lazarus  انظي ب ا و
  مه  ب ،  مبس يط   ع   مهامهب  مقيل بةب مبتفع بح  مبتفع   عم مه عبـي متل ه ذا :ني ب،مقيل بةذا مبتل ع ح   هل ك  ن سومء
  عم  مه عبـي متل ه ذا :ني ،مهط با مبتل ه ذا ب ن،  مقعل ب  مه امدب،  مهام ا ب،  مهون،   مهيل، ا ب، مبع  مبس  لا   حل

 إ،2014،)عيمذا  مه وف،  مهمل ، ملأهت،  مهية    مهغ ل، مه  ب   عاب  ،مهيذ  ع   مهامهب  مبتفع  

 والعدوانية: تتأكيد الذا بين الفرق  -

  لأته  ه ،مح  ؤ ا غـي  س و    يط كو   مهن و  م إ  مهك ـي :ه و م ن نيا  ه،هل  مه،مح ـاتو  س وك عم ي   ف مهعا متا مهط وك
  مهعا متا  مهط وك بـم   ب يفيدو  حة ترت ذا مهك  ا ملأذيمن لأ  ن  ، مه،مح تؤ ا نن ما ذا س و ةب تا  ج هةم عا م مهفيصب تهر ت ق هت

   م  ه ،مح مهاؤ اة مبس ل بب تفطـي إه  مهي جب تمسح  هل ع  . نذ   بم   مه ع ت   ع تعيط عا ه،يم ه ،مح مهاؤ ا  مهط وك
  م يبان م ط اي   ي س تم   مه  ه ب مبس ل بب نتا ط ن   هل ه ،مح، مهاؤ اة غـي  ب بس ل بب مهعا متةب ب بس ل بب    ات ر  يلا 
 هعا متا م مهنا  إه     لر   ه ،مح، مهاؤ ا ب هنا   ااي مهم  ةب،  ح وده  مهفين حا ن ب ل    يطاق مه،ي ه ،مح مهاؤ ا غـي مهنا 
   .رييم مهم ع ح و   ي ل    مه،ي

  س    يط اام  نترا   غـي ذع  ، إب  ظةفا غـي يع بي عا لاذك  بـي، حا  ه إ ي م بر   حتسكـا مه،م   عاب مهعا متةب ن  يبا 
 مه وم    عاب  م ح هب ي  ف    ني    ب  ذيطل،، هةس ع،م ياميمر ح و     ب يي ي   ، مهام عي مهيب  ح عم ه  عبـي    ظية غـي
 ي  ا مهعا متا مهم ع تلاح وده،   نج   م   ان    يامذ  ن   ه،مته مهاؤ ا غـي  مهم ع ييذ   ع   حـم ذ ،مبت    ليذا بـم
 ليذا بـم مه وم     م ح هه إيل ن إه  فةطع  ه،مته مهاؤ ا ن  . ح و    م ه   يط ي   م نك ي تفطه بإع  ء مه وم    عاب  م بح ه

  ع   ح وده فةه عو يي   مه،ي مهودت ذا ملأس سةب مقتط تةب ح ودرت ع   مهي و  ذا هخييام ذـر  يطاق مبت   ،
(1979،(Kelley . 

 :الغضب تنفيس مهارة - اثانيً 

 تي ـا ذا  عق ب هه   تم صع ب يو ةب  م لاح  م  يومجره    ت ةلب ب هغ ل يمعي مقتط   ن   Ellis  (1997)هةسإ ييى 
 منذك ا   ي بن  مهغ ل،  دا متفع     نر  ،مبتفع هةب مب  يمب ح إه  تؤني ع  ب ببع لاتة منذك ا   مهم ع ي بن   دا نمذه.ھن

 ظا  ن مهم ع  ي  ق  هل ت ةلب ه، ،با، ين غا، يللإ )ب      ي لئب تفكـي نس هـل  ن  ي بن ب هغ ل  يت  ب ي صب بع لاتةب
  ييا  مه،ي  غـي مهال  نييى   ل بح إه  هث اه تا ا مهغ ل يةنمن   مهن ع،  عنا   ب ه  وا مظعوا   نك ي ن   متفع هة    م  يمب  

 . مرييام     تفطه    مهم ع تومذا سوء ييا  ه،هل  ت ةلب ،فةه

  عا:  مهغ ل      ع   بام   ه ب دا حان ثلاث
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 مهك    مبت   ه توجةه  ب يط  ة ذ ته ع ةه تطة ي ن  مهلاع لاتةب ذك اهلأ إ م ساق  ن .. مهع لاتةب ب لأذك ا تاطل إ م -
  ب يا ب  يفكي يبان مقتط   ن   مهن ةلب ب هغ ل مهايت  ب مهام لاح بن   ومجر مهغ ل متفع بح     ن  غ ل ه مها ـي ه اودف

 .ه ،مح  ا ية

 .هه  م لاح    مرييام م يطبلمه عبـي مهيي ه فين عم مهغ ل  ع، -

 .Ellis، 1997: 3)) مه عبـي مهبن ء عم مهغ ل   هل ب ه عبـي بم   ت  ج   طئو -

 :(الفعال رمهارة الحوا) - اثالثً 

ته ياي  ذا علادب حومااب    تفطه  إذ   مدع   ي بن  عنا   مهفين ن  ييى  إ  ب هنظياب مهيومااب  Frairy إ1980) ذيايي  ج ء
 تي ـ    م با ب نته  ا  ،ب  م ي  مهراف  ع و ب مهيومااب مها نة تكو   ن   ي اة  ع   ؤ اي ه،هل ه  مهع هت مه،ي يعةم فةه.    لا

 ، مها   ن   مبح يمب ،مه وم   :بعان  م مهطا ح  نر  مهن جق مهاي  ا صف ح ييان ذيااي  ا  تر يب،  ..    ا ه إه  مهاو و 
، ت ط ت،  ع ظ) مقتط تا  مبح ومء مهعاـا،  مقت  ح مهان سبـم،    مها  مهة م  مي ة ا مبتف  ، بن  ط  مهباء ، مهو وح  مهمف فةب
 .إ2015

 : الأموال إدارةمهارة  - ارابعً 

  عا ت بة  ح حاي ب تطبة    ”، Personal Financeنماة ملأ وم  مهم  ةب، ن   ا  تطا  ب ه غب مقتك ـةاب “مهايمن عن  عو إ
ت طة  مهاف هةت مها ع  ب بإنماة  مهايمن  نر  عو  ل نامسب    فب هلإها ب بر . ت  ام مهعايا  م مهاف هةت  مه    ع مه ا ت  

 مها هةب بسذ   صواة  ا نب. ه م ني،    ب ن وا  همهم  ةب ب واة تا ن ه  ومهلأ مهفين ع   حطم إنماة  ةاط عامهملأ وم ،   
 ي ـا : “إنماة    ناك مها هةب ها  ب ب مح ة ج تل  هبستر إنماة ملأ وم  مهم  ةب  Peter Sanders، (2005،) ي عي ف بـ ي س تاا
 نعامذل مهايجوة”. 

 ،  عا: فةا  ي ا  لاوعب  م مهاف هةت ملأس سةب مها ع  ب بإنماة ملأ وم  مهم  ةب  
 ب ب ةفةب مهي و  ع ةه، ب  ب ه ي  مها      ،إنماة ملأ وم  مهم  ةب ب ت ع ا ب ها   ذ   إنها ليست مسألة مال فقط: −

 هلاح ف ظ به  تناـ ه.
: إ  نعت    ييتكة ع ةه  و و  إنماة ملأ وم  عو تغ ـل ع نمح  عـنب دوات، بل بتصرفات الأشخاصإدارة الأموال ل تتعلق بالأ −

ذا مه بةعب مه مياب تطرت ذا تا ـم ملأظ  ا  م مه ي ت ب واة نذ   ذا لي  صيذرت هلأ وم ،   ي  هب إاظ نعت ه طبـ   
 ملأ    ه ناةب  اييمترت.

راف  م يلا  تع ان  هكةفةب إنماة ن ومهن  ه طايا ذومتـي ن  ه ي ـا عاف   ها تب  ية:إدارة الأموال عملية مستمرة وليست مرحل −
 حـا، ب  مهراف عو مهيف ظ ع   ثي متن   م مه ة  ،  مهييا ع      بعب    اافن  ب واة  ط اية. ذك     ي وب مقتط   

 تت مني اه ع    ي مهطنـم. ب لاةعه يلا  سنومح عا ه يا م ن  ي   ي ذا هيظ ح ت ةلب هطوء إنماة   
ب يا م مه ن    م  طؤ هةب إنماة ملأ وم   را    تت مهظي ف. ف الين ن  ي و  ه م ع   أنت مدير لأموالك شئت أم أبيت: −

نس ء، ذرو مه،ي   ب ، ذرو مها عنِا بإنماته.  سومء نحطم مهايء مه  يف ذا ن ومهه نني  ث بت ن   ب    عـم،  را      بطة   
 عومدل ت يذ ته. سـ يا  

يظم مه ع  بس  مبع ا ب بس وا مها        مها    ح مها هةب     بع ر  عا ن وا ت  ع ب، ي  إدارة الأموال للجميع: −
نمب مهفين  م نصي ب مهايو  مه عةفب ن  مها وس ب، ذلا ح جب هه ب ع ت  ةفةب إنماة ن ومهه.  ع،م ن ي       ،مه ي مح مه    ب

يعاا بع  مرب ء إه  تلنل مهيايث عم مها   ن  ب  إ    روب  غي و عنا مهك ـيام  ن، تعو ب نظف اعتم ب  عو  في لئ جا  
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م ذا غ يب مه عوبب ب هنط ب هلأجة   ملأ ي مه،ي يلع   م إنامك مهعلادب بـم مها    حة ة مقتط   مهـو ةب ن ي   عو نبن  رت، 
 مهن ظئب.

هم ع  م مهف ي إه   م   م ني  طع  يراف ه يوا   وم  مهم  ةب ت  و تا    إنماة ملأ نس سة حة ع   ن  كا  يلل مه ي ـ
 .إ2011)كي يي،  سيياب”  ب “ي   ح سياب”، ب  ترـئب تفطةب  تيتـل   ها  مني ا ذ س  ا ا   ذلا “ع  مه يمء،

 النظريات التي فسرت المهارات الحياتية:

 (Social Cognitive Theory):  ةالمعرفية الجتماعية النظري

 ريديام   مي ةد ا مهنا،جدب مهالا ادب ه  دل مهطد و ة حهر،ه مهنظياب ذإ  ني  ر اة  ي ت تع ار  عم لياا  لاحظب سد و ة ح م  ل    
 ن  ن    مهناددو ج  لاحظدب  عا ةددب يدلا   ددم تيدا  حة تةدب  ردد اة ني ن  عا ةددب تع دت ب تدا ام يدديى إ حـدث 121 :2001، ) مه  د  ا

 مهعا ةد ح ب ه يايدا  عدا (Convert Behavior) نمي ةدب هطد و ة ح يعدةى مهد ع ت هد،هل مهظ عيي، ط وكمه  م جةء ني مها ع ت يظري
   لاحظ ده اذدو  مهطد وك بإت د ج ي دوب ب مهالاحدأ  ن   ا   إ2013:153،  مه  هاي مهاذ عا(  مهالاحأ  عم ذا تليي  مه ا مه،عنةب

 ، بد عمدوم ةب عا ةدب هةطدت مهنا،جدب ذعا ةدب  ده لأنم   د د   تسيد،   ع هل ده  ةد   عن مسد اي ب   ت   ل  مبج ا عةب مهاعيفةب مهنا،جب لأ  
   ل  د  إ 2001 د د  ا،(  مهرداف  هدل تي ـدا ع د  مهنا،جدب عا ةدب  تطد عا عداف، تي ـدا إهد  تطدع   مي ة اادب  نظادب عا ةدب عدا

  .مهط و ة ح ه  ل مهالا اب مهنا،جب  مي ة ا رييام،م  لاحظب لياا عم تع ار  ي ت  ر اة ني  إذ مهنظياب ر،هه

 (Theory Multiple Intelligences): المتعددة الذكاءات نظرية

 نتده ن  م   دوا   هةس  نر  مهعايا  هكم مها  غ،  م     فب نجةمء ذا ت   مه،  ء  م   عانة نتوم  تيايا  م Gardnerجاردنر تا م
ح مه ددا يا  كردد  امي  سددـ ب هو دد  ييا ددب ه ادداى مهومسدد  ه  ددا دددا  ذدد  إ2004  هددل بطددبل د ددب مه بدديمح )مهطدد  ا،  ،مه  ددوا تيددت

 ثا تا ذئ ح ن  "    ءمح " ظ   ب: إه  داامترتب  نةف  مه مي،

   نب    بة    ذ ع ب سومء  نك    هل ظفوا   مه ااة ع   مس  امب مهك ا ح ب واة :Linguistic Intelligenceالذكاء اللغوي  -1

ذدا مه دااة ع د  مسد  امب ملأعدامن بف ع ةدب   ا ا د : Logical - Mathematical Intelligenceالذكاء الرياضي المنطقي  -2
  مه   ي  مهان قةب  مهالينة.

ء يمنقة دددب  ع ددد  ننمء ن  إجددد  مه  ددديي ب دددواة مهعددد هت مها ددد تا إنامكمه دددااة ع ددد   :Spatial Intelligenceالذذذذكاء المكذذذاني  -3
 .مقنامك حتيوبح ع   ت ل 

بده مه دااة ع د  حد  مهامد لاح  مقت د ج ب سد  امب   ا  دا :Bodily Kinesthetic Intelligenceكي الجسمي الذكاء الحر  -4
  ن  ح   جةء  نه.مهلطت    لا  

 .ملأصومح  ت،   ملأتغ ب  ت، ي ملأهي   عو مه ااة مهااـةة ع   تعيف :Musical Intelligenceالموسيقي الذكاء  -5

ريدديام   ةفةددب  اعنددا مه ددااة ع دد  ذرددت م :Intelligence Interpersonalالبينشخصذذي  ينالآخذذر  العلاقذذة مذذعالذذذكاء فذذي  -6
 ع    لاحظب مهفي   بـم مهن و.  مه ع     عرت  ني   

ا   وت تردد    ددوملم  عيذددب مهددنفس  مه س دد  ذدد   ا ا دد  ذددا مه ددااة ع دد  :Intrapersonal Intelligenceالذذذكاء الشخصذذي  -7
  عفر   دوتر .
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 ا  دددام  عدددو مه دددااة ع ددد  تاــدددة  ت دددنةف مهك  نددد ح مهيةدددب  مهلاددد نمح،  :Naturalist Intelligenceلطبيعذذذي الذذذذكاء ا -8
 إ2014:476،  مه ةاجا )مهنعةاا ح مه ا تيا  ذا مهبـئب مهاية بمي مهيط سةب  مهوعا ب ه غـ

تلددد ه مه كددد   ا ذددا تفطدددـي مهارددد امح مق تبندددت مه  ح ددب بعددا ملدددلا  مه  ح ددب ع ددد  مهنظياددد ح مه ددا ذطددديح مهارددد امح مهية تةددب ذ دددا 
 ، متفع هةدب   د  تنفدةس مهغ دل ،  د  تسكـدا مهد،مح ع  ةدب رد امح )ذردا ت دت  مهار امح مهاع ااة ذا مهبيت  ج مه ااابامهية تةب ه نو  

 إإنماة ملأ وم مد   نيب        مج ا عةب     مهيوما مهفع   

 الدراسات السابقة

 :ةإليها الباحث تالمية والمحلية التي توصلفيما يلي عرض لأهم الدراسات الع

 ى عيذددب نثدي بيتدد  ج    دديح ع د  تناةددب مهاردد امح مه اااطدةب  مهاردد امح مهية ي ددب هددا إهدد عداذت مهاامسددب  (:2017دراسذذة الجذذديلي ) -
ع ادب ت  دع  ع دت إ ل ه ب  24) م    وته عـنب مهاامسب   تت  .ملأ عيعـنب  م مه  ه  ح مهاع ا ح ذا   ةب مه يبةب ذا ج  عب 

ام إهدد   لاددوع ـم: تليابةددب   دد ب ب.إ2017-2016مهاع اددـم ه عدد ب ) إعددامنث هددث،  مهاطددللاح ذددا  مددي    ى صددف مهاطدد و   ، د طددِ 
ب  دددب  لاحظددب هقةدد و مهاردد امح مه اااطددب   ردد امح مبت دد    مه ومصدد ،  :مهاامسددب نن مح  .مه ليابددا مع ادداح مه  ح ددب مهاددنرج ظدد ه 

هبيت  ج مها  يح ع د  تناةدب نثي م امهاامسب: ظرو   م نعت ت   ج  .حة تةبمهودت،  ح  مهام لاح  ار امح  إنماةاة  مي   ا هقة و  ر 
  إنماة مهودددتجددون نثددي ه بيتدد  ج مها  دديح ع دد  تناةددب  ردد اة حدد  مهامدد لاح      ب هدداى ل ه دد ح مهالاوعددب مه ليابةددب،مهاردد امح مه اااطددة

   ح ذا مهالاوعب مه ليابةب. مهفع   هاى مه  ه  مبت     مه ومص 

 بمه لد   مبك ئد رد امح مبج ا عةدب ذدا يفد   هةدب بيتد  ج تدااابا ه اذع   عاذت مهاامسدب إهد  ت  د  :(2016وجبريل )الزيادات  -
ب    دم مهاديمجعـم همدع ب مقاظد ن مهنفطدا ذدا عاد نة ظدؤ   مه   د ل ه د   إ22)تكوتت عـندب مهاامسدب  دم    .هاى ل  ب مهل  عب ملأانتةب

 مع ااح مهاامسب مهانرج ظ ه  .ذا مهل  عب ملأانتةب  م مهي ص ـم ع   ناج ح  يتفعب ع    قة و مه ل   د  اب  صف مهام عي
ي ددعت مهالاوعددب مه ليابةددب هبيتدد  ج تددااابا  إ  تددت تو ادد  نذدديمن مهاامسددب عمددوم ة  إهدد   لاددوع ـم )تليابةددب   دد ب بإ  مه ليابددا،
 جدون    م نعت ت د  ج مهاامسدب:بـنا  هت ت    مهالاوعب مه  ب ب لأي بيت  ج إاظ ني.  ،ريامج طب ع    اى ظ إ11)  و    م 

بدـم ننمء مهالادوع ـم،   هدل ه د هق مهالاوعدب مه ليابةدب.  عد،م يعندا ن  مهبيتد  ج   بئد بك    م  ذا  طد وى مه لد ذي  نم  إح   ة  
 امسب  م ل  ب مهل  عب ملأانتةب.  ل   مبك   ب هاى نذيمن مها ذا يف   ط وى مهمه ااابا ه ار امح مبج ا عةب     ذع ب  

  ذ ع ةب بيت  ج إاظ ني ع لاتا متفعد ها ه ناةدب مهارد امح مبج ا عةدب ع عاذت مهاامسب إه  مه عيف  :(2015دراسة أبو حجيز ) -
 ااسددب مهبددياج مه  تواددب )بإ، ت دد  إ ل ه ددب ذددا مه ددف مهع ظددي ذددا 40)  تكوتددت عـنددب مهاامسددب  ددم .هدداى ل ه دد ح مهايح ددب مه  تواددب

 مع اداح مهاامسدب  .إ ل ه دب ياد  م مهعـندب مه د ب ب20إ ل ه ب ياد  م مهعـندب مه ليابةدب،  )20) م،  نر ع     17-16   بـم  منعا اع
 دددم ،   هدددل  دددم  جردددب تظدددي  ددد  )إعدددامن مه  ح دددبإ قةددد و مهارددد امح مبج ا عةدددب مهاامسدددب مهاطددد  ا ب عدددا   ننمة  .مهادددنرج مه ليابدددا

:  جدون ذدي    مح نبهدب  دم نعدت ت د  ج مهاامسدب   .)مه  ه  ح، ن هة ء ن وا، مهاع ا حإ،  بيتد  ج إاظد ني    ديح  دم إعدامن )مه  ح دبإ
حطددل اني  بدد   بعددا ت بـددا مهبيتدد  ج مقاظدد ني،إح دد  ةب ذددا   وسدد  مهاردد امح مبج ا عةددب،  نبع نعدد  هدداى مهالاوعددب مه ليابةددب د

 .وا، مهاع ا حإ)مه  ه  ح، ن هة ء ملأ 

 مهم  ب تناةبه ام ا ـم ذا بيت  ج ذيع  اى ت واي مهار امح مهية تةب إه  عاذت مهاامسب  Harris (2015:)دراسة هاريس  -
(4-H تيايددا مهعوم دد  مهاددؤثية  ،إمهعدد لفا مه ع ـددا - مها اوسددب مه ليبددب مقيلدد با مه  ددواي- مه يددث) مهقةدد ب لياددا عددم مهدد ع ت عددوإ 

مقتد   ذدا  إ  م44 ) ،إ  م مه، وا36) إ  م مهام ا ـم80 تكوتت عـنب مهاامسب  م )  ام ا ب ذا ع،م مهبيت  ج،ع   نمذعـ رت ه
إ 17 -10 ت يم ح نعا ا مهام ا ـم مه،يم نكا وم مهاط وى مهايح ا  م مه ف مهيمب  إهد  مه دف مهيد ني عمدي  د  بدـم )، تو طفـ 

م نامسددب ح هددب  صددفةب.  تا  ددت نن مح مهاامسددب  مسدد . سددنب،  دددا تددت نيدد، مهعـنددب ب يا ددب    ددونة  اب مه  حددث مهاددنرج مهكاددا  تيايددا 
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ن  مهاردد امح مهية تةددب ه مدد  ب   دد  تيادد  مهاطددؤ هةب،  مه ومصدد ،    ددم نعددت ت دد  ج مهاامسددب .ب سدد   تب مهاردد امح مهية تةددب ه طدد ـلاثو  
 .واي مهار امح مهية تةب ذا مهاامسببيت  ج ت ت ةلب ه ام ا ب ذا  منح  مه يا  ب وح ع  ،  مه  ب ب هنفس، 

مهارد امح مهية تةدب هداى  س     ةب ذدا تناةدبمبم ب ملأتمهاامسب إه  مس    ء ذ ع ةب  عاذت (:2014) دراسة الحكيمي والنظاري  -
 مهادنرج  .يابةدب تل  ب ب  :تت ت طةارت إه   لاوع ـم  ل ه    44 م  هفـةا ء ب  ةب مه يبةب ج  عب تعة،  تكوتت عـنب مهاامسبل  ب م

  دم نعدت  .مبج ا عامه ف ع     قة و ،ة تةبمهي حمهار ام قة و   تكوتت ننمة مهاامسب  م .مه ليابامها    ذا مهاامسب مهانرج ظ ه 
  جدون ذدي    ،مه عاي ه  هق مهقة وذا مهار امح مهية تةب     ذا مهقة و مه ب ا  مه عاي   إح   ة   جون ذي   نمهب  ت   ج مهاامسب:

 مه ليابةب.ذا مهار امح مهية تةب ه  هق مهالاوعب   إح   ة  نمهب 

  مه عددديف ع ددد  مهارددد امح مهية تةدددب هددداى ل  دددب مهل  عدددب،  مهفدددي   ذدددا عددداذت مهاامسدددب إهددد  :(2014النعيمذذذي والخزرجذذذي )دراسذذذة  -
 بيطددل   غـددي ل  ددب ج  عددب نيدد ه   ب ه يا ددب مهعمددوم ةب مه  قةددب  ددم إ مي ـددي م784)  تكوتددت عـنددب مهاامسددب  ددم .مهاردد امح مهية تةددب

 قةددد و   ننمة مهاامسدددب عدددا .مه ليابدددا تدددت مسددد  امب مهادددنرج ظددد ه  .ع اددداإ- مه   دددع مهاامسدددا )إتطددد تا ،إتددد  إ -مهلدددنس )  دددوا
  ل  دب ج  عدب نيد ه  هدايرت  طد وى   م نعدت ت د  ج مهاامسدب: ن .) نظاب مه يب مهع هاةبإ مهار امح مهية تةب ب بع ا ن ع   ت نةف

ذدا  طد وى مهارد امح مهع اداإ - مه   دع )مقتطد تا  مقتد  بدـم مهد، وا إح د  ة    ا  م مهارد امحِ مهية تةدب،  ب يوجدا ذدي  نم جـ
 مهية تةب.

 داى  عدا ل  دب مهل  عد ح ملأانتةدب مهيسداةب ه ارد امح مهية تةدب مه دا   د عمه عديف  إهد عداذت مهاامسدب  :(2013راسة العمذري )د -
 دنرج مهاامسدب مهاطد  اب عدو . إ  دم ل  دب مهل  عد ح797تكوتت عـندب مهاامسدب  دم ) .  نئ مبد   ن مهاعيذايي  جوتر  ذا  وء  

 لددد بح تا ددد  بعددد   بذ دددية  و عدددب ع ددد  سددد إ 40مسددد   تب ي صدددب تكوتدددت  دددم )  تكوتدددت ننمة مهاامسدددب  دددم .مه ليابدددامهادددنرج ظددد ه 
 رددد امح مه ومصددد  مه  صدددب ب هعلادددد ح بدددـم لأظددد  ا،  رددد امح  عدددا: ) ،ارددد امح مهية تةدددب ذدددا  دددوء   ددد نئ مبد  ددد ن مهاعيفةدددبهم

 ردد امح صدددن  مه دديما  حددد  مهامددد لاح  مه عددد     عادد  مهفيادددا، ،تفردددت مهغـددي  مه عددد لف  عدده ،مهددد  اع مهعدد لفا مه فدد  ر/مهيذ ،
غوط  رد امح هةاد نة مهاي دة مه ع  د   د  مه د  إنماةمهامد عي، ر امح إنماةمهد،مح  رد امح  إنماة ر امح مه فكـي مهن دا  رد امح مه ع  د    

  دم نعدت ت د  ج مهاامسدب  .   دم بدـم مهارد امح دـدا مهاامسدب دا  ج ءح  رد امح مهعاد  مهلاد عا ذدا مهايت دب ملأ هد  إ،مه  لنا ه طة ية
ذدا ناجدب ذدسظريح مهن د  ج تفدو  ل  دب مهطدنب مهيمبعدب     ها غـي مهاط وى مهاامسداذا مس ل ب ح مه   ب ت ع  إح   ة     جون ذي   نمهب

 . عـرت ه ار امح مهية تةب

عددداذت مهاامسدددب إهددد     اتدددب مهعدددلاج مهع لاتدددا مبتفعددد ها مهطددد و ا ب ه دددااال ع ددد  مهارددد امح  (:2012دراسذذذة شذذذاهين وجذذذرادات ) -
مي ذا مه فوف  م مه  س  إه  مه  تا ع ب ل ه   إ ل ه   45 تكوتت عـنب مهاامسب  م )مبج ا عةب ذا  ع هلب مهيع ب مبج ا عا، 

إه  ثلا   لاوع ح،    تت      ، تت ت طةارت عموم ة  سنب إ18 -14 م عاي ) ذا  ااسب مه  ياي ةب مهلاتـنةب ذا مهكيك ب لأان 
 تكوتدت ننمة مهاامسدب  دم بيتد  ج   د  .مه  تةب  مه  ه ب تليابـ    ، مهالاوعب ملأ ه    ب ب،  مهالاوعمإ ذين  15 لاوعب ع  اة عم )
  ددم نعددت  .ها سدد و ا، بـنادد  ي ددعت مهالاوعددب مه ليابةددب مه  تةددب هبيتدد  ج مه ددااال ع دد  مهاردد امح مبج ا عةددبعددلاج ع لاتددا متفعدد 

 م مهعلاج مهع لاتدا،  مبتفعد ها مهطد و ا،  مه دااال ع د  مهارد امح مبج ا عةدب  د   هده ذ ع ةدب  ذدا ت فدة    لا    مهاامسب: نت   ج 
 ا،  هت ت   ف ذ ع ةب ني  م ملأس وبـم مهعلاجــم ب ي لاف   غـي مهلنس.مهيع ب مبج ا عا،  د ا مه ف ع  مبج ا ع

عدداذت مهاامسددب إهدد  قةدد و  طدد وى مهاردد امح مبج ا عةددب هدداى ملألفدد   مهان ددوام،  مهكمددف عددم ذ ع ةددب  (:2012دراسذذة شذذحادة ) -
تدت مي ةد اعت ب يا دب د دايب  دم   إ ل ه د  31 تكوتدت عـندب مهاامسدب  دم ) . يرتهداذا تناةدب مهارد امح مبج ا عةدب نس وب مهطة ونام   

إ،  مه  تةددب تليابةددب 15حدد ذأ مبب ام ةددب ب دد تـوتس،  تددت ت طددةارت إهدد   لاددوع ـم إحددامعا   دد ب ب ب غددت )   ااسددب   ددوا   دد ف
ومء،  قةد و  ه ي ـا ملأعامف تت مس  امب مهانرج ظ ه مه ليابا،    تت نن مح مهاامسب ع  اة عم مي  د ا مبت د  ، إ ل ه   15   تت )
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جوعياددددب  مح نبهددددب إح دددد  ةب ذددددا مهاردددد امح   ن  عندددد ك ذي ددددد     ددددم نعددددت ت دددد  ج مهاامسددددب مهارددد امح مبج ا عةددددب، بيتدددد  ج إاظدددد ني، 
مبج ا عةدددب بدددـم نذددديمن مهالاوعدددب مه ليابةدددب  ندددديمترت ذدددا مهالاوعدددب مه ددد ب ب،    تدددت مهفدددي   ه ددد هق نذددديمن مهالاوعدددب مه ليابةدددب، 

ذددا مهاردد امح مبج ا عةددب ذددا مهقةدد و مه ب ددا  مه عدداي لأذدديمن مهالاوعددب مه ليابةددب ه دد هق مه  بـددا   ندد ك ذي ددد   نظردديح مهن دد  ج ن  ع
 مه عاي،  ا  تبـم ن  مهطة ونام   ذع  هب ذا تناةب مهار امح مبج ا عةب هاى مهان وام.

تدوذـي بيتد  ج  هاامسدب إهد م عداذت Crooks، Scott. Ellis & Wolfe: (2011لذيس ووالذ) )إدراسذة كذروكس وسذكوت و  -
 عدانب     ااسب 20 م  مهعـنبعنف،  تكوتت ه   ي بطبل مهعي ـم ا توذـي بيت  ج  د  ا ه م  ب مه ،مهعنف مهاااسا م  ه ود يب

  دم ، ج طدب 21بيت  ج  د  ا ه عنف بومد   ،  تت مس  امب مهانرج مه ليابا،  نن مح مهاامسب مهاط  ا ب عا ل ه    إ1722)مه لاب 
 ادد  بـنددت ذع هةددب  مه  تواددب،مهايح ددب   مهلنددوح ذدداه عنددف  بعي دد  مه فوهددب نك دديمهاطدد ء  عدد    رت ذددا  ـم ن  مهادديمععددت ت دد  ج مهاامسددب ن 

 مه اي  مهود  ا ذا مهيا يب  م مهعنف  مهلنوح.

هارد امح مبج ا عةدب    ديح ه ناةدب بعد  م إاظد نيعاذت مهاامسب إه  مه عيف إه   اى ذ ع ةب بيت  ج (: 2010دراسة الخطيب ) -
إ  م نبن ء مهمرامء بن ء  ع   ند  مهدااج ح مه دا ح د وم 30) تكوتت عـنب مهاامسب  م هاى نبن ء مهمرامء ذا د    غةة ي تـوتس، 

 مه  تةدددب  ،إ15ع ـرددد  ع ددد   قةددد و مهارددد امح مبج ا عةدددب،  تدددت ت طدددت عددد،ه مهعـندددب ب دددواة د دددايب إهددد   لادددوع ـم تليابةدددب دوم رددد  )
مه لد تس )مهعادي،  مهان  دب مهطد نةب، مهاطد وى   إ،  يمعة  18 - 15 م نبن ء مهمرامء ي ل    عايعت ) إ15 ب ب دوم ر  ) لاوعب  

 ملأن مح مهاطددد  ا ب:  قةدددد و    دددنرج مهاامسدددب مهاطددد  اب عدددو مهادددنرج ظددد ه مه ليابدددا، مه ع ةادددا،  طددد وى مهارددد امح مبج ا عةدددبإ،
 بيتد  ج إاظد ني    ديح  إ،إعدامن مه  حدث) دم  ،  حطل اني ملأع حطل اني نبن ء مهمرامء مهار امح مبج ا عةب هاى نبن ء مهمرامء

 جون ذي    مح نبهب إح   ةب ذا   وس  ناج ح مهارد امح مبج ا عةدب هداى مهالاوعدب إ،   م نعت ت   ج مهاامسب: إعامن مه  حث)
يدا  ع د  ددوة  مهد،ي، ملأ دي ملأ رد حإ بيطل انى مه  ه  ح   عامه  - مه عاي -مه ب ا) مه ليابةب  مه  ب ب ذا مهقة س ح مها عانة:

  ذ ع ةب مهبيت  ج مقاظ ني،   عا  مهكطل مهايتف  مهن جت عنه.

نثي تااال مهارد امح مبج ا عةدب ذدا تعداي  سداب مه ع دل هداى ل  دب  عاذت مهاامسب إه  مه عيف ع  (: 2009دراسة البجارى ) -
 ل ه ددب  ددم ل  ددب مهايح ددب مه  ه ددب ذددا دطددت مهيا  ددة ح/   ةددب مه يبةددب/ ج  عددب   إ ل ه دد  40ث  ددم )تكوتددت عـنددب مه يدد   ك ةددب مه يبةددب، 

 :إهد   لادوع ـم مهالاوعدب  ثت   عدوم عمدوم ة   مهاوص ،  مه ،يم هايرت ساب مه ع ل بن ء  ع   ناج ترت ع    قة و ساب مه ع ل،
ذيمنعد  نالاوعدب مه  تةدب مه د ب ب هدت ي  دا مهلاد عا،  مه مقاظد نيبيلا  ذيمنع  مه ااال ع   مهار امح مبج ا عةب  م ن  ملأ ه  ت    

تكددو   ددم مهدد،ي  نن مح مهاامسددب  قةدد و مه ع ددل  مهبيتدد  ج مقاظدد ني     ددنرج مهاامسددب مهاطدد  اب عددو مهاددنرج مه ليابددا، تددااال، ني
نبهددب  ى مهالاوعددب مه ليابةددب عنددا  طدد و  جددون ذددي    مح نبهددب إح دد  ةب ه دد هق   ددم نعددت ت دد  ج مهاامسددب: ، إ ج طدد ح إاظدد نيب10)
 إ بعا ت  ا نذيمنع  مه ااال ع   ملأس وب مقاظ ني  ع،م يا  ع   نثي مه ااال  ذع هـ ه.0.05)

نثددي بيتدد  ج تددااابا    دديح ذددا تناةددب بعدد  مهاردد امح مهية تةددب هدداى  ع دد   عدديفمهمهاامسددب إهدد   عدداذت (:2009دراسذذة العذذوض ) -
 مع ادداح مهاامسددب ع دد   ل ه دد  ، إ36 تكوتددت عـنددب مهاامسددب  ددم ) ذددا مهاا كددب مهعيبةددب مهطددعونيب،  امبب دداملددلاب مه ددف مهطدد نو 

 جدون ذدي     مح  ،   م نعت ت د  ج مهاامسدب:مهانرج مه ليابا حـث د ب مه  حث ب  اةت بيت  ج تااابا ذا تاااس مهار امح مهية تةب
نبهب إح   ةب هاى مهالاوع ـم مه ليابةب  مه  ب ب ذا ت   ج مي   ا مهار امح مهية تةب،   ،هل  جاح ذدي    مح نبهدب إح د  ةب 

 .مه ليابةب  مه  ب ب ه  هق تلا ـ، مهالاوعب مه ليابةب  مهالاوع ـمبـم   وس ا ناج ح 

 على الدراسات السابقة: عام تعقيب

عدداذت إهدد  تناةددب مهاردد امح مهية تةددب، نامسدد ح  ردد  ن ن   ددم حـددث ملأعددامف با  ددم مسدد عيمر مهاامسدد ح مهطدد ب بي  ددق  ادد  سدد 
 إ2013) مهعاددديي قةددد و  طددد وى  عدددا مه دددلاب ب هارددد امح مهية تةدددب   ن ،إ2017)  اامسدددب مهلددداي ا تناةدددب مهارددد امح مبج ا عةدددب، ن
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 بقاء الأثر الأثر

ح ذددا مسدد  امب  ددنرج مه يددث حـددث مسدد  ا ت  عظاردد  مهاددنرج ظدد ه  عظددت مهاامسدد   متف ددت ،إ2014كاامسددب مهنعةاددا  مه ةاجددا )
مهعدور  ،Crooks، Scott. Ellis. & Wolfeإ 2011إ، )2015نبدو حلـدة )  د   مه ليابدامهادنرج  ب د  مسد  ا،   نرد  مه ليابدا

مسددب مهاطدد  ا ب مهاا   نن مح ،إHarris (2015  دد  نامسددب عدد ااس  مهكاددامهاددنرج  بسدد  ام ،   نردد   دد إ2009مه لدد اى ) إ،2009)
إ، ظدي نة 2014إ، مهنعةاا  مه ةاجا )2014) نامسب مهي ةاا  مهنظ اي   ، إ2017مهلاي ا ) ه ار امح مهية تةب     مي   ا:  نر 

 .إ2013إ، مهعايي )Harris (2015 م: ع ااس  مس   تب     نامسب       ب   مس  ا  نر  إ، 2012)

مهنعةاددا  مه ةاجددا  اح مغ بردد  ع دد  لددلاب مهل  عدد ح  اامسددبادد هعـنددب حـددث مع كادد  مي  فددت مهاامسدد ح مهطدد ب ب  ددم حـددث عاددي م
مع اددددا ع دددد  عـنددددب  ددددم لددددلاب  إ  مهدددد ع 2009مه لدددد اى )   ،إ2013مهعادددديي )   إ،2014) مهنظدددد اي  نامسددددب مهي ةاددددا  ،إ2014)

ح ع دد  لددلاب مهايح ددب اامسدد بعدد  مه ححددـم مع اددا ذددا .إ2010)  نامسددب مه  ـددل ،إ2015 اامسددب نبددو حلـددة )مهايح ددب مه  تواددب 
 .إ2009إ  نامسب مهعور )2012 ظي نة ) ،إ2012نامسب ظ عـم  جيمنمح )إ   Harris (2015 اامسب ع ااس  مبب ام ةب

إ 2011  مهدف )  إهدةسذع هةب تناةب مهار امح مهية تةب ذا مهيا  م مهعنف  اامسب  ي  س  س وح  حمهاامس كا  نظريح ت   ج 
Crooks، Scott. Ellis. & Wolfe  ( مهةادد نمح ، يفدد  مه لدد   مبك ئدد ب  ،إ2009 تعدداي  سدداب مه ع ددل  اامسددب مه لدد اى
 .إ2015 تناةب مهار امح مبج ا عةب  اامسب نبو حلـة ) ،إ2016 جبيا  )

مد لاح مهية تةدب عندا مه  ه د ح   مح مها بيوجا بيم ج ه ناةدب مهارد امح ه م يلا  مس عيمر مهاامس ح مهط ب ب نت با بـم ه   ح   
نته ب توجا نامسب تن  هت  و و  مهاامسب مهي هةب بمد      ظدي،  إتاد  عند ك نامسد ح تن  هدت  ب،  ا  ي بـم ه   ح ب هل  عب مهط و ةب

ت   ددم مهاامسددب مهي هةددب،     ج ت دد   ذع هةددب بيتدد  ج تن  هددت  تردد نذددإ  نعددت  دد  ياـددة مهاامسددب مهي هةددب عددم غـيعدد   ددم مهاامسدد ح مهطدد ب ب   ددم ثدد 
 ه ناةب مهار امح مهية ي ب عنا مه  ه  ح   مح مهام لاح مهط و ةب ب هل  عب. اتاااب

 :منهج الدراسة والتصميم التجريبي

جيى مس  امب مهانرج ظ ه مه ليابا ذا ع،ه مهاامسب، حـث يع بي ليا ب ع اةب قحدام  تغــدي   عادا    دبوط مهمدي ط ذدا ظد عية 
  غـدديمح،  مسدد  ا ت مه  ح ددب مه  دداةت مه ب ددا مه عدداي مه   عددا هالاددوع ـم  طدد    ـم،  يددانة،  قةدد و تسثـيعدد  ع دد    غـددي ن  عدداة 

 جدديى إي دد   مها غـددي مهاطدد    ه  ليبددب "مهبيتدد  ج مه ددااابا"، ثددت جدديى قةدد و نثدديه ع دد  مها غـددي مه دد ب  "مهاردد امح مهية تةددب"،  مهمدد   
 رتا يو ق ت اةت مه يث مه ليابا:م
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 :Population of the Research الدراسةمجتمع  - اثانيً 

 اب دد   ،تكددو   ل ادد  مهاامسددب  ددم جاةدد  ل ه دد ح   ةددب مه يبةددب ب هاةمحاةددب مهلاتددا سددبا ن  تددت مت دد   إجدديمءمح ع  بةددب تسنيبةددب بي رددم
 إ ل ه ب.36هإ )1439-1438عانعم يلا  مهع ب )

 :The Sample of the Research  عينة الدراسة - اثالثً 

إهدد    إ ل ه ددب،  جدديى ت طددةارم عمددوم ة  36  ذددب مه  ه دد ح )د ددايبإ ذددا  ل ادد  مهاامسددب  عـنددب ه اامسددب،  ب دد  عدداعم ) جدديى مي ةدد ا
 19إ ل ه ب،  جايي ب ه، ي ن  نعا اعم تيم حت    بـم )16إ ل ه ب،  مه  تةب تليابةب ب غت )20ملأ ه    ب ب ب غت ) : لاوع ـم

يوجدا تلد تس بدـم   دم ثدت  إ سنب،   22.02سنبإ،  ه عـنب مه  ب ب ) 21.8ب مه ليابةب )،        وس  نعا ا مهالاوعسنبإ 24إه  
ني ن  عندد ك     هفدده  وسدد  نعادد ا مهالاددوع ـم،  دد،هل ذددإ  مه  ح ددب مي دد اح مهالاددوع ـم  ددم مه  ه دد ح مهلاتددا هددايرم سدد و ة ح  

 .ع ني ح ه ا   تل تس مهالاوع ـم مه   مح مهام لاح مهط و ةبذا س وك مهالاوع ـم،  هت ت  ا  بـم   تل تط  

 :التجريب ءضبط المتغيرات قبل بد
  رث ا مها غـيمح مهايـ ب مه ا ي وجل    ر   مهيا  م هث اع  ه وصو  إه  ت   ج  تلن    مهن   ج، م مهييا ع   سلا ب   مت لاد   

اتل مهالاوع ـم ذا    وس مهفي   بـم  جيى مه ي ا  م تل تس مهالاوع ـم  م يلا  مه ي ا  م هلاس عا  ،  د ب ب  ص هيب، 
إ Mann Whitney U  هل ب س  امب مي   ا      ا نا ) مهية تةب،مه ك ذؤ ذا  قة و مهار امح  قة و مهار امح مهية تةب، 

 : ذا مهقة و مه ب ا ه في   بـم  لاوع ـم  ط    ـم
 (1جدول رقم )

 في التطبيق القبلي لمقياس المهارات الحياتيةجريبية الضابطة والتاختبار مان ويتني للفروق بين المجموعتين  

 العدد المجموعة  البيان
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
 ( Zقيمة ) (Uقيمة )

قيمة 

(Sig. ) 

 تأكيد الذات
 407.50 20.38 20 الضابطة

122.50 0.231 0.236 
 258.00 16.16 16 التجريبية

 تنفيس الغضب
 390.00 19.50 20 الضابطة

140.00 0.523 0.539 
 276.00 17.25 16 التجريبية

 الحوار الفعال
 372.00 18.60 20 الضابطة

158.00 0.949 0.962 
 294.00 18.38 16 التجريبية

 إدارة الأموال
 423.50 21.18 20 الضابطة

106.50 0.087 0.089 
 242.50 15.16 16 التجريبية

 المهارات الحياتية
 420.00 21.00 20 الضابطة

110.00 0.111 0.116 
 246.00 15.38 16 التجريبية

 *Z ( إ 1.96إ تط  ي )0.05مهلا هةب عنا  ط وى مهابهب 
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 **Z  ( إ 2.58إ تط  ي )0.01مهلا هةب عنا  ط وى مهابهب 
 مح نبهب إح   ةب بـم إ مهلا هةب،   م ث ت  ب توجا ذي   Zإ مهايطوبب   تت ند   م قةاب )Zإ ن  قةت )1ي  ق  م مهلا   ) 

 اتل مهالاوع ـم ذا مهقة و مه ب ا هاقة و مهار امح مهية تةب،  ن  مهالاوع      ك ذئ ـم.   وس 

 :Article Of The Research أدوات الدراسة - ارابعً 

 م مقجيمءمح ذا لأعامف مهاامسب جيى ت اةت بيت  ج تااابا،   قة و ه ار امح مهية تةب،  مت عت مه  ح ب  لاوعب   تيقة   
 ت اةت  ت بـا نن مح مهاامسب،   هل ع   مهنيو مرتا: 

 البرنامج التدريبي:

 :الهدف من تصميم البرنامج – 1
  عت مه  ح ب ه بيت  ج  لاوعب  م ملأعامف     نعار  تناةب مهار امح مهية تةب ه، مح مهام لاح مهط و ةب،   هل  م يلا   

 وى تسكـا مه،مح،  تنفةس مهغ ل  ت واي  ر امح مهيوما مهفع  ،  تيطـم  ط وى إنماة  نابعب نعامف ذيعةب،  عا: اذ   ط
 ملأ وم . 

 وص) البرنامج التدريبي.  – 2

إ نقة ب، 120 - 90 اة ج ط ح مهبيت  ج ت يم ح    بـم ) تإ ج طب،    ت16تكو  مهبيت  ج مه ااابا ذا صواته مهنر  ةب  م )
هك  عاف  م ملأعامف،  ه ا مس  ا ت مه  ح ب  لاوعب  م مهفنة ح ذا تنفـ، مهبيت  ج،     تت مهل ط ح بومد  ناب  ج ط ح

  نعار :

مع ااح مه  ح ب ذا تنفـ، ج ط ح مهبيت  ج ع   مبت    مهفع   ب هفئب،  ليح ملأذك ا ه ان دمب   المناقشة الجماعية: •
   امب  ر امح مهيوما مهفع هب.مهلا عةب،  مح يمب هام رت،   نيرت ذيا مه يا ،  ليح ملأذك ا،  مس

ي وب  فروب مهنا،جب ع   مه ع ت ب هالاحظب ع   مذ يمر  ف نه ن  مقتط      م مج ا عا ي سثي ب تل ع ح مرييام   النمذجة: •
   م عيعت  ت يذ ترت  س و رت.

 ر اة   ،   نق مهفئب  عة مح  إت   ي  ام ع،م مقجيمء مه ن ء  م دب  مه  ح ب لأذيمن مهالاوعب، عنا  التعزيز الجتماعي: •
     فب،  مس  ا ت مه  ح ب نس هـل مه عةاة مبج ا عا مها   فب بيطل لبةعب مهاودف،     يي ا نعامف مهبيت  ج. 

حـث ي  ت ب  دب تم ط ي صب بيني مه  ح ب حو  ههةب تنفـ، مهل طب  مت   عر ،   اى تي ـا مهل طب  التغذية الراجعة:  •
 هفئب عم لبةعب مهل طب. لأعامذر ،  مت     م

 ه ودوف ع   مع ا ب مهفئب،  تيا رت ه اطؤ هةب مع ااح ع   بع  مهنم ل ح  مهومج  ح مهبـ ةب،     بع ر . :منزليةالواجبات ال •

 ه ا تكوتت    ج طب  م ج ط ح مهبيت  ج  م عاف ا ةطا،   لاوعب  م ملأعامف مهفيعةب،   لاوعب  م ملأتم ب  مهفع هة ح 
ا ع   مهفنة ح مهط ب ب ذا مهبيت  ج مه ااابا،   س    ت وات  ط اية،  بع  مهومج  ح مهبـ ةب مهر نذب هيذ   ط وى مه ف ع  مه ا تع ا

  مبس ف نة  م مهبيت  ج.

 :مكان تطبيق البرنامج – 3
ح مهبيت  ج،    تت اظ ن مهنفطا مه ااابا، براف ت بـا ج ط جيى تلرـة غيذب نمي  حيب مهل  عب تي وي ع     ذب عن صي مق

 ليا ب عير مهبيت  ج بم   جاعا.
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 :صدق البرنامج التدريبي – 4
،  ع ت مهنفس مه يبوي  ع ت مهنفس مقاظ نيجيى عير مهبيت  ج ذا صواته ملأ هةب ع    لاوعب  م مها   ـم ب ه يب مهنفطةب 

 .ممهاي اـ  نعامذه، بن ء  ع      يح ح  جيى تعاي  بع   م ج ط ته،  نتم  ه،
 مقياس المهارات الحياتية:

 :الهدف من مقياس المهارات الحياتية – 1
ك   مهراف ملأس سا  م مهاقة و عو مه ي ا  م ذع هةب بيت  ج تااابا    يح ه ناةب مهار امح مهية تةب عنا مه  ه  ح   مح 

  و ة ح مهط بةب. مهام لاح مهط و ةب ب هل  عب،  تيطـم  ط وى مهار امح مهية تةب هايرم،  يف  بع  مهط
 :تصميم مقياس المهارات الحياتية – 2

مت عت مه  ح ب  لاوعب  م مه  ومح مقجيم ةب ذا ت اةت مهاقة و، حـث حانح مه  ح ب مهط و ة ح مهط بةب مه  ناة عم بع  
 ةب،  ذا  وء  هل مه  ه  ح عـنب مهاامسب، ثت د  ت ب يايا بع  مهار امح مهلا ب تناـ ر  هايرم ه ف  ت ل مهام لاح مهط و 

جيى تيايا نعامف مهبيت  ج مه ااابا، ثت تيايا نعت مهار امح مهومجل ت انر  ذا مهاقة و،  مه ا ج ءح ع   مهنيو مرتا: 
 ر امح تسكـا مه،مح،   ر امح تنفةس مهغ ل،   ر امح مهيوما مهفع  ،   ر امح إنماة ملأ وم ، ثت د  ت مه  ح ب ب ة غب  لاوعب 

 هك   ر اة  م مهار امح. م مهف يمح 
 صدق مقياس المهارات الحياتية. – 3

 صدق المحكمين:
جيى مه ي ا  م صا   قة و مهار امح مهية تةب  م يلا  عي ه ع    لاوعب  م مها   ـم بال بح ع ت مهنفس  مه يب 

 بن ء ع   هامء مهاي اـم.  جيى تعاي  ذ يمته ب هل  عب، مهنفطةب

 صدق المقارنة الطرفية: 
إ ل ه  ح  م مهعـنب  7ا  د  ت مه  ح ب ب ه ي ا  م صا  مها  اتب مه يفةب ه اقة و  م يلا  إيل ن مهفي   بـم نع   ) ك

إ ل ه  ح ذا مس ل ب رم ع    قة و مهار امح مهية تةب،   هل  م يلا  مي   ا      تنا ه في   بـم  7مس  لاعةب  ننت  )
  ج: لاوع ـم  ط    ـم،  فةا  ي ا تو ةق ه ن  

 ( 2جدول رقم )
 اختبار مان ويتني للفروق بين الفئة العليا والفئة الدنيا

 العدد الفئة  البيان
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
 ( Zقيمة ) (Uقيمة )

قيمة 

(Sig. ) 

مقياس المهارات 

 الحياتية

 77.00 11.0 7 العليا
0.000 3.130 0.001 

 28.00 4.0 7 الدنيا

 *Z  ( 1.96( تساوي )0.05الدلالة ) الجدولية عند مستوى 

 **Z ( 2.58( تساوي )0.01الجدولية عند مستوى الدلالة) 

إ Zإ مهايطوبب نكبي  م قةت )Zإ،    تت قةت )0.05إ   تت ند   م  ط وى مهابهب ).Sigن  قةت ) إ2) ي  ق  م مهلا   
مه فياا  ع  ذإ  مهاقة و ي ا   ب ا  تاــةي،  هايه دااة  ت   م ث  مهلا هةب، ني نته توجا ذي   بـم اتل مهفئب مهع ة   مهفئب مهاتة ،   

 بـم مه  ه  ح مهلاتا مك طبم مهار اة  م مه  ه  ح مهلاتا هت ي  طبم مهار اة.
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 (: Reliabilityثبات مقياس المهارات الحياتية )

ذا مه  بـا مه ب ا،  ب بع ا ن ع    ع ةب تي ـ  بة ت ح مهعـنب مهفجيى مه ي ا  م ث  ح  قة و مهار امح مهية تةب  م يلا  تبوال 
 مه ي  مرتةب:

 (:Cronbach's Alpha coefficientالثبات بطريقة معاملات ألفا كرونباخ )

ت وب ع،ه مه يا ب ع   نس و مح ط ب  ع    نهف   ي ت  خ هك   ل    م  ل بح مهاقة و،  مح ط ب  عا  مه   ح  م يلاهر ، 
 يبـم مهن   ج: إ 3) مهلا   

 (3جدول رقم )
 ألفا كرونباخ لمجالت مقياس المهارات الحياتية والدرجة الكلية لفقراته يوضح معاملات 

 ألفا كرونباخ عدد الفقرات المجال م. 

 0.769 11 تأكيد الذات 1

 0.670 11 تنفيس الغضب  2

 0.688 11 الحوار الفعال  3

 0.795 11 إدارة الأموال 4

 0.850 44 مقياس المهارات الحياتية 

 

إ،       ع    نهف   ي ت  خ هلاة  ذ يمح 0.6إ ي بـم ن  جاة   ع  لاح نهف   ي ت  خ   تت نكبي  م )3 م يلا  مهلا   ادت )
 إ. 0.850)مهية تةب  قة و مهار امح 

 (:Split Half Coefficientطريقة التجزئة النصفية )
ذ يمح   جةب مهيتل،  مح ط ب  ع    مبات  ط   ذ يمح ذينيب مهيتل،  ت وب ع،ه مه يا ب ع   نس و ت طةت  ي  ا مهاقة و إه 

إ   هل حطل مهاع نهب:  Spearman- Brown Coefficientبـنرا ،   م ثت مس  امب  ع نهب سبـي    بيم   ه  يةق مهاع    )

1

2

+R

R هل حطل مهاع نهب:   ،يذا مبات  طذا ح   تط  ي ليذا مبات  ط، ن   ع نهب ج ا   ذا ح   عاب تط  ي ل  

21
2

2

1

2

2











−

+

ع

 إ: 4،    تت مهن   ج  ا  ذا مهلا   ادت )عع

 ( 4جدول رقم )
يوضح معامل الرتباط بين الفقرات فردية الرتب والفقرات زوجية الرتب لكل مجال من مجالت مقياس المهارات الحياتية والدرجة 

 الكلية لفقراته

 امل الارتباطمع الفقرات  البيان
معامل الارتباط 

 المصحح
 مستوى الدلالة

 ( 0.01دالة عند ) 0.725 0.587** 11 تأكيد الذات

 ( 0.01دالة عند ) 0.658 0.517** 11 تنفيس الغضب

 ( 0.01دالة عند ) 0.633 0.522** 11 الحوار الفعال
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 ( 0.01دالة عند ) 0.780 0.641** 11 إدارة الأموال

 ( 0.01دالة عند ) 0.716 0.557** 44 ياتيةمقياس المهارات الح

إ،  بعا 0.557 دواب، حـث ب    ع    مبات  ط ه ااجب مهك ةب )إح   ة    إ ن   ع  لاح مبات  ط نمهب 4مهلا   ) ي بـم  م 
 ذإ   قة و مهار امح مهية تةب ي ا   ب   ح  يتف .   م ث ت  إ،   0.716مه  يةق )

 التساق الدخلي:
جيى حط ب  ع  لاح مبات  ط بـم   ث  ته،ه  ي ا  م صا  مهاقة و  ب ل ه  20  عـنب مس  لاعةب   و   م  تت ت بة ه ع 

 مهاقة و: مهامي ا هف يمح  مبتط  ذ يمح مهاقة و  مهااجب مهك ةب ه ار اة مه ا تن اا إهـر     ذ ية،  مهلا   مرتا يو ق ت   ج 
 ( 5جدول رقم )

 مقياس المهارات الحياتية والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليهمعاملات الرتباط بين فقرات 

 م. 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط

 م. 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط

 تنفيس الغضب تأكيد الذات

 (0.01دالة عند ) 0.580 1 (0.01دالة عند ) 0.702 1

 (0.01دالة عند ) 0.780 2 (0.01دالة عند ) 0.838 2

 (0.01دالة عند ) 0.759 3 (0.01دالة عند ) 0.792 3

 (0.01دالة عند ) 0.541 4 (0.01دالة عند ) 0.708 4

 (0.01دالة عند ) 0.607 5 (0.01دالة عند ) 0.703 5

 (0.01دالة عند ) 0.588 6 (0.01دالة عند ) 0.745 6

 (0.01دالة عند ) 0.661 7 (0.01دالة عند ) 0.692 7

 (0.01دالة عند ) 0.528 8 (0.01د )دالة عن 0.806 8

 (0.01دالة عند ) 0.551 9 (0.05دالة عند ) 0.360 9

 (0.05دالة عند ) 0.427 10 (0.01دالة عند ) 0.487 10

 (0.01دالة عند ) 0.461 11 (0.01دالة عند ) 0.518 11

 (0.01دالة عند ) 0.662 1 (0.05دالة عند ) 0.386 12

 (0.01دالة عند ) 0.643 2 (0.01دالة عند ) 0.664 13

 (0.01دالة عند ) 0.549 3 (0.01دالة عند ) 0.685 14

 (0.01دالة عند ) 0.645 4 (0.01دالة عند ) 0.403 15

 (0.01دالة عند ) 0.782 5 (0.01دالة عند ) 0.583 16

 (0.01دالة عند ) 0.688 6 (0.05دالة عند ) 0.414 17

 (0.01دالة عند ) 0.590 7 (0.01دالة عند ) 0.749 18

 (0.01دالة عند ) 0.552 8 (0.01دالة عند ) 0.728 19

 (0.01دالة عند ) 0.670 9 (0.01دالة عند ) 0.720 20

 (0.01دالة عند ) 0.719 10 (0.01دالة عند ) 0.600 31

 (0.01دالة عند ) 0.575 11 (0.01دالة عند ) 0.805 22

 0.424( = 0.01وعند مستوى دلالة ) (34**ر الجدولية عند درجة حرية )

 0.322( = 0.05( وعند مستوى دلالة )34*ر الجدولية عند درجة حرية )

،  ع،م يا  ع   ن  ذ يمح  قة و مهار امح مهية تةب ت ا    ن  جاة   ع  لاح مبات  ط نمهب إح   ة   إ 5ي  ق  م مهلا   )
ته،  مهلا   مبات  ط بـم مهار امح مهي ةطب ه اقة و  مهااجب مهك ةب هف يم تط   نمي ا جـا.  ا  د  ت مه  ح ب بيط ب  ع  لاح ب
 يو ق مهن   ج: إ7)
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 (6جدول رقم )
 معاملات الرتباط بين كل مجال من مجالت مقياس المهارات الحياتية والدرجة الكلية لفقراته 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط عدد الفقرات المجال م. 

 (0.01دالة عند ) 0.771 11 تأكيد الذات 1

 (0.01دالة عند ) 0.816 11 تنفيس الغضب  2

 (0.01دالة عند ) 0.717 11 الحوار الفعال  3

 (0.01دالة عند ) 0.672 11 إدارة الأموال 4

 0.424( = 0.01( وعند مستوى دلالة )34**ر الجدولية عند درجة حرية )

 0.322( = 0.05لة )( وعند مستوى دلا34*ر الجدولية عند درجة حرية )

ي  ق  م مهلا   مهط با ن   ع  لاح مبات  ط نمهب   يتفعب،  ع،م يا  ع   ن  مهال بح تن اا ه ااجب مهك ةب هاقة و مهار امح 
 جـا. تط  ب ذإ   قة و مهار امح مهية تةب ي ا     م ث ت  مهية تةب،   

 تصحيح مقياس المهارات الحياتية: -د 

 Statisticalإ )SPSSر امح مهية تةب عبي بيت  ج ا  ب مه ي ـ  مقح   ا ه ع وب مبج ا عةب )جيى ت يةق  قة و مها

Package for Social Science - IBM Version 22.0   هاف  ح هة  اح ه   يةق مه ا سا   إ،  تت ت يةق مهبة ت ح  ذ
 مه يتـل،   هل ع   مهنيو مرتا:

  اغالب   ادائم   مفتاح الإجابة والتصحيح
 
 اأبد   انادر   اأحيان

 1 2 3 4 5 الفقرات 

إ، 44=  1ذ ية ×  44إ،  ننت  ناجب تط  ي )220=  5×  44 بن ء  ع   مه  يةق مهط با ذإ  مهااجب مهك ةب ه اقة و تط  ي )
 إ. 11=  1×   11إ،  ننت  ناجب تط  ي )55=   5×   11 هك   ر اة ا ةطب  م مهاقة و ذإ  نع   ناجب تط  ي ) 

 :خطوات إجراء الدراسة  - اسادسً 

 د  ت مه  ح ب بعاة ي ومح  نرلةب  م نج  مهوصو  إه  ت   ج مهاامسب،  فةا  ي ا تو ق مه  ح ب ي ومح إجيمء مهاامسب: 

حطددد و بامددد  ب مهاامسدددب  مها ا  دددب بوجدددون بعددد  مهامددد لاح مهطددد و ةب هددداى بعددد  مه  ه ددد ح،   دددم ثدددت تفطدددـيع  ذدددا  دددوء مق -1
  ذ ه  ح ب مه،ي يومجرنه ذا  ر امح تسكـا مه،مح،  تنفةس مهغ ل،  مهيوما مهفع  ،  إنماة ملأ وم   ر اترم مهية تةب،  مه  وا

 ع   ت يذ ح  س و ة ح مه  ه  ح تل ه نتفطرم،  تل ه مرييام.  تع  ا ن  د وا ع،ه مهار امح ينع س س    
طددةب مهطدد ب ب  ددم نجدد    دد  بعدد  مه فطددـيمح، صددة غب  مدد  ب مهاامسددب بمدد   نسددئ ب،  مبلددلا  ع دد  ملأنبةدد ح مه يبواددب  مهنف -2

  ملألي مه ا يا م  م يلاهر  علاج مهام لاح مهط و ةب.
جيى تيايا مه يا ب  مهطـن ااو مهاا م ن  ي وب ع ةه مهبيت  ج مه ااابا  م نج  اذ   ط وى  ر امح مه  ه  ح مهية تةب  يف   -3

 س و رم غـي مهطوي.
 .مهاي اـمت اةت مهبيت  ج مه ااابا،  عي ه ع    -4
 ت اةت  قة و مهار امح مهية تةب،  مه ي ا  م صاده  ث  ته،  دااته ع   قة و مهظ عية. -5
 مي ة ا عـنب مهاامسب ب يا ب د ايب،  ت طةارم إه   لاوع ـم ب يا ب عموم ةب. -6
 ذؤ مهالاوع ـم.ع   عـنب مهاامسب،  مه ي ا  م  جون ذي   بـم مهالاوع ـم براف مه ي ا  م تك   ت بـا مهاقة و دب ة   -7
 . ت بـا مهبيت  ج ع   مهالاوعب مه ليابةب، ثت ت بـا  قة و مهار امح مهية تةب بعاي   -8
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مه ي ا  م  جون ذي   بـم مهالاوع ـم مه  ب ب  مه ليابةب،  مه ي ا  م  جون ذي   بـم مهقة سدـم مه ب دا  مه عداي ه  ه د ح  -9
 مهالاوعب مه ليابةب ذ  .

ع دد  مهقةدد و مه عدداي  ه  ي ددا  ددم ب دد ء ملأثددي،  مه ي ددا  ددم  جددون ذددي   بددـم   إ يو دد  30عددا  ددي ا )ب  ت بـددا مهاقةدد و ت  عةدد   -10
 مهقة سـم مه عاي  مه   عا.

 مه وص  إه  توصة ح  م ظستر  تعةاة مهار امح مهية تةب،  يف  مهام لاح مهط و ةب هاى مه  ه  ح. -11

 :الأساليب والمعالجات الإحصائية - اسابعً 

نيد   مهبة تد ح   ع هل رد ،   دم ثدت نجديح إإ ذدا SPSS   بيت  ج ا  ب مه ي ـ  مقح د  ا ه ع دوب مبج ا عةدب )مع ااح مه  ح ب ع
 عاة مي   امح بس  لاا مهن   ج،  نعار :

 مه كيمامح،  مهنطل مهائواب. -1
 مها وس  مهيط با،  مبتييمف مهاعة اي. -2
 ر . ع    مبات  ط بـيسو  ه  سكا  م صا  ملأن مح  ث  ح ت   ل -3
  ع    نهف   ي ت  خ هقة و ث  ح نن مح مهاامسب. -4
 ليا ب مه لة ب مهن فةب ه  سكا  م ث  ح نن مح مهاامسب. -5
 إ.Independent Samples T testه في   بـم  لاوع ـم  ط    ـم ) إحِ ) مي   ا -6
 إ ه كمف عم مهفي   بـم  لاوع ـم  ط    ـم.Mann Whitney Uمي   ا      ا نا ) -7
 إ ه كمف عم مهفي   بـم   وس ا  لاوع ـم   يمب  ـم.Wilcokson testو طو  )مي   ا  ا ك -8

 عرض النتائج ومناقشتها

لأعت مهن   ج   هل براف مقج بب عم نسئ ب مهاامسب  مه ي ا  م ذي ة تر ،  ا   م تفطـي    ي  ام ع،م مهلةء  م مهاامسب عي   
 ي  ام مه وصة ح  مه يو  مها  يحب.

 ول ومناقشتها: نتائج السؤال الأ

المجموعة الضابطة   درجات طالبات( بين متوسطي رتب α≤ 0.05هل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى دللة )
 ؟لصالح المجموعة التجريبية وطالبات المجموعة التجريبية في القياس البعدي لمقياس المهارات الحياتية

إ ه في   بـم  لاوع ـم  ط    ـم، Mann Whitney Uب مي   ا      تنا )هلإج بب عم مهطؤم  ملأ   د  ت مه  ح ب ب س  ام
  فةا  ي ا تو ةق ه ن   ج:

 (7جدول رقم )
 اختبار مان ويتني للفروق بين المجموعتين في التطبيق البعدي لمقياس المهارات الحياتية 

 العدد المجموعة  البيان
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
 ( Zقيمة ) (Uقيمة )

قيمة 

(Sig. ) 

 تأكيد الذات
 286.50 14.33 20 الضابطة

0.000 2.669 0.007 
 379.50 23.72 16 التجريبية

 تنفيس الغضب
 271.50 13.58 20 الضابطة

76.50 3.160 0.001 
 394.50 24.66 16 التجريبية
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 العدد المجموعة  البيان
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
 ( Zقيمة ) (Uقيمة )

قيمة 

(Sig. ) 

 الحوار الفعال
 245.50 12.28 20 الضابطة

61.50 3.975 0.000 
 420.50 26.28 16 التجريبية

 إدارة الأموال
 221.00 11.05 20 الضابطة

35.50 4.765 0.000 
 445.00 27.81 16 التجريبية

 المهارات الحياتية
 210.00 10.50 20 الضابطة

11.00 5.099 0.000 
 456.00 28.50 16 التجريبية

 *Z ( إ 1.96إ تط  ي )0.05مهلا هةب عنا  ط وى مهابهب 
 **Z   إ 2.58إ تط  ي )0.01عنا  ط وى مهابهب )مهلا هةب 

توجا ذي    مح نبهب إح   ةب بـم    م ثتإ مهلا هةب،   Zإ مهايطوبب   تت نكبي  م قةاب )Zن  قةت ) إ 7)ي  ق  م مهلا   
    وس  ح اتل مهالاوع ـم ذا مهقة و مه عاي هاقة و مهار امح مهية تةب.  ا  ق ن  مهفي     تت ه  هق ل ه  ح مهالاوعب 

 مه ليابةب.

م  ددم ـهداى مه  ه د ح مهلاتدا يعد ت  ذعد ب    ثياد    مه دااابا مهاع ادا ذدا مهاامسدب مسد     ن  يمد   بيت  لد   مهبيتد  جتديى مه  ح دب ن  
 ب هكفدد ءة نتمدد ب تف ع ةددب هردد  ن ا ذددا تددوذـي مهمددعوا  إجدديمءمحمهبيتدد  ج مه ددااابا ع دد    ذ ددا مع اددا  مدد لاح سدد و ةب نميدد    ةدد ترم

 مهيددوما  ، تنفددةس مهغ ددل ،يظرددي ذددا  ا اسددب  ردد اة تسكـددا مهدد،مح مبج ا عةددب  مهدد،يب  مهمددعوا ب هدد،مح  مهمددعوا ب هعامهددب  مهف ع ةدد 
  .ملأ وم   إنماة ،مهفع  

عبـي بمد   حدي   همهال   ه   ه  ح  بت ح م مهطياب  مه  وصةب  مبح يمب مها   ن  ق مكا  ن     ج طب  م ج ط ته  ذيح جو  
 دا ي عدم  ء مهي د ه ا ـنرم  م مبس    ا ذدا ملأ  بيم  ت  ط مه وة  مه عف ذا ظ  ة ترمإ      م عيعم  متفع بترم نتفطرمعم 

  كد هحـث مع ااح مهل ط ح ع    بان مهيع يدب مه،متةدب    تسكـا   مترم ،ه  فيا  مبتفع ها مهفيصب بت حإ ،هل   نرم، إنامكذـر  ن   
 ل ه ب ذا مهالاوعب مه ليابةب.

إ 2017) اامسددب مهلدداي ا  لأذيمنعدد مهاردد امح مهية تةددب  بإكطدد بمهعايددا  ددم مهاامسدد ح مه ددا د  ددت فددا عدد،ه مهن ةلددب  دد  ت ةلددب  ت 
 تديى مه  ح دب بدس  مهبيتد  ج  ،إ2009) نامسدب مهعدور  إ 2009) إ  نامسب مه لد اي 2015) إ  نبو حلـي2016)  مهةا نمح  جبيا 

هدداى مه  ه دد ح،  نكطددبرم  ردد امح ذددا مه ومصدد   مه ف عدد   دد  مريدديام،    تددت  يل بةددبمقمه ددااابا نسددرت ذددا تناةددب بعدد  مهاـددو  
ج ط ح مهبيت  ج  مح ل ب  يعة  قةاب مه  ه ب،  نتر  غـي  نبو ة  نتر  د ناة ع   تل    مهام لاح مه ا تع ي ر ،  ع،م عة  هاى 

ه   ه دد ح،  اد  ن دد ف   ،  اد  إ  مهبيتد  ج مه ددااابا  د    ا عد  مه  ه د ح ت دايي مهدد،مح،  تسكـداع ،  مح ديمب مريدديام،  مهمدعوا ب هقةاددب
 غــي س و رم لأ  ج ط ح مهبيت  ج ندنع رم بس  مهام لاح مهط و ةب يلدل ه مهامذ  يرم   ه  ح عن يي مقث اة  مه مواا،      هاه

 نييى هاومجرب مها ـيمح  مه ياي ح.  تل   ع ،  ن  عن ك ليد  

ه     ع مهنا  ةب ه   ه ب مهل  عةب ذا ع،ه    لاء  هبيت  ج ع   ناجب ع هةب  م مهل  بةب بطبل كا  ن  مه  ح ب تيى ن  مه
ح  مهام لاح بم    نطلت    مهناو مهاعيذا ه   ه ب ذا ع،ه مهايح ب   س  امب  حمس يمتةلة ا ةح مه  ح ب ع    إ ممهايح ب 

ذا مهال ا   مه ا  مهنا،جبإ)ب ع   مهم  ة ح مها راب  مهايفةة  مه عيف عم دي  ، هعل مها ا ، مه  ع  ، مهاطيح ، مهطة ونام 
 تع بي نك ي ج  بةب  تسثـي ذا ع،ه مهايح ب مهعاياب.

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  ماء بن خليوي أس
فعّالية برنامج تدريبي لتنمية بعض المهارات الحياتية لدى الطالبات ذوات المشكلات السلوكية  

 في جامعة شقراء

   

 

971 IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

( بين متوسطي رتب درجات α≤ 0.05نتائج السؤال الثاني ومناقشتها: هل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى دللة )
 لقبلي والبعدي لمقياس المهارات الحياتية؟طالبات المجموعة التجريبية في القياسين ا

إ ه  ي ا  م  جون ذي   بـم مهقة سـم Wilcokson testهلإج بب عم مهطؤم  مه  تا د  ت مه  ح ب ب س  امب مي   ا  ا كو طو  )
 مه ب ا  مه عاي،  ح  ت ع   مهن   ج مرتةب:

 (8جدول رقم )
 لبعدي للمجموعة التجريبية في مقياس المهارات الحياتيةسون للفروق بين القياس القبلي واوكاختبار ويلك 

 (.Sigقيمة ) ( Zقيمة ) مجموع الرتب متوسط الرتب العدد التطبيق البيان

 تأكيد الذات

 0 0.00 0 الرتب السالبة

 136.00 8.50 16 الرتب الموجبة 0.000 3.529

   0 الرتب المتعادلة

 تنفيس الغضب

 0 0.00 0 الرتب السالبة

 136.0 8.50 16 الرتب الموجبة 0.000 3.523

   0 الرتب المتعادلة

 الحوار الفعال

 0 0 0 الرتب السالبة

 120.0 8.00 16 الرتب الموجبة 0.001 3.417

   0 الرتب المتعادلة

 إدارة الأموال

 0 0 0 الرتب السالبة

 136.0 8.50 16 الرتب الموجبة 0.000 3.522

   0 لرتب المتعادلةا

 المهارات الحياتية

 0 0 0 الرتب السالبة

 136.0 8.50 16 الرتب الموجبة 0.000 3.519

   0 الرتب المتعادلة

 *Z ( إ 1.96إ تط  ي )0.05مهلا هةب عنا  ط وى مهابهب 
 **Z  ( إ 2.58إ تط  ي )0.01مهلا هةب عنا  ط وى مهابهب 

توجدا ذدي    مح نبهدب إح د  ةب بدـم   دم ثدتإ مهلا هةدب،   Zإ مهايطدوبب   تدت نكبدي  دم قةادب )Zت )ن  قدة إ8)ي  ق  دم مهلدا   
  وس  ح اتل ل ه  ح مهالاوعب مه ليابةب ذا مهقة و مه ب ا  مه عاي هاقة و مهار امح مهية تةب.  ا  ق ن  مهفي     تت ه د هق 

 ل ه  ح مهالاوعب مه ليابةب ذا مهقة و مه عاي.

 هبيتدد  ج   ذن  مهبيتدد  ج مه ددااابا  دد   مهطددبل مهددي ةس  امء ت دداب مه  ه دد ح،  تيطددـم  طدد وى  ردد امترم مهية تةددب ح ددب  تع  ددا مه 
 د  ي وب ع د  نتمد ب  ذنةد ح ت ع دا بد هيوما  هنمب مبيد لاف،  لدي  مه ع  د   د  مهد،مح،  مه ع  د   مبتدا  ج  د  مهالاوعدب،  عد،م 

 ت فدا  ،مح،  تلد ه مريديام،  تلد ه مهعد هت مهايدة ،  اد  نسدرت ذدا تيطدـم  رد امترم مهية تةدب.إيل بةدب تلد ه مهد  نكطل مه  ه د ح  ـدوب  
ذدددا  طددد عاب مهارددد امح مهية تةدددب ذدددا ت دددواي  مح  إ2012نة )  نامسدددب ظدددي ،إ2014) عددد،ه مهن ةلدددب  ددد  نامسدددب مهي ةادددا  مهنظددد اي 

 .مه  هل  تناةب  ر امته
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 ع دد  مهامدد ا ب مهفع هددب  مهيددوما مهيددي مه ددااابا دددا بنـددت ب ذددا ت بـددا مهبيتدد  جسدد يمتةلة ح مهاطدد  ا ب دددا يعددةى  هددل إهدد  ن  م
  إيلدد نمهبيتدد  ج  نعددامفمه غ،يددب مهيمجعددب سدد عات ذددا تي ـددا  بمسدد يمتةلة ادد  ن   مه  ح ددب،مهيمجعددب  ددم دبدد   مه عدد  تا  مه غ،يددب مهدد ع ت 

 .ملأ ه  مهايةعم تع ي تيقة ر  ذا  لأعامفمتي ـا  إع نةمهان خ مهالا ت  مهامعت  وته ي ةق مهال   ه   ح ب ذا 

ت دايت مهبيتد  ج   عت ذدا  هدل سد ،   مهعـنب مه ليابةب س عاتر  ذدا سدروهب مه ع  د   عردم نذيمنكا  تع  ا مه  ح ب ن   عيذ ر  ب بةعب 
ب ذدا  يد  ه رم مهد   ع  دم مهدامذ  مهد،متا هداى مهالاوعدب مه ليابةد  مبس ف نة إه  ب ق  ذب مه  ه  ح ذا  ن ظ ب   ر امته،  إن  ج

 حاددد و مهالاوعدددب  ،عدددم ت  دددا عددد،ه مهاعودددد ح نميددد  مهيددديب مهلددد  عا علدددةب ه لددد   مه نظدددعيترم دددم مهامددد لاح مهطددد و ةب مه دددا 
سدد و ة ح  بإيلدد ن ب     هددل سدد   ا ا مهبيتدد  ج مه ددااابا ه عددايلاح مهطدد و ة ح مه  لئددب هددايرم  مهلاتددا  ددم يا اسددنر  سدد مه ليابةددب إهدد  م

 و ة ح مهام  ب. وهب  ل اعة   باي  ه ط   ب إيل بةب

( بين متوسطي رتب درجات α≤ 0.05نتائج السؤال الثالث ومناقشتها: هل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى دللة )
 طالبات المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي لمقياس المهارات الحياتية؟

إ ه  ي ا  م  جون ذي   بـم مهقة سـم Wilcokson testمه  ح ب ب س  امب مي   ا  ا كو طو  )د  ت  هثهلإج بب عم مهطؤم  مه  
   عا،  ح  ت ع   مهن   ج مرتةب:مه عاي  مه 

 (9جدول رقم )
 للفروق بين القياس البعدي والتتبعي للمجموعة التجريبية في مقياس المهارات الحياتيةسون وكويلكاختبار  

 (.Sigقيمة ) ( Zقيمة ) مجموع الرتب متوسط الرتب ددالع التطبيق البيان

 تأكيد الذات

 4.00 4.00 1 الرتب السالبة

 6.00 2.00 3 الرتب الموجبة 0.713 0.368

   12 الرتب المتعادلة

 تنفيس الغضب

 3.50 3.500 1 الرتب السالبة

 17.50 3.500 5 الرتب الموجبة 0.102 1.633

   10 الرتب المتعادلة

 الحوار الفعال

 16.00 4.00 4 الرتب السالبة

 20.00 5.00 4 الرتب الموجبة 0.763 0.302

   8 الرتب المتعادلة

 إدارة الأموال

 8.50 4.25 2 الرتب السالبة

 6.50 2.17 3 الرتب الموجبة 0.785 0.272

   11 الرتب المتعادلة

 المهارات الحياتية

 0.00 0.00 0 الرتب السالبة

 6.00 2.00 3 الرتب الموجبة 0.102 1.633

   13 الرتب المتعادلة

 *Z ( إ 1.96إ تط  ي )0.05مهلا هةب عنا  ط وى مهابهب 
 **Z   إ 2.58إ تط  ي )0.01مهابهب )مهلا هةب عنا  ط وى 

 بعا مه ااابا مهبيت  ج تسثـي مس اي إ م عيذبهاإ مهلا هةب، Zإ مهايطوبب   تت ند   م قةاب )Zن  قةت ) إ9)ي  ق  م مهلا   
ب توجا ذي    مح نبهب إح   ةب بـم   وس  ح اتل ل ه  ح مهالاوعب مه ليابةب ذا مهقة و مه عاي    م ثت مه  بـا،  م ظري

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  ماء بن خليوي أس
فعّالية برنامج تدريبي لتنمية بعض المهارات الحياتية لدى الطالبات ذوات المشكلات السلوكية  

 في جامعة شقراء

   

 

973 IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 نامسب ت ةلب    مهن ةلب  ف ت   .ب  ء نثيه  يو ا ع   مس ايمااب ذ ع ةب مهبيت  ج مه ااابا  م مه   عا هاقة و مهار امح مهية تةب.  ع،
 . إ2010)مه  ـل 

ذع هةب بيت  ج مهار امح   م ثت ا  يمـي إه  ن  مه يطم هاى مه  ه  ح ذا مهالاوعب مه ليابةب     ا  ق نته هت تظري ذي   
ح هاى مها يوث ح فنة ح مهنا،جب  م ملأتم ب مه ا تعة  مك ط ب مهار ام  ذلأ  مهبيت  ج مه ااابا مس  اب ذنة ح مهنا،جب  مهية تةب

ر ،  تيطـم مهلومتل مهاعيفةب كوتر  تيت   ب ه كيما مهاط اي هاا اسب مهار اة،  ،هل سع  مهبيت  ج إه  اذ   ط وى ث ب مه  ه ب بنفط
  فيا مه،  ،هل ذإ  ذنة ح مهبيت  ج  ي ومته  ج ط ته ج ءح ذا جو تف ع ا يطونه مه ع     ملأهفب  مهاي ب  نتم ب ملأ وم  كإنماة

ظل  مه  ه  ح ع   عةب مهنةب قصلاح مه،مح، حـث تع  ا مه  ح ب بس  تناةب مهمعوا ب هقةاب  م يلا  ذنة ح    تفع ها،  ع،م بم
س عات ذا تيطـم مه واة مهنا ةب هاى مه  ه  ح حو  نتفطرم،  مهع هت مه  اجا  م حوهرم،  ا     مس يمتةلة تهمهبيت  ج  نتم  ه 

سعاا تل    مهام لاح مهط و ةب،  تيطـم مهلومتل مهار ااب ذا مهية ة مهـو ةب ه ل    مها ـيمح جع رم ع   دن عب ت  ب ب
 هاى مه  ه  ح.  نثي مهبيت  ج مس اي مه ياي ح، ه،م 

 تظري  ذ ا إاا طو  عنا  مها ا  م  يمب    ب  مهرواب ن  ب اا م تفطـي مهن ةلب ذا  وء ي   ع ع،ه مهايح ب مهنا  ةب  ذا  
 عنا ذم ر  ذا ، ملأعامف ع،ه ه ي ـا   ي  ر مهية ة ذا   نعامذر  هوجونع  عن  تيايا   ، عوا ر تم ـ  إه  مه  ه ب بح ج ذـر 

مهاية ب  مبج ا عةب هعوم  عاح ع    هل مس    س بةب عواب تبنت ن  مهرواب م  يمب  م تع تا ر بست مه و  يا م ذإته  هل تي ا
     ع ف مه عيعا  بس سةملأ ابرمها  إ مهرواب عنا مه  ه ب مهل  عةب ذ ن  ب   يفة ييمعا توذي بيت  ج نمعت  ا  م ثت عن ،بر 

يط عاع  ع   مبت      م    امهان س ب هر   ذ ق دنومح مه ومص  مبج ا عةب  عر   ملأن ما   إع  ؤع  فب مها   مه  ه ب مس ل ب ح
ثبت ذ ع ـ ه ذا تعاي  مهبن  مهاعيفةب عم  ن  ح ب تيى ن  مهبيت  ج  ا  ن  مه . passage of ritesمهرواب إه  مهرواب مهلـاة  ن  ب

 مهط و ا.  ننم رمه  مس ايما تيطم إحوهرم  ا  ننى   م  حو  مهال ا  ،تفطرمنمه  ه  ح حو  

 التوصيات:

 مبس ف نة  م ج ط ح مهبيت  ج ه عةاة مهار امح مهية تةب هاى ل ه  ح مهل  عب. -1
 امسةب ع   بع  مهاو وع ح مه ا تطرت ذا تيطـم مهار امح مهية تةب هاى مه  ه  ح. ي اة ن  ت  ام مها يامح مها -2
 مه يث عم نس  ب مهام لاح مهط و ةب، براف     ههة ح  سة س ح  مس يمتةلة ح  بيم ج إاظ نيب ه ف ر . -3
مه ومذدددا مهنفطددددا  مهددديب  بدددـم مهارددد امح مهية تةدددب  مهامددد لاح مهطددد و ةب ن دددي  رددددت ذدددا  لددد بح ع دددت مهدددنفس،  تيطدددـم  طددد وى  -4

  مبج ا عا هاى مه  ه  ح.
 .مع ا  رت  ي اة ن  يوها نع  ء عـئب مه اااس تيطـم مهار امح مهية تةب هاى مه  ه  ح نثن ء مهاي  يمح مهاامسةب -5
 إد  ب بيم ج  نتم ب ب  نرلةب ه فيا  ل د ح مه  ه  ح،  تيطـم  ـوهرم تل ه نتفطرم  تل ه مرييام. -6
 امس ح حو  سب  مهيا  م مهام لاح مهط و ةب،  سب  تيطـم مهار امح مهية تةب هاى مه  ه  ح.إجيمء  ةاا  م مها -7
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 المصادر والمراجع

إ. ذ ع ةددب بيتدد  ج إاظدد ني ع لاتددا متفعدد ها ه ناةددب بعدد  مهاردد امح مبج ا عةددب هدداى ل ه دد ح مهايح ددب 2015نبددو حلـددي، هاعدد   )
 .قسلا ةب بغةة. ذ ط ـم. مهل  عب م. رسالة ماجستير غير منشورةمه  تواب

 مقهك ي تدداذددا تناةددب  ردد امح ه دداااس  4.1ذع هةددب بيتدد  ج تددااابا ددد  ت ع دد  ت نةدد ح مهواددل  .إ2013مه دد  ،  ددي ة  ياددا  ياددا )
 .061-4.إ 4)6  ي ج - التربية العلمية ةمجل .بنثن ء مه ا  مبتل ه تيوه هاى  ع اا مهع وب 

مجلذة التربيذة تعداي  سداب مه ع دل هداى ل  دب   ةدب مه يبةدب.  ذا  مهار امح مبج ا عةب إ. نثي مه ااال ع 2009) مه ل اى، نحاا
 إ.4)16 والعلم.

 ج  عددب ذدا مه ي دـياب مهطددنب ل ه د ح هداى مها غـديمح بدد ع   علاد رد  مهمد  عب مهطد و ةب مهامدد لاحإ. 2015) سدعا يوهدب مهب دوي،
 .مهطعونيب مهعيبةب مهاا كب .تبوك ج  عب . مرنمب ه يبةبم   ةب .3 عان .42  ل ا .التربوية العلوم دراسات .تبوك

ذدا  نثي بيت  ج    يح ع   تناةب بع  مهار امح مه اااطدةب  مهارد امح مهية تةدب هداى مه  ه د ح مهاع اد ح .إ2017نع ء ) مهلاي ا،
 .غةه .ملأ عيج  عب  .ةرسالة ماجستير غير منشور  .بغةةملأ عي  ك ةب مه يبةب بل  عب

 .نما مهفلي ه نمي  مه و ا  .مه  عية .التصال الفعال للعلاقات العامةإ. 2007اا، )حل ب،  ي

مه دفوف  إ ت دوات   ديامح هغ دا مهلاـ دب ذدا  داى ت داـنر  مهارد امح مهية تةدب مهلا  دب ه لا ـد،2015مهديحام )  ياا عبا مهييبا،
 .  ةتج  عب مه .منشورةرسالة ماجستير غير  .مبب ام ةب مهايح بمهع ة  ذا 

 مهية تةدب مهارد امح تناةب ذا مبس     ةب ملأتم ب مس  امب . ذ ع ةبإ2015)بميى  ياا   مهنظ اي، ;عبا مهي ةت  ياا مهي ةاا،
 23-3. إ4) مهعان .والتقنيةالمجلة العربية للتربية العلمية  .مه يبةب ب  ةب مهفـةا ء ل  ب هاى  مهاـو  مهع اةب

رسذالة د د   غدةة.  ذدا   ديح ه ناةدب بعد  مهارد امح مبج ا عةدب هداى نبند ء مهمدرامء  إاظد ني  ج إ. بيت2010)الله مه  ـل، عبا 
 .. مهل  عب مقسلا ةب بغةة. ذ ط ـمماجستير غير منشورة

 .بغامن .   ل   ا .علم نفس الشخصيةإ 2013)ن  ، إبيمهةت  مه  هاي،  ;مهاذ عا،   ظت ع ا

 . مه و ا   مهنمي ه    عب مهيس هب  ؤسطب .بـي ح .العولمة ظل في الإعلامية الهيمنةإ. 2007) عاي، ييـ  مهيام  ي،

 مجلذذذذذذذذذذذذذذة التطذذذذذذذذذذذذذذوير تلدددددددددددددد اب ع هاةددددددددددددددب  عيبةددددددددددددددب ذددددددددددددددا تع ددددددددددددددةت مهاردددددددددددددد امح مهية تةددددددددددددددب.  إ.2011)نحاددددددددددددددا مهياعدددددددددددددد تا، 
 .46 -44إ. 63) . س  نب عا  . مهعانالتربوي 

ناةددب مهاردد امح مبج ا عةددب ذددا يفدد  مه لدد   مبك ئدد ب هدداى ذع هةددب بيتدد  ج تددااابا ه  .إ2016) وسدد   جبيادد ،  دديات. مهةادد نمح،
 .971-984 .43 . مهعانملأان  .التربويةمجلة العلوم  .مهل  عب ملأانتةبل  ه 

ذدا تناةدب مهارد امح مهية تةدب  عا ةد ح مهع دت باد نة مهع دوب  إH – 4تادو ج )إ. ذع هةدب بيتد  ج    ديح ذدا  دوء 2014سد هت، حند   )
 .ةغة  .مقسلا ةب. مهل  عب رسالة ماجستير غير منشورة   م ملأس سا بغةة. هاى ل ه  ح مه ف مه

 .عا  . ملأان . 1طه نمي. نما مهاطـية  .التعلم المستند إلى الدماغ .إ2004مهط  ا، ت ني  ساةق )
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مبج ا عةب  مهار امح ع   ب ه ااال مهط و ا مبتفع ها مهع لاتا مهعلاج بإ.    ات2012)مهكيات   عبا جيمنمح، ; ذيتطةس ظ عـم،
 إ. 6)4 (.الإنسانية العلوم) للأبحاث النجاح جامعة مجلة. مبج ا عا مهيع ب  ع هلب ذا

 ملألفددد   هددداى مبج ا عةدددب مهارددد امح بعددد  تناةدددب ذددد  مهطدددة ونام   ب سددد  امب إاظددد ني بيتددد  ج ذع هةدددبإ. ب2011) حطددد ب ظدددي نة،
 .ذ ط ـم. بغةة سلا ةبمق مهل  عب. منشورة غير ماجستير رسالة. مهان ودـم

 .مهعيبا مهع ت نما .  ي. المراهق لتربية إرشادي برنامج نحو .للجميع الحياة مهاراتإ. 2008)  ع ة عبـا،

هدداى ل هددل مهايح ددب مه  تواددب ذددا  ي ذظددب  رددا مهدد،مح ب سكـددا   علاد ردد جرددب مه ددغوط نسدد هـل  وم إ.2014) ياددا نحاددا  عيمذددا،
 مه يى. نبج  عب  .ورةرسالة ماجستير غير منش .مه،عل

ومجلذة  اى  عا ل  ه مهل  ع ح ملأانتةب مهيساةب ه ار امح مهية تةب ذا  دوء مبد  د ن مهاعيذدا  .إ2013)ذوم  جا    مهعايي،
 .130-103، 10مهعان  .وتربويةنفسية  دراسات

اى للاب هار امح مهية تةب هبإ. نثي بيت  ج تااابا    يح ذا تناةب بع  م2009مهعور، ي ها بم عبا مهيحام بم   يا )
 .. ج  عب مها ل سعون. مهطعونيبغير منشورة دكتوراهسالة ر  مه ف مهط نو مبب ام ا.

نثي بيت  ج إاظ ني جاعا د  ت ع   مهار امح مهية تةب ذا تناةب مه،مح   ي ة مه    هاى نع  ء  .  إ2009) ي ها مهغاام ،
 ابا. ملأان . إ .مهـي وكج  عب  .ماجستير غير منشورة رسالة .مهم  بةبمهايمكة 

 مهطعونيب.  .    ب مهعبة    .كيف تدير أموالكإ.  2001كي يي، فة    ياا )

 .مهك ل ع هت .مه  عية. والمستقبل الواقع بين التعليم مناهج  . إ2001)  حطـم امه   تا، نحا

 . نميه  مهطي ب نما .مه  عية  .البشرية الموارد تدريب أساسيات(.  2013)  بي  ب  يـي ،

 مهعيبةب مهلاروااب ذا  ملألف   اا ر  ن عج ذا مهية تةب مهار امح تومذي   اى إ. 2012) نت وم   ناة،   مروا،  ن    يسا،
 .ني ها ج  عب  4.  مهعان .الفتح  مجلة .مهطوااب

لبحوث التربوية  مجلة ا .مهيوما مهفع    علاد ه ب ع  مها غـيمح هاى ل  ه ج  عب بغامن .إ2015) ع ظت،  ن   ; ط ت،  عية
 إ. 219-188)  .46مهعان  .مهعيم  .والنفسية

     ب .مه  عية .المعاصر النفس علم وأسس التفسير الإسلامي بين الإنساني السلوكإ. 2002)   هيي    مهالـا عبا  ن وا،
 .مها ياب ملأتل و

مه يبةب  س لوزارة التربية والتعليم العرب حولالخام المؤتمر. إ2006سب ابي  11-10مهانظاب مهعيبةب ه  يبةب  مه   فةب  مهع وب ) 
 مه  عية. .مهانع ا ذا مه  عية ع هت   غـيذا  ه  ف  مهعيبامها  ية 

 . 475-472 .63 مهعان .دياليمجلة  .مهل  عبمهار امح مهية تةب هاى ل  ه  .إ2014) اة    مه ةاجا، ; ه ةفب مهنعةاا،
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