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 الملخص:
ن يٍ وحهت َظر أعضبء هيئت انخذريس فيهب. احبعج هذفج انذراست إنً يعرفت درحت يًبرست الإدارة انخبيعيت لأدوارهب في حبيعت انيريى

ً يخبلاث: انخذريس، وانبرث ( فمرة يىزعت عه54انذراست انًُهج انىصفي انخرهيهي، و نخرميك هذف انذراست حى حىزيع اسخببَت يكىَت يٍ )

% يٍ يخخًع 0,65ئت انخذريس بُسبت ( عضىًا  حى اخخيبرهى  ضًٍ عيُت طبمييت عشىائيبً يٍ أعضبء هي043انعهًي، وخذيت انًخخًع عهً )

است وانخرهيم شكهج ( اسخببَت صبنرت نهذر534( عضىا، و حى اسخرداد )0353انذراست  أعضبء هيئت انخذريس في حبيعت انيريىن و انببنغ عذدهى )

انخببيٍ انرببعي وانًمبرَبث  %( يٍ يخخًع انذراست. ولذ حى اسخخذاو انًخىسطبث انرسببيت، والاَررافبث انًعيبريت، وحرهيم53يب َسبخه)

بذرحت يخىسطت، انبعذيت نهىصىل نُخبئج انذراست. أظهرث َخبئج انذراست أٌ درحت يًبرست الإدارة انخبيعيت لأدوارهب في حبيعت انيريىن حبءث 

رة. كًب بيُج انُخبئج عذو وحىد ذيث حبء يخبني انخذريس وخذيت انًخخًع في انًرحبت الأونً ، بيًُب حبء يخبل انبرث انعهًي في انًرحبت الأخي

راث دلانت حعزي لأثر انخُس وانرحبت الأكبديًيت وانكهيت في حًيع انًخبلاث، ، وعذو وحىد فروق فروق راث دلانت إذصبئيت 

خًع نصبند فئت انخبرة يٍ ( حعزي لأثر عذد سُىاث انخبرة في حًيع انًخبلاث وفي انذرحت انكهيت ببسخثُبء يخبل خذيت انًخ0.05 = إذصبئيت )

 سُىاث في خذيت انًخخًع. ولذ لذيج انذراست يخًىعت يٍ انخىصيبث يٍ أهًهب إَشبء هيئت خبصت حخىنً يخببعت كم يب هى حذيذ في 4-03

 يخبل الإدارة انخبيعيت

 .الإدارة انخبيعيت، انًًبرست،  حبيعت انيريىن، أعضبء هيئت انخذريس، الأدوار :كهًبث يفخبذيت

The Degree of University Administration Practice of its Roles at Yarmouk University 
Abstract: 

The purpose of the study is to investigate the degree of university administration practice of its roles at 

Yarmouk University as perceived by faculty members. To achieve the aim of the study the researchers adopted 

the descriptive analytical approach through a questionnaire of (45) items distributes into three domains: 

teaching, scientific research and community service  administrated on 350 faculty members, 205 of them were 

valid for analysis within a (20%) of the population. The researchers used means, standard deviations, 

MANOVA and Post-comparisons to reach the findings. The findings of the study showed that the degree of 

university administration practice of its roles at Yarmouk University is in an average level; as teaching and 

community services domains came first, while, scientific research domain came in the last rank. Moreover, 

there were no significant statistical differences at the level of (α = 0.05) attributed to gender, academic rank 

and college in all domains. There were no significant statistical differences at the level of (α = 0.05) attributed 

to years of experience except for community service domain in favor of 5-10 years experience. Based on the 

findings the study presented several recommendations. 

Keywords: University administration. Practice. Yarmouk University. Faculty members. Roles. 
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