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 الملخص:

( 211لأكادًٌٍت فً انخايعاث الأسدٍَت. حكَٕج عٍُت انذساست يٍ  )ْذفج ْزِ انذساست انخعشف عهى انًعٍماث انخً حٕاحّ انمٍاداث انُسائٍت ا

خباَت يٍ انمٍاداث انُسائٍت الأكادًٌٍت فً عذد يٍ انخايعاث الأسدٍَت. ٔلذ اسخخذو انًُٓج انٕصفً انخرهٍهً. أيا اداة انذساست فعباسة عٍ اس

نصذق ٔانثباث. ٔكشفج انذاسست أٌ انمٍاداث انُسائٍت الأكادًٌٍت فً عباسة يمسًت عهى عذد يٍ انًخالاث. خضعج الاسخباَت لاحشاءاث ا 12يٍ 

انخايعاث الأسدٍَت حٕاحّ بذسحت يخٕسطت ٔبشكم حُاصنً يعٍماث ثمافٍت احخًاعٍت ٔراحٍت ٔإداسٌت ٔيٍُٓت حُظًٍٍت. ٔلذ حاءث خًس فمشاث 

عت. ًٌٔكٍ حصٍُف انفمشاث انخً حاءث بذسحت يشحفعت إنى يٍ انًعٍماث انثمافٍت الاحخًاعٍت ٔفمشحاٌ يٍ انًعٍماث انزاحٍت بذسحت يشحف

يخًٕعخٍٍ إذذاًْا حخعهك بانطابع انزكٕسي نثمافت انًخخًع ٔانثاٍَت بانخضاسب بٍٍ دٔس انًشاة انمائذة يٍ حٓت ٔدٔسْا انبٍٕنٕحً 

يٍت ٔانخاصت نصاند انخايعاث انخاصت. ٔاَخٓج ٔالاحخًاعً. كًا أشاسث انُخائج إنى ٔحٕد فشق دال إذصائٍا بٍٍ انًشاسكاث يٍ انخايعاث انركٕ

 انذساست بخمذٌى عذد يٍ انخٕصٍاث.

 انمٍاداث الأكادًٌٍت انُسائٍت، انخايعاث الأسدٍَت، يعٍماث انمٍادة. :كهًاث يفخاذٍت

Obstacles Countering Academic Female Leaders at Jordanian Universities from their 
Perception 

Abstract: 

 

         This study aimed at identifying the obstacles that counter female academic leaders at a number 
of Jordanian universities. The descriptive methodology was employed, and a 41-item questionnaire 
was administered to (122) academic female leaders at a number of Jordanian universities. The 
questionnaire was subject to the validity and reliability tests. The results revealed that female 
academic leaders face mild level cultural societal, self imposed, administrative and professional 
organizational obstacles. However, five items of the ‘cultural societal’ dimension and two items of 
the ‘self imposed’ dimension were given higher means which result points to the masculine culture 
on the one hand and the conflict between the ‘leadership role’ and ‘the biological societal’ role of 
women on the other. The results revealed a statistically significant difference between participants 
from Government and Private universities in favor of the latter. The study concluded with 
recommendations. 

Keywords: Female Academic Leadership, Jordanian Universities, Obstacles to Leadership. 
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