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 الملخص:

اث انقٍاداث انخزبٌٕت انؼهٍا فً الأردٌ نقٍى انُٓضت انًخخًؼٍت، ٔنخحقٍق ْذا انٓذف حى اسخخذاو ْذفج ْذِ انذراست انكشف ػٍ حصٕر       

) يٍ انخبزاء فً انخزبٍت فً انخايؼاث الأردٍَت، ٔخبزاء ٔقٍاداث حزبٌٕت ػايهت فً ٔسارة  62أداة انًقابهت شبّ انًقُُت يغ ػٍُت اشخًهج ػهى )

و، ٔاسخخذو انباحثٌٕ انًُٓج 6102/6102ٔانخؼهٍى فً يخخهف انًحافظاث فً الأردٌ خلال انؼاو الأكادًًٌانخزبٍت ٔانخؼهٍى ٔيذٌزٌاث انخزبٍت 

ًغ انُٕػً باسخخذاو أداة انًقابهت ٔفً ضٕئٓا كشفج انُخائج إحًاع حًٍغ أفزاد انذراست ػهى انذٔر انًحٕري نهقٍى الإًٌاٍَت فً َٓضت انًخخ

(، فً حٍٍ حاءث انقٍى انشخصٍت فً انًزحبت انثانثت 10انقٍى الاقخصادٌت انًزحبت انثاٍَت بُسبت )% (، ٔاحخهج01%1الأردًَ ٔرقٍّ بُسبت )

(، ٔكاٌ آخزْا يٍ حٍث انخزحٍب انقٍى انذٔقٍت 45(، ثى انقٍى انًؼزفٍت بُسبت )%26(، ثى حهخٓا انقٍى الاحخًاػٍت بُسبت )%26بُسبت )%

يٍ انخٕصٍاث نهقادة انخزبٌٍٍٕ نهؼًم ػهى حطٌٕز أداء يؤسساحٓى ٔانقٕاٍٍَ ٔالإحزاءاث انًخؼهقت  (، ٔقذيج انذراست ػذدا54ًانخًانٍت بُسبت )%

 بٓا فً ضٕء انقٍى انُٓضٌٕت انًخخًؼٍت، ٔحفؼٍهٓا َٔشز ثقافخٓا فً انًؤسساث انخزبٌٕت.

 انقٍاداث انخزبٌٕت، انقٍى، انُٓضت 0كهًاث يفخاحٍت

Perceptions of Senior Educational Leaders in Jordan of the Society Renaissance Values 
 
Abstract: 

 

This study aimed at exploring the Society Renaissance values as perceived by senior educational leaders in 

Jordan. To achieve this, Semi-structured interview was prepared, and its validity and reliability was verified. 

Accessible sample of Twenty-six educational leaders was interviewed. The process of data collection has been 

carried out in the academic year of 2016/2017. The data analysis revealed that all the participants of the study 

agreed about faith values as crucial renaissance values of the Jordanian society. Then the economic values 

ranked second, while the personal values were coming in third rank. Additionally, the social values, and 

knowledge values came later. The latest rank was the beauty values. Based on the result of the study some 

recommendations were presented. 
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