
 

  

            IUGJEPS  
Vol 26, No 4, 2018, pp 781 -793 

ISSN 2410-3152 

   

 

 
 

>8? 

 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 (7102-08-20)تاريخ قبول النشر  (،7102-07-21)الإرسال تاريخ 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

درجة ممارسة إدارة المواهب في الجامعات 

الأردنية الحكومية في ضوء المتغيرات 

 غرافيةالديم

1افنان محمد مومني أ. 
* 

1صالح ناصر عليمات  .أ.د
 

1منيرة محمود الشرمان  .أ.د
 

 
 الأردن – اليرموك جامعة 1 

 

*
 البريد الالكتروني للباحث المرسل: 
 

           E-mail address: afnan_momani@yahoo.com   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملخص:

فٍ انجبيعبد الأردَُخ اندكىيُخ يٍ وجهخ َظز أعضبء هُئخ انزدرَس فُهب، هدفذ اندراسخ انزعزف إنً درجخ يًبرسخ إدارح انًىاهت 

؛ وانزٍ رزعهك ثدرجخ -ثعد انزأكد يٍ صدلهب وثجبرهب -( عضى هُئخ ردرَس، ورى رطجُك أداح اندراسخ 834وركىَذ عُُخ اندراسخ يٍ )

ىسعخ عهً ثلاثخ يجبلاد )جذة انًىاهت، ورًُُخ ( فمزح ي33يًبرسخ إدارح انًىاهت فٍ انجبيعبد الأردَُخ اندكىيُخ يكىَخ يٍ )

 انًىاهت، والاخزفبظ ثبنًىاهت(. 

ٌٍ(، خُث جبءد انًجبلاد عهً  ولد أظهزد َزبئج اندراسخ أٌ يسزىي يًبرسخ إدارح انًىاهت فٍ انجبيعبد الأردَُخ اندكىيُخ )يزد

ٌٍ(. كًب أظهزد انززرُت: )جذة انًىاهت ثًسزىي يزىسط، ثى الاخزفبظ ثبنًىاهت ثًسزىي يزد ٌٍ، ثى رًُُخ انًىاهت ثًسزىي يزد

ًُب ثٍُ انًزىسطٍُ اندسبثٍُُ نزمدَزاد أفزاد عُُخ اندراسخ عهً يجبل )جذة انًىاهت،  َزبئج اندراسخ وجىد فزق دانخ إخصبئ

َُعزي نًزغُز انج ُس ونصبنح انذكىر. وعدو والاخزفبظ ثبنًىاهت( يٍ يجبلاد يًبرسخ إدارح انًىاهت فٍ انجبيعبد الأردَُخ اندكىيُخ، 

ًُب ثٍُ انًزىسطبد اندسبثُخ نزمدَزاد أفزاد عُُخ اندراسخ عهً فمزاد يًبرسخ إدارح انًىاهت فٍ انجبيعبد  وجىد فزوق دانخ إخصبئ

 الأردَُخ اندكىيُخ ككم رعزي نًزغُزٌ انكهُخ وانزرجخ الاكبدًَُخ.

 ىيُخ، أعضبء هُئخ انزدرَس.إدارح انًىاهت، انجبيعبد الأردَُخ اندك :كهًبد يفزبخُخ

The degree of talent management practice in Jordanian public universities In the light of 

demographic variables 
Abstract: 

The study aimed at determining the degree of talent management practice in Jordanian public 

universities from the point of view of its faculty members. The study sample consisted of (438) 

teaching staff members randomly taken from the study society consisting of (5117) teaching staff 

members from Jordanian public universities, To achieve the objectives of the study, the researcher 

developed a questionnaire on the practice of talent management, consisting of (30) paragraphs, and 

was verified the validity and stability, The study showed that the degree of practicing academic 

leaders at Jordanian public universities for talent management from the point of view of the faculty 

members was low, and for all the paragraphs. The study also showed that there are statistically 

significant differences in the degree of practicing academic leaders for talent management due to 

gender variable. 

Keywords: talent management, Academic Leaders, Jordanian public universities. 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:afnan_momani@yahoo.com


   

 

 
 
>8@ 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

   
  

   
   

.

Talent Management
David Watkins,1998
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our people are our assets

Talent Management
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Hilton , 2000:21
Lewesis andHeckman , 2006
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Bersin, 2006
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Jamie Alan, 2011
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Riccio, 2010

Attraction Talents Strategy
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Developing Talents Strategy

Williamson, 2011

Retaining Talents Strategy
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 2.62 0.76 1  
 2.53 0.78 2  
 2.51 0.76 3  

 2.55 0.70   
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3.07 1.03 1  

2.76 0.98 2  
2.65 0.96 3  

2.64 1.02 4  
2.60 1.00 5  
2.60 1.09 5  
2.57 1.00 7  
2.49 1.01 8  

2.43 1.04 9  
2.40 0.98 10  

 2.62 0.76   
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2.65 0.98 1  

2.64 1.00 2  

2.63 1.04 3  

2.58 1.02 4  

2.49 0.94 5  
2.47 1.07 6  
2.46 0.95 7  

2.41 0.95 8  
2.39 1.00 9  
2.34 1.11 10  

 2.51 0.76   
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2.55 1.02 5  
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2.44 1.00 10  

 2.53 0.78   
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Three way ANOVA

 2.558 1 2.558 *5.195 0.023 
 1.141 1 1.141 2.316 0.129 

 0.094 2 0.047 0.095 0.909 
 213.237 433 0.492   

 216.650 437    
α

(9):
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