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 الملخص:

ظت هذفج انذراست انكشف عٍ درحت فاعهيت الإدارة انًذرسيت وعلاقخها باسخثًار أوقاث فزاغ انًعهًيٍ في انًذارس انثاَىيت انحكىييت في يحاف

 اسخخذو انًُهج انىصفي انخحهيهي وحى                                                        ، دونت انكىيج. ونخحقيق أهذاف انذراستانفزواَيت في 

( 94)وانثاَيت نهكشف عٍ اسخثًار أوقاث فزاغ انًعهًيٍ. حكىَج عيُت انذراست يٍ ، الأونى نهكشف عٍ درحت فاعهيت الإدارة انًذرست، اسخخذاو أداحيٍ

 حى اخخيارهى بانطزيقت انعشىائيت.، ( يعهًاً ويعهًت333ًو)، يذيز ويذيزة يذرست

باسخثُاء يخال ، حاءث بذرحت يزحفعت، وعهى حًيع انًخالاث يٍ وحهت َظز انًعهًيٍ، أظهزث َخائج انذراست أٌ فاعهيت الإدارة انًذرسيت ككم

حاء يخال "انشؤوٌ ، وفي انًزحبت انخايست والأخيزة، في انًزحبت الأونى يخال "الاحصال وانخىاصم"وحاء ، وحاء بذرحتً يخىسطت، انشؤوٌ الإداريت وانًانيت

وحاء ، حاءث بذرحت يزحفعت، وعهى حًيع انًخالاث يٍ وحهت َظز انًذيزيٍ، الإداريت وانًانيت". كًا أشارث انُخائج إنى أٌ فاعهيت الإدارة انًذرسيت ككم

 حاء يخال "انشؤوٌ الإداريت وانًانيت".، وفي انًزحبت انخايست والأخيزة، حصال وانخىاصم"في انًزحبت الأونى يخال "الا

 ٍحاءث يزحفعت. وبيُج انُخائج وحىد علاقت ، كًا أشارث انُخائج إنى أٌ درحت اسخثًار أوقاث فزاغ انًعهًيٍ يٍ وحهت َظز انًعهًيٍ وانًذيزي

واسخثًار أوقاث فزاغ انًعهًيٍ يٍ ، وفاعهيت الإدارة انًذرسيت ككم، فاعهيت الإدارة انًذرسيتارحباطيت طزديت دانت إحصائياً بيٍ حًيع يخالاث 

ءاث وحهت َظز انًذيزيٍ وانًعهًيٍ وفي ضىء يا حىصهج إنيه انذراست يٍ َخائج حىصي بخطىيز انسُبم والإحزاءاث انُاظًت نزيادة فاعهيت الإحزا

 وحعزيز انشزاكت انًخخًعيت نخذب الاسخثًاراث انذاعًت نهًشاريع انخزبىيت انخعهيًيت.، يتالإداريت انًخعهقت بانشؤوٌ الإداريت انًان

 انكىيج، يحافظت انفزواَيت، اسخثًار أوقاث فزاغ انًعهًيٍ، الإدارة انًذرسيت :كهًاث يفخاحيت

Degree of Effectiveness of School Administration and its Relationship with an Investment of 

Spare Time of Teachers in Public High Schools in Farwaniya Governorate in Kuwait.  
Abstract: 

This study aimed to reveal the degree of effectiveness of school administration and its relationship 
with an investment of spare time of teachers in public high schools in Farwaniya Governorate in 
Kuwait. To achieve the objectives of the study, the researcher used two instruments, the first to reveal 
the degree of effectiveness of school administration, and the second to reveal the investment of spare 
time of teachers. The sample of the study consisted of (49) male and female principals, and (330) male 

and teachers selected with simple random method  

The results of the study showed that effectiveness of school administration as a whole, and on all 
domains from the perspective of teachers, was high degree, except The domain of administrative and 
financial affairs, was at moderate degree, the domain of came in the first rank, and the domain of 
administrative and financial affairs in the last and fifth rank. The results that the effectiveness of school 
administration as a whole, and on all domains from the perspective of principals was at high degree, 
the domain of came in the first rank, and the domain of administrative and financial affairs in the last 

and fifth rank  

The results indicated that the degree of investment of spare time of teachers from the perspective of 

teachers and principals was high  

The results indicated There was statistically significant direct correlative relationship between 
effectiveness of school administration as a whole, its domains, and investment of spare time of teachers 
from the perspective of teachers and principals. 
Keywords: School administration, investment of spare time of teachers, Farwaniya Governorate, Kuwait.  
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