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 الملخص:

قساو انحًرَط فٍ انًسحشفُات انخاصة وعلاقحها بانذافعُة َحى انعًم هذفث انذراسة انحعرف إنً درحة يًارسة انعذانة انحُظًُُة نذي رؤساء أ

( يًرظاً ويًرظة، وجى اسحخذاو أداجٍُ 104يٍ وحهة َظر انًًرظٍُ فٍ الأردٌ. جى اسحخذاو انًُهج انًسحٍ الارجباطٍ، وجكىَث عُُة انذراسة يٍ )

نحُظًُُة وانثاَُة فقرات خاصة بانذافعُة َحى انعًم، جى انححقق يٍ دلالات نخًع بُاَات انذراسة، جعًُث الأونً فقرات خاصة بًًارسة انعذانة ا

( 1.03) صذقهًا وثباجهًا، وبعذ إحراء عًهُة انححهُم الإحصائٍ جىصهث انذراسة نهُحائج اِجُة: بهغث انذرحة انكهُة نًًارسة انعذانة انحُظًُُة

انحعايلات بانرجبة الأونً ، وبذرحة يًارسة يرجفعة وحاء بُعذ انعذانة انحقًُُُة فٍ انرجبة ( وبذرحة يرجفعة، وحاء بُعذ عذانة 0.40باَحراف يعُارٌ )

فٍ انرجبة  انثاَُة بذرحة يًارسة يرجفعة ، وحاء بُعذ انعذانة الاحرائُة فٍ انرجبة انثانثة وبذرحة يًارسة يرجفعة، وحاء بُعذ انعذانة انحىزَعُة

( 1.44جىصهث انذراسة إنً أٌ يسحىي دافعُة انًًرظٍُ َحى انعًم حاءت بذرحة يرجفعة بًحىسط حسابٍ )انرابعة بذرحة يًارسة يرجفعة ، كًا 

(. ، وفًُا َخص يخال علاقة رئُس قسى انحًرَط بانًًرظٍُ قذ حاءت بذرحة يرجفعة. أيا فًُا َخص يخال علاقة انًًرض 0.32باَحراف يعُارٌ )

بٍُ وحىد علاقة ارجباطُة إَخابُة بٍُ درحة بٍُ درحة يًارسة انعذانة انحُظًُُة نذي رؤساء أقساو بًرافقٍ انًرظً قذ حاءت بذرحة يرجفعة. وج

 انحًرَط ودافعُة انًًرظٍُ َحى عًههى يٍ وحهة َظرهى.

 انًًرظٍُ -أقساو انحًرَط  –انعذانة انحُظًُُة  :كهًات يفحاحُة

The Practice Degree of Organizational Justice among the Nursing Departments Heads in the 
Private Hospitals and its Relation to Motivation toward the Work from the Nurses Perceptive 

in Jordan 
Abstract: 

This study aimed to identify the practice degree of organizational justice among the heads of nursing department in 

private hospitals and their relation to motivation towards work from the perspective of nurses in Jordan. The 

correlation approach was used. The study sample consisted of (401) nurse. Two tools were used to collect the study 

data, the first data contains the figure of the organizational justice, and the second data contained the figure 

motivation toward the work. The semantics of their validity were verified after the statistical analysis; the study 

reached the following results: the mean was (4.06)and standard deviation (0.73)  fairness transactions dimension 

has come at the first level with a high degree of practice, the evaluation justice dimension also has come at the 

second level with a high degree of practice, followed by procedural justice at the third level and with a high degree of 

practice & the distributive justice at the fourth level came with a high degree of practice. The study also found that 

the level of motivation of nurses to work has come at a high level the mean was (4.22) and standard deviation (0.65). 

In terms of the relationship between the head of the nursing department and the nurses, it was very high. In terms of 

the relationship between the nurse and the patients' companions, it was high. A positive correlation was found 

between the degree of organizational justice among the heads of nursing departments and the motivation of the 

nurses towards their work from their perspective. 

Keywords: Organizational Justice Nursing Departments-  Nurses Perceptive 
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