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 الموخص:
تي كائى على المهارات اهحشاركية عتر اهوىب هحرسيٌ الأداء اهحدرىسي هدى يعوًات هدفث اهدراسة إهى اهحرلق يٌ فاعوية ةرٍايج جدرى

ي الاححًاعيات ةًَطلة عسير، هجى جردىد الأداء اهحدرىسي هفق يسحوىيٌ الأهل ىحعوق ةالأداء المعرفي هىلاس يٌ خلال اخحتار يعرفي، هاهثاٍ
( يعوًة يٌ 03ات اهحعوى الإهكحرهٍي اهحشاركي، هجكوٍث عيَة اهدراسة يٌ )ىحعوق ةالأداء المهارو هىلاس يٌ خلال ةطاكة يلاذظة لمهار

 يعوًات الاححًاعيات ةًَطلة عسير، هكاٍث أدهات اهدراسة عتارة عٌ: كائًة يهارات اهحعوى الإهكحرهٍي اهحشاركي جى جردىدها في ضوء دراسة
يج جدرىتي كائى على المهارات اهحشاركية، هاخحتار الأداء المعرفي، ةطاكة ( يهارة فرعية، هةرٍا11( يهارات رئيسة، ه)8اسحطلاعية هجكوٍث يٌ )

 يلاذظة هلياس المهارات اهفرعية هالمهارات اهرئيسة.
هخوطث اهدراسة إهى أن هحود فرهق ذات دلاهة إذطائية ةيٌ يحوسطي درحات يعوًات الاححًاعيات في اهحطتيق اهلتوي هاهحطتيق اهتعدو 

رفي هطاهد اهحطتيق اهتعدو، هظهرت فرهق هطاهد اهحطتيق اهتعدو هتطاكة يلاذظة يهارات اهحعوى الإهكحرهٍي اهحشاركي، لاخحتار الأداء المع
و هجتيٌ أن اهترٍايج اهحدرىتي اهلائى على المهارات اهحشاركية عتر اهوىب ىحطف ةفاعوية كتيرة في جًَية الأداء المعرفي، هالأداء المهار

 َطلة عسير.لمعوًات الاححًاعيات ةً
هفي ضوء ٍحائج اهدراسة أهضث اهتاذثة ةأهًية الاسحفادة يٌ اهترٍايج الملحرح في جدرىب المعوًيٌ هالمعوًات على اسحخدام اسحراجيخيات 

 اهحعوى الإهكحرهٍي اهحشاركي.

 يعوًات الاححًاعيات. –رىسي الأداء اهحد -اهحعوى الإهكحرهٍي اهحشاركي  –المهارات اهحشاركية  –ةرٍايج جدرىتي  :كوًات يفحاذية

The Effectiveness of A Training Program Based on Participatory Skills Through the Web to 
Improve the Teaching Performance among Female Sociology Teachers in Asir Region 

 

Abstract: 
The Study aims at investigating the effectiveness of a training program based on participatory skills through 
the web to improve the teaching performance among female sociology teachers in Asir region. The teaching 
performance was determined according two levels; the first level related to knowledge performance and 
measured through knowledge performance test, the second related to skill performance and measured 
through observation card for participatory e-learning skills. The sample  of the study consisted of (30) female 
sociology teachers in Asir region. The study tools were: a list of participatory e-learning skills identified in the 
light of a pilot study, which consisted of (8) main skills, and (41) sub skills, a training program based on 
participatory skills through the web, and knowledge performance test, and observation card to measure the 

teachers performance skills. 
The study results showed that there were a statistical significant differences in the mean scores at knowledge 
performance test between a pre and post in favor post – test, also the results showed that there were a 
statistical significant differences in favor the post-application of the e-learning observation card, and the 
results showed that training program based on participatory skills through the web interested in high effect on 

improving the teaching knowledge and skills performance among female sociology teachers in Asir region. 
In the light of the study results, the researcher recommended to benefiting from the training program on the 
use of participatory e-learning strategies. 

Keywords: Training Program , Participatory Skills, Teaching Performance, Sociology Teachers.  
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 :مقدمة
المتأمل في عالمنا اليكـ يلاحظ التطكر المذىل في مجاؿ تكنكلكجيا المعمكمات كمجاؿ الاتصالات كما صاحبيما مف تأثير 

فالآف أصبحت البيئة التعميمية لا تقتصر عمى المؤسسات التعميمية ـ بالتأكيد. كاضح عمى جميع مجالات الحياة كمنيا مجاؿ التعمي
، كالذي أثر بدرجة كبيرة في الخدمات التعميمية، كىك يعد مف أىـ  E. Learningكحدىا بل ظير ما يعرؼ بالتعميـ الإلكتركني 

الجيل الثاني مف التعميـ الإلكتركني كىك التعمـ مى تطبيقات تكنكلكجيا الاتصالات في مجاؿ التعمـ، كاستمر التطكر ليظير ما يس
 .Electronic Collaborative Learningالإلكتركني التشاركي 

كنظراً لحاجة المعمميف كالمتعمميف لمتفاعل فيما بينيما، أدى ذلؾ لظيكر مصطمح التعمـ الإلكتركني التشاركي الاجتماعي، 
لتشاركية ىي المميزة لبرمجيات التعمـ الإلكتركني التشاركي باعتباره الجيل الثاني مف حيث أكضح )أيدريا( أف السمة الاجتماعية كا

 (.Aydrey, 2006, pp. 1 -5) التعمـ الإلكتركني
عف طريق كالتعمـ الإلكتركني التشاركي يركز عمى المجالات التربكية، كنجده يُستخدـ مف قِبل متعمميف متباينيف كذلؾ 

يزة الحاسكب المتفرعة مف مكتب رئيسي، حيث تيدؼ إلى بناء المعارؼ الجديدة لدى المتعمميف بشكل الشبكات المختمفة، أك أج
 (.95ـ، ص 2015، )بدكي  فعاؿ أثناء عممية التعمـ
طبيعة التعمـ الإلكتركني التشاركي، عمى أنو يتيح ( Nirupama Akella, 2012, pp. 31 - 50) حيث أكضح

لـ المشاركة فيما بينيـ مف خلاؿ التفاعل الاجتماعي المصاحب ليذا النكع مف التعمـ، كىذا يتطمب لممتعمميف مف مختمف أنحاء العا
مف المعمميف التخطيط الجيد لممناىج الدراسية كطرؽ التدريس كي يثير دافعية المتعمميف، كتككف المشاركة تفاعمية مباشرة عبر 

مة المطمكبة، كأيضاً تتاح الفرصة ليـ للاستفسار عمى أسئمتيـ كالتعمـ مف الإنترنت مما يساعد المتعمميف عمى الحصكؿ عمى المعمك 
 بعضيـ البعض بإتاحة إمكانية المشاركة فيما تعممو المتعممكف. 

تراتيجيات التعمـ الإلكتركني التي تتمركز حكؿ المتعمـ، مف ضمف اسأثبتت فاعميتيا، كىي التعمـ  التشاركي استراتيجية  كيعد
التفاعل الاجتماعي كأساس لبناء المعرفة، كذلؾ مف خلاؿ الاستفادة مف أدكات التكاصل كتكنكلكجيا الاتصاؿ عبر  حيث تعتمد عمى

 .)7ـ، ص 2009الإنترنت، كالتي تعتبر كسطاً مناسباً يساعد في بناء المفيكـ الاجتماعي لمتعمـ كتطكيره. )حبيشي، 

 مشكمة الدراسة وأسئمتها:
مفػػة، حيػػث ظيػػرت أىػػداؼ معاصػػرة لممدرسػػة، ىػػذه اىىػػداؼ بحاجػػة إلػػى معمػػـ قػػادر عمػػى تكظيػػف كافػػة يكاجػػو التعمػػيـ تحػػديات مخت

الإمكانػات المتاحػة كتحكيػل ممارسػاتو الصػفية إلػى ممارسػات أكثػر اعتمػاداً عمػى التقنيػات الحديثػة، كذلػؾ لتكظيػف البيئػة الإلكتركنيػػة 
 في خدمة المقررات كتحقيق أىداؼ التربية المعاصرة.

أظيػػرت العديػػد مػػف اىدبيػػات كالدراسػػات تفػػكّؽ الػػتعمـ القػػائـ عمػػى الإنترنػػت عمػػى التعمػػيـ التقميػػدي، حيػػث أشػػارت نتػػائج كلقػػد 
ـ( 2006ـ(، ك)فرىكد، 2001، ك)الجرؼ،  (Ahern; et al.,2006)ـ( 2005، ك)زيف الديف، (Ross, 2000)دراسات كل مف 
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ػب فػي تنميػة القػدرة عمػى تنمية ميػارات تصػميـ المقػررات الإلكتركنيػػة، كحػػل المشػػكلات إلى فاعميػة بيئػة الػتعمـ مػف خػلاؿ مكاقػع الكي
 كمػا يصػاحبيا مػف عمميػات تفكيػر، كتنميػة لمجكانػب الإيجابية لتطكير البيئة التعميمية، كتحسف ميارات التفكير.

تنميػة الميػارات بكاسػطة تقنيػات تربكيػة حديثػة تضػمف كما أكصت العديد مف الدراسات السابقة عمى ضركرة إعادة النظر في 
 (.2015(، ك) حسف، 2009، يالتفاعل بيف المعمـ كالمتعمـ، كبيف المتعمميف كبعضيـ البعض مثل دراسة كلًا مف )الفق

ػطة بػػػالمكاقع كمػػا أكػػػدت عمػػػى  ضػػػركرة الاىتمػػػاـ بتػػػػػدريب المعممػػػػػيف عمػػػػػى اسػػػتخداـ المقػػػػػررات الإلكتركنيػػػػػة، كتصػػػػػميـ اىنشػػػػ
الخاصة بكل ميارة إلكتركنية، كتعميـ استخداـ المقررات الإلكتركنية عمػى جميػع مقػررات الموػة كجميػع المسػتكيات، كضػركرة اشػتراؾ 
أعضاء ىيئة التدريس ذكي التخصصات المختمفة في تصميـ المقررات الإلكتركنية حيػث أنيػا تسػيـ بطريقػة مباشرة في زيادة إنتاجية 

، مػػع اىخػػذ فػػي الاعتبػػار ضػػركرة إخضػػػاع ىػػػذه الػػنظـ لعمميػػػػة التطػػػػكير بشػػػػكل دكري عمػػػػى ضػػػػكء نتػػػػائج التطبيػػػػق كاتجاىػػات الػػتعمـ
 المتعممػػيف كآراء المعمميف.

كفػػػى ضػػػكء مػػػا تقػػػدـ كلتحديػػػد مشػػػكمة البحػػػث الحػػػاليا قامػػػت الباحثػػػة بػػػإجراء دراسػػػة اسػػػتطلاعية عمػػػى عينػػػة مػػػف معممػػػات 
معممػػػةا كذلػػػؾ بيػػػدؼ تحديػػػد مػػػدى كعػػػي معممػػػات الاجتماعيػػػات باسػػػتراتيجية الػػػتعمـ التشػػػاركي الإلكتركنػػػي  20بموػػػت الاجتماعيػػػات 

كمياراتػػو اللازمػػة لمعممػػة الاجتماعيػػات لتفػػي بمسػػئكلياتيا، كتحسػػيف مسػػتكى أدائيػػا كمسػػايرة التكنكلكجيػػا الحديثػػة، كقػػد أسػػفرت نتػػائج 
درجة الكعي لدى معممات الاجتماعيات باستراتيجية الػتعمـ التشػاركي الإلكتركنػي،  الدراسة الاستطلاعية عف كجكد قصكر كاضح في

كفػػي الميػػارات اىساسػػية اللازمػػة لعمػػل معممػػة الاجتماعيػػات. كػػذلؾ كمػػف خػػلاؿ احتكػػاؾ الباحثػػة بعػػدد مػػف معممػػات الاجتماعيػػات 
ا فػػي التعمػػيـ، لكػػف يػػكاجيف مشػػكلات كتحػػديات فػػي لاحظػػت تكجيػػاً إيجابيػػاً لػػدييف نحػػك تكظيػػف الػػتعمـ التشػػاركي كتكظيػػف التكنكلكجيػػ

 تكظيفيا.
بناءً عمى ما تقدـ يمكف القكؿ إف كجكد قصكر في كعي معممات الاجتماعيات باستراتيجية التعمـ التشاركي كمياراتو قد يؤثر 

كىذا ما كجو فكر الباحثة إلػى بشكل مباشر عمى أداء المعممات، كبالتالي عدـ حدكث تفاعل بينيا كبيف تمميذاتيا بالشكل المطمكب، 
بناء برنامج تدريبي لمعممة الاجتماعيات ييدؼ إلى تنمية ميارات التعمـ التشاركي. كبالتالي فإف الدراسة تسعى للإجابة عػف اىسػئمة 

 التالية:
ي لػػدى معممػػات مػػا التصػػكر المقتػػرح لمبرنػػامج التػػدريبي القػػائـ عمػػى الميػػارات التشػػاركية عبػػر الكيػػب لتحسػػيف اىداء التدريسػػ .1

 الاجتماعيات بمنطقة عسير؟
 ما ميارات التعمـ الإلكتركني التشاركي المراد تنميتيا لدى معممات الاجتماعيات لرفع مستكى اىداء التدريسي لدييف؟ .2
عيػات ما فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمى الميارات التشاركية عبر الكيب في تحسيف اىداء المعرفي لدى معممػات الاجتما .3

 بمنطقة عسير؟
مػػػػا فاعميػػػػة البرنػػػػامج المقتػػػػرح القػػػػائـ عمػػػػى الميػػػػارات التشػػػػاركية عبػػػػر الكيػػػػب فػػػػي تحسػػػػيف اىداء الميػػػػاري لػػػػدى معممػػػػات    .4

 الاجتماعيات بمنطقة عسير؟
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 أهداف الدراسة:
جتماعيػػات بمنطقػػة بنػػاء برنػػامج تػػدريبي قػػائـ عمػػى الميػػارات التشػػاركية عبػػر الكيػػب لتحسػػيف اىداء التدريسػػي لػػدى معممػػات الا .1

 عسير.
 ميارات التعمـ الإلكتركني التشاركي المراد تنميتيا لدى معممات الاجتماعيات لرفع مستكى اىداء التدريسي لدييف.تحديد  .2
الكشػػف عػػف فاعميػػة البرنػػامج المقتػػرح القػػائـ عمػػى الميػػارات التشػػاركية عبػػر الكيػػب فػػي تحسػػيف اىداء المعرفػػي لػػدى معممػػات  .3

 منطقة عسير.الاجتماعيات ب
الكشػػف عػػف فاعميػػة البرنػػامج المقتػػرح القػػائـ عمػػى الميػػارات التشػػاركية عبػػر الكيػػب فػػي تحسػػيف اىداء الميػػاري لػػدى معممػػات  .4

 الاجتماعيات بمنطقة عسير.
 أهمية الدراسة:

ركية التػي مػف شػأنيا تفيد نتائج الدراسة معممات الاجتماعياتا حيث تيتـ الدراسة ببنػاء برنػامج تػدريبي لتحسػيف ميػارتيف التشػا .1
 أف تنمي لدى المعممات تكظيف التعمـ التشاركي الإلكتركني.

 قد تفيد نتائج الدراسة المشرؼ التربكيا حيث تقدـ الدراسة برنامج تدريبي يساعدىـ في تطكير أداء معممات الاجتماعيات. .2
التشػػػػاركي الػػػػلازـ تنميتيػػػػا لػػػػدى معممػػػػات  تكجيػػػػو مصػػػػممي البػػػػرامج التدريبيػػػػة بضػػػػركرة الاىتمػػػػاـ بميػػػػارات الػػػػتعمـ الإلكتركنػػػػي .3

 الاجتماعيات لمسايرة تكنكلكجيا العصر كتحسيف مستكى أدائيف في التدريس.
إلقاء الضكء عمى أىمية تضافر جيكد القيادات التربكية لتكعية معممات الاجتماعيات باستراتيجيات التعمـ الحديثة كالتي تكاكب  .4

 تكنكلكجيا العصر.
تجريبيػػاً يثػػري المكتبػػة العربيػػة بأحػػد مجػػالات الػػتعمـ الإلكتركنػػي، بمػػا يفيػػد البػػاحثيف كالميتمػػيف كيفػػتح آفاقػػاً  تقػػدـ الدراسػػة إطػػاراً  .5

 لدراسات مستقبمية في التعمـ التشاركي الإلكتركني.
 فروض الدراسة:

يػات فػي التطبيػق ( بيف متكسػطي درجػات معممػات الاجتماعα ≤ 0.05لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكى دلالة ) .1
 القبمي كالبعدي عمى اختبار اىداء المعرفي.

( بيف متكسػطي درجػات معممػات الاجتماعيػات فػي التطبيػق α ≤ 0.05لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكى دلالة ) .2
 القبمي كالبعدي عمى بطاقة اىداء المياري.

عبػػػر الكيػػػب بفاعميػػػة كبيػػػرة فػػػي تنميػػػة اىداء المعرفػػػي لمعممػػػات يتصػػػف البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى الميػػػارات التشػػػاركية  .3
 الاجتماعيات حسب معدؿ الكسب لبلاؾ.

يتصػػػف البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى الميػػػارات التشػػػاركية عبػػػر الكيػػػب بفاعميػػػة كبيػػػرة فػػػي تنميػػػة اىداء الميػػػاري لمعممػػػات  .4
 الاجتماعيات حسب معدؿ الكسب لبلاؾ.
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 حدود الدراسة:
 تسػعى الدراسػة إلػى بنػاء برنػامج تػدريبي قػائـ عمػى الميػارات التشػاركية عبػر الكيػب كذلػؾ لتحسػيف اىداء  لموضووعية:الحدود ا

قيػػػاس الجانػػػب المعرفػػػي كالميػػػاري لممتطمبػػػات التربكيػػػة الخاصػػػة بالبحػػػث لػػػدى التدريسػػػي لمعممػػػات الاجتماعيػػػات، كذلػػػؾ عبػػػر 
 -ميػػارة التكاصػػل الكتػػابي عبػػر الكيػػب -إدارة الكقػػت  -ظيػػف التكنكلكجيػػاتك  -المعممػػات، فػػي الميػػارات التاليػػة )تصػػميـ التعمػػيـ

دارة حل الصراع  -ميارة معالجة اىفكار -ميارة التفاعل مع الآخريف  .ميارة تحمل المسئكلية( -ميارات بناء الثقة كا 
 :طبقت الدراسة عمى معممات الاجتماعيات لممرحمة الثانكية بمنطقة عسير. الحدود المكانية 
 معممػة( مػف معممػات الاجتماعيػات لممرحمػة الثانكيػة بمنطقػة  30أجريت الدراسػة التجريبيػة عمػى عينػة بموػت ) لحدود البشرية:ا

 عسير.
 :ق(.1435/1436أجريت الدراسة خلاؿ الفصل الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي ) الحدود الزمنية 

 مصطمحات الدراسة:
 :الفاعمية 

دار التحسػػف الػػذي يطػػرأ فػػي اىداء التدريسػػي لمعممػػات الاجتماعيػػات نتيجػػة خضػػكعيف لمبرنػػامج تُعػػرؼ الباحثػػة الفاعميػػة بمقػػ
 التدريبي قائـ عمى الميارات التشاركية عبر الكيب.

 :البرنامج التدريبي عبر الويب 
ة مػف الميػارات يعرؼ بأنو مجمكعة مف الخبرات، كالإجراءات، كاىنشػطة المخططػة، كالمنظمػػة، كاليادفػػة إلػػى تنميػػة مجمكعػ
 (.8ـ، ص 2009التكنكلكجية لدى معممي التكنكلكجيا كتطكير قدراتيـ، بمػا يسػاىـ فػي تحسيف كتطكير العممية التعميمية )أبكسكيرح 

كيعػػرؼ إجرائيػػاً بأنػػو برنػػامج تثقيفػػي تجديػػدي مقصػػكد كمػػنظـ، مخطػػط لػػو مسػػبقاً عمػػى شػػكل صػػفحات إلكتركنيػػة مػػدارة بنظػػاـ مككديػػل 
كيتضػػمف بعػػض اىنشػػطة كالإجػػراءات اليادفػػة لتنميػػة ميػػارات الػػتعمـ الإلكتركنػػي التشػػاركي )المعرفيػػة كاىدائيػػة( لرفػػع  عبػػر الكيػػب،

 مستكى اىداء التدريسي لمعممات الاجتماعيات بمنطقة عسير. 
 :مهارات التعمم التشاركي الإلكتروني 

مجتمعػػو المحػػيط، كالمجتمػػع الخػػارجي مػػف خػػػلاؿ  ىػػي مجمكعػػة الميمػػات التػػي يحتاجيػػا الفػػرد لكػػي يتكاصػػل، كيتفاعػػل مػػع
 التكنكلكجيا الحديثة متمثمة في الإنترنت تفاعلًا إيجابياً منتجاً يعزز مف دكره كفرد يسعى لتحقيق ذاتو كيساىـ في نماء كرفػاه مجتمعػو

 (.72، 2012)الوكؿ، 
ات، كاىنشػػطة المرتبطػػة بػػالتعمـ الإلكتركنػػي كتعػػرؼ إجرائيػػاً بأنيػػا مجمكعػػة المعػػارؼ كالخبػػرات التػػي تسػػاعد عمػػى أداء الميمػػ

التشػاركي بصػػكرة مقنعػػة، كباىسػػاليب كالإجػػراءات الملائمػػة، كبطريقػػة صػػحيحة ممػػا يسػػاعد عمػػى تحسػػيف أداء معممػػات الاجتماعيػػات 
 التدريسي.
 
 



  حصة آل مموذ
 لدى التدريسي الاداء لتحسين الويب عبر التشاركية المهارات عمى قائم  تدريبي برنامج فاعمية

 عسير بمنطقة الاجتماعيات معممات
   

 

 
 
03 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 الإطار النظري لمدراسة:
تربيػػػة مػػػف ىػػػذه التطػػػكراتا حيػػػث أصػػػبحت تسػػػارعت التطػػػكرات العالميػػػة كشػػػممت كافػػػة ميػػػاديف منػػػاحي الحيػػػاة، كاسػػػتفادت ال

مؤسسػػات التربيػػة تعتمػػد بشػػكل أسػػاس عمػػى تكظيػػف التكنكلكجيػػا لتطػػكير اىداء كتحسػػيف مخرجػػات العمػػل التربػػكي، كعمػػى اعتبػػار أف 
 المعمػػـ ىػػك الػػركف اىساسػػي فػػي العمميػػة التربكيػػة، فػػإف تحسػػيف أداءه يجػػب أف يػػرتبط بمتطمبػػات التكنكلكجيػػا التػػي ظيػػرت كتسػػارعت

كلقػػد اتجػػو التربكيػػكف نحػػك حقيقػػة مفادىػػا أف التعمػػيـ كالػػتعمـ عمميػػات تحقػػق أىػػدافيا عبػػر التكاصػػل الفعػػاؿ بػػيف عناصػػرىا، متطمباتيػػا، 
كمف أكثر أنكاع التعمـ التػي تحقػق ىػذا التفاعػل الػتعمـ القػائـ عمػى الميػارات التشػاركية الإلكتركنيػة، حيػث تتػيح التفاعػل كالتشػارؾ فػي 

كيعػػد الػػتعمـ التشػػاركي الإلكتركنػػي مػػف أكثػػر أسػػاليب الػػتعمـ تمركػػزاً حػػكؿ المػػتعمـ، حيػػث يعتمػػد عمػػى التبػػادؿ كػػاف. أي كقػػت، كأي م
الاجتمػػاعي كأسػػاس لبنػػاء المعرفػػة، مػػف خػػلاؿ تكظيػػف أدكات التكاصػػل كتكنكلكجيػػا الاتصػػاؿ عبػػر الكيػػب، التػػي تعتبػػر كسػػطا فعػػالا 

 .يرهيساعد في بناء المفيكـ الاجتماعي لمتعمـ كتطك 
 :مفوهووم الوتوعوموم الإلوكوتورونوي الوتوشواركوي 

يمكف تعريفو بأنو ىك العمـ الذي ييتـ بدراسة كيفية تمكف المتعممكف مف الػتعمـ بمسػاعدة التكنكلكجيػا الحديثػة لضػماف تحسػيف 
تػػػيح ليػػػـ تبػػػادؿ اىفكػػػار عمميػػػة الػػػتعمـ، كتكظيػػػف العمػػػل الجمػػػاعي حتػػػى يسػػػتطيع المتعممػػػكف مناقشػػػة أفكػػػارىـ كطػػػرح آراءىػػػـ، ممػػػا ي

 Reggie، كيعطػػي اىتمػػاـ لكجيػػات النظػػر المتعػػددة كالمختمفػػة كالمتعمقػػة بمكضػػكع الػػتعمـ.  )Cross-fertilizationكالمعمكمػػات 
Smith,Trude 2007, p. 15) 

  :خوصوائوص الوتوعومم الإلكتروني التشاركي 
يعنػي أف يعمػل المتعممػكف معػػاً فػػي مجمكعػػات فقػط، بػل يعنػي يتميػز التعمـ التشاركي بالملامح كالخصائص العديدة، فيػك لا 

 :أكثػر مػف ذلػؾ، كيتضح ذلؾ في الخصائص التالية
 كل فرد مسئكؿ عف إتقاف التعمـ الذي تقدمو المجمكعة، كبيذا تتحقق المسئكلية الفردية.  -1
 ينمي الميارات الاجتماعية كالعلاقات الإيجابية بيف المتعمميف. إنو -2
  ىك محكر عممية التعمـ.المتعمـ   -3
 التفاعػل كالاعتماد المتبػادؿ بػيف المتعممػيف، كنجد أف كل فرد في المجمكعة لو دكر أساسي لا يكتمل العمل إلا بو. يتـ -4
 .إنو يقمػل مػف الجيػد المبػذكؿ مػف قبػل المعمػـ لتصػحيح اىعمػاؿ التحريريػة فػي حالػة ككف ىػذه اىعماؿ لممجمكعة ككل -5
 (.15ـ، ص 2003ية الاتجاىات الإيجابية نحك المادة الدراسية التي بمحل الدراسة ككذلؾ نحك بيئة التعمـ. )خميس، تنم  -6
ـ( أف الاتصاؿ القائـ عمى الكيب يسمح لممتعمميف بالتشارؾ كالتعمـ في الكقت 2014عقل، كبناءً عمى ذلؾ، أكدت دراسة ) -7

ات بشكل منظـ، حيث تكجد علاقة تبادلية بيف أفراد مجمكعات التعمـ المناسب. مما يساعد في بناء المعرفة كالميار 
التشاركي كبيئة الاتصاؿ الإلكتركني، مف أجل الكصكؿ إلى تحقيق الميمة أك اليدؼ. كيتـ ذلؾ باستخداـ أدكات الاتصاؿ 

اد المجمكعة، كىذا ما يؤكد المتزامنة كغير المتزامنة، مما يساعد ىذه البيئة عمى خمق كعي اجتماعي كامل كتفاعل بيف أفر 
 عميو التعمـ التشاركي.
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 :أدوات الوتوعموم التشاركي الإلكتروني 
 يكجد العديد مف أدكات التعمـ الإلكتركني التشاركي، كأىـ تمؾ اىدكات كأكثرىا انتشاراً كاستخداماً ما يمي:

أي التوذية الراجعة أك التمقيـ،  Really Simple Syndicationاختصاراً لممصطمح  RSS: يُعد RSSأداة ناقل اىخبار  -1
حيث أنيا تعتبر خدمة لنشر تحديثات المكاقع عمى الشبكة، كما أنيا تكفر الكقت كي يتمكف زكار المكقع مف تصفح اىخبار 

، ـ2015حسف، تخدـ)الحديثة، كىذه اىداة تتيح متابعة عدد ضخـ مف المكاقع دكف الحاجة لزيارة المكاقع كميا مف قبل المس
 .(25ص

مف أىـ أدكات التعمـ الإلكتركني التشاركي، كينقسـ إلى  Webcastingالتدكيف الصكتي كالمرئي: كيُعد التدكيف عبر الكيب  -2
، مما يتيح للأفراد التعبير عف أفكارىـ كآرائيـ مف خلاؿ Video casting، كالتدكيف المرئي Podcastingالتدكيف الصكتي 

اءة آلاؼ السطكر مف النصكص المكتكبة يمكف سماع أك مشاىدة مادة التدكيف في الكقت الذي الصكت كالصكرة، فبدلًا مف قر 
 .(Parker, 2004, p. 38)يناسب المستخدـ 

: حيث تمثل محررات الكيب التشاركية قاعدة بيانات متشعبة، كتسمح بالتبادؿ المعرفي Wikiأداة محررات الكيب التشاركية  -3
نظر المختمفة مما يثري خبرات زكارىا، كنجد أف محتكاىا دائـ التجدد بشكل سريع يتلاءـ مع بيف زكارىا كتبادؿ كجيات ال

مف أىـ كأبرز أدكات التعمـ  -(wiki)كيُعد الكيكي التكنكلكجيا المتجددة، كيعتبر تطبيقا ىاما لمفيكـ التعمـ الجماعي المشترؾ. 
تكى تعاكنياً، إذ تسمح لممستخدـ بإضافة كتحرير كتعديل كمعالجة التشاركي الإلكتركني، فيك أداة منظمة لتعزيز إنشاء المح

كما يتضمف الكيكي مجمكعة مف الصفحات المنظمة حسب قالب معيف، كالذي يعمل عمى إرشاد المستخدميف في المحتكى. 
شخص كفي أي كقت الكتابة، كترتبط الكيكي بقاعدة بيانات تحتفظ بكل التعديلات كالتويرات السابقة، كبالتالي تسمح ىي 

بعرض الإصدارات السابقة لممحتكى، كأيضاً أي تويرات تمت عمى المحتكى، حيث يمكف لممتعمميف كالمدرسيف مف خلاليا 
القراءة كالإضافة كالحذؼ كالتعديل عمى المحتكى الإلكتركني في أي كقت كأي مكاف، كبالتالي فيي تتيح فرص العمل 

 (.65ـ، ص 2001ر مع الآخريف. )الجرؼ، التعاكني كالمشاركة كتبادؿ اىفكا
كلقد استخدمت الباحثة في الدراسة الحالية أداة الكيكي، كذلؾ لعدة عكامل أىميا قدرتيا عمى إدارة محتكى خاص بالتدريب 

كي مف الميداني، كيمكنيا حفظ البيانات كاستردادىا عند الحاجة، إضافة إلى إمكانية إجراء التعديلات بالكقت المناسب، كالكي
 أكثر اىدكات التي تعتمد عمى التشارؾ كالتفاعل الفعاؿ. 

 :الوتوصومويوم الوتوعومويوموي لبويوئوة الوتعموم الإلكتروني التشاركي 
اىتـ العديد مف التربكييف باقتراح نماذج لبيئة التعمـ الإلكتركني التشاركي، كلقد اطمعت الباحثة عمى عدد مف ىذه النماذج 

 & .Saunders, G)ـ(، كنمكذج 2003ـ(، كنمكذج )خميس، 2002، كنمكذج )الجزا، (Kang, 2001)مثل نمكذج 
Klemming, F, 2003)( كبناءً عمى ذلؾ قامت الباحثة 2009ـ(، كنمكذج )داليا كحبيشي، 2006، مصطفى، كنمكذج .)ـ
 الشكل التالي مراحمو:(ا كيكضح ECLEـ( لبيئة التعمـ الإلكتركني التشاركي )2009باختيار )داليا كحبيشي، 
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 (ECLEنمكذج لتصميـ بيئة التعمـ الإلكتركني التشاركي)
 (12ـ، ص 2009)داليا خيرى عمر حبيشي، 

 أسس ومعايير بيئة التعمم الإلكتروني التشاركي.
لجديدة، كالتكاصل الاجتماعي إف أدكات بيئة التعمـ الإلكتركني التشاركي تساعد المتعمميف عمى المشاركة في بناء المعرفة ا -1

 مما يثري عممية التعمـ.
إف التعمـ الإلكتركني التشاركي يساعد عمى تشجيع النبكغ الجماعي لممتعمميف في بناء المعرفة الجديدة كتطبيقيا، ككذلؾ تبادؿ  -2

 الآراء كالخبرات مما يزيد مف خبرة المتعمـ الفردية.
معرفة المتعمميف كمعرفة الخبراء في المجاؿ مما يساعد عمى تخطي الحكاجز أثناء إف التعمـ الإلكتركني التشاركي يدمج بيف  -3

 عممية التعمـ كمكاكبة التطكرات العممية.
إف التعمـ الإلكتركني التشاركي يحكؿ المتعمميف مف التمقي إلى المشاركةا مما يساعد عمى تكفير مناخ داعـ يثري عممية   -4

 كاستقلالية التعمـ.التعمـ كيشجعيـ عمى أخذ المبادرة 
يقكـ التعمـ الإلكتركني التشاركي بتبادؿ مصادر التعمـ بيف المتعمميف مما يعمل عمى تكاصميـ مع جميع أطراؼ العممية  -5

 التعميمية، كالتعبير عف أفكارىـ الخاصة في التعمـ، كتنمية أىداؼ تعميمية محددة.
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 مووهوارات الوتوعوموم الإلكتروني التشاركي: 
التشاركي الإلكتركني يعمل عمى تطكير الميارات الحياتية، كتحقيق اىىداؼ التعميمية التي كضع مف أجميا، كميارات  التعمـ

 -إدراؾ الذات-تكظيف التكنكلكجيا  -التعمـ التشاركي ىي نتاج لعممية التشارؾ بيف المتدربيف، كمػػف أىػػـ مػػيػػاراتػػػو: )تصميـ التعميـ 
 -ميارة التكاصل الكتابي عبر الكيب  -الممارسات النظرية المعتمدة -معالجة المجمكعة  -إدارة الكقت  -تعمـتحقيق المتعة مف ال

ميارة تحمل المسئكلية. )العمري،  -ميارة معالجة اىفكار  -ميارة التفاعل مع الآخريف  - ميارات تنفيذ المياـ التشاركية كتقكيميا
 (.46ـ، ص 2016)الباز، (ا ك55ـ، ص 2011

 استراتيجيات وطرق الوتوعوموم التشاركي الإلكتروني: 
ثراء المعمكمات لدى  يقكـ التعمـ الإلكتركني التشاركي عمى مراحل تساعد في تنمية الميارات كالاتجاىات كالمعارؼ كا 

يا، حيث يمكف لممعمـ أك المتعمميف، كلتحقيق أىداؼ التعمـ التشاركي كاف ىناؾ مجمكعة مف الاستراتيجيات التي يمكف الاعتماد عمي
المدرب أف يستخدـ إحدى ىذه الاستراتيجيات، أك استخداـ أكثر مف استراتيجية بما يخدـ اليدؼ الذي حدده ليذا الاستخداـ، كمف 

 أىـ ىذه الاستراتيجيات ما يمي:  

رة كاحدة عامة يقكـ حيث تقكـ ىذه الاستراتيجية عمى صياغة فكاستراتيجية التعمم من خلال الاتصال بين الأشخاص:  -1
 أعضاء المجمكعة باستجابات ليذه الفكرة بالاعتماد عمى قدراتيـ المعرفية. كتنقسـ ىذه الاستراتيجية إلى:

حيث تعتمد ىذه الطريقة عمى عممية تبادؿ التدريس، كيمكف : Reciprocal Teaching طريقة تبادل التدريس . أ
دعـ التشارؾ بيف المتعمـ كالمعمـ باعتبارىا تطكير لميارات القراءة اعتبارىا جزءاً مف إجراءات عمل المجمكعة، كىي ت

 كالكتابة.
أف يعمل المتعممػيف فػي مجمكعػات تتكػكف كػل  (Jigsaw)تتطمب طريقة جيسك :  Jigsaw methodطريقة جيسو  . ب

عيػاد، ) جمكعػة.( أفراد، إذ يعطى كل فرد فييا مادة تعميميػة )ميمػة( لا تعطػى ىحػد غيػره مػف أفػراد الم6-5منيا مف )
 (.122ـ، ص 2011

إف العنصر اىساسي في ىذه الاستراتيجية ىك: القدرة عمى : Collaborative productionاستراتيجية المنتج التشاركي  -2
تنظيـ اىنشطة التعميمية التي تعتمد عمى المناقشة بيف أعضاء المجمكعة، كفي التعميـ عبر المنتج التشاركي يتـ تنظيـ العمل 

 Collaborativeؤدي إلى إنتاج مادة مشتركة. كتعتقد العديد مف اىبحاث كالدراسات أف التعميـ مف خلاؿ المنتج مما ي
production ىك اىكثر فعالية كتأثيراً مفInterpersonal Communication  كذلؾ بسبب إعطاء فرصة العمل في

عل مف خلاؿ أعضاء المجمكعة ىاـ جداً، كذلؾ بسبب مشركع أك منتج مممكس مف خلاؿ أنشطة المجمكعة، كنجد أف التفا
تحديد شخصية كل عضك فييا بكضكح كما ىك المطمكب منو، كىك يقكـ عمى فردية أعضاء المجمكعة الكاممة، حيث ينظـ 

 (.55ـ، ص 2010عمل كل عضك مف أعضاء المجمكعة لمتعاكف في المراحل المختمفة لطريقة الإنتاج )كالى، 



  حصة آل مموذ
 لدى التدريسي الاداء لتحسين الويب عبر التشاركية المهارات عمى قائم  تدريبي برنامج فاعمية

 عسير بمنطقة الاجتماعيات معممات
   

 

 
 
03 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

كىي تتـ بأف يقكـ المعمـ بتكجيو المجمكعات إلى كتابة نتائجيـ أك أفكارىـ : Round robinيقة الحمقية استراتيجية الطر  -3
في تقارير عمى أكراؽ، أك إلقائيا بصكت عاؿٍ كطرحيا عمى باقي المتعمميف في الفصل الدراسي. كتعتبر ىذه الطريقة مف 

 .(65ـ، ص 2016، البازع طريقة في عرض النتائج )أسرع الطرؽ في تشارؾ اىفكار بيف المجمكعات، كأيضاً أسر 

كىذه الطريقة تتـ بتقسيـ المتعمميف إلى أزكاج، حيث يقكـ كل : Think - Pair – Shareشارك  -زاوج  –استراتيجية فكر  -4
، كمناقشتيـ متعمماف اثناف بالتفكير معاً لمكصكؿ إلى حل لممشكلات ثـ كتابة الحل، ثـ مشاركة ىذا الحل مع أقرانيـ الآخريف

 في ىذه الحمكؿ قبل عرضيا.

حيث تقكـ ىذه الطريقة عمى تكامل بيئة التعمـ  محاكاة التعمم التشاركي القائم عمى الويب لمتعمم القائم عمى البيئة الصفية: -5
ت لمتعمـ عبر الإنترنت مع بيئة التعمـ الصفي، فكلاىما يكمل الآخر مف خلاؿ محاكاة التعمـ التشاركي القائـ عمى الإنترن

الصفي، كذلؾ باستخداـ أدكات التكاصل كالتشارؾ المتزامنة كغير المتزامنة عبر الإنترنت. كيمكننا القكؿ أنو لا تكجد أفضمية 
نما يتـ الاختيار حسب اىىداؼ التعميمية كالبرنامج المقدـ ـ، 2015عمارة، ) لكاحدة مف ىذه الاستراتيجيات عمى اىخرى، كا 

 .)15ص 

 سابقة:الدراسات ال
دراسة ىدفت إلى التحقق مف فاعمية المجمكعات التشاركية الصويرة في بيئة التعمـ ( Brindley, 2009أجرى بريندلي )

الافتراضية، عمى تحسيف الميارات كمستكى مشاريع الطلاب، كمشاركتيـ داخل مجمكعة العمل، طبقت عمى طلاب برنامج 
( كقد كشفت الدراسة عف كجكد علاقة ميمة Oldenburg( كأكلدنبرج )Marylandالماجستير لمتعمـ عف بعد بجامعتي ماريلاند)

بيف التعمـ التشاركي كعمق التعمـ، كتنمية ميارات فريق العمل، كأف التعمـ التشاركي يزيد مف الإحساس بالجانب الاجتماعي، مما 
حساسو بالمعمكمة.  يؤثر إيجابا عمى رضا المتعمـ كا 

ىدفت إلى معرفة أثر التعمـ التشاركي في بيئة التعمـ الافتراضية، عمى التحصيل الدراسي  دراسة( م0202كما أجرى )اليامي، 
طالبا،  40كرضا الطلاب عف التعمـ، لطلاب الدراسات العميا بجامعة الخميج العربي، في مقرر تقييـ المتعمميف، تككنت العينة مف

كي الإلكتركني، كصممت الباحثة اختبارا تحصيميا لممقرر كمقياسا لمرضا عف درست المجمكعة التجريبية باستراتيجية التعمـ التشار 
 التعمـ، كقد أظيرت النتائج تفكؽ طلاب المجمكعة التجريبية كالتأثير الإيجابي للاستراتيجية في رضا الطلاب عف التعمـ.

ـ عمى التعمـ التشاركي، كمعرفة أثره في بدراسة ىدفت الدراسة إلى تصميـ برنامج تدريبي إلكتركني قائم( 0200وقام )الغول، 
تنمية الجانب المعرفي، كميارات استخداـ بعض خدمات الجيل الثاني لمكيب لدى معاكني أعضاء ىيئة التدريس. صممت الباحث 

معرفي، نمكذجا تعميميا لكل مجمكعة كبطاقة ملاحظة، كأظيرت النتائج ارتفاع أداء المجمكعة في الاختبار البعدي في الجانب ال
 كتطكر ميارات استخداـ الحاسب.

تصميـ بيئة مقترحة لمتعمـ التشاركي قائمة عمى تكظيف الشبكات الاجتماعية كفضاء تعميمي  م(:0202واستهدف )إسماعيل، 
طالبا  29اجتماعي، كتعرؼ أثرىا عمى ميارات التكاصل الإلكتركني الشبكي، كالاتجاه نحك تعمـ الكيمياء عبر الكيب، شممت العينة 
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بكمية التربية بحمكاف، صمـ الباحث بطاقة ملاحظة كمقياسا للاتجاه، كتكصل  إلى تحديد معايير تصميـ بيئة التعمـ الإلكتركني 
التشاركي، كفاعميتيا في تنمية  ميارات التكاصل الإلكتركني، كتحسيف الاتجاه نحك تعمـ  الكيمياء عبر الكيب، كأكصى بضركرة 

 لتعمـ الإلكتركني الشبكي في إعداد الطالب بكميات التربية.التكسع في استخداـ ا
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

تناكلت الدراسات تأثير التعمـ الإلكتركني أك التعمـ التشاركي في تنمية بعض الجكانب منيا ميارات التكاصل الإلكتركني، 
أك تنمية بعض ميارات استخداـ الجيل الثاني لمكيب مثل دراسة  ـ(،2013كالاتجاه نحك المقررات الدراسية مثل دراسة )إسماعيل، 

ـ( تككيف مجمكعات تشاركية كقياس تأثيرىا عمى ميارات الطلاب كمشاركتيـ 2009ـ(، كاستيدفت دراسة )بريندلي، 2012)الوكؿ، 
 ية في تنمية التحصيل الدراسي.ـ( الكشف عف تأثير بيئة التعمـ الافتراضية التشارك2011الفعالة، فيما ىدفت دراسة )اليامي، 

تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة مف حيث أنيا تتعمق بالتعمـ الإلكتركني التشاركي، كتتفق مف حيث المنيج مع بعض 
برنامج  الدراسات السابقةا لكنيا تختمف عف الدراسات السابقة في أنيا تكظف برنامج قائـ عمى الميارات التشاركية عبر الكيب، كىك

منبثق عف التعمـ الإلكتركني التشاركي، كيشكل أكثر تحديداً لمياـ المتدربيف مف عينة الدراسة، كذلؾ تختمف في أنيا تتعمق 
 بمعممات الاجتماعيات، كما كتختمف مف حيث الزماف كمكاف إجراء الدراسة.

ارات التشاركية عبر تكظيف البرنامج القائـ عمى الكيب سكاء كتتميز الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة في أنيا تسعى لتنمية المي
أكانت ميارات أدائية أك معرفية، كذلؾ سعيًا نحك تحسيف اىداء التدريسي لمعممات الاجتماعيات، خاصة كأف سبل تحسيف أدائيف 

 ية.يكمف في تحسيف استدامتيف لمتعمـ الإلكتركني كاستراتيجيتو خاصة المتعمقة بالجكانب التشارك
 

جراءات الدراسة:  منهجية وا 
 منهج الدراسة وتصميمها التجريبي:

اعتمدت الباحثة في الدراسة الحالية عمى المنيج البنائيا حيث يعد المنيج البنائي أساس لتحديد الطرؽ كالإجراءات 
ا كالذي يعتبر أسمكب عممي ييدؼ المنيجية لتصميـ البرنامج القائـ عمى الميارات التشاركية، كما كاستخدمت المنيج شبو التجريبي

إلى إجراء تويير متعمد كمضبكط لمشركط المحددة لظاىرة معينة كملاحظة التويرات الناتجة في ىذه الظاىرة ذاتيا كتفسيرىا. كلقد 
الميارات  استخدمت الباحثة التصميـ القبمي كالبعدي لمجمكعة كاحدة، ثـ قامت بإخضاع المتوير المستقل "برنامج تدريبي قائـ عمى

 التشاركية عبر الكيب" لمتجربة كقياس أثره عمى المتويرات التابعة كىي "اىداء التدريسي المعرفي، كاىداء التدريسي المياري".
 عينة الدراسة:

 ( معممة اجتماعيات بالمرحمة الثانكية بمنطقة عسير.30اختارت الباحثة عينة قصدية بموت )
 أدوات الدراسة:

عمى مجمكعة مف اىدكات لتحقيق أىدافيا، كأىميا: قائمة ميارات التعمـ التشاركي الإلكتركني، كالبرنامج اعتمدت الدراسة 
 التدريبي، كبطاقة ملاحظة لميارات التعمـ التشاركي الإلكتركني، كاختبار اىداء المعرفي.
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 .أولًا: قائمة مهارات التعمم التشاركي الإلكتروني 
ة تتضمف قائمة بميارات التعمـ التشاركي الإلكتركني التي كردت في بعض اىدبيات التربكية قامت الباحثة بإعداد استبان

كالدراسات السابقة، عرضتيا عمى معممات الاجتماعيات بمنطقة عسير، كذلؾ بيدؼ درجة كعييف بيذه الميارات، كدرجة أىمية 
( النسب المئكية 1مقرر الاجتماعيات، كيكضح جدكؿ رقـ ) تمؾ الميارات بالنسبة ىدائيف التدريسي، كقدرتيف عمى تحقيق أىداؼ

 ىىمية كل ميارة مف ميارات التعمـ التشاركي الإلكتركني:
يوضح نسبة آراء العينة الاستطلاعية حول أهم مهارات التعمم التشاركي الإلكتروني المراد تنميتها لدى معممات (: 0جدول )

 الاجتماعيات
 درجة أهميتها المهارة م
 %100 تصميـ التعميـ 1
 %100 تكظيف التكنكلكجيا 2
 %95 ادارة الكقت 3
 %100 ميارة التكاصل الكتابي عبر الكيب 4
 %98 ميارة التفاعل مع الآخريف 5
 %97 ميارة معالجة اىفكار 6
دارة حل الصراع 7  %95 ميارات بناء الثقة كا 
 %96 ميارة تحمل المسئكلية. 8
 %90 تعمـ تحقيق المتعة مف ال 9
 %90 ادراؾ الذات 10
 %90 معالجة المجمكعة 11
 %90 الممارسات النظرية المعتمدة 12

كمف خلاؿ  %،90كفى ضكء الجدكؿ السابق اقتصر البحث الحالي عمى اختيار الميارات التي يزيد نسبة الاتفاؽ بيا عف 
تصميـ ) يارات التعمـ الإلكتركني التشاركي كالتي تككنت مفنتائج الاستطلاع السابق تـ التكصل إلى الصكرة النيائية لقائمة م

ميارة معالجة  -ميارة التفاعل مع الآخريف -ميارة التكاصل الكتابي عبر الكيب -إدارة الكقت  -تكظيف التكنكلكجيا –التعميـ
دارة حل الصراع  -اىفكار  ميارة تحمل المسئكلية(. -ميارات بناء الثقة كا 

 لتدريبي القائم عمى المهارات التشاركية عبر الويب.ثانياً: البرنامج ا 
: كذلػؾ مػف خػلاؿ الاطػلاع عمػى اىدبيػات كالدراسػات المرتبطػة بمجػاؿ إعػداد البػرامج تحديد أسس بناء البرنامج التدريبي المقترح

نيا أنظمػة إدارة المقػررات كالبػرامج التدريبية لمعرفة الاتجاىات العالمية المعاصرة كالمشركعات الحديثة في بناء البرامج التدريبية كم
 التدريبية عبر الإنترنت عمى طريقة نظاـ مككديل )كىذا النظاـ ىك الذي تـ بناء البرنامج في ضكئو(.
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 مراحل تصميم البرنامج التدريبي:
  اشتممت مراحل تصميـ البرنامج التدريبي عمى الخطكات التالية:

 -تحديد المحتكى التدريبي -ية كفقاً لما يمى )تحديد اىىداؼ العامة لمبرنامج تـ تخطيط المادة التدريبمرحمة التخطيط:  .1
 تحديد اىنشطة كالمكاد التدريبية(. -صياغة اىىداؼ السمككية 

  :كىك تنمية الميارات المعرفية كاىدائية لمتعمـ الإلكتركني التشاركي لدى معممات الاجتماعيات  تحديد الهدف العام لمبرنامج
 ستكى أدائيف التدريسي.لرفع م

 :تحديد الأهداف الإجرائية التي يقوم عميها البرنامج 
 .تنمية ميارة تصميـ التعميـ 
 .تنمية ميارة تكظيف التكنكلكجيا 
 .تنمية ميارة إدارة الكقت 
 .ميارة التكاصل الكتابي عبر الكيب 
 .ميارة التفاعل مع الآخريف 
  .ميارة معالجة اىفكار 
  دارة حل الصراع.ميارات بناء الثقة ك  ا 
 ميارة تحمل المسئكلية. 

: تحميل المحتكى إلى المدركات التي يتضمنيا )ميارات التعمـ التشاركي الإلكتركني( كتنظيـ المحتكى مرحمة التصميم وفيها تم .2
ل كبعد كل مديكؿ، التدريبي باستخداـ المكديكلل عبر الإنترنت مع تحديد أساليب التقكيـ كالتوذية الراجعة للأنشطة التطبيقية قب

إعداد كتجييز المعينات لمبرنامج بما يناسب العرض عبر الإنترنت، كقد تـ تنفيذ محتكى البرنامج كفقاً لاستراتيجية التعمـ 
الإلكتركني التشاركي كتـ عرض البرنامج عمى مجمكعة مف المحكميف في المناىج كطرؽ التدريس لضبطو في شكمو الكرقي، 

 كي لمبرنامج كالتكصل إلى الصكرة النيائية لمبرنامج المقترح.مف حيث الجانب الترب
اختيار اىدكات المناسبة لإنتاج كنشر البرنامج التدريبي المقترح ( كتمت  -: تـ اختيار )نظاـ المكديكؿ مرحمة الإنتاج والنشر .3

دارتو عبر الإنترنت.  برمجة البرنامج التدريبي المقترح كا 
عينة استطلاعية، قكاميا خمس معممات لمتأكد مف صلاحية  ىمت عف طريق تجريب البرنامج عم: كتمرحمة التطبيق والتقويم .4

 البرنامج لمتطبيق كلإجراء التعديلات اللازمة، كما تـ التحكيـ عمى البرنامج فنياً مف قبل المتخصصيف في تكنكلكجيا التعميـ.
 ىػ كاستورؽ التطبيق)أسبكعيف(.1435-7-26ى ىػ ال1435-2-15كقد تـ تطبيق البرنامج في الفترة الزمنية مف .

 .ثالثاً: اختبار الأداء المعرفي 
  .كقد شممت ييدؼ الاختبار إلى قياس أداء معممات الاجتماعيات في الجانب المعرفي لميارات التعمـ التشاركي الإلكتركني

 ة اختيار مف متعدد.( فقر 20( فقرة صكاب كخطأ ك)30( فقرة، بكاقع )50مفردات الاختبار التحصيمي عمى )
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  :يقصد بصدؽ الاختبار قدرتو عمى قياس ما كضع لقياسو مف جكانب سمكؾ المعممة كلا صدق وثبات الاختبار التحصيمي
 (.115، 2000 يقيس شيء آخر غيره كلا تتأثر نتائجو بعكامل أخرى غير تمؾ التي كضع الاختبار لقياسيا )منسي،

ى مجمكعة مف اىساتذة المتخصصيف في المناىج كطرؽ التدريس كتكنكلكجيا كلمتحقق مف صدؽ الاختبار تـ عرضة عم
التعميـ، كذلؾ لمعرفة مدى صحة مفردات الاختبار كمدى كضكحيا كارتباطيا باليدؼ الرئيسي للاختبار، كقد أسفرت نتائج 

جميع التعديلات اللازمة في التحكيـ عف حذؼ بعض العبارات كتويير في الصياغة الموكية لبعض العبارات، كقد تـ إجراء 
 ضكء آراء المحكميف كتـ التكصل إلى الصكرة النيائية للاختبار التحصيمي.

 اليدؼ مف قياس ثبات الاختبار، معرفة مدى خمكه مف اىخطاء التي قد توير مف أداء الفرد في كقت حساب ثبات الاختبار :
ريقة إعادة تطبيقو، كتتمخص ىذه الطريقة في حساب معامل آخر عمى نفس الاختبار، كتـ حساب معامل ثبات الاختبار بط
ميارة  -إدارة الكقت  -تكظيف التكنكلكجيا –تصميـ التعميـالارتباط بيف نتائج التطبيقيف اىكؿ كالثاني لمحاكر الاختبار )

دارة حل الصراع ميارات بناء الث -ميارة معالجة اىفكار -ميارة التفاعل مع الآخريف -التكاصل الكتابي عبر الكيب  -قة كا 
( أياـ بيف التطبيقيف، ككانت عينة حساب معامل الاستقرار مف خارج عينة 10بفاصل زمني قدره ) ميارة تحمل المسئكلية(

 الدراسة التجريبية. حيث أسفرت النتائج 
 (: يوضح نتائج ثبات الاختبار باستخدام طريقة إعادة التطبيق0جدول )

 المهارة م.
ار معامل الاستقر 

(Test Retest) .المهارة م 
معامل الاستقرار 

(Test 
Retest) 

 0.79 التفاعل مع الآخريف .5 0.89 تصميـ التعميـ .1
 0.87 معالجة اىفكار .6 0.90 تكظيف التكنكلكجيا .2
 0.85 بناء الثقة كحل الصراع .7 0.86 إدارة الكقت 3
 0.98 كليةتحمل المسؤ  .8 0.83 التكاصل الكتابي عبر الكيب .4

 0.87 الدرجة الكمية للاختبار
(، كبمغ معامل الاستقرار 0.98إلى  0.79( أف معامل الاستقرار لكافة الميارات تراكح ما بيف )2يتضح مف الجدكؿ رقـ )

 (، كىك معدؿ مرتفع نسبياً.0.87لمدرجة الكمية للاختبار )
لات السيكلة لفقرات الاختبار، كاتضح أف جميع المعاملات لـ معامل السيكلة لفقرات الاختبار: قامت الباحثة بحساب معام -

 (.0.524(، كما كاتضح أف متكسط معاملات السيكلة يساكي )0.20(، كلـ تقل عف )0.80تتجاكز )
(، كبالتالي فإف كافة الفقرات مقبكؿ 0.30معامل التمييز لفقرات الاختبار: تبيف أف جميع معاملات التمييز لما تقل عف ) -

ع بقدرات تمييز جيدة بالنسبة لعينة الدراسة، كيمكف أف تفرؽ بيف المعممات اللاتي اكتسبف الميارة كالمعممات اللاتي لـ كتتمت
 (.0.548يكتسبف الميارة، كبمغ متكسط معاملات التمييز )



  حصة آل مموذ
 لدى التدريسي الاداء لتحسين الويب عبر التشاركية المهارات عمى قائم  تدريبي برنامج فاعمية

 عسير بمنطقة الاجتماعيات معممات
   

 

 
 
33 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

مف خلاؿ  ( معممات، كتـ حساب زمف الاختبار10حساب زمف الاختبارا كانت عينة الدراسة الاستطلاعية عبارة عف ) -
 ( دقيقة.90المتكسط بيف أكؿ معممة قامت بالإجابة عف الاختبار، كآخر معممة، حيث بمغ زمف الاختبار نحك )

في الجزء اىكؿ مف الاختبار كالخاص بأسئمة الصكاب كالخطأ كضعت  التقدير الكمي لدرجات الاختبار ومفتاح التصحيح: -
درجة(، كفى الجزء الثاني مف الاختبار كالخاص  30جات السؤاؿ اىكؿ )درجة لكل إجابة صحيحة ككاف المجمكع الكمي لدر 

درجة( كبالتالي يككف  20بأسئمة الاختيار مف متعدد كضعت درجة لكل سؤاؿ، ككاف المجمكع الكمي لدرجات السؤاؿ الثاني )
تبار مكضحاً بو درجات كل درجة(، كتـ عمل نمكذج للإجابات الصحيحة ىسئمة الاخ 50المجمكع الكمي لدرجات الاختبار )

 مفردة.
 رابعاً: بطاقة الملاحظة.

قياس أداء المعممات فػي اكتسػاب الجانػب الميػاري لميػارات الػتعمـ الإلكتركنػي التشػاركي  الهدف من إعداد بطاقة الملاحظة: -
 -فاعػػل مػػع الآخػػريفميػػارة الت -ميػػارة التكاصػػل الكتػػابي عبػػر الكيػػب -إدارة الكقػػت  -تكظيػػف التكنكلكجيػػا –تصػػميـ التعمػػيـ)

دارة حل الصراع  -ميارة معالجة اىفكار  ميارة تحمل المسئكلية(. -ميارات بناء الثقة كا 
اعتمدت الباحثة عمى عدة مصادر مف أجل اعداد بطاقة الملاحظة، كأىميا اىدبيات التربكية السابقة مصادر اعداد البطاقة:  -

ف النسػػبي الػػذي حصػػمت عميػػو الميػػارات فػػي الدراسػػة الاسػػتطلاعية، كقائمػػة المتعمقػػة بميػػارات الػػتعمـ التشػػاركي، كنتػػائج الػػكز 
 ميارات التعمـ الإلكتركني التشاركي بصكرتيا النيائية.

تـ تحديد محتكى البطاقة في ضكء آراء المحكمػيف كفػي ضػكء تحديػد المعممػات لمميػارات التػي   تحديد السموك المراد قياسه: -
 –تصػػميـ التعمػػيـبف فػػي امتلاكيػػا فػػي ضػػكء احتياجػػاتيف الفعميػػة حيػػث شػػممت الميػػارات عمػػى ثمػػاني ميػػارات رئيسػػة ىػػي )يػػرغ

ميػػػارة معالجػػػة  -ميػػػارة التفاعػػػل مػػػع الآخػػػريف -ميػػػارة التكاصػػػل الكتػػػابي عبػػػر الكيػػػب -إدارة الكقػػػت  -تكظيػػػف التكنكلكجيػػػا
دارة حػػل الصػػراع  -اىفكػػار كتككنػػت كػػل ميػػارة مػػف مجمكعػػة مػػف الميػػارات  ة تحمػػل المسػػئكلية(ميػػار  -ميػػارات بنػػاء الثقػػة كا 

الفرعية، كقد تـ تحميػل تمػؾ الميػارات إلػى عػدد مػف السػمككيات الإجرائيػة التػي يمكػف ملاحظتيػا كتشػكل فػي مجمميػا مؤشػرات 
 لامتلاؾ الميارة الرئيسية.

( ميػػارات رئيسػػية، كتػػـ إدراج 8ئيػػة مػػف )تػػـ صػػياغة عناصػػر البطاقػػة فػػي صػػكرتيا المبد صوويا ة عناصوور بطاقووة الملاحظووة: -
 ( ميارة.41قائمة ميارات فرعية بعد مشكرة ذكي الاختصاص، كعددىا )

بعػد صػياغة عناصػر بطاقػة الملاحظػة تػـ اسػتخداـ أسػمكب التقػدير الكمػي لمػدرجات  تقدير القيمة الوزنية لبطاقة الملاحظة: -
كل ميارة فرعية مف الميارات الرئيسية محػل البحػث تػدريج يمثػل  حيث تـ تحديد أربعة مستكيات مف اىداء بحيث كضع أماـ

 الدرجة التي حصمت عمييا المعممة في اىداء أثناء القياـ بالسمكؾ كىي كفق الجدكؿ التالي: 
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 القيمة الوزنية لبطاقة الملاحظة بالدرجات :(2جدول )
 درجة الأداء مستوى الأداء ـ

1 
%( مف تصرفاتيا في ىذا السمكؾ 100يحة دائما )أدت السمكؾ)الميارة( بطريقة صح

 صحيح( أي بدرجة متكاممة
4 

2 
% مف تصرفاتيا في ىذا السمكؾ 75أدت السمكؾ)الميارة( بطريقة صحيحة غالباً )

 صحيح( أي بدرجة مرتفعة
3 

3 
% مف تصرفاتيا في ىذا السمكؾ( 50أدت السمكؾ)الميارة( بطريقة صحيحة احيانا )

 أي بدرجة متكسطة
2 

% مف تصرفاتيا في ىذا السمكؾ 25ادت السمكؾ)الميارة( بطريقة صحيحة نادرا ) 4
 صحيح( أي بدرجة منخفضة

1 

تػػـ تحديػػد بعػػض التعميمػػات التػػي يجػػب إتباعيػػا مػػف قبػػل الملاحظػػة أثنػػاء ملاحظػػة سػػمكؾ  وضووت تعميمووات بطاقووة الملاحظووة: -
 بأسمكب عممي.المعممات، كالتي تسيل عمى القائـ بالملاحظة القياـ بيا 

 

 القيمة الوزنية للأداء السموكي مقدرا بالدرجات :(4جدول )                                  

القيمة الوزنية بالدرجات  عدد المهارات الفرعية المهارات الرئيسية
 لجوانب المهارة

 12 3 ميارة تصميـ التعميـ
 16 4 ميارة تكظيف التكنكلكجيا

 24 6 إدارة الكقت 
 24 6 ميارة التكاصل الكتابي عبر الكيب

 20 5 ميارة التفاعل مع الآخريف
 20 5 ميارة معالجة اىفكار

دارة حل الصراع  24 6 ميارات بناء الثقة كا 
 24 6 ميارة تحمل المسئكلية

 064 40 المجموع
لقياسػو، كالصػدؽ أحػد الشػركط يقصد بالصدؽ قدرة بطاقة الملاحظػة عمػى قيػاس مػا كضػعت  صدق وثبات بطاقة الملاحظة: -

اليامػػة التػػي ينبوػػي تكفرىػػا فػػي بطاقػػة الملاحظػػة، بعػػد الانتيػػاء مػػف تصػػميـ، كبنػػاء بطاقػػة الملاحظػػة فػػي صػػكرتيا المبدئيػػة 
ميارة( تـ عرضيا عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف في مناىج كطرؽ التدريس كتكنكلكجيا التعميـ  41المككنة مف )

مػدى دقػة  -بطاقة الملاحظة مف حيث )مػدى تحقيػق بنػكد البطاقػة للأىػداؼ المياريػة الخاصػة بالبحػث لاستطلاع آراءىـ في
مػػدى كضػػكح تعميمػػات البطاقػػة( كقػػد اقتػػرح  -مػػدى صػػحة تقػػدير القيمػػة الكزنيػػة لمبطاقػػة -صػػياغة عبػػارات بطاقػػة الملاحظػػة
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البنػد المركػب إلػى بنػد يسػيل ملاحظتػو(، كقػد  السادة المحكمكف بعض التعديلات منيا )إعػادة صػياغة بعػض البنػكد، كتبسػيط
 تـ إجراء التعديلات في ضكء آراء السادة المحكميف.

تػـ حسػاب ثبػات بطاقػة الملاحظػة بأسػمكب اتفػاؽ الملاحظػيف عمػى أداء المعممػة، حيػث تػـ الاسػتعانة  ثبات بطاقة الملاحظة: -
ثػـ حسػاب معامػل الاتفػاؽ لمملاحظػات عمػى أداء كػل  بثلاثػة مػف الملاحظػات بعػد تػدريبيـ عمػى اىسػمكب العممػي لمملاحظػة،

 معممة باستخداـ معادلة ككبر لحساب نسبة الاتفاؽ.
 
 

أصبحت بطاقة الملاحظة في صكرتيا النيائية حيث بموت نسبة اتفاؽ الملاحظات في بطاقة  كبعد حساب نسبة الاتفاؽ
 ت البطاقة في صكرتيا النيائية صالحة لمتطبيق.( مما يعنى أنيا ثابتة إلى حد كبير، كبذلؾ أصبح0.80الملاحظة )

 المعالجات الإحصائية:
قامػػت الباحثػػة برصػػد درجػػات المعممػػات فػػي اختبػػار اىداء المعرفػػي، كرصػػد درجػػاتيف فػػي بطاقػػة الملاحظػػة لميػػارات الػػتعمـ 

معممػػات الاجتماعيػػات، كتػػـ تفريػػغ ( معممػػة مػػف 30الإلكتركنػػي التشػػاركي قبميػػاً كبعػػدياً، حيػػث جػػرى تطبيػػق البرنػػامج التػػدريبي عمػػى )
( المعػركؼ باسػـ SPSS IBM- Version 22.0)البيانات كتحميميا باستخداـ برنامج رزمة التحميل الإحصائي لمعمػكـ الاجتماعيػة 

(Statistical Package for Social Science كللإجابػة عمػى التسػاؤلات، كالتحقػق مػف الفػركض تػـ اسػتخداـ مجمكعػة مػف ،)
(، Frequencies and Percentageكالمعالجػػات الإحصػػائية كالاختبػػارات المناسػػبة مثػػل التكػػرارات كالنسػػب المئكيػػة )اىسػاليب 

 Pairedd Samples( لحساب الثبات، كمعاملات السيكلة كالتمييز، كنسبة الاتفاؽ، كاختبار )Test Retestكمعامل الاستقرار )
T testلة مربع إيتا لمكشف عػف حجػـ التػأثير، كمعػدؿ الكسػب لػبلاؾ، لمكشػف عػف درجػة ( لمفركؽ بيف مجمكعتيف مرتبطتيف، كمعاد

 فاعمية البرنامج.
 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 ( نتائج الفرض الأول: لا توجد فروق ذات دلالوة إحصوائية عنود مسوتوى دلالوةα ≤ 2.20 بوين متوسوطي درجوات معمموات )
 بار الأداء المعرفي.الاجتماعيات في التطبيق القبمي والبعدي عمى اخت

لمتحقػق مػف الفػرض اىكؿ قامػت الباحثػة باسػتخداـ اختبػار )ت( لمفػركؽ بػيف مجمػكعتيف مػرتبطيف فػي اختبػار اىداء المعرفػي، كفيمػػا 
 يمي بياف لمنتائج:
 اختبار ت لمفروق بين متوسط درجات المعممات في اختبار الأداء المعرفي التطبيق القبمي والبعدي :(0جدول )

المتوسط  العدد التطبيق انالبي
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة  (Tقيمة )
(Sig.) 

 مربت إيتا

 اختبار اىداء المعرفي
 4.4 29.20 30 القبمي

27.048 0.000 
0.96 

 كبيرة جداً  2.6 45.433 30 البعدي
 (2.76( تساكي )0.01(، مستكى دلالة )29* * ت الجدكلية عند درجات حرية )

 (2.045( تساكي )0.05(، مستكى دلالة )29كلية عند درجات حرية )* ت الجد
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(، كأف قيمػة )ت( المحسػكبة أكبػر مػف قيمػة ت 0.01يتضح مف الجدكؿ السابق أف قيمة الاحتماؿ أقػل مػف مسػتكى الدلالػة )
( بػػيف α ≤ 0.05لػػة )(، كبالتػػالي يجػػب قبػػكؿ الفرضػػية القائمػػة: تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكى دلا2.76الجدكليػػة )

متكسطي درجات معممات الاجتماعيات في التطبيق القبمي كالبعػدي عمػى اختبػار اىداء المعرفػيا كيتضػح أف الفػركؽ كانػت لصػالح 
التطبيق البعدي، كترى الباحثة بأف التفاعل كالتشارؾ الإلكتركني تخمق مناخاً فعالًا لاكتساب الميارات كالقدرات، حيث يتػيح الانفتػاح 
عمػػػى خبػػػرات الآخػػػريف، كاكتسػػػاب المعػػػارؼ المتعمقػػػة بالمكضػػػكع الحػػػكاري، حيػػػث كانػػػت اىنشػػػطة التػػػي صػػػممتيا الباحثػػػة عبػػػارة عػػػف 
نقاشات تتعمق بالتعمـ التشاركي، كسػبل اسػتخدامو، كػذلؾ فػإف معػارؼ المعممػات التػي كانػت حػكؿ الػتعمـ التشػاركي الإلكتركنػي أدنػى 

ييف رغبة نحك تمقي التدريبات ذات العلاقة. كبالتالي كاف لمبرنامج التدريبي أثراً كبيػراً فػي تنميػة مف المستكى المطمكب، لذا تكلدت لد
 الميارات اىدائية لممعممات.

 ( نتائج الفرض الثاني: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنود مسوتوى دلالوةα ≤ 2.20 بوين متوسوطي درجوات معمموات )
 لبعدي عمى بطاقة الأداء المهاري.الاجتماعيات في التطبيق القبمي وا

لمتحقػػق مػػف الفػػرض الثػػاني قامػػت الباحثػػة باسػػتخداـ اختبػػار )ت( لمفػػركؽ بػػيف مجمػػكعتيف مػػرتبطيف فػػي بطاقػػة ملاحظػػة اىداء 
 المياري، كفيما يمي بياف لمنتائج:

 لقبمي والبعدياختبار ت لمفروق بين متوسط درجات المعممات في بطاقة الأداء المهاري التطبيق ا :(6جدول )

المتوسط  العدد التطبيق البيان
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة  (Tقيمة )
(Sig.) 

 مربت إيتا

 تصميـ التعميـ
 1.63 5.034 30 القبمي

17.189 0.000 
0.91 

 كبيرة جداً  0.851 11.034 30 البعدي
تكظيف 
 التكنكلكجيا

 1.776 4.867 30 القبمي
27.88 0.000 

0.96 
 كبيرة جداً  0.795 14.7 30 ديالبع

 إدارة الكقت
 1.591 8.567 30 القبمي

44.616 0.000 
0.99 

 كبيرة جداً  0.622 23.4 30 البعدي
التكاصل الكتابي 
 عبر الكيب

 2.047 7.534 30 القبمي
42.455 0.000 

0.99 
 كبيرة جداً  0.91 23 30 البعدي

التفاعل مع 
 الآخريف

 1.908 7.867 30 القبمي
36.674 0.000 

0.99 
 كبيرة جداً  0.724 19.4 30 البعدي

 معالجة اىفكار
 1.929 7.067 30 القبمي

29.481 0.000 
0.98 

 كبيرة جداً  0.712 18.9 30 البعدي
دارة  بناء الثقة كا 
 حل الصراع

 1.732 7.634 30 القبمي
47.02 0.000 

0.99 
 كبيرة جداً  0.847 23.2 30 البعدي

 0.99 0.000 28.823 2.331 8.134 30 القبمي تحمل المسؤكلية
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المتوسط  العدد التطبيق البيان
 الحسابي

الانحراف 
قيمة  (Tقيمة ) المعياري 

(Sig.) مربت إيتا 

 كبيرة جداً  1.206 22.834 30 البعدي
بطاقة ملاحظة 
 اىداء المياري 

 6.477 56.7 30 القبمي
80.528 0.000 

0.99 
 كبيرة جداً  2.957 156.467 30 البعدي

 (2.76تساكي )( 0.01(، مستكى دلالة )29* * ت الجدكلية عند درجات حرية )
 (2.045( تساكي )0.05(، مستكى دلالة )29* ت الجدكلية عند درجات حرية )

(، ككانت قيمػة )ت( المحسػكبة أكبػر 0.01يتضح مف الجدكؿ السابق أف جميع قيـ الاحتماؿ كانت أقل مف مستكى الدلالة )
 ≥ αذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكى دلالػػة ) (، كبالتػػالي يجػػب قبػػكؿ الفػػرض القائػػل: تكجػػد فػػركؽ 2.76مػػف قيمػػة )ت( الجدكليػػة )

( بػػيف متكسػػطي درجػػات معممػػات الاجتماعيػػات فػػي التطبيػػق القبمػػي كالبعػػدي عمػػى بطاقػػة اىداء الميػػاري. ككانػػت تمػػؾ الفػػركؽ 0.05
اركي كمياراتػو، لصالح التطبيق البعدي، بمعنى أف البرنامج التدريبي ساىـ في رفع مستكى اىداء الميػاري لممعممػات فػي الػتعمـ التشػ

كترى الباحثة بأف البرنامج التدريبي تضمف أنشطة كخبرات تعطي المعممة معمكمات إثرائية حكؿ تكظيػف التكنكلكجيػا، كسػبل تحسػيف 
 ممارستيف التدريسية في مجاؿ التعمـ الإلكتركني.

 ويوب بفاعميوة كبيورة فوي تنميوة الأداء نتائج الفرض الثالث: يتصف البرنامج التدريبي القائم عمى المهوارات التشواركية عبور ال
 المعرفي لمعممات الاجتماعيات حسب معدل الكسب لبلاك.

لمتحقق مف الفرض الثالث استخدمت الباحثة معادلة الكسب لبلاؾ، كذلؾ مػف خػلاؿ إيجػاد الكسػب المتكقػع، كالكسػب الفعمػي 
 -في اختبار اىداء المعرفي، كتطبيق المعادلة التالية:

 
 حيث أن:
 المتكسط البعدي.ص: 

 س: المتكسط القبمي.
 د: الدرجة الكمية.

 المتوسط القبمي والبعدي ومعدل الكسب لبلاك عمى اختبار الأداء المعرفي :(7جدول )
 معدل الكسب لبلاك المتوسط البعدي المتوسط القبمي الدرجة الكمية الاختبار

 1.13 45.43 29.20 50 الدرجة الكمية
(، كبالتػالي يتصػف البرنػامج بالفاعميػة فػي 1.13ق أف قيمػة معػدؿ الكسػب لػبلاؾ كانػت أعمػى مػف )يتضح مػف الجػدكؿ السػاب

تنمية اىداء المعرفي لمعممات الاجتماعيات. كتػرى الباحثػة بػأف اىنشػطة القائمػة عمػى الكيػب كانػت منظمػة كمخطػط ليػا، كانعكسػت 
تتعمػق بطػرؽ كاسػتراتيجيات كأسػاليب تكظيػف الػتعمـ التشػاركي عمى معارؼ المعمماتا حيث تتضمف ىذه اىنشطة حكارات كنقاشػات 

دارة الكقػػت، كترفػػع ثقػػة  الإلكتركنػػي، كػػذلؾ فػػإف ممارسػػة التشػػارؾ عبػػر صػػفحات كيػػب يكسػػب المعممػػات ميػػارات تتعمػػق بالتكاصػػل كا 
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عمى الخبػرات الجديػدة المتعمقػة  المعممة في قدراتيا باستخداـ التقنيات الحديثة، كذلؾ فإف تمؾ الحكارات ساىمت في انفتاح المعممات
بتكنكلكجيا التعميـ، كترى الباحثة بأف الفاعمية كانت كبيػرة ىسػباب أخػرى تتعمػق بأىميػة التػدريب فػي تنميػة معػارؼ المعممػات خاصػة 

 كأف التدريبات كانت مكجية نحك التفاعل كالتشارؾ الإلكتركني.
 عموى المهوارات التشواركية عبور الويوب بفاعميوة كبيورة فوي تنميوة الأداء  نتائج الفورض الرابوت: يتصوف البرنوامج التودريبي القوائم

 المهاري لمعممات الاجتماعيات حسب معدل الكسب لبلاك.
لمتحقق مف الفرض الرابع استخدمت الباحثة معادلػة الكسػب لػبلاؾ، كذلػؾ مػف خػلاؿ إيجػاد الكسػب المتكقػع، كالكسػب الفعمػي 

 بيق المعادلة التالية:في بطاقة ملاحظة اىداء المياري، كتط

 
 حيث أن:

 ص: المتكسط البعدي.
 س: المتكسط القبمي.
 د: الدرجة الكمية.

 المتوسط القبمي والبعدي ومعدل الكسب لبلاك عمى بطاقة ملاحظة الأداء المهاري  :(8جدول )
 معدل الكسب لبلاك المتوسط البعدي المتوسط القبمي الدرجة الكمية الاختبار

 1.5266 156.50 06.72 164 الدرجة الكمية
(ا كبالتالي فإف البرنامج يتمتع بفاعمية كبيرة حسب 1.12يتضح مف الجدكؿ السابق أف قيمة معدؿ الكسب لبلاؾ أعمى مف )

معدؿ الكسب لبلاؾ، كيرجع ذلؾ إلى طبيعة البرنامج كخصائصو، إضافة إلى أىمية التدريب في تنمية ميارات المعممات في أداء 
 تدريسية المعتمدة عمى التقنيات الحديثة كتكنكلكجيا التعميـ خاصة التعمـ الإلكتركني التشاركي.مياميف ال

ويمكن تفسير ارتفواع مسوتوى معمموات الاجتماعيوات فوي الجوانوب المعرفيوة والمهاريوة الخاصوة بالبرنوامج إلوى عودة عوامول يمكون 
 إجمالها في النقاط التالية:

مػػع مراعػػاة الاتجاىػػات  رائيػػة لمبرنػػامج فػػي ضػػكء الاحتياجػػات الحقيقيػػة لمعممػػات الاجتماعيػػاتتػػـ تحديػػد اىىػػداؼ العامػػة كالإج -
 الحديثة في التدريب. 

إشػػراؾ معممػػات الاجتماعيػػات المقػػدـ ليػػف البرنػػامج فػػي تحديػػد أىدافػػو كاسػػتراتيجياتو بمػػا يتناسػػب مػػع خصائصػػيف كتطمعػػاتيف  -
 المستقبمية في برامج التدريب التي تقدـ ليف. 

تمد بناء البرنامج عمى سد الحاجات الفعمية لمعممات الاجتماعيات في اكتساب المعارؼ كالميارات المرتبطة باستراتيجية اع -
 التعمـ التشاركي الإلكتركني.
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عمل البرنامج عمى مقابمة الفركؽ الفردية بيف المعممات مف حيث اىنشطة التدريبية كالإثرائية مع إتاحة الفرصة لممعممات  -
 ـ في البرنامج التدريبي كفقا لقدراتيف الذاتية مع أساليب التقكيـ.لمتقد

استخداـ برنامج مكديكؿ بإمكاناتو المتنكعة مع التكظيف الجيد لإمكاناتو المختمفة مما كاف لو أكبر اىثر في جذب انتباه  -
 المعممات كتحفيزىف عمى التدريب.

المعممة عند قياميا باىنشطة المختمفة مما ساىـ في زيادة فعالية عممية تكافر عنصر التوذية الراجعة الفكرية التي تتمقاىا  -
 التدريب.

 تنكع اىساليب المستخدمة في عممية التقكيـا حيث اشتمل عمى:  -
 قبل كل مكديكؿ باستخداـ الاختبارات القبمية لتحديد مستكى المعممات قبل دراسة محتكى  النوع الأول: التقويم المبدئي

%، حتى يتاح لكل معممة القياـ بالتقييـ الذاتي مبدئياً لتككف عمى قناعة 85تحديد مستكى الاجتياز كىك المكديكلات ك 
 بحاجتيا لمتدريب عميو مما يساىـ في إثارة رغبتيا لمتدريب.

 :رات كىي مجمكعة أسئمة تطبيقية عمى كل ميارة لمتأكد مف مدى الإتقاف لممعارؼ كالميا التقويم البنائي النوع الثاني
المختمفة المرتبطة بالميارة المراد تنميتيا لدى المعممة، ككانت اىسئمة منكعة في المستكى كالنكعية بحيث تقابل ما بينيف 

 مف فركؽ فردية كتستخدـ ما بينيف مف انسجاـ فكري في أنماط تدريبيف المتشابية. 
 تحصيمي النيائي لقياس مدى تحقق أىداؼ البرنامج كقد تمثل في الاختبار الالتقويم التجميعي النهائي : النوع الثالث

كقدرتو عمى تحقيق التوير في معارؼ المعممات كبطاقة الملاحظة، لملاحظة أداء المعممات لمجكانب الميارية لميارات 
 التعمـ الإلكتركني التشاركي.

الاجتماعيات  في الاختبار الميارى كفي ضكء ىذا التحميل يتضح أف البرنامج  المقترح قد أدى الى ارتفاع درجات معممات 
بعد تطبيق البرنامج مما أدى إلى إكسابيـ لميارات التعمـ الإلكتركني التشاركي محل  البحث ، مما يؤكد عمى صحة الفرض الثالث 

عدي الذي ينص عمى أنو " تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائياً بيف متكسطي درجات معممات الاجتماعيات في التطبيق القبمي كالب
 التعمـ الإلكتركني التشاركي لصالح التطبيق البعدي".لميارات  المياري للاختبار 

كبذلؾ تؤكد نتائج البحث السابق عرضيا عمى فاعمية البرنامج التدريبي المقترح فى تنمية الجكانب المعرفية كالميارات اىدائية 
ي اتفقت مع نتائج  الدراسات السابقة في إثبات فاعمية البرنامج لاستراتيجية التعمـ الإلكتركني التشاركي الخاصة بالبحث ، كالت

ا 2012ا خيري كحبيشي،    2014ا أبراىيـ كاسماعيل، 2007دراسة كلًا منخ)الورباف، التدريبي المقترح عبر الإنترنت ، مثل: 
مكانات التدريب عبر الإنترنت مف خلاؿ خدماتو م8ق (،2015المنيراكي، ف بريد إلكتركني أك محادثات عع التي أثبتت دكر كا 

 Ruthا Illia Auriger, 2005كقتية أك مشاركات لا تزامنية عبر المنتديات مع سيكلة الكصكؿ إلى المعمكمات، كدراسة )
Clark اBuhle Mbambo,2002 التي اثبتت تفكؽ التدريب عبر الإنترنت عمى اىساليب التقميدية، فقدرة الكاقع الافتراضي عبر )
أعطى قدرة للإنترنت في إثارة فضكؿ المعممات لمتابعة عممية التدريب كالاشتراؾ بيا بفعالية. كما تتفق نتائج البحث  الإنترنت

مف فاعمية الإنترنت في زيادة مستكى التحصيل  (2016ا عبدالله،  2007، ا الحديدي2004الحالي مع ما أكدتو دراسة )مصطفى،
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( كالتي ,Dillard, 2006 Aydry اGreg Webb,2007رية لدى المتعممات، كدراسة )كالميارات المعمكماتية كالجكانب الميا
، كأكدت عمى إمكانياتو في التومب عمى معكقات التدريب التقميدية 2000أثبتت فاعميتو في تدريب الكبار عمى برنامج إكسل 

 في التدريب. كسرعة الكصكؿ لممعمكمة كتكفيره الكقت كالجيد

 ة:توووصوويووات الدراس
 في ضوء مناقشة نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات:

ضػػركرة تصػػميـ بػػرامج تدريبيػػة باسػػتخداـ الإنترنػػت كخدماتػػو لجميػػع معممػػات الاجتماعيػػات لتنميػػة ميػػاراتيف كقػػدراتيف فػػي  .1
 استخداـ كتطبيق استراتيجيات التعمـ الإلكتركني التشاركي في التدريس كلكل مف يتقدـ لتكلي ىذه الكظيفة.

قاعػػدة بيانػػات خاصػػة بجميػػع معممػػات الاجتماعيػػات بكػػل مسػػتكياتيف بحسػػب حاجػػاتيف مػػف الكاقػػع العممػػي ىدائيػػف  كضػػع .2
 الكظيفي، كالكصكؿ لقائمة بالحاجات التدريبية.

تحديد ميزانية خاصة لتنفيذ البرامج التدريبية المخطط ليا في ضكء التكنكلكجيا الحديثػة مػع تػكفير المػكارد البشػرية المدربػة  .3
 المتخصصة.ك 
 الاستفادة مف البرنامج المقترح في ىذا البحث في إكساب تمؾ الميارات لمعممات أخريات لـ يطبق عمييف البرنامج. .4
تدريب المعممات عمى إعداد بػرامج تدريبيػة تنمػي لػدييف الػكعي بتطبيػق اسػتراتيجية الػتعمـ الإلكتركنػي التشػاركي فػي ضػكء  .5

 أساليب التدريب. 
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 وراجوووووت:الومووو المصادر
 أولًا: المراجت العربية:

 الكيػب أدكات بعػض عمي قائمة التشاركي الالكتركني لمتعمـ بيئة تصميـ أثر (:ـ2014) طمعت أية إسماعيل، ، إبراىيـ أمل ابراىيـ،
 التربيػة فػي عربيػة دراسػات الآلػي، الحاسػب طػلاب لػدي الشخصػية المعرفػة إدارة تنميػة عمػي التكاصػمية النظريػة لمبػاد  كفقا 2

 .،السعكدية. ديسمبر56 العدد ، النفس كعمـ
تػدريبي قػائـ عمػى التصػميـ التعميمػي فػي ضػكء الاحتياجػات التدريبيػة لتنميػة بعػض  برنػامج(: ـ2009أحمد إسػماعيل )، سكيرح أبك

نقػلا  -غػػػزة-الإسػػلامية  الجامعػػة -كمية التربية ( غير منشكرة رسالة ماجستير) التكنكلكجية لدى معممي التكنكلكجيا ؾالميارات
 http://library.iugaza.edu.ps/thesis/87153.pdf: عف
: فاعميػػة مقػرر إلكتركنػػي مقمػكب فػي تنميػػة ميػارات تػػدريس العمػكـ لػذكي الاحتياجػػات الخاصػة كميػػارات (ـ2016مػركة   ) البواز،

 .جامعة بكر سعيد -كمية التربية-ـ التشاركي لدى الطلاب المعمميف بكمية التربية التعم
 فػػػػػػي المفػػػػػػاىيـ التربكيػػػػػػة: البرنػػػػػػامج كالمنيػػػػػاج أنمكذجػػػػػػاً نقػػػػػػلا عػػػػػػف   (: قػػػػػراءة2013) المصػػػػػػطفى مػػػػػػكلايالبرجػػػػػاكي، 

http://www.alukah.net/culture/0/56850 
المقػػػػػػػرر الإلكتركنػػػػي، المػػػػػػػؤتمر العممػػػػػػػي الثالػػػػػػػث عشػػػػػػػر لمجمعيػػػػػػػة المصػػػػػػػرية لممنػػػػػػػػػاىج كطػػػػػػػػػرؽ ( ـ2001ريمػػػػػػػا سػػػػػػػعد ) الجػػػػرؼ،

 ، القػػػػػاىرة، عيف شمس.١لمعرفيػػػػػة كالتكنكلكجيػػػػػا المعاصػػػػرة، مػػػػػج، منػػػػاىج التعمػػػػػيـ كالثػػػػكرة االتػػػػػدريس
 عمػػػػػػي كتضػػػػػػميناتيا الإلكتركنيػػػػػػػػة بالمدرسػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػة كالاسػػتراتيجيات كالسياسػػػػػػػػات لخطػػػػػػػػطا (ـ2001)المطيػػػػػػػػف الجػػػػػػػػزار، عبػػػػػػػػد
 البنػات كميػة الإلكتركنية، المدرسة التعميـ، لتكنكلكجيػػػػا المصػػػػرية لمجمعيػػػػة الثػػػػامف المسػػػػتكي  العممػػػػي المػػػػؤتمر المعمػػػػـ، إعػػػػداد

 شمس. عيف جامعة ػ
ت العميػا الدراسافاعميات التعميـ القائـ عمى الكيب في تنمية كفاية التعميـ الإلكتركني لدى طلاب (: ـ2007نسريف عبدك ) الحديدي،

 ، كمية التربية فرع دمياط، جامعة المنصكرة، جميكرية مصر العربية.(رسالة ماجستير غير منشكرة). بكميات التربية
 ميػػارات اسػػتخداـ فػػي (: تطػػكير نظػػاـ قػػائـ التػػدريب التشػػاركي عبػػر الكيػػب كقيػػاس فاعميتػػوـ2015أحمػػد بػػف عبػػد الله )، الػػدريكيش  

، (9)4 المجمػة التربكيػة الدكليػة المتخصصػة -جامعػو الممػؾ سػعكد -كميػة التربيػة -تلاميذ الصـال معممي لدى التعميمية الرسكـ
(61-97). 
 جامعػة التربيػة كميػة فػي التػدريس ىيئػة أعضػاء لدى الإلكتركني التعميـ ميارات تكافر درجة(: ـ2011) الله ضيف بنت ،أمل العمري 

  %faculty.ksu.edu.sa/.../sample%20of%20projects عف نقلا سعكد الممؾ
(. دكر البريد الإلكتركني كغرؼ المحادثة فػي تػدريب المعممػيف عػف بعػد مػف كجيػة نظػر ـ2007عبد المحسف عبد الرازؽ ) الودياف،

(، 4) جامعػػة الإمػػاـ   بػػف سػػعكد الاسػػلامية،مػػديري المػػدارس كالمشػػرفيف التربػػكييف لمعمػػكـ الانسػػانية كالاجتماعيػػة. الريػػاض، 
220-283 

 ميػارات تنميػة عمػى الإلكتركنػي لمتػدريب بػرامج تصػميـ عنػد العمػل مجمكعػات اسػتراتيجيات بعػض أثر(. ـ2012)   ريياـ لوكؿ،ا
 جامعػػػة دكتػػػكراه غيػػػر منشػػػكرة(، )رسػػػالة. التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء لػػػدى لمكيػػػب الثػػػاني الجيػػػل خػػػدمات بعػػػض كتطبيػػػق تصػػػميـ

 .التربية كمية المنصكرة،

http://library.iugaza.edu.ps/thesis/87153.pdf
http://www.alukah.net/authors/view/home/818/
http://www.alukah.net/culture/0/56850/
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منظكمػة إلكتركنيػة مقترحػة لمتػدريب أخصػائي تكنكلكجيػا التعمػيـ عمػى ميػارات تصػميـ بيئػات الػتعمـ (. ـ2009) سػالـ ممدكح الفقي،
، قسػػـ تكنكلكجيػػا تعمػػـ، معيػػد الدراسػػات التربكيػػة، جامعػػة غيػػر منشػػكرة( ماجسػػتير)رسػػالة . التفاعميػػة المعتمػػدة عمػػى الانترنػػت
  .القاىرة، جميكرية مصر العربية

 الكيب عبر التشاركي التعمـ استخداـ نحك التعمـ مصادر إدارة دبمكـ طالبات اتجاىات( : ـ2015) تكفيق نبيل   داليا المنيراكى،
 .مصر يكليك،( الثاني الجزء - 64)عدد اىزىر جامعة التربية كمية ،حائل بجامعة الميداني التدريب في
 .الحديثة الكتاب دار القاىرة،. كالتربكية يةالنفس العمكـ في كالمقاييس الاختبارات(. ـ2002) مراد صلاح أميف،

 معمػػـ إعػداد شػعبة طػلاب لػدى الميػداني التػدريب تطػكير فػي التشػاركي الإلكتركنػي الػتعمـ تكظيػف(. ـ2009) خيػرى  داليػا حبيشػي،
 .النكعية التربية كمية المنصكرة، جامعة ماجستير غير منشكرة(، )رسالة. النكعية التربية بكميات الآلي الحاسب

 التربية كمية – المنصكرة جامعة -التشاركي التعمـ(: 2015) عماره معكض عبدالعظيـ بسيكنى حسناء  
 m5zn.com/newuploads/2014/04/24/doc/ee69f451bf24cdd.doc عف نقلاً 

صػػفحات    برنػػامج فػػي تكنكلكجيػػا التعمػػيـ لتنميػػة بعػػض كفايػػات الطالبػػات المعممػػات فػػي إنشػػاء (. ـ2009حنػػاف إسػػماعيل ) حسػػف،
، كميػػة البنػػات لػػاداب كالعمػػكـ التربكيػػة، قسػػـ منيػػاج كطػػرؽ تػػدريس، (ماجسػػتير غيػػر منشػػكرة)رسػػالة . تعميمػػة عمػػى شػػبكة الكيػػب

 جامعة عيف شمس جميكرية مصر العربية.
 المقررات تصميـ اراتمي تنمية في التربكية جكجل تطبيقات عمى القائـ التشاركي التعمـ استخداـ أثر(: ـ2015) السػيػد نػبيػػل حسف،

 عػػػف نقػػػلا -بنيػػػا جامعػػػة - النكعيػػػة التربيػػػػة كميػػػة - القػػػرى  أـ بجامعػػػة التػػػدريس ىيئػػػة أعضػػػاء لػػػدى نحػػػكه كالاتجػػػاه الإلكتركنيػػػة
ac.ksu.edu.sa/sites/default/files/iijoe_01_09_04_2015.pdf 

 الكممة. ، القاىرة، دارمنتكجات تكنكلكجيا التعميـ: )٢٠٠٣l  عطية ، ) خميس، 
تطػكير كفايػات الطػػلاب المعممػيف بكميػات التربيػة لتمبيػة متطمبػات إعػداد بػرامج التعمػيـ عبػر (. "ـ٢٠٠٢محمػد محمػكد ) الػديف، زيػف

 .، كمية التربية، جامعة حمكافغير منشكرة( رسالة دكتكراه)، الشبكات
يجابياتػػػو: خصائصػػػو الػػػتعمـ التشػػػاركي الحاسػػػكبي(: ـ2015عمػػػي ) شػػػرؼ، qatar.org/five-http://www.wise-نقػػػلا عػػػف:  كا 

learning-collaborative-efficient-for-factors-essential 
 الميػارى  اىداء التحصػيل الدراسػى عمى الإلكتركنى التشاركى التعمـ استخداـ أثر(: 2015) بدكى  خضر الرحيـ عبد عافية، حساـ
 .الحاسكب مادة فى الصناعى الثانكى  الثانى الصف لطلاب

 طمبػة لػدى الػتعمـ عناصػر تصػميـ ميػارات تنميػة فػي الإلكتركنيػة بالمشػاريع الػتعمـ اسػتراتيجية فاعمية(: ـ2014) سعيد مجدي عقل،
 site.iugaza.edu.ps/msaqel/wp.../The%20effect%20of%20Project.pdf عف نقلاً  الإسلامية الجامعة

عمػى تحقيػق الػتعمـ التعػاكني لػدى  Moddle فػي نظػاـ إدارة الػتعمـ 2.0أثػر اسػتخداـ أدكات الكيػب (: ـ2011فؤاد إسػماعيل ) عياد،
 .20، يناير 10ع.  مجمة دراسات المعمكمات: .عمكمات بالجامعة الإسلاميةطمبة تكنكلكجيا الم

 ، كميػػػػة التربيػػػػة، جامعػة حمكاف.غير منشكرة( رسػػالة ماجسػتير)، الجػػكدة الشػاممة: ـ(٢٠٠٢منػى عبػد المػػنعـ ) فرىكد،
 نحػك السػابع الصػف طمبػة دافعيػة تنميػة فػي الالكتركني التشاركي التعمـ استراتيجية استخداـ فاعمية ( :ـ2016) عبدالله إبراىيـ لارا

 .اىردف اليرمكؾ، جامعة التربية، كمية ماجستير غير منشكرة(، )رسالة ،الانجميزية الموة مادة تعمـ
. ميميػة معاصػرة فػي التعمػيـ عبػر مكاقػع الإنترنػتإنتػاج مكاقػع الإنترنػت التعميميػة: رؤيػة كنمػاذج تع: (ـ2006أكرـ فتحي ) مصطفى،

 القاىرة: عالـ الكتب.

http://www.wise-qatar.org/five-essential-factors-for-efficient-collaborative-learning
http://www.wise-qatar.org/five-essential-factors-for-efficient-collaborative-learning
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