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 الملخص:

 المهنية التربية كتب في المهني التعليم نحو والاتجاه القرار، واتخاذ المهني النضج مفاهيم عن للكشف الدراسة هذه هدفت

 وشملت ة،المقترح بالمفاهيم قائمة إعداد تم الدراسة هذه ولغايات ، الأردن في( الدراسة عينة) العليا الأساسية للمرحلة

 المهني، التعليم نحو الاتجاه ومجال القرار، اتخاذ ومجال المهني، النضج مجال: هي مجالات ثلاثة على موزعة مفهوماً،( 16)

 الدراسة خلصت وقد. التحليل وثبات الأداة صدق من التحقق تم وقد والفكرة، الكلمة: التحليل في وحدتين استخدام تم وقد

 :النتائج أهم الى

 القرار، واتخاذ المهني النضج: مجالات ثلاثة على موزعة( 6001) المهنية التربية كتب في المفاهيم تكرارات وعمجم -6

 .المهني التعليم نحو والاتجاه

 العاشر، الصف كتاب ولصالح الدراسة، عينة المهنية التربية كتب من كتاب لكل المفاهيم تكرار مجموع بين فروق وجود -2

 .الثامن الصف كتاب ويليه التاسع، الصف كتاب ويليه

 المهني، النضج: مرتبة المهنية التربية كتب في الثلاثة المجالات من مجال لكل المفاهيم تكرارات مجموع بين فروق وجود -3

 .الأخيرة المرتبة في القرار واتخاذ المهني، التعليم نحو الاتجاه ويليه

 هناك كان المناهج خبراء قبل من المتوقعة بالنتائج الحالية الدراسة خلال من عليها الحصول تم التي النتائج بمقارنة -4

 .النسب في واضح انسجام

 .المهني التعليم نحو الاتجاه -القرار اتخاذ -المهني النضج -المهنية التربية كتب :كلمات مفتاحية

Concepts of Career Maturity, Decision-Making and Attitude toward Vocational Learning 
Incorporated Vocational Learning Textbooks for Upper Basic Stages in Jordan 

Abstract: 
This study aimed at exploring the concepts of Career Maturity, Decision -Making and Attitude toward 

Vocational Learning incorporated In Vocational Learning Textbooks ( sample of the study) for Upper 

Basic Stages  In Jordan . In order to answer the questions of this study, a list of suggested concepts were 

developed to include (61) concepts. These concepts were distributed among the following three domains: 

Career Maturity, Decesion-Making and Attitude toward Vocational Learning. The Word and the Theme 

were used as a unit for analysis. The validity of the analysis and the reliability of the instrument were also 

also confirmed. The results of the study revealed the following : 

1-  A list of Concepts were suggested and developed to be incorported in Vocational Learning Textbooks 

in Jordan. 

2-  The total frequencies of concepts incorporated in the vocational learning textbooks (1009) were 

distributed among three domains: Career Maturity, Decision- Making and Attitude toward Vocational 

Learning         . 

3- There are statistical differences between the totals of the frequencies of the concepts and their 

percenteges. 

4-    When comparing the results of the current study with the results expected from experts in the field of 

curricula development, the numbers were in full agreement. 

Keywords: Vocational Learning Textbooks, Career Maturity, and Attitude toward Vocational 

Learning, Decision- Making.      
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 :مقدمة
كتشاؼ شخصية الطالب، وتنمية القدرات الذاتية الموجودة لديه، وهي قادرة عمى خمق روح الإبداع المناهج  وسيمة لاتعّد 

اته وقيمه، وقادرة أف تراعي حاجات الطالب اتجاهوتنمية مهاراته وقدراته، وتكويف عرفية، والتميز لديه، وتوسيع مداركه، وآفاقه الم
 بعد التخرج في ضوء حاجة المجتمع وسوؽ العمل.

كتشاؼ ميوؿ الطمبة المهنية وقدراتهـ ة التي تشكل قاعدة أساسية مهمة لاويعّد مبحث التربية المهنية مف المباحث الرئيس
ختيار المهنة المستقبمية بالشكل الذؼ يتطابق وأهداؼ التربية ابما يؤهمهـ ليكونوا قادريف عمى  لتعميـ الأساسي،وتنميتها في مرحمة ا

ي المهنية المنبثقة أصلا مف الأهداؼ العامة لمتربية والتعميـ في الأردف، وعميه يكوف لمبحث التربية المهنية الدور المهـ والفعّاؿ ف
 ب تجا  البيئة المحمية والمجتمعحتراـ العامميف، وتقديرهـ وتنمية الإحساس بالمسؤولية لدػ الطلاا، و خمق جيل يحترـ العمل المهني

 (.2013)وزارة التربية والتعميـ، 
ويعتبر مفهوـ التربية المهنية مف المفاهيـ التربوية الحديثة في التعميـ النظامي، وتنظر النظـ التربوية المختمفة إلى مفهوـ 

يسهل عميه عمميػة التعايش لات المهنية نحو التعميـ المهني، وتأهيلًا لمطالب تجاهعمى أنه خطوة تمهيدية لتكويف الا هنيةالتربية الم
مع مدرسته ومجتمعه بطريقة سميمة وأكثر فعالية. ووفػق هػذا المفهػوـ فقػد صممت التربية المهنية لتهيئة الطالب لكي يستطيع أف 

ختيار صودة لتسهيل مهمة الطالػب فػي الاة التػي سيمعبها في الحاضر والمستقبل وبالتالي في محاولة مقيسػتوعب الأدوار الحياتيػ
 (. 1984جبر،)ل روس المبرر لمهنة المستقبالمد

( وتحديداً في الولايات المتحدة  (1971ويعود هذا المفهوـ في نشأته إلى بداية السبعينيات مف القرف الماضي في عاـ 
إلى أف كل التربية، تربية مهنية، أو يجب أف تكوف، وأف الجهود يجب "Sandy Maryland "دني مارلند اعندما أشار "سالأمريكية 

 .(2003أف تكرّس لإعداد الطالب لوظيفة مناسبة في حاؿ تخرجه مف التعميـ الثانوؼ،أو لتمكينه مف متابعة التعميـ العالي )الحيمة،
أنهػا عمميػة مقصودة، أؼ أف لها أهداؼ واضحة ومحددة، وموجهة لفئة عمرية عمى يؤكد  والمتمعف بمفهوـ التربية المهنية

كما ورد  عني بهماي، ونبيف فيما يمي ماذا ، وهناؾ مفهوميف لمتربية المهنيةمحددة، ويجب تحقيق هذ  الأهداؼ في فترة زمنية محددة
  (:48,2011) الطويسيفي 

يشتمل مفهوـ التربية المهنية هنا عمى تعمػيـ المهػف بمعناها الواسع،  ة:هوـ العاـ لمتربية المهنيؼ بالمفأو ما يعر  :المفهوـ التقميدؼ
يهػا سواء مف حيث بناء المنهػاج، أو إعػداد الكتػب المدرسػية ومحتواها أوعممية التعمـ والتعميـ في كافة المستويات التعميمية التي يتـ ف

الثانوؼ مف  التقميدؼ / العاـ لمتربية المهنيػة يشػمل تعمـ المهف في كل مف التعميـ الأساسي وتعمـ المهف، وهذا يعني أف المفهوـ 
 .التوجيه المهنيويشمل كذلؾ ، خلاؿ التعميـ المهني

ة يقصد بالتربية المهنية وفق المفهوـ الخاص، تمؾ المادة المقرر  : "المفهوـ الحديث: أو ما يعرؼ بالمفهوـ الخاص لمتربية المهنية
عمى الطمبػة في مرحمة التعميـ الأساسي، ويجرؼ تدريسها وفق خطة دراسية واضحة وبالتػالي يمكػف القوؿ أف التربية المهنية وفق 
المفهوـ الحديث/ الخاص هي تعميـ مهني فػي المراحل الأولى مف التعميـ المدرسي)التعميـ الأساسي(، لكنه غير متخصػص ولا 

 لمهني بل في المحصمة هو تهيئة مهنية ".يرقى إلى مستوػ الإعداد ا
لمهني لدػ الأفراد بهدؼ وترتبط مستويات التربية المهنية بمستويات الصفوؼ التعميمية وبشكل يناسب التطور العقمي وا

ها برنامج نفعالية، وتقسـ  المراحل التي يمر بهـ العقمية والجسدية وخصائصهـ الاختيارات المهنية التي تنسجـ مع قدراتتسهيل الا
التربية المهنية التدريسي الى أربع مراحل تشكل بمجموعها كل المراحل التي يمر بها المتعمـ خلاؿ سنوات دراسته وهي كما وردت 

 :( كالآتي1992في عميمات) 
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  يمي:تبدأ مف الصف التمهيدؼ إلى الصف الرابع وتتميز بما : مرحمة الوعي -1
كساب الطلاب م - ي كل حرفة مف حرؼ عمومات عف المهف، وأصحابها، وعف الأدوات والمواد المستخدمة فخمق وعي بالمهف، وا 

لذا فاف منهاج هذ  المرحمة لا بد أف يحتوؼ عمى مواضيع تتحدث عف مهف معينة مبيناً أسماء هذ  المهف، ؛ المجتمع المحيط
ينتجها الأفراد العامموف في هذ  المهف، وذلؾ سعياً لأف والمواد والأدوات الأساسية المستخدمة فيها، وأهـ المنتجات الحياتية التي 

يتعرؼ الأطفاؿ عمى فكرة التمهف في حياة الأفراد وأهميتها وأنواع المهف المختمفة  والمنتجات الحياتية لتمؾ المهف، ومعرفة المواد 
 المستخدمة والعدد والأدوات.

  يمي:الصف الثامف وتتميز بما مرحمة التثقيف )التهيئة(: تبدأ مف الصف الخامس وحتى  -2
 التركيز عمى تكويف مفهوـ الشخصية، و تكويف طموحات مهنية لدػ المتعمميف. -  
 الوعي بالمفاهيـ الأساسية والتركيز عمى المعمومات المهنية الأساسية، ووصف بعض المهف. -  
لى التحضير إؼ الجوهرؼ هنا الخبرات الأساسية دستكشاؼ: تشمل الصفيف التاسع والعاشر الأساسييف، ويتعدػ الهمرحمة الا -3

 .الجيد لمتطمبات البرامج المهنية
ذ يتمتع الأفراد بصفات إندسية والمرحمة الجامعية الأولى مرحمة الإعداد: تشمل الصفوؼ الثانوية العميا والكميات والمهف اله - 4

نخراطهـ في مهنة استيعاب النظريات مف أجل امجتمعهـ و  ياة تجعمهـ مساهميف فيسيكولوجية تمكنهـ مف تكويف خطط أولية لمح
 معينة لتطوير مهاراتهـ الأساسية.

( إلى أف التغير الذؼ طرأ عمػى سػوؽ العمػل جعػل الطمبػة يواجهوف صعوبات ناتجة عف هذا 1999ويشير محمود )
اؿ الخبرات المتعمقة بالمهف وبشكل منّظـ، مما التغير المستمر، ولا بد مف مجابهة هذ  الصعوبات وتقديـ المساعدة لهـ  في إيص

وهذا يتفق مع ما أشار إليه أبو  ،يسهـ فػي رفػع مستوػ النضج المهني لدػ الطمبة في مختمف مستوياتهـ التعميمية وفئات أعمارهـ
 .ف أف يتهيأ لذلؾفي أف عػدداً كبيػراً مػف طلابنا  ينهي تحػصيمه الثانوؼ ويدخل عالـ المهنة دو ( 2002غزالة وزكريا )

ختيار كثير مف الناس لمهنهـ اإلػى أف ( 2004( ودراسة النجار )1995وتشير نتائج بعض الدراسات كدراسة النوباني )
تصاؿ بشخصية بارزة في مهنة ما، أو تحت ضغط الوالديف صائح الأقػارب والأصػدقاء، أو الايحدث نتيجة لرغبات طارئة أو ن

المهنػة تتوافق مع مستوػ الطموح الذؼ رسمه الفرد لنفسه في الحياة، كل ذلؾ دوف أف ينظػر الفػرد إلى ما وتقاليد الأسػرة، أو لأف 
 .ستعدادات، وصفات مختمفة لابد منها لنجاحه في مهنته المستقبميةامف قدرات و لديه 

لائمة ومتزنّة وتوفر العديد و البعد عف الواقع، بل يجب أف تكوف مألا تخضع لمصدفة أكما أف عممية تخاذ القرار يجب 
ختيار البدائل التي تحققها، ويتـ تحديد الأهداؼ اً لامف البدائل التي تحققها والمفاضمة بيف هذ  البدائل، ويعّد تحديد الأهداؼ مهم

لممضي  القرار كوسيمة اتخاذعتماد خطة لموصوؿ لمهدؼ و ا والميوؿ؛ الأمر الذؼ ينطبق عميه حسب الحاجات والرغبات والقدرات 
 (. 2002في تنفيذها) رزؽ الله، 

ومف هنا يبرز دور مناهج التربية المهنية والتي تعنى بإعداد الفرد الذؼ يطمػح في الوصوؿ إلى عمل يحقق مف خلاله 
شرة بالفرد لذا فإف التربية المهنية تعنى بالمبا ؛هالتوافق بينه وبيف مطالب المجتمع، وهي عممية متكاممة تبدأ مع  الفرد وتستمر مع

  مف الصفوؼ الأولى وتستمر معه الى الصفوؼ العميا.
لمطمبة تمكنهـ مف مف خلالها يتـ تقديـ فرص وخبرات حياتية وتأتي الفرصة سانحة لمناهج التربية المهنية والتي  
تـ هـ، ومف خلاؿ تمؾ المناهج يستعداداتهـ وميولاهتماماتهـ الخاصة وقدراتهـ و ا ة لمهف المستقبل التي تتناسب مع ختيارات السميمالا
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 اتخاذالأهداؼ  وتحقيق النضج المهني و  كتشاؼ ذاتهـ والتخطيط لممستقبل وحل المشكلات وتحديداتدريبهـ عمى تعزيز طموحاتهـ و 
 .((Krumboltz, 1984القرار

مستويات عالمية، وتنافسية  شعار التنمية البشرية أولا وأهمية ذلؾ لموصوؿ بالمنتج البشرؼ المحمي إلى اذاً لا بد مف رفع
طلاب الدوؿ الأخرػ، وينسحب هذا عمى مؤسساتنا التعميمية التي عميها أف تعد طلاباً قادريف عمى المنافسة مع أمثالهـ مف 

عمى تحقيق النضج المهني الكافي قراراتهـ المهنية في ضوء قدراتهـ وميولهـ، وهذا لف يتأتى إلا بمساعدتهـ  اتخاذوقادريف عمى 
 ختيار المسار التعميمي المناسب وتوفير فرص عمل مناسبة ومستوػ معيشي كريـ.لا

نحو التعميـ المهني في  تجا القرار، والا اتخاذالنضج المهنية و  لذا جاءت الدراسة الحالية لمتعرؼ عمى درجة توافر مفاهيـ
 الآتية:الدراسة أسئمة جابة عمى كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا ومحاولة الإ

نحو التعميـ المهني( المقترح تضمينها في كتب التربية المهنية  تجا )النضج المهني، اتخاذ القرار، الاما المفاهيـ  -1
 لممرحمة الأساسية العميا في الأردف؟

ة المهنية لممرحمة نحو التعميـ المهني( المتضمنة في كتب التربي تجا القرار، الا اتخاذما المفاهيـ )النضج المهني،  -2
 الأساسية العميا في الأردف؟

      لممفاهيـ؟هل يوجد فروؽ في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف في مدػ تضمينها  - 3
 الأردف؟  ما النسبة المئوية والترتيب لممجالات المتضمنة في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في  -4
 هل نسبة المفاهيـ المتضمنة في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف )عينة الدراسة( مناسبة؟ -5

 

 مشكمة الدراسة
عمى دور المهنة في حياة الأفراد، فهي تعبر عػف أسػموب حياة الفرد، كما تؤثر مواقف العمل في  (2004لقد أكد بكر )
جتماعية.امى ذلؾ فإف المهنة تحقق أغراضاً سية لدػ أعضاء المجتمع، علاوة عتشكيل أنماط الأبنية النف  قتصادية ونفسية وا 
( عمى أف سوؽ العمل يشهد تحولات كبيرة جعمت الأفػراد في مواجهة تغيرات جوهرية Santos 2003,) وقد أكد سانتوز

ف ذؼ قبل ومنها ارتفاع مستوػ عدـ القابمية لمتنبؤ بالحيػاة في الحياة الإجتماعية والمهنية، وهذ  التحولات تحدث بإيقاع متزايد ع
 .المهنيػة وفػرص التوظيػف وأصبحت بالتالي عممية تنمية هوية مهنية لدػ الفرد أكثر تحدياً عف ذؼ قبل

، بل إف ( إلى أف النضج المهني لا ينمو تمقائياً نتيجة الخبػرة أو بمجرد المحاولة والخطأ 2007وقد أشار عبد الحميد ) 
أهمية المناهج في تقديـ المحتوػ المنظـ والمتكامل والهادؼ والمستمر وأشار الى  ،الأمػر يحتاج إلى تعميـ وتدريب منظـ وصريح

 القرار. اتخاذحتى يحقق الطالب درجة مف النضج المهني تساعدة في 
القرار لاحظوا أف معظـ أفراد  اتخاذة عمى أف بعض الباحثيف الذيف إهتموا بدراسة القدر ( ,Heller 1992 (وقد أشار هيمر

سػتخداـ الحقائق، بالإضافة الى الفشل فػي عيناتهـ يسعوف إلى القػرارات الجػاهزة، أو أنػصاؼ الحمػوؿ المعتمدة عمى أنصاؼ ا
صغار، وأشار الى اف القػرار لػدػ الكبػار وال اتخاذسػتراتيجيات تحديد المشكمة وتطوير حموؿ لها، وأف هناؾ ضعف عاـ في مهارة ا

هناؾ قصور في الأبحاث والدراسات التي تعمل عمى تنميػة هػذ  المهػارات لػدػ الفرد منذ الطفولة. وهذا يتفق مع نتائج دراسة قاـ 
خػتلاؼ مراحػل دراسػتهـ اار وحل المشكلات بيف الطمبة عمى القر  اتخاذ( التي أظهػرت قصور في مهارات 2001بها المعشني )

القرار  اتخاذ( التي أظهرت أف الطمبة يواجهوا مشكمة في عممية 2004ودراسة النجار)بيف طمبة التعميـ العػاـ والأساسي،  وجنسهـ
 ختيػار نػوع الدراسة أو المهنة التي تتناسب مع قدراتهـ وميولهـ. ااتخاذ القرارات فيمػا يتعمػق بويعانوف مف عدـ القدرة عمى 
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القرار، وهذا لف يتأتى  اتخاذف يتـ فيها عممية الإختيار و ألطمبة أنفسهـ أماـ مواقف لا بدّ ا وفي نهاية الصف العاشر يجد
ختيار موفقّا لابد مف معرفة الطمبة بػذواتهـ، والوعي بقػدراتهـ المهني الكافي، وحتى يكوف هذا الااذا لـ يمتمؾ الطالب النضج 

متلاؾ الطمبة لمهارات اوفرص العمل المتاحػة، ولابد مف  عف عالـ المهفوميولهـ وقيمهـ المهنية، وتوفر المعمومات الصحيحة 
نما يكوف  اتخاذ القرار وحل المشكلات، وبالتالي تكويف صورة متكاممػة عف أنفسهـ وعف عالـ العمل، ولا يتحقق ذلؾ دفعة واحدة، وا 

ومهارات متواصمة ومنظمة وحثيثة تساعد في مف خلاؿ بذؿ مجهود طويل عبر سنوات ممتدة يتـ خلالها تزويد الطالب  بخبرات 
 .الصحيح القرار المناسب و اتخاذ، و ختيارطيع مف خلاله معرفة ما يريد، والاتحقيق نضج مهني يست

لذا فقد ظهرت الحاجة إلى مساعدة الأفراد في التعرؼ عمػى دنيػا المهػف وعالمهػا ومتطمباتها، ومساعدتهـ في التعرؼ عمى 
يجابيػة ات والقيـ والمبادغ الإتجاها مف نقاط قوة أو ضعف، وتنمية الاة، وتكويف صورة واقعية عنها، وتقبمها بما فيهإمكاناتهـ الذاتي

 . ختيار مدروساقرارات مبنية عمى  اتخاذحػوؿ المهػف المختمفة، و 

، وما يترتب عميه مف آثار ومف هنا تبرز مشكمة الدراسة متمثمة في أهمية وخطورة الموضوع الذؼ تناولته الدراسة الحالية
ات الطمبة نحو التعميـ المهني، اتجاهدورها في تنمية  هتماـ بالتربية المهنية مف أجل أخذ الاوضرورة  .سمبية عمى الفرد والمجتمع

 القرار.  اتخاذواهتمامها بتحقيق النضج المهني لدػ الطمبة وزيادة القدرة عمى 

 أىداف الدراسة
 لى :تهدؼ الدراسة الحالية ا

 الكشف عف مدػ تضمف كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف لمفاهيـ )النضج المهني -    1
 نحو التعميـ المهني(. تجا واتخاذ القرار، والا         

 لأردفالكشف عف مدػ مناسبة المفاهيـ المتضمنة في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في ا -    2
 ؟()عينة الدراسة     
 نحو التعميـ المهني(، المقترح تضمينها في  تجا النضج المهني واتخاذ القرار، والاتقديـ قائمة بمفاهيـ ) -   3
 كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف.     
 مة الأساسية العميا في مدػ تضمنهاالكشف عف مدػ الفروؽ الإحصائية بيف كتب التربية الهنية لممرح -   4

 (.نحو التعميـ المهني تجا النضج المهني واتخاذ القرار، والالمفاهيـ )       
 

 أىمية الدراسة
عمى الرغـ مف الجهود المبذولة مف معظـ الدوؿ العربية ومنها الأردف في مجاؿ تطوير أنظمة التعميـ والتدريب المهني 

البنية المؤسسية والبرامج والمناهج وطرؽ وأساليب التعميـ والتدريب وغيرها وذلؾ لسد الفجوة بيف مف حيث السياسات والأهداؼ و 
 ننا نجد المخرجات ليست عمى مستوػ التوقعات.الا ابات أسواؽ العمل والمخرجات، متطم

فعاؿ في  ية يكوف لها دورولأف إعداد المناهج هو جزء مهـ مف مدخلات النظاـ التعميمي والذؼ إذا تـ إعدادها بجودة عال 
والتركيز عمى وبضرورة إحكاـ بنائها وا عدادها، هتماـ بكتب التربية المهنية، نبع أهمية الدراسة الحالية في الاتو  تجويد المخرجات،

ذا القرار، ولما له اتخاذلنضج المهني، وتحسيف القدرة عمى تضمينها بالمستوػ المناسب مف المفاهيـ والمواضيع التي تحقق ا
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، وبالدرجة المناسبة لسوؽ العمل، ومساعدتهـ عمى تحديد مسار المساهمة بتنشئة الأجياؿالموضوع مف أهمية في تحضير الطمبة 
 دراستهـ وفق قدراتهـ وميولهـ. 

عمى هميتها، ولكونها المرحمة التي يمكف مف خلالها تكويف درجة أ رحمة الأساسية العميا تحديداً؛ لاكما اهتمت الدراسة بالم
 القرار المناسب. اتخاذمف النضج والوعي الكافي مما يمكف الفرد مف القدرة عمى 

ولمدراسة الحالية أهمية خاصة لكونها الأولى_في حدود عمـ الباحثة_ و التي تركز عمى دور كتب التربية المهنية لممرحمة 
يجابية، لذا يتوقع مف الدراسة الحالية أف تقدـ إضافة ت الااتجاهالمهني واتخاذ القرار وتكويف الا الأساسية العميا في تحقيق النضج
 عممية وعممية تخدـ التعميـ المهني.

 حدود الدراسة 
تتحدد نتائج هذ  الدراسة في مجتمع الدراسة وعينتها، وأدواتها، مف حيث صدقها وثباتها والمعالجات الإحصائية المستخدمة، 

 واقتصرت حدود الدراسة عمى:
 .حديثاً في الأردف التي تـ تطويرها 2016/2017معاـ الدراسيالتربية المهنية لالدراسة عمى كتب اقتصرت  -1   

 .)الثامف، التاسع، العاشر( اقتصرت الدراسة عمى كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا -    2
 

 مصطمحات الدراسة وتعريفاتيا الإجرائية
 Vocational Education Textbooksالمينية: كتب التربية  -1 
 وحدات عمى يشتمل الأساسي التعميـ مرحمة مباحث مف مبحث أنها عمى (2006 ) والتعميـ الأردنية التربية رةوزا عرفتها فقد

 ستعداداتهـاو  ميولهـ كتشاؼا مف وتمكنهـ لحياتهـ، الضرورية تراالمها بعض كتسابا بفرصة التلاميذ تزويد عمى ويعمل تعميمية،
 .المستقبل مهنة ختياراب يختص فيما المناسب القرار خاذات في مهمتهـ تسهيل وبالتالي التعميمية حياتهـ مف مبكرة سف في
صفوؼ) الثامف، التاسع، لم  2016/2017: عمى أنها مباحث التربية المهنية لمعاـ الدراسي تعرؼ كتب التربية المهنية إجرائياً و 

كتساب المعارؼ والمهارات ارات والأنشطة والتي تساعدهـ عمى عمل عمى تزويد الطمبة بالخبالتي تشمل وحدات تعميمية تالعاشر(، 
ختيار مهنة المستقبل وتكويف اخاذ القرار و اتفي تحقيق النضج المهني ومهارة  ات الضرورية لحياتهـ، وقد تسهـتجاهؿ والاوالميو 
 ات إيجابية نحو المهف والتعميـ المهني.اتجاه

 :Vocational Educationيني التعميم الم -2
كساب المهارات والمعرفة المهنية والذؼ تقوـ به مؤسسات ا  مي الذؼ يتضمف الإعداد التربوؼ و "هو ذلؾ النوع مف التعميـ النظا

ماهريف في مختمف التخصصات الصناعية والزراعية والصحية  فنييفالدراسة الثانوية لغرض إعداد تعميمية نظامية بمستوػ 
 (. : 22 2003ة والتجارية ولهـ القدرة عمى التنفيذ والإنتاج" )الزوبعي والجنابي، والإداري

نه التعميـ الذؼ يمتحق به الطالب بعد الإنتهاء مف مرحمة التعميـ الأساسية ويتكوف مف أربعة أـ المهني إجرائياً: عمى ويعرؼ التعمي
لتعميـ الفندقي، تعميـ الاقتصاد المنزلي، حيث يختار الطالب أحد هذ  مجالات تعميمية، هي: التعميـ الصناعي، التعميـ الزراعي، ا

 .المجالات وفق أسس محددة، وتكوف مدة الدراسة في هذا المجاؿ سنتيف، ويسمى التعميـ الثانوؼ المهني
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 Upper Basic Stage in Jordan   المرحمة الأساسية العميا في الأردن: -3
لثلاث سنوات مف الصف الثامف الى الصف العاشر الأساسي، وهي تهدؼ الى تحقيق الأهداؼ العامة المرحمة الدراسية التي تمتد 

لمتربية وا عداد المواطف في مختمف جوانب شخصيته: الجسمية والعقمية والروحية والوجدانية والإجتماعية ) وزارة التربية والتعميـ 
 (.1994الأردنية،

  Career Maturity النضج الميني:  -4
ستعداد الفرد لمتعامل مع المهمات المهنية النمائية المناسبة لمرحمته او  هو مستوػ تكوّف التوجه نحو الاختيار المهني لدػ الفرد 

 (.1986القرار المهني الملائـ) جرواف،  اتخاذلػوعي بالذات والمهف وبمتطمبات العمرية وقدرته لمعرفة ذاته، مع ا
هتماماته، وقدراته، والقدرة ا رد عمى الوعي  بذاته ، وبميوله و ئياً: جميع المفاهيـ التي تساعد الفويعرؼ مفهوـ النضج المهني إجرا

 خاذ القرار.اجالاتها ومتطمباتها، وبمتطمبات إعمى المواءمة بينهما، والتعرؼ عمى المهف وم
 Decision-Makingالقرار:  اتخاذ -5
باعها بعد تقييمها حسب توقعات اتالمهنية المختمفة و التي يمكف  مف البدائلختيار الواعي لبديل معيف مف بيف مجموعة هو الا 

ويشمل القدرة عمى جمع المعمومات والحقائق وصولًا لإيجاد عدد مف البدائل والقدرة عمى إختيار البديل  الفرد عف نتائج ممكنة،
جموعة مف العوامل بما يحقق لدػ الفرد نوع مف الرضا وتؤثر فيه م المناسب مف البدائل المتاحة في موقف معيف وتقويمه وتنفيذ .

 .1997)والسعادة ) حبيب، 
ختيار بدءًا مف القدرة عمى جمع المعمومات، والحقائق لمفاهيـ التي تساعد الفرد عمى الا: جميع اويعرؼ مفهوـ اتخاذ القرار إجرائيا
ختيار البديل المناسب مف البدائل المتاحة في موقف معيف ا وضع الخطط البديمة، والقدرة عمىوصولًا لإيجاد عدد مف البدائل، و 

 وتقويمه وتنفيذ .
 :Attitudes اتتجاىالا  -6

بأنه "الحالة الوجدانية لمفرد التي تتكوف بناء عمى ما يوجد لديه مف معتقدات أو تصورات  تجا ( الا130  1990:يعرؼ خميفة) 
لسموكيات، ستجابات أو اـ الأحياف إلى القياـ بعدد مف الاذ  الحالة في معظفيما يتعمق بموضوع ما أو أشخاص معينيف، تدفعه ه

 ستجابات مدػ رفض الفرد أو قبوله لهذا الموضوع.ويتحدد مف خلاؿ هذ  الا
تعميـ ندفاع والإستجابة نحو الهيـ التي تجعل الفرد بحالة مف الاجرائياً:  بأنه جميع المفاانحو التعميـ المهني  تجا الامفهوـ يعرؼ 
 نجازاته.اوقبوله وتقدير  بجميع مجالاته و  المهني،

 
 الدراسات السابقة

 بدراسة مناهج التربية المهنية وتقويمها وأساليب تدريسها وتنفيذها والإشراؼ عميها، والتربوييف الباحثيف مف الكثير هتـا  لقد
ات ايجابية نحو التعميـ المهني، فقد أجرػ جارؼ وربيكا اتجاهالقرار وتكويف  اتخاذكما اهتـ الباحثوف في موضوع النضج المهني و 

((Gary& Rebecca, 1987  ،دراسة كاف الهدؼ منها هو مقارنة فاعمية ثلاثة برامج محوسبة، كمها في مجاؿ الإرشاد المهني
وقد كانت عينة .  PLUS SIGI ونظاـ SIGI ونظاـ  Discover  ـ القرار المهني، وهذ  البرامج هي نظا اتخاذوالقدرة عمى 

( طالباً كانوا مسجميف ضمف مساؽ عمـ النفس في جامعة كاليفورنيا، حيث طبق عمى أفراد العينة ثلاثة  131الدراسة مكونة مف )
القرار المهني،  اتخاذمقاييس لتقييـ الأنظمة الثلاثة، وقد أشارت نتائج الدراسة لوجود أثار إيجابية لفاعمية البرامج الثلاثة في مجاؿ 

 .كاف أكثرهـ فاعمية لدػ الطمبة الذيف تبيف أف لديهـ ضعف في تقدير توجهاتهـ المهنية  PLUS SIGI عمى أف برنامج
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دراسة هدفت لمتعرؼ إلى أثر تدريب الطمبة مف خلاؿ الورش   (,Luzzo& Tayler 1995جرػ لوزو وتايمر )كما أ 
طالباً تـ تقسيمهـ لمجموعتيف ضابطة   (10)عينة الدراسة مكونة مف المهنية الخاصة عمى مستوػ النضج المهني لديهـ. وقد كانت

وتجريبية: وقد أظهرت نتائج الدراسة عدـ وجود أثر فاعل لبرنامج التدريب المهني عف طريق الورش التدريبية، عمى النضج المهني 
 .لمطمبة

المهنية عمى المعرفة المهنية لتربية دراسة هدفت لمعرفة أثر دراسة مادة في ا (Tweissi,2012) يكما أجرػ الطويس
، وقد -ا معمم -( طالبا  57)لأردنية. وتكونت عينة الدراسة مفات لدػ الطمبة في تخصص معمـ الصف في الجامعات اتجاهوالا

لنتائج أف ختبار لقياس المعرفة المهنية. وقد بيّنت ااات نحو التربية المهنية،  و تجاهستبانة لقياس الااجمعت البيانات مف خلاؿ 
 ( (%45,7إلى  ( 38,4)%ختبار المعرفة المهنية مفاة عمى المعمميف المهنية قد تحسنت؛ إذ تغير معدؿ الطمب -معرفة الطمبة
  -المعمميف -ات الطمبة المهنية لصالح  الإناث، كما دلت النتائج عمى أف هناؾ فرقا في معدؿ تحصيل الطمبةاتجاهكما تحسنت 

 بيف الإناث والذكور. ةلـ تكف الفروؽ ذات دلالة إحصائي أنه لممعرفة المهنية، إلا

نظر معممي  ( دراسة هدفت إلى تقييـ مناهج التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا مف وجهة2013)أجرػ البدو  وقد
فقرة موزعة عمى خمسة  ( (41أداة دراسة مكونة مف  التربية المهنية في مدارس محافظة العاصمة. ولتحقيق هدؼ الدراسة تّـ بناء

 المهنية، ومجاؿ محتوػ منهاج التربية المهنية، ومجاؿ الأنشطة المرافقة، ومجاؿ مجالات، وهي: مجاؿ أهداؼ منهاج التربية
معمما ومعممة تـ إختيارهـ  ((112الدراسة مف  التقويـ، ومجاؿ الوسائل التعميمية، وتـ التحقق مف صدقها وثباتها، وتكونت عينة

وتحميل التبايف الثلاثي،  الإحصائية كتحميل التبايف المتعدد، طريقة العشوائية، ولتحميل نتائج الدراسة إستخدـ الباحث المعالجاتبال
 مناهج التربية المهنية .لالخمسة تقييـ الدالة إحصائيا عمى مجالات  ختبار شيفيه. وأظهرت نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ او 

مدػ مساهمة تدريس التربية المهنية في مرحمة التعميـ الأساسية  إلىإلى التعرؼ  (2014سماعيل)ا  دراسة هزايمة و وهدفت 
ات الطمبة نحو التعميـ المهني الثانوؼ مف وجهة نظر المعمميف، ولتحقيق ذلؾ صمـ الباحثاف استبانة مكونة مف اتجاهة في تنمي

ات نحو التعميـ المهني عمى الأداة تجاههمة التربية المهنية في تنمية الا( فقرة، وأشارت النتائج إلى أف درجة الموافقة عمى مسا49)
 ككل كانت بدرجة إيجابية.

 عمى الدراسات السابقة  قيبالتع
تنوعت مجالات الدراسة الحالية وتنوعت المواضيع التي تطرقت اليها، ولوحع أنه يوجد شح في الدراسات التي تعنى 

 اتخاذعمى موضوع تحقيق النضج المهني و  انه يوجد شّح في  الدراسات المحمية التي تركزضاً أيبكتب التربية المهنية، ولوحع 
لؾ الدراسات التي كذلؾ يوجد شّح في الدراسات التي تركز عمى التعميـ المهني بالرغـ مف أهمية الموضوع وحيويته، وكذو القرار، 

ات تجاهالإرشادية وأهميتها في تكويف الا ف التركيز عمى البرامجات الإيجابية نحو التعميـ المهني، وكاتجاهتعنى بتكويف الا
القرار، لكف لـ يكف هناؾ ولا دراسة _ بحدود عمـ الباحثة_  اتخاذها في  تحقيق النضج المهني و الإيجابية نحو التعميـ المهني، ودور 

 نحو التعميـ المهني. تجا القرار، وتكويف الا اتخاذودورها  بتحقيق النضج المهني و  تدرس التربية المهنية
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جراءاتيا  طريقة الدراسة وا 
 منيج الدراسة
سموب تحميل المحتوػ لكتب التربية أستخداـ اي، وتحقيقاً لأهداؼ الدراسة تـ ستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحميما 

نحو  تجا القرار، والا اتخاذلمهني، و كتب حوؿ مفاهيـ النضج اال لى مضاميفإالأساسية العميا مف أجل التعرؼ  المهنية لممرحمة
 التعميـ المهني.

 مجتمع الدراسة وعينتيا

تكوف مجتمع الدراسة مف جميع كتب التربية المهنية لمصفوؼ: الثامف، التاسع، العاشر والتي يتـ تدريسها حالياً في ي
يف دراسييف: واحد لمفصل الدراسي الأوؿ ردف، ويتوزع محتوػ كتاب كل صف منها عمى فصمرس وزارة التربية والتعميـ في الأمدا

، وتوزع هذ  المحتويات في الكتب المعنية حسب اً ( عنوان 61وآخر لمفصل الدراسي الثاني، ويبمغ مجموع عناويف هذ  الكتب ) 
 (.  1الصفوؼ والفصوؿ الدراسية، والوحدات وعدد المواضيع كما هو مبيف في الجدوؿ  ) 

ب التربية المينية لممرحمة الأساسية العميا في الأردن التي تم تحميميا حسب الفصول والوحدات توزيع محتوى كت   1))الجدول 
 الدراسية وعدد العناوين.

 الفصل الصف
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 عينة الدراسة
اسع، لمصفوؼ) الثامف، والت -مجتمع الدراسة نفسه -كتب التربية المهنية  عمى جميعالدراسة قامت الباحثة بتطبيق  

 والعاشر(، وبهذا تكوف العينة جميع الكتب الدراسية لمتربية المهنية التي تغطيها المرحمة الأساسية العميا.
 أداة الدراسة

وفقاً  عداد" قائمة التحميل" والمقترح تضمينها في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردفبا قامت الباحثة
 لمخطوات الآتية:

 نحو التعميـ والاتجا ، القرار اتخاذالقدرة عمى و المجالات الآتية: النضج المهني،  لممفاهيـ لتضـديد مجالات رئيسة تح- 1
 .المهني



  عبدالجبار كامل سيناريا المجالي محمد انإيم
 لممرحمة المينية التربية كتب في المتضمنة الميني التعميم نحو والاتجاه القرار، واتخاذ الميني النضج مفاىيم

 الأردن في العميا الأساسية
   

 

 
 
967 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

لى الأدب التربوؼ في هذا إستنادأً الى كل مجاؿ مف المجالات الرئيسة إتي تنتمي إدراج عدد مف العناصر ال -2
 عريضة لمناهج التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف.المضمار، والدراسات السابقة، والخطوط ال

  أداة الدراسةصدق 
 الخطوات الآتية:الباحثة لغرض الكشف عف صدؽ أداة الدراسة ) قائمة التحميل( التي تـ تطويرها، فقد اتبعت 

صيف في المحكميف المختمف  (10ونة مف )عرض القائمة المعّدة بما تشتمل مف مجالات أولية لممفاهيـ عمى مجموعة مك تـ – 1
والقياس والتقويـ التربوؼ، وعمـ النفس التربوؼ، إضافة إلى مجموعة مف المعمميف والمشرفيف التربوييف مجاؿ المناهج والتدريس، 

تهـ، مف حيث: وخبراء مناهج التربية المهنية في وزارة التربية والتعميـ، حيث قامت الباحثة بأخذ مقترحات المحكميف وملاحظا
 شمولية المفاهيـ وسلامتها وصياغتها المغوية، وصحتها، ودقة مجاؿ التحميل، ومناسبتها لممستوػ .

ختصار وتعديل قائمة المفاهيـ، ا % مف اتفاؽ المحكميف حيث تـ الأخذ بملاحظاتهـ التي اقتصرت عمى 80تـ الأخذ بنسبة  -2
 مفهوماً  (61) تحتها، تحتوؼ عمى ثلاثة مجالات، يندرج حيث أصبحت قائمة التحميل في صورتها النهائية

 أداة الدراسة ثبات
ستخداـ الطريقة نفسها، وفي انتائج عند تكرار عممية التحميل بقائمة التحميل(، أؼ الحصوؿ عمى نفس اللمتأكد مف ثبات التحميل)  

 وهما كما يمي: (،,224 2004نفس الظروؼ، تتـ حسابه بالطريقتيف التي أشار اليهما) طعيمة،
ختلاؼ عامل الزمف، ولمتأكد مف الثبات عبر الزمف قامت الباحثة بإعادة ازمف : بمعنى حساب معامل الثبات بالثبات عبر ال-

 ستخداـ معادلة هوليستي .اوؿ، ومف ثـ حساب معامل الثبات بالتحميل بعد مضي ثلاثة اسابيع مف التحميل الأ
يق عتماد أسموب التحقق مف الثبات عف طر ا ختلاؼ المحمميف، حيث تـ امعامل الثبات ب فراد: بمعنى حسابالثبات عبر الأ-
ثنيف مف اختيار اقامت الباحثة بحيث ، (Azarroff& Mayer,1977 تفاؽ بيف المحمميف بطريقة أزاروؼ وماير) ستخراج نسب الاا

ا، وتـ تدريبهـ عمى كيفية تحميمها طبقاً لممجالات مهنية ممف تعاملا مع هذ  الكتب ومحتوياتهالالمختصيف في تدريس التربية 
ستخداـ االباحثة بالعمل ذاته وبمفرد  وب المعتمدة، ثـ الطمب منهـ تحميل محتويات هذ  الكتب كلٍ عمى حدة وبشكل مستقل، وقامت

 قانوف النسب الآتي:
 عدد الإجابات المتفق عميها                               

 x    %100___________________________________   تفاؽ = نسبة الا
 عدد الإجابات المتفق عميها+ عدد الإجابات الغير متفق عميها  

تفاؽ لأغراض ثبات ى حدة، والتأكد مف مناسبة نسب الاتفاؽ بيف الباحثة، وكل مف المحمميف مجتمعيف وعميجاد نسب الااتـ 
تفاؽ بيف المحمميف لكل كتاب مف كتب عينة الدراسة، ( والذؼ يبيف نسبة الا 2) رقـوؿ التحميل، وكانت النتائج كما يظهر في الجد

  تفاؽ بيف المحمميف لكل مجاؿ.( الذؼ يبيف نسب الا 3 )رقـوالجدوؿ 
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 النسب المئوية لملإتفاق بين المحممين لكل كتاب من كتب التربية المينية عينة الدراسة   (2)الجدول 

 
 الصف

 
 

 
 والمحملالباحث 
 الأوؿ

 نسب الإتفاق
 الباحث والمحمل

 الثاني

 
 المحمل الأوؿ
 والمحمل الثاني

 
 معدؿ النسب

 المئوية للإتفاؽ

 
 الثامف
 التاسع
 العاشر

 
 90.20%                           

87.70%  
86.80%  

 
91.60% 
88.90% 
95.80% 

 
96.90% 
97.00% 
89.00% 

 
93.20% 
92.10% 
91.10% 

   

 النسب المئوية للإتفاق بين المحممين الثلاثة لكل مجال من مجالات التحميل 3)) الجدول

 
 المجاؿ العاـ

 
الباحث والمحمل 

 الأوؿ

 نسب الإتفاق
 الباحث والمحمل

 الثاني

 
 المحمل الأوؿ 
 والمحمل الثاني

 
 معدؿ النسب 
 المئوية للإتفاؽ

 النضج المهني
 اتخاذ القرار

 الاتجا  نحو التعميـ المهني

96.20% 
89.00% 
90.00% 

93.90% 
89.00% 
90.00% 

96.10% 
95.00% 
91.00% 

88.90% 
90.00% 
94.60% 

 
 إجراءات التحميل

 وحدة التحميل
 ف في تحميل محتوػ كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا:يستخداـ وحدتاتـ 
ريح أو ضمني، وتعّد الكممة هي أصغر وحدات وحدة التسجيل: وهي )الكممة( التي تكشف عف المفهوـ سواء بشكل ص -1

 (.1987التحميل، وقد تكوف رمزاً أو مصطمحاً، وتستخدـ كوحدة لمتحميل في مواقف عديدة ومختمفة )طعيمة، 
وحدة السياؽ )المضموف(: وهي )الفكرة( وهي هيكل مف المادة المحيطة بوحدة التسجيل، وتستخدـ وحدة الفكرة حيث أنها تعتبر  -2

 (.1987الدعامات الأساسية في تحميل المفاهيـ )طعيمة،  إحدػ
 فئات التحميل

وهي المجالات الرئيسة لممفاهيـ المقترح تضمينها في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف، وما يندرج تحتها مف 
مػق بموضػوع الدراسػة بمػا فػي ذلػؾ الكتب والدوريات عمى الأدب التربوؼ المتععتماداً ا تنتمي إليها، والتي تـ إعدادها  عناصر

ت، وكتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا، والخطوط العريضة لمبحث التربية المهنية، والدراسات والرسائل الجامعية والمقالا
 وبعد إخضاعها لعمميتي الصدؽ والثبات.
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 أسموب التحميل المستخدم
نحو التعميـ المهني، في كتب  تجا القرار، والا اتخاذلمكشف عف مفاهيـ النضج المهني و  ب تحميل المحتوػ استخدمت الدراسة أسمو 

تستخدـ  أف عممية تحميل المحتوػ هي إحدػ أساليب البحث العممي التي إذالتربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف، 
 تصاؿ.بكثرة في دراسات مواد الا

لى جوهر المادة، وتحميمها مف الناحية إلى النفاذ إيتعدػ الوصف الظاهرؼ ػ لا يقتصر عمى الناحية الكمية فقط بل وتحميل المحتو 
خاذ القرار العممي المناسب، وبذلؾ يمكف االكيفي في آف واحد، فيساعد عمى إالكيفية، فهو بذلؾ أسموب موضوعي لمحكـ الكمي، و 

صداالك  (.1989حكاـ تتعمق بالكتب المدرسية ) السويدؼ، ر أشف عف نقاط القوة والضعف، وا 
 

 -الاجراءات التي قامت بيا الباحثة:
 الآتية:قامت الباحثة باتباع الخطوات الإجرائية 

والرسائل الجامعية  طلاع عمى الأدب التربوؼ المتعمػق بموضػوع الدراسػة بمػا فػي ذلػؾ الكتب والدوريات والدراساتالا -1
 :توالمقالا

يد الكتب المراد تحميل محتواها وهي كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف )الثامف، التاسع، تحد -2
 العاشر(.

نحو  تجا القرار، والااتخاذ لية: )النضج المهني، القدرة عمى عداد وبناء قائمة التحميل في ضوء المجالات الرئيسة التاا  -3
 ى عدد مف المفاهيـ المقترح تضمينها في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا،تحتوؼ عمذ إ( التعميـ المهني

والخطوط العريضة لمتربية المهنية لممرحمة الأساسية لى الأدب التربوؼ في هذا المضمار والدراسات السابقة، إاستناداً 
لى كل مجاؿ مف المجالات إالعناصر التي تنتمي دراج عدد مف وا  ذ تـ إعداد وبناء قائمة التحميل إالعميا في الأردف، 

 .الرئيسة
ها عرض قائمة التحميل عمى عدد مف المحكميف ذوؼ الخبرة والإختصاص لمتأكد مف سلامة الفقرات وصحتتـ  -4

بداء الرأؼ، ل المتعمقة ها لمفروع والمجالات، وكتابة الملاحظات الأخرػ ئوصياغتها المغوية، وصحة إنتما تحقق مبالأداة ، وا 
جماع عميها ، والملاحظات التي وتـ إجراء التعديلات التي تـ الا راء الخبراء والمختصيف،آمف صدؽ البناء، وتـ الأخذ ب

 رأتها الباحثة في محمها.
التأكد مف ثبات التحميل وذلؾ بإعادة التحميل بعد أسبوعيف مف قبل الباحثة نفسها،  ثـالتأكد مف صدؽ الأداة  تـ -5

مف الثبات عبر الأفراد، و تـ معممة أخرػ ذات خبرة بتدريس التربية المهنية بتحميل وحدة دراسية لمتأكد  والطمب مف
 ستخراج معامل الثبات والتحقق مف مدػ ملاءمته.ا

ستخداـ أسموب تحميل المحتوػ واستخرجت المفاهيـ اب -نية لممرحمة الأساسية العمياتحميل كتب التربية المهتـ  -6
عتمد التكرار ا ، حيث ةاسة الثلاثالصريحة في محتوػ الكتب المعنية، والتي تـ فهمها مف السياؽ لمجالات الدر المتضمنة 

 في أكثر مف درس، ولـ يعتمد الدرس الواحد. 
تـ تصنيف وتوزيع المفاهيـ عمى مجالات الدراسة الثلاثة، وفق المفاهيـ الرئيسة التي تنتمي لكل مجاؿ، ورصد  -7

 نسبتها المئوية، والترتيب لمجالات الدراسة الثلاثة في الكتب عينة الدراسة، ورتبت ضمف جداوؿ توضح ذلؾ.تكراراتها، و 
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عداد استبانة وتـ عرضها عمى عدد مف خبراء المناهج في المديرية العامة في وزارة التربية تـ : د محك الدراسةاعدا – 8
داء الرأؼ بخصوص النسب المتوقع توافرها مف المفاهيـ في كتب وطمب منهـ إب ( خبراء٥والتعميـ في الأردف وعددهـ )

لتكوف محؾ لمدراسة، ومقارنة النتائج بنتائج  التربية المهنية مف وجهة نظرهـ الخاصة كونهـ ذوؼ الخبرة والإختصاص
لممرحمة الأساسية  التحميل الخاصة بالدراسة الحالية لمحكـ عمى مدػ مناسبة المفاهيـ المتضمنة في كتب التربية المهنية

 العميا في الأردف.

 المعالجة الإحصائية
 الثلاثة )الباحث( في إيجاد الثبات بيف المحمميف (Azaroff & Mayer, 1977استخدمت الدراسة معادلة كوبر -1

 نحرافات المعيارية.وتـ حساب المتوسطات الحسابية والاوالمحمميف الأخريف(، 
ب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف تـ جمع البيانات وتحميمها بعد إجراء عمميات التحميل لكت -2

ستخلاص اب، وترتيبها الترتيب التنازلي، و ستخلاص مجموع تكرارات المفاهيـ لممجالات الثلاث في الكتااذ تـ وترتيبها، 
نحو التعميـ المهني(  تجا القرار والا اتخاذى المهني، القدرة عم )النضجلمعرفة مدػ توافر مفاهيـ النسب المئوية، والرتب 

 ساسية العميا.لأكتب التربية المهنية لممرحمة ا في
 

 نتائج الدراسة ومناقشتيا
نحو التعميـ( المهني في كتب التربية  تجا النضج المهني واتخاذ القرار، والاهدفت هذ  الدراسة الى الكشف عف مفاهيـ ) 

ميا في الأردف، وتـ تحقيق هذا الهدؼ مف خلاؿ محاولة الإجابة عف أسئمة الدراسة الخمس التي المهنية لممرحمة الأساسية الع
 ، وفيما يأتي: النتائج المتعمقة بكل سؤاؿ مف أسئمة الدراسة. الباحثة طرحتها
نحو التعميم الميني( المقترح  تجاه)النضج الميني، اتخاذ القرار، الا ما المفاىيم وىو  النتائج المتعمقة بسؤال الدراسة الأولأولًا: 

 تضمينيا في كتب التربية المينية لممرحمة الأساسية العميا في الأردن؟
 .(6(، )5(، )4مجالات كما في الجداوؿ:) ةوقد تـ تحديد المفاهيـ ضمف الثلاث

 عمياساسية المفاىيم النضج الميني المقترح توافرىا في كتب التربية المينية لممرحمة الأ :(4) الجدول

 الفقرة الرقم
 التعرؼ عمى فرص العمل المتاحة 1
 أهمية إختيار مهنة 2
 توافر المعمومات عف المهف المتاحة 3
 التعرؼ عمى مجالات المهف المتاحة 4
 التعرؼ عمى الأدوات التي تستخدـ بالمهف المتاحة 5
 التعرؼ عمى متطمبات المهف المتاحة 6
 ميةالتعرؼ عمى المسارات التعمي 7
 التعرؼ عمى أسس الإلتحاؽ بالتعميـ الجامعي 8
 القدرة عمى البحث في مصادر المعرفة 9

 القدرة عمى ضبط مواصفات جودة المنتج 10
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 الفقرة الرقم
 التعرؼ عمى القدرات الذاتية 11
 القدرة عمى تطبيق المعرفة بالحياة وربط التعمـ بالعمل والمهف  12
 اشالقدرة عمى فتح قنوات الحوار والنق 13
 التدرب عمى الإعتماد عمى النفس 14
 التعاوف ومساعدة الآخريف 15
 القدرة عمى مراعاة متطمبات الصحة والسلامة العامة 16
 الإهتماـ بالبيئة والتفاعل معها 17
 التركيز عمى أهمية إختيار العمل المناسب 18
 بتكارطرح قضايا مهنية تثير التفكير العممي مما يتيح الإكتشاؼ والإ 19
 عرض التحديات التي تواجه سوؽ العمل 20
 التعرؼ عمى متطمبات سوؽ العمل 21
 إتقاف المهارات الحياتية الآتية:الدقة، القياس، التسجيل، كتابة التقارير، استخداـ الأجهزة  22

 

 اسية العمياسالقرار المقترح توافرىا في كتب التربية المينية لممرحمة الأ اتخاذمفاىيم   ( (5الجدول 
 الفقرة الرقم

 تعرؼ القرار المهني 1
 القدرة عمى استخداـ خطوات اتخاذ القرار 2
 القدرة عمى ملاحظة المشكمة 3
 القدرة عمى تطوير إستراتيجية جمع المعمومات وتصنيفها 4
 القدرة عمى وضع الفرضيات، والخطط البديمة 5
 بها وفق القدرات والميوؿ، واختيار البدائل المناسبةالقدرة عمى إيجاد البدائل، وعرضها، وترتي 6
 القدرة عمى التخطيط، التحميل، التقويـ 7
 المشاركة بالمشاريع الإنتاجية  8
 القدرة عمى اختيار المسار التعميمي  9

 القدرة عمى إختيار مهنة المستقبل التي تمبي الطموح 10
 قتصاديةالقدرة عمى إعداد الجدوػ الا 11
 القدرة عمى إعداد السيرة الذاتية و تقديـ طمبات التوظيف 12
 القدرة عمى إجراء المقابلات والحوارات 13
 القدرة عمى مواكبة و متابعة التطورات المهنية والتقنية 14
 القدرة عمى استخداـ أسموب حل المشكلات 15
 القدرة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات 16
 مار الوقتالقدرة عمى استث 17
 أخذ الوقت الكافي لاتخاذ القرارات)عدـ التسرع( 18
 القدرة عمى التعامل مع المواقف الطارئة 19
 القدرة عمى اتخاذ القرار و إصدار الأحكاـ 20
 القدرة عمى التنبؤ بالنتائج المترتبة عمى اتخاذ القرار، وتحمل مسؤولية  وتبعات القرار 21
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 ساسية العميانحو التعميم الميني المقترح توافرىا في كتب التربية المينية لممرحمة الأ اهتجمفاىيم الا  (6)الجدول 
 الفقرة الرقم

 إحتراـ القوانيف والعمل بالتشريعات و لتزاـ بمبادغ وأخلاقيات المهفالا 1
 التشجيع عمى احتراـ العمل وتقدير العمل اليدوؼ  2
 ـنجازاتهاتقدير جهود العامميف بالمهف و  3
 تنمية المشاعر الجميمة نحو المهف والأشغاؿ اليدوية 4
 التأكيد عمى أهمية محبة العمل 5
 نحو التعميـ المهني  تجا تحسيف الا 6
 تحسيف الدافعية  لمقياـ بالأعماؿ المهنية 7
 مساهمة المهف في زيادة الدخل 8
 الشعور بالفائدة العممية لممهف 9

 ف اتجاهات إيجابية نحوهاتقدير قيمة المهف وتكوي 10
 المحافظة عمى التنظيـ أثناء العمل 11
 تقدير الموارد الطبيعية 12
 المحافظة عمى النظافة أثناء العمل 13
 توجيه الطمبة لمواكبة التطورات التكنولوجية في التعميـ المهني 14
 تنمية المشاعر الإيجابية نحو العامميف في المهف المختمفة 15
 قتصاد الوطنيكيد عمى دور التعميـ المهني في بناء الاالتأ 16
 تحسيف المكانة الإجتماعية لممهف 17
 حتراـ آراء وأفكار الآخريفا 18

 نحو تجا النضج المهني، اتخاذ القرار، الا ) لاتأصبحت قائمة التحميل في صورتها النهائية تحتوؼ عمى ثلاثة مجا
( 22) عدد مفاهيـ المجاؿ النضج المهني مف المفاهيـ الرئيسة التي تنتمي اليها، حيث بمغ( 61 التعميـ المهني(، اندرج تحتها)

، ومجاؿ اتخاذ القرار ، و 21)مفهوـ .18) نحو التعميـ المهني تجا مجاؿ الا( مفهوـ  ( مفهوـ
عميها عند بناء ويمكف القوؿ بأف القائمة التي تـ إعدادها هي قائمة تشمل معظـ المفاهيـ التي يمكف لو تـ التركيز 

 تجا النضج المهني واتخاذ القرار والا وتخطيط مناهج التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا، فإنها سوؼ تحقق درجة عالية مف
نحو التعميـ المهني لدػ طمبة تمؾ المرحمة والوصوؿ لدرجة مف التوازف في المعرفة والخبرة والمهارة التي تمكف الطمبة مف بموغ 

القرار والقدرة عمى حل  اتخاذ، ومتطمبات لتي يعيش بها، والمهف وسوؽ العملازف في شخصية الفرد وربط العرفة بالحياة والبيئة االتو 
حة ويتوافق مع قدراته، وتنمية المشكلات مما يتيح لمطالب اختيار المسار التعميمي المناسب والتخصص الدراسي الذؼ يمبي طمو 

 التعميـ المهني والعمل اليدوؼ.جابية نحو يات الاتجاهالا
ثة، هي القائمة الوحيدة التي تـ ويمكف اعتبار قائمة التحميل وما اندرج تحتها مف مفاهيـ موزعة عمى المجالات الثلا

قد نها ا عند وضع مناهج التربية المهنية، فإنجازها في هذا المجاؿ، فإذا ما تـ الأخذ بهذ  المفاهيـ التي شممتها القائمة، ومراعاتها
 .تجا قرار والاال اتخاذتساعد عمى تحقيق المستوػ المطموب مف النضج المهني و 
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نحو نحو التعميم الميني(  تجاهالقرار، الا  اتخاذما المفاىيم )النضج الميني،  النتائج المتعمقة بسؤال الدراسة الثاني وىوثانياً: 
 المتضمنة في كتب التربية المينية لممرحمة الأساسية العميا في الأردن؟

ولمعرفة المفاهيـ المتضمنة في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا في الأردف ) الثامف، التاسع، العاشر(، تـ القياـ        
الثامف والتاسع والعاشر في ضوء قائمة المفاهيـ المقترحة والتي تـ إعدادها، وتـ  بتحميل محتوػ كتب التربية المهنية لمصف

بها ضمف المجالات الثلاثة، وحساب ياستخراج المفاهيـ المتضمنة في تمؾ الكتب، وبياف تكراراتها في كل مف الكتب عمى حدة، وتبو 
 .(9(،)8)(،7)حدة والتي توضحها الجداوؿ عمى كل النسب المئوية
 نحو التعميم الميني المتضمنة في كتاب الصف الثامن تجاهالنضج الميني واتخاذ القرار والا  مفاىيم (7) :ولالجد

 الفقرة الرقم
النضج 
 الميني

 المجال
اتخاذ 
 القرار

الاتجاه 
نحو 
التعميم 
 الميني

 مجموع
 التكرار

النسبة 
 المئوية

 %2.50 7 - - 7 تعرؼ أهمية  المهف 1
 %3.30 9 - - 9 ف المهف المتاحةتوافر المعمومات ع 2
 %2.90 8 - - 8 التعرؼ عمى مجالات المهف المتاحة 3
 %8.90 24 - - 24 التعرؼ عمى الأدوات التي تستخدـ بالمهف المتاحة 4
 %6.20 17 - - 17 القدرة عمى البحث في مصادر المعرفة 5
 %2.50 7 - - 7 القدرة عمى ضبط مواصفات جودة المنتج 6
 %1.40 4 - - 4 رؼ عمى القدرات الذاتيةالتع 7
 %2.50 7 - - 7 القدرة عمى تطبيق المعرفة بالحياة وربط التعمـ بالعمل والمهف  8
 %0.75 2 - - 2 القدرة عمى فتح قنوات الحوار والنقاش 9

 %0.75 2 - - 2 التدرب عمى الإعتماد عمى النفس 10
 %6.20 17 - - 17 التعاوف ومساعدة الآخريف 11
 %10.9 30 - - 30 القدرة عمى مراعاة متطمبات الصحة والسلامة العامة 12
 %4.70 13 - - 13 الإهتماـ بالبيئة والتفاعل معها 13
 %1.40 4 - - 4 طرح قضايا مهنية تثير التفكير العممي مما يتيح الإكتشاؼ والإبتكار 14
تسجيل، كتابة إتقاف المهارات الحياتية الآتية:الدقة، القياس، ال 15

 التقارير، استخداـ الأجهزة 
40 - - 40 14.5% 

 %4.30 12 - 12 - القدرة عمى تطوير إستراتيجية جمع المعمومات وتصنيفها 16
 %1.40 4 - 4 - القدرة عمى مواكبة و متابعة التطورات المهنية والتقنية. 17
 %2.90 8 - 8 - القدرة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات. 18
 %1.80 5 5 - - إحتراـ القوانيف والعمل بالتشريعاتو الإلتزاـ بمبادغ وأخلاقيات المهف 19
 %2.10 6 6 - - التشجيع عمى احتراـ العمل وتقدير العمل اليدوؼ. 20
نجازاتهـ 21  %0.75 2 2 - - .تقدير جهود العامميف بالمهف وا 
 %0.75 2 2 - - .ويةتنمية المشاعر الجميمة نحو المهف والأشغاؿ اليد 22
 %0.75 2 2 - - .تحسيف الاتجا   نحو التعميـ المهني 23
 %0.75 2 2 - - .مساهمة المهف في زيادة الدخل 24
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 الفقرة الرقم
النضج 
 الميني

 المجال
اتخاذ 
 القرار

الاتجاه 
نحو 
التعميم 
 الميني

 مجموع
 التكرار

النسبة 
 المئوية

 %2.10 6 6 - - تقدير قيمة المهف وتكويف اتجاهات إيجابية نحوها. 25
 %4.30 12 12 - - .المحافظة عمى التنظيـ أثناء العمل 26
 %1.80 5 5 - - الطبيعية.تقدير الموارد  27
 %2.50 7 7 - - .المحافظة عمى النظافة أثناء العمل 28
 %2.10 6 6 - - .توجيه الطمبة لمواكبة التطورات التكنولوجية في التعميـ المهني 29
 %0.75 2 2 - - تنمية المشاعر الإيجابية نحو العامميف في المهف المختمفة. 30
 %0.75 2 2 - - ريف.إحتراـ آراء وأفكار الآخ 31
 %100 274 61 24 191 المجموع 
 %100  %22.1 %8.7 %69.2 النسبة المئوية 

 

 نحو التعميم الميني المتضمنة في كتاب الصف التاسع تجاهالقرار والا  اتخاذمفاىيم النضج الميني و 8) )الجدول 

 الفقرة الرقم
النضج 
 الميني

 المجال
اتخاذ 
 القرار

الاتجاه 
نحو 
م التعمي

 الميني

 مجموع
 التكرار

النسبة 
 المئوية

 %0.80 3 - - 3 تعرؼ أهمية المهف 1
 %0.80 3 - - 3 أهمية اختيار مهنة 2
 %0.80 3 - - 3 توافر المعمومات عف المهف المتاحة 3
 %5.00 18 - - 18 التعرؼ عمى مجالات المهف المتاحة 4
 %13.2 47 - - 47 التعرؼ عمى الأدوات التي تستخدـ بالمهف المتاحة 5
 %1.10 4 - - 4 التعرؼ عمى متطمبات المهف المتاحة 6
 %0.60 2 - - 2 التعرؼ عمى المسارات التعميمية 7
 %2.80 10 - - 10 القدرة عمى البحث في مصادر المعرفة 8
 %3.10 11 - - 11 القدرة عمى ضبط مواصفات جودة المنتج 9

 %1.70 6 - - 6 التعرؼ عمى القدرات الذاتية 10
 %1.40 5 - - 5 القدرة عمى تطبيق المعرفة بالحياة وربط التعمـ بالعمل والمهف  11
 %1.10 4 - - 4 القدرة عمى فتح قنوات الحوار والنقاش 12
 %0.80 3 - - 3 التدرب عمى الإعتماد عمى النفس 13
 %1.96 7 - - 7 التعاوف ومساعدة الآخريف 14
 %8.40 30 - - 30 طمبات الصحة والسلامة العامةالقدرة عمى مراعاة مت 15
 %1.10 4 - - 4 الإهتماـ بالبيئة والتفاعل معها 16
إتقاف المهارات الحياتية الآتية:الدقة، القياس، التسجيل، كتابة  17

 التقارير، استخداـ الأجهزة
45 - - 45 2.60% 

 %1.70 6 - - 6 ؼ والإبتكارطرح قضايا مهنية تثير التفكير العممي مما يتيح الإكتشا 18
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 الفقرة الرقم
النضج 
 الميني

 المجال
اتخاذ 
 القرار

الاتجاه 
نحو 
م التعمي

 الميني

 مجموع
 التكرار

النسبة 
 المئوية

 %0.60 2 - 2 - تعرؼ القرار المهني 19
 %1.40 5 - 5 - القدرة عمى استخداـ خطوات اتخاذ القرار 20
 %0.80 3 - 3 - القدرة عمى ملاحظة المشكمة 21
 %4.48 16 - 16 - القدرة عمى تطوير إستراتيجية جمع المعمومات وتصنيفها 22
 %2.24 8 - 8 - رضيات، والخطط البديمة.القدرة عمى وضع الف 23
القدرة عمى إيجاد البدائل، وعرضها، وترتيبها وفق القدرات والميوؿ،  24

 واختيار البدائل المناسبة.
- 3 - 3 0.80% 

 %0.80 3 - 3 - القدرة عمى التخطيط، التحميل، التقويـ. 25
 %0.60 2 - 2 - المشاركة بالمشاريع الإنتاجية.  26
 %0.60 2 - 2 - قدرة عمى مواكبة و متابعة التطورات المهنية والتقنية.ال 27
 %0.80 3 - 3 - القدرة عمى استخداـ أسموب حل المشكلات. 28
 %2.24 8 - 8 - القدرة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات. 29
 %1.10 4 - 4 - القدرة عمى استثمار الوقت. 30
 %1.40 5 - 5 - ارات)عدـ التسرع(أخذ الوقت الكافي لاتخاذ القر  31
 %0.60 2 - 2 - القدرة عمى التعامل مع المواقف الطارئة. 32
 %0.30 1 1 - - إحتراـ القوانيف والعمل بالتشريعات و الإلتزاـ بمبادغ وأخلاقيات المهف 33
 %1.70 6 6 - - التشجيع عمى احتراـ العمل وتقدير العمل اليدوؼ. 34
نجازاتهـتقدير جهود الع 35  %2.24 8 8 - - .امميف بالمهف وا 
 %1.10 4 4 - - .تنمية المشاعر الجميمة نحو المهف والأشغاؿ اليدوية 36
 %0.30 1 1 - - .تحسيف الاتجا   نحو التعميـ المهني 37
 %0.60 2 2 - - .مساهمة المهف في زيادة الدخل 38
 %0.60 2 2 - - .الشعور بالفائدة العممية لممهف 39
 %5.60 20 20 - - .المحافظة عمى التنظيـ أثناء العمل 40
 %1.10 4 4 - - تقدير الموارد الطبيعية. 41
 %4.20 15 15 - - .المحافظة عمى النظافة أثناء العمل 42
 %1.10 4 4 - - .توجيه الطمبة لمواكبة التطورات التكنولوجية في التعميـ المهني 43
 %0.80 3 3 - - ة لممهف.تحسيف المكانة الإجتماعي 44
 %1.10 4 4 - - إحتراـ آراء وأفكار الآخريف. 45
 %100 351 78 66 211 المجموع 
59.6 النسبة المئوية 

% 
18.5

% 
21.9

% 
 100% 
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 المتضمنة في كتاب التربية المينية لمصف العاشر تجاهقرار والا ال اتخاذمفاىيم النضج الميني و (9 ) الجدول

 الفقرة الرقم
نضج ال

 الميني

 المجال
اتخاذ 
 القرار

الاتجاه 
نحو 
التعميم 
 الميني

 مجموع
 التكرار

النسبة 
 المئوية

 %0.78 3 - - 3 تعرؼ أهمية المهف 1
 %0.78 3 - - 3 ختيار مهنةاأهمية  2
 %1.30 5 - - 5 توافر المعمومات عف المهف المتاحة 3
 %4.69 18 - - 18 التعرؼ عمى مجالات المهف المتاحة 4
 %4.48 17 - - 17 التعرؼ عمى الأدوات التي تستخدـ بالمهف المتاحة 5
 %0.52 2 - - 2 التعرؼ عمى متطمبات المهف المتاحة 6
 %1.00 4 - - 4 التعرؼ عمى المسارات التعميمية 7
 %1.00 4 - - 4 التعرؼ عمى أسس الإلتحاؽ بالتعميـ الجامعي 8
 %3.64 14 - - 14 ةالقدرة عمى البحث في مصادر المعرف 9

 %2.10 8 - - 8 القدرة عمى ضبط مواصفات جودة المنتج 10
 %0.78 3 - - 3 التعرؼ عمى القدرات الذاتية 11
 %2.60 10 - - 10 القدرة عمى تطبيق المعرفة بالحياة وربط التعمـ بالعمل والمهف  12
 %0.52 2 - - 2 القدرة عمى فتح قنوات الحوار والنقاش 13
 %1.30 5 - - 5 تدرب عمى الإعتماد عمى النفسال 14
 %3.10 12 - - 12 التعاوف ومساعدة الآخريف 15
 %10.9 42 - - 42 القدرة عمى مراعاة متطمبات الصحة والسلامة العامة 16
 %1.80 7 - - 7 الإهتماـ بالبيئة والتفاعل معها 17
 %1.80 7 - - 2 تشاؼ والإبتكارطرح قضايا مهنية تثير التفكير العممي مما يتيح الإك 18
، إتقاف المهارات الحياتية الآتية:الدقة، القياس، التسجيل، كتابة التقارير 19

 استخداـ الأجهزة
39 - - 39 10.2% 

 %0.78 3 - 3 - تعرؼ القرار المهني 20
 %1.60 6 - 6 - القدرة عمى استخداـ خطوات اتخاذ القرار 21
 %2.30 9 - 9 - مةالقدرة عمى ملاحظة المشك 22
 %4.90 19 - 19 - القدرة عمى تطوير إستراتيجية جمع المعمومات وتصنيفها 23
 %1.00 4 - 4 - القدرة عمى وضع الفرضيات، والخطط البديمة 24
القدرة عمى إيجاد البدائل، وعرضها، وترتيبها وفق القدرات والميوؿ،  25

 واختيار البدائل المناسبة
- 4 - 4 1.00% 

 %3.90 15 - 15 - القدرة عمى التخطيط، التحميل، التقويـ 26
 %2.10 8 - 8 - المشاركة بالمشاريع الإنتاجية  27
 %0.52 2 - 2 - القدرة عمى اختيار المسار التعميمي  28
 %0.30 1 - 1 - القدرة عمى إختيار مهنة المستقبل التي تمبي الطموح 29
 %1.30 5 - 5 - اديةالقدرة عمى إعداد الجدوػ الإقتص 30
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 الفقرة الرقم
نضج ال

 الميني

 المجال
اتخاذ 
 القرار

الاتجاه 
نحو 
التعميم 
 الميني

 مجموع
 التكرار

النسبة 
 المئوية

 %0.78 3 - 3 - القدرة عمى إعداد السيرة الذاتية و تقديـ طمبات التوظيف 31
 %0.78 3 - 3 - القدرة عمى إجراء المقابلات والحوارات 32
 %0.78 3 - 3 - القدرة عمى مواكبة و متابعة التطورات المهنية والتقنية 33
 %1.00 4 - 4 - تالقدرة عمى استخداـ أسموب حل المشكلا 34
 %1.00 4 - 4 - القدرة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات 35
 %0.78 3 - 3 - القدرة عمى استثمار الوقت 36
 %0.52 2 - 2 - أخذ الوقت الكافي لاتخاذ القرارات)عدـ التسرع( 37
 %0.78 3 - 3 - القدرة عمى التعامل مع المواقف الطارئة 38
 %1.00 4 - 4 - القرار و إصدار الأحكاـالقدرة عمى اتخاذ  39
القدرة عمى التنبؤ بالنتائج المترتبة عمى اتخاذ القرار، وتحمل مسؤولية   40

 وتبعات القرار
- 4 - 4 1.00% 

 %0.78 3 3 - - إحتراـ القوانيف والعمل بالتشريعاتو الإلتزاـ بمبادغ وأخلاقيات المهف 41
 %2.10 8 8 - - ير العمل اليدوؼ التشجيع عمى احتراـ العمل وتقد 42
نجازاتهـ 43  %1.30 5 5 - - تقدير جهود العامميف بالمهف وا 
 %0.78 3 3 - - تنمية المشاعر الجميمة نحو المهف والأشغاؿ اليدوية 44
 %0.78 3 3 - - نحو التعميـ المهني  تجا تحسيف الا 45
 %2.90 11 11 - - مساهمة المهف في زيادة الدخل 46
 %1.30 5 5 - - الشعور بالفائدة العممية لممهف 47
 %1.00 4 4 - - تقدير قيمة المهف وتكويف اتجاهات إيجابية نحوها 48
 %2.90 11 11 - - المحافظة عمى التنظيـ أثناء العمل 49
 %0.78 3 3 - - تقدير الموارد الطبيعية 50
 %2.90 11 11 - - المحافظة عمى النظافة أثناء العمل 51
 %1.30 5 5 - - توجيه الطمبة لمواكبة التطورات التكنولوجية في التعميـ المهني 52
 %0.78 3 3 - - حتراـ آراء وأفكار الآخريفا 53
 %100 384 75 109 200 المجموع 
52.1 النسبة المئوية% 

% 
28.4

% 
19.5

% 
 100% 

التكرارات في الصف العاشر وعمى حساب عدد مف خلاؿ النتائج يمكف ملاحظة اف هناؾ كثافة في عدد المفاهيـ  و 
المفاهيـ والتكرارات لمصفيف الثامف والتاسع، فعدد المفاهيـ والتكرارات كاف لمصف العاشر هو الأعمى ويميه الصف التاسع وأقمه 

لعاشر،  الثامف، وأف هناؾ عرض لممفاهيـ بالصف الثامف ويبدأ التوسع بالصف التاسع وأكثر توسع وأكثر عرض في الصف ا
التوسع والإسهاب في عرض المواضيع ) التوسع الرأسي والأفقي(، ومع أف المتوقع أف يكوف التوسع والإسهاب في عرض 

بالإضافة الى  ؛اشر هي الأقل لكنها أكثر تكراراً المواضيع عمى حساب عدد المفاهيـ، أؼ أف يكوف عدد المواضيع في الصف الع
ـ لـ يتـ التمهيد لها في كتاب التربية المهنية لمصف الثامف، وهذا يتنافى مع طبيعة المرحمة الدراسية مف المفاهياً كبير  اً أف هناؾ عدد
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اذ أف المفروض أف يتـ التمهيد لممفهوـ ولو بشكل بسيط في بداية المرحمة الدراسية العميا حتى تبقى فكرة التوسع والعمق متلازمة، 
ومنافي لطبيعة وخصائص المفهوـ حيث أف المفروض أف يتألف المنهاج مف مفاهيـ  وهذا يعبر عف خمل معيف في إعداد المناهج،

متدرجة يتمقاها الطمبة في صفوفهـ المختمفة عمى التوالي بحيث ينمو المفهوـ شيئاً فشيئاً حتى يصل في صفوؼ لاحقة مدركاً 
أوصت بضرورة توسع المفهوـ واستخداـ المفاهيـ في  المفهوـ في صورته الكاممة والمتسعة، ويتفق هذا مع العديد مف الدراسات التي

(، حيث أوصوا بضرورة توسع المفهوـ 1986(، ودراسة جراغ) 2005ويتفق هذا مع دراسة أجرتها القرعاف) جميع المراحل العمرية
ة النضج لنمو عبر الصفوؼ، واستخداـ المفاهيـ في جميع المراحل العمرية حتى يصل المفهوـ لدرجة مف النضج  موازية لدرج

 .الطمبة
ىل يوجد فروق في كتب التربية المينية لممرحمة الأساسية العميا في الأردن  :ىوالنتائج المتعمقة بسؤال الدراسة الثالث و ثالثاً: 

 في مدى تضمينيا لممفاىيم؟
ل مفهوـ عمى حدا بعد للإجابة عف هذا السؤاؿ، تـ جمع تكرارات كل مفهوـ واستخراج النسبة المئوية له، ثـ بياف رتبة ك

 ترتيب المفاهيـ ترتيباً تنازلياً، ثـ تـ جمع تكرارات جميع المفاهيـ التي تنتمي لكل كتاب بشكل منفرد وبياف النسبة المئوية لمجموع
 ( يظهر تكرارات المفاهيـ ونسبها المئوية والرتب لممفاهيـ.(10 رقـ تمؾ التكرارات، والجدوؿ

 

 ازلي لممفاىيم ومجموع التكرارات لممفاىيم ونسبيا المئوية في كتب عينة الدراسةالترتيب التن  ( (10الجدول
النسبة  المجموع العاشر لتاسعا الثامف      الفقرة الرقـ

 المئوية
 الرتب

إتقاف المهارات الحياتية الآتية:الدقة، القياس، التسجيل، كتابة التقارير،  1
 استخداـ الأجهزة. 

40 45 39 124  12.3% 1 

 2 %10.1  102 42 30 30 القدرة عمى مراعاة متطمبات الصحة والسلامة العامة 2
 3 %8.70  88 17 47 24 التعرؼ عمى الأدوات التي تستخدـ بالمهف المتاحة 3
 4 %4.70  47 19 16 12 القدرة عمى تطوير إستراتيجية جمع المعمومات وتصنيفها. 4
 5 %4.40  44 18 18 8 التعرؼ عمى مجالات المهف المتاحة 5
 6 %4.30  43 11 20 12 .المحافظة عمى التنظيـ أثناء العمل 6
 7 %4.10  41 14 10 17 القدرة عمى البحث في مصادر المعرفة 7
 8 %3.60  36 12 7 17 التعاوف ومساعدة الآخريف 8
 9 %3.30  33 11 15 7 .المحافظة عمى النظافة أثناء العمل 9

 10 %2.60  26 8 11 7 ط مواصفات جودة المنتجالقدرة عمى ضب 10
 11 %2.40  24 7 4 13 هتماـ بالبيئة والتفاعل معهاالا 11
 12 %2.20  22 10 5 7 القدرة عمى تطبيق المعرفة بالحياة وربط التعمـ بالعمل والمهف  12
 13 %1.98  20 4 8 8 القدرة عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات. 13
 14 %1.98  20 8 6 6 عمى احتراـ العمل وتقدير العمل اليدوؼ.التشجيع  14
 14 %1.78  18 15 3 - القدرة عمى التخطيط، التحميل، التقويـ. 15
 15 %1.70  17 5 3 9 توافر المعمومات عف المهف المتاحة 16
نجازاتهـ 17  16 %1.50  15 5 8 2 .تقدير جهود العامميف بالمهف وا 
 16 %1.50  15 11 2 2 .زيادة الدخل مساهمة المهف في 18
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النسبة  المجموع العاشر لتاسعا الثامف      الفقرة الرقـ
 المئوية

 الرتب

 16 %1.50  15 5 4 6 .توجيه الطمبة لمواكبة التطورات التكنولوجية في التعميـ المهني 19
 17  %1.28 13 3 3 7 تعرؼ أهمية المهف 20
 17 %1.28  13 3 6 4 التعرؼ عمى القدرات الذاتية 21
 18 %1.20  12 9 3 - القدرة عمى ملاحظة المشكمة. 22
 18 %1.20  12 4 8 - القدرة عمى وضع الفرضيات، والخطط البديمة. 23
 18 %1.20  12 3 4 5 تقدير الموارد الطبيعية. 24
 18 %1.20  12 2 6 4 طرح قضايا مهنية تثير التفكير العممي مما يتيح الإكتشاؼ والإبتكار.  25
 19 %1.10  11 6 5 - القرار. اتخاذالقدرة عمى استخداـ خطوات  26
 20 %0.99  10 5 3 2 التدرب عمى الإعتماد عمى النفس 27
 20 %0.99  10 8 2 - المشاركة بالمشاريع الإنتاجية.  28
 20 %0.99  10 4 - 6 ات إيجابية نحوها.اتجاهتقدير قيمة المهف وتكويف  29
 21 %0.90  9 3 2 4 القدرة عمى مواكبة و متابعة التطورات المهنية والتقنية. 30
 21 %0.90  9 3 1 5 .إحتراـ القوانيف والعمل بالتشريعاتو لتزاـ بمبادغ وأخلاقيات المهفالا 31
 21 %0.90  9 3 4 2 .تنمية المشاعر الجميمة نحو المهف والأشغاؿ اليدوية 32
 21 %0.90 9 3 4 2 حتراـ آراء وأفكار الآخريف.ا 33
رتيبها وفق القدرات والميوؿ، القدرة عمى إيجاد البدائل، وعرضها، وت 34

 واختيار البدائل المناسبة.
- 3 4 7  0.70% 22 

 22 %0.70  7 4 3 - القدرة عمى استخداـ أسموب حل المشكلات. 35
 22 %0.70  7 3 4 - القدرة عمى استثمار الوقت. 36
 22 %0.70  7 2 5 - القرارات)عدـ التسرع( تخاذأخذ الوقت الكافي لا 37
 22 %0.70  7 5 2 - .ر بالفائدة العممية لممهفالشعو  38
 23 %0.60  6 3 3 - أهمية إختيار مهنة 39
 23 %0.60  6 2 4 - التعرؼ عمى متطمبات المهف المتاحة 40
 23 %0.60  6 4 2 - التعرؼ عمى المسارات التعميمية 41
 23 %0.60  6 3 1 2 .نحو التعميـ المهني  تجا تحسيف الا 42
 23 %0.60  6 2 4 - رة عمى فتح قنوات الحوار والنقاشالقد 43
 24 %0.50  5 3 2 - تعرؼ القرار المهني. 44
 24 %0.50  5 5 - - القدرة عمى إعداد الجدوػ الإقتصادية 45
 24 %0.50  5 3 2 - القدرة عمى التعامل مع المواقف الطارئة. 46
 25 %0.40  4 4 - - التعرؼ عمى أسس الإلتحاؽ بالتعميـ الجامعي 47
 25 %0.40  4 4 - - القرار و إصدار الأحكاـ.  اتخاذالقدرة عمى  48
القرار، وتحمل مسؤولية   اتخاذالقدرة عمى التنبؤ بالنتائج المترتبة عمى  49

 وتبعات القرار.
- - 4 4  0.40% 25 

 26 %0.30  3 3 - - القدرة عمى إعداد السيرة الذاتية و تقديـ طمبات التوظيف 50
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النسبة  المجموع العاشر لتاسعا الثامف      الفقرة الرقـ
 المئوية

 الرتب

 26 %0.30  3 3 - - القدرة عمى إجراء المقابلات والحوارات 51
 26 %0.30  3 - 3 - تحسيف المكانة الإجتماعية لممهف. 52
 27 %0.19  2 2 - - القدرة عمى اختيار المسار التعميمي.  53
 28 %0.09  1 1 - - القدرة عمى إختيار مهنة المستقبل التي تمبي الطموح  54

     1009 384 351 274 جموعالم  
     %100       النسبة المئوية%  

بيف مجموع تكرارات المفاهيـ ونسبها المئوية لكتب التربية المهنية، ولصالح كتاب التربية  اً أظهرت النتائج أف هناؾ فروق
، ويعود ذلؾ لطبيعة المواضيع الدراسية المهنية لمصف العاشر ويأتي بعدها كتاب التربية المهنية لمصف التاسع ويميه الصف الثامف

نحو التعميـ المهني، وهذ   تجا النضج المهني واتخاذ القرار والافي الكتاب المذكور والتي ركزت عمى المواضيع ذات العلاقة ب
لدراسة الحالية تساؽ بيف موضوع ال الخاصة بالدراسة، وهذا مؤشر للاالمواضيع وثيقة الصمة بالمجالات المعتمدة في قائمة التحمي

سة والمواضيع التي تتناولها كتب التربية المهنية لممرحمة الدراسية العميا، وأنه هناؾ امكانية لمتركيز عمى المفاهيـ المقترحة في الدرا
اكتساب عمى الحالية عند القياـ بتطوير المناهج في المرحمة القادمة، وهذا يتماشى مع أهداؼ وزارة التربية والتعميـ في التركيز 

 مهارات مختمفة.اكتساب الطمبة مفاهيـ عممية ومعارؼ بالإضافة الى ذلؾ 
المفاهيـ كا ف التركيز كاف منصباً عمى عدد محدد مف المفاهيـ حيث استحوذت عمى أعمى التكرارات،أكما ويلاحع 

 التسجيل، كتابة التقارير، استخداـ الأجهزة(.إتقاف المهارات الحياتية:الدقة، القياس، احتمت أعمى التكرارات كمفهوـ )التي الحياتية 
بينما كاف هناؾ   (التعرؼ عمى الأدوات التي تستخدـ بالمهف المتاحةو القدرة عمى مراعاة متطمبات الصحة والسلامة العامة )ومفهوـ 

مف الدروس في عمى تكرار مناسب بالرغـ مف أهميتها، بل وردت بصورة ضمنية في درس  حصلنسبة كبيرة مف المفاهيـ لـ ت
مفهوـ )القدرة و  ختيار مهنة المستقبل التي تمبي الطموح(االقدرة عمى مفهوـ ) مثل، إحدػ الكتب، ولـ ترد أبداً في إحدػ الكتب. 

عمى اختيار المسار التعميمي( أقل التكرارات، وتفسير ذلؾ يعود الى طبيعة المتعمـ التي تميل الى الإرتباط بالخبرات الحسية 
وتقسيمه لممراحل 1986) والتي عبر عنها بياجيه كما في دراسة اجراها جراغ)  التي لا تتطمب بذؿ المجهود العقمي الكبير المباشرة

خصائص النمائية  لممرحمة الأساسية العميا الالعمرية الأربع والخصائص المرتبطة بكل مرحمة مف المراحل والتي تتفق مع طبيعة 
 تهي بالصف العاشر.والتي تبدأ مف الصف الثامف وتن

وحيث أف المواضيع المهنية مستقاة مف الواقع المحسوس ومف البيئة، والذؼ يتماشى مع الخصائص النمائية والمراحل 
أنه  الباحثة ػ تر هود أعمى فالتركيز عمى المفاهيـ الحياتية البسيطة وتأجيل المفاهيـ التي تتطمب مجالعمرية لمفرد كاف مف الطبيعي  

ؿ تمؾ المفهوميف المذكوريف أعلا  في كتاب الصف الثامف بينما بدأ تناولهما في الصف التاسع وتـ التوسع فيهما في لـ يتـ تناو 
كتاب الصف العاشر وذلؾ لأف طبيعة المرحمة الدراسية والمرحمة العمرية تطمب الوصوؿ الى درجة يقوـ الطالب في نهايتها القياـ 

ار بخصوصه، وهذا يتنافى مع العديد مف الدراسات التي تركز عمى ضرورة إعداد  الطالب القر  اتخاذبتحديد المسار الدراسي و 
لى الصف العاشر حتى يكوف قادر عمى إمرية مبكرة ، وأف لا يصل الطالب في مرحمة ع القرار اتخاذوتدريبه وتمكينه مف مهارة 

القرار المناسب في تحديد مسار دراسته  اتخاذذؼ يمكنه مف تحديد ميوله ورغباته التي تتوافق مع قدراته وتحقيق النضج المهني ال
المهني وتحقيق  ف مناسباً كاف لهذا أثر سمبي كبير عمى تحقيق مستقبمهذا لـ يكإذا القرار مستقبمه المهني والذؼ والتي يبنى عمى ه
 (.2004 )( ودراسة النجار 2004)  ودراسة بكر ( 2002) رزقالله ؤكد  دراسة تطموحاته وهذا ما 
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ويفسر احتلاؿ مفهوـ إتقاف المهارات الحياتية المرتبة الأولى وهي الأعمى تكراراً، في أنه تـ تخصيص وحدات كاممة لتنفيذ 
تماريف عممية تتعمق بإنجاز أعماؿ وأشغاؿ يدوية والتدرب عمى مهارات حياتية تطمب مراعاة متطمبات الصحة والسلامة العامة، لذا 

يـ بشكل دورؼ ومستمر وعمى مختمف المستويات، وهذا يفسر بأنه هناؾ محاولات جادة مف قبل معّدؼ فقد وردت تمؾ المفاه
ة وهذا ما تؤكد  دراسة المناهج في ربط المعرفة بالحياة والتركيز عمى تطبيق المعرفة مف خلاؿ الأنشطة والتماريف العممي

 ( .      2013)البدو )           ةودراس (2014ودراسة هزايمة واسماعيل) Tweissi,2012))الطويسي

ما النسبة المئوية والترتيب لممجالات المتضمنة في كتب التربية المينية  ع وىو:النتائج المتعمقة بسؤال الدراسة الرابرابعاً: 
 لممرحمة الأساسية العميا في الأردن؟

يع المفاهيـ التي تنتمي لكل مجاؿ في كل للإجابة عف هذا السؤاؿ تـ ترتيب المجالات الثلاثة ثـ تـ جمع تكرارات جم
كتاب بشكل مفرد، وبياف النسبة المئوية لمجموع التكرارات، ثـ جمع التكرارات التي تنتمي الى هذا المجاؿ في الكتب جميعها، 

( يظهر النسبة  11) مجالات الدراسة الأخرػ، والجدوؿواستخراج النسب المئوية لمجموع تمؾ التكرارات، ثـ رتبة هذا المجاؿ بيف 
 المئوية والرتب لمجالات الدراسة الثلاثة في كتب التربية المهنية.

 النسب المئوية والرتب لممجالات في كتب التربية المينية لممرحمة الأساسية العميا  (11)الجدول 
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 المجال

 العاشر التاسع الثامن
 

النسبة  التكرار
 المئوية

النسبة  التكرار 
 المئوية

النسبة  التكرار
 المئوية

 1 %59.3 601 %52.1 200 %59.6 211 %69.2 191 النضج المهني 1

 3 %19.6 199 %28.4 109 %18.5 66 %8.7 24 اتخاذ القرار 2
 

3 
 

الاتجا  نحو 
 التعميـ المهني

  

61 22.1% 78 21.9% 75 9.5% 214 21.1% 2 
 

  %100 1014        المجموع
، ويميها %59.3أظهرت النتائج أف مجاؿ النضج المهني يحتل المرتبة الأولى بيف المجالات الأخرػ وبنسبة مقدارها 

، وهذا يعود الى %19.6القرار وبنسبة مقدارها  اتخاذ، ويميها مجاؿ %21.1نحو التعميـ المهني وبنسبة مقدارها  تجا مجاؿ الا
وهذا يتفق مع قواعد عمـ النفس، فالنضج المهني يعرؼ  تجا مف الأولويات التي تسبق تكويف الاف تحقيق النضج المهني هو كو 

ستعداد الفرد لمتعامل مع المهمات المهنية النمائية المناسبة لمرحمته  مستوػ تكوّف التوجه نحو الاختيار المهني لدػ الفردعمى أنه  وا 
قيق أؼ أف تح (.1986جرواف، خاذ القرار المهني الملائـ)ابات إذاته، مع الػوعي بالذات والمهف وبمتطم العمرية وقدرته لمعرفة

 القرار بما يتناسب وظروؼ كل شخص. اتخاذوتكويف الحالة النفسية والشعورية القادرة عمى  تجا النضج المهني الكافي يولد الا
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مهنية التي تنتمي الى كتب التربية المهنية عينة الدراسة، يلاحع أنه بالحكـ عمى نسبة المفاهيـ، والترتيب لممجالات ال
هناؾ خمل في التوزيع فكاف التركيز عمى مجالات معينة، وافتقار مجالات أخرػ لممفاهيـ، وتكاثفها في احدػ الكتب عمى حساب 

 أكد عندما(1997) رشكو  إليه ذهب ما مع يتفق احدػ الكتب، ولـ يكف يراعى التوسع الرأسي والأفقي كما يجب أف يكوف، وهذا
 المراحل جميع في ذلؾ ووجوب لديهـ، المهني النضج لزيادة تدريجياً وبشكل منتظـ ومخطط له الطلاب توعية ضرورة عمى

 حتى ،العمل سوؽ  وحاجات وميولهـ قدراتهـ عمى يتعرفوا لكي ة وبشكل تصاعدؼ، وعمى مختمف الأصعدة والمجالات،الدراسي
ختياراتهـ بقراراتهـ  يختص فيما وواقعي منطقي قرار تخاذا يستطيعوف   المهنية. وا 
ىل نسبة المفاىيم المتضمنة في كتب التربية المينية لممرحمة الأساسية  :النتائج المتعمقة بنتائج الدراسة الخامس وىوخامساً: 

 العميا في الأردن )عينة الدراسة( مناسبة؟
عداد استبانة يوضح فيها نسبة المفاهيـ المتوقع تواجدها في كتب التربية المهنية لمصفوؼ هذا السؤاؿ تـ إ  فللإجابة عم      

 الثلاثة، ولكل مجاؿ مف المجالات الثلاثة، وذلؾ لمقارنة النتائج المتوقعة بالنتائج التي تـ الحصوؿ عميها مف خلاؿ الدراسة الحالية.
براء المناهج في المديرية العامة في وزارة التربية والتعميـ في الأردف وعددهـ لذا تـ إعداد استبانة وتـ عرضها عمى عدد مف خ     

( خبراء، وطمب منهـ إبداء الرأؼ بخصوص النسب المتوقع توافرها مف المفاهيـ في كتب التربية المهنية مف وجهة نظرهـ 5)
(، وبعدها تـ 12) انت النتائج كما في الجدوؿ، وكالخاصة كونهـ ذوؼ الخبرة والإختصاص، ومف ثـ تـ أخذ المعدؿ العاـ لمنسب

مف والتاسع والعاشر، كما مقارنة النسب المتوقعة مف قبل الخبراء بنسب المفاهيـ الموجودة فعلًا في كتب التربية المهنية لمصف الثا
تي تـ تحميمها ومف خلاؿ ( للإستدلاؿ عمى مدػ مناسبة نسب المفاهيـ الموجودة فعلًا في كتب التربية المهنية ال 13) في جدوؿ

 .(12 ( بالنتائج في جدوؿ) 13مقارنة النتائج في جدوؿ) 
 

 نسبة المفاىيم  المتوقع تواجدىا في كتب التربية المينية موزعة عمى المجالات الثلاث.  (12 )الجدول

 المجال
 النضج الميني الصف

% 
 اتخاذ القرار

% 
 الاتجاه نحو التعميم الميني

% 
 المجموع

% 
 %50 15 15 20 امفالث

 %55 20 20 15 التاسع
 %60 20 25 15 العاشر
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 م الميني( في كتب التربية المينينحو التعمي تجاهالقرار والا  اتخاذنسبة مفاىيم ) النضج الميني و  ( (13الجدول 

 الصف
 العاشر التاسع الثامن المجموع الرقم

مجموع عدد المفاهيـ العممية العامة  1
 في كتاب التربية المهنية المتضمنة

460 
 

534 
 

560 
 

مجموع عدد المفاهيـ المهنية  2
 المتضمنة في كتاب التربية المهنية

274 351 384 

النسبة المئوية لممفاهيـ المهنية  3
 المتضمنة في كتب التربية المهنية

59.5% 65.7% 68.5% 

المهنية لممرحمة الأساسية العميا، بنتائج نسبة المفاهيـ المتوقعة عند مقارنة نتائج نسب المفاهيـ الموجودة  في كتب التربية 
لكل مف الصفوؼ: الثامف والتاسع والعاشر مف نلاحع أنه يوجد إنسجاـ واضح في النتائج، في حيف كانت نسبة المفاهيـ المتوقعة 

، %59.5في الكتب عمى التوالي:  ةكانت نسبة المفاهيـ المتضمنو ،  %60، %55،  %50قبل خبراء المناهج هي عمى التوالي: 
، وهذا مؤشر عمى أف نسبة المفاهيـ المتوافرة في كتب التربية المهنية لممرحمة الأساسية العميا هي نسب مناسبة 68.5%، 65.7%

ؤؿ عمى أنه وتمبي الطموح وخصوصاً أف الدراسة الحالية تقوـ عمى تحميل المناهج التي تـ تطويرها لهذا العاـ وهذا يدعو الى التفا
وصوؿ الى المستوػ المناسب في لات إيجابية نحو التعميـ المهني، وااتجاهالقرار وتكويف  اتخاذيمكف تحقيق النضج المهني و 

 المستقبل مف خلاؿ مناهج التربية المهنية.
ـ، بتقدـ المرحمة تفسر النتائج توقعات الخبراء عمى أساس أنه عند إعداد المناهج لا بدّ مف مراعاة الإتساع في المفهو 

العمرية تزداد نسبة الخبرات المعرفية التي تقدـ وهذا يعتبر مف الأسس التي يبنى عميها المنهج. وهذا يتفق مع نتائج الدراسة الحالية 
نية فكاف هناؾ زيادة في نسبة الخبرات مقارنة بتقدـ المرحمة العمرية وهذ  النقطة تسجل لصالح عممية تطوير مناهج التربية المه

 .لممرحمة الأساسية العميا
والتي أشارت الى مساهمة ( 2013( ودراسة البدو)2014سماعيل)ا  دراسة هزايمة و  كما وتتفق نتائج الدراسة الحالية و        

 التربية المهنية وتدريسها في تحسيف الاتجا  نحو التعميـ المهني.
 الخاتمة والتوصيات

 ى النحو الآتي:لى عدد من النتائج عمإانتيت الدراسة 
النضج المهني واتخاذ القرار، ( موزعة عمى ثلاثة مجالات: 1009)مجموع تكرارات المفاهيـ في كتب التربية المهنية  -1
 نحو التعميـ المهني. تجا والا
وجود فروؽ بيف مجموع تكرار المفاهيـ لكل كتاب مف كتب التربية المهنية عينة الدراسة، ولصالح كتاب الصف  -2
 اشر، ويميه كتاب الصف التاسع، ويميه كتاب الصف الثامف.الع
النضج : التربية المهنية مرتبة جود فروؽ بيف مجموع تكرارات المفاهيـ لكل مجاؿ مف المجالات الثلاثة في كتبو  -3

 القرار في المرتبة الأخيرة. اتخاذو  نحو التعميـ المهني، تجا الاالمهني في المرتبة الأولى، ويميه 
مقارنة النتائج التي تـ الحصوؿ عميها مف خلاؿ الدراسة الحالية بالنتائج المتوقعة مف قبل خبراء المناهج كاف هناؾ ب -4

 انسجاـ واضح في النسب.
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 التوصيات
 في ضوء النتائج التي توصمت اليها الدراسة،تقدـ الباحثة  التوصيات الآتية:

ناهج التربية المهنية للاستفادة مف خبراتهـ في محاولة التركيز عمى إشراؾ المختصيف بعمـ النفس عند بناء وتخطيط م -1
 مفاهيـ النضج المهني واتخاذ القرار بصورة أكثر دقة ووضوح وا عطاءها الأولوية لأهميتها.

 التركيز عمى المواضيع والمفاهيـ التي تحث الطالب عمى استخداـ أسموب حل المشكلات واتخاذ القرار. -2
 د مف الدراسات المحمية التي تتناوؿ موضوع النضج المهني واتخاذ القرار والاتجا  في المناهج.إجراء المزي -3

 

 المراجع والمصادر

 أولًا: المراجع العربية

الأساسية العميا مف وجهة نظر معممي التربية المهنية في مدارس محافظة  (. تقييـ مناهج التربية المهنية لممرحمة2013ايناس) البدو،
 .265-232 (2)40 ،: الاردفالتربوية دراسات: العموـمة. العاص

 العموـ مجمة ة.السعودي العربية المممكة في وأثرها لمبطالة تحميمية دراسة لممجتمع الاجتماعي البناء في البطالة أثر (2004 ). محمد ، بكر
 .288-26(2)32 ، ةاعيالاجتم

، رسالة ماجستير غير منشورة ، فاعمية برنامج ارشادؼ مهني في النضج المهني وفي اتخاذ القرار المهني(. 1986جرواف، فتحي)
 الجامعة الاردنية: عماف.

 .النهضة دار ة:القاهر  .ومقاييسه الذكاء . (1984 ) الحميد عبد جابر،
، المممكة العربية   87، مجمة ثقافية شهرية، العددمجمة الفيصلهات في التربية المهنية . أحدث الاتجا (.1984جبر، عمي توفيق )

 السعودية.
 .76-70( 11) 3، المجمة التربوية(. المفاهيـ العممية ومدػ مناسبتها لمراحل التعميـ العاـ في دولة الكويت. 1986جراغ، عبدالله) 
 القاهرة: مكتبة النهضة المصرية.. سيكولوجية صنع القرار (.1997حبيب، مجدؼ )

  . والتوزيع دار المسيرة لمنشر: ،عماف(٢)، طالتربية المهنية وأساليب تدريسها (. 2003محمد ) الحيمة،
 .، القاهرة: دار غريب لمطباعة والنشراتالاتجاهسيكولوجية  (.1990 خميفة، عبد المطيف)

ة مهارة اتخاذ القرار لدػ عينة مف طمبة الصف الاوؿ الثانوؼ دراسة شبه تجريبية في فاعمية برنامج تدريبي لتنمي(. 2002رزؽ الله، رندا)
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