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Abstract: 
This study aimed to design and implement a training program grounded in Assessment for Learning (AfL) 

and to examine its effectiveness in enhancing the self-reflection skills of physics teachers. The research 

focused on two core components: AfL strategies and the self-reflection skills of physics teachers. A single-

group quasi-experimental design with pre- and post-tests was employed. The study sample consisted of (21) 

physics teachers. A specialized scale was used to assess the self-reflection skills of the physics teachers in 

the Gaza governorates. 

Quantitative data were analyzed using the SPSS software, and the most significant findings revealed: 

 There were statistically significant differences significance (α = 0.01) in the mean scores of teachers on 

the self-reflection skills scale, favoring the post-test application. 

 The training program demonstrated a large effect size (0.69), calculated by MacGugian's coefficient) in 

developing the teachers' self-reflection skills. 

The results confirmed the important role of the training program, particularly through the distinctive tools it 

provided that significantly address the social and personal aspects of teachers, in developing their self-

reflection skills. The study's most important recommendation is to utilize and integrate the AfL-based training 

program into both pre-service and in-service teacher training programs to improve self-reflection skills. 
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 في محافظات غزة الفيزياءلدى معلمي  التقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي قائم علىفاعلية برنامج تدريبي 

 3 أ.د. إبراهيم حامد الأسطل، 2 أ.د. سناء إبراهيم أبو دقة، 1 عائد عبد اللطيف الربعي

 3,2 غزة –الجامعة الإسلامية ، 1 فلسطين-وزارة التربية والتعليم العالي
 الملخص:

في تنمية مهارات التأمل  وبيان فاعليته التقويم من أجل التعلم قائم على برنامج تدريبيإلى بناء هددف  الدراسدددة 
؛ من أجل التعلم : اسددتراتيجيات التقويمين هماأسدداسددي ، وارتكزت الدراسددة على مكونينلدى معلمي الفيزياء الذاتي

تمدددميم المجموعة الواحدة لقيا   مهدارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء. وتم اتبا  التمدددميم ادددبه التجريبي  و
محافظات ( من معلمي الفيزياء في 21المقترح، ولتحقيق  لك، اختيرت عينه مكونة من ) دريبيالتد فداعليدة البرندامج

الإحمدددائية  الكمية بالأسدددالي وحُلل  البيانات بطاقة التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء  وادددمل  أدوات الدراسدددة غزة
 وجود: مجموعة من النتائج؛ أهمهاوكشف  الدراسة (، SPSSالوصفية والاستدلالية المناسبة باستخدام برنامج )

  فروق دالة إحمدددائيا عند مسدددتوى (α  = 0.01) التأمل ) بطاقةعلى  فيزياءمعلمي ال متوسدددطات درجاتي ف
 لمالح التطبيق البعدي.( الذاتي

  ( حسددد  معامل ماو جوجيان في تنمية 0..9)أثر المحسدددو  لحجم اتأثير كبير للبرنامج التدريبي حيث كان
 .مهارات المعلمينمهارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء 

بما يوفره من أدوات مميزة تلائم الجوان  الاجتماعية أو الشدددخمدددية  دريبيكمدا أكددت على الددور الهام للبرنامج الت
من ون مما انعكس على أدائهم في الميدان، للمعلمين بشدددكدل كبير، في تنميدة مهارات التأمل الذاتي لدى المعلمي

بمهارات  النهوضالتقويم من أجل التعلم في  القائم علىالاسدددتفادة من البرنامج التدريبي أهم توصددديات الدراسدددة 
 لمعلمي الفيزياء و لك من خلال تضمينها في برامج تدري  المعلمين قبل وأثناء الخدمة. التأمل الذاتي

 . الذات تأملمهارات ال – التعلم أجل منالتقويم  -التدريبي  نامجالبر –ة كلمات مفتاحية: الفاعلي
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 مقدمة:
يعيش العالم اليوم ثورة من التقدم يتطور فيه العلم، وتنمو فيه الحضارة وتتغير بسرعة مذهلة، وتتضاعف فيه المعرفة 

تاا  ثمرات الثورة العلمية والتكنولوجية وثورة الا بشكل سريع، وهذا التغير الذي تتميز به الحضارة المعاصرة ما هو إلا ثمرة من
والمعلومات، إذ لم تعرف الإنسانية في تاريخها الطويل تفجراً في المعرفة العلمية كالذي شهدته في الناف الثاني من القرن 

 العشرين.
لعلم، ادي والعشرين هو قرن اوتتنافس الدو  المتقدمة للأخذ بزمام هذا التقدم لإحراز السبق في هذا المجا ، فالقرن الح

 ومن ثم فالقاعدة العلمية مطلب أساسي في هذا القرن، وتحدياته تعتمد على العلم والمعرفة.
لقياس الناتج من هذه  learning of Assessment لقد كان التركيز سابقا في عمليتي التعليم والتعلم على تقويم التعلم

لكن التقويم الفعا  يقيس الإجراءات والعمليات بالإضافة إلى النواتج وهو و   Summative assessmentالعملية كتقويم ختامي 
 .(Assessment for learning)ما أطلق عليه مسمى التقويم للتعلم أو التقويم من أجل التعلم 

ليمها، فقد أوضح تجزأ من تعويعد التقويم من أجل التعلم ذو أهمية خاصة في تعليم العلوم، وفقاً لطبيعتها وكونه جزءاً لا ي
 Science Inside Black)اخل الاندوق الأسود في كتابهما العلم د   (Black & Harrison, 2006)كلٍ من بلاك وهاريسون 

Box) .أن طبيعة العلوم الخاصة تجعل التقييم من أجل التعلم فاعلًا في تحسين أداء الطلبة فيها 
ويشير بعض الباحثين والمربين إلى أهمية البرامج التدريبية الخاصة بتطوير الأساليب التقويمية التي تحدث أثناء التدريس 

، دراسة (Berisha, F., et.al. 2024)، دراسة  (Zlabkova, I., et.al. 2024)قويم من أجل التعلم مثل دراسة والمسماة بالت
(Nieminen, P., et.al. 2024) دراسة ،(Hung, C. S., et.al. 2024) دراسة ،(Al-Kahlan, T. B. S., et.al. 

زايدة في عارنا إلى عوامل خاصة تتمثل في تطور الأنظمة ، وتكمن هذه الأهمية المت(Li, Z., et.al. 2023)، دراسة  (2024
التربوية في المجتمعات الحديثة والمعاصرة، والاهتمام باقتااديات التعليم وتنمية نتائجه في المجا  التربوي، وتقدم تقنيات القياس 

 وأساليب التقويم الكمي للظواهر التربوية.
لتقويم من أجل التعلم سيساهم بشكل كبير في تنمية مهارات المعلمين ومما سبق يرى فريق البحث أن تعزيز أساليب ا

التدريسية، والتي ستنعكس على خبراتهم التعليمية، بالاستفادة من الأبعاد المعروفة له ومنها إشراك الطلبة في وضع أهداف التعلم، 
 لة، وتقويم الأقران والتقويم الذاتي.وتحديد معايير النجاح، وطرح الأسئلة الفعالة، وتقديم التغذية الراجعة الفعا

وتعد عملية التأمل الذاتي استتتتتقاتتتتاء وا  ومنظم، من خلا  فهم الموقف بشتتتتكل مغاير للمألوف، من خلا  فح  وتحليل 
 (.3102وتقييم ذلك الموقف مما يؤدي إلى تعميق الفهم للحاو  على أفكار جديدة لتحسين الممارسات في المستقبل )ريان، 

استتتتتتتتخدام التأمل الذاتي في تنمية المعلمين أثناء الخدمة ينطلق من مستتتتتتتلمة مفادها أن ممارستتتتتتتات المعلمين المهنية قد إن 
تدور في فلك الممارستتتتتات الخاطئة، أو الناقاتتتتتة دون استتتتتتشتتتتتعار لذلك، فالممارستتتتتة التأملية تدور حو  الذات وتجعل منها محوراً 

 (.3102لعملية التغيير والتطوير )المالكي، 
ويرى فريق البحث أن تنمية مهارات التأمل الذاتي لدى المعلم تعد مدخلًا موجهاً نحو تطويره المهني الذاتي، فتستتتتتتتتتتتاهم في 
بناء الأفكار الإبداعية، والوصتتتتتتتتو  إلى مستتتتتتتتتويات التفكير العليا، من خلا  المهارات والممارستتتتتتتتات والمراحل التي يمر بها المعلم 

لمهارة ضتتتتتتتتتتتتتترورية لأننا نعيش في زمن التنمية الذاتية والوعي، وهو ما يتطلب من المعلم التدريب المتأمل. لذلك أصتتتتتتتتتتتتتتبح  هذه ا
 .المستمر ليفيد المدرسة أو المؤسسة التعليمية

التأمل الذاتي في برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة مهارات  ولمواكبة التوجهات التربوية المعاصرة في تعزيز وصقل
البحث خلا  هذه الدراسة ببناء برنامج تدريبي في التقويم من أجل التعلم بهدف تطوير مهارات التأمل الذاتي وأثنائها؛ قام فريق 
 لمعلمي الفيزياء.
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 مشكلة الدراسة:
بمراجعة مقررات وبرامج إعداد المعلمين قبل وأثناء الخدمة، ومعلم العلوم والفيزياء بافة خاصة، وجد فريق البحث أن 

على تقويم التعلم بتناولها موضوعات مثل: الاختبارات وأنواعها، وشروط صياغة مفرداتها... إلخ، وبرغم أهمية  عديداً منها تركز
هذه الموضوعات في إعداد المعلم ولا سيما معلم الفيزياء؛ فإنه وفي ضوء الدراسات، والتوجهات الحديثة يجب أن يلقى التقويم من 

لاحظ فريق البحث من خلا  ممارسة العمل في مجا  القياس والتقويم أن المعلمين لا  أجل التعلم نفس القدر من العناية، كما
 يستخدمون التقويم من أجل التعلم، ولا يعدلون تدريسهم استجابة لاحتياجات الطلبة، ولا يقدمون تغذية راجعة كافية لهم.

المعتمد  ويم حيث نا  في تعريفها للتقويموقد أكدت وثيقة الإطار المرجعي للمنهاج الفلسطيني على أهمية عملية التق
على الأداء بأنه "التقويم الذي يوضح به الطالب ما تعلمه من خلا  توظيف مهاراته في مواقف حياتية حقيقية، أو مواقف تحاكي 

 (.32، ص3102المواقف الحقيقية" )وزارة التربية والتعليم، 
لمعلم على أرض الواقع وجهاً آخراً لمشكلة هذه الدراسة، ففي ظل ومن هنا يشكل التقويم من أجل التعلم وما يمارسه ا

التوجه الوطني والعالمي نحو الاهتمام بإكساب المعلمين للممارسات الحديثة في مجا  التقويم نجد أن الواقع لا زا  يركز على 
عتمد على الورقة اليب التقويم النمطية التي تالجانب المعرفي ومقدار المعلومات التي اكتسبها الطالب، وبالتالي فهو ينحى باتجاه أس
 والقلم، وهذا النو  من التقويم لا يمكن توظيفه في تحسين قدرات الطلبة المرجوة.

لذا فإن هناك حاجة ضرورية وملحة لإعداد برامج وأطر تدريبية تتعلق بالجوانب التقويمية لمعلمي الفيزياء في فلسطين. 
تنمية مهارات  برنامج تدريبي في التقويم من أجل التعلم ودراسة فاعليته دراسة علمية متأنية، علىوهذا ما يزيد من أهمية تاميم 
 التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء.

 أسئلة الدراسة: 
 استناداً الى ما سبق، فإن الدراسة الحالية تسعى الى الإجابة عن السؤا  الرئيس التالي: 

 لتقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء في محافظات غزة؟ما فاعلية برنامج تدريبي قائم على ا
 ويتفر  من هذا التساؤ  مجموعة من الأسئلة البحثية التالية:

 ما مهارات التأمل الذاتي اللازمة لتطوير الأداء التأملي لمعلمي الفيزياء في محافظات غزة؟ .0
ح القائم على التقويم من أجل التعلم لتنمية مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء في محافظات ما البرنامج التدريبي المقتر  .3

 غزة؟
ما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على التقويم من أجل التعلم لتنمية مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء في محافظات  .2

 غزة؟ 
 فروض الدراسة:

  لا توجد فروق دالة إحاائيا عند مستوى(α ≤ 0.05)  في متوسطي درجات معلمي الفيزياء على بطاقة الملاحظة )التأمل
 الذاتي( قبل تطبيق البرنامج التدريبي القائم على التقويم من أجل التعلم وبعده.

 أهداف الدراسة:
  مهارات التأمل الذاتي وذلك من خلافيما يتعلق ب تسعي الدراسة الحالية الى معالجة الضعف في أداء معلمي الفيزياء

تحديد اهم مهارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء، وبناء برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات التقويم من أجل التعلم لتنمية مهارات 
 التأمل الذاتي لديهم.

 أهمية الدراسة:
 ما: تكتسب الدراسة الحالية أهميتها من جانبين رئيسين ه
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http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  عائد الربعي، أ.د. سناء أبو دقة، أ.د. إبراهيم الأسطل
فاعلية برنامج تدريبي قائم على التقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي 

 لدى معلمي الفيزياء في محافظات غزة
   

 

07 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 الأهمية النظرية )الأكاديمية(: 
التقويم  في أنها توفر للباحثين والمهتمين التربويين إطاراً نظرياً وفلسفياً في –على المستوى النظري  –تأتي أهمية الدراسة الحالية 

ويم من أجل برنامجاً متكاملًا قائماً على التقالمعرفة اللازمة لمعلمي العلوم والفيزياء والمدربين لاستخدام  كما وتوفر من أجل التعلم،
 التعلم يشتمل إطاراً عاماً ودليلًا للمدرب وكراسة للأنشطة التدريبية، كما ويبرز البرنامج مهارات التأمل الذاتي كأداة أساسية وقيمة

 مبتكرة مضافة تواكب تطبيق استراتيجيات التقويم من أجل التعلم.  
 الأهمية التطبيقية:

اً في أنها تقدم للمهتمين بالتنمية المهنية للمعلمين وخاصة معلمي العلوم والفيزياء برنامج -الجانب التطبيقي –أهمية الدراسة  تتحدد
تدريبياً قائماً على التقويم من أجل التعلم يرتكز على منهجية علمية مرنة ويستند إلى أسس نظرية مدعومة بالبحث العلمي، كما 

لتقويم مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء مستندة إلى المعايير العلمية؛ حيث يمكن الاستفادة منها في  وتقدم مقياساً مقنناً 
 دراسات أخرى تستخدم متغيرات مستقلة مختلفة. 

 حدود الدراسة:
 تقتار الدراسة على:

ي محافظات العاشر حتى الثاني عشر فالتقويم من أجل التعلم لمعلمي الفيزياء للافوف من على  وضع برنامج تدريب قائم -0
 غزة بفلسطين.

 معلمي الفيزياء للمرحلة الثانوية في مديرية غرب غزة التابعة لوزارة التربية والتعليم الفلسطينية.  -3
 .م3133/3132الفترة الزمنية للدراسة تمتد خلا  العام الدراسي   -2

 مصطلحات الدراسة:
 . التالية:تناول  الدراسة الحالية الماطلحات 

  Training program: البرنامج التدريبي
هو إطار عام مخطط ومنظم ومحدد الأهداف يتضمن الخبرات التربوية المتعلقة بالتقويم من أجل التعلم اللازمة لمعلمي 

ويهدف إلى  لمتدربين،واستراتيجيات التدريب وتكنولوجيا التدريب وأساليب تقويم ا الفيزياء، ويشتمل على الأهداف والمحتوى وأساليب
 لدى معلمي الفيزياء. تنمية مهارات التأمل الذاتي

  Effectiveness:  الفاعلية
قدرة البرنامج التدريبي القائم على التقويم من أجل التعلم  في تنمية مهارات المعلمين في مهارات التأمل الذاتي، ويستد  على 

 ثر.درجة الفاعلية بدلالة الفروق؛ ومستويات حجم الأ
 

 : Assessment for learning (AFL)التقويم من أجل التعلم
يعّرف التقويم من أجل التعلم اصطلاحياً بأنه: جمع أدلة حو  فهم الطالب للتعرف إلى الفجوة في تعلمه، ومن ثم محاولة 

على تعديل المفاهيم كالمهارات التدريس؛ تساعد الطلبة  راجعة، أو بإحداث تغييرات في استراتيجيات تقلي  الفجوة بتقديم تغذية
 .(Black & Wiliam, 2010)العلمية؛ أي تحسين أداء الطلبة وتحسين التدريس 

نمط من أنماط التقويم التربوي الذي يساهم في تحسين التعلم لدى الطلاب  ويّعرف التقويم من أجل التعلم إجرائياً بأنه:
من خلا  بناء وتراكم المعرفة لديهم، مما يؤدي لقياس الإجراءات والعمليات بالإضافة إلى النواتج طوا  فترة التعليم، ويستخدم لدعم 

ة الفعالة، يا التعلم، وتحديد معايير النجاح، وطرح الأسئلالتقدم المستقبلي، ويتضمن مكونات رئيسة هي: إشراك الطلبة في وضع نوا
 وتقديم التغذية الراجعة الفعالة، وتقويم الأقران والتقويم الذاتي.
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 :Self-reflection Skillsمهارات التأمل الذاتي 
لطرق التي يتعلمها االتأمل هو نشاط بشري مهم يستعيد فيه المعلمون خبرتهم، يفكرون فيها مليًا ثم يقيمونها. وهو إحدى 

المعلمون من خلا  الخبرة من أجل فهم وتطوير ممارساتهم، وتعتمد على أن يتعلم الفرد من خلا  التفكير في الأشياء التي حدث  
 .له ورؤيتها بطريقة مختلفة، وتمكنه من اتخاذ نو  العمل المناسب

 التأمل الذاتي بأنه "تفكير نشط في خبراتنا لكي نفهمها ونتعلم منها". (Jasper et.al, 2013, 46)يعرف  حيث
رف العمليات التي يقوم بها معلم الفيزياء لتقييم تقدمه وفقاً لمعايير محددة يتع وتعّرف مهارات التأمل الذاتي إجرائياً بأنها:

قيق يضع الخطط المناسبة لعلاج قاوره وينفذها لتحمن خلالها  إلى مواطن الضعف والقوة في أدائه، وبالتالي يُحسن ممارساته و 
الأهداف المنشودة ويتضمن ذلك القدرة على التأمل والملاحظة، ومهارة الكشف عن المغالطات، والقدرة على وضع الخطط، ووضع 

ليها المعلم ع حلو  مقترحة بخطوات منطقية لحل المشكلة المطروحة ضمن سلسلة من عمليات التأمل، وتقاس بالدرجة التي يحال
 على بطاقة مهارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء.

 الإطار النظري للدراسة
 يتضمن الإطار النظري محورين رئيسين هما محور التقويم من أجل التعلم ومحور مهارات التأمل الذاتي كالتالي:

 Assessment For Learning (AFL)المحور الأول: التقويم من أجل التعلم 
العالم خلا  السنوات الأخيرة تطوراً كبيراً وشهد تحولًا كبيراً في الفكر التربوي، وقد جاءت تلك التطورات لتتماشى تطور 

مع متطلبات التسار  المعرفي والتكنولوجي في المجتمعات لبناء الفرد بناءً شاملًا، ولقد شهد الميدان التربوي تحولًا من التركيز على 
تؤثر على التعلم إلى التركيتز علتى العوامتل الداخلية التي تؤثر عليه. ونتيجة لهذا التحو  ظهترت العديتد متن العوامل الخارجية التي 

النظريتات التربويتة التي تهتم بما يحدث داخل عقتل الطالتب كمعرفتته الستابقة وأنماط تفكيتره وكيفية بنائه للمعرفة وكل متا يجعل 
 ته كان من أهمها النظرية البنائية.التتعلم ذو معنتى بالنستبة ل

ولقد مر التقويم بعدة مراحل تنوع  من خلالها أغراضه، بدأ باستخدامه لانع القرارات الفردية، ثم في القرن العشرين ركز 
 . ومؤخرا ظهر استخدام التقويم من أجل التعلم. ويوضح30على استخدامه في التانيف، ثم زاد استخدامه للاختيار في القرن 

 (.2، ص 3102( هذا التغيير )درندري، 0الشكل )

 
 ( تطور مفهوم التقويم1شكل )

وواكب هذا التطور تغيراً في الافتراضات حو  طبيعة المعرفة، وطبيعة تعلمها، حتم  ضرورة استخدام أنماطاً جديدة من 
التقويم تتفق مع التقدم في كل المجالات وخاصة التربوية وتتلاءم معه، ومن ثم كان التوجه إلى التفكير في نظام تقويم يسمح 

مهاماً ذات معنى تطور الفهم، وتنمي التفكير، وأن ينتقل التقويم من كونه حدثاً منفالًا في  للطلاب بالانشغا  بأنشطة غنية تشمل
نهاية التدريس فحسب إلى سلسلة متالة من الأحداث المرتبطة ببعضها، والتي تعكس التغيرات في تعلم الطلاب عبر الزمن 

1900قبل 

ارات التقييم للقر
الفردية

 .20القرن 

التقييم للتصنيف 
والاختيار

21القرن 

التقييم للاختيار

مالتقييم من أجل التعل
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(Stiggins, 2007, P.3) يازون وفي ضوء أبحاث كلٍ من بالاجاس وداكاني ود(Balagtas, Dacanay, Diazon, 2010) 
 ، ظهرت أنماطاً حديثة للتقويم؛ أهمها: 

 :Assessment Of Learning (AOL)تقويم التعلم  -1
ويركز على قياس التعلم بعد حدوثه، باستخدام المعلومات عن أداء الطلبة ووضع تقارير للآخرين عنها. وهو ذو بعد  

كيد على ما يعرفه الطلبة، وما إذا كانوا قد حققوا نواتج المنهج. كما يساعد على تحديد مكانتهم مقارنة واحد، وتجميعي، ويستخدم للتأ
  بغيرهم.

 : Assessment As Learning (AAL)التقويم كتعلم  -2
للطلاب،  Meta-Cognitionويركز في جوهره على التعلم الفردي، ويتضمن تطوير، ودعم العمليات ما بعد المعرفية 

 يركز على دور الطلاب في ربط التعلم بالتقويم.و 
 : Assessment oriented learning (AOrL)التقويم الموجه للتعلم  -3
 وهو اتجاه دمج بين التقويم من أجل التعلم والتقويم كتعلم.   
 : Assessment For Learning (AFL)التقويم من أجل التعلم  -4

التعلم أكثر من تركيزه على مخرجاته، كما يركز على آليات التقدم، وطرق التحسين والذي يركز في جوهره على عمليات 
 (3102المنشودة. )الخيا ، 

 أحد أهم توجهات التقويم التي أقرتها جهود حركة الإصلاح التربوي حديثاً. (AFL)ومن ثم يعد التقويم من أجل التعلم 
 نشأة فكرة التقويم من أجل التعلم وجذوره النظرية:

في  حيث بدأ العديد من المعلمين والباحثين هناك عدة أبحاث حو  تحسين تعلم الطلبة باستخدام التقويم من أجل التعلم
 الدعوة إلى التقويم باعتباره مفيدًا من الناحية التعليمية وركزوا على أهمية وقيمة التقويم الذي يقوم به المعلمون كل يوم في الفاو 

 Paulشكل  الدراسات البحثية التي قام بها بو  بلاك وديلان ويليام )مساعدة الطلاب على التعلم، ولقد  الدراسية كعنار حاسم في
Black and Dylan Wiliam داخل الاندوق الأسود"  0222( التوجه الحديث في التقويم من أجل التعلم. ففي دراستهم عام "

( Inside the Black  قاما بمراجعة )مجلة مختلفة توصلا من خلالها إلى أن دور إعطاء  021التقويم في بحثا عن  351
الدرجات كان كبيرا على حساب إعطاء أدلة على التعلم والتركيز على وظيفته التعليمية. واستخدم  بكثرة طرق التقويم المعتمدة 

على ذلك أن  لة للتحسين الذاتي. وترتبعلى مقارنة الطالب بغيره مما جعل الطلبة يفسرونها على أنها عملية تنافسية وليس  مسأ
هذه التغذية الراجعة من هذه الطرق أدت إلى أن يفهم الطلبة منخفضي التحايل أنهم لا يستطيعون التعلم. لذا ركز بلاك ووليام 

 (.2، ص 3102)درندري،  .على التقويم من أجل التعلم
 مفهوم التقويم من أجل التعلم:
بأنه جزء من عمليات التعليم والتعلم، وأنه يتضمن استخدام الأدلة  (Blanck & Wiliam, 1998)عرَفه بلاك وويليام 

لتعديل التدريس؛ وذلك لمقابلة احتياجات الطلبة، وتحسين التعلم، ويعطي الطلبة دوراً فاعلًا في عمليات التقويم؛ حيث يعمل الطلبة 
والتي تتضمن  (feedback)ذلك، ثم يستخدم الطرفان التغذية الراجعة مع المعلم لتحديد ما ينبغي تعلمه، ومعرفة الخطوة اللاحقة ل

 معلومات عن كيفية تعلم الطلبة، وتقدمهم، وطبيعة فهمهم، والاعوبات التي يواجهونها؛ لتحسين عملية تعلمهم.
بأنه: عرف التقويم من أجل التعلم  (Council of Chiet State School Officers, 2018)وفي تعريف متقدم نشره 

عملية مخططة، ومستمرة يستخدمها جميع الطلاب والمعلمين أثناء عمليتي التعليم والتعلم؛ لاستنباط أدلة عن تعلم الطلاب، 
 واستخدامها؛ لتحسين فهم الطلاب لنتائج التعلم المستهدفة، ودعم الطلاب ليابحوا متعلمين ذاتياً.
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قويم من أجل التعلم بأنه: عملية مخططة ومستمرة تهدف لدعم تعلم يمكن لفريق البحث أن يُعرَفوا التما سبق وفي ضوء 
الطلبة عن طريق جمع وتفسير الأدلة حو  تعلم الطلاب بغرض تحديد مكان الطلاب في تعلمهم، والمكان الذي يريدون الذهاب 

م ومعايير الب في نوايا التعلإليه، وأفضل طريقة للوصو  إلى هناك، ومحاولة تقلي  الفجوة؛ من خلا  استراتيجيات إشراك الط
 النجاح، وطرح التساؤلات الفعالة، وتقديم التغذية الراجعة والتقويم الذاتي وتقويم الأقران.

 الأسس النظرية للتقويم من أجل التعلم:
شهدت سنوات و لقد كان  معظم المناهج وطرق التعليم والتعلم وأساليب التقييم في العالم العربي تتبع النظريات التقليدية. 

 Methodological and Behaviorist المنهجي والسلوكي أواخر القرن الماضي وبدايات القرن الحالي تحولًا من الإطار
Framework  للتعلم والقائم على المحتوى والمحاضرةContent and Lecture-Based   والذي يشجع التدريس، أو الإطار

 Cognitivist  andإلى إطار مفاهيمي جديد، معرفي وبنيوي   Teacher -Centeredالمفاهيمي القائم على المعلم 
Constructivist Framework  يشجع التعلم، ويقوم على النشاط ،Activity-Based   ويسعى لتحسين التعلم عن طريق إعادة

وجعل التعلم  رض لإنتاج تعلم لكل طالبتعريف بيئة التعلم، وقواعد المحاضرة، وقواعد المعلم، والعلاقة بينهما. وهو تغيير في الغ
الذين قتام  نظرياتهم على أن المعرفة الجديدة تتطور وتبنى  Constructivistsشمولياً. وقد ظهر بنهاية القرن العشرين، البنائيون 

م للأفراد طرقاً لخاصة مما يقدمن المعرفة القديمة، وركزوا على المتعلم، وأن المعرفة تتبُنى، وأن الأفراد ينظمون معلوماتهم بطرائقهم ا
 (.2، ص3102جديدة من التفكير )درندري،

الذي يفترض أن المعرفة تُجمع من أجزاء  Behaviorismلقد جاءت النقلة النوعية من التركيز على التوجه السلوكي 
لى التوجه ار فكري جديد يركز عيمكن تعلمها باورة منفالة، ومستقلة عن السياق، والقائم على المعلم والمحتوى والإلقاء إلى إط

، الذي يرفض تجزئة المعرفة ويشجع التعلم المرتبط بالسياق ونشاط المتعلم Cognitivism & Constructivismالمعرفي البنائي 
ر ( وتتضمن البنائية الأفكا3102في معالجة المعلومات، وتحويلها إلى شكل ملائم يُمكنَه من تكوين بنى عقلية جديدة )الخيا ، 

 التالية: 
 .التركيز على التعلم لا التعليم، وتنظر إلى التعلم باعتباره عملية .0
 أقرانهم، وتدعم التعلم التعاوني. تشجع الطلاب على المشتاركة والانشتغا  فتي الحتوار والمناقشتة متع .3
 .الاستقااء والتحري  تشجع وتقبل استقلالية وذاتيتة الطالتب ومبادراتته، كمتا تشتجعه علتى .2
 .تؤكد الأداء والفهم عند تقييم التعلم .2

بنفسه من خلا  خبرته الستابقة، والتفتاوض الاجتمتاعي  وتؤكد النظرية البنائية على التدور النشتط للطالتب فتي بنتاء معرفته
 متع الأقتران فتي وجود المعتلم الميسر والوسيط لبنتاء المعنتى.

 م:عمليات واستراتيجيات التقويم من أجل التعل
بتوضيح هذه الاستراتيجيات في ضوء إطار يبين العمليات )إلى  (Black & Wiliam, 2009, P. 5)قام بلاك وويليام 

أين يتجه المتعلم، وأين المتعلم الآن، وكيف يال إلى هناك( وكذا العوامل )المعلم، الأقران، الطلبة( في التقويم من أجل التعلم، 
 ( يوضح ذلك:0والجدو  )

 (: الاستراتيجيات الرئيسة للتقويم من أجل التعلم في ضوء إطار العمليات والعوامل1)جدول 
 كيف يصل إلى هناك أين المتعلم الآن إلى أين يتجه المتعلم 

.توضيح نوايا التعلم ومعايير 0 المعلم
 النجاح

. هندسة المناقشات الافية 3
والأسئلة الفعالة ومهام التعلم الأخرى 

. تقديم التغذية الراجعة 2
التي تحرك المتعلمين إلى 

 الأمام
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الدليل على فهم التي تستخرج 
 الطلاب.

 

. تفعيل الطلاب )الأقران( كموارد 2 فهم نوايا التعلم ومعايير النجاح الأقران
 تعليمية لبعضهم البعض

 

. تفعيل الطلاب ليكونوا أصحاب 5 فهم نوايا التعلم ومعايير النجاح المتعلم
 الخاص بهمالتعلم 

 

[Source: Black & Wiliam, 2009: 5] 
 وعليه فإن هناك اتفاقاً على الاستراتيجيات الأساسية للتقويم من أجل التعلم وهي:

 :فنوايا التعلم هي التي توضح للطلبة ما سيقومون بتعلمه، ولماذا، ويااحبها معايير  مشاركة نوايا التعلم ومعايير النجاح
النجاح وهي الخطوات او المكونات الرئيسة المتالة بالتعلم الجديد، حيث يناقش المعلم والطلبة هذه المعايير قبل أن يبدأ 

 التعلم، وبحيث تكون هي المعايير الوحيدة التي يقاس بها تعلم الطلبة.
  وتقدم بطريقة تزود بالمعلومات الأساسية التي يمكن استخدامها لتحديد  طرح الأسئلة الفعالة:هندسة المناقشات الصفية و

 مستوى التعلم الحالي، وكيفية تطوير التعلم، والتخطيط للتعلم المستقبلي. وهي تتضمن تشجيع الطلبة على تقديم التساؤلات.
 :الطلبة بالمعلومات حو  المجالات التي نجحوا فيها، وادائهم التعلمي ومجالات التحسين. تزود  التغذية الراجعة التكوينية

 وينبغي أن تعتمد على محكات النجاح. 
 :ولا تنحار فقط فيما تعلموه بالفعل بل تشمل الطرق الأفضل لتعلمهم. التقويم الذاتي وتقويم الأقران 

ف تغذية الراجعة، وجميع العمليات، حيث يتعلم الطلبة كيف ينتقدون وكيويعتبر التأمل الذاتي عناراً أساسيا في إعطاء ال
يستفيدون بشكل بناء من النقد، وتقديم أحكام مرجعية. وهو يساعد على زيادة المعرفة العميقة واستبقاءها، ويزيد الابدا  والدافعية. 

 (.3102)درندري، 
 أدوات التقويم من أجل التعلم:
( أداة 21قائمة تحتوي على )تم إجمالها في الأدوات منذ ان انطلق مفهوم التقويم من أجل التعلم و تم استخدام العديد من 

من أدوات التقويم من أجل التعلم تضمن  )الطلبة يطرحون أسئلة، التاحيح المحاور بالتعليق، الإشارة الضوئية، أخبر جارك، 
 وهناك شرح واف لكل أداة من الأدوات في الرابط التالي: ة....( أجل التعلم، مناقشة خاطئة، انتظر واستخل ، نجمتان وأمني

 https://www.slideshare.net/caldiesschool/tl-assessment-for-learning-tools  وعلى المعلم عند استخدام
 جيات التقويم من أجل التعلم الإلمام بكيفية تفعيل هذه الأدوات لمساعدته على تنفيذ دروسه.استراتي

 أهداف تدريب معلمي الفيزياء أثناء الخدمة:
يهدف التدريب أثناء الخدمة إلى تحقيق النمو الشامل لشاغلي الوظائف التعليمية، ورفع مستوى أدائهم في العملية التعليمية التعلمية، 

 (:51، ص3102ة الطاقة الإنتاجية لديهم، ويمكن تلخي  أهداف التدريب اثناء الخدمة فيما يلي )الشهراني، وزياد
جعل المعلم في موقف المخطط للتدريب وليس المستقبل فقط، وذلك من خلا  قيام المعلم بتحديد احتياجاته التدريبية في  -0

 حالة التدريب المبني على حاجات المعلم.
 عملية ذاتية ترتبط بالإحساس الشخاي والحاجة للنمو.جعل التدريب  -3
 جعل المعلمين يفكرون في الموقف التدريسي أكثر مما يفكرون في غيره من الواجبات الأخرى كالإدارة وضبط النظام. -2
ذه هوقوف المعلمين على الحديث من طرق التدريس، والوسائل التعليمية، وتقنيات التعليم، وكيفية تطبيق تلك الطرق، و  -2

 الوسائل بالفعل في المدارس.

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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 تنمية المعلمين في كافة الجوانب: أكاديمياً ومهنياً، وشخاياً، وتثقيفياً. -5
 أهمية تدريب المعلمين اثناء الخدمة:

لا شك أن هناك احتياجاً حقيقياً إلى تدريب أولي عالي الجودة وتدريب متماسك ومستمر أثناء الخدمة من أجل تدريب 
 الكفاءات التي لا غنى عنها لأدوارهم الجديدة. ويجب أن يمنح نظام التدريب أثناء الخدمة الفرصة لتحقيق ذلك.المعلمين على 

وعليه فإنه إذا أردنا تحسين التعليم، فيجب أن نولي اهتمامًا أساسيًا للتدريب قبل الخدمة وأثناء الخدمة وذلك لتحسين جودة 
 ومن المتوقع علاقة عملية بين هذه المدخلات ومخرجات التعليم وأداء الطلاب.المعلم. فالتدريب هو من مدخلات المعلم، 

في مقالهما "داخل الاندوق الأسود" إلى أن الممارسة  Black, P., & Wiliam, D. (1998)) ولقد أشار بلاك وويليام 
علم الطلاب، معلم هو العامل الأكثر أهمية في تالروتينية لتقييم الفال الدراسي مليئة بأوجه القاور والعديد من المشاكل. وبما أن ال

فإن المعلم الذي يريد ممارسة التقييم التكويني ضروري لإعادة بناء عقود التدريس الخاصة به وكذلك الانغماس في الأنشطة لتحسين 
 مهارات التقويم الخاصة بهم للاستخدام التكويني.

لى أن التطوير المهني التشغيلي يجب أن يتمحور حو  ع (Schneider & Randel, 2009)شنايدر وراند    شدد
احتياجات كل معلم، والمهارات المطلوبة من أجل التمكن من بناء تعليمهم حو  متطلبات التعلم المتنوعة لطلابهم أثناء تنفيذ 

لمعلمين وفهمهم ني لممارسات التقييم الافية بشكل مناسب. يواجه البحث عن التطوير المهني في الحفاظ على التقويم التكوي
( لا سيما فيما يتعلق بإرشادات التميز Schneider & Randel, 2009وممارستهم التحدي المتمثل في تحديد فعالية تنفيذها )

 (.Roeber ,2014وتعلم الطلاب )
ة ساكي منها دراس ولقد أكدت العديد من الدراسات على أهمية التقويم من أجل التعلم والبرامج التدريبية القائمة عليه

(Saky, S. et al. 2025)  هدف  هذه الدراسة إلى التعمق في بحث المشهد المتطور للتقويم التكويني في التعليم الابتدائي
والثانوي من خلا  التحليل الببليومتري، مع التركيز على الأسس النظرية والتكامل التكنولوجي والتطبيقات العالمية، ودراسة زالبكوفا 

(Zlabkova, I., et.al. 2024)  التي تبحث في تطوير منظور المعلمين حو  تقويم الأقران التكويني عندما يتم إدخاله حديثا في
: التي تقدم تقريرا عن فعالية وتحديات برنامج التطوير المهني للتقويم (Berisha, F., et.al. 2024)تدريسهم. ودراسة بريشا 

: هدف  (Nieminen, P., et.al. 2024)ات التي يواجهها معلمو كوسوفو. ودراسة نيمنين التكويني المامم لمعالجة التحدي
الدراسة إلى التعرف أشكا  ووظائف محادثات التقويم التكويني أثناء التنقل في دروس الاستقااء في الفيزياء، ولقد اعتمدت هذه 

كير علمين أثناء التنقل، أي كيف يجمع المعلمون المعلومات عن تفالدراسة دراسة الحالة منهجاً لفح  محادثات التقويم التكويني للم
 ,.Al-Kahlan, T. B. S)الطلاب ويستخدمون تلك المعلومات لدعم تعلمهم أثناء تفاعلات المعلم والطالب. ودراسة الكحلان 

et.al. 2024) اءة لدى معلمي يم القائم على الكف: التي هدف  إلى التعرف إلى فعالية برنامج تدريبي يهدف إلى تنمية ثقافة التقو
: التي تقدم تقريراً عن تأثير برنامج التطوير المهني في (Li, Z., et.al. 2023)المرحلة الإعدادية بمنطقة عسير. ودراسة لي 

عالية البرنامج فتحسين محو الأمية في التقويم التكويني لمعلمي المرحلة الابتدائية أثناء الخدمة في هونغ كونغ. حيث تم التحقيق من 
في تطوير محو الأمية في التقويم التكويني للمعلمين وإلى أي مدى ساعدهم البرنامج في مواجهة التحديات التي واجهوها عند تنفيذ 

 التقويم التكويني في الفاو  الدراسية. مع تاميم مختلط الطريقة.
يم من حيث تناولها برنامج تدريبي مقترح قائم ومستند على التقو تشابه  الكثير من الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية من حيث 

وتباين  فيما بينها من حيث الهدف، وتميزت الدراسة الحالية في هدفها حيث أنها هدف  لتنمية مهارات التأمل  (AFL)أجل التعلم 
 الذاتي لدى المعلمين.
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 Self-Reflection Skills (SFS)المحور الثاني: مهارات التأمل الذاتي 
يُعد التأمل الذاتي من المكونات الضرورية للنمو المهني للمعلم، ذلك أن الاستقااء والتفكير الناقد يمكنهما مساعدة المعلم 
على الانتقا  من مرحلة يعتمد فيها إلى حدٍ كبير على المثيرات والحدس والتدريس على وتيرة واحدة إلى مرحلة يعتمد فيها على 

 (.3102كأساس لعملية التقويم واتخاذ القرار والتخطيط والتنفيذ )سليم وعودة،  فح  الخبرة السابقة
( إلى أن التدريب القائم على التأمل الذاتي يُعد مدخلًا ضرورياً لتطوير المعلمين مهنياً، وأحد 3102ويشير المالكي )

ي فهم مل التي تحسن من فاعليته، كما يساعدهم فمتطلبات الإبدا  والنجاح؛ لأنه يزيد من وعي المعلمين بالتدريس الافي والعوا
 مشكلات التعلم، ونوعية الخبرة التي يجب إكسابها للطلاب، وهو ما يساهم في تنمية خبراتهم وتحسين قدراته طلابهم.
، ؛ صميلي3102ويُعد التأمل الذاتي من المداخل الفاعلة في تدريب معلمي الفيزياء، إذ أكدت نتائج دراسات )المالكي، 

( على التأثير الإيجابي للتأمل الذاتي في تحسين المهارات والممارسات التدريسية للمعلمين، وهو ما يمكن معه توظيفه في 3102
إكسابهم القدرة على إياا  المفاهيم الفيزيائية، خاصة وأن طبيعته القائمة على الاستقااء وإعادة التفكير والتحليل والفح  والتقييم، 

 رات تحليل المفاهيم الفيزيائية.تتناسب مع مها
 مفهوم التأمل الذاتي:
( أن التأمل الذاتي الذي يمارسه المعلمون هو: نشاط عقلي يقوم على عمليات الاستقااء 32، ص3102يرى )صميلي، 

 والتحليل والفح  والتقييم لمعتقدات المعلم وممارساته الافية بهدف تحسينها مستقبلًا.
( التأمل الذاتي بأنه "نشاط فكري استنتاجي مقاور ينطلق من رغبة واعية من المعلم 220،ص3102عرف )المالكي، 

لتحليل الموقف التدريسي وإدراك أبعاده ومتغيراته، ومراجعة ذلك الموقف، وتحديد النقاط الإيجابية والسلبية فيه، ووضع الخطط 
 لم.فق متغيرات البيئة التعليمية ومكوناتها وأهداف التعوالحلو  الاحيحة والمناسبة لتعزيز وتحسين الممارسات التدريسية و 

وعليه يمكن لفريق البحث أن يعرف التأمل الذاتي بأنه: نشاط عقلي يقوم على عمليات الاستقااء والتحليل والفح  والتقييم 
 لمعتقدات معلم الفيزياء وممارساته الافية في سياقها المحيط بهدف تحسينها.

 :خصائص المعلم المتأمل
 يحمل المعلم المتأمل ثلاث خاائ  مميزة أشار إليها ديوي، وتتمثل في:

 الانفتاح الذهني على الأفكار الجديدة وأخ الآراء البديلة بعين الاعتبار. -0
تحمل المسئولية بالتفكير في عواقب أي خطة مقترحة والأخذ في الحسبان الآثار قايرة المدى وطويلة المدى للسلوكيات  -3

 المقترحة.
الإخلاص في محاولة التغلب على المخاوف والتردد نحو تقييم ممارساتهم بشكل نقدي من أجل إحداث تغيير ذي معنى.  -2

(Farrell,2008). 
( أن التأمل الذاتي يزيد من وعي المعلم بأساليب التدريس، ويمكنه من إعادة التفكير في طرق 22، ص3105ويشير )الخطيب، 

 التدريس وتجديدها، وتحديد أولوياته واحتياجاته .
 مهارات التأمل الذاتي:

؛ 3102تائج دراسات )المالكي، تُعد مهارات التأمل الذاتي من المداخل المهمة في تحسين أداء المعلمين، إذ أكدت ن
( على التأثير الإيجابي لامتلاك مهارات التأمل الذاتي في تحسين الممارسات التدريسية للمعلمين، وهو ما يمكن 3102صميلي، 

معه توظيفه في إكسابهم القدرة على إياا  المفاهيم، خاصة وأن طبيعة التأمل القائمة على الملاحظة والكشف عن المغالطات، 
 الاستقااء ووضع الحلو ، تتناسب مع مهارات تحليل المفاهيم وخاصة المفاهيم الفيزيائية.و 

 ( إلى أن ممارسة التأمل الذاتي تتطلب العديد من المهارات منها: 3113ولقد أشار )عفانة، واللولو، 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
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 القدرة على التأمل والملاحظة. -
 الكشف عن المغالطات.  -
 الوصو  إلى استنتاجات للمشكلة.  -
القدرة على وضع الخطط والمقترحات الواقعية والمبنية على المعلومات والمعرفة الاحيحة لحل المشكلة القائمة من خلا   -

 التاورات الدماغية للمشكلة الموجودة.
 وضع حلو  مقترحة بخطوات منطقية لحل المشكلة المطروحة. -

ة لحل المشكلة المطروحة وأن أهم المهارات التي يجب أن ويرى فريق البحث أن تلك المهارات تقوم على تاورات ذهنية متوقع
يمتلكها المعلم وتؤهله للتأمل الذاتي في ممارساته التدريسية والتقويمية هي: القدرة على التأمل والملاحظة، ومهارة الكشف عن 

وممكن للمهارات الأربع المغالطات، والقدرة على وضع الخطط، ووضع حلو  مقترحة بخطوات منطقية لحل المشكلة المطروحة 
 أن تمثل المؤشرات الرئيسة للتأمل الذاتي.

 العلاقة بين التأمل الذاتي والتقويم من أجل التعلم:
يكشف المعلمون دائمًا عن الخاائ  المحددة في الأعما  الأساسية لجون ديوي، حيث كان ديوي يميل إلى اعتبار 

(، ولقد بين  دراسة بانغ Tompkins, 2009, p. 224الذهني والمسؤولية والإخلاص" )التأمل الذاتي على أنه "مفاهيم الانفتاح 
(Pang, 2021)  علاقة جوهرية بين ممارسات التأمل الذاتي وتحسين ممارسة استراتيجيات التقويم من أجل التعلم، وأثر ذلك في

ريقة لتضييق صلة بين التعلم والتعليم مع التقويم. وهو ط تحسين الأداء التدريسي للمعلمين، حيث بين  أن التقويم من أجل التعلم هو
"الفجوة" بين تعلم الطلاب والهدف المنشود. وعندما يمارس المعلمون التقويم من أجل التعلم، يعرف الطلاب ما يتوقع منهم تعلمه. 

يث يتم التعلم في نهاية المطاف حطوا  عملية التدريس، حيث يعمل المعلمون والطلاب معًا لتقويم تعلم الطلاب وتحقيق تحسين 
إبلاغ الطلاب بأدائهم التعليمي. في هذه الحالة، يُحث التقويم البنائي التأملي، وسيحدث التقويم من أجل التعلم في مراحل مختلفة 

 .(Pang, 2021,473)من عملية التعلم 
ة أو نجاح الطلاب عندما يتم استخدام الأدلويرى فريق البحث أن مزايا التقويم من أجل التعلم يمكن أن تساعد في تعزيز 

التعليقات على نطاق واسع لدعم تكييف التدريس والتعلم لتلبية احتياجات الطلاب. وبالتالي، فإن ممارسة مهارات التأمل الذاتي 
 مفيد للطرفين للمعلمين والطلاب.

: (Berning. 2025)ومنها دراسة بيرننج  ولقد أكدت العديد من الدراسات السابقة على أهمية مهارات التأمل الذاتي،
بات لالتي هدف  إلى دراسة العلاقة بين التأمل الذاتي وأبعاد الوعي المستقبلي ومفاهيم التفكير النقدي والفعالية الذاتية العامة لدى الطا

( بالاشتراك مع MLالآلي ) : التي هدف  إلى التعرف إلى إمكانات التعلم(Wulff, P., et.al. 2023)الهولنديات، ودراسة وولف 
( في التعرف إلى التأملات الكتابية المتعلقة بالتقويم التكويني للأفكار الكتابية لمعلمي الفيزياء وغير NLPمعالجة اللغة الطبيعية )

رائي (: التي هدف  إلى الكشف عن فاعلية برنامج قائم على ممارسات البحث الإج3133الفيزياء قبل الخدمة. ودراسة كليبي )
التشاركي في تنمية الكفايات التخااية والممارسات المهنية والتأملية لدى معلمات العلوم بالمرحلة الابتدائية، ودراسة اليافعي 

(: التي هدف  إلى الكشف عن فاعلية برنامج تطوير مهني قائم على بحث الدرس في تطوير الممارسات التأملية 3133والنذير )
: التي هدف  إلى التعرف إلى تأثير مقالات التأمل  (De Leon-Pineda & Prudente, 2022)ديلون لدى المعلمين، ودراسة 

 عبر الإنترن  على مستوى تأمل معلمي الرياضيات قبل الخدمة وعلى خبراتهم.
نها أحيث تشابه  الدراسات السابقة من حيث تناولها ممارسات التأمل الذاتي وتميزت الدراسة الحالية في هدفها حيث 

 هدف  لتنمية مهارات التأمل الذاتي لدى المعلمين من خلا  برنامج قائم على التقويم من أجل التعلم.

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  عائد الربعي، أ.د. سناء أبو دقة، أ.د. إبراهيم الأسطل
فاعلية برنامج تدريبي قائم على التقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي 

 لدى معلمي الفيزياء في محافظات غزة
   

 

77 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

  الطريقة والإجراءات:
 أولًا: منهجية الدراسة:

ذو الضبط الجزئي "المتعتمد على  (Quasi Experimental Designs)اعتمدت الدراسة التاميم شبه التجريبي       
 المجموعة الواحدة بقياسين قبلي وبعدي" والشكل التالي يوضح ذلك:

 
 

    
 ( مخطط التصميم التجريبي للدراسة2شكل )

 متغيرات الدراسة: .أ
 البرنامج التدريبي المقترح في التقويم من أجل التعلم لمتعلمي الفيزياء.  المتغير المستقل:
 مهارات التأمل الذاتي لمتعلمي الفيزياء )مجموعة البحث(.   -المتغير التابع: 

 :مجتمـع الدراسة .ب
ر وحتى العاشيتكون مجتمتع الدراسة من جميع المتعلمين والمتعلمات الذين يدرسون مبحث الفيزياء لطلبة الافوف من 

 .الثاني عشر في المدارس التابعة لمديريات التربية والتعليم في محافظات غزة
 :عينة الدراسة .ت

( من المتعلمين من مجتمتع الدراسة، حيث قام فريق البحث بطرح اعلان لمن يرغب 30اختار فريق البحث عينة الدراسة والبالغة )
العامة للإشراف والتأهيل التربوي بوازرة التربية والتعليم العالي  ذلك من خلا  الإدارةمن المتعلمين بالالتحاق بالبرنامج التدريبي و 

( معلماً ومعلمة من 30( معلماً ومعلمة استعدادهم للانضمام للبرنامج ومن المتقدمين تم اختيار عدد )25الفلسطينية، ولقد أبدى )
 لتطبيق البرنامج التدريبي عليهم. متعلمي الفيزياء للمرحلة الثانوية بطريقة العينة البسيطة

 ثانياً: مواد وأدوات البحث:
 :يتضمن هذا الجزء عرضاً للعناصر الآتية

 البرنامج التدريبي في التقويم من أجل التعلم، واستمارة مهارات التأمل الذاتي  •
 

 وفيما يلي عرضاً مفصلًا لكل عنصر:
 التعلم: البرنامج التدريبي المقترح في التقويم من أجل -1

قتام  فريق البحث بإعداد برنامج تدريبي في التقويم من أجل التعلم كمكون أساسي في الدراسة الحالية، وقد تم اتبا  الخطوات التالية 
 في بناء البرنامج:

 المقترح: التدريبي للبرنامج العام إعداد الإطار-
 ويتضمن الإطار العام للبرنامج ما يلي:

 :المقترح التدريبي البرنامج تعريف (أ
يُعّرف فريق البحث البرنامج التدريبي في التقويم من أجل التعلم بأنه: النشاطات التدريبية والطرائق التي تؤدي إلتى تنمية مهارات 

 .التأمل الذاتي لدى متعلمي الفيزياء، وتنظم بتسلسل منطقي في غضون فترة زمنية محددة
 :المقترح بيالتدري للبرنامج العامة تحديد الفكرة (ب

 القياس القبلي

بطاقة الملاحظة  تطبيق
مهارات التأمل  واستمارة

الذاتي على المعلمين 
 مجموعة البحث

        

المجموعة 

 التجريبية 

المعالجة 

 التجريبية 

البرنامج المقترح 

لتقويم من أجل في ا

لمعلمي التعلم 

 الفيزياء

 بعديالقياس ال

 بطاقة الملاحظةتطبيق 
واستمارة مهارات التأمل 

 على المعلمينالذاتي 
 مجموعة البحث
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تقوم فكرة البرنامج التدريبي على تعزيز ثقافة التقويم من أجل التعلم، وتعميق فهم المتعلمين لفلسفة التقويم من أجل التعلم، وتنمية 
 .مهارات التأمل الذاتي لدى متعلمي الفيزياء

( 3جدو   )مهارات التأمل الذاتي لدى المتعلمين والويجسد البرنامج فكرة التعلم القائم على التقويم من أجل التعلم، ويركز على تنمية 
 يوضح ذلك.

الاستراتيجيات الرئيسة للتقويم من أجل التعلم في ضوء إطار العمليات والعوامل وموقع التأمل الذاتي في التدريس  (:2جدول )
 من قبل المعلم

التأمل  كيف يصل إلى هناك أين المتعلم هو الآن إلى أين يتجه المتعلم 
الذاتي 
في 

التدريس 
من قبل 
 المعلم
 

. توضيح أهداف التعلم )نوايا 1 المعلم
 التعلم(

. هندسة مناقشات 2
الغرفة الصفية والأسئلة 
الفعالة، ومهام التعلم 
الأخرى التي تستخرج 
 الدليل على فهم الطلاب.

. تقديم التغذية الراجعة 3
التي تحرك المتعلمين إلى 

 الأمام

ومشاركة نوايا التعلم . فهم 1 الأقران
 ومعايير النجاح

كموارد تعليمية لبعضهم  )الأقران(. تفعيل الطلاب 4
. فهم نوايا التعلم ومعايير 1 المتعلم البعض

 النجاح
 التعلم الخاص بهم أصحاب. تفعيل الطلاب ليكونوا 5

 
 :البرنامج تحديد مبررات بناء (ت

 :التاليةيرتكز بناء البرنامج التدريبي إلتى المبررات 
مواكبة الاتجاهات التربوية الحديثة في ظل التطورات العالمية المتسارعة وتوسع المتعرفة وطرق اكتسابها، مما يستوجب  •

 .تفعيل نظام تقويم يتماشى متع تلك المستجدات والتطورات
م، 3133-3102رية يجية التطويتبني وازرة التربية والتعليم للتقويم الواقعي والتقويم من أجل التعلم في خطتها الاسترات  •

 .م3102وفي الإطار المرجعي لتطوير المناهج الفلسطينية الاادر في العام 
نتائج الدراسات التربوية التي تناول  التقويم من أجل التعلم وأظهرت وجود العديد من المشكلات المتعلقة بهذا النظام،   •

والتعليم العالي )الإدارة العامة للإشراف والتأهيل التربوي في العام وأهمها الدراسة الموسعة التي أجرتها وزارة التربية 
-0م  بعنوان )تقييم  تجربة  وزارة  التربية والتعليم العالي  في  تطبيق  نظام  التقويم  المستمر في المرحلة من 3102
ما  يتعلق ببنية النظام، ومنها (، والتي أظهرت العديد من الملاحظات حو  نظام التقويم التكويني المستمر،  منها ما2

يرتبط بضعف كفاية برامج تدريب المتعلمين في التقويم التكويني المستمر، حيث لم تنعكس بشكل إيجابي على فهمهم 
 .لفلسفة التقويم من أجل التعلم وفهم استراتيجياته وأدواته

 
 :تحديد فلسفة وأسس بناء البرنامج التدريبي (ث

 فلسفة البرنامج:
البرنامج من فلسفة تربوية تعتمد على النظرية البنائية، والتعلم النشط، واستدامة تعلم المتعلم، فالمتعلم ينبغي أن يتأسس انطلاقاً انطلق 

من رؤى حديثة مبنية على التوجهات المتعاصرة؛ وينبغي أن يرتكز أداؤه على فهم عميق، ومطور للتقويم، وما يرتبط به، ولقد تأسس 
 جموعة من الأسس؛ يمكن إيجازها فيما يلي:البرنامج على م

طبيعة الفيزياء وتعليمها، وتعلمها تحتم دعم مهارات جديدة لدى المتعلمين باستمرار، ومن ثم يتطلب الأمر متعلماً ذا  -
 مواصفات خاصة قادراً على التجديد، والتطوير في متعرفته، ورؤاه ولديه رغبة في التنمية المستمرة؛ لتحسين أداؤه.

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  عائد الربعي، أ.د. سناء أبو دقة، أ.د. إبراهيم الأسطل
فاعلية برنامج تدريبي قائم على التقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي 

 لدى معلمي الفيزياء في محافظات غزة
   

 

77 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

نظرية البنائية التي تؤكد على أن المتعلم مشرف ومسهل لعملية التعلم، من خلا  تاميمه بيئة مثيرة للتعلم تلبي حاجات ال -
 الطلبة وميولهم، وتراعي قدراتهم، متع بذ  أقاى الجهود لتحفيزهم، ودعم مهارات الاستقااء.

الحديثة المهمة لإعداد المتعلم أثناء الخدمة، والتي نادت  تنمية التقويم من أجل التعلم لدى متعلمي الفيزياء؛ من الاتجاهات -
 بها العديد من الدراسات، حتى تؤو  المخرجات إلتى النحو الذي نرغبه، لتفي بأهداف تعليم الفيزياء وتعلمها.

 :أسس بناء البرنامج التدريبي
 :يرتكز البرنامج التدريبي إلتى الأسس التالية

التعلم الذي يقدم أنشطة التقويم في سياق منظم؛ متع مراعاة تقديم التغذية الراجعة اللازمة تعزيز فكرة التقويم من أجل   •
 .لإتقان التعلم

ابراز دور التأمل الذاتي في تحسين عملية التعلم، وتوضيح طرق ترسيخه كممارسات يمارسها المتعلم في أنشطة التدريس،  •
 .وكذا المتعلم

م والذي يقوم على منظومة الخبرات والكفايات التي تساعد المتعلم على القيام بأدواره؛ اعتماد أسلوب التقويم من أجل التعل •
 .ويكون التدريب فيه مبنياً على تنمية الممارسة

ومفاهيم إيجابية وواقعية  التدرج في متعالجة المفاهيم الخاطئة وغير المكتملة حو  التقويم من أجل التعلم، وإحلا  قناعات  •
 الافية. المتعلم على تنفيذ تقويم واقعي ناجح وفعا  في الغرفةتعزز قدرة 

التطبيق في السياق الميداني، فينفذ المتعلم الأنشطة المختلفة أثناء تعليمه للطلبة، مما يتيح له العمل على أرض الواقع  •
 المهني الفعلي؛ الذي قد يتوقع أن يكون له أثر أكبر.

كترونية المتاحة حو  التقويم من أجل التعلم، وتفعيلها خلا  التدريب، والإشارة إليها الاستفادة من ماادر المتعلومات الال •
 .QR Code في متن المادة التدريبية من خلا  تقنية ماسح الشريط الضوئي

 
 :تحديد الأهداف العامة للبرنامج التدريبي  (ج

 :لىبعد الانتهاء من البرنامج التدريبي؛ يتوقع أن يابح المشاركون قادرين ع
 ."فهم التقويم في إطار فلسفة "التقويم من اجل التعلم •
 .تاميم خطة فالية واقعية ومرنة لتنفيذ التقويم من أجل التعلم في السياق الافي •
 صياغة نوايا التعلم ومتعايير النجاح الرئيسة وتحليلها إلتى متعايير فرعية لمبحث الفيزياء في المرحلة الثانوية. •
توضيح أهداف "نوايا" التعلم ومتعايير النجاح والتأكد من فهم الطلبة لتقويم من أجل التعلم وهي )توظيف استراتيجيات ا •

لها، هندسة المناقشات الافية والأسئلة الفعالة، تقديم التغذية الراجعة التي تحرك المتعلمين إلتى الأمام، تفعيل الطلاب 
ي صحاب التعلم الخاص بهم "التقويم الذاتي"( والتأمل الذاتي فكموارد تعليمية لبعضهم البعض، تفعيل الطلاب ليكونوا أ

 التدريس والتعلم.
توظيف نتائج التقويم من أجل التعلم في تحسين العملية التعليمية التعلمية من خلا  تنمية التأمل الذاتي في البيئة الافية  •

 توظيفاً سليماً؛ في إطار فلسفة "التقويم من أجل التعلم".. 
 المقترح: التدريبي مكونات البرنامجتحديد -

 :في ضوء إطلا  فريق البحث على التجارب البحثية المتعلقة بمكونات البرامج التدريبية؛ تم تحديد المكونات التالية للبرنامج التدريبي
 :محتوى البرنامج التدريبي -أ

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  عائد الربعي، أ.د. سناء أبو دقة، أ.د. إبراهيم الأسطل
فاعلية برنامج تدريبي قائم على التقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي 

 لدى معلمي الفيزياء في محافظات غزة
   

 

77 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

عة ن التدريب، وقد تم إعداده بما ينسجم متع طبييتضمن البرنامج جوانب الخبرة المتوقع من المتعلمين اكتسابها بعد الانتهاء م
الأهداف المطلوب تحقيقها، كما يتاف البرنامج بالتكامل والشمولية لجميع جوانب الخبرة والمهارة المطلوب تنميتها لدى المتعلمين 

 .مهنياً وأكاديميا، كما يراعي الفروق الفردية بين المشاركين
( ساعات لكل يوم تدريبي، ويتوز  التدريب 2( أيام تدريب بواقع )2ساعة تدريبية موزعة على )( 23ويتكون البرنامج التدريبي من )

 :في كل يوم تدريبي على النحو التالي
 (: محتوى البرنامج التدريبي وأنشطته موزعة حسب أيام التدريب2جدول )

عدد  رقم اللقاء
عدد الساعات  مضمون الأنشطة الأنشطة

 التدريبية
اللقاء التمهيدي والمفاهيم الرئيسة المرتبطة بالتقويم من أجل التعلم  2 اليوم الأو 

 وأبعاده
2 

 2 النظرية التي يستند إليه التقويم من أجل التعلم 2 اليوم الثاني
 2 اشراك الطلبة في نوايا التعلم ومتعايير النجاح. 5 اليوم الثالث
والأسئلة الفعالة، ومهام التعلم هندسة مناقشات الغرفة الافية  5 اليوم الرابع

 الأخرى التي تستخرج الدليل على فهم الطلاب.
2 

 2 تقديم التغذية الراجعة الفعالة التي تحرك المتعلمين إلتى الأمام. 2 اليوم الخامس
 2 تقويم الأقران والتقويم الذاتي 2 اليوم السادس
 2 التأمل الذاتي في التدريس والتعلم 5 اليوم السابع
 2 تنفيذ التقويم من أجل التعلم في دروس الفيزياء 2 اليوم الثامن
 23  22 الإجمالي

 :طرق التدريب وأساليبه -ب
تشكل طرق التدريب وأساليبه؛ الكيفية التي يتبعها المدرب في تنفيذ التدريب بما ينسجم متع طبيعة النتاج المراد تحقيقه وطبيعة 

وحاجاتهم، ويعتمد البرنامج أساليب مختلفة تتفق متع التوجهات والمتعايير الحديثة لجودة المحتوى التدريبي وخاائ  المشاركين 
التدريب، يمكن إجمالها فيما يلي: )المحاضرة والإلقاء، المجموعات التعاونية والتشاركية، المشروعات والمهمات، المناقشة والحوار 

 وج، شارك(، دارسة الحالة، التواصل الإلكتروني(.والعاف الذهني، العروض التقديمية، استراتيجية )فكر، زا
 :مصادر ووسائل التدريب -ت

تعتمد عملية التدريب على توظيف مجموعة من الماادر والوسائل التي تعين المدرب على تحقيق اهداف التدريب بكفاءة وبأقل 
ادة التدريبية للمدرب والمتدرب، جهاز العرض )النسخ الالكترونية والورقية من الم :وق  وجهد ممكنين، ومن هذه الماادر والوسائل

اللوح القلاب، البطاقات وأوراق "بوستر" بمقاسات  ،  LCD ، جهاز الحاسوب وجهاز العرضInteractive Projector التفاعلي
درب، في كل ورقة مت QR من خلا  توفير رمز QR Code مختلفة، الأقلام الملونة والمقاات واللواصق، ماسح الشريط الضوئي

وبعض مناات التدريب عن بًعد، تطبيقات الهاتف الذكي مثل:  Google, YouTube :برامج وتطبيقات الانترن  مثل
Facebook, WhatsApp, Zoom. 

  :أساليب التقويم -ث
رنامج أساليب بنظرا لخاوصية البرنامج لكونه يتناو  التقويم من أجل التعلم كمحتوى أساسي في بنية البرنامج التدريبي؛ فقد اعتمد ال

تقويم مختلفة تتفق متع الاتجاهات الحديثة في التقويم، وتركز على قياس وتقويم النتاجات المراد تحقيقها لدى المشاركين، وبالتالي 
 تبنى البرنامج الأساليب التالية في التقويم:

  :ويبدأ متع بداية اليوم الأو  للتدريب، ويتضمنالتقويم القبلي: 
  متع المشاركين لتهيئتهم وتحديد استعداهم للتدريبعقد حلقة نقاش. 
 .التطبيق القبلي لمقياس مهارات التأمل الذاتي لدى المعلمين للتعرف على مستوياتهم الحقيقة في مهارات التأمل الذاتي 
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   :ليا يويتناو  التأكد من بناء المفاهيم والمهارات لدى المشاركين أثناء التدريب، ويتضمن مالتقويم التكويني: 
   جلسات التقويم والمراجعة للمفاهيم والمهارات التي تضمنها اليوم التدريبي السابق، وتعقد هذه الجلسات في بداية كل يوم

 .تدريبي وقبل البدء بالموضوعات الجديدة
   ي اليوم فجلسة التأمل الذاتي في نهاية كل يوم تدريبي، والتي يطلب فيها المدرب من المشاركين تأمل ما تم تناوله

 .التدريبي، وتحديد ما تم اكتسابه من مهارات، بالإضافة لجوانب الضعف وكيفية متعالجتها
  المهمات التدريبية النظرية البيتية التي يتم تكليف المشاركين بها خلا  جلسات التدريب، ويقوم المشاركين برفعها على

 .الراجعة اللازمة المجموعة المخااة ليتم مناقشتها من الجميع وتقديم التغذية
   المهمات العملية التي يتم تكليف المشاركين بها، ويقوم المدرب بتنفيذ زيارات ميدانية لمدارسهم للاطلا  على أدائهم

أثناء تنفيذ المهمات وتقديم التغذية الراجعة اللازمة، وقد تشمل زيارة المدرب حضور حا  صفية وإجراء مقابلات متع 
 .والمشرف التربوي  المشارك ومدير المدرسة

   العروض التقديمية التي يقدمها المشاركين أثناء تنفيذ البرنامج التدريبي، حيث يتم تكليف المشاركين بعرض نتاج أعمالهم
 .او أعما  المجموعات التي ينتمون إليها، وخلا  ذلك يتم تقويم أداء المشارك وتقديم التغذية الراجعة اللازمة

  التدريب، حيث يتم متابعة تفاعل المشاركين وتسجيل مشاركاتهم، وحث غير المشاركين الخجولين التفاعل والمشاركة خلا  
 .وغير المتفاعلين على المشاركة والتفاعل أثناء أنشطة التدريب

   :ويتم في نهاية البرنامج التدريبي، ويتضمن ما يليالتقويم الختامي: 
 لتعرف على مستوى التحسن في مهارات المشاركينالتطبيق البعدي لمقياس مهارات التأمل الذاتي ل. 
   التقرير الختامي للتدريب والذي يلخ  جوانب القوة والضعف في البرنامج التدريبي، ويتضمن مؤشرات هامة عن اداء

 .كل مشارك والتحسن الحاصل في مهاراته وأدائه
 تحديد فعاليات الأنشطة التدريبية: -

السابقة للبرنامج التدريبي؛ قتام فريق البحث بإعداد كراسة أنشطة المتدرب والدليل الإرشادي للمدرب، في ضوء العناصر والمحددات 
 :وفيما يلي توضيحاً لكل منهما

 الدليل الإرشادي للمدرب: 
تدريب، لقتام الباحث بإعداد دليل إرشادي للمدرب، ويتضمن الدليل مجموعة من العناصر التي ترشد المدرب لآليات تنفيذ أنشطة ا

ويشمل الدليل العناصر التالية لكل نشاط: بيانات النشاط؛ أهدافه؛ أساليب التدريب؛ احتياجات التنفيذ؛ إجراءات التنفيذ؛ المهمات 
 .المتعلقة بالنشاط؛ توجيهات للمدرب

  :)فعاليات الأنشطة التدريبية )كراسة الأنشطة 
لإرشاد المتدرب نحو بعض    QR Code من التنفيذ(؛ محتوى النشاط؛ رمزوتشمل: بيانات النشاط )رقم النشاط، عنوان النشاط، ز 
 .الماادر التي تعزز النشاط؛ توجيهات للمتدرب

 :ضبط البرنامج التدريبي-
قتام فريق البحث بضبط البرنامج التدريبي بعد وضعه باورته الأولية من خلا  عرضه على مجموعة من المحكمين المتخااين 

الرأي حو  مدى ملاءمة البرنامج التدريبي من حيث إطاره العام، ومكوناته، والدليل الإرشادي للمدرب؛ وكراسة وطلب منهم إبداء 
أنشطة المتدرب، وقتام فريق البحث بتجميع آراء المحكمين ومقابلة البعض منهم للنقاش حو  آرائهم ووجهات نظرهم حو  بعض 

الباحثين، ثم أجرى التعديلات اللازمة على البرنامج التدريبي حتى أصبح البرنامج النقاط التي طرحوها؛ والاستما  إلتى وجهة نظر 
 في صورته النهائية.
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 استمارة مهارات التأمل الذاتي لمـعلمي الفيزياء: -2
قام فريق البحث بإعداد استتتتتتتتتتتمارة لقياس مهارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء لتتناستتتتتتتتتتب مع اهداف الدراستتتتتتتتتتة وثم بناء  

 ستمارة من خلا  الخطوات الاتية:الا
 تهدف الاستمارة إلى قياس مهارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء. الهدف من الاستمارة: -
قتتتتتتتتتتتتتتتتام فريق البحث بمراجعة عدد كبير من الدراستتات التي تناول  مهارات التأمل الذاتي وطرق قياستتها تحديد أبعاد الاســتمارة:  -

(، 3102(، )عبيدات، 3102، الرشتتتتتتتتتتتتتتيتدي )(Sun-Keung Pang, 2020)(، 3130ومنهتا دراستتتتتتتتتتتتتتة )التركي، الناتتتتتتتتتتتتتتيتان )
(Sammaknejad,2016)، (، 3102، بينما جاء بعضتتتتتتتتها بدراستتتتتتتتتة أثر برنامج قائم على التأمل الذاتي مثل دراستتتتتتتتتة )صتتتتتتتتتميلي

ة الذاتي، ولقد استشار مجموع( وفي ضتوء ذلك تم اقتراح المحاور الأربع التالية لقياس مهارات التأمل 3105)الحفناوي، وآخرون، 
 من المختاين، حيث تم اعتماد مهارات التأمل الذاتي كأبعاد للاستمارة وهي:

 البعد الأو : مهارة القدرة على التأمل والملاحظة -
 البعد الثاني: مهارة الكشف عن المغالطات -
 البعد الثالث: مهارة القدرة على وضع الخطط -
 رحةالبعد الرابع: مهارة وضع حلو  مقت -

وقام فريق البحث بكتابة المؤشرات الخاصة بكل محور من المحاور السابقة، حيث بلغ إجمالي عدد المؤشرات في الاورة  -
 ( مؤشراً.05الأولية للمقياس )

 (: توزيع مؤشرات استمارة التأمل الذاتي على محاورها2جدو  )

 عدد المؤشرات البعد/المهارة

 4 القدرة على التأمل والملاحظة
 3 الكشف عن المغالطات
 4 القدرة على وضع الخطط

 4 وضع حلول مقترحة
 15 المجموع

ــــتأمل الذاتي:  - اعتمد فريق البحث في صتتتتتتتياغة فقرات الاستمارة على قائمة التأمل الذاتي، وقد راعتتتتتتتى صياغة فقرات استمارة الـ
 فريق البحث عند صياغة فقرات الاستمارة ما يلي:

 أن تستختدم عتبارات واضتحة وسهتلة ومنتمتية للبتعد.  -
 أن تااغ الفقرة بعبارات واضحة ومحتددة. -
 أن تحتوي كل فقرة على فكرة واحدة فقتط يراد قياسها. -
رة بعد صياغة فقرات الاستمارة حدد فريق البحث كل فقالتقدير الكمي لاستجابة المعلمين على فقرات استمارة الــــتأمل الذاتي:  -
( ويقابلها على الترتيب )"إجراء 1، 0، 3، 2فقرات الاستتتتتتتمارة أربعة مستتتتتتتويات من الدرجات، وتكون التقدير من تدرج رباعي ) من

متأصتتتتتل في ممارستتتتتتي، إجراء ما زا  في مرحلة التطور ضتتتتتمن ممارستتتتتتي، إجراء يطبق لكن ليس بكفاءة عالية، إجراء لم ياتتتتتبح 
 (.1( درجة والدرجتة الدنيا )25لدرجتة للاستمارة )جزءاً من ممارستي بعد"( ومن ثم تكون ا

 بعد تاميم الاستمارة في صورتها الأولية، تم ضبطها من خلا :ضبط استمارة الـتأمل الذاتي:  -
 صدق الاستمارة: -

 قام فريق البحث بالتحقق من صدق الاستمارة وذلك من خلا : 
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 صدق المحكمين: .1
ج وطرق التدريس، وذلك بهدف التأكد من هالمختاتتتتتتين في مجا  الفيزياء والمنا تم عرض الاستتتتتتتمارة على مجموعة من المحكمين

صتتحة صتتياغة الفقرات علمياً ولغوياً، وقد قام فريق البحث بإجراء التعديلات المطلوبة حتى وصتتل  الاستتتمارة في صتتورتها النهائية 
 ( يوضح ذلك:2( فقرة. وجدو  رقم )05إلى )

 الذاتي في صورتها النهائية (: أبعاد استمارة التأمل4جدول )
 عدد الفقـرات الفقـرات البعد/المهارة

 4 13،14، 12، 11 القدرة على التأمل والملاحظة
 3 5، 4، 3 الكشف عن المغالطات
 4 9، 6، 2، 1 القدرة على وضع الخطط

 4 15، 11، 8، 7 وضع حلول مقترحة
 15 المجموع

 صدق الاتسـاق الـداخلي:-2
( متعتلماً، 21متن صتتدق الاتتتساق الداختتلي للاستمارة بتتطبيق الاستمارة علتى عينتة استتطلاعية متكونة من )جرى التحتقق 

عد، بوتتم حستاب متعامل ارتتباط بيترسون بتين كتل فقتترة من فقترات الاستمارة والدرجتة الكليتة للاستمارة التذي تنتتمي إليته وكتذلك لل
 ( يوضح ذلك:5والجدو  )

 (: مـعامل ارتبـاط كل فقــرة من فقـرات الاستمارة والدرجـة الكليـة لاستمارة وكذلك للبعد5جدول )
رقم  البعد

الفق
 ــرة

الارتـباط مـع  الارتبـاط مـع بالبعد
الدرجـة الكلية 

 للاستمارة

رقم  البعد
ـالفقـ
 رة

الارتـباط مـع  الارتبـاط مـع بالبعد
الدرجـة الكلية 

 للاستمارة

مـعامــل 
 الارتبــاط

قيمـة 
الدلالـة 

sig 

مـعامــل 
 الارتبــاط

قيمـة 
الدلالـة 

sig 

مـعامــل 
 الارتبــاط

قيمـة 
الدلالـة 

sig 

مـعامــل 
 الارتبــاط

قيمـة 
الدلالـة 

sig 
البعد الأول: 
القدرة على 

التأمل 
 والملاحظة

البعد  0.000 850.** 0.000 776.** 11
الثاني: 

الكشف عن 
 المغالطات

3 **.720 0.000 **.522 0.003 
12 **.692 0.000 **.667 0.000 4 **.703 0.000 **.545 0.002 

13 **.824 0.000 **.843 0.000 5 **.546 0.002 **.604 0.000 

14 **.699 0.000 **.747 0.000 

 

البعد 
الثالث: 

القدرة على 
وضع 
 الخطط

1 **.773 0.000 **.710 0.000 

البعد الرابع: 
وضع حلول 

 مقترحة

7 **.511 0.004 **.766 0.000 
2 **.827 0.000 **.763 0.000 8 **.576 0.001 **.554 0.001 

6 **.531 0.003 **.642 0.000 10 .453* 0.012 
.711*

* 
0.000 

9 **.624 0.000 **.818 0.000 15 .803*
* 

0.000 
.864*

* 
0.000 

 1.222( = 0.01( وعنتد مستتوى دلالتة )32درجة حرية )**ر الجدولية عند 
 1.220( = 0.05( وعنتد مستتوى دلالتة )32*ر الجدولية عند درجة حرية )

وبذلك تعتبر فقترات الاستمارة صادقة ( 1.10يتضح من الجدو  السابق أن جميع الفقترات دالة إحاائياً عنتد مستتوى دلالتة )
 لما وضتع  لقياسته.
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من الادق البنائي لأبعاد الاستمارة تم حساب متعاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجتة الكلية للاستمارة كما هو  وللتأكد
 (:2موضح في جدو  رقم )

 
 (: مـعاملات ارتباط درجات أبعاد الاستمارة بالدرجـة الكلية للاستمارة6جدول )

مـعامــل  البعد/المهارة
 قيمـة الدلالـة  الارتبــاط

 0.000 **941. البعد الأول: القدرة على التأمل والملاحظة
 0.000 **949. البعد الثاني: الكشف عن المغالطات
 0.000 **847. البعد الثالث: القدرة على وضع الخطط

 0.000 **914. البعد الرابع: وضع حلول مقترحة
 1.222= ( 0.01( وعنتد مستتوى دلالتة )32**ر الجدولية عند درجة حرية )
 1.220( = 0.05( وعنتد مستتوى دلالتة )32*ر الجدولية عند درجة حرية )

( أن متعاملات ارتباط أبعاد الاستمارة بالدرجتة الكلية للاستمارة دالة احاائياً على مستوى الدلالة 2يتضح من جدو  )   
 ( وبذلك تعتبر أبعاد الاستمارة صادقة وتقيس ما وضع  لقياسه.0.01)

 :لاستمارةثبات ا
يجاد متعامل ثتبات الاستمارة، ولقد تم الحاو  عل قيمة معامل ألفا كرونباخ ألفا كرونباخ لإريقة استخدم  فريق البحث ط

 ( يوضح ذلك:2لكل بعد من أبعاد الاستمارة وكذا متعامل ألفا للاستمارة ككل وجدو  رقم )
 (: متعاملات التثبات بطريقة ألفا كرونبتاخ للاستمارة ككل2جدو  ) 

عدد  البعد
 الفقترات

معامل ألفا 
 كرونباخ

 0.786 4 والملاحظة التأمل على القدرة الأو : البعد
 0.889 3 المغالطات عن الكشف الثاني: البعد
 0.915 4 الخطط وضع على القدرة الثالث: البعد
 0.894 4 مقترحة حلو  وضع الرابع: البعد

 0.908 15 الكلية الدرجتة
(، وهذا يد  على أن الاستمارة تتمتع بدرجة عالية من الثبات 1.212( أن متعامل الثبات الكلي )2يتضح من جدو  رقم )

 تطمئن فريق البحث إلتى تطبيقه على عينة الدراسة
 وأصبح  صالحة للاستخدام في صورتها النهائية.وبذلك يكون فريق البحث قد تأكدا من صدق الأداة وثباتها، 

 المـعالجات الإحصائية للبيانات الكمية:
 :  Spss تم الاستعانة ببرنامج الرزم الإحاائية للعلوم الاجتماعية

 حيث تم استخدام المعالجات الإحاائية التالية للتأكد من صدق وثبات أداتي الدراسة: -0
 للاختبار. الداخلي الاتساق صدق لقياس :معامل الارتباط بيرسون   -أ
 معامل الفا كرونباخ: للتأكد من ثبات أداة الدراسة. -ب
 واستخدام المعالجات الإحاائية التالية لتحليل نتائج الدراسة بعد التطبيق الميداني: -3
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 .والبعديللعينات المرتبطة للكشف عن الفروق بين التطبيقين القبلي  Wilcoxon,Tختبار ويلكوكسون اللابارمتري ا -أ
 ( لحساب الفاعلية.(Mc Guigan'sمعامل الكسب لماك جويجان  -ب

 نتائج الدراسة ومناقشتها
 نتائج سؤال الدراسة الأول:

 ما مهارات التأمل الذاتي اللازمة لمعلمي الفيزياء؟للإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة والذي نص على: 
لأدب التربوي المتعلق بمهارات التأمل الذاتي لمعلمي الفيزياء، بالإضافة إلى نتائج وتم  الإجابة عن السؤا  من خلا  مراجعة ا

ورشة العمل التي حضرها عدد من الخبراء والتربويين لمناقشة المعايير والمؤشرات الخاصة بالتأمل الذاتي، وعملية التحكيم التي 
هارتين التأمل الذاتي اللازمة لمعلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية متم  للقائمة بعد إعدادها باورتها شبه النهائية. وتضمن  قائمة 

 ( مهارة فرعية وتوزع  المهارات على النحو التالي: 05رئيستين شكل  المعايير الأساسية للأداة انبثق عنها )
 (  مهارات فرعية.2مهارة القدرة على التأمل والملاحظة وتضمن ) 
 ( مهارات فرعية.2  )مهارة الكشف عن المغالطات وتضمن 
 (  مهارات فرعية.2مهارة القدرة على وضع الخطط وتضمن ) 
 (  مهارات فرعية.2مهارة وضع حلو  مقترحة وتضمن ) 
( من هذه الدراسة يتضمن مهارات التأمل الذاتي الرئيسة والفرعية المتضمنة في قائمة التأمل الذاتي اللازمة لمعلمي 1والملحق )

 الثانوية. الفيزياء في المرحلة
 نتائج سؤال الدراسة الثاني:

ما البرنامج التدريبي المقترح القائم على التقويم من أجل التعلم للإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة الدراسة والذي نص على: 
 لتنمية مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء؟

تم عرض تفاصيل البرنامج التدريبي من حيث تعريفه؛ فكرته العامة؛ وتم  الإجابة عن هذا السؤا  فيما إجراءات الدراسة حيث 
مبرراته؛ أسس بنائه؛ أهدافه العامة والخاصة؛ محتواه؛ طرق التدريب؛ الماادر والوسائل؛ وأساليب التقويم، كما تم عرض عملية 

 ضبط البرنامج من خلا  عرضه على المحكمين إلى أن أصبح البرنامج في صورته النهائية.
وقد تضمن البرنامج دليلًا للمدرب يتناو  عناوين الأنشطة التدريبية؛ أهداف النشاط؛ زمن تنفيذه؛ أساليب التدريب؛ احتياجات 
التدريب؛ إجراءات التنفيذ؛ بالإضافة إلى بعض الإرشادات الخاصة بالمدرب وردت في الدليل الإرشادي للمدرب، كما تضمن 

الذي  QR الخاصة بالمتدرب والتي تضمن  عنوان النشاط؛ وزمن تنفيذه؛ محتوى النشاط؛ ورمز البرنامج التدريبي كراسة الأنشطة
 يوجه المتدرب نحو بعض المواد المرجعية المرتبطة بالنشاط.

 
 نتائج سؤال الدراسة الثالث:

تعلم على التقويم من أجل ال ما فاعلية البرنامج التدريبي القائمللإجابة عن السؤال الرابع من أسئلة الدراسة والذي نص على: 
 لتنمية مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء؟ 

 :وللإجابة عن هذا السؤا  تم اختبار الفرض الافري التالي
في تقديرات معلمي الفيزياء على بطاقة )مهارات التأمل الذاتي( قبل  (α ≤ 0.05)لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى 

 في التقويم من أجل التعلم وبعده. تطبيق البرنامج التدريبي
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وللتحقق من صتتتتحة هذا الفرض، قام فريق البحث بحستتتتاب المتوستتتتطات الحستتتتابية والانحرافات المعيارية، وتم استتتتتخدام 
للكشتتف عن الفروق بين التطبيقين القبلي  Wilcoxon signed Ranks Testن مرتبطتين لعينتيختبار ويلكوكستتون اللابارمتري ا

 .( يوضح ذلك2رقم ) وجدو والبعدي لبطاقة الملاحظة 
 

 ( نتائج اختبار ويلكوكسون لدلالة الفروق في التطبيق القبلي والبعدي 9جدول )
 لمهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء

مهارات 
التأمل 
 الذاتي

المتوسط  التطبيق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

توزيع 
متوسط  العدد الرتب

 الرتب
مجموع 
مستوى  "Zقيمة " الرتب

 الدلالة

البعد الأو : 
القدرة على 
التأمل 
 والملاحظة

 1.500 1.500 1 السالبة 3.943 6.952 قبلي
3.333 

 
0.000 

 1.354 10.667 بعدي
118.5 8.464 14 الموجبة

00 
   6 التساوي 

البعد الثاني: 
الكشف عن 
 المغالطات

 0.000 0.000 0 السالبة 2.234 4.905 قبلي
3.346 

 
0.000 

 1.309 7.714 بعدي
 7.500 14 الموجبة

105.0
00 

   7 التساوي 
البعد الثالث: 
القدرة على 
وضع 
 الخطط

 0.000 0.000 0 السالبة 2.482 6.810 قبلي
3.644 

 0.000 
 1.248 10.429 بعدي

 9.000 17 الموجبة
153.0

00 
   4 التساوي 

البعد الرابع: 
وضع حلو  
 مقترحة
 

 0.000 0.000 0 السالبة 2.336 6.429 قبلي
3.848 

 
0.000 

 1.244 10.048 بعدي
 19 الموجبة

10.00
0 

190.0
00 

   2 التساوي 

الدرجتة 
 الكلية

 0.000 0.000 0 السالبة 6.300 25.095 قبلي
4.017 

 
0.000 

 2.816 38.857 بعدي
 21 الموجبة

11.00
0 

231.0
00 

    التساوي 
( وجود فروق بين المتوستتتتتتتطات الحستتتتتتتابية للدرجات التي حاتتتتتتتل  عليها المجموعة التجريبية في 2يتضتتتتتتتح من جدو  )

(، 2.102(، )2.222(، )2.222(، )2.222(، )2.222التوالي )" بين القياستتين على Zالقياستتين القبلي والبعدي، وكان  وقيمة"
 ( لاالح التطبيق البعدي.1.10وهي قيم دالة إحاائياً عند مستوى دلالة )
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م توللكشتتف عن فاعلية البرنامج المقترح في التقويم من أجل التعلم في تنمية مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء، 
 ( يوضح ذلك.01(، والجدو  )(Mc Guigan'sحساب الفاعلية من خلا  نسبتة كسب ماك جوجيان 

( لفاعلية البرنامج المقترح في التقويم من أجل التعلم في تنمية (Mc Guigan's( قيمة الكسب لماك جوجيان 11جدول )
 مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء 

القياس  مهارات التأمل الذاتي
 القبلي

القياس 
 البعدي

الدرجة 
 الكلية

 قيمة الكسب
Mc 

Guigan's 
البعد الأو : القدرة على التأمل 

 والملاحظة
6.952 10.667 12 

0.74 
 0.69 9 7.714 4.905 البعد الثاني: الكشف عن المغالطات
 0.70 12 10.429 6.810 البعد الثالث: القدرة على وضع الخطط

 0.65 12 10.048 6.429 مقترحةالبعد الرابع: وضع حلو  
 0.69 45 38.857 25.095 الدرجتة الكلية

البرنامج المقترح في التقويم من أجل التعلم في تنمية ( أن قيمة نسبة الكستتتتتتتتتتتتب لماك جتتتتتتتتتتتتوجيان لفاعلية 01يوضح الجدو  )   
( مما يشتتتتتير إلى 1.2هذه القيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم أكبر من )( للدرجة الكلية للاستتتتتتمارة 1.22بلغ  )مهارات التأمل الذاتي لدى معلمي الفيزياء 

 .حدوث تحسن في نتائج مهارات التأمل الذاتي بعد تطبيق البرنامج
ولقد توافق  نتائج هذه الدراستتة مع نتائج بعض الدراستتات التي توصتتتل  إلى فاعلية البرامج التدريبية المرتبطة بالتقويم  

التي أكدت أن البرامج التدريبية المرتبط بالتقويم من أجل التعلم  (Sun-Keung Pang, 2020)من أجتل التعلم منها دراستتتتتتتتتتتتتتة 
ستتتاهم  في إحداث نقلة نوعية في التنمية المهنية ومهارات التأمل الذاتي حيث أظهرت نتائجها أن ممارستتتات التأمل الذاتي يمكن 

 ة أن الممارستتتتتتتتتتين التأمليين ياتتتتتتتتتتبحون خبراءأن تولد "دوامة تأملية" من التخطيط، والعمل، والمراقبة، ثم التفكير. وتظهر الدراستتتتتتتتتت
محترفين قادرين على ضتتتتتتتتمان جودة التدريس من خلا  التعزيز الذاتي والتحستتتتتتتتين الذاتي، وتتفق نتائج هذه الدراستتتتتتتتة مع دراستتتتتتتتة 

ريستتتتتية د( التي أكدت على فاعلية البرنامج التدريبي في المهارات التأملية والتي انعكستتتتت  على تنمية المهارات الت3102صتتتتميلي )
( التي توصل  إلى توافر دلائل تشير إلى تطور ثقافة التقويم من أجل التعلم وخاصة ما 3102لدى المشاركين، و دراسة الخيا  )

يتعلق بتتتتالتتتتأمتتتل التتتذاتي؛ لتتتدى أفراد عينتتتة التتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتة من الطلاب معلمي العلوم التتتتذين درستتتتتتتتتتتتتتوا البرنتتتامج المقترح، ودراستتتتتتتتتتتتتتتتة 
(Sammaknejad,2016)  إلى أن البرنتامج التتدريبي في التقويم من أجتل التعلم زاد من وعي المعلمين بتالتأمل  التي توصتتتتتتتتتتتتتتلت

الذاتي في إدارة الفاتتتتتتل الدراستتتتتتي حيث قدم  المذكرات اليومية نظرة ثاقبة عن مشتتتتتتاعر المعلمين وخبراتهم وممارستتتتتتاتهم المتعلقة 
( والتي توصتتتتل  إلى تحستتتتن مهارات 3105ناوي، وآخرون )بالتأمل الذاتي للمعلمين في إدارة الفاتتتتل الدراستتتتي، وكذا دراستتتتة الحف

( التي 3102التأمل الذاتي لدى المشتتتتتتتاركين في البرنامج التدريبي مقابل المجموعة الضتتتتتتتابطة، كما تتوافق مع دراستتتتتتتة )عبيدات، 
 أوص  بضرورة توجيه جميع المعلمين نحو توظيف التدريس التأملي، وتطوير قدراتهم على الممارسة.

 الدراسة ومقترحاتها:توصيات 
  :توصيات الدراسة

 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها؛ يوصي فريق البحث بما يلي:
  ( لدوره 03-01تبني وزارة التربية والتعليم للبرنامج التدريبي الحالي في التقويم من أجل التعلم لمعلمي المرحلة الثانوية )

 المتعلقة بالتأمل الذاتي.في توجيه المعلمين نحو تحسين ممارساتهم 
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  تبني وزارة التربية والتعليم لأدوات الدراسة؛ حيث يمكن استخدامها المشرفين التربويين ومديري المدارس والمعلمين لتقييم
 مهارات التأمل الذاتي لدى المعلمين.

  دريجي.ة بشكل تتشجيع المعلمين على تطبيق استراتيجيات وأدوات التقويم من أجل التعلم في البيئة الافي 
   .ضرورة الاهتمام بتنمية مهارات التأمل الذاتي لدى المعلمين لأهميتها في تعزيز عملية التعليم والتعلم 

  :مقترحات الدراسة
 في ضوء النتائج السابقة؛ يقترح فريق البحث إجراء دراسات أخرى تتناو : 

  ( بما ين03-1تطوير أدلة المعلمين لمبحث الفيزياء للافوف ) سجم مع توجهات التقويم من أجل التعلم الواردة في
 البرنامج التدريبي الحالي.

  .إثراء المناهج والكتب المدرسية بمهمات يمكن تنفيذها وقياسها باستخدام استراتيجيات وأدوات التقويم من أجل التعلم 
  مين.إثراء المناهج والكتب المدرسية وأدلة المعلمين بمهارات التأمل الذاتي للمعل 
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 المراجع:
 أولًا: المراجع العربية

(. الممارسات التأملية وأثرها على دافعية الإنجاز لدى 3130التركي، عبد الله مناور؛ النايان، عبد الرحمن محمد. )
 المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاثتت مجلة العلوممعلمي الرياضيات  في المرحلة الابتدائية في منطقة القايم، 

 م.3130العدد الثامن عشر تت مايو التربوية والنفسية تت المجلد الخامس تت 
(. فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على التدريس الماغر في تنمية مهارات 3105الحفناوي، عطية السيد عطية، وآخرون. )
رابطة التربويين  ،مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفسالمعلمين بكليات التربية،  التدريس التأملي لدى الطالب

 (.022العرب، عدد )
(. برنامج مقترح لتطوير ثقافة التقويم من أجل التعلم لدى الطلاب معلمي العلوم بكليات 3102الخيا ، نيفين حلمي. )

 .303-052 ،33( 2المجلة المارية للتربية العلمية، )التربية، 
مركز الأبحاث بكلية (. نحو تقييم موجه للتعلم: أفضل الممارسات وأهم التحديات. 3102درندري، إقبا  زين العابدين. )

 جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية. التربية،

(. تقدير درجة استخدام الممارسات التأملية لدى معلمي المرحلة الثانوية في محافظة بريده من 3102الرشيدي، فاطمة. )
 .22م، العدد/3102/ جامعة بابل نيسان/ مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية وجهة نظرهم، 

جلة م لية لدى معلمي الرياضيات وعلاقتها بفاعلية الذات التدريسية،(. درجة الممارسة التأم3102ريان، عاد  عطية. )
 .021-020 (،0)3المنارة للبحوث والدراسات، 

دار الكتاب  الأسس النفسية والاجتماعية للتدريس التأملي،(. 3102سليم، خيري عبد الله، وعودة، ميشيل عبد المسيح. )
 الجامعي. القاهرة.
برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات الأداء التدريتتسي لمعلمي الفيزياء بالمرحلة الثانوية   (.3102)الشهراني، فهتد يحيتي. 

 )رسالة ماجستير غير منشورة(.، أبها، جامعة الملكفي ضوء متطلبات التكامل بتين العلتوم والرياضتيات والتقنية 
 ية السعودية.قسم المناهج وطرق التدريس، المملكة العرب-خالد كلية التربية

لِ الذَّاتِيِّ لتنمية المَهَارَاتِ التدريِسيِّةِ لَدَى معلميِ 3102. )علي بن يحيى بن حسينصميلي،  (. بَرّنَاَمَج قَاَئِمٌ عَلَى التَّأَمُّ
طَة،  يَاضِيَّاتِ بِالمَرْحَلَةِ المُتَوَسِّ  . 352-322 ، ص3العدد ، 33المجلد  مجلة تربويات الرياضيات،الرِّ

(. واقع الممارسات التأملية وأثرها على دافعية الإنجاز لدى معلمي المرحلة الأساسية العليا في 3102عبيدات، لمياء. )
 .3102(، 03، )20مجلة جامعة النجاح للأبحاث، )العلوم الإنسانية(  المجلد محافظة اربد، 

ي في مشكلات التدريب الميداني لدى طلبة كلية التربية (. مستوى مهارات التفكير التأمل3113عفانة، عزو؛ اللولو، فتحية. )
 .(، جامعة عين شمس، مار3) ،5مجلة التربية العلمية، بالجامعة الإسلامية، 

فاعلية برنامج قائم على ممارسات البحث الإجرائي التشاركي في تنمية الكفايات (. 3133كليبي، رشا عبد الله محمد. )
جامعة أم  )رسالة دكتوراه منشورة(.التخااية والممارسات المهنية والتأملية لدى معلمات العلوم بالمرحلة الابتدائية 

 القرى، المملكة العربية السعودية.
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مقترح قائم على التأمل الذاتي في إكساب الطلاب المعلمين بتخا   (. فاعلية برنامج3102المالكي، عوض صالح. )
كتاب المؤتمر الخامس لتعليم وتعلم الرياضيات، الجمعية السعودية الرياضيات مهارات تحفيز التفكير الإبداعي. 

 .512-222. جامعة الملك سعود، للعلوم الرياضية
التقويم الواقعي في تنمية مهارات قياس نتاجات تعلم الرياضيات  فاعلية برنامج تدريبي في(. 3131مطر، محمود أمين. )

ة )رسالة دكتوراه غير منشورة(. كلية التربية الجامعلدى معلمي المرحلة الأساسية والمهارات الحياتية لدى تلاميذهم 
 الإسلامية.
 مركز المناهج، فلسطين. وثيقة الإطار المرجعي للمنهاج الفلسطيني. (.3102وزارة التربية والتعليم. )

(. فاعلية برنامج تطوير مهني قائم على بحث الدرس 3133طاهر عثمان، والنذير، محمد عبد الله عثمان. ) علياليافعي، 
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