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Abstract: 

The study aimed to reveal the degree of employment of public school teachers in Zarqa first region for 

technological innovations and its relationship to their motivation for achievement The study concluded 

that the degree of teachers’ employment of technological innovations was moderated, and that their level 

of achievement motivation also was moderated also. The results also showed a positive correlation 

between the degree of employing technological innovations and their level of motivation.., and there are 

no differences between the average responses of respondents about technological innovations among 

public school teachers in Zarqa region according to the gender variable, except after keeping pace with 

Technological innovations and their development There are differences in favor of males, and there are 

no differences between the response averages of the respondents about the achievement motivation of 

teachers of public schools in Zarqa region according to the gender variable, except for the field of vision, 

mission and goals. There are differences in favor of females. 
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التكنولوجية    درجة توظيف معلمي المدارس الحكومية لمنطقة الزرقاء الأولى للمستحدثاتعنوان 

 وعلاقتها بدافعيتهم للإنجاز

 1أ. علاء الدين عيد زهدي محمد

 1الاردن-عمان

 الملخص:
درجل توظي  معشمي المدارس الحفوميل لمنطقل الزرقاء الأول لشمسةةدحدتا   هدفت الدراسةةل لشف ةة      

( م  معشمي المدارس الحفوميل  150، وتفونت  ينل الدراسةةل م   الدفنولوجيل و لاقدها بدافعيدهم للإنجاز
لمنطقل الزرقاء، واسةةدمدا الحا ا اسةةدحانل المسةةدحدتا  الدفنولوجيل، واسةةدحانل دافعيل اأنجاز، و تحعت  
الدراسةةةل المنهل الو ةةةتي ايرتحاوي، وتو ةةةشت الدراسةةةل تلظ    درجل توظي  المعشمي  لشمسةةةدحدتا   

درجل مدوسةةطل، وا  مسةةدود الدافعيل للإنجاز لدأهم  أاةةا جاء بدرجل مدوسةةطل،  ما الدفنولوجيل جاء  ب
اظهر  الندةاجل وجود  لاقةل ارتحةاويةل تأجةابيةل بي  درجةل توظي  المسةةةدحةدتةا  الدفنولوجيةل ومسةةةدود  

لدد    المسةةدحدتا  الدفنولوجيلمدوسةةطا  اسةةدجابل المححوتي   ول  الدافعيل لدأهم، وي توجد فروق بي   
بعد موا حل المسةدحدتا  الدفنولوجيل  تحعاً لمدغير النوع، ما  دا  المدارس الحفوميل لمنطقل الزرقاء   معشمي

 دافعيل اأنجازمدوسةطا  اسةدجابل المححوتي   ول  توجد فروق لصةال  الك ور، وي توجد فروق بي     وتطورها
ا المجةال الريأل والرسةةةالل والأهدا   تحعةاً لمدغير النوع، ما  دلدد معشمي المدارس الحفوميةل لمنطقةل الزرقاء  

 توجد فروق لصال  اأناث.
 المستحدثات التكنولوجية، دافعية الإنجاز، المعلمين. : كلمات مفتاحية 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.33976/IUGJEPS.31.2/2023/7
mailto:alaaldeenm80@gmail.com


  أ. علاء الدين محمد  

درجة توظيف معلمي المدارس الحكومية لمنطقة الزرقاء الأولى للمستحدثات التكنولوجية  
 وعلاقتها بدافعيتهم للإنجاز 

 
 

167 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 مقدمة:
يشهههههههههههههه هد ية هلةر  الهش يدييط يةت ه ية شهههههههههههههه ع  لمجايت  لمنهط  اا ههههههههههههههلا ط         ية  هل ت   ا      هل ا هل  ل لجةج  هل  
ية  نجالت  ي لصههههههههل ت   يةا     ت بشههههههههلت    ب ح   نف يةا ن ر  ر ك    ههههههههج اةف ي جا فا   ا  ية  هههههههها ديت    ية  ل  ر 

 ر يةا بجعط اات؛ ا  جم يةا نر ادى يةح لة  يةا ن ر    ب د  يةا نر يلإة ا  ن   غ   ل ا  يةامجايت يةحدياط   بلةالة   أه لمجع  يةا ن
امنً ل ضهه  اعًل ةن ساهه ههلت يةا ن   ط    شي يد ج ية ساهه ههلت يةا بجعط اةف ا لية يةلر      للصهه  يةلرلم    ق  شه يةاغ  يت  صهه  

 يةا ن     ية ديحت يةا بجعط يةا  يتجم  ن  ل.
 نا  ط ةنامجايت ية ا ههههلا ط  يةا  ي  ضهههه ل  صهههه  ية  نجالت  يةا لجةج  ل يةحدياط  ل اي    ن ط لمجع  يةا ن ر  ا ي انحل 

عل  يلأا  يةشي يامنب اي لي ط ق  ديدة  اامجاة بإاللن ل ل زعز ياهههها ديم ية  ههههاحد لت يةا لجةج  ط  اضههههل ط اةف ضهههه  اة  ضهههه  ا 
لل  ط ا لايت ية  نر  ف ليلله يةا لجةج  ط     نه قلياي  نف لجي ف لمي تلت يةا لجةج  ل يةحدياط   ي التلء ب  نه يةا ن     لح هه    

 م(.2018بم ق  ديدة)آ  ا  ا   ا   لله   إنالج ية    ط
 قداج يةا لجةج  ل يةحدياط ية ديد ا  يلأ  لا ةن  ن ط يةا ن   ط   رنج  ةن ديد ا  ية شههل ت يةا  لجي   ل ا      ل؛ نداة 

  ل يلإاللنلت ية الرط   فا ة ي ديي يةمن ط    يةغ  ط يةصهههههههههههههل ط   ل ل د ية  هههههههههههههل لت   يةا  رف ا   تج  يةمن ط يةا  اههههههههههههه م ت  ن
يةا لجةج  ل ي دف ل   ت  صج  ية  نجاط اةف  تج  يةمن ط  ب ل ياللاب ا  ي ديف ية ل لج يةدايا  بم عتط ش تط   اا ط )ا اط   

 م(.2018
 قد ر صهههج ية ساههه هههلت يةا ن   ط  نف ي اههها لية ا  يةاتل لت يةحدياط    يةاجصهههت اةف    هههت يلأن ل   يلأاهههلة ب يةا  

 يت ل ن   ط ةم ي ل  يد  ا  يلأاهههلة ب يةاتن ديط ية ا  فزة  نف يةانت    يةح ف   تد  حشت ية ساههه هههلت ي ل   ه لتدم ا  ح   حي
يةا ن   ط    يةاجاههه     ياههها ديم ية لصهههلت يةا ن   ط يةا  ل اي   اهههنجبل ا   اهههلة ب يةا ن ر    ب د   يةا  نلةج ي ا لم  ياههه ل ا  

 (. 2017  ي ئط يةم ب  ر لل ر )يةش  ي  يةا بجع    ا    ت ارديث لغ  يت  لمجايت  
اهر ا احد لت ل لجةج  ل يةا ن ر ع لاة    فت ال  ج  ديد    ية  ل  يةا ن      ية  ن ط يةا ن   ط   ية  لههههههههههط   لة  ههههههههههل   

يلإنالج(   ية  ن ط   -ريةاص    -ية حك  –يةلر عط –يةاتجعر  -ي اا يل   لت يةا ن   ط  –يةتجى ية ش عط  -ية جيي يةا ن   ط  –ي ر )يلأ  هزة
ل ل  ي اها ديم ية لرر ية دا   ةن لجنلت يةا لن ط ية هليق رف  ل   ي اها لية ال ل  ياها ديا ل ياها ديالً اشه ديً بح ك يلال    رة  

 ل يةا ن ر  يد  ي ئط ل ن   ط صههلةحط لحدث لغ   يً    يةلرلم يةا ن      ال نر له ة ل  نف  ن ل ا لط  ا ل   نه ةنا لم بأنشههمط ل لجةج 
 م(.2008ا  لجي    ش لص ر ي ا لاة  لة ط  حنل ط نر عط    ن ط ا  لط ةنا لم ي شه يلأنشمط )حنف الله  

(  ه ية  هاحد لت يةا لجةج  ط    فت ال  ج  ديد  ا ها د    ا ل  ياها ديم  لجي ف 295م  ص2021  ضهلف ية لزي )       
 هط      نرهلم ل ن    فهلاهت ةلتهت يةا ن ر ي هدف قعهلية قهداة ية  نر  ية ا نر  نف يةا هلاهت ا   يةجاههههههههههههههلمهت يةا لجةج  هط    ية  ن هط يةا ن  

ية  ن ط يةا ن   ط  رت اشهههههل له   ع    ي    ن ل   ديدة ا  ية ا  يت يةا ن   ط ية لاجبط  ية  ههههه ج ط  ية صهههههجاة  ية اح فط بشهههههلت 
 اة ا  ن   ي ل  لجي   ل ةاحت ق   ديف ل ن   ط احدية.

 ية  هاحد لت يةا لجةج  ط لل ج  لامجا بلاها  يا يجالً ب د يجم ةاجي ه رل لت ية  ا   ية ا دية     ي ل   ه لرت ية ت ايت         
يةداياهههههه ط ب  ز      شه ية  ههههههاحد لت  ر ك  ه اههههههجق ية  ت به ا  ية  ههههههاحد لت يةا لجةج  ط ال ي ل   بلة لالت    يلأي يت    

احد لت يةا لجةج  ط ا هههها  ة    لاجقف    شي بلةم   يامنب يةداييط يةالاط  يةاداعب ية  هههها   ة جي  ط ال   اههههلة ب يةال  ش    شه ية  هههه
 م(.  2007ي ا د ا  ا احد لت ل لجةج  ط )ان  له  

 ة ل فلنج يةاغ  يت ية هههههههههههه ع ط    ا ل ت ية نر  يةا لجةج  ل لامنب ا ديي يةتجى ية شهههههههههههه عط ية لانط ييحت قمل لت يةا ن ر 
نجالت  ديييً اللا لً   فشة  لمههجع   الة ب اييال ل  ية ن  لت  ي اا يل   لت يةا ن   ط ريل ههل   ههإه ا ههديي    ههل   هه    ههد  ههجاة ية  ا 
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 ية نر  يةا لجةج  ل ي ب  ه يلجه  د لً شههههههههههلاً    إاهههههههههها يل   ط ل بجعط ي ههههههههههالد اة  ل فت اجقف ل ن     رة   ه ا ههههههههههاتيت يةاتدم    
 م(.2000يقاصلييل   ي ا لع ل   ا لا لً  ا  جه ب دى لتدالل    ا ل ت ية نر   يةا ن ر  يةا ل  ا  يةا لجةج  ل )اح د  ية  ا   

 عامنب لمي ق ية  ن    ةن  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط    يةا ن ر ية    ط   ية  ر  يلإيايج   يةا  عب    ياههههههها ديم فت ال  ج  ديد    
ط ق لجي  ه    ية  ن ط يةا ن   ط  ي دف قعلية قدال ر  نف يةا لات ا  ية  ن ط يةا ن   ط ب دياة   نف   ا هههههههههههاحدث    يةا لجةج  ل   

 (.126م  ص 2021 ب ل ن ط لاللاب ا  يةامجايت يةحدياط )ي  اي ي  
ةا لجةج  ط    ه   ه ي ان  يةتداة ية لة ط  نف ياهههههها ديم ية  ههههههاحد لت يومن سمممممات المعلم في ظم المسممممتحدثات التكنولوجية       

يلجه االب ل ةنامجايت يةحدياط    فل ط ية  ل ت يةا بجعط  يةا لجةج  ط     ه يلجه قلياي  نف لحديد حمط ااا يل   ط ل  ت يةملةب 
يا نر    ي ئط ل لجةج  ط   دة  اضهههههههل ط اةف يةا ل  ا  نشههههههه  اجضهههههههج لت ل ن   ط ية ا  ن ل    ه ي ان  يةتداة  نف ا لااهههههههط ط ق 

ردياط بل اهها لنط بلةا لجةج  ل  الم طنياه    ه ي ان  ا لايت لتجعر يةمن ط بلاهها ديم ية صههليا يةا لجةج  ط   ه ي ههام   ايياة  لداعس
 (.م2012محمود  ية  ن ط يةا ن   ط ية  لةط ا  يةي ئط يةا لجةج  ط    ه يا ا  بلل ل لت اي لي ط نحج يةمن ط )

ف ي جا  اههههلة ب  ط ق  ديدة ةنا ن ر يةغ   ية  لشهههه       يةجقج  ية لله ية للاههههي    يجياههههمط   قد  يى يةاتدم يةا لجةج   اة       
 اههههههههههههلة ب  ط ق االج ط لد   ل ل لجةج  ل يةجاههههههههههههلمت ية ا دية ب لجنلل ل ية  ان ط ةاتدم ية حاجى يةا ن    ا  ح   ل ف  ط ا  ةغط 

ل لت االج ط اهههههههههه ، ط  بصهههههههههه عط  يار   ضهههههههههه ل ةن ا نر ا  ح   الاجبط  المجقط    للصهههههههههه  ا م ط  لياط  ااح فط  لأ   يت  حن
ية  ي جل   ا ل ي  ت يةا نر ش ق  ا ا    عاحتق بأ نف ف لءة   بأقت ا  جي       قت  قج  ا ل يحتق  جية يةا ن ر ) يد ية زعز  

 م(.2008
لة يةجيق، ط ر ك  ه  للج اب  ال ي   يةتل ط      ل  ر    احل لة ي ئلت يةح   وتتسم المستحدثات التكنولوجية بعدة مميزات        

ئط يةدايا ط  ب   ية لةر  ب ئط ية ا نر    ن ل ل  ت  نف ل ل   ية ا نر ا  ي  ا لي  نف يةشيت  لل  ط ا لايت يةا نر يةشيل    لتدير ي 
ةنمن ط ا  ح   قعلية يي ، ط ية ا نر ل ن   ط   لةط   ب ئط لسفد  نف بتلء     ية  نجاط   ب ل يسيي اةف لتن ت ية شهههههههههل ت ية هههههههههنجف ط  

نحج يةا نر     يةل جض بلةا ن ر  لمجع ه ا  ح   اجي  ط ية لةر يةحديك   لد ر يةال  ط ية  ل ط ةن  نر ا  ح   ا  هههههههههلبه ية  ليلت 
 م(2019)محمد وصديق  ية   اعط  يلأالا ط ف  يلدال ا  ية  ا   ية ح   به 

 ه يةجصج  اةف ا اجعلت ي ل لق  ا لي   ية هههههههههههجية لوجية من مجموعة من الافتراضات أهمها:  وظهرت أهمية المستحدثات التكنو 
يةا ن   ههههههههط لامنههههههههب بلة   اة يلإن لق  نف لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    ية  ن ههههههههط يةا ن   ط    ه   ن ط يةاجي ف  شه   ن ط 

 ط ي لق  الجنلت ية لرجاط يةا ن   ط   ع د يلإن لق يااا لاي    ية  ن ط الرجا ط  لأحهههههههههش    ي ا لا هههههههههل   قط ية  احد لت يةا لجةج 
يةا ن   ط  ة س ياههههها  ً ل لأه يةا ن ر    يلأصهههههت   ن ط ياهههههاا لا   لر    جيمد يلإن لق  نف ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط    ية  ن ط 

 م(.2005يةا ن   هط  نف ية دى ية   د ) ة د  
إلا أنه توجد مجموعة من المعيقات التي تحول دون التوظيف الأمثم للمسمتحدثات التكنوولجية في التعليمن ومن ضممن ه       

 م(:2021المعوقات )طه  
  ً : ا جقلت حلصههههههط بلة  نر  ل انج    نتا ا لايت ياهههههها ديم ية  ههههههاحد لت يةا لجةج  ط ةديه   نتا حي يله بلاهههههها ديم يلأ  زة  

 ط.يةا ن   
  لن ل: ا جقلت حلصط بللإيياة ية دااط:  لا ات    يةالة :

نتا يةد ايت يةاداعي ط يةا  ل تد ل  ردة يةاداعب بلة دااههههههههههههههط ةال  ط ا لايت ياهههههههههههههها ديم ية  ههههههههههههههاحد لت يةا لجةج  ط ةدى   •
 ية  ن   . 

 نتا لش    ية  ن     نف ياا ديم ية  احد لت يةا لجةج  ط ا  يةا ا ش ية  لق   ر ل ل يةتلين   ةنا نر. •
 زة يةا ن   ط ةلتا ية  لرط  يةا ديديت ية   بلم ط.يةي ئط يةا ن   ط غ   ا م ط  اا ديم يلأ   •
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 نتا  ل    يةص لنط    ية دااط لإص ح يلأ  زة. •
 ا  ت يةحلاب يلآة  ية ج جي بلة دااط غ   ا  ز بشلت   د ياللاب ا  يةا ا ش ية  لق   ر ل ل يةتلين   ةنا نر. •
  قج يةحصط غ   فلف  اا ديم لمي تلت ية  احد لت يةا لجةج  ط. •

  لةال: ا جقلت حلصط بلةي ا  لت  يلأ  زة  ل انج ف  ل ين : 
يةي يال ية ج جية   دت حصهههههه صههههههلً ةن ليي      لج د ي ا  لت ةنا ا ش ية  لق   ر ل ل يةتلين   ةنا نر  بلةالة   لةي ا  لت  •

 غ   ا م ط.
 رل ط يلأ  زة اةف ص لنط ي اعط. •
 ية  ب ط.  يةي ا  لت  ية ت ياا ديا ل غ   االح بلةنغط •
 لامجا يةي ا  لت ب   ط   لاللاب ا  يةا ا ش ية  لق   ر ل ل يةتلين   ةنا نر.  •

 ايب ل: ية  جقلت ية لصط بلةا م    يةاداعب   ل انج ف  ل ين :
  دم   جي حمط ة الب ط نالمل ياا ديم ية  احد لت يةا لجةج  ط ا  يةا ا ش ية  لق   ر ل ل يةتلين   ةنا نر.  •
 جي حمط  يضحط ةايلف ايحل  ية  احد لت يةا لجةج  ط ا  يةا ا ش ية  لق   ر ل ل يةتلين   ةنا نر.  دم    •
 نتا  دي يةد ايت يةاداعي ط  يةااا ل ط ةنج   بأ   ط ياا ديم ية  احد لت يةا لجةج  ط  يةاداعب  نف ا لايت ياا ديا ل. •

ل د يي ، ط ية  نر ريت     ط في  ة     ييء ية  نر      ية ح ج ية م س يةشي يا   نشههلطه   ع  نه ي هها  ب ة جيقف      
  نشههمط ا  لط   عج ه اههنجفه نحج ية  ن ط يةا ن   ط ة صهه    زءي  ل      ل  ف ل لا ات     ط يي ، ط ية  نر    اشهه ي  ر 

 م(.2013قدايل ر  ادى ف لءل ر    ان لق    لة ر )يةغ عب       ن ط صل  يةت يا ا  ح   لحديد 
 لةدي ، ط قجة ييحن ط ل ههاا   ر ل  ية  ي  لح ج  للشهه  اههنجفه بلل له ا     ةاحت ق  دف    نا  ط    ال  ط    لإشهه ل   

اله  نف لني ط يرا ل لله رل ط ا  له   هههه جةج  ط    ن  هههه ط   بش   قصههههف   جي ا للط ةاحت ق يلأ ديف يةالر   ط ا    ت قعلية قد
 م(.2000)يةت عجل   

  هل  ه يةهدي ، هط لن هب يةهد ا يلأ ر    ااهلي ة يلإن ههههههههههههههله  نف ان هلق   هت اهل  اب هل فهلنهج ية اهلي ة ا     ههههههههههههههت ية تهلي س 
 نف يةا لم   ية  هها داط    لتدي  ا ههاجى يةدي ، ط  لد  شي يلإن ههله    ه يةدي ، ط ل ههاا   ية ههنجج   لةدي ، ط    يةا  لحك يلإن ههله

ب ههنجج ا     ا   ن ل قد   ل   ية ههيب    رد ث رة  ية ههنجج   قد ي    ن لء يةل س  ه    ههت ا ههاجى ا  يةدي ، ط )ي اههاالاة( 
ةاحت ق نالمل يي لي ط  ج ية  ههههاجى ية اجاهههههههههههههههههههههه   عحدث رة  لأه ية  ههههاجى ية ل    ا  يةدي ، ط يسيي اةف يال ل  يةتنق  يةاجل   

  نجع ط يةاجق لت يةا  يح ن ل يةلل  ل  ل لأ  لة ر  نشهههههههههههههلطلل ر   بلةالة   إن ل لس      ا هههههههههههههاجعلت يةم جح يةا   يةدي ، ط لس    
يا  ز ي ل فت  يرد ال ر   يةدي   ههههههههههههههط لس      لج  ه ية نجج نحج ية  نجالت ية   ط يةا  ي ب ي  ا لم ي ل ة  لة ا ل   لد   نف  

 م(.2014ء  يةم عتط ية للا ط ة  ت رة  )ية ا  ل
 ةهشةه   هإه يي ، ههط يلإن ههلق ة ههل  ي  ههط للشهههههههههههههه م ههط  لج    ههط  ر ههك ل  ههت  نف ل يئههط يةمههلقهلت ةهدى ية  ي   لج  ههه نحج  

 م(.2000يلأ ديف ية منجب لحا ت ل   ةشة  لج د   قط يال لط ط يي لي ط ي   يي ، ط يلإن لق   ييء ية  ي ةن  لم ية  ان ط )حن  ط  
ن لق ا    ا  يةد ي   يةل  هه ط  ي  ا لع ط يةا  رر ج بل ا لم ية لرا   لأ   اه  إاهه لاه    يةل ج  ع د ا  جم يةدي   ةلإ

 م(.2007ي قاصليي  يقي لاه )قي    
لسيي يي ، هط يلإن هلق ي ايً  هل      ل نر ية ا نر  ر هك لزعهد ا  ينا هله يةم ب  ينهداهل  ر    يلأنشههههههههههههههمهط يةا ن   هط ف هل  ه يي ، هط  

 م(.2017 ل ي ا    ا   ا اجى يةملةب  إنال ه    ا انف ية  ل ت  يلأنشمط يةدايا ط يةا  يجي   ل ) يد يةح  د  ي ن لق ة
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ر ك ل ل د يةدي ، ط    ل   ت ية  ر ة    يةحتلمق ية ح  ة    ية نجج يلإن لن   ع ل  يةتج  بشلت  لم  ه يةدي ، ط  ا نط ا  ط 
قيت  لج  ه ية نجج نحج  دف ا     ية  ل دة    يةاغ  يت يةا  لم    نف   ن ط ض   ية ا   ةا       ن ط يةا زعز  لحديد ية  ز 

 م(.2020 ية الي ة  نف انجج ا    راف يار لحا ته )اضجيه  
 (:Than, 2010وتكمن اهمية الاهتمام بدافعية الانجاز لدى المعلمين من خلال )   

 ط ةاحت ق يلأ ديف ية ن  ط ية حدية.لج  ه انجج ية ا نر    نه ييم ل    رلةط نشم .1
 لزعد ا   ر ل  ية ا نر ب  ئجة اه نحج ين لق يلأ  ل     يةغ ض ية حدي ة ل. .2
لزعد ا  ياا ديي ية ا ن    ةنا ل ه ا  قا م هههههر اههههه    هههههت لحت ق    ان لق   هههههديف ل ن   ط اشا فط    هههههج اهههههل ي  ر     .3

   دي  ل بإن لق ية   ط ية لن جه ي ل.ن لح ية  ت ية  ل    عتصد لحت ق 
 ل جعد    ل  ية ا ن    نر يً لأن ل ل  ر    لح  ز ر  نف التله ية  ت. .4

 م(:2010ومن الأساليب التي يمكن أن يستخدمها المعلمون لإثارة دافعية طلابهم ما يلي )مهدي  
 ل يلأ  لا.حنق   قط اي لي ط قجعط ا  ر   إللرط   ص ية  ت    ا  ج لت لنات      .1
ياهها ديم  اههنجب رت ية شههل ت   لل  ط ية جييلت   لشهه    ر  نف ي شهها يج    ية   ج لت ية  ان ط    ية دااههط اات  .2

   ل ط ية علضط    ل ط  صدقلء يةي ئط  غ   ل ا  ية  ل لت يةا  يتجي ي ل ي نا لء   عل   ي ل لحت ق يةشيت  يةاتدي .
  ية  لايت يةاداع هه ط اات يةا  ئط يةش ل ط   ية صههف يةش ل    ياهها ديم يلإي لءيت ي ههام   ية  نر  ه ي هها دم ا  ج ط ا .3

 يةا ي  يت يةن ر ط  غ   يةن ر هههههههههههههههط   يةجالمت يةا ن   ط ية  ان ط بح ك يسيي رة  اةف يةاتن ت ا  ن  ط ية نت ةدى يةمن ط 
  قعلية اق لة ر  نف يةا نر.

 الإنجاز  في الآتي:م( مكونات دافع 2013ويحدد الغريب )
ية لجه يلأ  :  ج يةدي   ية      يةشي يلياق ا  رل ط ية  ي ةن    ط  اغياه    يةاغنب  نف رت ية شل ت    لد رت ية شلنط  

    ال لم يةحت لاحتق  ردة يةد ي     ةشة   إه   ن ط يةا زعز غ   ض  اعط    يةا نر.
ةلالمل لأنه يةجا نط ةحصج  ية  ي  نف اللنط ي ا لع ط ا اجقط  ف ل  ه ية   ج ا   ية لجه يةالن :  ج اق يء يةشيت   عار رة  بل

 ية اجب  ال يحالاه ية  ي ين  لض ية  اجى ي  ا ل   يد   ية  ي اةف ية الي ة  ي  ا لي. 
 ية لجه يةالةك:  ج يةحل ط اةف ي نا لء ةن  ل ط.

ةدي ر يةتداة  نف لح ت ية  س ة ط  ع  نجه ية  لم يةص، ط  عيد ه ااج      ر ك  ه يلأ  يي ا ل    يي ، ط يلإن لق ياص جه بأن ر
نحج ية  ت ي  ط  لة ط  ةدي ر ية الي ة  ية غ ط    ا لية يةا        ية ا لت ة حل ةط يةاغنب  نف فت يةصههههههههه جبلت يةا  ل ا ضههههههههه ر 

ر غ   ية  لشههههههههه   يةشي يا  ز بأنه يزعد  لا ق حصهههههههههلمصههههههههه ر ا  حصهههههههههلما ن   لتدير يةد  –ا     ط نر  ية لرك   - يةا  اب ل
ية  هههههس ة ط يةشيل ط ةن ا نر  يتدم لج   لت  لاط  غ   ا صهههههنط ة ل ي ب  ه يتجم به ية ا نر    اههههه لق ية   ط يةا ن   ط ية  ههههها د ط  

ية ا نر      ية  نجالت ية تداط ا  ح ةه لامنب   د  تن  في   ا  قيت ية ا نر    ا لة ا ل    يحدي يةم عق يةشي اهههههههههههه  ههههههههههههن ه
ا لة ط ية  نجالت ية ديدة   ال يلأ  يي ال   ه  يي ، ط يلإن لق  يةشي  ياصه جه بأن ر ةدي ر ا هاجى ال    ا  يةم جح  ية الي ة   
 عا ليجه ية شهههههههل ت   لدال لجي   ر ية صهههههههل ب ياجق جه    رن ل   ة س ةدي ر يةتداة ية لف ط ةن ههههههه   نحج يلإلتله  يةا  ز  يلأييء 

 لل    ةدي ر يةتداة  نف لح ت ية  ههس ة ط  ع  ههنجه ية  لم ية هه نط  يةا لات ا  ية جيقف ية هه نط حج ل ا  ية شههت  يةا   يلأ  ههت   
لا ق حصهههلمصههه ر ا  حصهههلما ن   لتدير يةد ر ية  لشههه   يةشي يا  ز بأنه   ا  ا م ط ةد ر ل نر  –اب ل ا     ط نر  ية لرك 

ج  ال ي ا دف لداع ه ة ر ا  حي يت  ا لايت ل ن   ط       نجع ط ية  لم يةا  ا لن جه  ية ا ن    يةشي  ة س ةدي ر  ينف حي ة ر
ي ل   عتدم ية  نجالت ية منجب ا   ا ل ا لشه ة   عز ي ية ا نر يا ن  لت  لج   لت ل صه ن ط ا لشه ة ل هل ده    ل  ه   ا لم يةا نر  

 ر ية   ط يلأاههلاهه ط اةف ا لم   ع ط  يلإاديي بلةا ن  لت ية  لشهه ة  عاصههف بلةجضههجح    لتدير ية  ههل ديت  يةشي يار ا  ح   لت هه
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 ية مجة لنج يلأح ى ةنجصهههههههج  اةف ية دف ية  يي لحا ته   ية  نجالت ية تداط ا  ح ةه   لامنب   د  تن  في   ا  قيت ية ا نر 
 م(.2020   ا لة ا ل )ر     

 الدراسات السابقة:
د ج ةنا  ف  نف ية  هاحد لت يةا لجةج  ط   يي ، ط يلإن لق    قا ل ب دي ا  ية اغ  يت     د    عج ية ديد ا  يةداياهلت يةا   

  ع ا  ض ية لرك  ي ق يةدايالت يةا  لجصت اة  ل    يلآل : -   رد ي  نر ية لرك-ية لرك نداة    يةدايالت 
 الدراسات التي تناولت المستحدثات التكنولوجية:

( اةف ية شهههههف     يق  ياههههها ديم ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط    ا ي ز اصهههههليا يةا نر    Haliso,  2011 د ج ياياهههههط  لة  هههههج )
 لجب غ ب ن    عل   ية شههههف    ية  جقلت يةا  لحد ا  ياهههها ديا ل  ياهههها لنج يةداياههههط بلة ل ل يةجصهههه    فلنج ي اهههها لنط    

اهههها ديم  اللء ية  ي ز ةن  ههههاحد لت يةا لجةج  ط    ه ا  ( ا   اللء ية  ي ز    شههههلات يةلالمل اةف ضهههه ف ي153 نف   لط ينغج )
 ي ق ية  جقلت يةا  لحد ا  ياها ديم لن  ية  هاحد لت     دم يةازيم يلإيياة ية ساه ه ط؛ غ لب ااها يل   ط ةنا لات ا  ية  هاحد لت 

س ت  اهههههههههههها ديا ل  فشة  ا  ية جيات  يةا لجةج  ط    دم   جي اجي    اس ن   لإيياة ية  ههههههههههههاحد لت   قنط يةد ايت يةاداعي ط يةا  ل
 يلأح ى ال  ج    يةحد ا  ياا ديا ل   :  دم   جي ا زين ط فلف ط   ض ف يةد ر ية ل  ةن  ي ز.

( اةف ية شهف    املةب  اللء ية لا لت    ية ديا  يلأا عل ط    ي ق يةاحديلت يةا  ل  ق Barack,2015  د ج ياياهط بلايج )
ط ةن  هاحد لت يةا لجةج  ط ية اج  ة    ا ي ز اصهليا يةا نر ا     ط نر   اللء لن  ية لا لت  ياها داج ياها ديم ية  ن     يةمن 

(  ا   الا ط   فلنج  يية يةداياهههههط    ي اههههها لنط يلإة ا  ن ط   ةتد   دت نالمل 1259يةداياهههههط ية ل ل ية  هههههح   نف   لط قجيا ل )
يةا   ط يلأب لي   ا لايت يةا ا ز  صهههههههههلن  ية  هههههههههلرلت     نف ا   املةب  اللء يةداياهههههههههط اةف  ه يلأ  زة ية ح جةط  يةملب لت 

ية لا لت     ياج يةداياهط  ه  اللء ية لا لت ية دااه ط ر عصهجه  نف لجاه    ي يت يةا لجةج  ل    ه يةيل ط يةاحا ط ية للاه ط  ية ب   
 ياا ديم ية  احد لت يةا لجةج  ط    لن  ية  ي ز . ية  زين لت   يةد ر يلإيياي    ا   ي ق ية ، تلت يةا  لحد ا  

( يةا  ف  نف ادى لجي ف ية  ن لت ةن  ههههههههههاحد لت يةا لجةج  ط    يةاداعس  ادى قداة ية  ن لت 2021  د ج ياياههههههههههط ية نجي )
احصههههه ت يةداياههههه    نف يةا لات ا  ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط       لجي ف ية  ن لت ةن  هههههاحد لت يةا لجةج  ط    يةاداعس  نف ية

( ا ن هط   لر يةاجصههههههههههههههت اةف يةلاهلمل يةاهلة هط:  ه  47ةنمهلة هلت   ل جه ا ا   ية حهك ا  ا ن هلت اهديا  يةحنتهط يةاهلن هط    هدي   )
ن هه ط في  ة ا  ية  ن لت يجي   ية  ههاحد لت يةا لجةج  ط    ه ن هه ط في  ة ا  ية  ن لت ةدي   يةتداة  نف يةا لات ا  ية  ههاحد لت  

  ط  ف ل يل    ه لجي ف  ية  احد لت يةا لجةج  ط يسيي اةف ا   ية  اجى يةاحص ن  ةنملة لت.يةا لجةج 
( يةا  ف  نف  يق  يةامجع  ية  ل  ة  ن لت ية  رنط ي ياديم ط    اديلط ية علض بلة  ن ط ية  ب ط 2021  د ج ياياههههههههط ي  اي ي )

( ا ن ط ا  ا ن لت ية  رنط ي ياديم ط ب ديلط 200يةداياهههههههههط ا  )ية ههههههههه جييط    ضهههههههههجء ية  هههههههههاحد لت يةا لجةج  ط   ل جنج   لط 
ية علض.  قد لجصهنج يةلالمل اةف  ه  يق  يةامجع  ية  ل  ةدى ا ن لت ية  رنط ي ياديم ط    اديلط ية علض    ضهجء ية  هاحد لت 

ريت ي ةط ارصههههلم ط  لد ا ههههاجى   (  ف ل فشهههه ج يةلالمل      جي    ق 351يةا لجةج  ط  لء يدا ط ا ل  ط   ب اجاهههه  ر ههههلي  )
( ي   ااجاههملت لتدي يت    يي ية  لط ةدا ط يةامجع  ية  ل  ةدى ية  ن لت ل زى ية اغ   اههلجيت ية ي ة   ةصههلة   >a  0.05ي ةط )

( ي   ااجاهههههملت لتدي يت    يي >0.05aاهههههلجيت(  ف ل   دت    ق ريت ي ةط ارصهههههلم ط  لد ا هههههاجى ي ةط )  5-1ر يت ية ي ة )
   لط ةدا ط يةامجع  ية  ل  ةدى ية  ن لت ل زى ةن س ت ية ن     ةصلة   صحلب ر نط يا ط ية ل  ا  .ية

( اةف ق ل      لصههههههه  ر ي ئط ل نر اة ا  ن ط ةال  ط ف ليلت ياههههههها ديم ية  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط ةدى  2021  د ج ياياهههههههط ية لزي )
ية دف ياهههههههههههها داج ية لراط ال ل ية حك يةجصهههههههههههه    يةا  عي  ا  ح     اصهههههههههههه    ل لجةج  ل يةا ن ر يد ةط ية جعج   ةاحت ق  شي

( اصههههههههه  ط ل لجةج  ل ل ن ر ا  ية لا ت    المتط ا لاج ية ي   يجقياة يةا ب ط    ي ةط ية جعج  لر 34يةا  عب  نف   لط  دي ل)
(   يي  لر لداعب    يي ية   ج ط  17لت هههههههههه ر ية  لط اةف ا  ج ا   اا ههههههههههل عا    رد  ل ل  عي ط  يلأح ى ضههههههههههلبمط     فت ال ل )
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يةا  عي ط  نف ي ئط يةا نر يلإة ا  ن      ر   ةر يار ل  ع  ية   ج ط ية هههههلبمط لأي نج  ا  يةاداعب  قيت يةيدء ب  ن ط يةاداعب 
ب د ي نا لء لر لر لمي ق يحا لا قين   نف ف ليلت ياها ديم ية  هاحد لت يةا لجةج  ط ة صه  لت ل لجةج  ل يةا ن ر    ية   ج ا     

ا لية لمي ق ي حا لا ية  دي  نف ن س ية  ليلت ب د يةاداعب   ةا ل  ا لايت ياههها ديم ية  هههاحد لت يةا لجةج  ط لر لصههه  ر قلم ط 
( ا لاة ل لس ا لايت ياهها ديم ية  ههاحد لت يةا لجةج  ط  ف ل لر لصهه  ر قلم ط بلة  ههاحد لت يةا لجةج  ط   فلنج  25لحاجي  نف )

ط يلإرصهههههههلم ط ية  ههههههها داط لحن ت يةا لي  يلأرليي ةج جي ااغ   ا هههههههاتت  يرد   ج لصههههههه  ر ي ئط يةا نر يلإة ا  ن ط     ا  ية  لة 
ا هههاجى يةا ل  ية ئجي ا  ااغ   للب   يرد   ج ياههها ديم ية  هههاحد لت يةا لجةج  ط   ج ا  ا هههاجى يةا ل  ي اههه     شهههلات نالمل 

 ة   ج ط يةا  عي ط  نف    يي ية  لط ا  ية ص  لت    ية   ج ط ية لبمط.يةداياط اةف ل جق    يي ية  لط    ي
 الدراسات السابقة التي تناولت دافعية الإنجاز:

م( ةنا  ف  ن      ياا ديم ن جرج  ندي يةيللم  ةال  ط ب    لييت ية تت  يةدي ، ط ةلإن لق    الية 2011 د ج ياياط يجاف )
 ةاحت ق  شي ية دف قلاج ية لراط بإ ديي ية جيي  يلأي يت يلآل ط: يحا لا  لييت ية تت    اا ل  يةدي ، ط  ية نجم بلة  رنط يلإ ديييط   

ةلإن لق   ياهههها داج ية ل ل يةجصهههه   يةاحن ن   ية ل ل ر  يةاصهههه  ر شهههه ه يةا  عي    لجصههههت ية حك يةحلة  اةف   جي    ق ريت 
لت يا لت ط ب يةصهف يةالن  يلإ دييي بلة   ج ا   يةا  عي ط  ية هلبمط  ( ي   ااجاهم0.05ي ةط ارصهلم ط  لد ا هاجى ي ةط )

   يةامي ق ية  دي  حا لا  لييت ية تت فلت      ب ليه ية  ع ط ةصههههههههههههههلة  ية   ج ط يةا  عي ط   عج د  ي ههههههههههههههل    ق ريت ي ةط 
ة   ج ا   يةا  عي ط  ية ههلبمط    ( ي   ااجاههملت يا لت ط ب يةصههف يةالن  يلإ دييي بل0.05ارصههلم ط  لد ا ههاجى ي ةط )

 يةامي ق ية  دي ة ا ل  يةدي ، ط ةلإن لق فلت      ب ليه ية  ع ط ةصلة  ية   ج ط يةا  عي ط.
( ةن شهههف    ادى يةاغ      يي ، ط يلإن لق ةدى يةم ب ية دي بلن ط يةا ب ط ب لا ط  (Markus, 2013  د ج ياياهههط الافج  

( طلة لً طيق ح ة ل ية ل ل يةا  عي    يية ي حا لا  ر ك لر لمي ق يحا لاع  قين   ب دي  229 يةا  ل جنج ا  )  اههيجاب بأة لن ل  
لإ  يء اتلانط ي   يةلالمل  نف اا ل  يي ، ط يلإن لق  فشه ج يةلالمل  ه ا هاجى يةدي ، ط يل    ح   ية صهت يةداياه  يلأ      

 لة ن ط.ن لياه ق لال ييدييط يةاحلق يةم ب ب
م( اةف يةا  ف  نف ية  قط ي   يا ط ا لااهههههههط ادي ي ية ديا  يةالنجعط ية لصهههههههط ةنا لية 2014  د ج ياياهههههههط اههههههه   يت  اتلينط )

( ا ن لً  ا ن ط بلة لصهههه ط يلأاين ط   له   لر ياهههها ديم 324يةاحجعن ط  بدي ، ط ية  ن    نحج   ن ر   ل جنج   لط يةداياههههط ا  )
لر ا ديي ياهههههههههههها لنط ة    يةي لنلت   قد  ي  ت يةلالمل  ه ف  ا  يا ط ا لااههههههههههههط ادي ي ية ديا  ةنا لية  ية ل ل يةجصهههههههههههه    ف ل

يةاحجعن ط  ا هههاجى يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن    فله ااجاهههملً  ف ل  ي  ت يةلالمل   جي   قط يال لط ط اج  ط ييةط ارصهههلم ل ي   
ط  ا هاجى يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن       ي  ت يةلالمل  ي هلً  دم   جي    ق ييةط  يا ط ا لااهط ادي ي ية ديا  ةنا لية يةاحجعن 

 ارصلم ل    ا اجى يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن    ل زى ة اغ  يت ية س ت ية ن      ية ي ة يةا ن   ط    ية لس.
ةالر     يةدي ، ط ةلإن لق ةدى   ل  اساه هط م( اةف يةا  ف  نف طي  ط ية  قط ي   ية للخ ي2014  د ج ياياهط ية ا  هلء )     

(   يي ا     يي اساه هط يةصه لنط ة هجنم يج    حشت  192اهجنم يج ةج يط ب هل ة    ية زيم    ل جه ية  ا   يلأصهن  ةنداياهط ا  )
فله ا   %( ا  ية  ا   يلأصههههن    لجصههههنج يةداياههههط اةف  دي ا  يةلالمل24.97 لات  ي يل هههه ط )  48ية لراط   لط الجنط ا   

    ل: لج د   قط ط ييط يال لط ه ي   ية للخ يةالر     يي ، ط يلإن لق ةدى   ل  اساهههههه ههههههط اههههههجنم يج   عس   ية للخ يةالر     
 نف ية هديهد ا  ية اغ  يت ييحهت يةالر ر   ج ي ي     ية ج ية هلم ييحن هل   ل ل   يي ، هط يلإن هلق ب   ج هط ا  يلأاجا  ية هديهد ا  

   ط  يةر  ف ية ح مط بلة  ي ية لات  يةا  ي ان ل ية للخ يةالر   .ية اغ  يت يةل 
( ةن شهف    يي ، ط يلإن لق ةدى ط ب ية  رنط يةالنجعط    المتط  جية لاي   يط  اهلم  ,2015Sarangi  د ج ياياهط اهلاين   )

  لأ    يي ، ط يلإن لق  نف يةاحصههههههه ت بلة لد ياياهههههههط اتلانط ي   ط ب ية للطق ية عل ط  يةح ههههههه عطل  يةا   د ج اةف ية شهههههههف  
يةداياهههه   يةا  ف  نف ية   ق ي   ط ب  طلة لت يةت ى ية عل ط  ية ده يةح هههه عط  ا  ح   ياياههههط اتلانط  نف   لط ل جنج ا  
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 ، ط ( طلة ل  طلة ط    المتط  جية لاي يج يط  اهههههههههلم شههههههههه ق  ية لد   ياههههههههها دم ية لرك ةناحتق ا    ديف يةداياهههههههههط اا ل  يي200)
يلإن لق ةغجبل  اي    قد حنصهههههههههج يةلالمل ة دم   جي    ق ييةط ارصهههههههههلم ل ي   ط ب  طلة لت يةت عط يةجيردة    ية ديلط     ر   

 ي  ت    ق ييةط ارصلم ل ي   ط ب  طلة لت يلأاعلف  ية ده يةح  عط ةصلة  ط ب  طلة لت ية ده يةح  عط.
ا  ف  نف ية  قط ي   ية  لااهههههههههههلت يلإيياعط ةدى ادي ي ية ديا  يةالنجعط ب ديلط م( اةف ية2015  د ج ياياهههههههههههط يةت شههههههههههه  )     

( ا ن لً   لر ياههههههههها ديم ية ل ل يةجصههههههههه    ف ل لر ا ديي  306يةملمف  يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن      ل جنج   لط يةداياهههههههههط ا  )
ن هلق ةهدى ية  ن     ف هل  ي  ت يةلاهلمل   جي   قهط  ياهههههههههههههها هلنهط ة    يةي هلنهلت   قهد  ي  ت يةلاهلمل   جي يا هط  هلة هط ةهدي ، هط يلإ

 يال لط ط اج  ط ييةط ارصلم ل ي   ية  لاالت يلإيياعط ةدى ادي ي ية ديا   يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن   .
يا  م( ةن شهههف    ية  قط ي   ية للخ ية دااههه   يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن       ية د2018  د ج ياياهههط يةمنح   بل  )     

( ا ن هلً ا  ا ن   اهديا  يةا ن ر ية هلم يةاهلب هط ة لاهب يةا ن ر ب شهههههههههههههه  ة لر 134يةاهلب هط ة لاهب يةا ن ر  ل جنهج   لهط ية حهك ا  )
يحا لا ر بم عتط ية  لط ية شهههههجيم ط   قد لر لمي ق ية ل ل يةجصههههه     لجصهههههنج يةداياهههههط اةف   جي ا هههههاجى ا ل   ةن للخ ية دااههههه  

  يي   لط ية حك     جي ا ههاجى ةدي ، ط يلإن لق ةدى    يي   لط ية حك    دم   جي    ق ييةط ارصههلم ل يلإي لي  ا     ط نر   
(    ا ههههههههاجى ية للخ ية دااهههههههه  ية ههههههههلمد ل زى  دم   جي    ق ييةط ارصههههههههلم ل  لد ا ههههههههاجى ي ةط a=0.05 لد ا ههههههههاجى ي ةط )

(0.05=a  ا هههههاجى يي ، ط يلإن لق ل زى ة اغ   ية لس    دم    )( 0.05  جي    ق ييةط ارصهههههلم لً  لد ا هههههاجى ي ةط=a    )
(    ا هههههاجى يي ، ط a=0.05ا هههههاجى يي ، ط يلإن لق ل زى ة اغ   ية ي ة     دم   جي    ق ييةط ارصهههههلم لً  لد ا هههههاجى ي ةط )

حك  نف ياهههههههههههها لنط ية للخ يلإن لق ل زى ة اغ   ية لس     جي   قلت يال لط ط اج  ط ييةط ارصههههههههههههلم ل ي   يا لت    يي   لط ية 
 ية داا   احل ا ل ية  ع ط  ب   يا لل ر  نف ياا لنط يي ، ط يلإن لق  احل ا ل ية  ع ط.

( اةف اي يق ية  قههط ي   يههل  ة ي غا يب يةجي     يةههدي ، ههط ةلإن ههلق ةههدى قههلية ية ههديا     2019  ههد ههج ياياهههههههههههههههط يةت ن  )     
ياها ديم ية ل ل يةجصه   ي ال لط    لر ياها ديم ي اها لنط فأيية ةنداياهط   لمي ت ل  نف  احل رط ينت ه   ةاحت ق  دف يةداياهط لر 

( قلمدي   قد ينغج   لط 262  لط لر يحا لا ل بم عتط ية  ههههههههه  يةشهههههههههلات ا  قلية ية ديا  يةحلجا ط ب حل رط ينت ه  ية لة   دي ر )
 ا     لي   ا  يةلالمل  نف  ه قلية احل رط ينت ه ةدي ر ا ههاجى %( ا  ا  لة  ية 61.4( ا نر  يل هه ط )161يةداياههط يةل لم ط )

  ل  ا  يةدي ، ط ةلإن لق.
 تعقيب على الدراسات السابقة:

ياههههها لي ية لرك ا  يةداياهههههلت    ا  يء  لدع ر يلإطلا يةلر ي   إ ديي ي اههههها لنط يةا  ياههههها داج        يةي لنلت   يحا لا ال ل 
ية حك   لحديد ا  يءيت ية حك   لحديد ية  لة لت يلإرصهلم ط ية للاه ط ةني لنلت   ل  ه   يةلالمل يةا   ية حك ية ا     يحا لا   لط

 لر يةاجصت اة  ل. ف ل  ه يةدايالت ية لبتط    ج ية لرك اةف ية ديد ا  ية  ي   ية ا نتط ب جضج  ية حك يةحلة .
      مشكلة الدراسة:

لجي ه ية ساهه ههلت يةا ن   ط لحديلت في  ة    ا ل  ل زعز يي ، ط ية  نر لأييء   نه  ا  ر ك لج    يةي ئط ية دااهه ط ية للاهه ط      
  لج    ي يال يةاداعب يةا  ل ههل د ية  نر  نف لجي ف ي اهها يل   لت يةاداع هه ط يةحدياط  لل  ط ف ليلله ية  ل ط  ية ل ط  يةا لجةج  ط 

ية  نر  لح  زه   ييء   ال ي لل ر ا  ا لاية يةامجايت يةا لجةج  ط  ية   ف ط   رة  ة ل ةندي ، ط ا      في    نف اضهههههههههههههل ط اةف لج 
ةلإيهدي   يةا  ز   لأه ية  نر  ج نهل هشة يةمهلةهب ةن    هط   ج ية ج هه ةا ن هه  ية   هههههههههههههه  ةهه    يهد  ه يلجه ية  نر  نف قهدا في   ا  

 فت ال يحال ه ن لح ية  ن ط يةا ن   ط.ي اا ديي  ية ل زعط ةاجي ف 
 ا  ح   ي ط    نف  دي ا  يةداياهههههلت ية هههههلبتط  تد  رف ية لرك ي ا   ل ن ط يةا لجةج  ل يةحدياط    قعلية يي ، ط يةمن ط     

نحج يةا نر   ي ا ل    ا هل دة ية  نر  نف لجي ف ي اها يل   لت يةاداع ه ط ية ا  فزة رج  يةملةب   ا  ح   ياياهط ياهام ع ط  
 تههد لي    ه ية  ن    يههدافجه     ههط    يةا لجةج  ههطرج  لمي ق ية  ههههههههههههههاحههد ههلت    ياههههههههههههههام ع ههط ا  ية  ن   لر ا  يء ههل  نف   لههط  
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ية  ههههههاحد لت يةا لجةج  ط    لمجع  ية  ن ط يةا ن   ط   ين ر ي غيجه    لمي ت ل يدا ط   ي    ا   لل ينياتج اشههههههلنط يةداياههههههط    
 ي ، ط ةلإن لق ةدى ية  ن   . ية شف    ية  قط ي   ية  احد لت يةا لجةج  ط  يةد

درجة توظيف معلمي المدارس الحكومية لمنطقة الزرقاء )ما  اشههههههههلنط يةداياههههههههط يةحلة ط    ية ههههههههسي  ية م س يةالة :   لي ق
    علياق ا  ية سي  ية م س يلأائنط ية  ع ط يةالة ط:؟(للمستحدثات التكنولوجية وعلاقتها بدافعيتهم للإنجاز ىالأول

 ؟ لجي ف ا ن   ية ديا  يةحلجا ط    المتط يةزاقلء يلأ ةف ةن  احد لت يةا لجةج  ط ا     ط نر  رال يا ط  (1
 ؟ يلأ ةف ا     ط نر  ر  ال ا اجى يي ، ط يلإن لق ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء (2
ي   ية  احد لت يةا لجةج  ط  يي ، ط يلإن لق ةدى    (α≤0.05 لد ا اجى يةد ةط )   ت لج د   قط ريت ي ةط ارصلم ط (3

 ؟يلأ ةف ا     ط نر  ر ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء
(    لتدي يت    يي   لط يةداياط ةدا ط لجي ف ا ن    α≤0.05 ت لج د    ق ريت ي ةط ارصلم ط  لد ا اجى يةد ةط ) (4

 ى ة اغ   يةلج ؟ احد لت يةا لجةج  ط ل ز ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء يلأ ةف ةن 
(    لتدي يت    يي   لط يةداياط ة  اجى يي ، ط يلإن لق  α≤0.05 ت لج د    ق ريت ي ةط ارصلم ط  لد ا اجى يةد ةط ) (5

 ة اغ   يةلج ؟ ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط    المتط يةزاقلء يلأ ةف ل زى 
 أهداف البحث:

 ي  ف ية حك اةف لحت ق يلأ ديف يةالة ط:
 ة لمتط يةزاقلء.ية شف    يا ط لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط  .1
 ية شف    ا اجى يي ، ط يلإن لق ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء.  .2
 يةا  ف  نف ية  قط ي   ية  احد لت يةا لجةج  ط  يي ، ط يلإن لق ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء؟ .3
متط يةزاقلء  نف اا ل  ية  هاحد لت يةا لجةج  ط لحديد ية   ق ي   ااجاهملت يا لت ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة ل .4

 يةلج .ل  لً ة اغ    
لحهديهد ية   ق ي   ااجاههههههههههههههمهلت يا هلت ةهدى ا ن   ية هديا  يةحلجا هط ة لمتهط يةزاقهلء  نف اا هل  يي ، هط يلإن هلق ل  هلً   .5

 ؟يةلج ة اغ    
 أهمية البحث:

 الأهمية النظرية:
للياق     ط يةداياهط     شي ية لنب ا      ط ية جضهج  يةشي للر  اة ه  ي د ا ل  ر جعل     غليط يلأ   ط ار  ه ن لح  .1

لجي ف ية  ههههههههههههاحد لت يةا لجةج  ط    ية  ن ط يةاداع هههههههههههه ط   يي ، ط   ن ط يةا ن ر ل       ية ديد ا  يلأاهههههههههههه لب      ل  
ةا لجةج  ههط    اجي  ههط يلأقاههلت  يةر  ف يةمههلامههط فههللأا يض  يلأ بئههط    ي ا ية  ههههههههههههههاحههد ههلت يية  ن    نحج يلإن ههلق

  يةا ن ر    ب د. ية دال يةح  ب ا  ح   ال لتداه ا    ص ةنا ن ر 
   يي ، ط يلإن لق ةدى  ل هههههههه ر  شه يةداياههههههههط    ا  يء يةداياههههههههلت ية حن ط يةا  ل حك    ا ل  ية  ههههههههاحد لت يةا لجةج  ط .2

 ية  ن   .
 قية:الأهمية التطبي

يا هط لجي ف ا ن   ية هديا  يةحلجا هط ة لمتهط يةزاقهلء يلأ   ةن  ههههههههههههههاحهد هلت يةا لجةج  هط  لي ق يلأ   هط  لهل    ا   هط   .1
    قا ل يدي   ا ر ةلإن لق.

   يي ، ط لتدير اتا رلت  لجص لت حلصط بلة  نر  يةا  ل  ر    لل  ط لمجع ه ية  ل     ضجء ية  احد لت يةا لجةج  ط .2
 يلإن لق.
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  ط ية  اصهه   بلة ساهه ههلت يةا ن   ط ة جينب يةتصههجا ةنامجع  ية  ل  ةن  نر    يت ية  ههاحد لت يةا لجةج  ط  ية  ت ا  .3
    يي ، ط يلإن لق  ط ق لل  ا ل  لمجع  ل. نف ا لة ا ل

 محددات الدراسة:
 تبرز محددات البحث في ضوء المحددات التالية:

ةن  هههههاحد لت يةا لجةج  ط  يلأ ةفيا ط لجي ف ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء    يقاصههههه ت يةداياهههههط ةنا  ف  نف -
 .   قا ل يدي   ا ر ةلإن لق

 .يلأ ةفية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء ا ن   يقاص ت يةداياط  نف   لط ا   -
 م.2022-2021ا  ية لم  الن ية صت يةدايا  ية ل ج ح   -
 ية ل ل يةجص   يةاحن ن  ةاحت ق  غ يض يةداياط.يقاص ت يةداياط  نف  -

 مصطلحات الدراسة:
 المستحدثات التكنولوجية:

ل  ف ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط بأن ل ل ت  ديد  ا هههههاحدث ا  ي اشهههههل لت  يحا ي لت ل لجةج  ط ب ل لا ههههه   ا     زة ل لجةج  ط  
Hardware   ب يال ل لجةج  ط Software       (.192م  ص 2011 يةا  ي ل  ايحلة ل    ية سا لت يةا ن   طل )ا 

ن   ية هديا  يةحلجا هط    اهدي عهط ل ب هط المتهط يةزاقهلء يلأ ةف ة ت يت  يية ق هل   ا  يم هل بهأن هل يا هط ياهههههههههههههها هلبهط ا    ع    هل ية هلرهك
 لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط ية  ا دة     شه يةداياط.ل

 دافعية الإنجاز:
يةا نر  يةا  ز ل  ف يةدي ، ط ةلإن لق  نف  ن ل اغ ط يةشهههههه ا    لحت ق يلأ ديف   تل ة   ج ط ا  ية  لي    ةاحت ق يةل لح     

يلأ ليي    بح ك يلجه يةدي     لت )     يلأب لي( ي ل   بلةا نر  يةا  ز يلأ ليي    عا هههههههههه   ا اتديت رج  قداة ية  ي  نف  ييء 
 & 2Partovi)ل يةلشهههههههههل  ية منجب   اههههههههه لب      ديف ية  ي ةنا لم يشة  يةلشهههههههههل    ي اههههههههها لبط ية لطل ط ية  ل مط ي شي يةلشهههههههههل 

Razavi, 2019:) . 
 ع    هل ية هلرهك ا  يم هل لبهأن هل يا هط ياهههههههههههههها هلبهط ا ن   ية هديا  يةحلجا هط    اهدي عهط ل ب هط المتهط يةزاقهلء يلأ ةف ة ت يت  يية ق هل  

 يةدي ، ط ية  ا دة     شه يةداياط.ل 
 إجراءات الدراسة: 

  .ةاحت ق   ديف يةداياط  يلإ لبط    ل لؤ ل ل ي ال لط  ياا دم ية لرك ية ل ل يةجص   منهج الدراسة:
  مجتمع الدراسة:

يلأ ةف     ية صههههههههت يةداياهههههههه  يةالن  ا  ية لم   ل جه ا ا   يةداياههههههههط ا       ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء        
( ا ن هل   بن   هدي  1511فجا )( ا ن هل  ا ن هط  ر هك ين   هدي ية  ن    يةهش3950(   ية هلة   هدي ر )2021/2022يةهداياهههههههههههههه  )

 .( ا ن ط2439ية  ن لت يلإنلث )
 عينة الدراسة: 

( ادااط  شجيم ل ا   78( ا ن لً    قد لر احا لا ية ديا  )73( ا ن ط    )77( ا ن ل  ا ن ط  ال ر )150ل جنج   لط يةداياط ا  )       
  Cluster sample( ادااط يةالب ط ة دي عط ل ب ط يةزاقلء يلأ ةف   رة  بلحا لا ية دااط فجردة يحا لا )  لط  لتجييط(  85اديا  يةشفجا  يلإنلث )

( لجقع     يي   لط يةداياط  1( ةلإنلث    عي   ية د   ) 77( اديا  ةنشفجا    ) 73(   ال ل )78   يةداياط ر ك ين   دي ية ديا     ية  لط )
 (   ييً ر ب ااغ   يةداياط يةلج . 150)
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 الدراسة  متغير( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب 1جدول رقم )
 النسبة المئوية  العدد  البيان المتغير 

 النوع 
 48.7 73 ذكر 
 51.3 77 أنثى

 %100 150 المجموع 
 

 أدوات الدراسة:
 أولًا: أداة المستحدثات التكنولوجية

ةاحت ق   ديف يةداياط   لأغ يض لمجع  ل لر ية جية اةف يلأيب يةلر ي  يةدايالت ية لبتط ريت ية  قط ب جضج  يةداياط        
   يللء  يية يةداياط بصجال ل يلأ ة ط يا ط لجي ف (  2021(   ياياط ية نجي )2021(   ياياط ية لزي )2021 داياط ي  اي ي )

(  39يةزاقلء يلأ ةف ةن  احد لت يةا لجةج  ط   ل جنج  يية يةداياط بصجال ل يلأ ة ط ا  ) المتطجا ط    ية  ن       ية ديا  يةحل
  ت ة ر ب لداعل ة ل ت ية  لا .  
  قد ل جنج  يية يةداياط ا   زم  : 

 ل    يةي لنلت يلأ ة ط ية  ي ة    حصلما   لط يةداياط يةلج .الجزء الأول: 
(  ت ة  ح  ط ا ل ت 36 ل جه ا  ياا لنط لا س يا ط لجي ف ية  ن    ةن  احد لت يةا لجةج  ط   ل جنج ا  )الجزء الثاني:  

   نف يةلحج ي ل :  
 (  ت يت.8ية  ل  يلأ  : يلإة لم بلة  احد لت يةا لجةج  ط  لمي تلل ل  لل  ا ل  ل جنج ا  ) -
 (  ت يت.6ية  احد لت يةا لجةج  ط  لمجا ل   ل جنج ا  )ية  ل  يةالن : اجي  ط  -
 (  ت يت.8ية  ل  يةالةك: لص  ر  ينالج ية  احد لت يةا لجةج  ط   ل جنج ا  ) -
 (  ت يت.9   يةاداعس   ل جنج ا  ) يةا لجةج  طية  ل  ية يب : ياا ديم  لجي ف ية  احد لت  -
 (  ت يت.5   يلإيياة ية داا ط   ل جنج ا  )ية  ل  ية لاس: لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط  -

   :صدق أداة الدراسة
 صدق الأداة:     

 ا  يةصدق يةرل  ي  صدق يلإل لق يةديحن  ة ت يت ي اا لنط. يةاأ دلر 
 :أ. صدق الاستبانة الظاهري 

اُحلرٍِّ       ا ل  ي حاصلص      دي  (  10ةناحتق ا  صدق ية حاجى لأيية يةداياط؛  تد لر   ض ل  نف ا  ج ط الجنط ا  ) 
ا  ية لا لت يلأاين ط ر ك طُنب ال ر ايديء آايم ر رج  يلأيية ا  ر ك يةص لغط يةنغجعط  ادى  ضجر ل   ينا لء فت  ت ة ةلأيية  

%( ا  يةُ حلرِّ   . 80)( احل     أ ا   يرّْ ال ن ياه 8  ي ل دي ت ي  ن ل اللا طً.  قد ي ا دت ية لراط ية ت ة يةا        ن  ل )
( 36لتتكون الاستبانة بصورتها النهائية من )  (   إ لية يةص لغط يةنغجعط ة    ية ت يت23   9   4(  ت يت   : ) 3ر ك لر رشف )

 فقرة. 
 : ب. صدق البناء

 يال لط ل بلة  ل   اا  يج ي  ت صدق يةيللء ةن ا ل   ياا   ج ا لا ت يال ل  فت  ت ة ا  يةدا ط ية ن ط   ب   فت  ت ة  
اة ه   ب   ية  ل ت   يةداياط ل جنج ا  )  ي    ليةشي للا    (  30 يةدا ط ية ن ط  ا  ح     لط ياام ع ط ا  حلاج   لط 

(  ية د   يةالة  0.93-0.45(  ا  ية  ل  )0.88- 0.44ا نً ل   قد ل ي رج ا لا ت يال ل  ية ت يت ا  يةدية فلت ال ي   )
 يي   رة .
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 التي تنتمي إليه   والمجالوالدرجة الكلية  الفقرةمعاملات الارتباط بين : (2) جدول

رقم  
 الفقرة 

معامم  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامم  
 الارتباط 
 مع الأداة 

رقم  
 الفقرة 

معامم  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامم  
 الارتباط 
 مع الأداة 

رقم  
 الفقرة 

معامم  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامم  
 الارتباط 
 مع الأداة 

1 .45 * .52 * 13 .46 * .59 ** 25 .68 ** .69 ** 
2 .78 ** .72 ** 14 .63 ** .52 * 26 .50 * .50 * 
3 .55 * .44 * 15 .76 ** .63 ** 27 .84 ** .82 ** 
4 .90 ** .79 ** 16 .69 ** .61 ** 28 .84 ** .70 ** 
5 .48 * .71 ** 17 .69 ** .47 * 29 .81 ** .70 ** 
6 .71 ** .55 * 18 .82 ** .77 ** 30 .82 ** .66 ** 
7 .79 ** .72 ** 19 .82 ** .77 ** 31 .78 ** .72 ** 

8 .83 ** .71 ** 20 .83 ** .75 ** 32 .88 ** .80 ** 

9 .69 ** .47 * 21 .68 ** .64 ** 33 .88 ** .69 ** 
10 .52 * .48 * 22 .87 ** .81 ** 34 .69 ** .60 ** 
11 .65 ** .55 * 23 .88 ** .88 ** 35 .77 ** .54 * 
12 .71 ** .76 ** 24 .69 ** .47 * 36 .76 ** .79 ** 

  (. 0.05ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) *
  (.  0.01**     ييةط يرصلم ل  لد ا اجى يةد ةط )

  ل دا يلإشلاة  ه      ا لا ت ي ال ل  فلنج ريت يا لت اتيجةط  ييةط ارصلم ل   ةشة  ةر يار رشف  ي ا   شه ية ت يت.
 ي    ل  ية د   يةالة  يي   رة .  ياا  يج ا لات يال ل  ية  ل  بلةدا ط ية ن ط   ا لا ت ي ال ل  ي   ية  ل ت  ل لر 

 الدرجة الكلية بعضها و بب المجالاتمعاملات الارتباط بين : (3) جدول

 

الإلمام  
بالمستحدثات  
التكنولوجية  
وتطبيقاتها  
 وتنميتها

مواكبة  
المستحدثات  
التكنولوجية  

 وتطورها 

تصميم وإنتاج  
المستحدثات  
 التكنولوجية 

استخدام  
وتوظيف 

المستحدثات  
التكنولوجية في  

 التدريس 

توظيف 
المستحدثات  

التكنولوجية في  
 الإدارة المدرسية 

 الدرجة 
 الكلية 

يلإة لم  
بلة  احد لت  

يةا لجةج  ط  
  لمي تلل ل  لل  ا ل 

1      

اجي  ط ية  احد لت  
يةا لجةج  ط  

  لمجا ل 
.771 ** 1     

لص  ر  إنالج  
ية  احد لت  

 يةا لجةج  ط 
.771 ** .774 ** 1    

ياا ديم  لجي ف  
ية  احد لت  

.713 ** .769 ** .750 ** 1   
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يةا لجةج  ط     
 يةاداعس 
لجي ف  

ية  احد لت  
يةا لجةج  ط     
 يلإيياة ية داا ط 

.649 ** .615 ** .772 ** .682 ** 1  

 1 ** 900. ** 845. ** 894. ** 844. ** 852. ية ن ط  يةدا ط 
 (. 0.05ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) *

 (. 0.01ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) ** 
(  ه      ا لا ت ي ال لطلت فلنج ريت يا لت اتيجةط  ييةط ارصلم ل  ا ل يش   اةف يا ط اللا ط ا  صدق 3يي   ية د   )

 يةيللء.
 ثبات أداة الدراسة:

( يامي ق ية ا هل    إ هلية  test-retestةناهأ هد ا    هلت  يية يةهداياههههههههههههههط   تهد لر يةاحتق بم عتهط ي حا هلا  إ هلية ي حا هلا ) 
نط ا  ) ي  اجه ( ا نر  ا ن ط   ا   ر لر ر لب ا لات يال ل  30لمي ته ب د  ايج     نف ا  ج ط ا  حلاج   لط يةداياط الجر

 ي   لتدي يل ر    ية  ل  .
( يي   ا لات 4 لر  ي ههههههههلً ر ههههههههلب ا لات يةا لت بم عتط ي ل ههههههههلق يةديحن  ر ههههههههب ا ليةط ف  ن لخ  ة ل   ية د   اقر ) 

 اط.ي ل لق يةديحن    ق ا ليةط ف  ن لخ  ة ل    لت يلإ لية ةن  ل ت  يةدا ط ية ن ط  ي اي ت  شه يةا ر ا م ط ةغليلت  شه يةداي
 معامم الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية : (4جدول )

 الاتساق الداخلي  ثبات الإعادة  المجال 
 0.81 0.91 يلإة لم بلة  احد لت يةا لجةج  ط  لمي تلل ل  لل  ا ل.

 0.83 0.88 اجي  ط ية  احد لت يةا لجةج  ط  لمجا ل.
 0.80 0.86 ية  احد لت يةا لجةج  ط.لص  ر  إنالج 

 0.82 0.89 ياا ديم  لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    يةاداعس 
 0.82 0.90 لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ل    يلإيياة ية داا ط 

 0.88 0.90 ية ن ط  يةدا ط 
 :ثانيا: أداة دافعية الإنجاز لدى المعلمين

ةاحت ق   ديف يةداياط   لأغ يض لمجع  ل لر ية جية اةف يلأيب يةلر ي  يةدايالت ية لبتط ريت ية  قط ب جضج  يةداياط  فداياط  
(    يللء  يية يةداياط بصجال ل يلأ ة ط ةا  ف ا اجى يي ، ط يلإن لق ةدى ا ن   2019(   ياياط يةت ن  )2018يةمنح   بل  )

 (  ت ة ر ب لداعل ة ل ت ية  لا . 33تط يةزاقلء يلأ ةف   ل جنج  يية يةداياط بصجال ل يلأ ة ط ا  )ية ديا  يةحلجا ط    الم
  قد ل جنج  يية يةداياط ا   زم  : 

 ل    يةي لنلت يلأ ة ط ية  ي ة    حصلما   لط يةداياط. الجزء الأول: 
 (  ت ة  ح  ط ا ل ت   نف يةلحج ي ل : 30ق   ل جنج ا  ) ل جه ا  ياا لنط لا س يا ط ا اجةى يةدي ، ط ةلإن لالجزء الثاني:  

 (  ت يت.7ية  ل  يلأ  : ية    نحج يةا جق  يةل لح   ل جه ا  ) -
 (  ت يت.7ية  ل  يةالن : يةم جح  يةامن  نحج ية  اتيت   ل جه ا  ) -
 (  ت يت. 8ية  ل  يةالةك: ية لل  ط  ية الي ة   ل جه ا  ) -
 (  ت يت.8ي اات ة ط  لح ت ية  س ة ط   ل جه ا  )ية  ل  ية يب :   -
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 صدق  يية يةداياط  
 صدق الأداة:     

 لر يةال د ا  يةصدق يةرل  ي  صدق يلإل لق يةديحن  ة ت يت ي اا لنط.
 أ. صدق الاستبانة الظاهري 

اُحلرٍِّ       ا ل  ي حاصلص      دي  (  10ةناحتق ا  صدق ية حاجى لأيية يةداياط؛  تد لر   ض ل  نف ا  ج ط الجنط ا  ) 
ا  ية لا لت يلأاين ط ر ك طُنب ال ر ايديء آايم ر رج  يلأيية ا  ر ك يةص لغط يةنغجعط  ادى  ضجر ل   ينا لء فت  ت ة ةلأيية  

%( ا  يةُ حلرِّ   . 80)( احل     أ ا   يرّْ ال ن ياه 8  ي ل دي ت ي  ن ل اللا طً.  قد ي ا دت ية لراط ية ت ة يةا        ن  ل )
لتتكون الاستبانة بصورتها النهائية من    (   إ لية يةص لغط يةنغجعط ة    ية ت يت28   10   15(  ت يت   : )3ر ك لر رشف )

 ( فقرة. 30)
 ب. صدق البناء 

 يال لط ل بلة  ل     اا  يج ي  ت صدق يةيللء ةن ا ل   ياا   ج ا لا ت يال ل  فت  ت ة ا  يةدا ط ية ن ط   ب   فت  ت ة
اة ه   ب   ية  ل ت   يةداياط ل جنج ا  )  ي    ليةشي للا    (  30 يةدا ط ية ن ط  ا  ح     لط ياام ع ط ا  حلاج   لط 

(  ية د   يةالة   0.93-0.45(  ا  ية  ل  )0.88- 0.44يية فلت ال ي   )ا نً ل   قد ل ي رج ا لا ت يال ل  ية ت يت ا  يلأ
 رة .يي   

 التي تنتمي إليه   والمجالوالدرجة الكلية  الفقرةمعاملات الارتباط بين : (5جدول)

رقم  
 الفقرة 

معامم  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامم  
 الارتباط 
 مع الأداة 

رقم  
 الفقرة 

معامم  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامم  
 الارتباط 
 مع الأداة 

رقم  
 الفقرة 

معامم  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامم  
 الارتباط 
 مع الأداة 

1 .45 * .52 * 11 .46 * .59 ** 21 .68 ** .69 ** 
2 .78 ** .72 ** 12 .63 ** .52 * 22 .50 * .50 * 
3 .55 * .44 * 13 .76 ** .63 ** 23 .84 ** .82 ** 
4 .93 ** .79 ** 14 .69 ** .61 ** 24 .84 ** .70 ** 
5 .48 * .71 ** 15 .69 ** .47 * 25 .81 ** .70 ** 
6 .71 ** .55 * 16 .82 ** .77 ** 26 .82 ** .66 ** 
7 .79 ** .72 ** 17 .82 ** .77 ** 27 .78 ** .72 ** 

8 .83 ** .71 ** 18 .83 ** .75 ** 28 .88 ** .88 ** 

9 .69 ** .47 * 19 .68 ** .64 ** 29 .88 ** .69 ** 
10 .52 * .48 * 20 .87 ** .81 ** 30 .69 ** .60 ** 

  (. 0.05ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) *
  (.  0.01**     ييةط يرصلم ل  لد ا اجى يةد ةط )

  ل دا يلإشلاة  ه      ا لا ت ي ال ل  فلنج ريت يا لت اتيجةط  ييةط ارصلم ل   ةشة  ةر يار رشف  ي ا   شه ية ت يت.
 ي    ل  ية د   يةالة  يي   رة .    ل لر ياا  يج ا لات يال ل  ية  ل  بلةدا ط ية ن ط   ا لا ت ي ال ل  ي   ية  ل ت
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 الدرجة الكليةبعضها و بب المجالاتمعاملات الارتباط بين : (6) جدول

السعي نحو   
 التفوق والنجاح 

الطموح والتطلع  
 نحو المستقبم 

المنافسة  
 والمثابرة 

الاستقلالية  
وتحمم  
 المسؤولية 

 الدرجة 
 الكلية 

     1 السعي نحو التفوق والنجاح 
    1 ** 881. الطموح والتطلع نحو المستقبم 

   1 ** 779. ** 775. المنافسة والمثابرة 
  1 ** 750. ** 769. ** 713. الاستقلالية وتحمم المسؤولية 

 1 ** 845. ** 984. ** 844. ** 852. الكلية  الدرجة 
 (. 0.05ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) *

 (. 0.01يةد ةط )ييةط ارصلم ل  لد ا اجى   ** 
(  ه      ا لا ت ي ال لطلت فلنج ريت يا لت اتيجةط  ييةط ارصلم ل  ا ل يش   اةف يا ط اللا ط ا  صدق 6يي   ية د   )

 يةيللء.
 ثبات أداة الدراسة:

 هل    إ هلية  ( يامي ق ية اtest-retestةناهأ هد ا    هلت  يية يةهداياههههههههههههههط   تهد لر يةاحتق بم عتهط ي حا هلا  إ هلية ي حا هلا ) 
نط ا  ) ( ا نر  ا ن طي   ا   ر لر ر هههههههههههلب ا لات يال ل  30لمي ته ب د  اهههههههههههيج     نف ا  ج ط ا  حلاج   لط يةداياهههههههههههط الجر

 ي  اجه ي   لتدي يل ر    ية  ل  .
ا لات ( يي   7 لر  ي ههههههههلً ر ههههههههلب ا لات يةا لت بم عتط ي ل ههههههههلق يةديحن  ر ههههههههب ا ليةط ف  ن لخ  ة ل   ية د   اقر ) 

 ي ل لق يةديحن    ق ا ليةط ف  ن لخ  ة ل    لت يلإ لية ةن  ل ت  يةدا ط ية ن ط  ي اي ت  شه يةا ر ا م ط ةغليلت  شه يةداياط.
 معامم الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية : (7جدول )

 الاتساق الداخلي  ثبات الإعادة  المجال 
 0.81 0.91 ية    نحج يةا جق  يةل لح 

 0.83 0.88 يةم جح  يةامن  نحج ية  اتيت 
 0.80 0.86 ية لل  ط  ية الي ة 

 0.82 0.89 ي اات ة ط  لح ت ية  س ة ط 
 0.88 0.89 ية ن ط  يةدا ط 

 :المعيار الإحصائي
ا    ت لحن ت يةي لنلت  يةا  ف  نف يا ط لجي ف ا ن   ية ديا  يةحلجا ط    المتط يةزاقلء يلأ ةف ةن  احد لت يةا لجةج  ط      

   قا ل ب  اجى يةدي ، ط ةلإن لق ا     ط نر  ر  لر ي  ا لي  نف اا ل  ة ل ت ية  لا     يلإ لبط    ية ت يت  رة  ر ب 
( ل ي     في  ة  4( ل ي     ااجامط  يا ط )3( ل ي     قن نط  يا ط )2( ل ي     قن نط  دًي  يا ط )1)يةدا لت يلآل ط: يا ط  

( ل ي     في  ة  ديً   ةا     ية اجاملت يةح لي ط ةاتدي يت    يي   لط يةداياط  نف فت  ت ة ا   ت يت ي اا لنط ؛ لر 5يا ط )
 ياا  ل  ية ، لا يلإرصلم  يلآل :

يا نق بلةحد ي يةا  ي ا دل ل  شه يةداياط  لد يةا ن ق  نف ية اجا  يةح لي  ة اغ  يت يةداياط   ةاحديد يا ط ية جي تط    ف  ل ال    
  تد رديت ية لراط    ط ا اجعلت    )ا ل    ااجا   ال   ( يللءً  نف ية  ليةط يلآل ط:  
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 ( 1يةحد يلأينف ةن ا ل  ) –( 5يةحد يلأ نف ةن ا ل  )
 ( 3 دي ية ئلت ية منجبط )             

 )طج  ية ئط(   1.33=   3( /5-1)   
 ( اةف ن ليط فت  ئط. 1.33 ا   ر اضل ط ية جيب ) 

( يجض  ية ا ل     لحديد ا اجى ية  ءاط ةن اجا  يةح لي   رة  ةلإ لية اله  لد يةا ن ق  نف ية اجاملت 8 ية د   )       
 يةح لي ط.

 تحديد مستوى الملائمة للوسط الحسابي مقياس : (8الجدول )
 درجة التقييم الوسط الحسابي

 منخفضة  2.33 -1
 متوسطة  3.67 -2.34

 مرتفعة  5 -3.68
  :الأساليب الإحصائية المستخدمة

ةح ههلب صههدق ي ل ههلق يةديحن  ي   ية ت يت   Internal Consistencyلر ياهها ديم يلأاههلة ب يلإرصههلم ط يةالة ط: ي ل ههلق يةديحن   
 Split Halfةح هههههلب ا لات يةا لت  ط عتط يةا زمط يةلصهههههل ط    Cronbache Alfa يلأب لي يةا  للا   اة  ل  ا لات  ة ل ف  ن لخ  

Method     يةح هلي    ية اجاهية هسي  يةالةكةح هلب ا لات يةا لت  ا لات يال ل  ي  اهجه ةح هلب ا لات ي ال ل   ةلإ لبط  نف  
  T.test رة  ة    ط يال ل     ين  لض ياهههها لبلت    يي يةداياههههط    فت ع لاة ا  ع لايت ااغ  يت يةداياههههط يلأاههههلاهههه ط  يحا لا 

 لإي لي ية   ق ي     لا   ا اتنا  .
 نتائج الدراسة وتفسيرها:

ال يا ط لجي ف ا ن   ية ديا  يةحلجا ط    المتط يةزاقلء يلأ ةف ةن  احد لت يةا لجةج  ط ا     ط  السؤال الأول:   (1
 نر  ر؟ 

ية ، لاعط ةدا ط لجي ف ا ن   ية ديا  يةحلجا ط    ةلإ لبط     شي ية ههسي  لر ياهها  يج ية اجاههملت يةح ههلي ط  ي نح ي لت      
  ية د    ينله يجض  رة . ةن  احد لت يةا لجةج  ط ا     ط نر  ر المتط يةزاقلء يلأ ةف 

درجة توظيف المستحدثات التكنولوجية من وجهة نظر المعلمين في  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل: (9جدول )
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية المدارس الحكومية في منطقة الزرقاء الأولى

المتوسط   الأبعاد 
 الحسابي 

الانحراف  
 درجة التوظيف الرتبة المعياري 

 ااجامط  1 0.455 3.50 اجي  ط ية  احد لت يةا لجةج  ط  لمجا ل
 ااجامط  2 0.434 3.48 يلإة لم بلة  احد لت يةا لجةج  ط  لمي ت ل  لل  ا ل

 ااجامط  5 0.458 3.31 ية  احد لت يةا لجةج  طلص  ر  إنالج  
 ااجامط  3 0.517 3.37 ياا ديم  لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    يةاداعس

 ااجامط  4 0.874 3.37 لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    يلإيياة ية داا ط
 متوسطة  0.548 3.41 الدرجة الكلية لدرجة توظيف المستحدثات التكنولوجية 

(  3.41(  ه يا ط لجي ف ية  ن    ةن  احد لت يةا لجةج  ط  لءت يدا ط ااجامط   ب اجا  ر لي  )9ي رف ا  ية د   )     
   رصت ا ل  ليلإة لم بلة  احد لت يةا لجةج  ط  لل  ا لل  نف (3.50-3.37 قد ل ي رج ية اجاملت يةح لي ط ةن  ل ت ي   )

ي ل ل  لء ا ل ية  احد لت    نف ااجا  ر لي    للجي ف  يةاداعسل  ا ل   يةا لجةج  ط     ية  احد لت  لياا ديم  لجي ف  ة  
ية لرك  شه يةلا  ط اةف يةا لجةج  ط    يلإيياة ية داا طل  نف ن س ية اجا  يةح لي        ل يدا ط لجي ف ااجامط.  ع ز   
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ل ف ز  نه  نف ية غر ا       لجا ط    المتط يةزاقلء يلأ ةف   ية ديا  يةح  لجي   ا احد لت يةا لجةج  ل    يةا ن رب لطط ا اجى  
 قياة يةا ب ط  يةا ن ر يلأاين ط  نف ا ديي ي يال اا صصط  اا ديم ا احد لت يةا لجةج  ل    يةا ن ر   إش يج ية  ن       ي ايت 

ي ا لم ية  ن       للج ض ف    ا اجى  ا  يهلداعي ط اا صصط   لحديد ياا لقيت     يت لش   ية  ن     نف ي شا يج    ل  
   اب ل ةج جي ية ، تلت يةا  لحج  ا  لمي ق ياا ديم ية  احد لت يةا لجةج  ط  نف  اض يةجيق ب  احد لت يةا لجةج  ل    يةا ن ر   

  دم لجي   ية امن لت ية لييط   فا ة يلأع لء ية نتلة  نف  للق ية  ن     يلأا  يةشي ي  ن ر ي ز جه    لمجع  ا لايل ر يةا لجة  ط 
لج  ه ة ر ية دااط  ف ل ي ز    ةتنط ال  يم فت ال  ج  ديد     شي ية  ل  حصجصل  اا د احل ةا ر  بشلت   ا  ا ل ط   ض ف  

اةف  ه لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    ية  ن ط يةا ن   ط  ص   ض  اة انحط   اامن ل  الا ل    ضجء  ية لرك  شه يةلا  ط  
  ا ل يشلت ضغمل في  ي  نف ية  ن      قعلية    يلأع لء ية نتلة  ن  ر يلأا  يةشي يد   ر ة دم  ص  يةا لجةج  ل  ي لصل ت

  (. 2021(   ياياط ية نجي )2021احد لت  يحان ج  شه يةلا  ط ا  ياياط ي  اي ي )ية غ ط    يةامجع   يةاجي ف يلأاات ة شه ية  
  ر ك فلنج فت ا ل   نف ردة قد لر ر لب ية اجاملت يةح لي ط  ي نح ي لت ية ، لاعط ةاتدي يت    يي   لط يةداياط  نف  ت يت 

  نف يةلحج يةالة : 
 : وتنميتهاالمجال الأول: الإلمام بالمستحدثات التكنولوجية 

  المتعلقة بمجال الإلمام بالمستحدثات التكنولوجية وتنميتها المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات :(10جدول )
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

1 6 
لجي ف ية  ههههههههههههههاحههد ههلت يةا لجةج  ههط ح    ةههدي اة ههلم بهه ة ههط  

 يةا م   ةناداعس    ةلأنشمط ية صل ط
 ا ل   627. 3.68

2 3 
 اان  ية    ط بلة امن لت ية قاط ةال  ش ية ل لج    ضههههههههههههههجء  

 ية  احد لت يةا لجةج  ط
 ااجا   723. 3.60

3 1 
ةدي ية    ط ية لف ط بلة  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط يةا  لللاهههههههب  

 ا  يةلال لت يةا   اعد لحا ت ل ا  طنيا  ت نالج  
 ااجا   598. 3.58

4 7 
 اانهه  ية    ههط  ية  ههلاة ية ههلف ههط ةنا ههلاههت ا  اجيق   لمي تههلت  

 يةاجيصت ي  ا ل  
 ااجا   676. 3.48

5 2 
 ن   ا   ا  بهلة  ههههههههههههههاحهد هلت يةا لجةج  هط ا  ح   يةهد ايت  

  يةجاشلت يةا  لتدم فت  ديد
 ااجا   826. 3.46

5 8 
ةدي يلإة لم بلت ال ي  ت ا  ا هههههههههههههاحد لت يةا لجةج  ل ق  ط  

 ا ل ط ةن  ن ط يةا ن   ط يةا ن  ط
 ااجا   752. 3.42

7 5 
 لمن   اا ج  لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط يةا  ل  ف  

 يلأع لء يةاداع  ط  يلإيياعط  نف ية  ن     
 ااجا   828. 3.38

8 4 
 طن   نف فت ال يمجا ا   ا  بلة  ههههههههههههههاحهد لت يةا لجةج  هط  

 يةا  لزعد  ل ن ط يةا ن ر    يةغ  ط يةصل ط
 ااجا   715. 3.26

 متوسط  434. 3.48 ككم  بالمستحدثات التكنولوجية وتنميتهاالإلمام 
 يةا  للا (  6اقر )  ة  ر ك  لءت ية ت  (3.68-3.26ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج الي   ) يه  (  10يي   ية د   ) 

   ية  ل ط يلأ ةف  ب اجا  ل    ةدي اة لم ب ة ط لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط ح   يةا م   ةناداعس    ةلأنشمط ية صل ط  ل   نف
 ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف  ه ية  ن    يدافجه     ط لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط  ف ل  ه ية  ن        (3.68ر لي  ين  )

اقر   ة لءت ية ت    بلاا ديم ية  احد لت يةا لجةج  ط ي  ت  ن  ر رة  ة ل لج  ه ا  يديمت  ي  لا  ديدة    ي د ه يه يةا م   ةندا   
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بلة  ل ط يلأح  ة ل     طن   نف فت ال يمجا ا   ا  بلة  احد لت يةا لجةج  ط يةا  لزعد  ل ن ط يةا ن ر    يةغ  ط يةصل ط   ل  نص ل  (  4)
 ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف فا ة يلأع لء ية نتلة  نف  للق ية  ن        ي د ه يةجقج ية ل   (   3.26 ب اجا  ر لي  ين  )

 (. 3.48 بن  ية اجا  يةح لي  ةن  ل  فلت ) ةنامجع  ا  ا لايل ر يةا لجةج  ط 
 المجال الثاني: مواكبة المستحدثات التكنولوجية وتطورها 

المتعلقة بمجال مواكبة المستحدثات التكنولوجية وتطورها   والانحرافات المعيارية للفقراتالمتوسطات الحسابية  :(11جدول )
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

1 9 
اههههل  ج  ههههديههههد     ههههلةر لصهههههههههههههه  ر  إناههههلج    بحههههك    فههههت 

 يةا لجةج  ط يةا  ل  ت يةا ن ر  ل  ً ية  احد لت  
 ا ل   639. 3.68

2 10 
 اههههههههههههه ف ةن شهههههههههههههلافط    يةجاشهههههههههههههلت يةاداعي ط ية ا نتط يات  ر  

 ية  احد لت يةا لجةج  ط  ي ا ل    لمجع  يةا ن ر
 ااجا   671. 3.65

3 12 
 للب  لمجايت ياههههههههها ديم ا هههههههههاحد لت يةا لجةج  ل    يةات  ر   

  ط ق يةا لات ا  ل  
 ااجا   669. 3.56

4 13 
 بحههك ا  ية  ن    يةزا ء    ية  ههههههههههههههاحههد ههلت يةا لجةج  ههط  

 ية للا ط ة    ا اجى ل نر يةمن ط
 ااجا   742. 3.45

5 11 
 بحك    ا هههههههاحد لت  ديدة ل هههههههل د يةمن ط  نف نشههههههه  ال  

 ل ن جه ة لجه ا  دي ةغ   ر
 ااجا   687. 3.38

6 14 
 رك يةمن ط  نف يلإط    نف ية  ههههههههلبتلت يةا  ل ههههههههل د ر  

  نف لص  ر ي يال  ا احد لت ل لجةج  ط فلة  بجللت
 ااجا   748. 3.29

 ااجا   455. 3.50 فلت  مواكبة المستحدثات التكنولوجية وتطورهاا ل  
 يةا  للا (  9اقر )  ة  ر ك  لءت ية ت  (3.77-2.89ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج الي   )  ه  (  11يي   ية د   ) 

   ية  ل ط يلأ ةف  ل     بحك    فت ال  ج  ديد     لةر لص  ر  إنالج ية  احد لت يةا لجةج  ط يةا  ل  ت يةا ن ر  ل  ً    نف ل
 ع ز  ية لرك رة  اةف  ه ية  ن    يدافجه ي   ط ية  احد لت يةا لجة  ط  ع غيجه    يةاغ    ا    (3.68 ب اجا  ر لي  ين  )

 رك يةمن ط  نف يلإط    نف ية  لبتلت يةا  ل ل د ر  نف لص  ر   ل نص ل  (  14) اقر    ةت ية ت   لء    ط ق يةاداعس يةاتن ديط   
ض ف   اةف ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط    (3.29بلة  ل ط يلأح  ة  ب اجا  ر لي  ين  )ل    ي يال  ا احد لت ل لجةج  ط فلة  بجللت

    ية  ن   يلإاللن لت ية اجي  ة    ية ديا   ف ل ل زى يةلا  ط ض ف يلإاللن لت يةا  لج   ل ية دااط ةنم ب فلة  اي يت   يه  
 بن    .يزيةجه ي ا داجه يةم ق يةاتن ديط    يةاداعس   يه يةمن ط   ي ان جه ية  لايت يةا  ل لل ر ا  ية  ت ية  ي ي  يةا  عي 

 (. 3.50فلت ) لمجا ل  يةا لجةج  طاجي  ط ية  احد لت  لي  ة  ل  ية اجا  يةح
 المجال الثالث: مجال تصميم وإنتاج المستحدثات التكنولوجية 

مرتبة   بمجال تصميم وإنتاج المستحدثات التكنولوجيةالمتعلقة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات: (12جدول )
 المتوسطات الحسابيةتنازلياً حسب 

 الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

1 21 
ياههها دم ي يال رلاهههجب ا ان ط لإنالج ا هههاحد لت ل لجةج  ط  

  ديدة ل  ت ل نر يةمن ط
 ااجا   498. 3.58
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

2 22 
 صهههه ر  ي يت   اههههلمت ل ن   ط ل ههههل ر    لغ    نر ة يةمن ط  

 يةحلاجب يجص ه  يية ل نرية  لق  
 ااجا   723. 3.52

3 19 
ياهههها دم ية  ههههاحد لت يةا لجةج  ط    لصهههه  ر  لل  ش  اههههلمت  

 ل ن   ط  ل نه
 ااجا   631. 3.48

 ااجا   661. 3.43  ياب يةمن ط  نف انالج ا احد لت ل لجةج  ط    لمجع  ل 23 3

5 20 
   ت  نف يللء يحا لايت احجاههه ط بلاههها ديم ي يال ية ا  ن ط  

 ردياط  
 ااجا   715. 3.41

6 17 
 طيق اجيقف صههههههل ط ل ههههههل د يةمن ط  نف لصهههههه  ر    لمجع   

 ص حلت انا نج  اد نلت حلصط ي ر
 ااجا   734. 3.32

7 18 
 صهههههههه ر يا اههههههههلً  نف شههههههههلت ية لب ل لجةج  ط لل   ا لايت  

 يةا      لد يةمن ط
 ااجا   676. 2.89

7 24 
 شهههههلاج ية  ن    يةزا ء    ية  هههههلبتلت ية ن  ط ريت ية  قط  

 بإنالج  لص  ر ا احد لت ل لجةج  ط  ديدة
 ااجا   676. 2.82

 ااجا   458. 3.31 ككم  تصميم وإنتاج المستحدثات التكنولوجية 
 يةا  للا (  21اقر )  ة   ر ك  لءت ية ت  (3.58- 2.82)ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج الي    يه  (  12يي   ية د   ) 

بلة  ل ط يلأح  ة ية ت ة اقر     لءت    ياا دم ي يال رلاجب ا ان ط لإنالج ا احد لت ل لجةج  ط  ديدة ل  ت ل نر يةمن طل  ل   نف
 لص  ر ا احد لت ل لجةج  ط  ديدة ل (  يةا  للا  نف ل  شلاج ية  ن    يةزا ء    ية  لبتلت ية ن  ط ريت ية  قط بإنالج 24)

ي ز  ية لرك   (.3.31تصميم وإنتاج المستحدثات التكنولوجية ككم ) بن  ية اجا  يةح لي  ة  ل     .(2.82 ب اجا  ر لي  ين  )
اا  تط ف ه  يحالج اةف ا   ط    تط ي شي ية  ل   إةف ياياط   ليي  ط     شه يةلا  ط اةف يه لص  ر  إنالج ية  احد لت يةا لجةج  ط

  ية  ن    ا  ا انف يةا صصلت   يانتجه اات  شي يةا ن ر    ية لا لت   ينه ا  يحاصلص ح ع   فن لت يةحلاجب.
 المجال الرابع: استخدام وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في التدريس

المتعلقة بمجال استخدام وتوظيف المستحدثات التكنولوجية  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات :(13جدول )
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةفي التدريس 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

1 31 
  يف ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط بم عتط ل هههههل د  نف لمجع   

 ل     يةملةب
 ا ل   556. 3.86

2 30 
اههههل يصهههههههههههههه ههههب لحا تههههه    ب     ية حههههل ههههلة ةاحت ق    يف 

 ية جيقف يةصل ط بلاا ديم ية ر ت ية   ف ط  غ   ل
 ا ل   525. 3.75

 ا ل   572. 3.68   د يا   احجا ط ل ل ن ه 32 3

4 27 
 حم     د اجيقف صهل ط بلاها ديم ية  هاحد لت يةا لجةج  ط  

 ل ي   ية   ق ية  ييط ي   يةمن ط
 ااجا   750. 3.56

5 28 
 اههههل د يةمن ط  نف لشههههل ت ا  ج لت   ت ةنا نر بلاهههها ديم  
لمي تلت اجيق  يةاجيصهههههههههههههت ي  ا ل     لجيصهههههههههههههت ا  ر ا  

 ح ة ل
 ااجا   634. 3.52

6 25 
  د   ن ش   ايق   ت  ياهههها لنلت ةاتجعر ل نر يةمن ط ا هههها دالً  

 ا احد لت يةا لجةج  ل
 ااجا   871. 3.49

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  أ. علاء الدين محمد  

درجة توظيف معلمي المدارس الحكومية لمنطقة الزرقاء الأولى للمستحدثات التكنولوجية  
 وعلاقتها بدافعيتهم للإنجاز 

 
 

185 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

7 26 
 ي يت اات اه ةر يةاتدي  ةات  ر ية  هاحد لت يةا لجةج  ط   يل   

 يةا   اا دا ل    ية جيقف يةص، ط
 ااجا   916. 2.98

8 29 
 اههههههههههههههههل هههد يةزا ء  نف يلهههلء ا هههلي   يةات  ر ا ههههههههههههههاحهههد هههلت  

 يةا لجةج  ل يةا  ي ا داجن ل قيت  ب د ياا ديا ل
 ااجا   1.145 2.75

9  
ا ههههههههههههههاحههد ههلت يةا لجةج  ههل يةا    اهههههههههههههههل ههد يةمن ههط  نف لت  ر  

 يا لانجه ا  ل فلةنجح يةا ل ن 
 ااجا   517. 2.72

 ااجا   0.72 3.37 استخدام وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في التدريس ككما ل   
 يةا  للا (  31اقر )  ة   ر ك  لءت ية ت  (3.86- 2.72ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج الي   )يه  (  13يي   ية د   ) 

   ( 3.86   ية  ل ط يلأ ةف  ب اجا  ر لي  ين  )ل    يف ية  احد لت يةا لجةج  ط بم عتط ل ل د  نف لمجع  ل     يةملةب  ل   نف
ية ت   يةا ل ن   ل نص ل  (  29)اقر    ة  لءت  يةا  يا لانجه ا  ل فلةنجح  يةا لجةج  ل  لت  ر ا احد لت  يةمن ط  نف  بلة  ل ط  ل   ال د 

فلت  ياا ديم  لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    يةاداعس  بن  ية اجا  يةح لي  ة  ل  .(2.72يلأح  ة  ب اجا  ر لي  ين  )
ي ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف  دم ياا ج ية  ن     يةمن ط ةن  ليلت يةا لجةج  ط يدا ط فلف ط    (  بدا ط لجي ف ااجامط.3.37)

 ل    ياجي   ل بلة  ن ط يةا ن   ط  ف ل يه يةمن ط   يانتجه يةا ن ر ية ل   ة  لايت يةا لجةج  ل    يةاداعس.
 ستحدثات التكنولوجية في الإدارة المدرسية المجال الخامس: مجال توظيف الم

المتعلقة بمجال توظيف المستحدثات التكنولوجية  في الإدارة   المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات :(14جدول )
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةالمدرسية  

 الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

1 35 
 قدم ي اهههههههههههههاشهههههههههههههلاة ةلإيياة ية دااههههههههههههه ط رج  طي  ط يلأي يت  

  يةامي تلت يةا لجةج  ط يةحدياط يلأ  ت ة اا ديم
 ااجا   855. 3.43

2 33 
 شههههههههه   يلإيياة ية دااههههههههه ط  نف ي ر ية  نر ية ا  ز ة ةاحلق  

 يد ايت لداعي ط ةنا  ف  نف ا احد لت يةا لجةج  ل
 ااجا   664. 3.41

3  
 اهههههههههههههل د يلإيياة ية دااههههههههههههه ط  نف االب ط ية  ن       ا ل   
ياهههههههههههههها هديم  لجي ف ا ههههههههههههههاحهد هلت يةا لجةج  هل    يةا م    

  يةال  ش ةن جيقف يةصل ط
 ااجا   574. 3.37

3  
 صه ر ي ايت لداعي ط لل   ا لايت ية  ن       يةاغنب  نف  

 ية جيقف يةصل ط ا لت لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط     
 ااجا   669. 3.37

5 36 
 طجا ا  قدايل     ا ل  لمجع  ية  هههههههههاحد لت يةا لجةج  ط  

    فالبط يةاتلاع  ية ل ط  يلإيياعط
 ااجا   874. 3.29

 ااجا   556. 3.37 ا ل  لجي ف ية  احد لت يةا لجةج  ط    يلإيياة ية داا ط 
 يةا  للا (  35اقر )  ة   ر ك  لءت ية ت  (3.43- 3.29يةح لي ط قد ل ي رج الي   )ية اجاملت  يه  (  14يي   ية د   ) 

   ية  ل ط يلأ ةف ل   قدم ي ااشلاة ةلإيياة ية داا ط رج  طي  ط يلأي يت  يةامي تلت يةا لجةج  ط يةحدياط يلأ  ت ة اا ديم  ل   نف
 طجا ا  قدايل     ا ل  لمجع  ية  احد لت يةا لجةج  ط   ل   نف يةا  للا  (  36اقر )  ة لءت ية ت      (3.29 ب اجا  ر لي  ين  )

لجي ف ية  احد لت  بن  ية اجا  يةح لي  ة  ل     . (3.29بلة  ل ط يلأح  ة  ب اجا  ر لي  ين  )  ل     فالبط يةاتلاع  ية ل ط  يلإيياعط 
 ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف  ه ية  ن      يحيش ه ية شلافط    يلأ  ل  يلإيياعط    (. 3.37فلت )  يةا لجةج  ط    يلإيياة ية داا ط 

   ل يه ادي ي ية ديا    يزيةجه يا  جه يلأالة ب يةا لييط يةاتن ديط يةا  ل    اشلافط ا س ة لل ر ا  يلآح ع .
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 لمتط يةزاقلء يلأ ةف ا     ط نر  ر؟  ال ا اجى يي ، ط يلإن لق ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة السؤال الثاني: 
تم اسمممتخدام المتوسمممط الحسمممابي والانحراف المعياري والوزن النسمممبي ودرجة الموافقة والترتيب للتعرف على دافعية الإنجاز لدى  

 معلمي المدارس الحكومية لمنطقة الزرقاء  وتوضح الجداول التالي ذلك: 
مرتبة تنازلياً  نجاز ستوى توظيف الدافعية للإ المتعلقة بم الحسابية والانحرافات المعيارية للفقراتالمتوسطات  :(15جدول رقم )

 حسب المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الأبعاد 
 الحسابي 

الانحراف  
 مستوى الدافعية  الترتيب  المعياري 

 ااجا   1 0.54 3.47 ي اات ة ط  لح ت ية  س ة ط
 ااجا   2 0.47 3.44 ية لل  ط  ية الي ة

 ااجا   3 0.55 3.42 يةم جح  يةامن  نحج ية  اتيت
 ااجا   4 0.53 3.28 ية    نحج يةا جق  يةل لح

 ااجا    0.36 3.41 دافعية الإنجاز ككم 
(    نف  3.41 لء يدا ط ااجاهههمط  ب اجاههه  ر هههلي  ) ية  ن   (  ه ا هههاجى يةدي ، ط ةلإن لق ةدى  15يا ههه  ا  ح    د   )

(  بدا ط لت  ر ااجاهمط  3.47رر  ية  ل  لي اهات ة ط  لح ت ية  هس ة طل  نف   نف لتدي   ب اجاه  ر هلي  ) ية  ل تا هاجى 
ع ز    ههههل.   (  بدا ط لت  ر ااجاههههمط يي3.28لية هههه   نحج يةا جق  يةل لحل  نف  قت لتدي  ب اجاهههه  ر ههههلي  ) ي ل ل رصههههت ا ل 

ية لرك يةلا  ط ية هههلبتط اةف  ه ية  ن    يح صهههجه  نف ية ههه   نحج يةا جق  يةل لح    ا لط يةاداعس ا  ح   ل ههه      جي ر 
 حي يل ر  ا لايل ر    ية  ن ط يةاداع هههه ط   ع ان جه ط جح  لة  نحج ية  ههههاتيت    ا لط يةاداعس  ر ك يح صههههجه  نف ي ا ههههلب  

   ي ةاحهلق بهلة هديهد ا  يةهد ايت يةاهداعي هط يةا  ل  هت  نف لمجع  ا هلايل ر  حي يل ر    ا هل  يةاهداعس  ية ي يت  ية  هلايت ا  ح
  ع ان جه يةتداة  نف لح ت ية  هس ة ط نحج   جي ر يةا  ييشةجن ل    يةاداعس   ع ه جه لإقلاط   قلت   دة ا  يةمن ط  ية  ن   .

 (. 2019(   يحان ج ا  ياياط يةت ن  )2018يل تج  شه يةلا  ط ا  ياياط يةمنح   بل  )
  ر ك فلنج فت ا ل   نف ردة قد لر ر لب ية اجاملت يةح لي ط  ي نح ي لت ية ، لاعط ةاتدي يت    يي   لط يةداياط  نف  ت يت 

  نف يةلحج يةالة : 
 :المجال الأول: السعي نحو التفوق والنجاح

مرتبة تنازلياً حسب المتعلقة بالسعي نحو التفوق والنجاح  والانحرافات المعيارية للفقراتالمتوسطات الحسابية  :(16جدول )
 المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

 ا ل   627. 3.68  رب يةا جق  نف يلآح ع .  6 1
 ااجا   723. 3.59  ا ف ييم ل اةف لحت ق يةل لح.  3 2
 ااجا   598. 3.51  ا ف ييم ل اةف ا   ط ر لة يةلل ح  .  1 3
 ااجا   676. 3.48  ا ف ييم ل اةف لحت ق   دي  .  7 4
 ااجا   826. 3.42  يا   ط ق  ديدة ل ل دن   نف لحت ق يةل لح.  2 5
 ااجا   752. 3.32  ش    نه ا  يةص ب يلإر ل  بلة شت.  8 5
 ااجا   828. 3.29 ي  اتلي  ه يةل لح  ية شت ا ل مله بلةحف  يةصد ط.  ا     5 7

 متوسط  434. 3.47 ككم  السعي نحو التفوق والنجاح 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  أ. علاء الدين محمد  

درجة توظيف معلمي المدارس الحكومية لمنطقة الزرقاء الأولى للمستحدثات التكنولوجية  
 وعلاقتها بدافعيتهم للإنجاز 

 
 

187 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 يةا  للا (  6اقر )  ة  ر ك  لءت ية ت  (3.68-3.29ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج الي   ) يه  (  16يي   ية د   ) 
 ا   ي  اتلي    ل نص ل  (  4)اقر    ة لءت ية ت      (3.68   ية  ل ط يلأ ةف  ب اجا  ر لي  ين  )ل   رب يةا جق  نف يلآح ع   ل   نف

 بن  ية اجا  يةح لي  ةن  ل  فلت    (.3.29بلة  ل ط يلأح  ة  ب اجا  ر لي  ين  )ل   ه يةل لح  ية شت ا ل مله بلةحف  يةصد ط
 ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف يةمي  ط ية ش عط  يةا  ل  ف ي ال اةف يةا جق  إ  لت يةشيت  ية    بشلت   (  باتدي  ااجا .3.47)

 ييمر نحج يةا  ز  يةا جق.
 المجال الثاني: الطموح والتطلع نحو المستقبم 

مرتبة تنازلياً المتعلقة بمجال الطموح والتطلع نحو المستقبم  الحسابية والانحرافات المعيارية للفقراتالمتوسطات  :(17جدول )
 حسب المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 المستوى 

 ا ل   639. 3.68  ض    دي لً ة ت ال  اعد ان لقه ا اتيً .  9 1
 ااجا   671. 3.68  ص ر حممل ةاحت ق ال  اعد ان لقه ا اتي .  10 2
 ااجا   669. 3.62 ي اتد  ه ية شت اي ه  دم يةا م   ةن  اتيت.  12 3
 ااجا   742. 3.55  ط   لأه   جه ش صل ا اجقل.  13 4
 ااجا   687. 3.49  ا ف لأه   جه اا  زي ي    صدقلم .  11 5
 ااجا   748. 3.18 يةا     بلة  اتيت.  ق    قال طجع        6
 ااجا   745.  3.15 ي ار بلة  اتيت ي ه ي اا ال  بلةحلض .  14 7

 ااجا   455. 3.44 يةم جح  يةامن  نحج ية  اتيت فلتا ل  
للا   يةا   (  10اقر )  ة  ر ك  لءت ية ت  (3.68-3.15ي   )   ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج ال  ه  (  17يي   ية د   ) 

( 14)اقر    ة لءت ية ت      ( 3.68   ية  ل ط يلأ ةف  ب اجا  ر لي  ين  ) ل   ص ر حممل ةاحت ق ال  اعد ان لقه ا اتي      نف ل
 بن  ية اجا  يةح لي  ة  ل     .( 3.15بلة  ل ط يلأح  ة  ب اجا  ر لي  ين  )ل  ي ار بلة  اتيت ي ه ي اا ال  بلةحلض   ل نص ل  

يةلا  ط اةف ي اا لقيت يةا  يحصت  ن  ل   (  ب  اجى )ااجا (.3.44 لت )  يةم جح  يةامن  نحج ية  اتيت ية لرك  شه   ع ز  
بلةي يال يةاداعي ط     ي  ل  ياياا ر ية ن ل  ي دف   ي ةاحلقية  ن       رل  ل ق ا ر ا ل يد   ر اةف يةامجع  ا  ريل ر ا  ح    

 يةاح    ا   ض  ر ية ليي. 
 المجال الثالث: المنافسة والمثابرة

مرتبة تنازلياً حسب  بمجال المنافسة والمثابرةالمتعلقة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات: (18جدول )
 المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

 ااجا   498. 3.86  رب الل  ط يلآح ع .  21 1
 ااجا   723. 3.79  ش    ه ية لل  ط لشح  طلقا  ةاحت ق   دي  .  22 2
 ااجا   631. 3.69   ل   ا    ت لحت ق   دي  .  19 3
 ااجا   661. 3.62 يلآح ع .  رب اتلانط ان لقيل  بإن لقيت   23 3
 ااجا   715. 3.41  يد    دي ةاحت ق   دي   بغ  يةلر     ية تليت ية ليي. 20 5
 ااجا   734. 3.29 ييش    دي لإن لق يلأ  ل  يجقا ل.  17 6
 ااجا   676. 2.89  ا   ي اا  م ب  جةط ةن صل ب يةا  لجي  ل .  18 7
 ااجا   676. 2.82 لإن لق يلأ  ل  يةا  ل جي  نف بلة ل  ط. يااا    قج ية  يب   24 7
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

 ااجا   458. 3.42 ية لل  ط  ية الي ة فلت 
 يةا  للا (  21اقر )  ة   ر ك  لءت ية ت  (3.86- 2.82ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج الي   )يه  (  18يي   ية د   ) 

ية  ل ط يلأ ةف  ب  اجى ااجا     لءت     رب الل  ط يلآح ع ل نفل ية ت ة اقر ) نف  (  يةا  للا  نف ل 24بلة  ل ط يلأح  ة 
( بلة ل  ط.ل  ب اجا  ر لي   ل جي  نف  يةا   يلأ  ل   ية  يب لإن لق  ااجا 2.82يااا    قج  لتدي   ية اجا      (  يا ط   بن  

ية  لبتلت يةا  ل  ع ل  قياة  ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف  ه    ا .(  ب  اجى ااج 3.42ية لل  ط  ية الي ة فلت )يةح لي  ة  ل   
 يةا ب ط  يةا ن ر ةن  نر ية ا  ز  ا ل يد   ر ةنامجع  ا   ييم ر  لح    ا اجى ف ليلل ر ية  ل ط  ية ل ط  يةاداع  ط.

 المجال الرابع: الاستقلالية وتحمم المسؤولية 
مرتبة تنازلياً  المتعلقة بمجال الاستقلالية وتحمم المسؤوليات  والانحرافات المعيارية للفقراتالمتوسطات الحسابية  :(19جدول )

 حسب المتوسطات الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

 ا ل   556. 3.68  ن ز    لة  ي ه ا ل دة يلآح ع .  31 1
 ااجا   525. 3.55 ان لق    لة .  لح ت ا س ة ط   30 2
 ااجا   572. 3.53  ش   بلة    ةاح ت ية  س ة ط ل له يلآح ع .  32 3
 ااجا   750. 3.37   ق بتدايل   ا لايل   نف ان لق يلأ  ل .  27 4
 ااجا   634. 3.34   ا ف بلة شت ل لالً اان ل ي ا ف بلةل لح.  28 5
 ااجا   871. 3.28 ي اا ال  بلة  ت ية ل ز. ي ار يلالمل    لة  ي ه   25 6
 ااجا   916. 2.79  ص ر  نف ان لق يلأ  ل  ي ه يلأحش ب ايء يلآح ع .  26 7
 ااجا   1.145 2.71  ل يي فا  يً    يل لر يةت يا ية للاب.  29 8

 ااجا   0.72 3.28 ي اات ة ط  لح ت ية  س ة ط فلتا ل  
 يةا  للا  (  31اقر )  ة  ر ك  لءت ية ت  (3.68-2.71ي   )   ية اجاملت يةح لي ط قد ل ي رج ال يه  (  19يي   ية د   ) 

(  29)اقر  ة  لءت ية ت    (  لتدي  ا ل  3.68   ية  ل ط يلأ ةف  ب اجا  ر لي  ين  )ل ن ز    لة  ي ه ا ل دة يلآح ع  ل  نف
ي اات ة ط    بن  ية اجا  يةح لي  ة  ل    . (2.71بلة  ل ط يلأح  ة  ب اجا  ر لي  ين  ) ل   ل يي فا  ي    يل لر يةت يايت  ل نص ل  

اةف يه ية  ن    ي الي ي ية  ت لحج ق لية ادي  ية دااط  ين ر   ي ان جه ية غ ط   (  ب  اجى ااجا .3.28فلت ) لح ت ية  س ة ط  
 .يةت يايت   ية شلافط      ن ط صل  

يةا لجةج  ط  يي ، ط α≤0.05 ت لج د   قط ريت ي ةط ارصلم ط  لد ا اجى يةد ةط )السؤال الثالث:   ( ي   ية  احد لت 
 ة لمتط يةزاقلء يلأ ةف ا     ط نر  ر؟ يلإن لق ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط

 ( يجض  رة .20لت يةا لجةج  ط  يي ، ط يلإن لق   ية د   )لر ياا ديم ا لات يال ل  ي  اجه ةح لب ية  قط ي    ب لي ية  احد 
 العلاقة بين المستحدثات التكنولوجية ودافعية الإنجاز : (20جدول رقم )

 المجالات 
السعي نحو  

 والنجاح التفوق  
الطموح والتطلع  
 نحو المستقبم 

المنافسة  
 والمثابرة 

الاستقلالية  
وتحمم  
 المسؤولية 

 دافعية الإنجاز 

بعد الإلمام بالمسمممممممتحدثات التكنولوجية وتطبيقها  
 0.352** 0.291** 0.330** 0.421** 0.222** وتنميتها

 0.408** 0.256** 0.261** 0.338** 0.270** بعد مواكبة المستحدثات التكنولوجية وتطورها
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 0.485** 0.384** 0.247* 0.391** 0.305** بعد تصميم وإنتاج المستحدثات التكنولوجية
بعد اسمممتخدام وتوظيف المسمممتحدثات التكنولوجية  

 في التدريس
**0.332 **0.316 **0.438 **0.362 **0.525 

التكنولوجيممة في الإدارة   توظيف المسمممممممممتحممدثممات 
 المدرسية

*0.206 **0.410 *0.541 **0.234 **0.362 

 0.591** 0.426** 0.403** 0.426** 0.372** المستحدثات التكنولوجية
 (. 0.05ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) *

 (. 0.01ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) ** 
( بين المسمتحدثات التكنولوجية α ≤ 0.05( يوضمح أنه توجد علاقة ذات دلالة إحصمائية عند مسمتوى دلالة )20جدول )        

 .0.05والدلالة الإحصائية أقم من  0.591ودافعية الإنجاز حيث كانت قيمة )ر( = 
 لل  ا ل  يي ، ط يلإن لق ر ك فلنج ق  ط  يج د   قط ريت ي ةط ارصهلم ط ي   ب د يلإة لم بلة  هاحد لت يةا لجةج  ط  لمي ت ل   .1

 .0.05 يةد ةط يلإرصلم ط  قت ا   0.352)ا( = 
يج د   قط ريت ي ةط ارصهههههههلم ط ي   ب د اجي  ط ية  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط  لمجا ل  يي ، ط يلإن لق ر ك فلنج ق  ط )ا( =  .2

 .0.05 يةد ةط يلإرصلم ط  قت ا   0.408
لم ط ي   ب د لصههههههه  ر  إنالج ية  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط  يي ، ط يلإن لق ر ك فلنج ق  ط )ا( = يج د   قط ريت ي ةط ارصههههههه .3

 .0.05 يةد ةط يلإرصلم ط  قت ا   0.485
يج د   قط ريت ي ةط ارصلم ط ي   ب د ياا ديم  لجي ف ية  احد لت ي ةا لجةج  ط    يةاداعس  يي ، ط يلإن لق ر ك فلنج  .4

 .0.05 ةط يلإرصلم ط  قت ا   يةد 0.525ق  ط )ا( = 
يج د   قط ريت ي ةط ارصهههههلم ط ي   ب د لجي ف ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط    يلإيياة ية دااههههه ط  يي ، ط يلإن لق ر ك فلنج  .5

 .0.05 يةد ةط يلإرصلم ط  قت ا   0.362ق  ط )ا( = 
ةا لجةج  ط ةه ي ا في    ا ر    لل  ط يي    ر ةلإن لق ي ز  ية لرك يةلا  ط ية هههههههلبتط اةف  ه التله ية  ن    ةن  هههههههاحد لت ي       

 ع جي رة  لأه ةنامجا يةا لجةج   ية ي    ية ا هههههههههههلا     ا لط يةاداعس   فشة  ية   قيت يةا   نا ا ل  لمحط فجا نل  يةا    نج 
احد لت يةا لجةج  ط  يي ، ط ية  ههههههههههههه ا  لجي ف يةا لجةج  ل    ية  ن ط يةاداع ههههههههههههه ط  ا  ا ر ةنغليط    شي ال يي ا   جي   قط ي  

ف هل ي ز  ية هلرهك  هشه يةلا  هط اةف ايايج ية  ن    ةهد ا ية  ههههههههههههههاحهد هلت يةا لجةج  هط    لل  هط يي ، هط يةمن هط نحج يةا نر    لق.يلإن ه
 هههل د ية  ن    ي بلةالة  قعلية لحصههه ن ر يةداياههه  ا ل يزعد ا  يي ، ط ية  ن    ةلإن لق  ف ل  ه لجي ف ية  هههاحد لت يةا لجةج  ط 

 نف لجي ف ياههها يل   لت لداع ههه ط لا  فز رج  يةملةب  ف صههه   ية ا نر   ا  ل ل   ا  ية  ن ط يةا ن   ط  ي ا  نشهههلطل   ل هههل د 
    يةاداعس. يةاتن ديطية  ن     نف يةا نق بلة حاجى يةدايا   يةالج  ب صليا يةا نر   ج ال   لج  ه يةم ق 

الرابع:   يةد ةط )السؤال  يةداياط ةدا ط  α≤0.05 ت لج د    ق ريت ي ةط ارصلم ط  لد ا اجى  (    لتدي يت    يي   لط 
 لجي ف ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء يلأ ةف ةن  احد لت يةا لجةج  ط ل زى ة اغ   يةلج ؟

 يوضح ذلك.( 21جدول رقم )اللعينتين مستقلتين  و  (t-testللإجابة عن ه ا السؤال تم استخدام اختبار )
 البعد 
 

الانحراف   المتوسط  التكرار  النوع 
 المعياري 

 مستوى الدلالة  قيمة "ت "

بعد الإلمام بالمستحدثات التكنولوجية  
 وتطبيقها وتنميتها 

 0.55 3.53 73 رف 
1.06 0.287 

 0.41 3.44 77  ناف 
التكنولوجية  بعد مواكبة المستحدثات 

 وتطورها 
 0.56 3.61 73 رف 

2.14 0.034 
 0.61 3.40 77  ناف 
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 بعد تصميم وإنتاج المستحدثات التكنولوجية 
 0.59 3.32 73 رف 

0.181 0.57 
 0.41 3.3 77  ناف 

بعد استخدام وتوظيف المستحدثات  
 التكنولوجية في التدريس

 0.48 3.38 73 رف 
0.063 0.950 

 0.51 3.37 77  ناف 
توظيف المستحدثات التكنولوجية في الإدارة  

 المدرسية 
 0.63 3.38 73 رف 

0.193 0.847 
 0.61 3.36 77  ناف 

 الدرجة الكلية المستحدثات التكنولوجية 
 0.42 3.44 73 رف 

0.953 0.342 
 0.35 3.38 77  ناف 

ر ك يا هههههه   نه   لج د    ق ي     α=0.05      ي  ا    sig=0.342 ه ق  ط ا ههههههاجى يةد ةط   (21)  يتبين من الجدول رقم
ااجاههههملت ياهههها لبط ية  حج    رج  ية  ههههاحد لت يةا لجةج  ط ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط ة لمتط يةزاقلء ل  لً ة اغ   يةلج   ال  

ل زى  شه يةلا  ط اةف لشهههههههلبه يةر  ف    اديا    صهههههههلة  يةشفجا. دي ب د اجي  ط ية  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط  لمجا ل لج د    ق ة
   ية  ن ط يةا ن   ط  ف ل  ه ية  ن     يةا لجةج  طيةشفجا  يلإنلث ا  ر ك لجي   ية امن لت ية لييط ية قاط ةامي ق ية  هههههههههههاحد لت  

ت يةا لجةج  هط. يل تهج  هشه يةلا  هط ا  ياعهط ي  اي ي  رفجاي  إنهل هل يناحتجه يل س يةهد ايت يةاهداعي هط   بل س يةي يال يةا  لا نق بهلة  هليهل
 (.2021(  ياياط ية  ن  ي )2021)

(    لتدي يت    يي   لط يةداياط ة  اجى  α≤0.05 ت لج د    ق ريت ي ةط ارصلم ط  لد ا اجى يةد ةط )السؤال الخامس:  
 يلأ ةف ل زى ة اغ   يةلج ؟يي ، ط يلإن لق ةدى ا ن   ية ديا  يةحلجا ط    المتط يةزاقلء 

 استخدم الباحث اختبار "ت" للتعرف على الفروق بين المجموعتين       
 لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق تبعاً لمتغير نوع   T( نتائج اختبار22جدول رقم )

الانحراف   المتوسط  التكرار  النوع  البعد 
 مستوى الدلالة  قيمة "ت " المعياري 

 التفوق والنجاح السعي نحو 
 0.55 3.22 73 رف 

1.56 0.121 
 0.5 3.35 77  ناف 

 الطموح والتطلع نحو المستقبم 
 0.6 3.44 73 رف 

0.251 0.802 
 0.5 3.41 77  ناف 

 المنافسة والمثابرة 
 0.55 3.45 73 رف 

0.177 0.859 
 0.39 3.44 77  ناف 

 الاستقلالية وتحمم المسؤولية 
 0.55 3.42 73 رف 

1.46 0.146 
 0.53 3.41 77  ناف 

 الدرجة الكلية دافعية الإنجاز 
 0.39 3.42 73 رف 

0.205 0.838 
 0.33 3.4 77  ناف 

 ي (.0.05ييةط ارصلم ل  لد ا اجى يةد ةط ) *
 (22) يتبين من الجدول رقم

ر ك يا ه   نه   لج د    ق ي   ااجاهملت ياها لبط ية  حج        α=0.05      ي  ا    sig=0.838 ه ق  ط ا هاجى يةد ةط  
رج  يي ، هط يلإن هلق ةهدى ا ن   ية هديا  يةحلجا هط ة لمتهط يةزاقهلء ل  هلً ة اغ   يةلج   اهل  هدي ية  هل  ية ؤعهط  ية اههههههههههههههلةهط  يلأ هديف  

 هه جه اةف يةامجع  ا   ييم ر   يةاح هه   ا  ي  ع ز  ية لرك  شه يةلا  ط اةف يه ية  ن    رفجاي  إنل ل لج د    ق ةصههلة  يلإنلث.
ا هههههاجى ط ي ر يل س ية  هههههاجى  ف ل ين ر يانتطه ن س نرلم يةحجي ز  إةف لشهههههلبه ا هههههاجعلت ية  يلب  ا ل ي  ت  ييم ر ااتلابل ةحد 

  ي  .
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 التوصيات:
 بح ك لا مر ا  لمي ق ية  احد لت يةا لجةج  ط. ا لية لمجع  ية لل ل .1
يةا لجةج  ل    يةا ن ر ف امنب  الا  ةد ايت ال ب د ية داط ة  ن    قياة يةا ب ط  يةا ن ر   رة  راف يا للجي ايالج الية  .2

 ا  يلإة لم  ية    ط بلاا ديم يةا لجةج  ل    يةا ن ر.
 ن       ت ية  ههههههههاجعلت ية  ل  ط    ياهههههههها ديم يةا لجةج  ل    يةا ن ر ضهههههههه   اسشهههههههه يت يلأييء ية  ل  ية  ل  ط ةدى ية  .3

  إياي  ل رل زي ا  رجي ز  قياة يةا ب ط  يةا ن ر.
 لج    ية امن لت ية لييط  ية ل ط ية قاط ةامي ق ية  احد لت يةا لجةج  ط    ية  ن ط يةا ن   ط. .4
لجي ف  للر ر ي ايت لداعي ط ا  قيت ية ا صهههههههههههصههههههههههه      ا ل  ية  لايت ية  ن ط ةاداعب ا ن   ية  لايت ية  ن ط  نف   .5

 بصجاة صح حط  بدقط  لة ط. لت يةا لجةج  ط  ية  احد
 ض  اة لل  ط  لمجع  يي ، ط يلإن لق ةدى ية  ن    ا  ح   ل   ت ي ا ر    ية  ن ط يةاداع  ط    ن لت يل لر يةت يايت. .6
 ا  يء ية زعد ا  يةدايالت رج  ية  احد لت يةا لجةج  ط    قا ل يدي ، ط يلإن لق ض   ااغ  يت  ح ى. .7
  زعد ا  يةدايالت رج    قط يةدي ، ط ةلإن لق ب اغ  يت  ح ى اات يةل ل  يلإيياعط ية لمدة    ية ديا .ا  يء ية .8

 المصادر والمراجع
 المراجع العربية: 

(. لجي ف يةاتل ط يةحدياط    ية  ن ط يةا ن   ط    ية  ن ط ية  ب ط ية هههههههههه جييط  ي ا ل    لح هههههههههه    ييء 2018)  .آ  اهههههههههه  ا  نجاة
 .18-1 :(2)4. ا نط ية نجم يةا بجعط  يةل   طية  ن     يةمن ط. 

ة  ههههههاحد لت يةا لجةج  ط. م(.  يق  يةامجا ية  ل  ة  ن لت ية  رنط ي ياديم ط    اديلط ية علض    ضههههههجء ي2021ي  اي ي  نجاة. )
 .141 -123(: 169) 5المركز القومي للبحوث غزة. ا نط ية نجم يةا بجعط  يةل   ط. 

غ   ية  لشههه ل    ي ئط ل نر اة ا  ن   ا هههاجى يي ، ط يلإن لق   -م(. يةا ل ت ي   ن   لتدير يةد ر لية  لشههه 2020ر ههه     ليدة. )
دراسممممات  -تكنولوجيا التربية    ه  نف لل  ط ا لايت لمجع  انف يلإن لق يلإة ا  ن   يةا     يةاأان  ةدى يةم ب ية  ن   . 

 .255 -101: 43لتكنولوجيا التربية. وبحوث. الجمعية العربية 
 يةتل  ة. ييا غ عب ةنم ل ط  يةلش   يةاجقع . الدافعية للإنجاز.م(. 2000حن  ط   يد يةنم ف. )

م(.     يةا ل ت ي    نجي  يةا زعز   اههههههههلة ب يةاتجعر بلة صههههههههت ية تنجب  نف يةاحصهههههههه ت ية       يي ، ط 2020اضههههههههجيه  اح د. )
 .1850 -1782(: 67. )المجلة التربويةج  ل يةا ن ر. يلإن لق ةدى ط ب ل لجة

 بسممكرة )رسممالة سممونطرا  في مؤسممسممة ميدانية دراسممة :الانجاز بدافعية وعلاقته التنظيمي المناخم(.  2014ية لا. ) ية ا  هههلء 
 .اح د ح   . ية زيم   لا ط منشورة(. غير ماجستير

الوظيفي وعلاقته بالدافعية للإنجاز لدى الإطارات الوسممممممطى لقطاع المحروقات  الشممممممعور بالاغتراب  م(.  2007قي    الصههههههههجا. )
     ق لم لط. ية زيم .-(.  لا ط الاجاي دراسة ميدانية بشركة سوناطرا  بالجنوب الجزائر )رسالة دكتورا  غير منشورة

 للنشر والتوزيع. عمان. م(. الوسائط المتعددة في الإعلام والتعليم. دار البداية2018سلامة  عبد الحافظ. )
تطور مقررات التدريبات المهنية في المدرسمممة الثانوية الصمممنازية الزخر ية في ضممموء المسمممتحدثات م(.  2007اهههههن  له   ر د. )

  لا ط رنجيه. اص . التكنولوجية )رسالة دكتورا  غير منشورة(.
يةالنجعط ية لصهط ةنا لية يةاحجعن ط    قا ل يدي ، ط   م(. يا ط ا لااهط ادي ي ية ديا 2014اه   يت  اه     ار  اتلينط   لطف. )

 .536 -513(: 1)41دراسات العلوم التربوية. ية  ن    نحج   ن ر. 
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المعلم في عصممر العولمة والمعلومات رةية عصممرية في إعداد المعلم تكنولوجيا من الناحيتين النظرية م(.  2011اههه        لي. )
 ية اب.. يةتل  ة.  لةر والتطبيقية

في مدارس منطقة عسممير وسممبم تفعيله.   Classera(. واقع تطبيق نظام إدارة التعلم الإلكتروني 2017الشممهري  عبد المجيد )
 142-124(. 7)1مجلة العلوم التربوية والنفسية  المركز القومي للبحوث. 

ةدى ية  ن       ية ديا  يةالب ط لإيياة ل ن ر  م(. ية للخ ية دااههههههههههه     قاه يدي ، ط يلإن لق2018يةمنح    سيي  بل   اياعس. )
 .303 -253(: 9)19كلية البنات للآداب والعلوم والتربية.  -مجلة البحث العلمي في التربية. جامعة عين شمسيةملمف. 
 ط    ضهجء  م(. لصهجا اتا ح ةاداعب يةا ا ش ر ي يلإ لقط ية تن ط ية  ه مط  نف ب   ية  هاحد لت يةا لجةج 2021طه  اح جي. )

 .609 -581(: 84  )كلية التربية -المجلة التربوية. جامعة سوهاج لمحط فجا نل. 
م(. ي نلال لداعي  اتا ح    ضهههههجء اامن لت يقاصهههههلي ية    ط ةال  ط ا لايت يةا     يلإيدي    يي ، ط 2017 يد يةح  د   الن . )

 .98 -57(: 5)20ة. . مجلة التربية العلمييلإن لق ةدى يةم ب ا ن   يةي جةج  
المؤتمر القومي م(. لمجع  يةا ن ر ية لة  ية ههههههه جيي  نف ضهههههههجء ب   ية  هههههههاحد لت يةا لجةج  ط. 2008 يد ية زعز  اهههههههنمله. )

نوفمبر. مركز تطوير   26  -23الخامس عشمممممر العربي السمممممابع نحو خطة اسمممممتراتيجية للتعليم الجامعي العربي. الفترة من  
 .425 -456: التعليم الجامعي. القاهرة

درجة توظيف المعلمين الفائزين بجائزة الملكة رانيا العبد الله للتميز التربوي للمسممتحدثات التكنولوجية  م(.  2016ية م   اههه م. )
 ية لا ط ية لش  ط  يلأايه. وعلاقتها بأنماط شخصيتهم )رسالة ماجستير غير منشورة( 

م(.  يق  ياههههههههها ديم ية  ن لت ةن  هههههههههاحد لت يةا لجةج  ط يةحدياط ب ديا  احل رط يةرل  ة ب هههههههههنملط   له. 2021ية نجي     نط. )
 .160 -139. المؤتمر الدولي الافتراضي للتعلم في الوطن العربي: مشكلات وحلول. إثراء المعرفة للمؤتمرات والأبحاث

ر اة ا  ن ط ةال  ط ف ليلت ياهههههها ديم ية  ههههههاحد لت يةا لجةج  ط ةدى اصهههههه  جي ل لجةج  ل  م(. لصهههههه  ر ي ئط ل ن2021ية لزي  حجةط. )
 .310 -287(: 100) مجلة كلية التربية. جامعة كفر الشيخ.يةا ن ر يد ةط ية جعج. 

يما في اللغمة فماعليمة البرنمامج للم كماء الوجمداني في تنميمة دافعيمة الإنجماز للتلاميم  المتمأخرين دراسمممممممممم(. 2013يةغ عهب  اي هله. )
ا  د يةداياهههههلت يةا بجعط   لا ط يةتل  ة    الانجليزية بالحلقة الأولى من التعليم الأسممماسمممي )رسمممالة ماجسمممتير غير منشمممورة(

 اص .
المممارسمممممممممات الإداريمة لمدى ممديري الممدارس الثمانويمة بممدينمة الطمائلإ وعلاقتهما بمدافعيمة الإنجماز لمدى  م(.  2015يةت شهههههههههههههه    ة هد. )

  لا ط  م يةت ى  ية  جييط. ماجستير غير منشورة(.المعلمين )رسالة 
مجلمة التربيمة. جمامعمة م(. ي غا يب يةجي       قاهه بهلةهدي ، هط ةلإن هلق ةهدى قهلية ية هديا  ب حهل رهط ينت ه.  2019يةت ن   اح هد. )

 .612 -556(: 2)182الأزهر. 
  لفردي والجماعي في المنظمات الإدارية المختلفة. السمممملو  التنظيمي: دراسممممة السمممملو  الإنسمممماني ام(.  2000يةت عجط   اح د. )

   له. ييا يةش  ق ةنم ل ط  يةلش   يةاجقع .
فاعلية مقرر مقترح لمادة التكنولوجيا لطلاب المدرسمممممممة الثانوية الصمممممممنازية في ضممممممموء التطورات م(.  2000اح د   شههههههههههه ف. )

  . لا ط رنجيه. اص التكنولوجية الحديثة )رسالة ماجستير غير منشورة(.
مجلة م(. لصهههههجا اتا ح  اههههها ديم ية  هههههاحد لت يةا لجةج  ط    يةامجا ية  ل  ةن  نر.  2019اح د  اهههههلا ط  صهههههديق  ا الا. )

 .250 -224(: 50)13الدراسات العليا. 
  ية   ج ط  (. تقنيات وتكنولوجيا التعليم  معايير توظيف المسممممممممتحدثات التكنولوجية وتطوير المناهجم2012اح جي  شههههههههههههجق . )

 ية  ب ط ةناداعب  يةلش .
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 .280 -117: 28م(. يي ، ط يلإن لق  يةاحص ت  ايت لحا ت ل    يةصف يةدايا   االةط يةا ب ط. 2010ا دي  اي ي  ر. )
فاعلية برنامج توجيه جمعي في ضمممممموء نظرية جلاسممممممر في خفح الاكتئاب وتحسممممممين مسممممممتوى التكيف م(.  2018ن    الف. )

 هلا هط ية نجم    الإنجماز لمدى طلبمة المرحلمة الثمانويمة في الأردن )أطروحمة دكتورا  غير منشمممممممممورة( النفسمممممممممي وتنميمة دافعيمة  
 يلإا ا ط ية لة  ط  يلأايه.

   يةتل  ة: ييا ية   .مستحدثات تكنولوجيا التعليم في عصر المعلوماتيةم(. 2005 ة د  الةر. )
 بلة  رنط ية نجم الية    ةلإن لق ية تت  يةدي ، ط  لييت ب   ةال  ط يةيللم   ندي ن جرج ياهها ديم م(.    2011يجاههف  ة ن . )
 .199 -731(: 89  )كلية التربية -التربوية. جامعة سوهاج المجلةيلإ ديييط. 
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