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Abstract: 

The current study aimed to reveal the role of Jordanian social studies teachers the professional learning 

communities in Jordan from their perspectives. The descriptive survey method was used, The sample of the 

study consisted of one hundred and fifty male and female teachers. The researcher has developed a 

questionnaire consists of (50) items distributed on four disciplines: school administration, sharing personal 

practices for the community school teachers, Participatory of the community teachers in schools network, The 

external environment that supports the learning process. The validity and reliability have been verified. The 

results of the study revealed that the role of social studies teachers in supporting professional learning 

communities came at an average level according to the four disciplines. As it is ordered as follows: The external 

environment that supports the learning process came at first, followed by the school administration, then 

common personal practices of the schools' teacher community, and finally, the participatory of the community 

teachers in schools network. The results also showed that there in supporting were no statistically significant 

differences (α = 0.05) for the study sample in the role of social studies teachers in supporting professional 

learning communities due to the variables of teacher's gender and service.     
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 الأردن في دعم مجتمعات التعلم المهنية من وجهة نظرهم دور معلمي الدراسات الاجتماعية في 
 1د. عبد المعطي أحمد الشلول

 1الأردن-وزارة التربية والتعليم

 الملخص:
في الأردن في دنم مجممعا  المعلم    معلمي الدراسةا  اجتمماني دور  الكشة  ن     الحالي    راسة الد    هدفت

 (150)  م نين  الدراسةة     تكفنتو  المهني  م  وته  نظرهم. وقد تم اسةةماداا المنها الفيةةلمي الم ةةحي 
لدور معلمي الدراسةا  اجتمماني  في )اسةمبان (    مقياس  بمطفيرقاا الباحث  ولغاي  الدراسة      ا ومعلم   معلم  

هي: الإدارة المةدرسةةةية      مجةاج   أربعة   على  فقرة مفزنة    (50)   مت  تكفنة دنم مجممعةا  المعلم المهنية    
ممارسةا  خةاةةي  مشةمرج  لمجممل معلمي المدرسة    تشةارجي  مجممل معلمي خةبك  المدارس  البي    

معلمي    دورأن  بوجشةلمت نماجا الدراسة      جد م  يةدقها وبباتهاأالم  تم  وقد    .الاارتي  الدانم  لعملي  المعلم
وفق المجاج  الأربع   حيث   في دنم مجممعا  المعلم المهني  تاء بم ةمف  ممفسة   الدراسةا  اجتمماني 

البي   الاارتي  الدانم  لعملي  المعلم تاء  بالمرتب  الأولى  تليها الإدارة المدرسةي      جما يلي:مرتب    تاء   
ا تاء  تشةةارجي  مجممل معلمي خةةبك  بم ممارسةةا  خةةاةةةي  مشةةمرج  لمجممل معلمي المدرسةة   وأ ير  

معلمي    دور لعين  الدراسةة  في(  α=  0.05ا )إحةةةاجيدال   ندا وتفد فروق   النماجا جذلك  وأظهر المدارس.  
 .المعلم دم  المعلم   لممغيرا  تنس  تعزفي دنم مجممعا  المعلم المهني  الدراسا  اجتمماني  

  علمي الدراسات الاجتماعية. م  -مجتمعات التعلم المهنية  :مفتاحية   كلمات
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 خلفية الدراسة وأهميتها: 
لقد أصبحت الحاجة إلى التنمية المهنية قائمة باستمرار في ظل عملية التسارع المعرفي في مختلف وسائطه وأشكاله، إضافة         

إلى ثورة تقنية المعلومات والاتصاااااالات التي أصااااابحت تلاااااكل تحدلا للعملية التعليميةا ما عنا بات لوام ا على المننومة التر و ة أ   
فعالة، ومننمة لتطو ر ركائو أسااااساااية ما شاااا ها تحساااعا عملية التعلو والتعليو، وجعل الميساااساااات التر و ة   تساااعى اثداح تحولات

بعئااة تعليميااة جااالبااة لفاال انيرا  المعنيااةا ون  عمليااة التعلو والتعليو لائمااة النمو والتطورا كااا اات مةتمعااات التعلو المهنيااة أثااد 
عليمية ا طلاقا ما المدرسااااة كقاعدة رئيسااااة في عملية التيعر لتقدلو التعلو الةعد وتحقع  انسااااالعو الواعدة كمدتل لتحسااااعا الن نو الت

 النةاح واستدامتها 
ما عنا أصاابحت الحاجة ملحة للبحع عا منهج جد د لعمل على تيو و مدتلات ومخرجات عملية التعلو والتعليو في بوتقة        

كرؤ ة وفلساا ة تعليمية وملااروع تطو رلا إصاالاثي، ( Morrissey, 2000 س )واثدةا فةاءت مةتمعات التعلو المهنية ثسااو مور 
لخطط له، و نبث  ما لاتل المدرساة على ضاوء رؤ ة المدرساة ورساالتها، وتوافر اامكا ات الماللة والبلار ةا وللخ ما تلام العمل 

 ةتمع المحليا بروح ال ر   والعمل الةماعي، والتعاو  بعا الطلاب والمعلمعا وإلارة المدرسة واللراكة ال اعلة مع الم
و االرمو ما أ  مةتمعاات التعلو المهنياة تعاد ما الماداتال الحاد ثاة لّصاااااااااااااالاحا إلاأ أ هاا أصاااااااااااااابحات مادتلا  ما أعو ماداتال        

ااصااااالاح في الوقت الحاضااااار، ومعلما ما معالو   نو التعليو في كثعر ما لوم العالوا ثعع لعا الباثثو  إلى ضااااارورة بلورة رؤ ة 
دارس التعليو العام وف  مدتل مةتمعات التعلو المهنية باعتبارعا عملية إصااااالاح تتحمل المدرساااااة العوء انكبر ثقيقية اصااااالاح م

ا عالميا  اصاالاح التعليو، وا تلاارت ا تلااارا  واسااعا  تلام العقد ا فعها، وتلاامل بناء ثقافة جد دة شاااملة لّصاالاحا   ه  ليا أصاابحت توجأ
 (ا2021، اللاللي، والمطرفي، 2012)  اصف،   التر و ة  و ة في كثعر ما المةتمعاتالماضععاا كما أصبحت تمثل ظاعرة تر 

وتعد مةتمعات التعلو المهنية واثدة ما المداتل التي  لاتت لدعو التيععر النوعي المطلوب بوصا ه الطر قة انسااساية لتننيو        
التعاو ي للمعلمعاا ليكو  بلااااااااااكل جماعي بعا أع اااااااااااء المدارس، وأصاااااااااابت م هوم مةتمع التعلو ما شاااااااااات ه تطو ر ثقافات العمل 

الميساساة الواثدة، ومساتمر بحعع لكو  كل ع او في الميساساة الواثدة ميسار نقرا ه ولطلابها قالر ا على تنمية لاته مهني اا متمكنا 
ا وإ أ مةتمعات  2017))ثساااااا، ما المعار  والمهارات والخبرات اللازمة نلاء لوره بلاااااكل متمعوا و التالي تحقع  النتائج المرجوة

(ا وجدت لتفو  ألاة لّصاالاح والتطو ر في عصاار الثورة التفنولوجية والا  ةار المعرفيا والتي  2020التعلو المهنية ثسااو يالو )
والتفنولوجية، والمعرفية لفعت الميساااساااات التر و ة ن  تساااتةعو لهيه التيعرات السااار عة لتواجه التحدلات بةميع أشاااكالها التعليمية، 

 الةال بعئة تساعد المعلمعا في التيلو على ثالة العولة المهنية لمةتمع مهني من تت ومتفيف مع تيعرات عيا العصرا
بت ها   (Caine,2010وقد قدم العد د ما الباثثعا تعر  ات مختل ة تتعل  بم هوم مةتمعات التعلو المهنيةا ثعع عرفها كعا)       
لمدرسة ما النمط التقلعدلا المقتصر على التعليو فقط إلى مننمة تر و ة متعلمة تهعئ بعئة للتعلو تسول فعها ثقافة التعاو  تحو ل ا

 والدعو المهني المستند على الخبرات التر و ةا وتلةيع المبالرات بعا أفرالعا سواء كا وا قيالات، أو معلمعا، أو يلابا
مةتمع التعلو بت ه جماعة ما انفرال لد هو اعتمامات وملكلات وا  عالات ملتركة   Thomas, 20)(08 في ثعا لعر  توماس 

 .ثوم موضوع أو مةام مععا، و عمقو  معارفهو وتبراتهو في عيا المةام ما تلام الت اعل المستمر
انفرال لعملو  معا وف  رؤ ة  ( فقد قدموا تعر  ا آتر لمةتمعات التعلو المهنية بت ها مةموعة ما  2009أما علعبة وأبو ثلاوة )

ملتركة، و ستقصو  ملكلات مهنية تواجههو، و تلاركو  بما  توصلوا إليه مع الآتر ا في المةتمع المهني، و يلخ لسهموا في 
( فيعر  مةتمعات التعلو المهنية بت ها مةموعة ما أع اء 2014تنمية معارفهو ووععهو ومعار  ووعي المةتمع المهنيا أماعلل )

انلاء ال أجل تحسعا  والتفنولوجيا ما  المعرفة  إلارة واستخدام  في  المدرسة  قدرة  لتحسعا  باستمرار  لعملو   الي ا  المدرسي  مةتمع 
وااصلاح المدرسي المستمرا و ت ت ما تلام التعر  ات السابقة لمةتمعات التعلو المهنية تتكعدعا على الت اعل واكتلا  التحدلات 

التي تواجه أع  لو الة  المهنية  المدرسي، والعمل وف  رؤ ة ملتركة  المةتمع  المتبالم بعا أع اء  المهنيا والتعاو   المةتمع  اء 
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قدراتهو على التعلو المستمر وتحسعا ممارساتهو المهنية، وتنمية معارفهو ومهاراتهو ووععهو ب وائد المةتمع المهني، والتحسعا المستمر 
 .للمدرسة والارتقاء بمخرجاتها

( أ  انعمدة التي ت بنى علعها مةتمعات التعلو المهنية تقوم على الثقة والاثترام 2009وفي لات الساااااااااايار كما ل لااااااااااعر الصاااااااااايعر) 
والتعاو  والمولة، و دو ها لا لمكا بناء عيا المةتمعا ن  عيه انعمدة عي التي ت اااااااما وجول منا  مناساااااااو لسااااااااعد على العمل 

قد أشاااااااااااارت إلى    (Hord,1997لسااااااااااااعد على تقو و انلاء ب اعليةا ومما لةدر لكره عنا أ  عورل)  وتحقع  انعدا  المرجوة، كما 
شااروب بناء مةتمع التعلو المهني وعيا القيالة التلاااركية، والرؤ ة والقيو الملااتركة، واابداع الةماعي، والنرو  الداعمة، وعيه ما 

  شت ها تحقع  انعدا  الملتركة لمةتمع التعلو المهنيا
مةتمعاات التعلو المهنياة لات انلاء المرت ع تتصااااااااااااااف بمةموعاة ما   ( أ 2008وفي عايا الصاااااااااااااادل أشااااااااااااااار كال ما لوفور وإلكر)

الخصاااااااااائو وعيا وجول رؤ ا ورساااااااااالة وقيو وأعدا  ملاااااااااتركة تركو جميعها على تعلو الطلاب، وثقافة جما ية تركو على التعلو، 
عا ير   العمل، والالتوام بالتحسااااعا المسااااتمر، مع التركعو على النتائجا و يكد   والبحع الةماعي عا أف اااال الممارسااااات، والتعلو

مةتمعات التعلو المهنية في المدارس، وتتمثل في العمل التعاو ي والحوار بعا    ( في عيا الاتةاه على توافر عناصاااااااااار2007)النبولا 
المهنععا العاملعا في المدرساااااااااة، والاعتمام بالتعليو والتعلو في إيار العمل التعاو ي، وجمع واساااااااااتخدام بيا ات التقو و ومعرعا لقياس 

 تفيف بدرجة كافية اثداح التيعر ولعو التحسعا المستمرا التقدم الحاصل بمرور الوقتا وتتمعو تلخ المةتمعات بالمرو ة وال
( إلى وجوب تحسااعا الممارسااات ما ثعع اسااتخدام عدة Herrington,2011وتسااعى مةتمعات التعلو المهنية كما تورل ععر يتو )

وأعدا  ملاااااتركة، وتوفعر جو اساااااتراتيةيات تيثر إلةابيا على العاملعا بتنمعتهو مهنيا، وتلاااااكل ثقافة جد دة تبني رؤ ة ورساااااالة وقيو  
ما العمل والتعلو الةماعي، والتحوم ما التركعو على التدر س إلى التعلو المتبالم بعا جميع أع اااااااء المةتمع المدرساااااايا و التالي 

 ا نعكس على المدرسة بالتحسعا المستمر، وعيا ما لفع إلى الاعتمام بمةتمعات التعلو المهنية ك رورة للمدارس لتحسعا انلاء
إلى تحقع  جملة ما انعدا  تصو في   (2020البرعمي، وعبدالرشعد)علاوة على للخ، تهد  مةتمعات التعلو المهنية ثسو   

باللخصية   اللعور  وتنمية  التعلو،  على  ومح وة  لاعمة  مدرسية  بعئة  وإلةال  المدارس،  وتطو ر  كإصلاح  التر ولا  الننام  مصلحة 
ا و  يف في عيا  ب والمعلمعا، ورفع مستوى انلاء انكاللمي في مةتمعات التعلو المهنيةالةما ية، وتنمية تبرات ومهارات الطلا

( فإ  مةتمعات التعلو تهد  إلى تلةيع الت فعر الناقد والابداعي، وتقلعل التوتر المهني، وتطو ر الهعئات 2011الاتةاه ابو ز د)
 التدر سية وانلاء المهني انف ل مدى الحياةا  

( على أ  مةتمعات التعلو المهنية تمثل ساااااياقا  و عئة ثية ومثمرة، ثعع  2008ى ما ساااااب   يكد كل ما لوفور وإلكر)وتتسااااايساااااا  عل
للاااااترع المعلمو  والمدراء في صااااانع القرارات، والتعاو  في الممارساااااات، وتبالم الآراء والخبرات، مما لحساااااا تعلو الطلابا إلاأ أ   

و  إلى  مط مةتمعات التعلو المهنية معر المتلو  ليس بانمر اليساعر، ولفنه  تطلو تيععرا   تحوم المدارس ما النمط التقلعدلا المتل
     بعتر و لع جوعر ااا  في كيكاال الماادرسااااااااااااااااةا وأ  عمليااة التحوم إلى مةتمع تعلو مهني ما جااا ااو الماادرسااااااااااااااااة كمااا لقوم كاال ما  

Peter, and Dick, 2004) )  فعلعها أ  تخطو  حو ضاااااما  التعلو ال عام لفل ما يلابها والعاملعا بها، وعلى قالتها تبني  مط ا
قيالل ا لٌسهو  في تحو ل الةميع إلى متعلمعا ما يلاب ومعلمعا وععئة الار ةا علاوة على للخ فإ  التحسعا المدرسي الناجت ثسو  

رسااااااااية على إلارة التيعر بالتركعو على الطلاب ما تلام تعد ل الممارسااااااااات ، لسااااااااتند إلى قدرة القيالة المد(Harris,2002عار س)
(، أ  مةتمعات التعلو المهنية 2011وفي عيا الصاادل ت اايف السااحعبا ي) الصااةية، ولعو لعمليات التدر س والتعلو والتنمية المهنيةا

طط لتحو ال المادارس إلى مةتمعاات تعلو مهنياة، أثاد أعو الم ااكيو الحاد ثاة في تطو ر انلاء المادرسااااااااااااااي، وأثاد آلياات التطو ر المخ
وإ  مةتمعات التعلو المهنية كما للااااااااااااعر   ليكو  الهد  ما أ لااااااااااااطتها تنمية قدرات المعلمعا وتحسااااااااااااعا مسااااااااااااتو ات تعلو الطلابا

رفهو ما ت تيت للمعلمعا ير قة ساهلة لملااركة أف ال الممارساات التي تسااعو بتنمية معلومات المعلمعا ومعا (Abbott,2014ابوت)
تلام عمليات البحع والاسااتقصاااء، وتبالم الخبرة والحوار المهني بعنهو، وشااعور المعلمعا بالمحاساابة الياتية، والثقة المهنية، وتنمية  
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الملااااااااااركة االةابية ما قبل المعلمعا في قيالة العمل المدرساااااااااي، وتحقع  اابداع والابتفار في التدر س ما تلام تقصاااااااااي أثدح 
 ستراتيةيات التي تساعد في تحقع  تعلو أف ل ولفع ا ةاز الطلابا انسالعو والا

وما انعمية بمكا  أ   لاعر إلى أ  اكتمام لائرة  ةاح مةتمعات التعلو المهنية، وتحقع  أعدافها، أ  اللاراكة باتت ضارور ة وعلى  
بعا الماادارس التي تعماال كمةتمعااات للتعلو المهنيااة والمننمااات   (Nicholls, 1997قاادر كبعر ما انعميااةا كمااا للااااااااااااااعر  يكولو)

الاجتما ية بمثابة ثقافة متمثلة في ممارسااااااات وعلاقات تواصاااااال  ومية،  نر ا لما للااااااهده العصاااااار ما ثورات علمية ا عكساااااات على  
ة علاقات شاراكة مع ميساساات المدارسا انمر اليلا فرض على المدارس ضارورة الا  تاح على البعئة ما ثولها، وعو ما لعوز إقام

المةتمع المختل ة، ما منطل  أ  عيه اللااااااااراكة عي النمولب المسااااااااتقبلي الناجت للارتقاء بانلاء وتحسااااااااعا الممارسااااااااات المهنية في 
(، إ  تحساعا الممارساات المهنية بالمدارس والارتقاء بمساتوى انلاء 2009وكما أشاار الصايعر)  االمةتمع المدرساي وجولة مخرجاتها

المدرسااااي  تطلو أ  تختار المدارس بعنالة التيعر اليلا تنلااااده وتسااااعى إليها ليلخ فإ  ما ال اااارورلا على جميع أع اااااء المةتمع 
ما عنا فإ  مةتمعات التعلو المهنية تحتاب نع اااااااء متعاو عا  المدرسااااااي فهو ماكية التيعر المطلوب ويبيعته ومتطلباته وعملياتها 

ولد هو الاساااااااتعدال للعمل بروح ال ر   الواثدا  تقبلو  النقد، ولد هو رؤ ة وقيو وأعدا  ملاااااااتركة لتحقع  لد هو الدافعية  حو التيععر، 
ب ااااارورة وجول قائد  تبنى عملية لعو القيالة التلااااااركية  (،Watts,2010أف ااااال النتائج، وعيا  تطلو قائدا للتعلو كما أشاااااار واتس)

  اء مةتمع التعلو ل ما  التطور والنمو وتحسعا انلاءاوالتعلو الةماعي و عوز الالتوام المهني بعا أع
ا على ما ساااااب ، لا لساااااتطيع أثد أ    نفر أ  مةتمعات التعلو المهنية تمثل إثدى أساااااالعو التطو ر المهني للمعلو، واليلا   وتتسااااايسااااا 

ليمية، باعتبار أ أ المدرساااة  تطور م هومها في انلب التر ولا و صاااورة متساااارعة، وظهرت ك فرة واعدة لتحساااعا وإصااالاح الننو التع
الة لتحسااااااعا ألاء المعلمعا و واتج تعلو الطلاب )البرعمي، وعبدالرشااااااعد، (ا  2020والمةتمع الوثدة الرئيسااااااة لصااااااناعة التحولات ال عأ

د ثعع  يكد المننرو  ولعاة ااصاالاح والتةد د والتحسااعا المدرسااي، بت   ةاح الةهول التي تبيم لتحسااعا وتطو ر المدارس وتةد 
الممارسااااااات المهنية بها وتحو لها إلى مةتمعات للتعلو، رعا ب اعلية المعلو، و ما توفره له المدرسااااااة ما بعئة لاعمة وملااااااةعة على  

 (ا2002العمل )الحعلة، 
ثعع  ليلخ تتتي عنا أعمية ت ععل م اكيو العمل التعاو ي والتلاركية والممارسات اللخصية ما أعو ما لمعو يبيعة مةتمعات التعلوا

النقاش والحوار المهني، والندوات والبحوح ااجرائية الملتركة  التنمية لد هو ما تلام  ا لتحقع  أعدا  تطط  لعمل المعلمو  مع 
 ومعرعا، بما  نعكس في صالت تنمية المعلمعا مهنيا، و حق  جولة مخرجات عملية التعلو والتعليوا

المعار  والمهارات الحاساااامة والم صاااالية لعملية التعلو والتعليو لا توجد في الفتو وعليه فقد كلاااا ت الدراسااااات وانبحاح التر و ة أ   
والمراجع، بل تفما في تبرات المعلمعا وممارساااااااااتهو العوميةا وأ  أعو الآليات والطرر التي تساااااااااعد على جمع المعار  وتطو رعا 

في اسااااتراتيةيات جد دة وتطو ر أترى لو الة فاعلعتهاا ليلخ   ب تت قنوات الاتصااااام بعا المعلمعا لتبالم انففار، والتلااااارع والتعاو  
تلاااكل مةتمعات التعلو المهنية اايار انكثر فاعلية للتنمية المهنية، كما تلاااكل انلوات انكثر جدوى في انلاء المدرساااي وجولته 

 (ا 2021)اللاللي، والمطرفي،
دراسااااااااااااااات انجنبية والعر ية أشااااااااااااااارت إلى وجول الفثعر ما التحدلات العد د ما الأ   (،  2020فيما  يكد البرعمي، وعبد الرشااااااااااااااعد)

والمعوقات التي تواجه المدارس، وتحوم لو  تطبع  مةتمعات التعلو المهنية منهاا ضااااااااااااااعف مسااااااااااااااتوى التعاو  في المدارس، وقلة  
نية، ومقاومة التيععر، وقلة  الوقت المخصاو للعمل الةماعي، وضاعف تو ية القيالة المدرساية بتعدا  ويرر مةتمعات التعلو المه

أ  المعلمعا ( (Suneangish,2019الدعو والصااااااراع والخلا  بعا المعلمعا ما أجل تطو ر عمليات ملااااااتركةا وثسااااااو سااااااعنعن 
 لمكا أ  لمثلوا تحدل ا لحوم لو  تطبع  مةتمعات التعلو المهنية باللكل انمثلا
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مننومة الثقافية والتلاااااااركية، وتيعر الصااااااورة النمطية الساااااالبية تةاه مةتمعات  وثتى  تو تةاوز عيه التحدلات، لابد ما إعالة بناء ال
التعلو المهنياة لادى المعلمعا ما تلام المو اد ما البرامج النو ياة للتادر او، والتنمياة المهنياةا كي تتحق  أعادا  وفلساااااااااااااا اة مةتمعاات  

 التعلو كحركة إصلاثية تر و ةا 
خصااااااية الم تاثية، وثةر الواو ة، وألاة التيعر، والعنصاااااار ال عأام وانكثر أعمية في تحقع   و ناء  على ما سااااااب  فإ  المعلو لعد  اللاااااا

النةاح في عملية التعلو والتعليو، وعو أثد العوامل ال اعلة في ألاأ تحساااااااااعا وتطو ر مدرساااااااااي مساااااااااتهد ا ليلخ فإ  العنالة بتنمعته 
ألائه، عي ركائو أسااااساااية للتحساااعا المدرساااي، انمر اليلا جعل وتدر به وتحساااعا ممارسااااته وإشاااباع ثاجاته وثل ملاااكلاته وتقعيو  

 (ا 1993الدوم على اتتلا  فلس اتها وأعدافها تولي عملية إعدال المعل مهنيأا ج لأ اعتمامها )عبدالةوال، ومتولي، 
و جد د فيما  تعل  ما عنا لتتي لور المعلمعا بلااكل عام، ومعلمي الدراسااات الاجتما ية على وجه الخصااوت في متابعة كل ما ع

ا فيما  تعل  بمةتمعات التعلو المهنيةا ولعل التطورات انتعرة والمتساااااااارعة   بالنمو المهني ما تطورات تر و ة، وعلمية، وتصاااااااوصااااااا 
 المتمثلة بالوساااائط الالفترو ية في مةام التعلو ألت إلى ضااارورة ملحة لوجول معلو فعأام للدراساااات الاجتما ية، وعليه أ   يللا لور ا

(ا ليلخ بات ما ال ارورة على معلو الدراساات الاجتما ية تطو ر مهاراته وتحد ثها لاتي ا 2001أكبر مما كا   يلله ساابق ا)اليبيساي،
ما وقت إلى آتر، وتةد د مصااااااالر معلوماته، وأ  ل اااااايف أففار ا جد دة  إلى واقعه المهني، والبحع عا آتر مسااااااتةدات التدر س 

(اإضاااافة إلى ضااارورة الاشاااتراع في التننيمات المهنية كمةتمعات التعلو لات العلاقة بالمةام التر ولا، 2001والتدر و )أبو جلالة،
 (ا1988والتي تساعو في تطو ر وتحسعا ألائه)تورلا، 

ا بمعلو الدراسااااات الاجتما ية، كما للااااعر و ليام )  االمام بالملااااكلات التي تواجهه، والعمل   (.William,2001وما انعمية أل اااا 
على ثلأِّها، بااضااااااااافة إلى و يه بتلخ الملااااااااكلات، ومواكبة التطو ر المهني الياتيا فالمعلمو  لد هو الخيارات الفثعرة في تحسااااااااعا 

أ  معلو الدراسااات الاجتما ية لدله   (Wade,1995انلاء ما تلام برامج التدر و المختل ة ما قبل الخدمة أو أثناءعاا و يكد و د )
يطعا في الق اااااااااااالا  القدرة أكثر ما معره على توو د الطلاب بمهارات التعامل في النواثي الاجتما ية، و كو  ما المواينعا النَّلاااااااااااِّ

 الاجتما يةا وعيا ما  تواف  مع م امعا ورؤ ة وفلس ة ومتطلبات  ةاح مةتمعات التعلو المهنية لتحسعا انلاء المدرسيا
لو لعثر على لراساااااااااااات تناولت امَا كبعرا  ما جا و الباثثعا، معَر أ  الباثع وعليه فقد  ام عيا الموضاااااااااااوع بالرمو ما ثداثته اعتم

موضاااوع الدراساااة الحالية مباشااارة ، إلاأ أ  عناع بعت الدراساااات تناولت لراساااة متيعأرات مختل ة تتعلأ  بمةتمعات التعلو المهنية، وقد 
اأجر ت في جوا و أترى عالةها الباثثو ا وفيما  لي عرض نبرز تلخ ال  دراسات ثسو تسلسلها الومنيأ

( لراساااااااااااة بعنوا ا تصاااااااااااور مقترح لتنمية مةتمعات التعلو المهنية في مدارس وكالة اليوح الدولية لمحافنات 2020أجرت يالو )
( معلما ومعلمةا اتبعت الدراسة المنهج الوص ي  324( مد ر مدرسة و)127( مختصا تر و ا و)40موةا وتفو ت ععنة الدراسة ما )

م تطبع  استبا ة على ععنة الدراسة، وقد أظهرت النتائج أ  الدرجة الفلية لتقد ر ععنة الدراسة ما المعلمعا لواقع مةتمعات ما تلا
( بعا متوساااااطات تقد رات ععنة الدراساااااة تعوى  0.05التعلو المهنية كا ت بدرجة مرت عة، ووجول فرور لالة إثصاااااائيا عند مساااااتوى )

 المتيعر الةنس لصالت المعلمات
( لراساااااااااااااة بهد  قياس فاعلية بر امج مقترح قائو على مةتمعات التعلو المهنية لتنمية مهارات اتخال القرار 2020وأجرت موساااااااااااااى)

( معلما، وتو تطبع  ألاة الدراسااااة وعما اتتبار 30والاتةاه  حو العمل التعاو ي لدى معلمي مالة ال لساااا ةا تفو ت ععنة الدراسااااة ما)
( بعا متوسااااطي 0.01القرار واتةاه مقياس العمل التعاو ي، وأظهرت النتائج وجول فرور لالة إثصااااائيا عند مسااااتوى)مهارات اتخال 

لرجات المعلمعا في التطبع  القبلي والبعدلا للمةموعة ال اااااااااااابطة في اتتبار اتخال القرار ومقياس الاتةاعات  حو العمل التعاو ي 
 بعدلاا لصالت المةموعة التةر بية في التطبع  ال

( إلى إلةال يرر لتعو و فعالية المعلو ما تلام الفلاااف عا مدى تيعر فاعلية المعلو ,lee  2020وساااعت الدراساااة التي أجراعا لي)
وتمثلت ألاة الدراسة بااستبا ة   استخدمت الدراسة المنهج الوص ي ما تلام الثقافة التننيمية ومةتمعات التعلو المهنية في المدرسةا
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وأظهرت  تائج الدراساة ما  ليا تتحوم الثقافة التننيمية للمدرساة وتتطور   .( معلما400المعلومات، تفو ت ععنة الدراساة ما )لةمع 
إلى ماادارس مبتفرة ثعا تركو على ثقااافااة العماال الةماااعي ومةتمعااات التعلو المهنيااة ولهااا تااتثعر إلةااابي على فعاااليااة المعلو، لاايلااخ 

 مية للمدرسة ميشر أف ل ل عالية المعلو تلام مةتمعات التعلو المهنيةالمكا اعتبار الثقافة التنني
( لراساة بعنوا ا لور مةتمعات التعلو المهني في التنمية المهنية لمعلمات المرثلة الثا و ة بمنطقة القصايوا 2019وأجرت العصاعلي)

ط، وتمثلت ألاة الدراساااة بالاساااتبا ة وإجراء المقابلات اساااتخدمت الدراساااة المنهج المختلط والتصاااميو الت ساااعرلا التتابعي للمنهج المختل
( معلمة، وأظهرت  تائج الدراساة أ  لرجة الموافقة على واقع  2592الم توثة مع ععنة ما ععنة الدراساة، وتفو  مةتمع الدراساة ما)

 تعل  بواقع لور مةتمع التعلو المهني    لور مةتمعاات التعلو المهنياة في التنمياة المهنياة لمعلماات المرثلاة الثاا و اة كاا ات كبعرةا وفيماا
والتخصااو    الخدمةفي التنمية المهنية لمعلمات المرثلة الثا و ة أظهرت  تائج الدراساااة ووجول فرور لالة إثصاااائيا تعوى لمتيعرات )
اساااااااة وجول فرور وعدل سااااااانوات العمل بالمدرساااااااة(، وفيما  تعل  بمعوقات ت ععل لور مةتمعات التعلو المهنية فقد أظهرت  تائج الدر 

 لالة إثصائيت تعوى لمتيعر التخصوا
( لراساااة لتعر  لرجة توافر عناصااار مةتمعات التعلو المهنية في مدارس التعليو العام 2019كما أجرى كل ما الداوول، والةاروللا)

ت التعلو المهنية ( لتطبع  مةتمعا2014بمحافنة الخرب كمدتل للتحساااااعا المساااااتمر ولتحقع  عيا الهد  تو اساااااتخدام مقياس علل)
ا ما المعلمات واالار اتا وتوصاااالت الدراسااااة إلى أ  ععنة الدراسااااة  295بالميسااااسااااات التعليمية، وتفو ت ععنة الدراسااااة ما ) ( فرل 

مت قو  باادرجااة كبعرة على توافر عناااصاااااااااااااار مةتمعااات التعلو المهنيااة في ماادارس التعليو العااام بمحااافنااة الخرب، ووجول فرور لالااة  
( فتقل في اساااتةابة أفرال ععنة الدراساااة لعوى لاتتلا  المسااامى الوظي ي لصاااالت االار ات، والمرثلة  0.05مساااتوى)إثصاااائيا عند  

 .التي لعمل بها أفرال الععنة، لصالت اللاتي لعملا في المرثلة الابتدائية والثا و ة
لو المهنية ولورعا في رفع مسااااااتوى  ( الفلااااااف عا إمكا ية تطبع  مةتمعات التع2018وسااااااعت لراسااااااة الصااااااالحية و نت الهاشااااااو)   

التحصااااااااعل لدى الطلبة والتوصاااااااال إلى مقترثات لت ععل الممارسااااااااات المهنية لدى المعلمعا لتطبع  مةتمعات التعلو المهنيةا إتبعت  
أ   ( معلماا وأظهرت  تائج الدراسااااااة  127الدراسااااااة المنهج الوصاااااا ي، وتمثلت ألاة الدراسااااااة بالاسااااااتبا ة، تفو ت ععنة الدراسااااااة ما )

المماارسااااااااااااااات المهنياة في الحقال التر ولا ما وجهاة  نر المعلمعا ت تت المةاام لتطبع  مةتمعاات التعلو المهنياة لخادماة التحصااااااااااااااعال 
 ( تعوى لمتيعر المرثلة التعليمية لصالت الحلقة الثالثةا0.05الدراسي، وأظهرت الدراسة وجول فرور لالة إثصائيا عند مستوى)

( بهاد  التعر  على واقع مةتمعاات التعلو المهنياة لمعلماات العلوم في المرثلاة الثاا و اة 2018مطعرلا)أماا الادراسااااااااااااااة التي أجرتهاا ال
ومعوقات تطبيقها ومتطلباتها ما وجهة  نرعاا اتبعت الدراساااااااة المنهج الوصااااااا ي وتمثألت ألاة الدراساااااااة بااساااااااتبا ة، وتفو ت ععنة 

مة، وأظهرت  تائج الدراساااااااااااااة أ  واقع مةتمعات التعلو المهنية لمعلمات ( معل84الدراساااااااااااااة ما جميع معلمات العلوم البال  عدلعا)
)        العلوم جاء بدرجة كبعرة وكيلخ معوقاتها، ومتطلبات تطبيقها، ولو تنهر  تائج الدراسة  فرور لالة إثصائيا تعوى لمتيعرات  

 (االخدمةالتخصو، والميعل العلمي، سنوات 
(ا لراساااااااة عدفت التعر  على متطلبات تطبع  مةتمعات التعلو المهنية بالمعاعد 2017وأجرى محمد ا، ثلااااااامت، موساااااااى، أثمد)

انزعر ة ما وجهة  نر المعلمعا، واستخدمت الدراسة المنهج الوص ي، وتفو ت ععنة الدراسة ما معلمي المرثلة الابتدائية انزعر ة  
ا منهو)702بل  عاادلعااا) ا  نتمو  للمعاااعااد العاااللااة411( معلماا  ا  نتمو  للمعاااعااد النمولجيااة، و)196، و)( معلماا  ا  95( معلماا  ( معلماا 

 نتمو  للمعاعد الخاصااااةا وتوصاااالت الدراسااااة إلى أ  متطلبات التطبع  تندرب تحت محاور ساااات تمثلت فيا صاااايامة الرؤ ا، وجول 
 ى التعلواقيالة لاعمة، التعلو الةماعي المقصول، النرو  الداعمة، الممارسات اللخصية المتباللة، التركعو عل

( بعنوا  مةتمعاات التعلو المهنياة كمادتال لتطو ر المادارس الابتادائياة بمنطقاة جاازا  في 2015أماا الادراسااااااااااااااة التي أجرتهاا مخلو  )
اتبعت الدراساااااااة المنهج الوصااااااا ي وتمثلت ألاة الدراساااااااة بالاساااااااتبا ة   مقياس أولي ر وععو وعوفما  لمةتمعات التعلو المهنيةاضاااااااوء  

( معلم ا ومعلمة اتتعروا بطر قة علااااااااوائية 251فقرة موزعة على سااااااااتة أبعال رئيسااااااااة، تفو ت ععنة الدراسااااااااة ما)(  52وتفو ت ما )
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( مدارس ابتدائية، وأظهرت  تائج الدراسااااااااة أ  لرجة توافر جميع أبعال مةتمع التعلو المهني كا ت متوسااااااااطة، ما عدا  تيةة 10ما)
 تائج الدراسة عدم وجول فرور لالة إثصائيا تعوى للنوع الاجتماعياالنرو  البلر ة فقد كا ت بدرجة كبعرة، وأظهرت  

فقد عدفت التعر  لمدى توافر عناصااااااااااار مةتمعات التعلو المهنية وف    (,Egbune  2013)إقبافي ثعا أ  الدراساااااااااااة التي أجراعا  
المنهج الوصاااااا ي، وتمثلت ألاة في مدارس  يةعر ا ما وجهة  نر المعلمعا ومد رلا المدارسا اتبعت الدراسااااااة   (Hord مولب عورل)

( معلم ا ومد رمدرسااة، وقد توصاالت  تائج الدراسااة إلى أ  جميع عناصاار مةتمع 105الدراسااة بااسااتبا ة، تفو ت ععنة الدراسااة ما)
توافر   التعلو المهني متوفرة بدرجة كبعرة، ولو تنهر  تائج الدراساة فرور لالة إثصاائيا بعا آراء المعلمعا ومد رلا المدارس ثوم مدى

 عناصر مةتمع التعلو المهنيا
لقد أفال الباثع ما الدراساااااات الساااااابقة كثعرا ، ومع للخ فلا بدَّ ما القوما إ  الدراساااااة الحالية تختلف مع بعت الدراساااااات الساااااابقة، 

ثعع عدفت إلى تصااااميو برامج مقترثة لتنمية مةتمعات التعلو المهنية وعلاقتها  ( 2020موسااااى،و)(  2020يالو،مثلا لراسااااة )
بمهارة اتخال القرار والعمل التعاو ي، في ثعا أ  الدراساة الحالية عدفت لراساة لور معلأمي الدراساات الاجتما ية في لعو مةتمعات 

دراسااات الاجتما ية للمراثل الدراسااية كافة  في ثعا أ  بعت التعلو المهنية، إضااافة إلى أ  الدراسااة الحالية شااملت جميع معلأمي ال
ا كيلخ اتتل ت مع بعت ( 2018المطعرلا،و)  (2020)موساى،  الدراساات الساابقة اقتصارت على معلأمي المرثلة الثا و ة مثل لراساة

ل الباثثعا كدراساة )الداوول،  الدراساات الساابقة ما ثعع انلاة المساتخدمة في الدراساة، فبع اها اساتخدمت مقالس معدة مسابقا ما قب
( في ثعا أ  ألاة  الدراساااة الحالية عي ما إعدال الباثعا وقد اتأ قت عيه الدراساااة مع بعت  2015( و)مخلو ، 2019الةاروللا،

( و)محمد ا، 2018و)المطعرلا،  (2020يالو،الدراساااااات الساااااابقة باساااااتخدامها للمنهج الوصااااا ي في إجراء الدراساااااة مثلا لراساااااة )
وات قت الدراساااة الحالية مع بعت الدراساااات الساااابقة في أ  متيعأرات ا (Egbune  ،2013إقبا)( و 2017وساااى، أثمد ،ثلااامت، وم

  (2015مخلو ،و) (2018المطعرلا،و) (,lee 2020مثلا لراسااااة )الةنس وساااانوات الخدمة لو تنهر فعها فروقات لالة إثصااااائي ا، 
الخاادمااة مع لراساااااااااااااااة كاال ما ا وتختلف  تااائج الاادراساااااااااااااااة الحاااليااة فيمااا  تعل  بمتيعرلا الةنس، وساااااااااااااانوات  (,Egbune  2013)و
واتأ قات الادراساااااااااااااااة الحاالياة مع    (ا2015( و) مخلو ،  2019( و) الاداوول، والةااروللا، 2019و)العصااااااااااااااعلي،    ( 2020ياالاو،)

 الدراسات السابقة بالاعتمام بموضوع مةتمعات التعلو المهنية، وأثره في تحقع  التنمية المهنية للمعلمعا، وتحسعا انلاء المدرسيا
وفي ضوء انعمية السابقة لمةتمعات التعلو المهنية، و نرا  لمحدوللة الدراسات التي أجر ت على علاقة معلمي لى ما سب   وتتسيسا ع

الدراسات الاجتما ية مع مةتعات التعلو المهنية، فقد جاءت عيه الدراسة لتسليط ال وء على لور معلمي الدراسات الاجتما ية في 
إضافة إلى انعمية الننر ة السابقة تتتي أعمية عيه الدراسة ما كو ها ا  المهنية ما وجهة  نرعو  انرل  في لعو مةتمعات التعلو

والتي تناولت موضوع مةتمعات التعلو المهنية، ومعلمي الدراسات الاجتما يةا مما تلكل   -في ثدول علو الباثع  - الدراسة انولى
 ر و ة بلكل عام، ومةام الدراسات الاجتما ية منها بلكل تاتا عيه الدراسة إضافة علمية جد دة في مةام الدراسات الت

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
 نرا نعمية لور مةتمعات التعلو المهنية في تعمع  ممارسات التعليو التعلو، وجسر ال ةوة في انلاء بعا أع اء مةتمعات التعلو، 

و عا التخصاصاات المختل ة و عا المواقع الوظيةية، اضاافة الى الاساهام والتخلو ما أساوار العولة بعا أصاحاب التخصاو الواثد  
ورمو كل الةهول المبيولة في . في ز الة الرضاااااااا الوظي ي واابداع في المهنة، ومواجهة التحدلات التي تعع  عمل المدرساااااااة ب اعلية

ى مو د ما الدارساااة والبحعا فقد أشاااارت كثعر ما مةام ااصااالاح التر ولا، إلا أ  ت ععل مةتمعات التعلو المهنية لا  وام بحاجة إل
الوارلة في لراساة )البرعمي، وعبدالرشاعد   Dulling,2012) )  ( ولراساة  2013والوا دلا،  2011الدراساات مثلا لراساة )الساحعبا ي،

ارس والمعلمعا، إلى وجول عدل ما الملاكلات التي تواجه مةتمعات التعلو المهنية مثل وجول ملاكلات تاصاة بمد رلا المد  (2020
و رامج التنمية المهنية والةوا و الماللة المدرسااية، وأ  مالبية المعلمعا ومدراء المدارس لا لطبقو  مةتمعات التعلو المهنية باللااكل 
ي انمثالا وقاد لاثا البااثاع ما تبراتاه العملياة في المعادا  في المةاالعا االارلا والتر ولا لمادة يو لاة، بات  عنااع ضااااااااااااااع اا و يااباا ف

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  المعطي الشلول  عبد د.
من   دور معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن في دعم مجتمعات التعلم المهنية

 وجهة نظرهم
   

 

228 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

ااثااياة بم هوم مةتمعاات التعلو المهنياة وأبعاالعاا، وآليااتء وإجراءاتء عملياة لت ععال مةتمعاات التعلو المهنياة لاتال المادارس، باالرمو 
ما أعمعتها كمدتل مهو لّصاااااااالاح التر ولا وأثد انسااااااااالعو المهمة للتطو ر المهني للمعلمعا، إضااااااااافة إلى توصاااااااايات الدراسااااااااات 

ء لراساااااااات على مةتمعات التعلو المهنيةا ما عنا جاءت عيه الدراساااااااة للتعر  على لور معلمي الدراساااااااات  وانبحاح العلمية اجرا
 الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعو، وللخ ما تلام ااجابة عا انسئلة الآتيةا

 لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعو؟  ا ما لور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في السؤال الأول
لور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات ( في  α=0.05)ا عل توجد فرور لات للالة إثصائية  السؤال الثاني

 ؟ المعلو تدمة، وسنوات المعلو جنستعوى إلى متيعأرات  التعلو المهنية ما وجهة  نرعو
 الدراسة: أهمية 

 التعرأ  إلى لور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعوا -1
المعلمعا على أعمية ت ععل   -2 التر ية والتعليو إلى ضرورة الاعتمام بتدر و  الدراسة الحالية  نر أصحاب القرار في وزارة  تل ت 

الم المهنية في  التعلو  المدرسي  مةتمعات  دارس ما أجلأ الارتقاء بمستوى ألاء المعلمعا، وا عكاس للخ على تحسعا انلاء 
 ومخرجات التعليوا  

تتتي عيه الدراسة استةابة لتوصيات انبحاح والدراسات التر و ة التي تدعو إلى الاعتمام بمةتمعات التعلو المهنية وعلاقتها   -3
 ر ولاابالتنمية المهنية كمدتل مهو لّصلاح الت

التدر و والاعتمام بمةتمعات التعلو المهنية بعا المعلمعا بلكل عام، ومعلمي الدراسات الاجتما ية بلكل تات،   ثقافة   لر  - 4 
 و لر الوعي القيمي بدور مةتعات التعلو المهنية في التنمية المهنية، وتطو ر انلاء وجولتها

 هدف الدراسة: 
 التعر  إلى لور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعوا    -1 
متوساااطات تقد رات ععنة الدراساااة   بعا  (α  =0.05)الدلالة مساااتوى  عند إثصاااائية للالة لات فرور  عناع كا  إلا عما الفلاااف  -2

لدور معلمي الدراسااااااااات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية تعوى لمتيعرات الدراسااااااااةا الةنس، وساااااااانوات 
 الخدمة للمعلوا
 التعريفات الاجرائية: 

يات وان لطة وأ ماب السلوع التي لقوم و قصد به الباثع، مةموعة المهمات والت اعلات والممارسات وانسالعو والاستراتية الدور:  
ا، كبعرة، متوسطة،   بها معلمو الدراسات الاجتما ية في المدرسة كما ورلت في المحاور انر عة نلاة الدراسة، وثدألت بدرجة )كبعرة جد 

ا(ا   قلعلة،  الرة جد 
المةتمع اليلا لكو  فيه المعلمو  وإلارة المدرسة في سعى لائو للملاركة في التعلو، والبناء على عيا   مجتمعات التعلم المهنية:

والبحع  التطو ر  بمةتمعات  تسمعته  لمكا  ما  وعو  الطلاب،  على  بال ائدة  لعول  بما  المهنية،  فاعلعتهو  تعو و  بهد   التعلو، 
و المهنية بت هاا مةموعة ما انفرال لعملو  معا وف  رؤ ة ملتركة، أما الباثع فيعر  مةتمعات التعل  اHord, 1997)(المستمر

و ستفل و  التحدلات المهنية التي تواجههو، و تلاركو  بما  توصلو  له مع انع اء الآتر ا في المةتمع المهني، و يلخ لسهمو   
 ا مخرجات العملية التعلمية التعليميةافي تنمية معارفهو ومهاراتهو ب وائد مةتمع التعلو المهني ما أجل ااسهام في تحسع

الاجتماعية الدراسات  انساسية معلمو  للمرثلتعا  الاجتما ية  الدراسات  مالة  الي ا  درأسو   الاجتما ية  الدراسات  معلمي  ا جميع 
 م في المدارس التابعة لمد ر ة التر ية والتعليو للواء قصبة ار دا2022  -2021والثا و ة للعام الدراسي  

 لدراسة:حدود ا
 لكما تعميو  تائج الدراسة الحالية في ضوء الحدول الآتيةا 
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 ا الحدول الموضو يةا تناولت الدراسة الحالية لور معلمي الدراسات الاجتما ية في الارل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية
 قصبة ار دا  /مد ر ة التر ية والتعليوالحدول المكا يةا أجر ت الدراسة الحالية على ععأنة ما معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل / 

 الحدول البلر ةا اقتصرت الدراسة الحالية على معلمي الدراسات الاجتما يةا
 ما 2021/2022الحدول الوما يةا أجر ت عيه الدراسة في العام الدراسي 

 إجراءات الدراسة:  
 تنااوم عايا الةوء ااجراءات التي اتبعهاا البااثاع في الادراسااااااااااااااة، ما ثعاع منهةهاا، واتتياار مةتمع الادراسااااااااااااااة، وععأنتهاا، وألواتهاا،   

 تائج وااجراءات المتأبعة للتحقأ  ما صاااااادر انلاة وثباتها، وانسااااااالعو ااثصااااااائية المسااااااتخدَمة في تحلعل البيا ات، للوصااااااوم إلى 
 الدراسةا

 منهج الدراسة: 
لعد البحع الحالي ما البحوح والدراسات الوصةية، ليلخ تو استخدام المنهج الوص ي المسحي لوصف واقع الملكلة المتعلقة بموضوع 

 الدراسة وأعدافهاا 
 مجتمع الدراسة وعيّنتها:

تفوأ  مةتمع الدراسااة ما جميع المعلمعا والمعلمات في مبحع الدراسااات الاجتما ية في مرثلتي التعليو انساااساايأ والثا ولاأ بمد ر ة  
( معلم ا،  155( معلم ا ومعلأمة، وعوا)325، البال  عدلعو)2021-2022التر ية والتعليو للواء قصابة ار د في انرل ، للعام الدراسايأ  

( معلما ومعلمة، مما  درساااااااو  مبحع الدراساااااااات الاجتما ية )التار  ، 150معلمةا في ثعا تفوأ ت ععأنة الدراساااااااة ما )(  170و)
%( ما مةتمع الدراسااةا وقد اسااتخدم 48,7( معلمة، ألا بنساابة مئو ة مقدارعا)80( معلما، و)70الةيرافيا، التر ية الوينية(، وعوا )
(  بعا توز ع  1ي اتتيار الععأنة وقد استةابت ععأنة الدراسة الفترو يا على ألاة الدراسةا والةدوم)الباثع الطر قة العلوائية البسيطة ف

 أفرال الععأنةا
 متغيرات الدراسة حسب  التكرارات والنسب المئوية :(1جدول )

 النسبة  التكرار  الفئات  

 الجنس 
 46.7 70 لكر
 53.3 80 أ ثى 

 الخدمة 
 13.3 20 سنوات  5أقل ما 
 26.7 40 سنوات 10-5ما 

 60.0 90 سنوات  10أكثر ما 
 100.0 150 المةموع  

 صدق أداة الدراسة: 
إلى لور معلمي الدراساااااااااات الاجتما ية في انرل  بدعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  للتعرأ  أ عدأتوعو اساااااااااتبا ة : ساالمقي

لراسة  نرعو، وأعدت بعد الايلاع على انلب الننرلاأ والدراسات التر و ة التي أجر ت ثوم موضوع مةتمعات التعلو المهنية مثلا 
 (ا 2017اثمد ،( و)محمد ا، ثلمت، وموسى، 2018و)المطعرلا، (2020يالو، )
المحكأمعا ما أع ااء   ما مةموعة علىالفترو ي ا  إلع رضات ير قة صادر المحتوى،اساتخدمت الدراساة   مقياس صادر ما وللتحقأ  

قساااااو المناعج ويرائ  التدر س في جامعة العرموع والةامعة الهاشااااامية، ومةموعة ما ملااااارفي التار   في مد ر ات التر ية والتعليو، 
الناثعتعا التر و ة  ما ووضاوثها ال قرات مدى صالاثية ثوم رأ هو و عت المعلأمعا ممأا لحملو  لرجة الدكتوارة في التر ية لمعرفة

أجرى  الملاثنات التي أبداعا المحكأمو   ضاااااوء ثوم مقياس الدراساااااةا وفي الملاثنات وإبداء لراساااااته، المرال للموضاااااوع الليو ةو 
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  فقرة والةدوم(  50)ام النهائية  تفوأ   بصااااورته المقياس وما ثو صااااار بحي  وتعد ل لبعت ال قرات، المقترثة التعد لات الباثع
 (  بعا للخا2) 

 الاستبانة وفقراتها قبل عملية التحكيم وبعدها ( 2الجدول )

 المجال  الرقم 
عدد الفقرات  
 قبل التحكيم 

عدد الفقرات  
 بعد التحكيم

عدد الفقرات  
 المحذوفة 

عدد الفقرات  
 المضافة 

 0 2 13 15 االارة المدرسيةا 1
معلمي    2 لمةتمع  ملتركة  شخصية  ممارسات 

 المدرسةا
14 13 1 0 

 0 0 12 12 تلاركية مةتمع معلمي شبكة المدارسا 3
 0 2 12 14 االبعئة الخارجية الداعمة لعملية التعلو  4
 0 5 50 55 المةموع  5

 ثبات أداة الدراسة:
بتطبع  المقيااس، وإعالة تطبيقاه بعاد  (  test-retestالاتتباار وإعالة الاتتباار )للتاتكد ما ثباات ألاة الدراسااااااااااااااة، فقاد تو التحق  بطر قاة  

( معلما ومعلمة، وما ثو تو ثسااااااااب معامل ارتباب بعرساااااااو  بعا 30أسااااااابوععا على مةموعة ما تارب ععنة الدراساااااااة مكوأ ة ما )
(  بعا 3تقد راتهو في المرتعاا وتو أل ااا  ثساااب معامل الثبات بطر قة الاتسااار الداتلي ثسااو معاللة كرو با  أل ا، والةدوم رقو )

ة واعتبرت عايه القيو ملائماة لياالاات عايه معاامال الاتسااااااااااااااار الاداتلي وف  معااللاة كرو باا  أل اا وثباات ااعاالة للمةاالات والادرجاة الفليا
 الدراسةا

 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية : (3جدول )
 الاتساق الداخلي  ثبات الإعادة  المجال 

 0.80 0.82 المدرسيةا االارة
 0.74 0.81 المدرسةا معلمي ممارسات شخصية ملتركة لمةتمع 

 0.71 0.80 شبكة المدارسا معلمي  تلاركية مةتمع
 0.76 0.83 التعلوا لعملية الداعمة  الخارجية  البعئة
 0.81 0.84 الفلية  الدرجة 

كبعرة جدا ، )الخماسي لتصحيت ألوات الدراسة، بإعطاء كل فقرة ما فقراته لرجة واثدة ما بعا لرجاته الخمس    تو اعتمال سلو ليكرت
( على الترتعو، وقد تو اعتمال المقياس التالي نمراض تحلعل  1،  2، 3،  4،  5وعي تمثل رقميا  )  ( كبعرة، متوسطة، قلعلة،  الرة جدا  

 النتائجا
 قلعلة     33ا2  -00ا1ما 
 متوسطة    67ا3  -34ا2ما 
 كبعرة    00ا5  -68ا3ما 

 وقد تو اثتساب المقياس ما تلام استخدام المعاللة التاليةا 
ا  وما ثو إضافة   33ا1=  3(/ 1-5=)  (  3عدل ال ئات المطلو ة ) (/(1ى للمقياس )الحد انل   -(  5الحد انعلى للمقياس )(

 إلى  هالة كل فئةا   (33ا1) الةواب 
   صدق البناء:

بالمةام ارتبايها  و كل فقرة و عا الدرجة الفلية، و عا كل فقرة ارتباب  لاساااتخراب للالات صااادر البناء للمقياس، اساااتخرجت معاملات  
معلما  (30تفو ت ما )اسااااااااتطلا ية ما تارب ععنة الدراسااااااااة  والدرجة الفلية، في ععنة  المةالات ببع ااااااااها  ، و عا التي تنتمي إليه
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والةدوم التالي    ( 80ا0-38ا0ومع المةام )  ،( 77ا0-44ا0)بعا   مامع انلاة ككل  ، وقد تراوثت معاملات ارتباب ال قرات ومعلمة
 ا بعا للخ

 التي تنتمي إليه   والمجالوالدرجة الكلية  الفقرةمعاملات الارتباط بين : (4جدول )

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامل  
 الارتباط 
 مع الأداة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامل  
 الارتباط 
 مع الأداة 

رقم  
 الفقرة 

معامل  
 الارتباط 

 مع المجال 

معامل  
 الارتباط 
 مع الأداة 

1 .64 ** .57 ** 18 .53 ** .46 * 35 .46 * .70 ** 
2 .66 ** .47 ** 19 .65 ** .55 ** 36 .71 ** .57 ** 
3 .50 ** .62 ** 20 .68 ** .63 ** 37 .71 ** .62 ** 
4 .63 ** .53 ** 21 .64 ** .62 ** 38 .71 ** .62 ** 
5 .60 ** .51 ** 22 .63 ** .58 ** 39 .75 ** .44 * 
6 .61 ** .62 ** 23 .40 * .48 ** 40 .76 ** .48 ** 
7 .64 ** .56 ** 24 .60 ** .62 ** 41 .68 ** .47 ** 
8 .60 ** .53 ** 25 .56 ** .58 ** 42 .63 ** .48 ** 
9 .60 ** .55 ** 26 .57 ** .57 ** 43 .71 ** .75 ** 
10 .61 ** .55 ** 27 .68 ** .58 ** 44 .76 ** .59 ** 
11 .65 ** .62 ** 28 .69 ** .63 ** 45 .67 ** .57 ** 
12 .64 ** .53 ** 29 .67 ** .77 ** 46 .80 ** .68 ** 
13 .40 * .47 ** 30 .38 * .76 ** 47 .63 ** .62 ** 
14 .53 ** .58 ** 31 .68 ** .57 ** 48 -.45 * .53 ** 
15 .46 * .57 ** 32 .44 * .51 ** 49 .64 ** .56 ** 
16 .56 ** .59 ** 33 .57 ** .53 ** 50 -.40 * .68 ** 
17 .64 ** .53 ** 34 .66 ** .56 **    

  (ا 05ا0* لالة إثصائيا عند مستوى الدلالة )
 (ا 01ا0** لالة إثصائيا عند مستوى الدلالة )

كما ، وليلخ لو  تو ثي  ألا ما عيه ال قراتا ولالة إثصااائيا  وتةدر ااشااارة أ  جميع معاملات الارتباب كا ت لات لرجات مقبولة
 اع ها والةدوم التالي  بعا للخبب المةالاتمعاملات الارتباب بعا ، و الدرجة الفليةب المةام ارتبابمعامل   تو استخراب

 الدرجة الكلية بعضها و بب المجالاتمعاملات الارتباط بين (: 5) جدول

 المدرسية  الإدارة 
ممارسات شخصية  

 مشتركة لمجتمع
 المدرسة  معلمي

 تشاركية مجتمع
شبكة   معلمي

 المدارس

 الخارجية البيئة
 الكلية  الدرجة  التعلم  لعملية الداعمة

     1 المدرسية  االارة
ملتركة    شخصية  ممارسات 

 المدرسةا معلمي  لمةتمع
.641 ** 1    

شبكة   معلمي تلاركية مةتمع 
 المدارسا

.481 ** .530 ** 1   

 الداعمة الخارجية البعئة
 التعلوا لعملية

.471 ** .540 ** .533 ** 1  

 1 ** 792. * 451. ** 807. ** 755. الفلية  الدرجة 
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 (ا  05ا0* لالة إثصائيا عند مستوى الدلالة )
 (ا 01ا0** لالة إثصائيا عند مستوى الدلالة )

مما للااااعر إلى لرجة مناساااابة ما صاااادر  ،  ولالة إثصااااائيا أ  جميع معاملات الارتباب كا ت لات لرجات مقبولة  (5 بعا الةدوم ) 
 االبناء

 متغيّرات الدراسة:
لت متيعأرات الدراسة على النحو الآتيا دأِّ  ث 

 اولًا: المتغيرات المستقلة:
 الةنسا وله مستو ا  ) لكور ، إ اح (ا -1
 سنوات(ا 10سنوات، أكثر ما  10 -5سنوات ، ما  5المعلوا ولها ثلاثة مستو ات ) أقل ما سنوات تدمة  -2

 المتغير التابع: 
 لور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعوا 

 واساااااااتخرجت لّجابة عا سااااااايام الدراساااااااة انوما  المعيار ةاساااااااتخرجت المتوساااااااطات الحساااااااابية والا حرافات المعيار الاحصاااااائي: 
كما اساات خدم معامل  لّجابة عا ساايام الدراسااة الثا يا الثنائيتحلعل التبا ا واساات خدم  المتوسااطات الحسااابية والا حرافات المعيار ة،

 ار الداتليامعاللة كرو با  أل ا لحساب معامل الاتسللتتكد ما ثبات ألاة الدراسة فيما استخدمت   ارتباب بعرسو  
 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 ما لور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعو؟  السؤال الأول:
دور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في  المعيار ة للّجابة عا عيا السيام تو استخراب المتوسطات الحسابية والا حرافات  

 والةدوم أل اه  وضت للخا  ،لعو مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعو
 
 

الدراسات الاجتماعية في الأردن في دعم مجتمعات التعلم دور معلمي المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل :(6جدول )
 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية  المهنية من وجهة نظرهم

 المجال  الرقم  الرتبة
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المستوى  المعياري 

 متوسط  519. 3.50 التعلو  لعملية الداعمة  الخارجية  البعئة 4 1
 متوسط  549. 3.28 المدرسيةا االارة 1 2
 متوسط  449. 3.11 المدرسةا معلمي ممارسات شخصية ملتركة لمةتمع  2 3
 متوسط  542. 2.61 شبكة المدارس  معلمي  تلاركية مةتمع 3 4
 متوسط  432. 3.13 الفليةا الدرجة   
التعلو في  لعملية ةالداعم الخارجية البعئة  ثعع جاءت،  (3.50- 2.61المتوسطات الحسابية قد تراوثت مابعا )أ   (  6 بعا الةدوم )
في المرتبة انتعرة و متوسط   شبكة المدارس معلمي تلاركية مةتمع، بعنما جاءت ( 50ا3)متوسط ثسابي بل   بتعلى  المرتبة انولى  
دور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو مةتمعات التعلو المهنية ما (، و ل  المتوسط الحسابي ل61ا2ثسابي بل  )
 (ا 13ا3) ككل وجهة  نرعو

و عوو الباثع عيه النتيةة إلى إلراع المعلمعا بت  م هوم وآليات اللااااااااااراكة في مةتمعات التعلو باتت ضاااااااااارور ة، وأ  إعدال الطلبة  
ورفع مسااااااتواعو التعليمي اصاااااابت أمر ا لا لخو التر و عا وثدعو، وإ ما مسااااااالة مةتمعية تتطلو تنافر جهول المةتمع بكل مكو اته،  
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أكبر في ز الة فرت التواصااال مع أفرال وععئات المةتمع المحليا وقد ت سااار عيه النتيةة أل اااا با عكاس  ليلخ مارس المعلمو  لور ا
أثر البرامج التدر بية ومنهاا بر امج القيالة التعلمية اليلا  ركو على ضااااااااارورة تةساااااااااعر العلاقة ال عأالة مع المةتمع المحلي ما أجل  

أف الا وقد لعوى للخ إلى ا تلاار ثقافة المبالرات المةتمعية التي  تبناعا المةتمع  ااساهام في  ةاح المدرساة في ألاء لورعا بلاكل
المحلي بالتعاو  مع وزارة التر ية والتعليو، و التالي سااااااعمت باتسااااااع مسااااااثة الملااااااركة المةتمعية في لعو التوجهات ااصااااالاثية 

ععل برامج التعلو الالفترو ي ما قبل المعلمعا وا تلااااااااار وسااااااااائل  للعملية التعلمية التعليميةا ور ما ت ساااااااار عيه النتيةة أل ااااااااا إلى ت 
ا المعلمعا ما تلالها ما تح عو المةتمع المحلي بمكو اته   التواصاال الاجتماعي، مما سااهل عملية التواصاال مع أفرال المةتمع، ومكأ

ه النتيةة إلى إصااااارار المعلمعا والمةتمع على ااساااااهام بالطرر المختل ة لدعو العمليات التر و ة في المدرساااااةا وقد لعوو الباثع عي
المحلي على التيلو على أزمة التعليو التي  تةت عا جائحة كورو ا، والحد ما الآثار السااااااالبية على عملية التعلو والتعليو، مما ولأد 

و، وعيا لعكس المسااتوى العالي  شااعور ا متةدلا  بالمساايولية لدى المعلمعا وأفرال المةتمع للعولة إلى مسااار تحسااعا عملية التعلو والتعلي
 للاثترافية المهنية لدى المعلمعا، والتوام المةتمع انتلاقيا

المرتبة انتعرة في لور المعلمعا في لعو مةتمعات التعلو المهنية، فر ما    شااابكة المدارس معلمي تلااااركية مةتمعوفيما  تعل  ورول  
ات أثناء العمل مثلا ز الة العوء الدراسااااااي، وضااااااع  الوقت، وصااااااعو ة ل ساااااار للخ بت  المعلمعا  واجهو  بعت التحدلات والمعوق

الموصالات، وقلة الوقت المخصاو للعمل الةماعي، وقلة الدعو بصاوره المختل ة، إضاافة إلى الآثار السالبية لةائحة كورو ا، والتي  
ملاتركة بعا معلمي اللابكة ما تلام  ثدأت ما اللقاءات الةما ية مباشارة، مما أضاعف مساتوى التعاو  والا خراب بت لاطة جما ية

 الو ارات وتبالم الخبراتا 
(  2017محمد ا، ثلاامت، موسااى، أثمد،و) (,lee  (2020( و2020يالو ،وتتأ    تائج الدراسااة الحالية في جوء منها مع لراسااة)

 ا(,Egbune 2013و) (2015و)مخلو ،
لور معلمي الدراسااااااااااااااات الاجتما ية في انرل  في لعو  في    (05اα =0)  توجد فرور لات للالة إثصااااااااااااااائية اعلالساااااااااؤال الثاني

 تعوى لمتيعرلا الةنس والخدمة؟ مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعو
الاجتما ية في انرل  بدعو دور معلمي الدراساات  تو اساتخراب المتوساطات الحساابية والا حرافات المعيار ة ل  لّجابة عا عيا السايام

 ثسو متيعرلا الةنس والخدمة والةدوم أل اه  بعا للخا مةتمعات التعلو المهنية ما وجهة  نرعو
دور معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن في دعم مجتمعات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل: (7جدول رقم )

 متغيري الجنس والخدمةحسب   التعلم المهنية من وجهة نظرهم
 العدد  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  

 الجنس 
 70 356. 3.16 لكر
 80 490. 3.10 أ ثى 

 الخدمة 
 20 445. 3.08 سنوات  5أقل ما 
 40 312. 3.14 سنوات  10-5ما 

 90 477. 3.13 سنوات  10أكثر ما 
دور معلمي الدراسات الاجتما ية في انرل  في لعو المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار ة ل( تبا نا  ظاعر ا  في  7)   بعا الةدوم

وجهة  نرعو ما  المهنية  التعلو  والخدمة،    مةتمعات  الةنس  متيعرلا  فئات  اتتلا   بعا بسبو  ااثصائية  ال رور  للالة  ولبيا  
 (ا8) جدوم  الثنائيالمتوسطات الحسابية تو استخدام تحلعل التبا ا 

دور معلمي الدراسات الاجتماعية في الأردن في دعم  على  الجنس والخدمةتحليل التباين الثنائي لأثر  :(8جدول رقم )
 مجتمعات التعلم المهنية من وجهة نظرهم

 الإحصائية  الدلالة قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين
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 375. 792. 150. 1 150. الةنس 
 765. 268. 051. 2 101. الخدمة 
   189. 146 27.613 الخطت 
    149 27.827 الفلي 
 الآتيا (8 تبعا ما الةدوم )

و دلالة إثصاااااااااااااائية بليت   792ا0، ثعع بليت قيمة   ( تعوى نثر الةنس05اα  =0جول فرور لات للالة إثصاااااااااااااائية )و عدم  
 ا 375ا0
الخدمة05اα    =0جول فرور لات للالة إثصائية )و عدم   و دلالة إثصائية بليت   268ا0، ثعع بليت قيمة    ( تعوى نثر 
 ا  765ا0

و  ااجراءات المتعلقة بدورعو  و عوو الباثع عيه النتيةة في متيعر الةنس، با  معلمي الدراساااااااااات الاجتما ية لكور ا وإ اث ا لمارسااااااااا
بدعو بمةتمعات التعلو المهنية لاتها، وعو ثر صااااااو  على مسااااااتوى ألائهو، ففل  ةاح أو إت ار  نسااااااو إلى المعلمعا بيت الننر 
عا الةنس، و التالي كا وا ثر صااعا على تحقع  النةاثات بلااكل ممعوا ور ما ت ساار كيلخ بت  المعلمعا لحملو  التخصااو لاته،  

لوا بمهارات وك الات متلاااااابهة، مما ولأد لد هو لرجة تواف  على آليات تطبع  ولعو مةتمعات التعلو المهنية، وعيا ما جعلهو وقد ز  وأ
لكتسااابو  ك الات ومهارات متقار ة بيتأ الننرعا أ هو لكورا أو أ احٌا وت سااار كيلخ بت  البرامج والورش التدر بية التي تعقدعا وزارة  

ر أل ااا بت  وسااائط التعلو التر ية والتعليو   للمعلمعا تقدم لفلا النوععا في ظرو  متلااابهة، ولا ت رأر بعا اليكور والا احا ور أما ت سااأ
ا الةميع بدرجة متساااااااو ة ما التعرأ  المعار  والم اكيو المتعلقة بمةتمعات التعلو  الالفترو ي قد أصاااااابحت متاثة للةميعا مما مكأ

 ما ا عكس للخ على تلابه ألوارعو بدعو مةتمعات التعلو المهنيةا  المهنية، وآليات تطبيقهاا ور أ 
وفي متيعر سنوات الخدمة لعوو الباثع عيه النتيةة إلى أ  المعلمعا، سواء كا ت تدمتهو كبعرة أم قلعلة، لد هو تصورات متلابهة 

تما ية في الةامعات في ال ترات المختل ة ما عا مةتمعات التعلو المهنية، ور ما  دمأ على أ  برامج إعدال معلمي الدراسات الاج
و، لو  الاعتمام بالتطبع  ما تلام برامج التر ية العملية في المدارسا   زالت تركو على الةا و الننرلا المعرفي في مةام التخصأ

وا ولا تختلف كثعر ا أو ت سر بت  عيلاء المعلمعا لخ عو  لدورات تدر بية ملتركة بيتأ الننر عا سنوات الخدمة في مةام التعلي
بعا الخر ةعا الةدل والقدامىا مما  يلألا إلى اعتمالعو أسالعوَ ويرائَ  متلابهة في تعاملهو مع تطبع  آليات مةتمعات التعلو المهنية 
علو في المدارسا أو ر ما لعول سبو للخ لدرجة اعتمام كلا  ما المعلمعا والمعلمات بالتركعو على إجراءات تطبع  مةتمعات الت

 المهنية، وللخ لوععهو بتعمعتها في تحسعا مخرجات عملية التعلو والتعليو وانلاء المدرسيا 
  2013و)  (2015مخلو ،و )  (2018المطعرلا،و)  (,lee  2020وتتأ    تااائج الاادراسااااااااااااااااة الحاااليااة في جوء منهااا مع لراسااااااااااااااااة ) 

Egbune,).  ( 2020ياااالاااو،وتختلف  تاااائج الااادراسااااااااااااااااة الحاااالياااة فيماااا  تعل  بمتيعرلا الةنس وساااااااااااااانوات الخااادماااة مع لراسااااااااااااااااة)  
 (ا2015( و)مخلو ،2019( و)الداوول، والةاروللا، 2019و)العصعلي،

 توصيات الدراسة:
 المهنية في المدرسة، و عا المدارس انترىاالدعوة إلى ضرورة تعو و فرت تبالم الخبرات التر و ة بعا أع اء مةتمعات التعلو    -1
 التوسع في برامج التدر و ما أجل تمكعا المعلمعا ما مةتمعات التعلو المهنيةا -2
ضرورة وضع تطوات إجرائية لتةسعر العلاقة ال اعلة، والا  تاح مع مننمات وععئات المةتمع، وللخ ما أجل تبالم الخدمات -3

 علو المهنية ما النةاحاالتر و ة لتمكعا مةتمعات الت
 لعوة الباثثعا اجراء لراسات علمية أترى في مةام مةتمعات التعلو المهنيةا -4
 

   المراجع:
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 أولا: المراجع العربية:
  ، الفو تا مكتبة ال لاحاالمناهج الميسرة لمرحلة التعليم الأساسي(ا 2001ابو جلالة، صبحيا )

مجلة كلية التربية، (ا بناء مةتمعات التعلو المعرفي اللاااابكي وأثرعا على معلمي العلوما  2011أبو ز د، عمر وصااااالت، عبدال تاحا)
 2200 -167(،(11جامعة ال عوم، 

جلة م(ا تصاور مقترح لت ععل الاشارا  التر ولا المعتمد على مةتمعات التعلو المهنيةا 2020البرعمي،  وساف وعبدالرشاعد،  اصارا)
 ا246 -212 (65)17، البحوث التربوية والنفسية

مجلة البحث (ا تمكعا قيالات مدارس التعليو الثا ولا العام بمصااار في ضاااوء مدتل مةتمعات التعلو المهنيةا 2017ثساااا، محمدا)
 ا637 -601(18) 10، جامعة ععا شمس، العلمي في التربية
   عما ا لار المسعرة للنلر والتوز ع والطباعةارمهارات التدريس المصغ(ا 2002الحعلة، محمد محمولا)
 ، بعروتا الميسسة الةامعية للدراسات والنلرا الدراسات الاجتماعية المتجددة وطرق تدريسها(ا 1988تورلا، توما تورلاا)

م بمحافنة الخرب (ا لرجة توافر عناصااااار مةتمعات التعلو المهنية في مدارس التعليو العا2019الداوول، منام والةاروللا، ماجدةا )
 ا237 – 2،217(، ملح  1) 46 مجلة دراسات العلوم التربويةكمدتل للتحسعا المستمرا 
، ترجماة مادارس النهرا ، المملفاة العر ياة المجتمعاات المهنياة التعليمياة أثنااء العمال(ا 2008لوفور، ر تلاااااااااااااااارل، إلكر، رو رتا)

 والتوز عاالسعوللةا لار الفتاب التر ولا للنلر 
)رسااااااااالة   مجتمع التعلم المهني تطوير أداء مدارس التعليم العام بمدينة الرياض في ضاااااوء مدخل(ا  2011السااااااااحعبا ي، ابتهاما )

 لكتوراة معر منلورة(ا جامعة الملخ سعول، الر اضا
 حقع  متطلبات الةولةا(ا تصااااااااااور مقترح لت ععل مةتمعات التعلو في الةامعة كمدتل لت2021اللاااااااااااللي،عامر والمطرفي، محمدا)

 ا479 -457(،30،)المجلة العربية للنشر العلمي
مساتوى التحصاعل الدراساي للطلاب،  (ا تطبع  مةتمعات التعلو المهنية ولورعا في رفع2018الصاالحية، فايمة و نت الهاشاو،  ورا)

 ا472 -447(،97، )دراسات عربية في التربية وعلم النفس
، انرل ا إثراء للنلاااار 1، بالمدارس مجتمعات التعلم نموذج لتحساااين الممارساااات المهنية في(ا2009الصاااايعر، أثمد ثسااااعاا )

 والتوز عا
ماادارس وكااالااة الغوث الاادوليااة   تصاااااااااور مقترم لتنميااة مجتمعااات التعلم المهنيااة في(ا  2020يااالااو، لعاااء عاادلي عباادالبااارلاا)

 فلسطعاا )رسالة ماجستعر معر منلورة(ا جامعة انقصى، لمحافظات غزة
الر ااضا مكتاو التر ياة العر ي   مهناة التعليم في دول الخليج.(ا1993عبادالةوال،  ور الاد ا محماد، ومتولي، مصااااااااااااااط ى محمادا )

 لدوم الخليجا
على ساالوكهو القياللا بوصاا ه   وإ عكاساااته تدر و مد رلا المدارس على اليكاء اا  عالي(.  2009علااعبة، فتحي، وأبوثلاوة، محمدا)
 ا433 - 361(،4)15، جامعة ثلوا  مجلة كلية التربيةمتطلبا لمةتمع التعلوا

)رساااااااالة    الثانوية بمنطة القصااااايم دور مجتمعات التعلم المهني في التنمية المهنية لمعلمات المرحلة(ا  2019العصاااااااعلي، لعلىا )
 ية السعوللةاماجستعر معر منلورة(ا جامعة القصيو، المملفة العر 

 ، الفو تا مكتبة ال لاحاتدريس الدراسات الاجتماعية(ا 2001اليبيسي، محمد اسماععلا )
(ا متطلبات تطبع  مةتمعات التعلو المهنية بالمعاعد انزعر ة ما وجهة  نر المعلمعاا 2017محمد ا، ثلاااااامت وموسااااااى، أثمدا)
 ا72 -13( ،172، العدل )جامعة الأزهر، كلية التربية
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مقياس أولي ر وععو (ا مةتمعات التعلو المهنية كمدتل لتطو ر المدارس الابتدائية بمنطقة جازا  في ضوء  2015مخلو ، اسماءا)
 ا432 -357(، 165،)34، ة الأزهرمجلة كلية التربيةجامعا وعوفما 
  المرحلة الثانوية بمنطقة القصاايم   واقع محتمعات التعلم المهنية لمعلمات العلوم ومتطلبات تطبيقها في(ا  2018المطعرلا، كياءا )

 )رسالة ماجستعر معر منلورة(ا جامعة القصيو، السعوللةا
مج مقترح قائو على مةتمعات التعلو المهنية لتنمية مهارات اتخال القرار والاتةاه  حو (ا بر ا2020موسى، ل نا صابر عبد الحليوا )

 ا941 -887(، 78)78، جامعة سوهاج المجلة التربويةالعمل التعاو ي لدى معلمي مالة ال لس ةا 
مجلة كلية عليةا لراسااااااااة تحل  :(ا مةتمعات التعلو كمدتل اصاااااااالاح مدارس التعليو العام في مصاااااااار2012 اصااااااااف، محمد أثمدا)

 ا269 -258(، 48)  التربية، جامعة طنطا،
(ا مةتمعات التعلو مدتل للاعتمال انكاللمي للمدارس، لراساااة مقار ة في الولالات المتحدة انمر كية واليابا   2007النبولا، أمعاا )

 ا106(، ت (41، العدل،مجلة التربية والتنميةوعو ج كو ج وكور ا، ومدى إمكا ية اافالة منها في مصرا 
 .، الاسكندر ةا مكتبة بستا  المعرفةي بالمؤسسات التعليميةمجتمعات التعلم مدخل للإصلام التربو (ا 2014علل، شعبا  أثمدا)
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