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Abstract: 

This study aims to identify the relationship of psychological security with the motivation of achievement at work for 

women working in the public and private education sector in Jerash Governorate. The study sample consisted of (336) 

female teachers who were selected using random sampling; including (184) female teachers in the public sector, and (152) 

female teachers in the private sector, and of each of psychological security and achievement motivation scales at work 

were used, as the descriptive approach was used for its suitability for the purposes of the study, and the results of the 

study showed that the level of psychological security came. The study results showed that there is a positive, statistically 

significant correlation between the scores of the psychological security scale, and the achievement motivation at work for 

women working in the public and private education sector, and there are no statistically significant differences in the level 

of security. psychological; It is attributed to the two variables: educational qualification, age, years of experience, and the 

absence of statistically significant differences in the level of achievement motivation; It is attributed to the variables: age, 

marital status, and years of experience. The study concluded with a set of recommendations, the most important of which 

is working to introduce working women’s issues related to psychological security and achievement motivation and how 

to deal with them in the school curricula and focus on the importance of women’s roles in society. 
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 الإنجاز للمرأة العاملة في قطاع التعليم بمحافظة جرش الأمن النفسي وعلاقته بدافعية 
 1روند سالم علي نصر الله

 1العلوم التربوية –الجامعة الأردنية  

 الملخص:
تهدف الدراسة الحالية التعرف إلى علاقة الأمن النفسي بدافعية الإنجاز في العمل للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص  

( 152( معلمة في القطاع العام، و)184( معلمة تم اختيارها بالعينة العشوائية؛ منها )336بمحافظة جرش، وتكونت عينة الدراسة من )
القطاع   الوصفي معلمة في  المنهج  استخدام  وتم  العمل،  الإنجاز في  ودافعية  النفسي،  الأمن  من  كل  مقياس  واستخدم  الخاص، 

لملاءمته لأغراض الدراسة، وأظهرت نتائج الدراسة أنَّ مستوى الأمن النفسي جاء بدرجة متوسطة، وأنَّ دافعية الإنجاز في العمل جاء 
وجو الدراسة  نتائج  أظهرت  كما  مرتفعة،  النفسي،  بدرجة  الأمن  من  كل  مقياس  درجات  بين  إحصائيًا  دالة  إيجابية  ارتباط  علاقة  د 

ودافعية الإنجاز في العمل للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص، وعدم وجود فروق دالة إحصائيًا في مستوى الأمن النفسي؛ 
فروق دالة إحصائيًا في مستوى دافعية الإنجاز؛ تعزى لمتغيرات:  تعزى لمتغيري: المؤهل العلمي، العمر، وسنوات الخبرة، وعدم وجود  

العاملة   إدخال قضايا المرأة  العمل على  إلى مجموعة توصيات أهمها  الدراسة  الخبرة، وخلصت  الاجتماعية، وسنوات  والحالة  العمر، 
التركيز على أهمية أدوار المرأة في في المناهج الدراسية والمتعلقة بالأمن النفسي ودافعية الإنجاز وكيفية التعامل معها  

 المجتمع. 
 : المرأة العاملة، الأمن النفسي، دافعية الإنجاز.  مفتاحية    كلمات
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 المقدمة: 
أصيييييي    د اليوم، فق  الع لم  به  والاجتم عية، التي  مر  والاقتصيييييي   ة،  والسييييييي  ييييييية،  والتكنولوجية، العلمية، التطورات ظل  في

حيث  عتبر عمل ،المج لات   فة في لمشيييييييييي ر ته  لمجتمعا حتي جا جديدة من خلال وأخذت أبع  اً  المجتمع، فياً ب رز اً  عضييييييييييو   المرأة 
المرأة في الأر ن من المواضيييييييع المهمة من حيث الطرس والمسيييييي للة وقد نن ولا قلة من ال  حيين الاجتم عيين ولعل ا فرا  المرأة في 

لف المدارس التعليمية وال صييييول علا اييييه  ات ةات  ي  ة مهنية جعله  نندفع   و العمل الف رجي  م  أن عصيييير التطور وم  مفت
أفرزه من أ ييي ليس مسييي عدة للمرأة جعله  نيكر في أضييي فة أ وار أخر  نسيييمو في ما  ته  الاجتم عية  اخل المجتمع ونعتبر المرأة في 

قدم والاز ق ر في التنمية الاجتم عية وقد اعترف المجتمع ح ليً  بضييييرورة عمل المرأة بي ا  سييييهم الوق  ال  ضيييير من أقم مقوم ت الت
 في رفع مستواق  المعيشي ويضمن له  ولأ رنه  حي ة  ريمة.  

حقول منه في للتفلص   ومع از     ايدة الأحدا  ال ي نية ةات التيييرات السيلبية في قط ع ت  بيرة من الن س، اقتم الع ملون 
برز مصيييييطلن الأمن النيسيييييي   حيث ي ر النيسيييييية المترن ة عليه  و  ج   ال لول المن  ييييي ة للتفلص منه ،الصييييي ة النيسيييييية بدرا ييييية اآ

كمنهج وق ئي علاجي للتع مل مع قذه اآي ر النيسيييية الن جمة عن الضيييحو  ال ي نية والتيسيييي الاجتم عي وضيييعف الرواب  وأواصييير  
 قوم بدور الملطف والمفيف للآي ر النيسييية والجسييمية الضيي رة التي نسييببه     ً رئيسيي  اً الأمن النيسييي مصييدر ويعتبر    العلاق ت الشييفصييية

الأ واع المفتلية من الضييييحو  البي ية، من خلال عملا علا نقليل و زالة العوامل السييييلبية ون سييييين ونوفير مصيييي  ر نقي ونع ل الير  
( ب عت  ره نحذ ة راجعة نسييييي عد الير  في نقويم  يييييلو ي نا وأفك ره وفقً  لم    صيييييل عليا  2015،لق م  ي)ا  عن نلك التيييرات السيييييلبية.

من الأعضي ل اآخرين في اي اتا الاجتم عية. ونين أرنعة مصي  ر ل من النيسيي قيم  عم نقدير الذات والذض يتضيمن نوفير ال س 
والدعم الم  ض الذض يتضييييييييمن نقد م مسيييييييي عدات وخدم ت، و عم  للشييييييييفص،    والقبول والتقدير والاحترام من خلال نوفير  عم معنوض 

المعلوم ت من خلال نقد م نوجيه ت و صييييييييي ئن نعين الير  علا مواجهة مشيييييييييالات حي نا، و عم الا تم ل المتميل في ايييييييييعور الير  
أقميية  بيرة لكو هي  قوة  ز لهي  مي  أن الدافعيية لج جي   (. 2013، لسييييييييييييييوير ي)ا  ب لا تمي ل ألا جمي عة اجتمي عيية نتقبليا ونشيييييييييييييي ع ح ج نا

ومن أجل ن قيق ةلك لابد علا    (.2009الدل  ي،  )ؤ ييييسيييية   اخل الم   عمله  بي ةوالسييييلو  في    للتصييييرف  ندفعه  لع ملة اخلية لد  ا
أ ه   لإايي  ع ح ج ت المرأة الع ملة من المعلوم ت، والتقييم، والنواحي الم   ة، ونذلك نشييعر أن نجرض الت سييين ت المسييتمرة   ؤ ييسييةالم

العمل اليومية من ضييييييحو ، في جو من  نداخلاتوةلك بإزالة م  قد نولده   ،في ميمن من مف طر الضييييييحو  النيسييييييية واليسيييييييولوجية
ب يث نكون ، الألية بعيداً عن ر يييييمي ت جو العمل، الأمر الذض  سيييييهم  ييراً في التفطيا من ضيييييحو  العمل و زالة بع  مصييييي  ره

نهدف الدرا يييييية  وفي ضييييييول ةلك  (.2019الصييييييلة والتع رف والتي قم بين الير  و  ارانهم )حسييييييين،  ل ي  ة رواب   جيدةبمي بة فرصيييييية  
  م  فظة جرش.تا بدافعية الإ ج ز للمرأة الع ملة في قط ع التعليم في قوعلا في الأمن النيسيلل  ث ال  لية 

 ج ز لل  حيين الاجتم عيين  النيسييييييييييييي والدافعية لجأ ا نوجد علاقة بين الأمن ( 2020وقد أظهرت  ت ئج  را يييييييييييية الذقبي )
نُع    ؛عدم وجو  فروق  الة أحصيييييييييييي ئيً  في الأمن النيسييييييييييييي لد  الطل ة( 2017، ، ونين   را يييييييييييية أبو عرة )الع ملين في الم  كم

نمتعوا بمسييتو  أنَّ  المديرين في اييرق الري     (،2014الف لدض)، وأوضيي    را يية   خل الأ ييرة الشييهرض ، و لمتحيرات ما ن السييان
أحصيييييييي ئية م  بين   لالةوأ ا يوجد علاقة ةات    ،نف ة القراراوةلك بدرجة ع لية من القدرة علا   ،من النيسيييييييييمن الطمي ينة والأ  ع ل  

نيوق الإ اريين والرؤ ييييي ل    (2010)و يييييط  ي،  و شيييييي   را ييييية   نف ة القرار من قبل المديرين في ايييييرق الري  ،  االأمن النيسيييييي و 
في   ينالع مل ينفي الشييييييييير ة الي  ية علا  ظرائهم في الشييييييييير ة الأولا من حيث ايييييييييدة ال  جة ألا القوة، والا نيوق الإ اري ينالع مل

حلة مر المعلمي   ( أنَّ 2009الدل  ي )، وأ يييرت  را يية  الشيير ة الأولا علا  ظرائهم في الشيير ة الي  ية من اييدة ال  جة ألا الإ ج ز
ن معلمي المرحلة الي  وية بمدينة الري   و   جداً من الطمي ينة والأمن النيسيييييييييييييي  الي  وية في مدينة الري   يتمتعون بمسيييييييييييييتو  ع ل  

 ا يوجد علاقة  الة أحصيييييي ئيً  عند مُسييييييتو   لالة و  جداً من الدافعية لج ج ز في العمل   ً موافقون نم مً  علا أن لديهم مسييييييتو  ع لي
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لأمن النيسيييييييي لد  معلمي المرحلة الي  وية و افعيتهم لج ج ز في العمل، وقذه العلاقة طر  ة وموج ة الانج ه، بمعنا ( بين ا01.0)
عن ارني ع مسيتو  الأ ال   (2018 را ية )الضي ي ن،   ييرت  ت ئجأو ،  أن زي  ة أحد المتحيرين يؤ ض ألا زي  ة اآخر والعاس صي ين

، و خل الأ يييرة لصييي لن المسيييتوي ت العلي  للتعليم ةلمسيييتو  نعليم رلأ الأ يييرة ونعليم رنة الأ ييير   الوظييي الأ يييرض والأمن النيسيييي ن ع ً 
، قن   مشييالات نواجا المرأة الع ملة في م  فظة الكر  بدرجة مرنيعةأن    ه أظهرت  ت ئجفقد  (  2018)المج لي،أم   را يية    ،والدخل

ة الع ملة في م  فظة الكر ، ن عً  للمتحيرات الشييييييييفصييييييييية والوظيطية وجو  فروق ةات  لالة أحصيييييييي ئية للمشييييييييالات التي نواجا المرأ 
 ا لا يوجد فروق ةات  لالة أحصيي ئية للمشييالات التي نواجا المرأة الع ملة في م  فظة الكر  ، وأالفبرة(و )العمر، المؤقّل التعليمي،  

أ ا يوجد علاقة طر  ة م  بين ألا  (،  (2015ق م  يأم   را يييية ال، وأايييي رت  ت ئج  را يييية  نُع   لمتحير ال  لة الاجتم عية  أن   مان  
(، ونين  الدرا يييية أ ا يوجد 0.897م د ات الأ ال الوظييي حيث بلغ مع مل الارن    )    ةالأمن النيسييييي وأبع   ا ييييت    ةأبع   ا ييييت 

  (. 0.849)  رن ي  علاقية طر  ية بين م يد ات الأ ال الوظييي وني ية العميل اليداخليية بي لنسيييييييييييييي ية للمرأة العي ملية، أة بلحي   يمية معي ميل الا
  ت غير الع ملا ه تطي ل الأمأ  أنّ  Bhattacharjee &Bhattcharjee,2014))   به ن ا ر جيونه ن ا رجي    را ة  أظهرت  ت ئج 

، و شيييي  أ ضيييً  الدرا ييية عن أ ا يوجد تالع ملا ه تيتمتّعون بمسيييتوي ت ع لية من الأمن النّيسييييّ أةا م  نمّ  مق ر تهم بيطي ل الأم
ان عور في الأمن النّيسييييييّ نع   لمتحيّر الجنس وما ن السيييييّ التعرف علا مشييييي عر الأمن وعدم    فروق ةات  لالة أحصييييي ئية في الشيييييّ

نوصيييييييل  و   ل من )الجنس، وما ن السيييييييان( في الأمن النيسيييييييي، ضييييييي فة للتعرف علا أيرب لإ  الأمن لد  الامه ت غير الع ملات،
( الا أن الدافع الت صيييييلي مرنيع للح  ة لد  المعلم ت أو المدارس الأ يييي  ييييية ولا نوجد علاقة ارن    بين  افع  2013رابن ) را يييية 

ت صييييييل ومتحير السييييين أو المعلم ت في المرحلة الأ ييييي  يييييية ب لإضييييي فة الا فروق في  وافع الت صييييييل أو المعلم ت في المدارس ال
 تحير التعليمي.مالأ   ية بم لية الشهدال والتي نتعلق ب لمستو  أو ال

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
 عد الأمن النيسيييي الذض نوفره البي ة المدر يييية من ال  ج ت الأ ييي  يييية في حي ة المعلم الع مل في قذه البي ة، ولم    ن العلم  
قو حجر الأ يييييي س في العملية الترنوية والتعليمية، لذا فإن المعلم ب  جة للشييييييعور ب لأمن النيسييييييي والا ييييييتقرار الذض  ميل لا ال  ف   

علا أكمل وجا ممان، ومن يم  اون لا  ور ف عل  اخل المدر يييييييييييييية لت قيق الهدف المنشييييييييييييييو  من العملية   الذض يدفعا لأ ال عملا
ارة الترنوية والتعليمية، وعليا فإن ن قيق الأمن النيسي للمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص أن لم يت قق قد  يقد التوجيا و  

س علا أ ارة المدر يييييية نوفير الجو الملائم لت قيق قذا الهدف للمعلمة، وم  ن ت جا من المدر يييييية لأقم الأ وار المسييييييؤولة عنا، ويج
الأمن النيسييييييييييييييي حتا ن ييد من أ ائهي  و افعيتهي    و الإ جي ز والمهي م الماليية بهي ، حييث أن بع  المعلمي ت  عي  ين من الشييييييييييييييعور 

اللام  لاة والتي قد ينجم عنه  عدم الإحسيييييي س ب لمسييييييؤولية   ب لاغترالأ والتونر والقلق النيسييييييي وعدم الا ييييييتقرار، مم  يؤ ض ل  لة من
وعدم وضيييييوس الأقداف والأ وار وعدم وجو  النظرة الج  ة ل مور وال ي ة بشيييييال ع م، مم   صييييييبهن ب  لة من الشيييييعور بعدم الأمن 

المرأة وني ة العمل النيسيييية ا بيق  مشيييالة الدرا ييية من ظروف عمل النيسيييي ومن يم ند ي مسيييتو   افعيتهن   و الإ ج ز، ومن قن  
والاجتم عية التي نشيييال ا في   الشيييعور ب لأمن النيسيييي للمرأة الع ملة في ظل الصيييراع الذاني الذض نع  يا المرأة في عملية التوازن  

ن النيسييييييييي، بين مسييييييييؤولي نه  في عمله  ومسييييييييؤولي نه  البيتية، مم  يتر  أخط راً  ييرة ومن أقمه م عدم الأمن النيسييييييييي، وعدم التواز 
 والشرو  الذقني وعدم الرض .
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 أسئلة الدراسة: 
 م  فظة جرش؟بم  مستو  الأمن النيسي للمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص  -

 م  فظة جرش؟بللمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص في العمل م  مستو   افعية الإ ج ز  -

، الأمن النيسيييي رج ت مقي س  ل من  بين ( α≤ 0.05عند مسيييتو  الدلالة )ةات  لالة أحصييي ئية    ارن     قل قن   علاقة -
 ؟بم  فظة جرشو افعية الإ ج ز في العمل للمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص 

 ص بم  فظة الع م والف للمرأة الع ملة في قط ع التعليم بين متو يييييييييييييط ت  رج ت مقي س الأمن النيسييييييييييييييقل نوجد فروق  -
 ؟( نوات الفبرةو الدخل الشهرض، و ، التعليم قط ع عً  للمتحيراتم)العمر، وال  لة الاجتم عية، والمؤقل العلمي، و ن جرش؛

العي م والفي ص    للمرأة العي ملية في قطي ع التعليم  بين متو ييييييييييييييطي ت  رجي ت مقيي س  افعيية الإ جي ز في العميلقيل نوجيد فروق  -
 ييينوات و الدخل الشيييهرض،  و ، التعليم قط ع)العمر، وال  لة الاجتم عية، والمؤقل العلمي، و    عً  للمتحيراتمن بم  فظة جرش؛

 ؟(الفبرة

ليد  المرأة العي ميل؛ ن عيً  لقطي ع التعليم العلاقية بين الأمن النيسييييييييييييييي و افعيية الإ جي ز في العميل  يوجيد اختلاف في قوة قيل   -
 ؟)ع م، وخ ص(

 أهمية الدراسة: 
 النظرية: الأهمية  -أولا 

نيني أقمية الدرا ة العلمية من خلال نطرقه  ألا الميهوم العلمي ل من النيسي والذض  عتبر من أقم ال  ج ت الإ س  ية والتي من  
الميرو  أن يتم أا  عه  لد  الير ، ف لأمن النيسي من المقوم ت المهمة في حي ة الير  والذض من خلالا  شعر ب لأمن والطمي ينة 

والا تقرار والشعور ب لإ ج ز والمش ر ة، وقو مطلس أ   ي في حي ة الير  يبنا علا أ   ا الا تقرار والتوازن النيسي. والهدول  
و ذلك نيني أقمية الدرا ة العلمية في رفد المات  ت العرنية والع لمية بموضوع الدرا ة، و ذلك العمل علا لي  ا ت  ه الإ ارات 

ط ع التعليم في الأر ن بضرورة أ ج   بي ة عمل من   ة مهيية نكون ق  رة علا ن يي  المرأة في  ال اومية وغير ال اومية في ق
ما ن العمل، وندفعه    و التقدم ل فضل في ميدان العمل، ونوفر له  مس حة َ بيرة من التوازن النيسي والاجتم عي لتكون عضواً  

  ي لنه  ون يد من  افعية الإ ج ز لديه .فعّ لًا ق  راً علا أ ال عملا في بي ة جيدة ن يد من 
 الأهمية التطبيقية: -ثانياا 

أيرال الدرا ة ال  لية فيم  نسير عنه  من  ت ئج  مان أن نوظف من قبل أقل الاختص ص في المج ل ال شرض له ، و  ه م  ت ئج  
ج ز في العمل لد  عينة موضع الدرا ة،  الدرا ة في وضع بع  البرامج الإرا   ة لتنمية  ل من الأمن النيسي، و افعية الإ 

 أض فةً ألا بن ل أ وات  ياومترية جديدة في مج ل الاختص ص، قد  ستييد ال  حيون منه  في  را  ت  يسية لاحقة. 
 أهداف الدراسة:  

قط ع التعليم الع م  نهدف الدرا ة ال  لية التعرف ألا العلاقة بين الأمن النيسي، و افعية الإ ج ز في العمل للمرأة الع ملة في  
والف ص بم  فظة جرش، مع التعرف ألا مستو   ل من الأمن النيسي، و افعية العمل لد  عينة موضع الدرا ة، واليروق بين  

متو ط ت  رج ت مقي س  ل من الأمن النيسي، و افعية الإ ج ز في العمل؛ ن عً  لمتحيراتم )العمر، وال  لة الاجتم عية، والمؤقل 
ط ع التعليم، والدخل الشهرض، و نوات الفبرة(، والاختلاف في قوة العلاقة بين الأمن النيسي و افعية الإ ج ز في العمل  العلمي، وق

 لد  المرأة الع مل؛ ن عً  لقط ع التعليم  )ع م، وخ ص(؟ 
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 متغيرات الدراسة:  
)مستتتتتتتت   الأمن  قوم  و قو المتحير الذض يؤير وجو ه أو ا عداما علا المتحيرات الأخر  في قذه الدرا ييييييييييية   المتغير المستتتتتتتتق : -

  .النفسي للمراة العاملة(
:)دافعية  وقو المتحير الذض   د  م  أةا   ن قن   أض نييير للمتحير المسيييييييييييتقل عليا ويشيييييييييييمل في قذه الدرا ييييييييييية المتغير التابع: -

  .الإنجاز في العم (
وقي المتحيرات التي نتعلق بوصييييييف أفرا  العينة ونؤير علا متحيرات الدرا يييييية المسييييييتقلة والت بعة ونعمل متغيرات الديم غرافية:  ال -

 قطاع العم (و  )المؤه  العلمي، العمر، الحالة الجتماعية، الدخ  الشهري، سن ات الخبرةألا ج  به  ومنه م
 التعريفات المفاهيمية والإجرائية:

 مPsychological Securityفسيالأمن الن
  وةلك من خلال رضيي ه عن  يسييا، وقدرنا علا وخ رجيً    "اييعور الير  ب لسييع  ة والطمي ينة والراحة النيسييية  اخليً   عرف بي ام

علا حل   الير  علا التكيا والتوافق مع ال ي ة التي  عيشيه ، وقدرنا  مقدرةأاي  ع ح ج نا اليسييولوجية والنيسيية والاجتم عية بنيسيا، و 
 (.2003مشالانا التي نواجها، وعدم اعوره ب لألم وال  ن")الفضرض،

ر  ية في قط ع التعليم الع م والف ص علا  الدرجة التي حصيييييييل  عليه  المرأة الع ملة الأ نعرف ال  حية الأمن النيسيييييييي بي ام  و جرائيً 
 المستفدم في قذه الدرا ة.  من النيسيمقي س الأ

 :Women Workingالمرأة العاملة 
خر    وجة وأم  بي وارق  الأ يسييا   الوق  جر م  ض مق بل عمله  ونقوم فيأقي المرأة التي نعمل خ رج المن ل ون صييل علا  

 .(2015لا ج  س  ورق   ع ملة أو موظية. ) سرين، أ
مي لي  مقي بيل أجر  ةالفي صيييييييييييييي  وة أالعي مي  ييةالتعليم  تقطي عيالتي نعميل في أحيد  الالمرأة    مبيي هي المرأة العي ملية  ال ي حيية  نعرف   و جرائييً 
 .مدفوع

 :Achievement Motivationدافعية الإنجاز  
من التيوق ع ل    م" الرغ ة والمي ل ألا عمل الأايييييي ل بسيييييرعة، ونقدر  بير من الا يييييتقلالية مع ن قق مسيييييتو   افعية الإ ج ز 

 (.2005، )ال عبي، ومن فسة اآخرين واليوز عليهم"علا الذات 
 ز.الع ملة علا مقي س  افعية الإ ج بي ه م قي الدرجة التي حصل  عليه  المرأة   ونعرف ال  حية  افعية الإ ج ز أجرائيً 

 محددات الدراسة: 
 نت د  الدرا ة ال  لية ب آنيم 

الع م والف ص في م  فظة في القط عين    مُعلم ت المدارس الي  وية والأ يييي  يييييّة عينة من اقتصييييرت الدرا يييية علا  الحدود البشتتترية:
 (.2020-2019ب سس مديرية الترنية والتعليم في م  فظة جرش للع م الدرا ي ) ،عشوائي ً  جرش

 .في القط عين الع م والف ص    يّةمدارس جرش الي  وية والأفي  ة رانم نطبيق الدالحدود المكانية: 

 (. 2020-2019) ( للع م الدرا ي24/9-9/8من ) ال منية نم نطبيق الدرا ة خلال اليترةالحدود الزمنية: 
 النظري: الإطار

اليجوة ال  صيييلة بين أقداف الع ملين وأقداف المنظمة، وخلق   لتقليلن ن قيق الأمن النيسيييي  صيييس في المسيييعا العلمي أ
في المنظم ت، ون الرواب  الدافعة ألا أ ج    يييييبل وو ييييي ئل نكيل ل جه ة الإ ارية، أاييييي عة من   ننظيمي أ ج بي يتع مل معا الع مل

التنظيمي، وم   فتص ب لعملي ت    يتضييييمن نيسييييير  يم  ييرة ومتعد ة من جوا س العمل والسييييلو   من منطلق أن الأمن النيسيييييمؤايييير  
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الإ ارية في المنظمة، فإةا م  اييييييييييعر الير  الع مل بي ا  متلك مقوم ت الا ييييييييييتقرار النيسييييييييييي في عملا فإ ا  اون أكير ق بلية لت قيق 
ق ل ألا موقع الا يييييتقرار في العمل والم  فظة علا الوظيية التي  شيييييحله ، وياون أقل ق بلية للتوجا   و نحيير طبيعة العمل أو الا ت

 (.2013آخر من مواقع العمل)الع زمي، 
فيم  يتعلق ب ل  لة البد ية للير  وأ ضيً  علاق نا الاجتم عية،    ؤايرات الأمن النيسيي نرن  نوافر مُ   نَّ أ( 2015)  ويرى لق م  ي

ماون الداخلي ويتعلق في عملية في أط ر ماو ين، الأول ال  العواملنلك  صييني   ومد  أايي  ع  وافعا الأولية وأ ضييً  الي  وية، حيث ُ 
التوافق النيسييييييييييييييي مع اليذات، أمي  اليي  ي فيإ يا يتعلق بي لماون الفي رجي وقو مي  يبرز في أطي ر عمليية التكيا الاجتمي عي مع اآخرين 

ييير ةلك علا  ؛ بم  ينعاس في نللع ملينوعملية التي عل معهم بعيداً عن الع لة والوحدة التي  مان أنَّ نفل بعملية التوازن النيسييييييييي 
 .مستو  التوافق الاجتم عي لديهم

من النيسييييييييي في أط ر بُعدق  الاجتم عي، حيث  ( فقد نن ول عوامل الأBattacharjee & Bhattacharjee, 2014أم  )
 ا ير  أنَّ الإ سيييييييي ن قو   ئن اجتم عي بط عا يتميل  ييييييييعيا  ومً  لح   ت أايييييييي  ع ح ج نا النيسييييييييية والاجتم عية عن طريق ننمية  أ
علا التيي عيل مع اآخرين ونمي  ييذقيس نجي ه ن قيق  قي  راً  قتمي مي نيا الاجتمي عيية والعميل علا نطوير أ ييييييييييييييلولأ حيي ة خي ص بيا  جعليا ا 

 ال  جة ألا الأمن النيسي.
 مع يير ل من النيسي للمرأة الع ملة وقي   آنيم  (2015، الق م  ي)  لو والمش ر لا في حد  م

 قصد به  اعور المرأة الع ملة ب لأمن النيسي الذض نستطيع مواجهة العق  ت وحل المشالات بطريقة نرض ق    الراحة النفسية: -
 ويقرق  المجتمع.

يتعلق بيي لعمييل والإ تيي ج والكييي  يية في بي يية العمييل من أقم  لائييل  نُعتبر قييدرة المرأة العيي مليية ومهيي رنهيي  فيميي     الكفتايتة في العمت : -
ن أ الص ة النيسية، ف لير  الذض ي اول مهنة أو عملًا نت س لا فيا اليرصة لا تحلال  ل قدرانا ون قيق أقدافا ال يوية، ويمان

   قق لا الرض  والسع  ة النيسية.

علا أق مة علاق ت اجتم عية وال ي ظ علا   نّ بع  الع ملات أكير قدرة من غيرقمتاع الفرد بالعلاقات الجتماعية:مد  استت -
 الصداق ت والرواب . 

 م الشفصية السليمة قي التي نعيش في  ع  ة  ائمة، وقي افصية بعيدة عن الفلاف ت أو المش كل . الشع ر بالسعادة -

م أن المرأة الع ملة التي نتمتع ب لأمن النيسيييييييي نسيييييييتطيع أن  م  المستتتتتؤوليات الم للة  ليهقدرة الفرد على ضتتتتتبطه لواحه وحح -
 نت ام في رغ  نه ،و نكون ق  رة علا أا  ع بع  ح ج نه ، ولديه  القدرة علا ض   ةانه  وعلا أ را  عواقس الأمور.

 لا الا تقرار الا يع لي ألا حد  بير.م وقذا  عتمد علا التك مل في الشفصية، و ذلك عثبات احجاه المرأة العاملة -

 د ةفي بع  الأحي ن  اون الدليل الوحيد علا  يييول الأمن النيسيييي قو م   ظهر في ايييال أعرا  جسييي  الأعراض الجستتمية: -
ون لت لي يؤيرالأمن النيسييي علا الصيي ة الجسييد ة والصيي ة العقلية ف لمرأة التي نتمتع  بيمن  يسييي أعلا  يييؤير علا  مرضييية.  

 ج ز عمله  بجد واجته  ، علا عاس أ ج بي، وايعورق  ب ليقة وال رية وقدرنه  علا  أالم اجية والتيكير والسيلو  بشيال ح لته  
يتمتعن بيمن  يسي أقل، فمن المرجن أن  شعرن ب لقلق والفوف وحتا الإح    مم   ضعف قدرنهن  النس ل الع ملات اللواني  

 (Wen, Ledesma, Lin, Jiang and Yang,2019).علا أكم ل العمل و نم ما

ومسيييييتوي ت للطموس، ويسيييييعا   ً م ف لشيييييفص الذض يتمتع ب لأمن النيسيييييي قو الذض  ضيييييع أم م  يسيييييا أقدافاحخاذ أهداف واقعية -
 لو بدت بعيدة المن ل في معظم ال  لات.  للوصول أليه  حتا
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أن  افعية الإ ج ز نكسيييس الأفرا  القدرة علا المي برة والكي لة في عملية الأ ال بم  يؤ ض ليصييي ن لديهم ميهوم مُرنيع فيم  يتعلق  
التطور والنمو ويت ميل قيذا النوع من الأفرا  قيدراً نَّ من ليد يا  افعيية عي ليية للعميل فيإ يا يرغيس في  أأة    ،بيذانهم و ماي  ي نهم و  جي زانهم

 (2013من ضحوط ت العمل )كمور،   ً ع لي
 ،أنَّ أقمية  افع الإ ج ز نُظهر أ ضً  أ ه  نُنمي العديد من الفص ئص لد  الأفرا  منه  م م  يتعلق ب لسعي نج ه التمي  والإنق ن

والقيدرة علا ن ميل المسييييييييييييييؤوليي ت المو لية أليهم والقيدرة علا العميل علا  و يذليك القيدرة علا العميل علا ن يدييد الهيدف أو الأقيداف 
 ذلك فإنَّ  افع الإ ج ز  اسييييس الير  خ صييييية التفطي  للمسييييتقبل  تيجة م    ملا من أمل وط قة  ،نطوير النيس ونقبل م  قو جديد

 .(Petri and Govern, 2004)لج ج ز
نسي ة للع ملين، فإن الافتق ر ألا  افع الإ ج ز  ييؤ ض ألا  ت ئج  يلبية في العمل ونعتبر الدافعية علا قدر  بير من الأقمية ب ل

ب لرغم من امتلا  الع ملين مه رات ومع رف عملية جيدة . ةلك أن للدافعية خمسيية جوا س  نتميل فيم الا ييتمت ع ب لعمل، والدافعية  
خرين منيا، والدافعيية الداخليية لمي   مليك الير  لة الير  ن قيق نوقعي ت اآالنيعيية المتعلقية ب لرانس المت ايد، الدافعيية الفي رجيية وقي م ي و 

 ,Stella)يريد الير  ن قيقا من خصيي ئص اييفصييية وعوامل نتعلق ب لتنشيي ة، ب لإضيي فة لدافعية الهدف والتي نتعلق بهدف مهم جداً 

2008) . 
 مُكو  ت قيم ة( من أنَّ لدافعية الإ ج ز يلايMavis,2001ون سس م  أا ر م ف  )

مر معين  سييييييييهم في أف  نا في أ ال مهمتا أم وقو م  يتعلق في م  ولة الير  لإايييييييي  ع ح ج نا في التعرف علا  الدافع المعرفي .1
 ونقدر  أكبر من الكي لة.

حترام من قم حولا بم  ي يد من ايييييييعوره انقدير و م وقن  فإ ا ُ شيييييييير ألا  ملكا الير  من رغ ة في ال صيييييييول علا  نتماءل دافع ا .2
  تم ل لهم. ب لا

حتراما لنيسيا ارنق ل الما  ة الع لية بم  ي يد من ام ويشيير ألا  رغ ة الير  في نوجيا الذات لل صيول علا الشيهرة و ح جيه الوات .3
 ونقديره له . 

ون يي  أفرا  المؤ يييييييسييييييية التعليمية للعمل علا أاييييييي  ع  علا الإ ارة التعليمية أن نعمل علا بذل الجهو  في أط ر عملية نع ي ف
 ،قو  من الم ي  المي لياًأ يا و لا جي  يس المي ل  م ي  فيإن للتر يية أو التحيير لماي ن العميل م ي  أة  ،أحي جي نهم التي لم نشيييييييييييييي ع بعيد

ألا زي  ة  افعية العمل لديهم   بمعنا أن َّ الق ئد الت ويلي  اون مسيييييؤولًا عن معرفة ح ج ت موظطيا للعمل علا أاييييي  عه  ونم  يؤ ض
(Mills,2001 ) 

 عتبرون من  ميننَّ المعلأأة   ،( ألا أنَّ المعلم أصيييي ن م ور المشييييالات الترنوية وم ور ال لول له 2006فقد أايييي ر عي صييييرة)
ة خلق الدافعية لد   أقم المجموع ت المهنية التي نتمي  بينَّ له   وراً ب رزاً في عملية بن ل المسيييييييييييتقبل. لذلك  فقد أصييييييييييي    مسييييييييييييل

 شيييييييييحل ال  حيين الترنويين. ف ي  ة  افعية المعلم للعمل أصييييييييي    من العوامل    ن للعمل من العوامل ال   يييييييييمة والمهمة  ت د  يالمعلم
 المعلم عنيدمي  نكون ليد يا  افعيية للعميل ييدخيل المتعية واليي عليية للبرامج الترنويية،أة أن  المهمية وال ي  ييييييييييييييمية لت قيق الأقيداف الترنويية

 .وياون أكير قدرة علا ن قيق أقدافا
 منهجية الدراسة: 

ن ليلاً  ون ليله   ومع لجته   ونصنييه   وال ق ئق  البي   ت  جمع  علا  ويعتمد  الوصيي،  المنهج  الدرا ة  قذه    ً   يقً   نت ع 
ب    الوصطية الأكير ونعد الألا تفلاص  لالانه  والوصول ألا الا تنت ج ت وا تفلاص التعميم ت عن قذه الظ قرة أو الموضوع  

 (.2004)المنسي، ملالمة لدرا ة أغلس المج لات الإ س  ية
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 مجتمع الدراسة:  
  ،معلم ت المدارس الي  وية ال اومية و ذلك الف صة في مديرية نرنية م  فظة جرش    فةلقد نكون مجتمع الدرا ة من  

. )وزارة الترنية (2410ليص ن الجموع الكلي )  من القط ع الف ص   ت( معلم410و)  ،( معلمة من القط ع الع م2000)  نعد قوال  لغ  
 (  2020والتعليم، 

 عينة الدراسة:  
والتي نميل  ً   عشوائي  م ت المدارس ال اومية والف صة في مديرية نرنية م  فظة جرشختي ر عينة الدرا ة من معلالقد نم  

( معلمة في القط ع  152( معلمة في القط ع الع م و )184حيث نكو   عينة الدرا ة من )  ،%( من مجتمع الدرا ة71)  م   سبتا
حيث نميل  العينة  ن،علا أفرا  العينة في أم كن نواجدق  ة ت   ا(  336حيث نم القي م بتوزيع )     يةالف ص للمدارس الي  وية والأ

( اآني يوضن التوزيع الد موغرافي لأفرا   1%( من العينة الرئيسة، والجدول رقم )40( معلمة والتي نميل م   سبتا )336النه ئية في )
 قط ع العمل .  و   نوات الفبرة العمر، ال  لة الاجتم عية، الدخل الشهرض،  ،ب سس المؤقل العلمي ،عينة الدرا ة 

ا للعمر والحالة الجتماعية والمؤه  العلمي وقطاع العم  والدخ  الشهري وسن ات الخبرة  :(1جدول )  ح زيع عينة الدراسة وفقا
 النسبة التكرار الفئات  

 88.7 298 با لوريوس فيقل المؤه  العلمي

 11.3 38  را  ت علي  

 19.9 67 29-25 العمر

 30-39 173 51.5 

 28.6 96  نة فم  فوق  40 

 13.4 45 ع ن ل الحالة الجتماعية

 86.6 291 مت وجة 

 15.8 53 200 > الدخ  الشهري 

 201-300 59 17.6 

 300-400 113 33.6 

 33.0 111 فم  فوق   400 

 42.6 143 5-1 سن ات الخبرة 

 6-10 101 30.1 

 27.4 92  نة فم  فوق  11 

 54.8 184 الع م قطاع العم  

 45.2 152 الف ص  

 100.0 336 المجموع 
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 أداة الدراسة:  
 منيةبهدف ن قيق أقداف الدرا ة  تقوم ال  حية بإعدا  أ وات الدرا ة اآ

  :أولا: مقياس الأمن النفسي
من   قذا المقي سولقد نم نطوير  وقو مقي س  ستفدم لقي س مستو  الأمن النيسي لد  المعلم ت في المدارس ال اومية والف صة،  

و عيسة   (2011 لامة )    ت الس بقة في موضوع الأمن النيسي والا تي  ة من  را ة  ل مناخلال مراجعة الأ لأ النظرض والدر 
، ( فقرة35ونكون بصورنا النه ئية من )  ( فقرة24نكون المقي س بصورنا الأولية من )، و (2005وأقرع )(  2015)  ( والق م  ي2014)

النيسي لد  المرأة الع ملة، ولكل فقرة  لم أج ب ت خم  ي يتكون 1المل ق) )موافق بشدة، موافق، من  ( وةلك بهدف  ي س الأمن 
لأغرا  ن ليل   الت لية  ع  لة  ( علا الترنيس، وقد نم اعتم   الم5،  4  ،3،  1،2مع ر  بشدة( وقي نميل رقميً  )و م  يد، مع ر ،  

 النت ئجم 

 

 

 قليلة  1.00-2.33
 متو طة  2.34-3.67
 كبيرة  3.68-5.00

 م الت ليةوقد نم احتس لأ المقي س من خلال ا تفدام المع  لة 
 (1ال د الأ  ا للمقي س ) - ( 5)=                ال د الأعلا للمقي س

 (3عد  الي  ت المطلونة )                                           

 
 . لى نهاية ل  فئة  (1.33)ومن ثم  ضافة الج اب 

 صدق المقياس: 
 م نيتيناآ يننم التيكد من مؤارات الصدق لمقي س الأمن النيسي ب لطريقت 

 أولا: صدق المحت   
( من أعض ل قي ة التدريس في بع  الج مع ت 13)  ( فقرة علا24)  والماون منولية  لقد نم عر  المقي س بصورنا الأ

المتفصصين في الإ النيسالأر  ية من  النيسي وعلم  المل قوعلم الا  را    المرأة  الرأض   (،2)  جتم ع و را  ت  أليهم أبدال  وطلس 
ونم   ،يرو ه  من   ة لتطوير المقي س  راح تقتاونقد م أ ة    ،بوضوس و لامة صي غة اليقرات وصلاحيته  لقي س م  صمم  لقي  ا

 .( فقرة35من )  ً وأص ن المقي س ماو  ،%( من الم امين80يق عليا بنس ة )نّ اعتم   م  أا نعديل و 
 : صدق البناء ثانياا 

( معلمة من  اخل مجتمع الدرا ة وخ رج العينة، ونم احتس لأ مع ملات ارن    40ماو ة من )نجريبية  لقد نم نطبيق الأ اة علا عينة   
قن   ميل  لالة للصدق ب لنس ة لكل فقرة في صورة مع مل ارن      الارن    ن مع مل  أكل فقرة من فقرات مقي س الأمن النيسي، حيث  

( يبين 3والجدول رقم )  ،(0.78-0.36)بين    م الأ اة  ال    معوقد نراوح  مع ملات ارن    اليقرات  ،  بين  ل فقرة ونين الدرجة الكلية
 .  ةلك
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 معاملات الرحباط بين الفقرات والدرجة الكلية: (3) جدول

 معام  الرحباط رقم الفقرة 
 معام  الرحباط رقم الفقرة  مع الأداة

 معام  الرحباط رقم الفقرة  مع الأداة
 مع الأداة

1 .65 ** 13 .56 ** 25 .37* 

2 .36* 14 .39* 26 .47 ** 

3 .48 ** 15 .74 ** 27 .67 ** 

4 .56 ** 16 .45 ** 28 .49 ** 

5 .37* 17 .52 ** 29 .56 ** 

6 .43 ** 18 .62 ** 30 .78 ** 

7 .47 ** 19 .68 ** 31 .45 ** 

8 .44 ** 20 .71 ** 32 .41 ** 

9 .49 ** 21 .64 ** 33 .41 ** 

10 .58 ** 22 .63 ** 34 .66 ** 

11 .67 ** 23 .47 ** 35 .72 ** 

12 .61 ** 24 .38*   

  (. 0.05عند مستو  الدلالة ) الة أحص ئي  ً  *
 (. 0.01عند مستو  الدلالة )  الة أحص ئي ً  ** 

، ولذلك لم يتم حذف أض من قذه و الة أحص ئي   أن جميع مع ملات الارن         ةات  رج ت مقبولة(  3)  يوضن الجدول رقم
 اليقرات.

 ثبات المقياس   ▪
بتطبيق المقي س و ع  ة نطبيقا بعد أ بوعين علا   و رو     ألي   خت  ر خت  ر و ع  ة الاالا  لقد نم الت قق من ي  ت المقي س بطريقة

رن    بير ون بين نقديرانهم ا( معلمة في م  فظة جرش، ومن يم نم حس لأ مع مل 40من خ رج عينة الدرا ة ماو ة من )مجموعة 
، (92,0أة بلغ )  ،نس ق الداخلي حسس مع  لة  رو     ألي ونم أ ضً  حس لأ مع مل الي  ت بطريقة الا  ،(92.0المرنين أة بلغ )في  

 قذه القيم ملائمة لح   ت قذه الدرا ة.  واعتبرت
 : مقياس دافعية الإنجاز  ثانياا 

لنظرض والدرا  ت الس بقة في موضوع  افعية الإ ج ز لقد ق م  ال  حية بتطوير مقي س  افعية الإ ج ز من خلال مراجعة الأ لأ ا
،  (2010( وو ط  ي)2014( وعيم ن )2014)( وحن ن2018  مل )وميهوما وخص ئصا، من خلال الا تي  ة من  را ة  ل منم  

(، وةلك بهدف  ي س  افعية الإ ج ز 1، المل ق)( فقرة26ونكون بصورنا النه ئية من )  ( فقرة24نكون المقي س بصورنا الأولية من )و 
، 1وقي نميل رقميً  )  مع ر  بشدة(،و   موافق بشدة، موافق، م  يد، مع ر ،في العمل، ولكل فقرة  لم أج ب ت خم  ي، يتكون من)

   يل النت ئجملأغرا  ن ل ني( علا الترنيس، وقد نم اعتم   المقي س اآ5، 4، 3،  2
 قليلة   2.33 -1.00من 
 متو طة   3.67 -2.34من
 كبيرة    5.00 -3.68من
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 وقاذا 
 منيةوقد نم احتس لأ المقي س من خلال ا تفدام المع  لة اآ

 ال د الأ  ا للمقي س  -ال د الأعلا للمقي س               

 عد  الي  ت المطلونة                        

5-1       =1.33 

 ألا  ه  ة  ل ف ة.  ( 1.33)ومن يم أض فة الجوالأ 
 

 ن. نم التيكد من مؤارات الصدق لمقي س  افعية الإ ج ز ب لطريقتي
 أولا: صدق المحت   

( من أعض ل قي ة التدريس في بع  الج مع ت 13( فقرة علا )24نم عر  المقي س بصورنا الأولية والماون من )
المتفصصين في   المل ق )الأر  ية من  المرأة وعلم الاجتم ع  النيس،  را  ت  النيسي وعلم  الرأض   (،2الإرا    أبدال  أليهم  وطلس 

بوضوس و لامة صي غة اليقرات وصلاحيته  لقي س م  صمم  لقي  ا، ونقد م أ ة اقتراح ت يرو ه  من   ة لتطوير المقي س، ونم 
 . ( فقرة28) من  ً الم امين، وأص ن المقي س ماو %( من 80) انعديل واعتم   م  انيق علي

   :: صدق البناءثانياا 
( معلمة من  اخل مجتمع الدرا ة وخ رج العينة، ونم احتس لأ مع ملات  40ماو ة من )نجريبية  نم نطبيق الأ اة علا عينة  

قن   ميل  لالة للصدق ب لنس ة لكل فقرة في صورة مع مل   الارن   ن مع مل  أارن     ل فقرة من فقرات مقي س الأمن النيسي، حيث  
والجدول الت لي    ،(0.84-0.37)بين   م مع الأ اة  ال    اليقرات  وقد نراوح  مع ملات ارن   ،  ارن    بين  ل فقرة ونين الدرجة الكلية

 . يوضن ةلك
 معاملات الرحباط بين الفقرات والدرجة الكلية م(4) جدول

 معام  الرحباط  رقم الفقرة 
 معام  الرحباط  رقم الفقرة  مع الأداة 

 معام  الرحباط  رقم الفقرة  مع الأداة 
 مع الأداة 

1 .60** 10 .37* 19 .66** 

2 .70** 11 .59** 20 .84** 

3 .40* 12 .57** 21 .77** 

4 .71** 13 .46** 22 .50** 

5 .69** 14 .74** 23 .60** 

6 .61** 15 .39* 24 .65** 

7 .73** 16 .52** 25 .53** 

8 .61** 17 .77** 26 .73** 

9 .58** 18 .77**   

 
  (. 0.05عند مستو  الدلالة )  الة أحص ئي ً ** 
 (. 0.01عند مستو  الدلالة )  الة أحص ئي ً **
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قذه ، ولذلك لم يتم حذف أض من  و الة أحص ئي   ونجدر الإا رة أن جميع مع ملات الارن         ةات  رج ت مقبولة 
 .اليقرات
 - المقياس: ثبات 

بتطبيق المقي س، و ع  ة نطبيقا بعد أ بوعين علا مجموعة  و ع  ة الاخت  ر  الاخت  رنم الت قق من ي  ت المقي س بطريقة 
، ومن يم نم حس لأ مع مل ارن    بير ون من خ رج عينة الدرا ة  ( معلمة في م  فظة جرش40من خ رج عينة الدرا ة ماوّ ة من )

 .(0.90) بين نقديرانهم في المرنين أة بلغ 
(، واعتبرت قذه القيم  0.88ونم أ ضً  حس لأ مع مل الي  ت بطريقة الانس ق الداخلي حسس مع  لة  رو     ألي ، أة بلغ )

 ملائمة لح   ت قذه الدرا ة.  
 المعالجات الإحصائية المستخدمة:  

  م  يليم ،  تفدام أ  ليس الإحص ل الوصيي لجج بة عن أ  لة الدرا ةانم 

  تفراج التكرارات والنسس الم وية لوصف أفرا  عينة الدرا ة   ا -
والاا  - ال س بية  المتو ط ت  ألا مستو    تفراج  للتعرف  المعي رية  فقرات  ا  راف ت  الدرا ة علا  عينة  أفرا    تج ب ت 

 متحيرات الدرا ة المستقلة والت بعة. 
 ا تفدام اخت  ر بير ون للتعرف علا العلاقة بين مستو  الأمن النيسي للمرأة الع ملة وعلاقتا بدافع الإ ج ز في العمل.   -

 : نتائج الدراسة
 النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص في محافظة جرش؟مست   الأمن   ماول: النتائج المتعلقة بالسؤال الأ 

المعي رية لمستو  الأمن النيسي للمرأة الع ملة في لجج بة عن قذا السؤال نم ا تفراج المتو ط ت ال س بية والا  راف ت   
 يوضن ةلك.  نيوالجدول اآ  قط ع التعليم الع م والف ص في م  فظة جرش،

بمست   الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص المت سطات الحسابية والنحرافات المعيارية  :(5جدول )
 مرحبة حنازلياا حسب المت سطات الحسابية في محافظة جرش 

المت سط   الفقرات  الرقم  الرحبة 
 الحسابي 

النحراف  
 المعياري 

 المست   

 مرنيع  941. 4.40 .في العملزميلاني لي أاعر ب قد و راهية  8 1

 مرنيع  746. 4.32 . أاعر ب ليقة ب لنيس والرض  بسبس أ ج زاني في العمل 24 2

 مرنيع  700. 4.28 . أنمتع ب لكي لة في عملي 22 3

 مرنيع  925. 4.27 .أاعر بي ني أنعر  للعدال في عملي 1 4

 مرنيع  1.122 4.19 . لأ ني أع قس بدون مبرر من قبل الإ ارةأاعر ب لا  ع ج   5 5

6 11 
غير   لأ   لأ  المعلم ت  ب  تق    المدر ة  أ ارة  نقوم 

 . منطقية
 مرنيع  972. 4.13

 مرنيع  745. 4.09 .نع ملني زميلاني  معلمة ةات  ي لة 2 7

8 10 
عني   صورة  لبية  عاس  زميلاني  من  ال ع   ن  ول 

 . لإ ارة المدر ة
 مرنيع  1.109 4.00

 مرنيع  1.038 3.98 . العدل والمس واة في العمل  جعلني مطم نة علا حقوقي 16 9

 مرنيع  1.069 3.97 .يتم نهميشي في العمل رغم قدراني الع لية 21 10
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المت سط   الفقرات  الرقم  الرحبة 
 الحسابي 

النحراف  
 المست    المعياري 

11 25 
ب لألم  وقذا  شعر ي  ب لعمل  نقصيرض  ب جة  أع قس 

 . وال  ن 
 مرنيع  1.116 3.96

 مرنيع  1.081 3.86 .من الع ملات في المدر ة ةحدواليس لدض يقة بيض  7 12

13 14 
قن   نميي  بين المعلم ت من قبل الإ ارة في المست ق ت  

 .والما فآت وقذا م   شعر ي بعدم الرض 
 مرنيع  1.179 3.84

 مرنيع  1.076 3.72 .أاعر ب لضح  المستمر من قبل أ ارة المدر ة 3 14

15 15 
أ ارة المدر ة   مقراطية وع  لة وقذا م   شعر ي أر  أن  

 . ب لراحة النيسية
 مرنيع  1.102 3.70

16 34 
يتمتع رئيسيييييييييي الم  اييييييييير ب لقدرة علا مع لجة الفلاف ت  

 .التي ننشي في ما ن عملن 
 متو   1.213 3.62

17 9 
ال قوق  في  المعلمييييي ت  بين  واضيييييييييييييين  بتميي   أاييييييييييييييعر 

 .المدر ةوالواج  ت من قبل أ ارة 
 متو   1.234 3.61

18 23 
أفتقييد الشييييييييييييييعور بيي لأمن في ظييل أ ارة لا نقييدر الجهو  

 .المبذولة
 متو   1.265 3.53

 متو   1.212 3.51 .المط ل ة ب ل قوق  عد عملًا ضد مص لن العمل 13 19

 متو   1.239 3.49 .نوجا الإ ارة الا تق   للمعلم ت بصورة علنية 20 20

 متو   1.316 3.30 .قن لك فروق واض ة في الأجور 33 21

 متو   1.176 3.23 .أ ارة المدر ة نس عد ي علا ن قيق طموح ني 12 22

23 19 
علاقيية جيييدة مع الإ ارة ن ميهيي   نّ  بع  المعلميي ت لييديه

 .من الأخط ل التي نرنكبه  في العمل
 متو   1.290 3.22

 متو   1.152 3.09 .زميلاني المعلم تانع مل ب ذر اديد مع  6 24

25 35 
نراعي الإ ارة وضيييييع المعلم ت في فترة ال مل ) صييييي لأ 

 .ال صص / الذق لأ ألا المراجع ت الطبية (
 متو   1.266 3.08

 متو   1.307 2.96 .أاعر ب لاطم ن ن علا أبن ئي لأ ني أكلمهم متا ا   30 26

27 28 
 .ج زاني متا م  أر ت ةلكاأ تطيع ال صول علا 

 
 متو   1.186 2.90

 متو   1.006 2.87 .ونعليم ت ص رمةً  نت ع أ ارة المدر ة  ظ م 4 28

 متو   1.308 2.76 .اعورض ب لإح    يؤير علا أ ائي في العمل 17 29

 متو   1.408 2.74 .ا تم ئي لع ئلة م   جعل وضعي في العمل أفضل 26 30

 متو   1.377 2.71   ظر علي ا تعم ل ق نيي النق ل أين ل العمل 31 31

 متو   1.150 2.70 .يتن  س مع الجهد الذض أقوم با اً أنق ضا أجر  32 32

33 18 
اييييييييييييييعورض بيي لإح يي    جعييل العمييل وظيييية ل  ال وليس 

 .للا تمت ع والعط ل
 متو   1.289 2.60

 متو   1.223 2.55 .ةا ل م الأمرألدض أما  ية أخذ ا تراح ت أين ل العمل  29 34
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المت سط   الفقرات  الرقم  الرحبة 
 الحسابي 

النحراف  
 المست    المعياري 

35 27 
نوفر لي الإ ارة حضييييييييي  ة خ صييييييييية ل طي ل  ون  ييييييييين  

 .الرابعة
 منفي  1.459 2.00

 متو   523. 3.46 الأمن النيسي  

       ( الجدول  قد نراوح  م  ان  (  5يبين  ال س بية  )  المتو ط ت  اليقر ،  (4.40-2.00بين  )  ةحيث ج لت  والتي ننص (  8رقم 
والتي (  24رقم )  ةج لت اليقر و ،(4.40في المرن ة الأولا ونمتو   حس بي بلغ )"  في العمل  لي  أاعر ب قد و راهية زميلاني  علا"

 ةت اليقر ج لو ،  (4.32ونمتو   حس بي بلغ )ي  ية  في المرن ة ال"  أاعر ب ليقة ب لنيس والرض  بسبس أ ج زاني في العملننص علا"
( 27)رقم  ةبينم  ج لت اليقر ، (4.28ونمتو   حس بي بلغ )ي لية في المرن ة ال " أنمتع ب لكي لة في عمليوالتي ننص علا"( 22رقم )

ونلغ المتو     . (2.00ب لمرن ة الأخيرة ونمتو   حس بي بلغ )نوفر لي الإ ارة حض  ة خ صة ل طي ل  ون  ن الرابعة"  "و صه   
 أض ج ل بدرجة متو طة.  (3.46 ال )  من النيسيال س بي ل

 مست   دافعية الإنجاز لد  المرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص في محافظة جرش؟  ماالنتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:  
المعي رية لمستو   افعية الإ ج ز لد  المرأة الع ملة لجج بة عن قذا السؤال نم ا تفراج المتو ط ت ال س بية والا  راف ت   

 والجدول أ   ه يوضن ةلك.   في قط ع التعليم الع م والف ص في م  فظة جرش،
الإنجاز لد  المرأة العاملة في قطاع التعليم العام  لمست   دافعية المت سطات الحسابية والنحرافات المعيارية  :(6جدول )

 مرحبة حنازلياا حسب المت سطات الحسابية والخاص في محافظة جرش

 الفقرات  الرقم  الرحبة 
المت سط  
 الحسابي 

النحراف  
 المست    المعياري 

 مرنيع  744. 4.54 .أاعر ب لسع  ة عند أ ج زض لأعم لي ب لوق  الم د  له  22 1

 مرنيع  717. 4.43 .المي برة ايل أ  س في أ ال أض عمل من الأعم ل 5 2

3 24 
أاعر ب لرض  عندم  أ ج  أعم لي وأحل المشالات التي  

 .وحدض نواجهني
 مرنيع  795. 4.41

 مرنيع  762. 4.37 . أحبذ ال صول علا نقدير مرنيع في نقييمي السنوض  4 4

 مرنيع  732. 4.31 .بإ ج زق أر   جيداً في الأعم ل التي أقوم  20 5

6 7 
ب لأخط ل  الوقوع  لتي  ض  لعملي  ب لتفطي   أقوم 

 .والمشالات
 مرنيع  743. 4.30

 مرنيع  955. 4.29 . أاعر بين  ي  ة المدير لمدر تا قوة  افعة لج ج ز 18 7

8 17 
المق ر ة  عن  بعيداً  لإ ج زه  وأ عا  بعملي  أجتهد 

 . ب آخرين
 مرنيع  807. 4.28

 مرنيع  703. 4.26 .أبذل جهداً في العمل لأصل لِم  أريد 2 9

10 8 
من   أ ج زه  لم   يتم  المسبق  والتفطي   لجعدا   أميل 

 .أعم ل في المستقبل
 مرنيع  809. 4.20

 مرنيع  819. 4.17 .عند ن قيقي قدفً  م  أضع قدفً  مسقبليً  جديداً لت قيقا 19 11

 مرنيع  897. 4.16 . العمل لأحقق التقدم والنج سأفضل  ل م  قو جديد في   21 12
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والتي ننص ( 22رقم ) ة ، حيث ج لت اليقر (4.54- 2.26ال س بية قد نراوح  م  بين )المتو ط ت أن ( 6يبين الجدول ) 
رقم   ةج لت اليقر و   (4.54في المرن ة الأولا ونمتو   حس بي بلغ )"  أاعر ب لسع  ة عند أ ج زض لأعم لي ب لوق  الم د  له علا"

ج لت و ،  (4.43ونمتو   حس بي بلغ )ي  ية  المرن ة الفي  "  المي برة ايل أ  س في أ ال أض عمل من الأعم لوالتي ننص علا"(  5)
ونمتو   ي لية  في المرن ة ال"  أاعر ب لرض  عندم  أ ج  أعم لي وأحل المشالات التي نواجهني وحدضوالتي ننص علا" (  24رقم )  ةاليقر 

ب لمرن ة الأخيرة ونمتو   أكلف بتدريس موضوع ت ليس  من نفصصي"  "و صه   (  10)رقم    ةبينم  ج لت اليقر ،  (4.41حس بي بلغ )
 ( أض ج ل بدرجة مرنيعة.  3.91 ال ) دافعية الإ ج زونلغ المتو   ال س بي ل .(2.26حس بي بلغ )

العاملة في في مست   الأمن النفسي للمرأة  (  𝜶=0.05)  السؤال الثالث: ل ح جد فروق ذات دللة  حصائيةالنتائج المتعلقة ب
 ن ع القطاع؟، و العمر، والحالة الجتماعية، والدخ  الشهري، وسن ات الخبرةو  قطاع التعليم حعز  للمؤه  العلمي،

المت سط   الفقرات  الرقم  الرحبة 
 الحسابي 

النحراف  
 المست    المعياري 

13 26 
أ ج  الأاي ل الصع ة في عملي من أجل ن قيق رغ  ني 

 .المهنية في العمل
 مرنيع  886. 4.10

 مرنيع  843. 3.94 .يتم نكلييي ب لأعم ل التي امتلك القدرة علا أ ج زق  1 14

 مرنيع  962. 3.94 عقليً .  جهداً لا أقبل الأعم ل التي ن ت ج  6 14

 مرنيع  1.001 3.94 . أا ر  ب لأعم ل اللامنهجية التي نؤ ض لتطوير مدر تي 23 14

17 14 
لا نقوم أ ارة المدر ة بإاراكي في القض    الترنوية التي  

 .نهم الطل ة
 مرنيع  991. 3.86

17 25 
المن فسة والت دض بيني ونين زميلاني في  لدض الرغ ة في  

 .العمل
 مرنيع  985. 3.86

19 13 
الأقداف   ن قيق  علا  الأمور  س عد  أولي ل  نع ون 

 . التعليمية
 مرنيع  1.126 3.75

 مرنيع  1.127 3.71 . نير  علي الشعس الدرا ية من قبل أ ارة المدر ة 16 20

21 12 
وظروف   التعليمية  الإما  ي ت  المن   ة نس عد  العمل 

 .علا أ ج ز الأعم ل
 مرنيع  1.106 3.69

 متو   917. 3.49 .يتم نكلييي ب لأعم ل التي نتسم ب لت دض والصعونة 3 22

23 15 
نقوم أ ارة المدر ة ب نف ة   فة القرارات المتعلقة ب لبر  مج  

 .المدر ي بشال فر ض
 متو   1.206 3.41

 متو   1.132 3.31 . ب لندوات والدورات التدريبيةأا ر  بي علية  11 24

25 9 

خططي   أ ج ز  من  الع لي  قلل  التدريسي   ص بي 
 . التدريسية

 

 متو   1.174 2.59

 منفي  1.278 2.26 . أكلف بتدريس موضوع ت ليس  من نفصصي 10 26

  449. 3.91 .  افعية الإ ج ز  
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مستو  الأمن النيسي للمرأة الع ملة في نم ا تفراج المتو ط ت ال س بية والا  راف ت المعي رية ل  لجج بة عن قذا السؤال  
والجدول     وع القط ع، و العمر، وال  لة الاجتم عية، والدخل الشهرض، و نوات الفبرةو   ستو  التعليمي،المحسس متحيرات    قط ع التعليم

 أ   ه يبين ةلك.
حسب  مست   الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليمالمت سطات الحسابية والنحرافات المعيارية ل: (7جدول رقم )

 ن ع القطاع ، و والحالة الجتماعية، والدخ  الشهري، وسن ات الخبرةالعمر، و  المؤه  العلمي،متغيرات  
 العدد  النحراف المعياري  المت سط الحسابي  الفئات  المتغيرات 

 298 537. 3.47 با لوريوس فيقل  المؤه  العلمي 
 38 390. 3.39  را  ت علي  
 67 478. 3.36 29-25 العمر 
 30-39 3.48 .545 173 
 96 507. 3.51 فوق  نة فم   40 

الحالة الجتماعية  
 45 506. 3.58 ع ن ل  عزباء 

 291 524. 3.44 مت وجة  
  /الدخ  الشهري 

 53 645. 3.31 200أقل من  فما ف ق  400

 59 482. 3.35 300-200من  
 300-400 3.44 .431 113 
 111 532. 3.62 فم  فوق  400 

 143 510. 3.36 5-1 سن ات الخبرة 
 6-10 3.54 .477 101 
 92 568. 3.53  نة فم  فوق  11 

 184 488. 3.57 الع م قطاع العم / عام 
 152 535. 3.33 الف ص  

 
لمستو  الأمن النيسي للمرأة الع ملة في  ( ن  ينً  ظ قريً  في المتو ط ت ال س بية والا  راف ت المعي رية  7يبين الجدول ) 

 وع ، و العمر، وال  لة الاجتم عية، والدخل الشهرض، و نوات الفبرةو   المستو  التعليمي،  بسبس اختلاف ف  ت متحيرات  قط ع التعليم
 (. 8القط ع ولبي ن  لالة اليروق الإحص ئية بين المتو ط ت ال س بية نم ا تفدام ن ليل الت  ين السدا ي جدول ) 
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، العمر، والحالة الجتماعية، والدخ  الشهري، وسن ات الخبرةو  ،لأثر للمؤه  العلمي السداسيححلي  التباين : (8جدول رقم )
 مست   الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم على  ن ع القطاعو 

مجم ع  مصدر التباين 
 المربعات 

مت سط  درجات الحرية 
 المربعات 

  الدللة قيمة ف
 الإحصائية 

 054. 3.742 934. 1 934. المؤقل العلمي

 578. 548. 137. 2 274. العمر

 015. 5.994 1.496 1 1.496 ال  لة الاجتم عية 

 027. 3.092 772. 3 2.315 الدخل الشهرض 

 249. 1.396 348. 2 697.  نوات الفبرة 

 002. 9.826 2.453 1 2.453 قط ع العمل 

   250. 325 81.126 الفطي 

    335 91.629 الكلي

 
 ( اآنيم9يتبين من الجدول )

وندلالة أحص ئية    3.742، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير المؤقل العلميα  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و عدم   -
 . 0.054بلح  

وندلالة أحص ئية بلح    0.548العمر، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير  α  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و عدم   -
0.578 

وندلالة أحص ئية   5.994، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير ال  لة الاجتم عيةα  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و  -
 ، وج لت اليروق لص لن الع ن ل.0.015بلح  

وندلالة أحص ئية بلح    3.092، حيث بلح   يمة ف  الدخل الشهرض ( نع   لأير  α  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و  -
، ولبي ن اليروق ال وجية الدالة أحص ئيً  بين المتو ط ت ال س بية نم ا تفدام المق ر  ت ال عد ة بطريقة اطيا  م  قو  0.027

 (. 9مبين في الجدول )
وندلالة أحص ئية    1.396، حيث بلح   يمة ف  ة( نع   لأير  نوات الفبر α  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و عدم   -

 . 0.249بلح  
وندلالة أحص ئية بلح     9.826، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير قط ع العملα  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و  -

 ، وج لت اليروق لص لن القط ع الع م. 0.002
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 على مست   الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم  الدخ  الشهري لأثر  شفيةالمقارنات البعدية بطريقة : (9جدول )

المت سط    
 الحسابي 

أق  من  
200 

- 200من 
300 

300-
400 

فما   400
 ف ق 

 الدخ  الشهري 

     3.31 200أقل من 

  13. 04. 04.- 3.35 300-200من 

300-400 3.44 -.13 -.09 .09  

  18.- * 27.- * 31.- 3.62 فم  فوق  400

 
 ( α =0.05) الة عند مستو  الدلالة  *

،  200أقل من من جهة و ل من  فم  فوق 400 ( بينα  =0.05)( وجو  فروق ةات  لالة أحص ئية 9يتبين من الجدول ) 
 . فم  فوق  400  وج لت اليروق لص لن  300-200من و 

في مست   دافعية الإنجاز لد  المرأة العاملة   (α  =0.05)السؤال الرابع: ل ح جد فروق ذات دللة  حصائية  النتائج المتعلقة ب
 ن ع القطاع؟ ، و العمر، والحالة الجتماعية، والدخ  الشهري، وسن ات الخبرةو  في قطاع التعليم حعز  للمؤه  العلمي،

لمستو   افعية الإ ج ز لد  المرأة الع ملة نم ا تفراج المتو ط ت ال س بية والا  راف ت المعي رية    لجج بة عن قذا السؤال 
التعليم التعليمي،حسس متحيرات    في قط ع  القط ع ، و العمر، وال  لة الاجتم عية، والدخل الشهرض، و نوات الفبرةو   المستو     وع 

 والجدول أ   ه يبين ةلك. 
 لمست   دافعية الإنجاز لد  المرأة العاملة في قطاع التعليمالمت سطات الحسابية والنحرافات المعيارية : (10جدول رقم )

 ن ع القطاع ، و العمر، والحالة الجتماعية، والدخ  الشهري، وسن ات الخبرةو  المؤه  العلمي،حسب متغيرات  
 العدد  النحراف المعياري  المت سط الحسابي  الفئات  
 298 432. 3.93 با لوريوس فيقل  العلمي المؤه  
 38 536. 3.71  را  ت علي  
 67 451. 3.91 29-25 العمر 
 30-39 3.90 .471 173 
 96 411. 3.91  نة فم  فوق  40 

 45 534. 3.83 ع ن ل  الحالة الجتماعية 
 291 435. 3.92 مت وجة  

 الدخ  الشهري 
 53 431. 3.94 200اقل من  

 59 458. 4.01 300-200من  
 300-400 3.84 .436 113 
 111 460. 3.91 فم  فوق  400 

 143 446. 3.89 5-1 سن ات الخبرة 
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 6-10 3.89 .467 101 
 92 437. 3.95  نة فم  فوق  11 

 184 454. 3.85 الع م قطاع العم  
 152 434. 3.98 الف ص  

 
لمستو   افعية الإ ج ز لد  المرأة الع ملة  ( ن  ينً  ظ قريً  في المتو ط ت ال س بية والا  راف ت المعي رية  10يبين الجدول )

، العمر، وال  لة الاجتم عية، والدخل الشهرض، و نوات الفبرة و   المستو  التعليمي،  بسبس اختلاف ف  ت متحيرات  في قط ع التعليم
 (. 11ص ئية بين المتو ط ت ال س بية نم ا تفدام ن ليل الت  ين السدا ي جدول ) وع القط ع ولبي ن  لالة اليروق الإحو 

،  العمر، والحالة الجتماعية، والدخ  الشهري، وسن ات الخبرةو  المؤه  العلمي،لأثر  السداسيححلي  التباين  : (11جدول رقم )
 التعليم مست   دافعية الإنجاز لد  المرأة العاملة في قطاع على  ن ع القطاعو 

مجم ع  مصدر التباين 
مت سط  درجات الحرية  المربعات 

  الدللة قيمة ف المربعات 
 الإحصائية 

 004. 8.276 1.606 1 1.606 المؤقل العلمي /با لوريوس

 964. 037. 007. 2 014. العمر

 207. 1.596 310. 1 310. ال  لة الاجتم عية 

 499. 793. 154. 3 461. الدخل الشهرض 

 450. 801. 155. 2 311.  نوات الفبرة 

 034. 4.518 877. 1 877. قط ع العمل/ الف ص 

   194. 325 63.063 الفطي 

    335 67.593 الكلي

 ( اآنيم 11يتبين من الجدول )
وندلالة أحص ئية بلح  8.276، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير المؤقل العلميα  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و  -

 . با لوريوس فيقلوج لت اليروق لص لن  0.004
وندلالة أحص ئية بلح    0.037العمر، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير  α  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و عدم   -

0.964 . 
ال  لة الاجتم عيةα  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و عدم   - وندلالة    1.596ف  ، حيث بلح   يمة  ( نع   لأير 

 . 0.207أحص ئية بلح  
وندلالة أحص ئية    0.793، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير الدخل الشهرض α  =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )عدم و  -

 . 0.499بلح  
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وندلالة أحص ئية  0.801، حيث بلح   يمة ف ( نع   لأير  نوات الفبرةα =0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و عدم  -
 . 0.450بلح  

وندلالة أحص ئية بلح    4.518، حيث بلح   يمة ف  ( نع   لأير قط ع العملα=0.05جو  فروق ةات  لالة أحص ئية )و  -
 ف ص. ، وج لت اليروق لص لن القط ع ال0.034

الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم ه  هناك علاقة ارحباطية ذات دللة  حصائية بين  النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس:  
 العام والخاص ودافعية الإنجاز في العم ؟ 

بين الأمن النيسي للمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص  نم ا تفراج مع مل ارن    بير ون    لجج بة عن قذا السؤال 
 ( يوضن ةلك. 12، والجدول )و افعية الإ ج ز في العمل

بين الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص ودافعية الإنجاز  للعلاقة معام  ارحباط بيرس ن  :(12جدول )
 في العم 

 دافعية الإنجاز   
 ** 284. مع مل الارن    ر الأمن النيسي

 000. الدلالة الإحص ئية 
 336 العد 

 (. 0.05 الة أحص ئيً  عند مستو  الدلالة ) *
 (. 0.01 الة أحص ئيً  عند مستو  الدلالة ) ** 

بين الأمن النيسي للمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص   الة أحص ئيً     أ ج بيةوجو  علاقة      (12)  يتبين من الجدول  
يسي  ل م    ن لديه   ل م  نمتع  المرأة الع ملة بوجو  أمن    وجو  علاقة طر  ة أض    وقذا  عني    و افعية الإ ج ز في العمل.

   ونقدرة ع لية .     افعية أ ج ز أفضل في العمل
ه  هناك اختلاف في ق ة العلاقة بين الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص ودافعية  السؤال السادس:  

 الإنجاز في العم  باختلاف قطاع العم ؟ 
بين الأمن النيسي للمرأة الع ملة في قط ع التعليم الع م والف ص و افعية  لجج بة عن قذا السؤال نم أ ج   العلاقة الارن  طية   

 م  نم احتس لأ  يمة ز لبي ن اليروق في قوة العلاقة الارن  طية بين ف  ت قذه المتحيرات،   قط ع العمل  حسس متحيرالإ ج ز في العمل  
 الجدول أ   ه.كم  قو مبين في 

بين الأمن النفسي للمرأة العاملة في قطاع التعليم العام والخاص ودافعية الإنجاز في العم  حبعاا  معاملات الرحباط  م(13جدول )
 واختبار ز للفرق بين معاملات الرحباط  لقطاع العم 

 الدللة الإحصائية  ز العدد  ر  

 قطاع العم  
 0.086 1.716 184 ** 410. العام 

   152 ** 241. الخاص 
حيث   قط ع العملفي قوة العلاقة الارن  طية ن عً  لأير  (  α  =0.05)  ( وجو  اختلاف  ال أحص ئي ً 13يتبين من الجدول ) 

قد نبين بوجو  أمن  يسي و افعية أ ج ز أعلا في القط ع الع م لوجو    (.0.086( وندلالة أحص ئية بلح  )1.716بلح   يمة ز )
ا تقرار وظييي ومن هم الم يد من ال واف  والتر ي ت وم ا   التق عد و  ع ت عملهم قليلة مم   شعر براحة  يسية و ي له ع لية علا 

 عاس القط ع الف ص .  



 

  روند سالم علي نصر الل 
الأمن النفسي وعلاقته بدافعية الإنجاز للمرأة العاملة في قطاع التعليم بمحافظة 

 جرش
   

 

201 
 

CC BY 4.0) / Islamic University of GazaEducational and Psychology Sciences (IUG Journal of  

 

 الت صيات: 
 في ضول النت ئج التي نوصل  أليه  الدرا ة نوصا ال  حية بتبني الاقتراح ت والتوصي ت اآنيةم 

 الاقتم م ب لج  س النيسي لمعلم ت قط ع التعليم الع م والف ص بم  فظة جرش. -
القض    التي نتعلق عقد  ورات خ صة ب لمرأة الع ملة في الميدان الترنوض من أجل نع ي  ميهوم الأمن النيسي لديه  ومن قشة   -

 ب لأمن النيسي والدافعية لج ج ز والتع مل مع أ ة مشالات نفص قذا الج  س للمرأة الع ملة خصوصً  في الميدان الترنوض. 
مراع ة اليروق النيسية بين معلم ت القط ع الع م والف ص بم  فظة جرش وةلك عند وضع الأقداف، وعدم نكليا المعلمة   -

 حتا لا نكون له  أير  لبي علا الدافعية لديه .بمه م نيوق قدرنه  
ة جرش حتا لا  اون لذلك أير  لبي علا يقتهن بي يسهن ون لت لي ظالمس واة بين المعلم ت في القط ع الع م والف ص بم  ف -

 ي  ا  الشعور ب لاغترالأ وضعف الأمن النيسي.
نقدير قذه القدرات و برازق  من قبل الإ ارة المدر ية مم   س عد  ضرورة نيهم المعلم ت لقدرانهن النيسية و ما  ي نهن ال شرية، و  -

علا زي  ة الشعور ب ليقة ب لنيس والأمن النيسي مم   س عدقن علا زي  ة  افعيتهن لج ج ز من خلال زي  ة الدافعية   و أي  ت 
 الذات ون قيق الأقداف. 

يس التقدير الم  ض والمعنوض ل ي  ة  افعية معلم ت القط ع الع م  ضرورة ننمية الوعي ب لمؤ س ت التعليمية وةلك ب  تفدام أ  ل -
 والف ص بم  فظة جرش. 

 نقييم الفبرات الن ج ة الإ ج بية والسلبية للمعلم ت والا تي  ة من نلك الفبرات لتوجيا  افعيتهن لج ج ز   و ن قيق الأقداف.  -
  المؤ س ت التعليمية ب لمشالات النيسية التي قد نواجا المعلم ت أقمية ان  ع الأ لولأ العلمي وا تفدام الإحص ل النيسي لإرا  -

 في القط ع الع م والف ص بم  فظة جرش. 
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