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 الملخص: 
تهدف هذه الدراسة لفحص أثر آليات حوكمة الشركات على مستوى الإفصاح الاختياري، للشركات الصناعية المدرجة في 

الدراسة من    وتكون مجتمع .  منهاج تحليل المحتوى والقياسي الكميبورصة فلسطين، ولتحقيق ذلك الهدف تم إتباع  
نات من التقارير السنوية للشركات. وقد اتبع نموذج التأثيرات (. تم جمع البيا2019-2015( شركة عن الفترة الممتدة )12)

)  المشترك  الزمنية  المقطعية  البيانات  وقد  Panel Dataلتحليل  الدراسة.  فرضيات  لاختبار  المتعدد  الانحدار  وأسلوب   ،)
أثر إيجابي    متمثلة بوجودتوصلت الدراسة إلى وجود أثر إيجابي معنوي لآليات حوكمة الشركات على الإفصاح الاختياري،  

،  ووجود أثر إيجابي معنوي لاستقلال مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري معنوي لتركز الملكية على الإفصاح الاختياري، 
 حجم مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري. ل بينما لا يوجد تأثير معنوي 

مستوى الإفصاح الاختياري في  بزيادة    الصناعية  لشركاتا ضرورة قيامأوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات من أهمها 
من خلال تزويد مستخدمي تلك التقارير بكافة المعلومات التي تعمل على وضع تصور واضح حول   تقاريرها السنوية، 

 أداء الشركات وكفاءة إدارتها.  

 ياري، الشركات الصناعية، بورصة فلسطين. حوكمة الشركات، الإفصاح الاخت  كلمات مفتاحية:    

The Impact Of Corporate Governance Mechanisms on Voluntary Disclosure 

(Applied Study on the Industrial Companies listed on Palestine Exchange) 

Abstract: 

This study aimed to investigate the impact of corporate governance mechanisms on voluntary disclosure for 

industrial companies listed on Palestine Exchange. In order to achieve this objective, this study uses the 

content analysis methodology and quantitative econometrics. The study population consisted of (12) 

companies for the years (2015-2019). The data was collected from the annual reports of companies. And 

used the Pooled Effect Model to analysis of cross sectional data over time (Panel Data), and multiple 

regression analysis method to test the study hypotheses. The final results of the study found that there is a 

significant positive effect for corporate governance mechanisms on voluntary disclosure, it 's represented by 

the existence of significant positive effect of the ownership concentration on voluntary disclosure, the 

significant positive effect of the independent board of directors on voluntary disclosure, while there is no 

significant effect for board size on voluntary disclosure.  

The study recommends a set of recommendations, the most important of which is the need for industrial 

companies to  increase the level of voluntary disclosure in their annual reports, by providing the users of the 

reports with all the information that work develop a clear perception about performance of the companies and 

the efficiency of their management. 

 

Keywords:  Corporate Governance, Voluntary Disclosure, Industrial Companies, Palestine Exchange. 
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 : المقدمة
العقد  خلال  آسيا  شرق  دول  في  المالي  الانهيار  حالات  لحدوث  منطقية  كنتيجة  الشركات  حوكمة  بنظام  الاهتمام  بدأ 
الأخير من القرن العشرين وما تلا ذلك من انهيارات مالية  للعديد من الشركات الأمريكية خلال الأعوام الأولى من القرن الواحد 

إنرون   شركة  مثل  الدولي  WorldComكوم  وورلد  Enronوالعشرين  والتجارة  الاعتماد   Bank of Credit and  وبنك 
Commerce International  (BCCI( )Aboagye-Octhere, et. al., 2012  :وأرجع حالات الانهيار المالي إلى سببين .)

التنفيذية ومجالس الإدارة وتصرفات غير الأول وجود نقاط ضعف في المعايير المحاسبية، والثاني سوء الممارسات الإدارية للإدارة  
حوكمة   نظام  وجود  إلى  الحاجة  نشأت  هنا  ومن  العلاقة،  ذات  الأطراف  من  الماليين وغيرهم  والمحللين  الحسابات  لمدققي  مهنية 

)أبو يوسف،   المشكلات  علاج هذه  على  جديد يعمل  للحوكمة   (.2013الشركات كمفهوم  الوطنية  اللجنة  أصدرت  فلسطين  ففي 
العام  مد نهاية  في  الشركات  حوكمة  قواعد  منظمة 2009ونة  أقرتها  التي  الحوكمة  مبادئ  على  أساسية  بصفة  اعتمدت  والتي   ،

المبادئ الأساسية ومن أهمها )الإفصاح والشفافية( OECDالتعاون الاقتصادية والتنمية ) فالمدونة تشمل مجموعة من  )مدونة   (، 
ك المدونة بمثابة محرك إضافي لإبراز أهمية الحوكمة التي تعمل من خلال آلياتها على  . ويأتي إصدار تل(2009قواعد الحوكمة،  

 الحفاظ على حقوق كافة الأطراف. 
الناشئة تتصف بتدني مستوى ونوعية الإفصاح   الناشئة، تلك الأسواق  المالية من الأسواق  يعتبر سوق فلسطين للأوراق 

لمتقدمة. لذلك يعتبر تحسين مستوى ونوعية الإفصاح من القضايا ذات الأهمية البالغة عن تلك المتاحة في أسواق الأوراق المالية ا
لمختلف الأطراف وخاصة المستثمرون، الذين اصبحوا يطالبون من أجل تحقيق ذلك بمعلومات تتجاوز تلك التي تلتزم بها الشركات 

التنظيمية أو ما يعرف بالإفصاح الإلز  امي. ذلك التحسين في مستوى ونوعية المعلومات يعرف  بالإفصاح عنها استجابة للجهات 
تلك   أسهم  يجعل  مما  إدارتها،  في  وكفاءتها  الشركات  إدارة  مصداقية  من  التحقق  من  أهميته  تنبع  الذي  الاختياري،  بالإفصاح 

أسهم مخاطر  وتقييم  القرارات  لاتخاذ  كافية  تصبح  إضافية  معلومات  ويوفر  للمستثمرين.  جاذبية  أكثر  قبل    الشركات  من  الشركة 
 (.  Talpur, et. Al., 2018المستثمرون )

الشركات،   إدارة  كفاءة  من  للتحقق  أداة  يمثل  كونه  من  الاختياري  بالإفصاح  الاهتمام  أسباب  الباحثين  من  العديد  أرجع 
اراتهم بثقة، فعند زيادة  فعندما تتوفر لدى الإدارة القدر المعقول من تلك الكفاءة، فإن كافة الأطراف ذات العلاقة سوف يتخذون قر 

إلى  بالإضافة  للمستثمرين،  جاذبية  أكثر  ويجعلها  أسهمها،  سيولة  تزداد  لديها،  الاختياري  الإفصاح  لمستوى  الشركات  تلك  إدارة 
تخفيض معدلات الفائدة المطلوبة من المقرضين، وهو ما يؤدي إلى تخفيض تكلفة رأس المال لديها، والذي بدوره يرفع من القيمة  

 (. ;2016Madhani, 2007سوقية وبالتالي تعظيم ثروة المالكين )حميد، فارس، ال
من  وتشير السابقة  العديد  اختلاف    ،الدراسات  مع  الاختياري،  الإفصاح  ومستوى  الحوكمة  آليات  بين  تأثير  وجود  إلى 

تلك والذي قد يعود إلى اختلاف القطاع أو البيئة أو الفترة الزمنية التي أجريت عليها    ،من دراسة إلى أخرى   النتائج واتجاه العلاقة 
، بينما تباينت نتائج  تعزز فرص الإفصاح عن معلومات إضافية كلما زاد استقلالية المجلستإلى نظرية الوكالة    وفقا  و   .الدراسات

ارتفاع تكاليف  وبسبب  توصلت معظم تلك الدراسات    ،تركز الملكيةيتعلق ب   اأما فيم  تلك الدراسات فيما يتعلق بحجم ذلك المجلس،
السلبي التأثير  إلى  الملكية،  تركز  عن  والناتجة  والأقلية  الأغلبية  المساهمين  من  كلا   مصالح  بين  للتعارض  نتيجة  لتركز   الوكالة 

الملكية على مستوى الإفصاح الاختياري، والذي يؤدي إلى عدم القيام بالإفصاحات الإضافية أو التلاعب بتلك الإفصاحات على 
يريد الباحث فحص اثر اليات الحوكمة )استقلال مجلس الإدارة   ولذلك.  (et. al., 2016Diftar-El ,)  تلك الأقلية  مصالح  حساب

 الافصاح الاختياري في البيئة الفلسطينية. مستوى  لملكية( علىوحجم ذلك المجلس وتركز ا
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 : مشكلة الدراسة
)أحمد،   عام  بشكل  العربية  البيئة  في  الاختياري  الافصاح  مستوى  في  نسبي  ضعف    ;2020المغربي،    ;2020هناك 

وهناك من يرى ان لآليات حوكمة الشركات اثرا  (.  2017وفي البيئة الفلسطينية بشكل خاص )عودة،    (2020،  محمد،  الإسداوي 
كبير   قدر  توفير  في  طوعي إيجابيا   بشكل  السنوية  تقاريرها  في  معلومات  من  الشركات  تقدمه  ما  خلال  من  الإفصاح  -Al  من 

Shammari and Al-Sultan, 2010)  .)من  الإفصاح  يترتب عليه ضعف  ،  في الشركات  يةبفاعل  فعدم تطبيق نظام الحوكمة
 (. 2018)أحمد،  نوعية ومستوى المعلومات المقدمةحيث 

الصناعية   للشركات  الاختياري  الإفصاح  على  الشركات  حوكمة  آليات  أثر  على  للتعرف  الدراسة  هذه  جاءت  هنا  من 
: هل يؤثر تطبيق آليات حوكمة الشركات للدراسةالمدرجة في بورصة فلسطين. من خلال محاولة الإجابة على التساؤل الرئيسي  

 في بورصة فلسطين؟ على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة 
 وينبثق من السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية: 

 هل يوجد أثر لاستقلال مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين؟  -1
 ن؟ هل يوجد أثر لحجم مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطي -2
 هل يوجد أثر لتركز الملكية على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين؟ -3

 : أهداف الدراسة
تهدف هذه الدراسة بشكل اساس الى بيان أثر آليات حوكمة الشركات على الافصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة  

لاثة آليات لحوكمة الشركات على الافصاح الاختياري، وينبثق من هذا الهدف  في بورصة فلسطين وذلك من خلال اختبار أثر ث
 الرئيس الأهداف التالية: 

 قياس مستوى الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة قي بورصة فلسطين خلال فترة الدراسة.  -1
على الإفصاح  وتركز الملكية(،    ،وحجم مجلس الإدارة  ، آليات حوكمة الشركات )استقلال مجلس الإدارةأثر    إلى تعرف  ال -2

 .الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين
 : أهمية الدراسة

على   الشركات  آليات حوكمة  أثر ثلاثة من  اختبار  في  تتمثل  تتناولها والتي  التي  المشكلة  أهمية  أهميتها من  الدراسة  تستمد 
 ناعية المدرجة في بورصة فلسطين، وذلك كما يلي:الإفصاح الاختياري للشركات الص

 : الأهمية العلمية
الفلسطينية حسب  البيئة  تبرز اهمية الدراسة في قلة الدراسات التي تناولت أثر آليات الحوكمة على الافصاح الاختياري في 

للدراسات التي تناولت بيئة الحوكمة والإفصاح الاختياري في علم الباحث وبالتالي يمكن ان تمثل هذه الدراسة اضافة نوعية  
 دولة فلسطين. 

 العملية: الأهمية 
تلبيةة حاجةة كةل الأطةراف ذات العلاقةة بشةركات القطةاع الصةناعي فةي البيئةة الفلسةطينية التةي ترغةب تبرز الأهميةة العمليةة مةن 

في تطبيق آليات الحوكمة ومساعدتهم على تحديد ومقارنة تلك الآليات بين عدة شركات من نفس القطاع، اسةتنادا إلةى مسةتوى 
تخفةيض حالةة عةدم تماثةل المعلومةات،  الأمر الذي ينةتج عنةه .المتوفرة في تلك الشركاتختياري  الا  ممارسة الحوكمة والإفصاح

 من قبل تلك الأطراف. بورصة فلسطين معالتعامل  في رفع مستوى الثقة وبالتالي
 : فرضيات الدراسة

 :التاليةصياغة الفرضية الرئيسة  والإجابة على تساؤلاتها، تملتحقيق اهداف الدراسة 
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لا يوجةةةد أثةةةر ذو دلالةةةة إحصةةةائية لآليةةةات حوكمةةةة الشةةةركات علةةةى الإفصةةةاح الاختيةةةاري للشةةةركات الصةةةناعية المدرجةةةة فةةةي بورصةةةة 
 فلسطين. وينبثق منها الفرضيات الفرعية التالية:

للشركات الصناعية المدرجة في بورصة  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لاستقلال مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري  .1
 فلسطين.

لا يوجةد أثةةر ذو دلالةةة إحصةةائية لحجةةم مجلةةس الإدارة علةةى الإفصةاح الاختيةةاري للشةةركات الصةةناعية المدرجةةة فةةي بورصةةة  .2
 فلسطين.

 طين.لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتركز الملكية على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلس .3
 

 الإطار النظري للدراسة 
 مفهوم الإفصاح الاختياري:

أن الدافع الرئيسي للاهتمام بالإفصاح بشكل عام هو التغلب على عدم تماثل المعلومات بين إدارة الشركة من جهة والمستثمرين 
ان أسعار أسهم الشركات تمثل  وكافة الأطراف المستخدمة للتقارير السنوية الصادرة من إدارة تلك الشركة من جهة أخرى، حيث  

انعكاس للمعلومات المتوفرة عن تلك الشركات، حيث ترتفع الأسعار مع الأخبار الجيدة، وتنخفض مع الأخبار السيئة، وبالتالي فإن  
( الشركات  تلك  أسهم  في  الاستثمار  عن  الابتعاد  إلى  المستثمرون  يدفع  المعلومات  تماثل  عدم  من  حالة   Alattar and)نشوء 

Jordan, 2016 ومن هنا فإن قيام إدارة الشركات بتقديم معلومات إضافية ذات قيمة من باب تبنيها للإفصاح الاختياري، يُمكّن .
المستثمرين المرتقبين من جمع المعلومات المتعلقة باتخاذ قرارهم الاستثماري بكفاءة وفاعلية، وهو ما سينعكس على أسعار اسهم 

 (. Song, 2015تلك الشركات )
( الإفصاح الاختياري بأنه "قيام إدارة الشركة بتوفير معلومات إضافية تتجاوز المتطلبات Talpur, et. al., 2018حيث عرف )

قبل كافة  الاستثمار من  القرارات وتقييم مخاطر  كافية لاتخاذ  لتعزيز نوعيتها بحيث تصبح  التنظيمية،  الجهات  قبل  القانونية من 
( بأنه " قيام إدارة الشركة بالإفصاح عن معلومات طوعا ، دون أن تكون تلك  2017رفه )الطعاني،  الأطراف ذات الصلة". كما ع

المعلومات من بنود الإفصاح الالزامي، بمعنى إدارة الشركة لها كامل الحق والحرية بالإفصاح عن تلك المعلومات من عدمه دون  
 الزام من الجهات التنظيمية". 

 : حوكمة الشركات
ا السبب  المالية،  أن  الأوراق  أسواق  في  الحاليين والمرتقبين  المستثمرين  ثقة  إعادة  الحوكمة هو  بتطبيق  لرئيسي للاهتمام 

الشركات في  القائمين على تلك  إلى تعمد  انهيارات مالية والتي ترجع في معظمها  العملاقة من  الشركات  لما لحق ببعض  وذلك 
ة بما تفرزه من إجراءات تعمل على تدني المخاطر الي تحيط بالاستثمارات في إظهار واقع غير حقيقي عن أدائهم، فجاءت الحوكم

 الأسواق المالية، من خلال توفيرها للمعلومات من أجل الحكم والتقويم الفعال لأداء الشركة. 
تعريفات هذه المفهوم نتيجة على الرغم من أهمية مفهوم حوكمة الشركات، إلا لما يتفق الباحثون على تعريف محدد لها، إذ تنوعت  

للتداخل في العديد من الجوانب المحيطة بالشركات، وارتباط هذا المفهوم بالعديد من الأطراف، لكن جميعها توافقت على أن الغاية 
  ( حوكمة الشركات بأنها "هيكل إشرافي يتضمن مجموعة من القواعد2018منها هو تحقيق الفائدة لكافة الأطراف. فعرف )برهم،  

الشركة   إدارة  بين  التوازن  من  حالة  يحقق  الشركة،  إدارة  في  المشاركة  الأطراف  لجميع  والواجبات  والحقوق  العلاقات  تنظم  التي 
( بأنها "عملية تنظيمية يتم من 2016كما عرفتها )الطراونة،    والأطراف الأخرى ذات العلاقة، من خلال تحسين الرقابة والإفصاح".

ركة ضمن مجموعة من التعليمات، لتحقيق أعلى درجة من الكفاءة والفاعلية قي تنظيم العلاقات بين مجلس خلالها إدارة إعمال الش
 الإدارة والأطراف الأخرى ذات العلاقة".  
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 آليات حوكمة الشركات: 
دم بكفاءة أن تطبيق قواعد أو مبادئ حوكمة الشركات يستلزم وجود آليات تعتمدها إدارة الشركة للتأكد من أن أصولها تستخ

ذوي  الأطراف  كافة  حماية  على  أساسية  بصفة  الشركات  حوكمة  آليات  تعمل  حيث  استثماراتهم،  على  عوائد  للمساهمين  وتكفل 
( 2006(. وعرف )صالح،  2011العلاقة من خلال أحكام الرقابة على أداء إدارة تلك الشركة ومدقق الحسابات الخارجي )رضا،  

الم "مجموعة  بأنها  الآليات  بيئتها  تلك  متغيرات  مع  الداخلية، والتكيف  بيئتها  متغيرات  على  السيطرة  للشركة  تضمن  التي  مارسات 
( بأنها "مجموعة  2009الخارجية بإفصاح عالٍ وشفافية واضحة، لتحقيق مطالب أصحاب المصالح كافة". كما عرفتها )خضير،  

ليم لقواعد الشركات التي تحدد طبيعة العلاقة بين حملة الأسهم الممارسات التي تسهم بصورة مباشرة أو غير مباشرة في التطبيق الس
وأصحاب المصالح كافة، والتي تضمن للشركة إدارة سليمة ومستقرة في بيئة الإعمال". وتنقسم آليات الحوكمة الى آليات داخلية  

 (: 2015وآليات خارجية وذلك على النحو التالي)الزحيم،
ة الأنشطة والمتغيرات الموجودة في البيئة الداخلية للمنشأة، والتي تؤثر بشكل مباشر أو  تتمثل في مجموع  الآليات الداخلية: ▪

 غير مباشر على أدائها، وبالتالي على تحقيق أهدافها. 
تتمثل بالرقابة التي يمارسها أصحاب المصالح الخارجيين على المنشأة، والضغوط التي تمارسها المنظمات   الآليات الخارجية: ▪

ذا الإداري الدولية  العمل  وسوق  الخدمات  أو  المنتجات  سوق  منافسة  ومنها:  الحوكمة،  قواعد  تطبيق  اجل  من  العلاقة،  ت 
 وعمليات الاندماج والاستحواذ والتدقيق الخارجي والتشريع والقوانين.

 
 : على الإفصاح الاختياري  آليات حوكمة الشركاتأثر 

من    (Daniri,2014)أوضح   الشركة،  في  العلاقة  ذات  الأطراف  لجميع  مضافة  قيمة  تمثل  انها  في  الحوكمة  آليات  من  الهدف 
، والكيفية التي  الهيكل التنظيمي المكون للشركة )الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة والجمعية العمومية للمساهمين(خلال تعظيم دور  

  تكون لتلك الآليات أثر في الإفصاح الاختياري كما يلي:ومن الممكن أن  تقوم بها الشركة بإدارة اعمالها.
   :استقلال أعضاء مجلس الإدارة 

يعتبر مجلس الإدارة من أكثر آليات الحوكمة أهمية، لأنه يمثل قمة إطار الحوكمة، كونه يتولى إدارة أمور الشركة بناء  على      
س الإدارة هي التقليل من التكاليف التي تنشأ نتيجة الفصل بين الملكية  تفويض الجمعية العامة للمساهمين. فالوظيفة الرئيسية لمجل

التنفيذيون )أعضاء مجلس الإدارة غير المستقلين( هم موظفون بالشركة ولهم دور مباشر في 2006والإدارة )بافقير،   (. فالمدراء 
ولهم دور رقابي موضوعي مستقل بشان الكيفية التي إداراتها، أما المدراء غير التنفيذيون لا يشاركون بشكل مباشر بإدارة الشركة  

يجب أن يتم فيها إدارة الشركة. وفقا  لنظرية الوكالة، وجود أعضاء مستقلين في مجلس الإدارة يساعد في تخفيض تضارب المصالح  
وضوعية، وبالتالي تخفيض بين المساهمين وإدارة الشركة وذلك بسبب دورهم الرقابي المستقل في الشركة والذي  يؤثر في زيادة الم

. كما يساهم الأعضاء المستقلين بخبرتهم الذي يمتلكونها في Solomon, 2007)تكاليف الوكالة إلى أقل درجة ممكنة          )
 ,.Barros, et. alحماية مصالح الشركة ضد التصرفات الانتهازية المحتملة والتي سيستفيد منها عدد محدود من المساهمين )

فعال  (Gunawan. 2019)وتوصل  (.  2013 يكون  سوف  الإدارة  مجلس  دور  أن  الإفصاح   إلى  مستوى  بزيادة  يتعلق  فيما 
معرفة بما تحتاجه كل الأطراف ذات العلاقة بالشركة من معلومات فالمجلس المستقل اكثر  ،  إذا كان المجلس مستقل  الاختياري،

  إضافية تكفل لهم الاطمئنان على سير نمو الشركة.
  :حجم مجلس الإدارة .1
 .Samaha, etيقصد بحجم مجلس الإدارة، عدد أعضاء المجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين الذين يكونون مجلس إدارة شركة ما ) 

al., 2012 ،الشركات لفاعلية حوكمة  التي تناولت حجم مجلس الإدارة كونه عامل حاسم ومهم  الدراسات  نتائج  (. حيث تباينت 
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( أن المجالس الكبيرة تقدم منفعة وقيمة كبيرة للشركات من خلال تنوع Kolsi, 2017;Buniamin, et. al., 2008حيث أوضح )
. ، والضغط على الإدارة التنفيذية على الإفصاح عن معلومات إضافيةخبرات أعضائه وقدرتهم على التعامل مع البيئة بشكل أفضل

( إلى أن المجالس الكبيرة قد تسبب صعوبات ومشاكل Fathi, 2013;Samaha, et. al., 2012بينما توصلت دراسات أخرى)
وبالتالي  الإدارية،  العملية  سير  متابعة  على  المجلس  أعضاء  قدرة  من  ويخفض  المجلس،  أعضاء  بين  والتنسيق  الاتصال  في 

تخاذ القرارات الإستراتيجية، علاوة على ذلك انخفاض فعالية المجلس، وكذلك من المرجح أن يكونوا أقل تحفيزا  في المشاركة في ا
إلى احتمالية التلاعب في الأرباح، وأن تكون المعلومات الخاصة بالإنتاج لا تتصف بالجودة، وإمكانية أن يتم التلاعب بأعضاء 

عني حصول  والتي ت  (management entrenchment)المجلس من قبل الإدارة التنفيذية وهذا قد يؤدي إلى استحكام الإدارة  
نفعي بشكل  للعمل  أوسع  مجال  لها  يكون  ثم  ومن  السلطة  من  مزيد  على  التنفيذية  لتعزيز   الإدارة  الاستثمارية  القرارات  واتخاذ 

، لزيادة الثقة لديهم بأن الشركة والأطراف الأخرى   المساهمينوعدم توفير المعلومات الإضافية التي يطالب بها    مصالحهم الخاصة
 صحيح.تسير بالاتجاه ال

 : تركز الملكية .2
بالملكية  عليها  يطلق  حيث  الشركة،  أسهم  من  كبيرة  لنسبة  المساهمين  من  محدود  بعدد  ممثلة  فئة  امتلاك  الملكية،  بتركز  يقصد 

، لكون هذه الفئة من المساهمين تقوم بإدارة الشركة التي تسيطر عليها من خلال التمثيل (Insider Systems)المؤثرة داخليا   
(. وتتميز الشركات ذات الملكية المركزة بعدة مزايا منها: امتلاك القوة والحافز على مراقبة 2012  المباشر بمجلس الإدارة )هلال،

الإدارة، تقليل احتمالات حدوث سوء الإدارة والخداع، الميل إلى القرارات التي تطور أداء الشركة على المدى الطويل دون القرارات 
كن قد يعاب عليها: احتمال التواطؤ مع الإدارة لتحقيق مصالح شخصية لهذه  المصممة لتنظيم المكاسب على المدى القصير، ول

الشركة  موارد  وإهدار  الأحيان،  أغلب  في  القانونية  بحقوقهم  الأقلية  مساهمي  تمتع  عدم  المستثمرين،  صغار  حساب  على  الفئة 
)الخيال،   الإنتاجية  قدرتها  ال2009وإضعاف  الحالة  بها،  فيقصد  الملكية  تشتت  أما  المساهمين (.  من  كبير  عدد  بها  يوجد  تي 

للخارجيين   الملكية  عليها  يطلق  حيث  الأسهم.  من  صغير  لعدد  صغار   (Outsider Systems)المالكيين  اشتراك  لعدم  نظرا  
)علي،  المديرين  لرقابة  ومحفزاتهم  قدرتهم  انخفاض  إلى  بالإضافة  الإدارية،  السياسات  صنع  أو  القرارات  اتخاذ  في  المساهمين 

إلى أهمية تركز الملكية لما لها    ( ;2010Fathi, 2013;Liu and Lu, 2007)التهامي،  (. وأشارت العديد من الدراسات  2011
من تأثير واضح في تفعيل دور هيكل الملكية كآلية لحوكمة الشركات وأداء دور رقابي أكثر فعالية مقارنة بتشتت الملكية في يد  

ت الملكية تزداد احتمالية تعارض المصالح بين الأطراف المختلفة ذات الصلة بالشركة في  عدد كبير من المساهمين، فعندما تتشت
ظل تباين الاهتمامات بين تلك الأطراف، وعند تعيين مدراء يمتلكون عدد قليل من الأسهم في الإدارة التنفيذية يترتب عليه أن يكون 

المدراء لن يكون لهم نفس الحافز لتعظيم قيمة ثروة المساهمين، في تعويضهم الرئيسي من خلال رواتبهم ونتيجة لذلك فإن هؤلاء  
حين عندما تتركز الملكية في أيدي قلة من كبار المساهمين سواء كانوا أفراد أو مؤسسات وما يترتب على ذلك في تمثيلهم المباشر 

الحافز والسلطة لمرا لديهم  التنفيذية وذلك  كأعضاء بمجلس الإدارة سوف يتصف عملهم بالسهولة ويكون  قبة عمل وكفاءة الإدارة 
لحماية استثماراتهم الأمر الذي ينعكس على تحسين الأداء، إلا أنه قد يؤدي تركز الملكية إلى زيادة أنشطة تسرب موارد الشركة  

الملكية من قبل . كما يترتب على تركز  التي تعد من دوافع إدارة الأرباح  Tunnelingلمنفعة كبار مساهميها أو ما يسمى بأنشطة  
ذات  الأطراف  لتزويد كافة  أقل  بالشركة، وحافز  المتعلقة  المعلومات  لكافة  الكامل  الوصول  صلاحية  المساهمين  عدد محدود من 

 .  (Chau and Gray, 2010)العلاقة بالإفصاحات الاختيارية 
 :الدراسات السابقة

لقد دفعت الانهيارات المالية التي طالت كبريات الشركات في العالم، والمدرجة في أسواق رأس المال بشكل خاص، الجهات 
المعنية إلى إجراء دراسات معمقة لتحديد الأسباب الرئيسية التي كانت وراء حدوث تلك الانهيارات، فكانت الحوكمة وآلياتها ثمرة 
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الدراسات لمنع تلك الانهي المتوقع في تحسين مستويات الإفصاح. لقد تم هذه  ارات أو الحد منها في أقل تقدير وذلك من تأثيرها 
الدراسة ومن ثم  فبدأ بهدف  الباحث عرضها منهجيا ،  الدراسة، وحاول  الصلة بموضوع  السابقة ذات  الدراسات  العديد من  مراجعة 

 فيما يلي أهم هذه الدراسات: و منهجيتها وانتهاء  بنتائجها. 
 بعنوان: (Cahaya and Yoga, 2020) دراســـــة .1

"Corporate governance and voluntary disclosures: a story about corporate transparency 
from Indonesia" 

هدفت الدراسة التعرف إلى ما إذا كان هناك تأثير لحجم مجلس الإدارة، على مستوى الإفصاح الاختياري للشركات محل     
شركة مدرجة في سوق إندونيسيا للأوراق المالية.   (100ة)، ل2012حيث تم تجميع البيانات من التقارير المالية للعام    الدراسة.

المتع الانحدار  أسلوب  أستخدم  الدراسوقد  فرضيات  لاختبار  دلالة    .ةدد  ذات  موجبة  علاقة  وجود  إلى  الدراسة  وتوصلت 
 إحصائية بين حجم مجلس الإدارة، وبين مستوى الإفصاح الاختياري.

 بعنوان: (Dissanayake and Nimalathasan, 2019) دراســـــة .2
"Impact of Corporate Board and Audit Committee Characteristics on Voluntary Disclosures: 
A Case Study of Listed Manufacturing Companies in Sri Lanka" 

والمتمثلة في )ازدواجية دور المدير التنفيذي الأول واستقلال هدفت الدراسة الى التعرف على أثر بعض آليات الحوكمة      
 الإدارة وحجم لجنة المراجعة(، على مستوى الإفصاح الاختياري للشركات محل الدراسة.أعضاء مجلس الإدارة وحجم مجلس  

، لكافة الشركات الصناعية المدرجة في سوق كولومبو 2017حتى    2012تم تجميع البيانات من التقارير المالية للعام  حيث  
ر فرضيات الدراسة لتحليل البيانات المقطعية الزمنية وقد أستخدم أسلوب الانحدار المتعدد لاختبا  للأوراق المالية في سيرلانكا.

(Panel Data.)    وجود إلى  الدراسة  مستوى  وتوصلت  وبين  الإدارة،  مجلس  حجم  بين  إحصائية  دلالة  ذات  موجبة  علاقة 
الاختيار  و الإفصاح  الإفي.  مستوى  وبين  الأول،  التنفيذي  المدير  دور  ازدواجية  بين  إحصائية  دلالة  ذات  سالبة  صاح  علاقة 

علاقة ذات دلالة إحصائية بين استقلال أعضاء مجلس الإدارة وحجم لجنة المراجعة، وبين مستوى وجود  وإلى عدم  .  الاختياري 
 الإفصاح الاختياري. 

 بعنوان: (Kılıç and Kuzey, 2019) دراســـــة .3
"The effect of corporate governance on carbon emission disclosures: Evidence from 
Turkey" 

الحوكمة       آليات  بعض  أثر  على  التعرف  الى  الدراسة  عضو  هدفت  وجنسية  الإدارة  مجلس  عضو  )جنس  في  والمتمثلة 
المجلس ووجود لجنة للاستدامة واستقلال أعضاء مجلس الإدارة وحجم مجلس الإدارة(، على مستوى الإفصاح الاختياري عن  

،  2015حتى   2011تم تجميع البيانات من التقارير المالية للعام حيث    ع للشركات محل الدراسة.انبعاثات الكربون كمتغير تاب
وقد أستخدم أسلوب الانحدار المتعدد لاختبار   شركة غير مالية مدرجة في سوق اسطنبول للأوراق المالية في تركيا.  (154ة)ل

الزمنية ) المقطعية  البيانات  لتحليل  الدراسة  إلى وجود    (.Panel Dataفرضيات  الدراسة  علاقة موجبة ذات دلالة  وتوصلت 
إحصائية بين جنسية عضو المجلس ووجود لجنة للاستدامة وحجم مجلس الإدارة واستقلال أعضاء مجلس الإدارة وبين مستوى 

الاختياري. وجود    الإفصاح  عدم  الإوإلى  مستوى  وبين  الإدارة،  مجلس  عضو  جنس  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فصاح  علاقة 
 الاختياري. 

 بعنوان:  (Garas and ElMassah, 2018) دراســـــة .4
"Corporate governance and corporate social responsibility disclosures" 
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الدراسة الى التعرف على أثر بعض آليات الحوكمة       الملكية وعدم ازدواجية  هدفت  والمتمثلة في )الملكية الإدارية وتركز 
الأول   التنفيذي  المدير  الاجتماعية    CEOدور  المسئولية  عن  الإفصاح  مستوى  على  الإدارة(،  مجلس  أعضاء  واستقلال 

الدراسة. للعام  حيث    للشركات محل  السنوية  التقارير  البيانات من  ل2012حتى    2007تم تجميع  ة من دول  شرك  (147ة)، 
الخليجي   التعاون  المقطعية   .GCCمجلس  البيانات  لتحليل  الدراسة  فرضيات  المتعدد لاختبار  الانحدار  أسلوب  أستخدم  وقد 

علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين الملكية الإدارية وتركز الملكية  وتوصلت الدراسة إلى وجود    (.Panel Dataالزمنية )
وبين مستوى الإفصاح   وعندما يكون المدير التنفيذي الأول ليس عضوا  في مجلس الإدارة،    واستقلال أعضاء مجلس الإدارة

 عن المسئولية الاجتماعية.
 بعنوان: (2017)عودة،  دراســـــة .5
 أثر الحوكمة وخصائص الشركات على الإفصاح الاختياري: دراسة تطبيقية على الشركات المدرجة في بورصة        "     
 " فلسطين      

الحوكمة       آليات  بعض  أثر  على  التعرف  الى  الدراسة  الأول  هدفت  التنفيذي  المدير  دور  )ازدواجية  في   CEOوالمتمثلة 
واستقلال أعضاء مجلس الإدارة وحجم مجلس الإدارة ووجود لجنة للمراجعة(، وخصائص الشركات والمتمثلة في )حجم الشركة  

تم  حيث    لدراسة.ودرجة الرفع المالي وربحية الشركة وحجم مكتب المراجعة(، على مستوى الإفصاح الاختياري للشركات محل ا
للعام   السنوية  التقارير  البيانات من  ل2016حتى    2013تجميع  فلسطين.  (28ة)،  في بورصة  مالية مدرجة  غير  وقد    شركة 

( الزمنية  المقطعية  البيانات  لتحليل  الدراسة  فرضيات  لاختبار  المتعدد  الانحدار  أسلوب  وتوصلت    (.Panel Dataأستخدم 
واستقلال أعضاء مجلس    CEOت دلالة إحصائية بين ازدواجية دور المدير التنفيذي الأول  علاقة ذا الدراسة إلى عدم وجود  

الإدارة وحجم مجلس الإدارة ووجود لجنة للمراجعة وحجم الشركة ودرجة الرفع المالي وربحية الشركة وحجم مكتب المراجعة، 
الدراسة. للشركات محل  الشركة،  علاقة  وإلى وجود    وبين مستوى الإفصاح الاختياري  سالبة ذات دلالة إحصائية بين ربحية 

 .وبين مستوى الإفصاح الاختياري 
 بعنوان: (Alfraih and Almutawa, 2017)  دراســـــة .6

"Voluntary disclosure and corporate governance: empirical evidence from Kuwait" 
الحوكمة       آليات  بعض  أثر  على  التعرف  الى  الدراسة  الأول  هدفت  التنفيذي  المدير  دور  )ازدواجية  في   CEOوالمتمثلة 

واستقلال أعضاء مجلس الإدارة وحجم مجلس الإدارة ووجود لجنة للمراجعة والملكية الحكومية والملكية العائلية وأعضاء مجلس 
مدير    X( وهو ان يكون عضو مجلس الإدارة لشركة  Cross directorshipو)(  Ruling Familyالإدارة من نفس العائلة )

التنفيذية لتلك الشركة،  Yتنفيذي في المجلس وبنفس الوقت عضو في مجلس إدارة شركة   على    ولكن ليس جزء من الإدارة 
،  2008حتى    2005السنوية للعام  تجميع البيانات من التقارير  حيث تم    مستوى الإفصاح الاختياري للشركات محل الدراسة.

وقد أستخدم أسلوب الانحدار المتعدد لاختبار فرضيات الدراسة    (.KSEشركة مدرجة سوق الكويت للأوراق المالية )  (52ة)ل
علاقة ذات دلالة إحصائية بين استقلال  وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود    (.Panel Dataلتحليل البيانات المقطعية الزمنية )

. وإلى  (، وبين مستوى الإفصاح الاختياري Ruling Familyجلس الإدارة والملكية العائلية ووجود لجنة للمراجعة و) أعضاء م
الحكومية، وبين مستوى الإفصاح الاختياري وجود   الملكية  علاقة سالبة    وجود   . وإلىعلاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين 

(، وبين مستوى Cross directorshipتنفيذي الأول وحجم مجلس الإدارة و)ذات دلالة إحصائية بين ازدواجية دور المدير ال
 . الإفصاح الاختياري 

 
 

http://resportal.iugaza.edu.ps/journal.aspx?id=1
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  هاني السويركي 
)دراسة تطبيقية على الشركات   أثر آليات حوكمة الشركات على الإفصاح الاختياري 

 الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين(
   

 

90 
 

IUG Journal of Economics and Business (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 بعنوان: (Giannarakis, 2014) دراســـــة .7
"Corporate governance and financial characteristic effects on the extent of corporate social 
responsibility disclosure" 

الحوكمة      آليات  بعض  أثر  على  التعرف  الى  الدراسة  استقلال    هدفت  في  متمثلة  مستقلة  كمتغيرات  الشركات  وخصائص 
العائد    مجلس الإدارة وحجم الشركة والتزام مجلس الإدارة بالمسؤولية الاجتماعية والرفع المالي ومستوى الربحية مقاسه بنسبة

وازدواجية دور المدير التنفيذي الأول   ROE  العائد على حقوق الملكية  بةومستوى الربحية مقاسه بنس   ROS  على المبيعات
الإدارة،   في مجلس  المرأة  أعضاء مجلس الإدارة وتواجد  عمر  الإدارة ومتوسط  الإدارة وعدد اجتماعات مجلس  وحجم مجلس 

التقارير المالية للعام  حيث تم    على مستوى الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية للشركات محل الدراسة. البيانات من  تجميع 
وقد   بالولايات المتحدة الأمريكية.  Fortuneشركة مدرجة في قائمة    500شركة من أصل    (100)  لعينة مكونة من  2011

( الزمنية  المقطعية  البيانات  لتحليل  الدراسة  فرضيات  لاختبار  المتعدد  الانحدار  أسلوب  وتوصلت    (.Panel Dataأستخدم 
ومستوى الربحية مقاسه بنسبة    ROSين مستوى الربحية مقاسه بنسبة  علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بالدراسة إلى وجود  

ROE  المسؤولية الاجتماعية الشركة، وبين مستوى الإفصاح عن    . وإلىوالتزام مجلس الإدارة بالمسؤولية الاجتماعية وحجم 
. وإلى عدم  ة الاجتماعيةعلاقة سالبة ذات دلالة إحصائية بين درجة الرفع المالي وبين مستوى الإفصاح عن المسؤولي  وجود

علاقة ذات دلالة إحصائية بين استقلال مجلس الإدارة وازدواجية دور المدير التنفيذي الأول وحجم مجلس الإدارة وعدد  وجود  
المرأة في مجلس الإدارة، على مستوى الإفصاح عن   اجتماعات مجلس الإدارة ومتوسط عمر أعضاء مجلس الإدارة وتواجد 

 .اعيةالمسؤولية الاجتم
 بعنوان: (Alhazaimeh, et. al., 2014) دراســـــة .8

"The impact of corporate governance and ownership structure on voluntary disclosure in 
annual reports among listed Jordanian companies" 

متمثلة في وجود لجنة للمراجعة ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة  هدفت الدراسة الى التعرف على أثر بعض آليات الحوكمة      
وعدد   الحكومية  والملكية  الأجنبية  والملكية  الإدارة  مجلس  واستقلال  الإدارة  مجلس  وحجم  المجلس  أعضاء  اجتماعات  وعدد 

تجميع البيانات من حيث تم    فصاح الاختياري للشركات الأردنية محل الدراسة.المساهمين والملكية المؤسسية، على مستوى الإ
شركة )تمثل شركات القطاعات غير المالية( مدرجة    ( 72) لعينة مكونة من    2011إلى العام    2002التقارير المالية من العام  

المالية.  للأوراق  عمان  سوق  فرضي  في  لاختبار  المتعدد  الانحدار  أسلوب  أستخدم  المقطعية  وقد  البيانات  لتحليل  الدراسة  ات 
علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتوصلت الدراسة إلى وجود    (.Panel Dataالزمنية )

الاختياري  الإفصاح  مستوى  وبين  الحكومية،  والملكية  الأجنبية  بين  وجود  وإلى    .والملكية  إحصائية  دلالة  ذات  سالبة  علاقة 
الاختياري  الإفصاح  مستوى  وبين  المؤسسية  وجود  الملكية  عدم  وإلى  للمراجعة .  لجنة  وجود  بين  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة 

الإفصاح  مستوى  على  المساهمين،  وعدد  الإدارة  مجلس  واستقلال  الإدارة  مجلس  وحجم  المجلس  أعضاء  اجتماعات  وعدد 
 ي. الاختيار 

 بعنوان: (Fathi, 2013) دراســـــة .9
"Corporate governance and the level of financial disclosure by Tunisian firm" 

متمثلة في جودة المراجعة الخارجية )المراجع الخارجي في حالة  هدفت الدراسة الى التعرف على أثر بعض آليات الحوكمة     
واس  -  (BIG4)كونه   الإدارة  مجلس  وحجم  الرفع  ودرجة  المراجعة(  فريق  المدير  عدد  دور  وازدواجية  الإدارة  مجلس  تقلال 

مستوى  على  ضابطة،  كمتغيرات  الربحية(  ومستوى  الشركة  )حجم  وتأثير  المؤسسية،  والملكية  الملكية  وتركز  الأول  التنفيذي 
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العام    إلى   2004تجميع البيانات من التقارير المالية من العام  حيث تم    الإفصاح الاختياري للشركات التونسية محل الدراسة. 
من    2009 مكونة  أصل    (22)لعينة  من  تونس   29شركة  سوق  في  مدرجة  المالية(  غير  القطاعات  شركات  )تمثل  شركة 

 Panelوقد أستخدم أسلوب الانحدار المتعدد لاختبار فرضيات الدراسة لتحليل البيانات المقطعية الزمنية )  للأوراق المالية.
Data.)    وجبة ذات دلالة إحصائية بين حجم الشركة ودرجة الرفع ومستوى الربحية وجودة  علاقة موتوصلت الدراسة إلى وجود

. وإلى  عدد فريق المراجعة(، وبين مستوى الإفصاح الاختياري   -(BIG4)المراجعة الخارجية )المراجع الخارجي في حالة كونه  
علاقة ذات دلالة    . وإلى عدم وجودالإفصاح الاختياري علاقة سالبة ذات دلالة إحصائية بين تركز الملكية وبين مستوى  وجود  

وبين   المؤسسية  والملكية  الإدارة  مجلس  واستقلال  الإدارة  مجلس  وحجم  الأول  التنفيذي  المدير  دور  ازدواجية  بين  إحصائية 
 ي. مستوى الإفصاح الاختيار 

 
 بعنوان: (Saha and Akter, 2013) دراســـــة .10

"Corporate governance and voluntary disclosure practices of financial non-financial sector 
companies in Bangladesh" 

والمتمثلة في )تركز الملكية والملكية المؤسسية ولجنة المراجعة هدفت الدراسة الى التعرف على أثر بعض آليات الحوكمة      
ونسبة   الشركة  )حجم  في  والمتمثلة  الشركة  وخصائص  الإدارة(،  مجلس  وحجم  الإدارة  مجلس  أعضاء  (  ROEواستقلال 

الاختياري. الإفصاح  مستوى  وبين  مستقلة،  تم    كمتغيرات  للعام  حيث  المالية  التقارير  من  البيانات  عينة    2011تجميع  من 
تمثل شركات القطاع غير المالي( مدرجة في سوق دهاكا    20تمثل شركات القطاع المالي، و    20شركة )  (40)مكونة من  

وقد أستخدم أسلوب الانحدار المتعدد لاختبار فرضيات الدراسة لتحليل البيانات المقطعية   في بنغلادش.  DSEللأوراق المالية  
( إلى وجود وتوصلت    (. Panel Dataالزمنية  الشركة ونسبة    الدراسة  بين حجم  إحصائية  دلالة  ذات  ،  ROEعلاقة موجبة 

علاقة سالبة ذات دلالة إحصائية بين تركز الملكية ووجود لجنة للمراجعة، وبين وجود    وإلى   وبين مستوى الإفصاح الاختياري.
لكية المؤسسية واستقلال مجلس الإدارة وحجم علاقة ذات دلالة إحصائية بين الموإلى عدم وجود    مستوى الإفصاح الاختياري.

 مجلس الإدارة، وبين مستوى الإفصاح الاختياري. 
 بعنوان: (Puspitaningrum and Atmini, 2012) دراسة .11

"Corporate governance mechanism and the level of internet financial reporting: Evidence 
from Indonesian companies" 

والمتمثلة في )الملكية الإدارية وتركز الملكية واستقلال مجلس   هدفت الدراسة الى التعرف على أثر بعض آليات الحوكمة    
الإدارة وكفاءة لجنة المراجعة وعدد اجتماعات أعضاءها( كمتغيرات مستقلة، )وحجم الشركة ومستوى الربحية وسيولة الشركة  

  2010تجميع البيانات من التقارير المالية لعام  . حيث تم  ضابطة على مستوى الإفصاح الاختياري   ودرجة الرفع( كمتغيرات
وقد أستخدم أسلوب الانحدار    شركة مدرجة في سوق اندونيسيا للأوراق المالية.  420شركة من أصل    (95)لعينة مكونة من  

علاقة  وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود    (.Panel Dataية )المتعدد لاختبار فرضيات الدراسة لتحليل البيانات المقطعية الزمن
الربحية وسيولة   المراجعة ومستوى  لجنة  الإدارة وكفاءة  الملكية واستقلال مجلس  للملكية الإدارية وتركز  إحصائية  دلالة  ذات 

الاختياري. الإفصاح  مستوى  على  الرفع  ودرجة  وجود    الشركة  دلالة  وإلى  ذات  موجبة  اجتماعات علاقة  عدد  بين  إحصائية 
 أعضاء لجنة المراجعة وحجم الشركة ومستوى الإفصاح الاختياري.
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 : التعقيب على الدراسات السابقة
 من استقراء الدراسات السابقة اتضح الآتي: 

التابع .1 المتغير  الاختياري  الإفصاح  الدراسات  تلك  اعتبرت    .اعتبرت  حين  الشركاتفي  حوكمة  مستقلة،   آليات  متغيرات 
ازدواجية دور المدير التنفيذي الأول، جنس   ،وذلك كما يلي: استقلال مجلس الإدارة، وحجم هذا المجلس، وتركز الملكية

عضو مجلس الإدارة، الإدارة، جنسية  للمراجعة،    عضو مجلس  لجنة  المراجعة،  وجود  لجنة  المراجعة، كفاءة  لجنة  حجم 
لجنة للاستدامة،   الم وجود  الإدارة، جودة  أعضاء مجلس  عمر  الإدارة، متوسط  اجتماعات مجلس  عدد  الخارجية،  راجعة 

المؤسسية، الملكية  الأجنبية،  الملكية  العائلية،  الملكية  الحكومية،  الملكية  الإدارية،  الملكية  الإدارة،  مجلس    مكافآت 
(Ruling Family(و )Cross directorship.)     

ولةةةةةت العلاقةةةةةة بةةةةةين اسةةةةةتقلال مجلةةةةةس الإدارة ومسةةةةةتوى الإفصةةةةةاح الاختيةةةةةاري، فبعضةةةةةها تباينةةةةةت نتةةةةةائج الدراسةةةةةات التةةةةةي تنا .2
( ودراسةةةة Garas and ElMassah, 2018توصةةةل إلةةةى وجةةةود علاقةةةة موجبةةةة ذات دلالةةةة إحصةةةائية كدراسةةةة )

(kilic and Kuzey, 2019  بينمةةةةا توصةةةةلت دراسةةةةات أخةةةةرى إلةةةةى عةةةةدم وجةةةةود علاقةةةةة ذات دلالةةةةة إحصةةةةائية .)
( ودراسةةةة Saha and Akter, 2013( ودراسةةةة )Puspitaningrum and Atmini, 2012كدراسةةةة )

(Fathi, 2013( ودراسةةةة )Alhazaimeh, et. al., 2014( ودراسةةةة )Giannarakis, 2014 ودراسةةةة )
(Dissanayake and Nimalathasan, 2019 ،ودراسةةةةة 2017( ودراسةةةةة )عةةةةودة )(Alfraih and 

Almutawa, 2017). 
الحوكمة مع اتفقت معظ .3 آليات  الدراسات على عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية لحجم مجلس الإدارة كأحد  م تلك 

مستوى الإفصاح الاختياري، باستثناء بعض تلك الدراسات التي توصلت إلى وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية،  
( )kilic and Kuzey, 2019كدراسة  ودراسة   )Cahaya and Yoga, 2020  )(  Dissanayake andودراسة 

Nimalathasan, 2019 .) 
اتفقت معظم تلك الدراسات على عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية لتركز الملكية كأحد آليات الحوكمة مع مستوى   .4

إلى وجود علاقة سالبة ذات دلالة إحصائية، كدراسة   التي توصلت  الدراسات  الإفصاح الاختياري، باستثناء بعض تلك 
(Saha and Akter, 2013( ودراسة )Fathi, 2013  ودراسات أخرى توصلت إلى وجود علاقة موجبة ذات دلالة )

 (. Garas and ElMassah, 2018إحصائية، كدراسة )
يتمثل وجه الاستفادة، من تلك الدراسات في أنها ساعدت الباحث في تحديد متغيرات الدراسة وكيفية قياسها، وفي مقارنة    .5

 لتي وردت في الدراسات السابقة بما سوف تسفر عنه الدراسة الحالية. بعض النتائج ا
تميةةزت الدراسةةة الحاليةةة عةةن الدراسةةات السةةابقة بأنهةةا طبقةةت علةةى البيئةةة الفلسةةطينية وبالتحديةةد القطةةاع الصةةناعي باسةةتثناء  .6

الزمنيةةة التةةي شةةةملتها ( التةةي طبقةةت علةةى الشةةركات الفلسةةطينية غيةةةر الماليةةة، وتميةةزت أيضةةا بةةالفترة 2017دراسةةة )عةةودة،
 و بمؤشر الافصاح الاختياري المستخدم. 2019-2015الدراسة حيث تراوحت ما بين 

 
 حدود الدراسة:

الموضوعي: وتركز   الحد  المجلس،  هذا  وحجم  الإدارة،  مجلس  )استقلال  الحوكمة  آليات  من  ثلاث  على  الدراسة  هذه  تركز 
الملكية(، وذلك لتناولها في معظم الدراسات السابقة، باعتبارها أهم آليات الحوكمة وأكثرها تأثيرا  على المتغير التابع والخاص  

   بالدراسة )الإفصاح الاختياري(.
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القطاع  عدد شركات جريت هذه الدراسة على شركات القطاع الصناعي والمدرجة ببورصة فلسطين، بسبب كبر أ الحد المكاني:
 .لبورصة الفلسطينيةالمدرجة في ا  بالمقارنة مع القطاعات الأخرى 

ين للفترة الدراسة على التقارير السنوية المنشورة للشركات الصناعية المدرجة ببورصة فلسط  هيقتصر تطبيق هذ   الحد الزماني:
( لأنها 2015)خمس سنوات(. وتم اختيار بداية الفترة من العام ) 2019وحتى نهاية عام    2015الزمنية والتي تمتد من بداية  

، وتمكن الباحث من 2009تأتي بعد اعتماد هيئة سوق رأس المال الفلسطينية لمدونة قواعد حوكمة الشركات في نهاية عام  
التقارير بيانات  على  لصناعة    الحصول  جالا  بيت  شركة  ادراج  تاريخ  ان  وخاصة  الفترة،  لتلك  الصناعية  للشركات  السنوية 

الفترة العام )03/05/2015الادوية في بورصة فلسطين كان   ( لأنها تمثل أحدث مصدر تمكن 2019م. وتم اختيار نهاية 
 الباحث من الحصول على بياناته حتى تاريخ أعداد الدراسة. 

 
 الدراسة  منهجية 

 مجتمع الدراسة:  .1
الزمنية   الفترة  خلال  الصناعية  الشركات  في  الدراسة  مجتمع  )   2019  –  2015يتمثل  بورصة  13وعددها  في  مدرجة  شركة   )

فلسطين، ولاختيار عينة الدراسة تم وضع مجموعة محددات تمثلت في: توافر التقارير السنوية للشركات الصناعية خلال تلك الفترة، 
على جميع البيانات اللازمة لاحتساب متغيرات الدراسة، وأن تفصح الشركة اختياريا  عن معلومات في تقريرها السنوي، وأن تشتمل  

%( من مجتمع الدراسة. حيث تم استبعاد 92( شركة وذلك بنسبة )12وبعد تطبيق المحددات السابقة، بلغت حجم عينة الدراسة )
مق لعدم  الشفاء  دار  شركة  وهي  واحدة  التحليل  شركة  لأجراء  واللازمة  الفترة  لتلك  السنوية  تقاريرها  على  الحصول  من  الباحث  درة 

 الاحصائي. 
 منهج الدراسة وطرق جمع البيانات: .2

، حيث تم جمع كافة البيانات اللازمة والخاصة بمتغيرات الدراسة  تحليل المحتوى والقياسي الكميمنهج اعتمدت الدراسة الحالية على 
السن التقرير  لشركات  من  الدراسةوي  فلسطين  مجتمع  بورصة  موقع  خلال  من  السنوية  التقارير  تلك  بيانات  على  الحصول  وتم   ،

المالية.   للأوراق  المتحدة  الزمنية )و والشركة  المقطعية  البيانات  استخدام  الشركة  Panel Dataتم  بيانات  بين  أنها تجمع  (، حيث 
( الإحصائي  E-Views9(. وتم أستخدم برنامج )Time Seriesة محددة )(، ولفترة زمنيCross-Sectionالصناعية الواحدة )

 لتحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة. 
 متغيرات الدراسة وأسلوب قياسها: .3

 المتغير التابع )الإفصاح الاختياري(:
 الدراسة من خلال الخطوات التالية:  مجتمعتم قياس مستوى الإفصاح الاختياري في التقارير السنوية للشركات 

( بنةد كمةا هةو مبةين فةي الملحةق 41الدراسةة يتكةون مةن ) مجتمةعتم تطوير مؤشر لقياس مستوى الإفصاح الاختيةاري للشةركات  ▪
الةذي تةم اسةتخدامه مةن قبةل العديةد مةن البةاحثين فةي دراسةتهم: (، و Botosan, 1997(، وذلةك بالاعتمةاد علةى مؤشةر )1رقم )

(Uyar, et.al.,2013( ،)Soliman, 2013،) (Hossain and Hammami, 2009( ،)Len, et. al., 2013 ،)
(Kolse, 2012 ،2015(، )أبو فارس.) 

للشركات   ▪ السنوية  التقارير  محتوى  فحص  الاختيمجتمع  تم  الإفصاح  مستوى  لقياس  التقارير، الدراسة،  تلك  فيها  الواردة  اري 
( إذا افصحت عنه الشركة، وبخلاف ذلك يأخذ  1بحيث يأخذ كل بند من بنود الإفصاح الاختياري الواردة في المؤشر قيمة )

 القيمة صفر. 
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العدد الكلي  تم تجميع قيم بنود الإفصاح الاختياري لكل شركة ولكل سنة من سنوات الدراسة، ومن ثم تقسيم المجموع على  ▪
بنود الإفصاح كما وردت في مؤشر الإفصاح الاختياري، وذلك للوصول إلى مستوى الإفصاح الاختياري لكل شركة ولكل  

 سنة، على النحو التالي: 
DIit=𝐴𝐷𝑖𝑡

𝑅𝐷
 

 حيث أن: 
 itDI( مستوى الإفصاح الاختياري للشركة :i( عن الفترة )t.) 
 itAD  عدد البنود المفصح عنها :( اختياريا  للشركةi( عن الفترة )t.) 
 RD.العدد الكلي لبنود الإفصاح الاختياري الواردة في مؤشر الإفصاح الاختياري لهذه الدراسة : 
  المستقلة )آليات حوكمة الشركات(:  المتغيرات

المجلس )عدد أعضاء المديرين استقلال مجلس الإدارة: تم قياس هذا المتغير من خلال حساب نسبة الأعضاء المستقلين في   ▪
 .Habbash, 2015;Ngwakwe, etغير التنفيذين في المجلس إلى إجمالي عدد أعضاء المجلس(، وذلك في نهاية العام )

al., 2014 .) 
 .Johl, et)حجم مجلس الإدارة: تم قياس هذا المتغير من خلال حساب عدد أعضاء مجلس الإدارة، وذلك في نهاية العام   ▪

al., 2015 .) 
%( أو أكثر إلى  5تركز الملكية: تم قياس هذا المتغير من خلال حساب إجمالي عدد الأسهم التي يمتلكها المساهمون بنسبة ) ▪

 (. Fathi, 2013إجمالي عدد الأسهم، وذلك في نهاية العام )
 نموذج الدراسة: أ .4

 ( العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستقلة:1يوضح الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 

 
 

 (، أنموذج الدراسة، من أعداد الباحث بالاعتماد على الدراسات السابقة1الشكل رقم )
 ولاختبار فرضية الدراسة، تم صياغة النموذج القياسي الآتي:بناء  على مشكلة الدراسة، 

DI = β0 + β1(BINDEP) + β2(BSIZE) + β3(OCONCE) + ɛ 
 حيث أن:

DI.يعبر عن الإفصاح الاختياري : 
BINDEP .استقلال مجلس الإدارة : 

BSIZE .حجم مجلس الإدارة : 
OCONCE.تركز الملكية : 

 استقلال مجلس الإدارة

 تركز الملكية

 المتغير التابع المتغير المستقل

  حجم مجلس الإدارة 
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β0قيمة الثابت في معادلة الانحدار : . 
β1- β3 .معاملات الانحدار لآليات حوكمة الشركات : 

ɛ .الخطأ العشوائي : 
 
 تحليل بيانات الدراسة: .5

التحقق من ملاءمة نموذج الدراسة،   ، ومن ثموصف لبيانات الدراسةب عتمد تحليل نتائج الدراسة التطبيقية على أربع مراحل، بدأتا 
 ومن ثم تقدير نموذج الدراسة، وانتهاء  باختبار فرضياتها، وفيما يلي تحليل لهذه المراحل: 

 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة:  ▪
( للفترة  الصناعية  الشركات  بيانات  على  )2019-2015بالاعتماد  وعددها   )12( رقم  الجدول  يعرض  شركة،  الإحصاء (  1( 

 الوصفي لمتغيرات الدراسة، وذلك كما يلي:
 ( الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة 1الجدول رقم )

 المتغير 
 

 المقياس 

 الإفصاح الاختياري 
DI % 

استقلال مجلس  
 الإدارة 

BINDEP % 

 حجم مجلس الإدارة 
BSIZE 

 تركز الملكية 
OCONCE % 

 57.111 7.983 90.727 57.700 المتوسط الحسابي 
 88.600 11.000 100.000 80.000 القيمة العليا 
 15.150 4.000 66.667 34.000 القيمة الدنيا 

 23.614 1.882 12.169 12.036 الانحراف المعياري 
 ( الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة، وعلى النحو التالي:1يعرض الجدول رقم )

%(، مما  12.036%( وبانحراف معياري ) 57.7الإفصاح الاختياري قد بلغ )الإفصاح الاختياري: يلاحظ أن معدل  (1
الاختياري   الإفصاح  أن  إلى  الشركات   لمجتمعيشير  إدارات  بإدراك  تفسيره  يمكن  ما  وهو  متوسطا ،  كان  الدراسة 

ركة بيت  %( لش80الصناعية لأهمية الإفصاح الاختياري. وقد كانت أعلى نسبة إفصاح في الدراسة الحالية بمعدل )
%( لشركة فلسطين لصناعة اللدائن، مما يدل على تنوع واضح في ممارسة  34جالا، وادنى نسبة إفصاح بمعدل )

 الدراسة.  مجتمعالإفصاح الاختياري للشركات 
2) ( بلغ  قد  الإدارة  مجلس  استقلال  معدل  أن  يلاحظ  الإدارة:  مجلس  معياري  90.727استقلال  وبانحراف   )%

أعلى12.169) وبلغت   ،)%  ( )100نسبة  نسبة  وأدنى  الشركات  %66.667(  جميع  امتثال  إلى  يشير  مما   ،)%
الحوكمة يحبذ أن لا يقل    مجتمع لمدونة قواعد  أنه ووفقا   الفلسطينية، حيث  الشركات  لمدونة قواعد حوكمة  الدراسة 

 عدد الأعضاء المستقلين )غير التنفيذين( عن أثنان. 
(، وبلغت  1.882( وبانحراف معياري ) 7.983مجلس الإدارة قد بلغ )حجم مجلس الإدارة: يلاحظ أن معدل حجم   (3

 ( قيمة  ) 11أعلى  قيمة  وأدنى  الشركات  4(  جميع  امتثال  إلى  يشير  مما  حوكمة   مجتمع(،  قواعد  لمدونة  الدراسة 
من   إدارتهامجلس  باستثناء شركة فلسطين لصناعة اللدائن التي قامت بتقليص عدد أعضاء    الشركات الفلسطينية،

حيث أنه ووفقا  للمدونة يجب أن يتولى إدارة شركة المساهمة العامة مجلس إدارة لا    (.2019عام ) ( في  4إلى    6)
 . (11) و لا يزيد عن  (5) يقل عدد أعضائه عن 

%( وأدنى نسبة  88.6%(، وبلغت أعلى نسبة ) 23.614تركز الملكية: يلاحظ أنه معدل الانحراف معياري قد بلغ ) (4
أجمالي الملكية، مما يشير  %( من  50%( والتي تتعدى )57.111%(، وأن معدل تركز الملكية قد بلغ )15.15)
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الملكية، وهي نسبة تبين مقدرة كبار المساهمين على التحكم في قرارات الشركة   إلى حد ما وجود تركز مرتفع في 
 وتوجيهها إلى مصالحهم الخاصة.

 اختبار ملاءمة النموذج:  ▪
 (:Normality Testيع الطبيعي )اختبار التوز  .أ

تحقق شرط ، والتي تنص على أنه من الممكن افتراض Central Limit Theoryبالاعتماد على نظرية النهاية المركزية 
نستطيع افتراض ، فإننا  ( مشاهدة60من ) يتكون الدراسة  مجتمع، وبما أن (n>30التوزيع الطبيعي للعينات الكبيرة ) 

وقد كانت نتائج اختبار   (. Gujarati, 2004) الطبيعي للبيانات بصرف النظر عن توزيع المجتمع الأصليالتوزيع 
 التوزيع الطبيعي على النحو التالي:

 ( للتوزيع الطبيعي Jarque-Bera: اختبار )(2جدول رقم )
 Jarque-Bera Probability متغيرات الدراسة 
 DI 0.713 0.700 الإفصاح الاختياري 

 BINDEP 9.163 0.01استقلال مجلس الإدارة 
 BSIZE 1.896 0.388حجم مجلس الإدارة 

 OCONCE 5.657 0.059تركز الملكية 
(، مما يدل على انها تتبع  0.05( أن القيم الاحتمالية للمتغيرات كانت أكبر من مستوى الدلالة )2يتضح من الجدول رقم)

هذا المتغير لا تتبع  (، مما يشير إلى أنه بيانات  0.05، ما عدا استقلال مجلس الإدارة كانت أقل من )للتوزيع الطبيعي
أن   وحيث  الطبيعي،  )   يتكون الدراسة  مجتمع  التوزيع  )60من  مشاهدة   )n>30  تكون فلن  البيانات  (  توزيع  عدم  مشكلة 

 سة.    نموذج الانحدار للدرا نتائج طبيعيا  لهذا المتغير مؤثرة على صحة 
 (:  Multicollinearity Testاختبار الارتباط الخطي المتعدد ) .ب

(،  Variance Inflation Factor – VIFتم فحص التداخل الخطي المتعدد بالاعتماد على قيمة معامل تضخم التباين )
 وكانت النتائج كما يلي:

 ( اختبار الارتباط الخطي المتعدد3الجدول رقم )
 Tolerance VIF المستقلة المتغيرات 

 BINDEP 0.832 1.202استقلال مجلس الإدارة 
 BSIZE 0.986 1.014حجم مجلس الإدارة 

 OCONCE 0.840 1.191تركز الملكية 
(  10(، وأقل من العدد )1لكافة متغيرات الدراسة المستقلة، أكبر من العدد )  (VIF)( أن قيمة  3يتضح من الجدول رقم ) 

 (. هذا يعني خلو البيانات من مشكلة الارتباط الخطي المتعدد.2015وعبدالحكيم،  حسن)
 (:  Autocorrelation Test) الذاتياختبار الارتباط  .ت

(. ويعتمد هذا الاختبار على  Durbin-Watsonالذاتي، بإجراء اختبار )يتم التأكد من خلو البيانات من مشكلة الارتباط  
المتعدد، مع قيم )DWقيمة )مقارنة   الناتجة من نموذج الانحدار   )dl;du( لعينة حجمها الجدولية   )n وعدد متغيراتها )

(k  الذاتي الارتباط  مشكلة  وجود  رفض  يتم  حيث  قيمة  (.  كانت  المجال    DWإذا  في  الضب،  )   (du;4-du)تقع  أبن 
 . (Gujarati, et. al., 2017 ;2020،الوشاح ;2017، شيخي
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(، كانت n=60( و )k=3( عند )DWومن جدول القيم الحرجة لاختبار )(.  2.099)( المحسوبة =  DWكانت قيمة )
تقع في المجال    DW(. مما يعني غياب مشكلة الارتباط الذاتي، لأنه قيمة  du=1.520( و ) dl=1.317القيم الحرجة )

(1.520;2.48 .) 
 تقدير نموذج الدراسة:  ▪

(، هناك عدة نماذج خاصة بها، ينبغي الاختيار فيما بينها  Panel Dataلكون بيانات الدراسة من البيانات المقطعية الزمنية )
 الدراسة الرئيسية، وذلك كما يلي: لتقدير النموذج الملائم لفرضية 

a) ( نموذج الانحدار المشترك أو التجميعيPooled Regression Model.) 
b) ( نموذج الآثار الثابتةFixed Effect Model.) 
c) ( نموذج الآثار العشوائيةRandom Effect Model .) 

التحليل،   في  واستخدامه  اختياره  يتم  النماذج  هذه  من  أي  )  سيتمولتحديد  اختبار   Lagrange Multiplierاستخدام 
(Breusch-Pagan)  كما العشوائية.  الآثار  ونموذج  المشترك  الانحدار  نموذج  بين  الاختيار  أجل  من  اختبار   سيتم(  استخدام 

(Hausman Test)  اختبار معنوية  حالة  بين    ،(Breusch-Pagan)  في  الاختيار  أجل  ونموذج من  العشوائية  الآثار  نموذج 
 على النحو التالي: . وكانت النتائج (2020الشطناوي، شبيطة،  ;2019نصر، ;2019، زكي) الآثار الثابتة

 ( اختبار النموذج الملائم لفرضية الدراسة الرئيسية 4جدول رقم )
Lagrange Multiplier (Breusch-Pagan) Hausman Test 

Chi2 Sig Chi2 Sig 
1.298 0.255 - - 

اختبار   نتائج  المشترك  (Breusch-Pagan)تشير  الانحدار  نموذج  أن  الدراسة    يعتبر،  نموذج  تقدير  في  لفرضية  لالملائم 
( قيمة  كانت  حيث  دلالة  ب   وكانتمعنوية  غير  (  2Chiالرئيسية،  داع  (.0.05)من    أكبرمستوى  لا  اختبار   يولذلك  لإجراء 

(Hausman Test). 
 اختبار فرضيات الدراسة:  ▪

 Sigالإحصائية. الدلالة  المحسوبة  tقيمة  معامل الانحدار  المتغيرات المستقلة  المتغير التابع 

 الإفصاح الاختياري 
DI 

 استقلال مجلس الإدارة 
BINDEP 0.039 2.894 0.006 

 حجم مجلس الإدارة 
BSIZE -0.002 -1.551 0.128 

 تركز الملكية 
OCONCE 0.077 2.874 0.006 

 0.761 0.306 0.000 ثابت الانحدار
 2R 0.263معامل التحديد 

 2Adj R 0.212معامل التصحيح 
 5.225 المحسوبة  Fقيمة 

 Sig 0.004مستوى الدلالة الإحصائية. 
Durbin-Watson stat 2.099 
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)استقلال مجلس الإدارة، حجم مجلس الإدارة، تركز الملكية(، لها أثر على الإفصاح  لتحديد أي من آليات حوكمة الشركات  
( رقم  الجدول  يعرض  حيث  الرئيسية،  الفرضية  اختبار  نتائج  عرض  تم  المتعدد5الاختياري،  الانحدار  اختبار  نتيجة  وفقا     ( 

 وذلك على النحو التالي:  (،Panel Least Squaresلطريقة المربعات الصغرى )
  المشترك( اختبار نموذج الدراسة بالاعتماد على نموذج الآثار 5ول رقم )جد

 اختبار الفرضية الرئيسية:
الاختيةةةاري للشةةةركات الصةةةناعية المدرجةةةة فةةةي بورصةةةة  لا يوجةةةد أثةةةر ذو دلالةةةة إحصةةةائية لآليةةةات حوكمةةةة الشةةةركات علةةةى الإفصةةةاح

 فلسطين. 
( F=5.225(، أن أثةةر المتغيةةرات المسةةتقلة علةةى الإفصةةاح الاختيةةاري كةةان أثةةرا  معنويةةا ، حيةةث بلغةةت قيمةةة )5نلاحةةظ مةةن الجةةدول )

يوجةةد أثةر ايجةابي ذو دلالةةة (، وهةو مةةا يثبةت عةدم صةةحة الفةرض الرئيسةي، وعليةه يمكةةن القةول انةه Prob=0.004وبمسةتوى دلالةة )
الاختيةةاري للشةةركات الصةةناعية المدرجةةة فةةي بورصةةة فلسةةطين. كمةةا بلغةةت قيمةةة  إحصةةائية لآليةةات حوكمةةة الشةةركات علةةى الإفصةةاح

%( مةن التغيةر الحاصةل فةي المتغيةر 21.2( حيةث تفسةر هةذه المتغيةرات المسةتقلة مةا نسةبته )2Adj R=0.212معامةل التصةحيح )
 %(. 78.8ختياري(، والمتمم لهذه النسبة تعني ان هناك متغيرات لم يتم اخذها في الدراسة تفسر ما نسبته )التابع )الإفصاح الا

للشةةةركات لا يوجةةةد أثةةر ذو دلالةةةة إحصةةائية لاسةةةتقلال مجلةةس الإدارة علةةةى الإفصةةاح الاختيةةةاري  اختبــار الفرضـــية الفرعيـــة الأولـــى:
 الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين. 

من   ) نلاحظ  الجدول  )5نتائج  بلغ  قد  الانحدار  معامل  قيمة  أن   ،)0.039 ( دلالة  وبمستوى   )Prob=0.006  وهي من    أقل ( 
معنوي لاستقلال مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري للشركات  إيجابي    أثر(، مما يشير إلى وجود  0.05مستوى المعنوية )

الباحث    ة الفرض الفرعي الأول. صح   عدم   الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين، وهو ما يثبت للارتفاع   هذه النتيجة،ويعزو 
المدرجة الصناعية  الشركات  إدارة  في مجلس  المستقلين  الأعضاء  لنسبة  عنه%(90.7)  الكبير  ينتج  الذي  الأمر  وجود نظام   ، 

يعمل على ضمان قيام الإدارة التنفيذية بتعزيز ثقة الأطراف ذات العلاقة مع الشركة من خلال رفع مستوى الإفصاح    فعال  رقابي
( بأن اهتمام الأعضاء المستقلين بمصالح الأطراف ذات Ong and Djajadikerta, 2017، حيث توصلت دراسة )الاختياري 

اهتمامهم أكبر من  التنفيذية  التنفيذيةة  الإدار   بمصلحة  العلاقة بشركاتهم  أكبر على الإدارة  فإنهم يمارسون ضغوطا   بالتالي  فيما  ، 
الاختياري  الإفصاح  مستوى  رفع  دراسات  .يخص  إليه  توصلت  ما  مع  النتيجة  تلك  (  kilic and Kuzey, 2019)   وتتفق 

إحصائية لاستقلال مجلس الإدارة على أنه يوجد تأثير إيجابي ذو لالة  ب( والتي أشارت  Garas and ElMassah, 2018و)
الاختياري. هذه    الإفصاح  تتفق  لم  معبينما  و)عودة،  Dissanayake and Nimalathasan, 2019)  دراسات  النتيجة   )

 ,Fathi( و)Alhazaimeh, et. al., 2014( و)Giannarakis, 2014و) .(Alfraih and Almutawa, 2017)و( 2017
أنه لا يوجد تأثير ذو بوالتي اشارت    ( Puspitaningrum and Atmini, 2012( و)Saha and Akter, 2013( و)2013

 دلالة إحصائية لاستقلال مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري. 
الصةناعية لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لحجم مجلس الإدارة على الإفصاح الاختيةاري للشةركات  اختبار الفرضية الفرعية الثانية:

 المدرجة في بورصة فلسطين. 
 ( الجدول  نتائج  من  )5نلاحظ  بلغ  قد  الانحدار  معامل  قيمة  أن   ،)-.002( دلالة  وبمستوى   )Prob=0.128  أكبر وهي  من  ( 

معنوي لحجم مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية  أثر(، مما يشير إلى عدم وجود 0.05مستوى المعنوية )
الثاني.المدر  الفرعي  الفرض  صحة  يثبت  ما  وهو  فلسطين،  بورصة  في  النتيجة،    جة  هذه  الباحث  أعضاء  ويعزو  عدد  لارتفاع 

( إلى  Fathi, 2013;Samaha, et. al., 2012)  الباحثينحيث أشارت العديد من    مجلس الإدارة للشركات الصناعية المدرجة، 
أن المجالس الكبيرة قد تسبب صعوبات ومشاكل في الاتصال والتنسيق بين أعضاء المجلس، ويخفض من قدرة أعضاء المجلس  
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متابعة   التنفيذيةعلى  الإدارة  يخص  ،  عمل  الاختياري بفيما  )عودة،    .الإفصاح  دراسات  إليه  توصلت  ما  مع  النتيجة  تلك  وتتفق 
و)2017  )Giannarakis, 2014(و  )Alhazaimeh, et. al., 2014(و  )Fathi, 2013(و  )Saha and Akter, 
 ,Dissanayake and Nimalathasan( و)Cahaya and Yoga, 2020(. بينما لم تتفق هذه النتيجة مع دراسات )2013
و)2019  )kilic and Kuzey, 2019  الإدارة مجلس  لحجم  إحصائية  دلالة  ذو  إيجابي  تأثير  يوجد  أنه  اشارت  والتي  على ( 

والتي اشارت أنه يوجد تأثير سلبي ذو دلالة إحصائية لحجم   .(Alfraih and Almutawa, 2017ودراسة )الإفصاح الاختياري. 
 مجلس الإدارة على الإفصاح الاختياري.

ــة: ــار الفرضــية الفرعيــة الثالث لا يوجةةد أثةةر ذو دلالةةة إحصةةائية لتركةةز الملكيةةة علةةى الإفصةةاح الاختيةةاري للشةةركات الصةةناعية  اختب
 المدرجة في بورصة فلسطين. 

( وهةي أقةل مةن مسةتوى Prob=0.006( وبمستوى دلالة )0.077(، أن قيمة معامل الانحدار قد بلغ )5نلاحظ من نتائج الجدول )
إيجابي معنوي لتركز الملكية على الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجةة فةي  أثر(، مما يشير إلى وجود 0.05المعنوية )

للشةةركات  معةةدل تركةةز الملكيةةةرتفةةاع لا ونظةةرا  ويةةرى الباحةةث،  بورصةةة فلسةةطين، وهةةو مةةا يثبةةت عةةدم صةةحة الفةةرض الفرعةةي الثالةةث.
يةؤدي إلةى عةدم وجةود الحةافز للقيةام  قةد والةذي، ة%( مةن أجمةالي الملكية50%( والتي تتعدى )57.111)  والبالغ  الصناعية المدرجة

 .(et. al., 2016Diftar-El ,)بالإفصاحات الإضافية أو التلاعب بتلةك الإفصةاحات علةى حسةاب مصةالح الأقليةة مةن المسةاهمين 
إلا ان نتيجة الدراسة الحالية جاءت عكس المتوقع، وقد يعةزو الباحةث هةذه النتيجةة، إلةى اخةتلاف القطةاع أو البيئةة أو الفتةرة الزمنيةة 

(. بينمةا لةم تتفةق Garas and ElMassah, 2018وتتفةق تلةك النتيجةة مةع مةا توصةلت إليةه دراسةة ) التةي أجريةت عليهةا الدراسةة.
( ( والتةةي اشةةارت أنةةه يوجةةد تةةأثير سةةلبي ذو دلالةةة Saha and Akter, 2013( و )Fathi, 2013هةذه النتيجةةة مةةع دراسةةات )

( والتي اشارت أنه لا يوجةد Puspitaningrum and Atmini, 2012إحصائية لتركز الملكية على الإفصاح الاختياري. ودراسة )
 تأثير ذو دلالة إحصائية لتركز الملكية على الإفصاح الاختياري.

 بق يمكن صياغة النموذج القياسي الذي يمثل نتائج الفرضية الرئيسية، على النحو التالي:ومما س
d(DI) = 0.000 + 0.039*d(BINDEP) – 0.002*d(BSIZE) + 0.077*d(OCONCE) + ɛ 

 
 النتائج والتوصيات 

 :النتائج-أولاا 
 تتمثل أهم نتائج الدراسة على النحو التالي: 

الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين للإفصاح الاختياري كان بمستوى متوسط، حيث بلغ  معدل  أن تطبيق الشركات   .1
( الدراسة  فترة  خلال  الاختياري  للإفصاح  57.7الإفصاح  الصناعية  الشركات  إدارات  اهتمام  إلى  يشير  ما  وهو   .)%

 الاختياري. 
الشركات .2 حوكمة  آليات  في    مجتمعة  أن  إيجابيا   تؤثر  الملكية(  وتركز  الإدارة  محلس  وحجم  الإدارة  مجلس  )استقلال 

%( من التغير الحاصل  21.2الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين، وتفسر ما نسبته )
 في الإفصاح الاختياري.

 لاستقلال مجلس الإدارة في الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين.  إيجابي  يوجد تأثير .3
 لا يوجد تأثير لحجم مجلس الإدارة في الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية المدرجة في بورصة فلسطين.  .4
 درجة في بورصة فلسطين.لتركز الملكية في الإفصاح الاختياري للشركات الصناعية الم إيجابي يوجد تأثير .5

 التوصيات:  -ثانياا 
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 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بما يلي: 
  ،الإفصاح الاختياري  في إبراز أهمية ،زيادة دور هيئة سوق رأس المال والجهات الرقابية والإشرافية في بورصة فلسطين .1

تزويد مستخدمي تلك ب وذلك مستوى الإفصاح الاختياري في تقاريرها السنوية، رفععلى التأكيد على إدارة الشركات ب
 التقارير بكافة المعلومات التي تعمل على وضع تصور واضح حول أداء الشركات وكفاءة إدارتها. 

قواعد حوكمة أهمية استمرار تحفيز جميع الشركات المدرجة ببورصة فلسطين على زيادة مستوى تطبيقها لمبادئ مدونة   .2
لما للحوكمة من تأثير إيجابي في   ،2009الشركات والتي أصدرتها اللجنة الوطنية للحوكمة في فلسطين في نهاية عام  

 . رفع مستوى الإفصاح الاختياري 
مستقلين )غير تنفيذيين( في تشكيلة مجالس إدارة الشركات، والاهتمام بتعزيز العضاء  الأ  زيادة نسبة  التأكيد على أهمية .3

 وضمان إدراك جميع أعضاء مجلس الإدارة، للدور المنوط بهم في عملية الحوكمة. دورهم في هذه المجالس.

 

 المراجعالمصادر و 

 المراجع العربية: 

(. الاقتصاد القياسي والمالي وتطبيقاته في الأسواق المالية. عمان: دار الحامد للنشر  2017أبن الضب، علي وشيخي، محمد. )
 والتوزيع.

(. محةددات الإفصةاح الاختيةاري للشةركات الصةناعية المسةاهمة العامةة المدرجةة فةي سةوق عمةان 2015أبو فارس، المعتصم بالله. )
 .31-29، كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية، رسالة ماجستير غير منشورةالمالي، 

عالة للشركات من خلال التكامل بين نظام معلومات المحاسبة  (. إطار مقترح لتحقيق حوكمة ف2013أبو يوسف، نيفين عزت. )
، كلية التجارة،  رسالة دكتوراه غير منشورةالمالية ونظام معلومات المحاسبة الإدارية لأغراض سد الفجوة بين التكلفة والقيمة،  

 . 16جامعة طنطا، 
( محسن.  صفاء  العامة 2018أحمد،  المساهمة  الصناعية  الشركات  أسهم  سيولة  على  المؤسسية  الحاكمية  قواعد  تطبيق  أثر   .)

عمان،   بورصة  في  منشورةوعوائدها  غير  دكتوراه  الإسلامية رسالة  العلوم  جامعة  المحاسبة،  قسم  العليا،  الدراسات  كلية   ،
 . 2العالمية، 

الإفصةةاح الإختيةةاري وتأثيرهةةا التفةةاعلي علةةي الأداء  ى علاقةةة بةةين آليةةات حوشمةةة الشةةرشات ومسةةتو ال(. 2020. )عمةةاد محمةةد، أحمةةد
جامعـة  -كليـة التجـارة  - مجلة الفكر المحاسبي ،الشرشات المقيدة في سوق الأسهم السةعودي ىدراسة تطبيقية عل –بالشرشة  

 (.4)24، مصر - عين شمس
 – جمعيــة ادارة الاعمــال العربيــة ،دور الآليةةات الداخليةةة لحوكمةةة الشةةركات فةةي ضةةبط إدارة الأربةةاح (.2009) بةةافقير، سةةالم محمةةد.

 .47-42(، 125، )ادارة الأعمال
(. أثر الحاكمية المؤسسية وهيكل الملكية على مستوى الإفصاح عن ممارسات الاستدامة في البنوك 2018برهم، خضر إميل. )

 . 16كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية،  رسالة ماجستير غير منشورة،التجارية الأردنية، 
 https://web.pex.ps، الموقع: 04/11/2020ع: (. الأوراق المالية المدرجة. تاريخ الاطلا2020بورصة فلسطين. )

المجلــة دراسةةة تطبيقيةةة،  –. تةةأثير آليةةات حوكمةةة الشةةركات علةةى الأداء المةالي للبنةةوك اليمنيةةة (2010. )التهةامي، عبةةد المةةنعم أحمةةد
 .169(، 3)24، مصر –العلمية للبحوث والدراسات التجارية 
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جامعـة بنـي  -كلية التجارة  -مجلة المحاسبة والمراجعة لاتحاد الجامعات العربية   ،تطبيقية على الشركات السعودية المسجلة

 (.1)3، مصر -سويف 
دراسةة تطبيقيةة علةى  - ختيةاري علةى تكلفةة رأس المةالتحديةد اثةر الافصةاح الا (.2016حميد، أحمد جاسم وفارس، أشةرف هاشةم. )

 .334-308(، 34)12، العراق – مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية، سوق العراق للأوراق المالية
دراسةة ميدانيةة  :(. الإفصاح عن المعلومات المحاسبية ودورها في حوكمة الشركات وآلياتهةا الداخليةة2009، بشرى فاضل. )خضير

، كليةةةة الإدارة رســـالة دكتـــوراه غيـــر منشـــورة"،  ةالماليةةة لةةةلأوراقفةةي عينةةةة مةةن الشةةةركات المسةةةاهمة المدرجةةة فةةةي سةةةوق العةةراق 
 .110والاقتصاد، جامعة بغداد، 

تطبيقيةةة، دراسةةة  –(. تةةأثير آليةةات الحوكمةةة علةةى الأداء المةةالي لشةةركات المسةةاهمة السةةعودية 2009الخيةةال، توفيةةق عبةةد المحسةةن. )
 .211-210(، 1)13، مصر –مجلة الفكر المحاسبي 

، أثةر خصةائص مجلةس الإدارة علةى مسةتوى الإفصةاح الاختيةاري فةي الشةركات الصةناعية الأردنيةة(. 2020. )محمةد زيةاد،  المغربي
 .247-209(، 42، )الأردن – رماح للبحوث والدراساتمجلة 

الشركات ودورها في تقليص فجوة التوقعةات بةين مراقةب الحسةابات ومسةتخدمي القةوائم (. آليات حوكمة 2011رضا، سندس ماجد. )
 -مجلـة الغـري للعلـوم الاقتصـادية والإداريـة  ،المالية )دراسةة تحليليةة لآراء عينةة مةن مراقبةي الحسةابات ومةدراء بعةض الةدوائر(

 .274-229، العدد التاسع عشر، العراق -جامعة الكوفة  -كلية الإدارة والاقتصاد 
دراسةة تطبيقيةة علةى  –(. دور آليات حوكمة الشركات في الرقابة على تكةاليف المسةؤولية الاجتماعيةة 2015الزحيم، علاء جميل. )

جامعـــة  -كليـــة الإدارة والاقتصـــاد  -مجلـــة القادســـية للعلـــوم الإداريـــة والاقتصـــادية  ،عينةةةة مةةةن المصةةةارف العراقيةةةة الخاصةةةة
 .180-152(، 1)17، العراق -القادسية  

أثةر خصةائص لجةان التةدقيق علةى كفةاءة رأس المةال الفكةري فةي البنةوك  (.2020شبيطة، محمد فوزي والشةطناوي، حسةن محمةود. )
ــة الجامعــة الإســلامية للدراســات الاقتصــادية والإداريــة التجاريةةة الأردنيةةة "دراسةةة تطبيقيةةة"،  -204(، 28)1، فلســطين –مجل

227. 
الماليةةة علةةى تغطيةةة المحللةةين التقةةارير فةةي  الاختيةةاري  الإفصةةاحأثةةر  (.2020محمةةود. ) محمةةد، ومحمةةد مصةةطفى السةةيد، الإسةةداوي 

-647(، 1)2، مصر–جامعة قناة السويس  – المحاسبيةللدراسات   العلميةمجلة  ال،  الماليين: دراسة اختبارية على الشركات
589. 

 http://www.united.ps، الموقع: 05/11/2020(. تقارير التداول. تاريخ الاطلاع: 2020الشركة المتحدة للأوراق المالية. )
( علي.  أحمد  الشركات  2006صالح،  لحاكمية  ملائمتها  ومدى  العرفية  الأنماط  من  الفكري  المال  رأس  محافظ  بناء  دراسة   -(. 

، كلية  رسالة دكتوراه غير منشورةاختباريه لأراء عينة من مسئولي بعض الشركات في القطاع الصناعي المختلط في بغداد،  
 . 128الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد،  

(. أثر بيئة الانضباط والرقابة الداخلية وفقا لدليل الحاكمية المؤسسية على الإفصاح المحاسبي في 2016لطراونة، لانا عصام. )ا
 . 33، كلية إدارة المال والأعمال، جامعة آل البيت،رسالة ماجستير غير منشورةالبنوك التجارية الأردنية، 

لمتعلقةة بتعزيةز الإفصةاح الاختيةاري فةي التقةارير الماليةة المنشةورة لشةركات التةأمين (. دور العوامةل ا2017الطعاني، عمةار محمةد. )
 .28، كلية الاقتصاد والأعمال، جامعة جدارا، رسالة ماجستير غير منشورةالأردنية: دراسة تطبيقية، 

دراسةةة تطبيقيةةة،  –ر الماليةةة (. تقيةةيم تةةأثير الاختلافةةات فةةي هياكةةل ملكيةةة الشةةركات علةةى جةةودة التقةةاري2011علةةي، إلهةةام محمةةد. )
 .11، كلية التجارة وإدارة الأعمال، جامعة حلوان، رسالة ماجستير غير منشورة
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(. أثر الحوكمة وخصائص الشركات على الإفصاح الاختياري: دراسة تطبيقية على الشركات المدرجة في 2017عودة، ريم راسم. )
 . 124-1لتجارة، جامعة الإسلامية، ، كلية ارسالة ماجستير غير منشورةبورصة فلسطين،  

، )ترجمة مها زكي(. القاهرة: دار حميثرا للنشر. )العمل الأصلي نشر الاقتصاد القياسي بالأمثلة(.  2019. )دامودار،  غوجاراتي
 . 482-462(، 2009في عام 

رسـالة ماجسـتير غيـر دراسةة حالةة قطةاع غةزة،  –(. قدرة الصناعات الغذائية على إحلال الواردات 2006، جبر سلامة. )القريناوي 
 .1، الإسلامية، الجامعة التجارة، كلية منشورة

شةركات دراسة تطبيقيةة علةى ال –دور العوامل المرتبطة بجودة التدقيق الخارجي على القيمة السوقية  (.2019نصر، سناء يوسف. )
-120(، 27)1، فلســطين –مجلــة الجامعــة الإســلامية للدراســات الاقتصــادية والإداريــة الصةةناعية فةةي سةةوق عمةةان المةةالي، 

138. 
رسالة  دراسة ميدانية،    –(. أثر هيكل الملكية وخصائص لجنة المراجعة على ممارسات إدارة الأرباح  2012هلال، أحمد كمال. )

 . 12التجارة، جامعة القاهرة، ، كلية ماجستير غير منشورة
 م، الموقةةةع:01/11/2020(. مدونةةةة قواعةةةد حوكمةةةة الشةةةركات. تةةةاريخ الاطةةةلاع: 2020هيئةةةة سةةةوق رأس المةةةال الفلسةةةطينية. )

https://www.pcma.ps/SitePages/home.aspx 
وليد،  الوشاح )معاوية  الأردنيةأ(.  2020.  الإسلامية  البنوك  في  المالي  الأداء  على  الجودة  تكاليف  غير  ،  ثر  دكتوراه  رسالة 

 . 87،  العلوم الإسلامية العالمية، جامعة الدراسات العليا، كلية منشورة
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