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 الموخص:
ٍلابة  –يؤسساة المذتًع المدٍي  في الادتًاغية المسؤوهية تطبيق واكع إهى اهتػرف إهى اهدراسة هدفت

 الاغتًاد خلال يٌ يٌ الاغغاء المَتسبيٌ هوَلابة غشوائية غيَة اهدراسة على وأدرىت . المهَدسيٌ اهزراغييٌ فرع اربد
كأداة كياس واختبار اهفرعية اهرئيسية هودراسة باٍه لا ىودد أجر ذو دلاهة إحطائية غَد يستوى  الاستباٍة أسووب على

( هتطبيق أبػاد المسؤوهية الادتًاغية في ٍلابة المهَدسيٌ فرع اربد تػزى هوخطائص اهشخطية α≤0.05اهدلاهة )
أن المتوسطاة اهحسابية لإداباة أفراد اهػيَة غٌ أبػاد اداة  اهدراسة إهى ٍتائخ واهوظيفية لأفراد اهػيَة. وأشارة

بػاد اداة اهدراسة،  داء في المرتبة الأوهى اهبػد " ( بدردة تلييى يتوسطة هذًيع أ3.46- 3.35اهدراسة تراوحت بيٌ )
الاخلاكي" ، وفي المرتبة اهحاٍية داء اهبػد "اهخيري" ، وفي المرتبة اهحاهحة داء اهبػد "الاكتطادي" ، وداء في المرتبة 

 توم أداء يٌتحس في تساهى أن ىًكٌ اهتي والاكتراحاة اهتوضياة اهرابػة اهبػد "اهلاٍوٍي" . وتطركت اهدراسة هبػظ
 لمغاييٌ يؤسساة المذتًع المدٍي تتبَي الادتًاغية وكان يٌ ابرزها أن هوًسؤوهية واكتسابها المؤسساة
 .والمَظًية يَها المذتًػية الأهداف يٌ اهػدىد تحليق في اهًية يٌ هها لما الإدتًاغية المسؤوهية

 

 . المسؤوهية الادتًاغية ، يؤسساة المذتًع المدٍي ، ابػاد المسؤوهية الادتًاغية  كلمات مفتاحية:  

The Application Of Social Responsibility In Civil Society Institutions, Agricultural Engineers Association – 
Irbid Branch 

Abstract: 
The aim of this study is to identify the reality of the application of social responsibility in civil society 
institutions, Agricultural Engineers Association – Irbid Branch. The study was conducted on a random 
sample of the members of the association by relying on a questionnaire as a tool for measuring and testing 
the main hypothesis of the study: there is no significant effect at the level of (α≤ 0.05) to apply the 
dimensions of social responsibility in the Agricultural Engineers Association – Irbid Branch attributed to 
personal and functional characteristics of the sample. The results of the study indicate that the Arithmetical 
Means of the responses of the sample members on the dimensions of the study tool ranged between 3.35 - 
3.46 with a medium rating of all the dimensions of the study tool. The first rank was the "moral" dimension, 
the second was "charity" dimension, the third was the "economic" dimension, and the fourth was the 
"legal" dimension. The study dealt with some of the recommendations and suggestions that can contribute 
to improving the performance of these organizations and their acquisition of social responsibility. The most 
prominent of these recommendations is that civil society institutions should adopt the social responsibility 
implications for their importunacy in achieving many societal and organizational goals 
 

Keywords: Social Responsibility, Civil Society Institutions, Dimensions of Social Responsibility. 
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