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 الملخص:
هدفث الدراشة إلى الحػرف على دهر الحدرىب الذو جقدنه نيظهات المجحهع المدىي في الدد نو ةطالة 

( نو خرىجي الجانػات 70اشحخدم التاخخ الميهج الوصفي الحدليلي، هقد جكون نجحهع الدراشة نو )، الخرىجيو
شة ةػد جدكيهها، هقد أظهرت ىحائج الدراشة للدرا الفلصطييية في قطاع غزة، اشحخدم التاخخ الاشحتاىة كأداة

(، ههو ةدرجة نوافقة 75.400%ات المجحهع المدىي جاء ةوزن ىصتي )ـم الحدرىب في نيظهــع جقييــــــأن هاق
%(، ههو ةدرجة نوافقة 63.200)كتيرة(، كها جاء دهر الحدرىب في الدد نو ةطالة الخرىجيو ةوزن ىصتي )

ت دلالة إخصائية خول دهر الحدرىب الذو جقدنه نيظهات المجحهع المدىي في الدد (، كها هجد فرهق ذا)نحوشطة
نو ةطالة الخرىجيو جػزى لمحغير الجيس، هلصالح )الإىاث(، هغدم هجود فرهق خول دهر الحدرىب الذو جقدنه 

ل، هالمؤهل هخالة الػه الذكور غيد نيظهات المجحهع المدىي في الدد نو ةطالة الخرىجيو جػزى لمحغير الجيس
   الػلهي، هالفئة الػهرىة هندة الحدرىب في نيظهات المجحهع المدىي ةػد الحخرج.

 

 جدرىب، جدرىب نيداىي، التطالة، الخرىجيو، نيظهات، نجحهع ندىي كلمات مفتاحية:  

The Role of Training Provided by Civil Society Organizations in Reducing the 

Unemployment of Graduates 
Abstract: 
The study aims to identify the role of training provided by civil society organizations in reducing 
unemployment of graduates. The researcher used the descriptive analytical approach, and used 
the questionnaire as the research tool for collecting data. The sample of the study comprises of 
(70) graduates of Palestinian Universities in the Gaza Strip. The findings showed that the reality of 
the evaluation of training in civil society organizations recorded a relative weight of (75.4%), which 
means strongly agree. However, the role of training in reducing the unemployment of graduates 
recorded a relative weight of (63,2%). There is significant differences in the role of training 
provided by civil society organizations in reducing the unemployment of graduates in relation to 
the gender variable in favor of females. Moreover, there is no differences on the role of training 
provided by civil society organizations in reducing unemployment of graduates due to the gender 
variable in males, work status, academic qualification, age and the duration of post-graduate 
training in Civil Society Organizations. 
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