
IUGJEPS 
Vol 77, No 01, 7109, pp 10 -76  

ISSN 2410-5198 

 

1 
 

IUG Journal of Economics and Business (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 (2018-12-18)تاريخ قبول النشر  (،2018-11-17)تاريخ الإرسال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *  1                                                                                  :اشم الباحث الأهل

    2                                                                              : اشم الباحث الحاىي

 

الخصائص الريادية وعلاقتها بجودة 

القرارات الإدارية في الجامعات 

دراسة ميدانية على  -الفلسطينية الخاصة

 المحافظات الجنوبية -جامعة فلسطين 

 د.خليل اشهاعيل ناضي

  )للأهل( اشم الذانعة هالبلد 

 )للحاىي( اشم الذانعة هالبلد 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 البرىد الالكترهىي للباحث المرشل: *
 

       E-mail address:  

 

 الذانعاة الفلصطييية -نحاضر ػير نتفرغ

 فلصطيو -دانعة اللدس 

khalil_madii@hotmail.com  

 الملخص:
 اشتخدم هكد ، فلصطيو دانعة في اللراراة دودة تحصيو في هعلاكتها الرىادىة الخطائص إلى للتعرف البحث ىهدف

 حذم هبلغ البياىاة، لذهع رئيصة كأداة الاشتلطاء كائهة اشتخدام هتم ، الؼرض لهذا التحليلي الوضفي الميهخ الباححان
 في الشانل الحطر أشلوب الباححان هاشتخدم ،%79.6 اشترداد بيصبة اشتباىة( 141) على الحطول هتم نفردة،( 177) المذتهع

 الفرضياة، هاختبار البياىاة هنعالذة لإدخال إحطائية كرزنة( spss) الإحطائي التحليل برىانخ اشتخدام تم كها ، البياىاة دهع
 دانعة في اللراراة دودة هتحصيو الرىادىة الخطائص بيو إحطائية دلالة ذاة علاكة تودد أىه إلى البحث ىتائخ هتوضلت

 الخطائص)حول المبحوجيو اشتذاباة نتوشطاة بيو إحطائية دلالة ذاة فرهق تودد لا أىه إلى توضلت كها فلصطيو،
 فرهق هدود نع ،(العلهي المؤهل الخدنة، شيواة العهر،:) التالية الدىهؼرافية المتؼيراة إلى تعزى( اللراراة هدودة الرىادىة،

 دانعة تبيي ضرهرة:أههها نو هالتي التوضياة نو نذهوعة البحث كدم كها(. الذيس)الدىهؼرافي للهتؼير تعزى دلالة ذاة
 في هالاشتهرار اليهو لها تحلق التي اللراراة فاعلية رفع في نيها الاشتفادة هنحاهلة هتعزىزها الرىادىة الخطائص فلصطيو

 بهذا علهية هىدهاة هنؤتهراة عهل هرش علد خلال نو الرىادىة الخطائص تعزىز في الذانعة دهر هتفعيل. الذانعية البيئة
 .الخطوص

 )الخصائص الريادية، القرارات، الجودة، الجامعات(  :كلمات مفتاحية  

The Entrepreneurial Characteristics and its Relation to Improvement of Decisions Quality in the 
Private Palestinian Universities 

Abstract: 
The study aims at recognizing the entrepreneurial characteristics and its relation to improvement of decisions 
quality in the private Palestinian universities, the researchers used the analytical , descriptive approach for this 
purpose, A questionnaire was  used a main tool for data collection, the size of the sample was  (177) Individuals, 
while (141 ) questionnaire  were obtained response a response of 79.6%, , the researchers used comprehensive 
limitation approach for data collection, and used the (spss)  was used as a statistical package the assumptions, 
the results of the study have concluded that there is a statistically significant relationship between the 
entrepreneurial characteristics and to improvement of decisions quality in university of Palestine, also concluded 
that There are no statistically significant differences between the mean scores of answers on entrepreneurial 
characteristics in the university due to the following demographic variables (age, service, scientific qualification). 
and the existence of statistically significant differences due to the following demographic variables (gender). The 
research has introduced a set of recommendations, among which: The necessity to adopt and reinforce the 
entrepreneurial characteristics by the top level management of University employ it in improving the decisions 
effectiveness that may contribute in the growth and sustainability of these Universiteis in the University 
environment, Activation the role of Palestine University to reinforce the entrepreneurial characteristics  
throughout making workshops, conferences, and scientific seminars. 

Keywords: (The Entrepreneurial Characteristics, Decisions, Quality, Universities) 
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