IUGJEBS

. L) s Abai®y) el ) Al Aaalad) Alaa
Vol 26, No2, 2018, pp 112-136 ISSN 2410-5198 e 2 ‘

(2018-03-21) phill Jord ayti (2018-01-30) JLuylll 3yl
Al Gl alls s
LOLY! ashell dads — JleeYly JL L — Ol 50 ad ! 4!’.)'&'.‘“ ")‘3“:‘ 3)"’? g.ﬁ.‘;")‘uy‘ Jﬁ"u‘
I W G pudelall A g IMY) Gle 0530 g
sl Sl i Iy 3351 o Aelall 595 S¥LalY

E-mail address: Allafykhaled99@yahoo.com

$ padled!

(Y b Aalall 335 OYLQDYI WS,d B galelall G gl ole 0 Tg Al 3yl geld G LYl gl ddal G Aulydd) Chud
0 Gl pia o1 pgel! Tl yid! Gl B g huaidd| ppaibed GNGY Lad Geblall s¥ 58 S gINT b giue b 39 shll olo & kg
Whydd peilme ple WLALY 0l 580 o7 Cur (AL Wdluadl Of pdled) pudd O 8401 34 46 pemme ho Cloldl Wbl peaad JO5
e ¥l dalll 2l )5 Y datle COLA (1035) Juad @39 «53,¥0 b delall 335 45,0 b Seke (111) gLy

S gt 9 o Ot pd| 35 9okl o) M|y gl hujhas S 0l gl S gl 397 9 tlged] (0 @KL (0 Ao geme o] Awlyldl Ghegd A9
29 (AE 0.03) golwe de dblar| WY 93 5 2479 oI Wiyl Chesd LS (335 ASd b Salelall SU3 plu¥l G lawgle
3N b Aelall 333 ASHd B Gulelalt S pIuYl le (Oaall g HLeG Y cQUalu ¥l lagadil) Ay phad) 350 gald Sl ¥l

Qladlul Ay pdadt 3ylged) lagadl) AULD O¥Lmell o Ay pdadl 3)igeld RO Y Sl Glo WS SN B9 Awlyddl Cuegl ABg
dipdl 5yg ol WYL Haulall Sud ghdl M0 ol maly s oo bt Lot (Aodudt a)igell Suady Hladt (3 pdadl 35l gadf
oulul JSEy Agz e Lslciely oAy pdudt 3y gall 3,08 Wladl olo LgLSalg Lagl sl a MM Olowalll o8 & )R0¥1 O glued! puer o8 Galolal!
¢

fod3 WS = Il — A it 35l sedl = p¥) gl therlide OLaiS

The Strategic Role of Human Resources and its Effect on the Innovation of the
Employees of the Telecommunication Company Zain Operating in Jordan

Abstract

The study aimed to determining the strategic role of human resources and its effect on the Innovation of the
employees of the telecommunication company Zain operating in Jordan and identifying differences in the
levels of Innovation of these employees according to their different personal characteristics. The study
followed the descriptive method of analysis by designing a questionnaire that included a group of paragraphs
This questionnaire was distributed to the study population of 111 in the Zain Company operating in Jordan,
and 105 questionnaires were analyzed for statistical analysis purposes.

The study reached a number of results, the most important of which are: the existence of an average level of
the exercise of the strategic role of human resources and the average level of Innovation among the
employees of Zain. The study also found a significant effect at the level of (a £ 0.05) for the strategic role of(
human resources Planning, recruitment, selection and Placement) on the Innovation of the employees of Zain
Company operating in Jordan.

The study recommended focusing on the strategic role of human resources in the following areas: human
resources planning, human resource recruitment, selection and recruitment of human resources, which have a
clear impact on enhancing the innovation of the employees. To be implemented and incorporated into human
resources management systems, as being primarily addressed to them.

Keywords: strategic role - human resources- Innovation- Zain.
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LS el 3l Al o) 53 g pey Adlaiall La gaad g )5l jlana) i Aluaiil e ghea) pen e 5 il
o peiaSIn by o Jds e > a g Al aleadl Slady Gl Cauanlly elaall daadl slad e 1538 0 ped
Agetay Jleely alall delally o slaty agdY @lldy o pllea i
s Al el g Las)
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tt ) A ) Apida i)
¢ S Ao A ) 3 ) sall ) ) jall (< 0.05) AN (¢ gl dio Adlaa) AN g3 S aa g ¥ :HOL
AN B ALlal) 55 Ay A clalad) A gl
e8! Hsall 548 eal (Multiple Regression) sasiall Jhaall JlasiVl Jidas aladinl o5 G jdl oda LY
Jsaally ¥V (A 0o A8 G ouldall gl pla) e (Guedlly LY clhaiind) caadill) 2yl o) sall
rlly =55 G (10)

(Ol 9 ASAY) ulaiind) cdagdadill) 4 dad) 3 ) sall o) 5] gall 5L (Anova) culad Julas :(10) Jssa

G5 AS s A Cplalad) Al glay) e

5ol PR I ol VT PRSP B ol I
1.798 1 8.988 | gpbaall 0w

0.147 0.384 0.000 | 3.313 0.224 211 19.912 PR
212 28.900 £ saxal

(0< 0.05) (s st aic Aflaa) AN 13 Ll o<, *

5l Hsa ) palic muead Aflian) AN 3 il aga s (10) 4 Jsanll 5o sl cliladl e ey
A Y o ¥ 8 ALl (03 AS 5 b cplladl gl play) e (Gl s SUEAY) el cdagdasall) 4y i) 3 ) sall
Al el 5wl b ol e (0.147) s Lo usis R” 3paaill Jalae W .(0.384) R aaxiadl Ll Y Jeba
D) alie b el e Al oo Y A 0n A8, b cplalall sl ) st b sl e (%14.7) A
Lsunddl Foiag ol 138 4 gine 59 ol g JLaY) colaiin) cdagladill) dedine & il 2 ) sall il !
i Al ALal A 3l iy dpedal) D ) (2 5 adle 5 ¢(0.00) 4 sina 5 s die Al a5 (3.313) Aalld
& simane e Ay il o) gall ol N1 sall (0 0.05) ANV G sise die Ailias) AN 3 aag) 14l e
(oY) 8 ALl 3 4S5 A cplalall s g lay)

Jalae i (e ciladinall Jals Lal i s i Gd 0 3 sall 513 of D& (e @l Caaldl Jlayg
A1 Sadas ) o Jll dadaiall Jdadall el e a3 AS 0 Jala 488 i ) o Loas gl sles b 32
Olaladl Al gl (s e G ) &5 ey gl g (52 4

e (il s LR el cdadaddll) G pdall 3 ) gall at 3N) sl sualic Gaksi A (e Giall
At wlysaa o JS DA dge ) il jal JLad) S s e JS V1 G cp 3850 8 calalall ol g la)
.(Simple Regression) lawull jaai¥) Jidas

t oY) A d) A 4
U £y s Ao Audd) 3 sal Jaaidl (0 0.05) ¢ siwa de dglas) AN g3 S aag ¥ :Ho:py
AN A ALY ) ASpd B cplalal)

4 il 3 sall Jaats i 43 el (Simple Regression)amd) JlasiVl Jilad pladiu) o5 dua dll oda lgay
relld il (11) Jsandls e ¥ 3 Aldall 5 3858 8 culelell sl g lagy) e
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O Ay & claladl al lay) o A il o) sal) Jahads ST A el Jasead) Jaa¥) s i 1(11) Jea
AN (A Allal)

de::m\ o :ﬂ‘ ‘Z:: () dad | clagsal Busia | Ayl cla f::“ gisall
4.664 1 4.664 | aeadd o

0.070 | 0265 | 0.007 | 7.531 0.261 211 24.236 s
212 28.900 £ seaa)

(0< 0.05) & sie 2ic dflias) AN 13 L8l (& *

glayl e &l o) sall Jaghaal ddlian] ANa 53 1A dlia of (11) o3, Jsaal) b 52 sl cilildl (e ey
L sy 4l R® yaail eles Ll (0.265) R Bl 331 Jabeo iy i ¢ ) 3 Alelal) (395 385 b ulalal) 5
G5 AS 8 (A Cnlelall (5l 1Y) (5 siune (B il e (%7) A O s cqdlil) Ll b il e (0.070) s
ol i sl Foaad 51138 Gy giee S5 A sl ol sall aads 8 el e danl (a1 8 ALla)
e pai i Al Al A @ Jsd g dseaall G i) b ) ey 128 .(0.05) AV 5 s 2ie Ay a5 (7.531)
4S50 b cplelell gl g 1o (5 gie o 350 o ) sl Jagadil (0<0.05) s sise aie dglas) AN 5 S aa ) 14d
(oY) 8 AL

sl & il g a P daell e Jaand) e 48 80 el Gy il o) sl Jaghads o e dagill 038 g
Adlsy 5 Al "edlaal s b lgaebue ) A8l ccanliall Sal s aulidll cigll 8 Jasdl o) il el o
Aol 3l sl e e alhall g el c o)l sl A ey cdanll IS miids o a pally iy 4
et bl g clelall s Jeddailad)l ) Lead 40580 o) sal) Jasladd Coags LS cdadaiall cilaliiay 4.\1)
i JalSil (3 iats el penadla) 5 alaiall agilaiil g iua gl o gais pgads (panii (Al Cullul Jaall s agismdls
g1y e os Sm ) el Adhal Lehadil o 4 i) o)) sall B 1o daas) il G s debiiall dpagl jiuY) Jakadl)
Cleladl e 5 sl

1Al A ) ducs A
Gl 1Y) o siua Ao Apdd 3 sl QY (0 0.05)s sies s Agdlas) ANS 53 S e ¥ :Hoy
AN (B ALdlal) (5 Sy A Calalad)
Al 3 gl il 5 4 el (Simple Regression)hasa) jlasiy) Jalas aladiul o3 daca dll o380 LiaY
relld il cpam (12) Jsandly a1 8 Allall 38 i 3 culalall Al g laiy) e
O3 Al b Galalall al £)a) o 4y 3 ) sal) it Y Jad) jas¥) Judad il :(12) Jsas

2‘“"'" w CFt | ) id | clapd Bagie | b aay | O gisal)
R? gt | (1) B | AN clas )
3.058 1 3.058 | asdaad o
0.078 | 0.280 | 0.004 | 8.490 0.278 211 25.842 sl
212 28.900 £ sanal
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(0< 0.05) (s sise 2ie Lglias) AN 13 LEH o6 *

ol il 3 sal) Gl ddlas] AN 53 1 At of (12) s, Jsaa 5o sl il e sy
iy 4l R? 0a) Jales W (0.280) R Ll 331 Jebeo @l 388 ¢ 31 8 ALelall (303 385 8 cplaladl 5 gl
G0 ASL A olaladl sl gyl b ) e (%7.8) Al of sl i) uadl b o) e (0.078) s L
caly ) Lsuad) Foded Y1 108 Gy Kie Apid o)) sl i) 4 el ge dail gaY) 4 dlla)
Sle oain Al ALl A il Jsdy dpedall A ) b i 135 .(0.05) AN (5 gie dic Al a5 (8.490)
s gl G se o Aad o) sl b (0 0.05)s s die Aflaa) ANS 3 1 aag Y HOp o)A
(V) B ALl (5 AS a0 b cpllal)

gl Aaliadl Jasll Jaliaa s o s paen 8 e 385l acliy 4 il o) sall Gl Gl @lld Caall) Jlay g
A Jil Jaall g (b Aabiall g Aakaial) Lealing () A0l 3 ) sall e San 30 S i iy Gda e sl
(sale Aan i (b Al &) sal) i Gpeal (e y ¢ i) Ledalds i adae Ciliial sa s il 53 By (AiSaa
8ol 3 s eduad¥) aniind A5l Y Aesial) cileadl) (5 sie ad s il ol Jral fLaSY) i Ll Jlee (<G5 lasd)
SIS Tase Gl DA e il gl 8 Lelan¥) & al 488 Jis ) Al diglad) Uil 8 gn Ca dpalas)l)
ccmliall G 8 il (adil sl 8 sacbuall 5 a al
A Ao ) A il
A 1Y) (o s Ao Ayl 3 ) sal) Gumts LAY (0 0.05) s sie ic Ailan) ANs 53 S e g ¥ tHo:y
AN (B ALdlal) (5 Sy A calalad)
Gopdall o sl ety oloal A8 jed (Simple Regression)huwall jJasi¥) Jalas aladiul o3 dua ) oda Lidl
relld il cpam (13) Jsandly e G ALdall 05 3858 8 Gulelall sl g la) e

O S A Galalall £ 1A Ao Al 3 ) sal) Caiy SRR T dasad) Jlaa) Julad il £(13) Jsaa

2‘““» 4...@ ""M (G) iad | cluyad bogie | 4l ala Eoure isal)
R? juudd) | (r) BLsy) | AN ey all
5.682 1 5.682 el
0.088 0.290 0.002 10.327 0.250 211 23.218 s
212 28.900 g saxal

(0< 0.05) (s sise 2ie Lglias) AN 13 L8 oS, *

ol Al gl Gty JLEAY Aslas) ANS 13 1 dllia o (13) o8, Jsaad) b 53 sl cllilal) (e ooy
iy 4l R o) Jabea Wl .(0.290) R Jalii Y1 Jalae iy a8 ¢ ) 8 Aleball (395 4S5 8 cplalall 5 g 1))
4S50 b cplelall ol g1y (5 gine & il (e (%8.8) G o o il i) 8 il (g (0.088) 4w L
D Aypuaall Foded AY) 138 dgine 5S35 Al 3 sl Gy JLial B uall Ge Al )Y (B Al o)
ot S ALl dpa 8l g dperal) dpun jall by ixy 135 .(0.05) AN (s e die Ay a5 (10.327) il
G g1y (6 s o Ayl o) sl Cpaeis LAY (0 0.05)0s st die dplias) AN 53 5 aa ) 1ad e
(0PN B AL (5 3850 8 sl
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S i ) sl 3y iy e pulad Adda g a3 il s JLEaY) Alee o YA (e Anill 238 iy
il Bl ol e ol oY) il 5 e e Al 5 a0 i Lelle an 8 S 2l
el Lol Jad 1o, 8V L sV iaes gl Bl wgalaan wh ol 8L a9 g
I8 e e cal Sl Sy Il ol Hadn ) LA e AR b3 e sl bl 4 sy
it el sall (3 Ky Ml s e ahaninad <l gy Calaey < a8 4y paiay Lol Ly Apuiall il gl Jaal
odlaxi ) g 3yl il e g Janl) el i
ALY At ) Ao 8

Al ¢ Al A cplalall oA £1AY) (o gia (A (0 0.05) ¢ sime dic dplaa) AN <) G98 125 ¥ :HO2
) 2 paal @ ptall ¢ 5 Y B
P dae ) Gl 8 A il 028 (e @ s
oY) Age AN dpuda i
) A A oalaal) A gAY (s s B (0 0.05) (o sima dis Aplas) AN @) G54 3 Y tHO: 5
couindl il s a5 0 ) A Aalad)

Al aan) AN ) 358 llia 1Y e (ANOVA) alal) cplall Julas ol ja) o3 G jill oda lasy
(14) dsaally cpuiall puid 5 30 o ) A Aalad) (034858 8 calalal) G2l g lay) 3 (0 0.05) & siane 2ic

bl () A8y B Galaladl s £1AY) (o giea A (398l Independent Samples T-Test jLidl :(14)Jsss

oudad) il
(SIg) AN s s |t Aad | o bl il AW | buad) dau gl )
1.12 3.46 S
0.361 0.987
1.22 3.42 ]

(0< 0.05) ¢ simn sic dylan) AN 13 il o6y *

s Wlas) Ay 5 a5 ¢(0.361) L Sig dady (0.987) Lswaall t dad o (14) Jsaadl (e oy

0< ) s simae die Afliaa) AND @) By 8 2 ¥ (Ml y Al (59 cApeaall g 6l Jiii 1A ¢ (0.05) (s s
comiadl i 5 35 ) 8 ALad) (5 A8l 8 Galelad) 5] g lad)l) s sise 8 (0.05

gla ) o my (il s 5 sSA G Apelay) palladll Juslh g as ellia aagy Y A LY Gl Gl ey
1Y) e Sl giane el Gaiail bl s @lligh GSall e i ekl s sy
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Al e il A 4
O ASyd A cplaladl A gla) 6 sia A (0 0.05) s siwa die dulaa) AN i G54 3 Y :HO: 5
o) el g ad g Y) (B Al

Al an) AN @il 358 @llia IS 1Y) Lasy (ANOVA) salal) cplall dalas ol ja) &5 A jdll oda lgaY
O (15) Jsandl s panl) il (5 35 (a3 8 Alalad) (303 4S5 b cplalal) ol g 1aY) (0 0.05) (s sie ie

G C_uLu
. : (F)iad g o dousia : :
A &Y Sig ) df 4 Al ala e Jiia
) 4y guaal) il yal) Cilagy yal)
PEVT
046 0.023 1 o
cle ganal)
Jsd 0.937 0.065 Jala
34.900 0.356 211 )
e ganall
34.946 212 S
(0< 0.05) ¢ sima dis dgilan) AN )3 L8N o 68 *

e Wl as) 3l e 25 ¢(0.937) ! Sig dadiy (0.065) dswnall F aad of (15) Jsaad) (e e
O ) & sime die Aflias) AN @) B8 aa e Y by cAlad) (il yig cAaeael) Al i 1A ¢(0.05) (s st
candl il s a8 Y1 AL (0 A8 a8 calalall Al 1oy (s siase A (0.05

STy 6 aall g5 5 Sl (s gluilly il ppen allial il 4 peall N 8 5 s ol b Gl Caaldl by
L gl (8 358 2gn s pae (138 (5 ja a5 ALAN L) e Lgale) (IS A jall die ()l Jsil) (S ple JS
- el
A A A A Y
O ASyd A cplalall A glaY) 6 giwa A (0 0.05) (s sl die Alaa) AN @) G958 e ¥ :HO: 55
coalall Jasall el g ad ga ) B Alal)

A8l aan) AN ) 3508 lia K1Y e (ANOVA) sl cplall Julas ol ja) o8 du jill oda lasY

Jsaally e oalall Jasall uaiad (5 3a5 0¥ b ALadl (3 38 5d & culaladl sl g la) 8 (0 0.05) (s s 2ic
rlly il (16)

) Ja el il i (5 A4S (A Galalad) 5 £1AY) (s siane B Bl ANOVA JLadl :(16)d s

= F)ied b
P Sig ,( ys Eoure > df i A el e
5 Lseadd | clasd | claad
Agadnl)
Sy Jaial)
Jsi 0.904 0.101 072 0.036 1 o
cle ganal JRRY
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1S58 b culalad) s 1A o o g Ayl 3 5l 508 Lo sud) s

i .
¢ ) AL A (B ALdall o) cNLan)
Jah
34.874 0.356 211
aile ganal)
34.946 212 ASY bl
(< 0.05) s sia sie dyilan) ANy 13 sy sy *

s Wilaas) iy 5 a5 ¢(0.904) L Sig dady (0.101) dysunddl F dad of (16) Jsaall (e gy
O ) 5 i die Afliaa) ANS @) By 8 a0 ¥ by ALl (8 59 Al dpa dll Jiii 1A ¢(0.05) (5 s
calell dasall il (s e oY) 8 ALdall (3 AS 5 8 lelell sl g la) s siss B (0.05

O30Sl A 50 Jasd 3 Gl aa cilS Al ol Aie o i i) o DA (e daiil) o3 Caald) Jley g
e SV ) @Dl (g agla s Ay dplial) dpalall daall Lggal g ddie Lgmpen clS Ul g ellad) il a0l 5 (ha
glay)
rag) ) A Al A Y
) Ayl (B cplalall A gIaY) ¢ giwa A (0 0.05) s gisa die dpilan) AN @ G54 220 Y :HO: 5y
Bl @l gl s pdal ¢ ad G Y B Al

Al aan) AN ) 3508 llia K1Y LasY (ANOVA) alal) cplall Jilas ol ja) o5 G jill oda lasy

Gal csiw oo s (5 e oY) ALl 05 Al 8 Galelad) sl plas) 8 (0 0.05) (s s i
relld w3 (17) Jsasdl

5al) @ ghew il b o AS b A Calalad) A1 BIAY) (s siana B @9 80 ANOVA JLid) :(17)J s

< Cad
- F)ied gaza Mean
Qa @l Sig “() . g df &4 al ala o e
) Ay grnal) Cilay yal) Square
dgadel)
015 0.036 1 ale gaaall
Jala
Jsd 0.084 0.304 33.201 0.356 211 &) g
cle ganal)
5yl
33.216 212 A8 Gl
(0< 0.05) ¢ sima 2is dgilan) AN )3 LY o6 *

aie Wlas) A0 ye a5 ¢(0.084) L Sig dads (0.304) dysuad) F dad of (17) Jsaadl o oy
0 ) & sime dic Aflian) Ao ) By 8 2 ¥ Jalby Al b i el duia il Jis 1A ¢ (0.05) & siue
Bl @l g aae arial (530 oY) 8 ALl (5 A A cplalel sl g lad)) (s s 3 (0.05

fim A ed—end) (85 LSN (e adl o (5 ey O saialy () AS b (8 (el alare ) Al o2a Gl Jlay g
Dl s agun iy cagranalip aa st e Jeall s dlle 3:US 5535 adi jal) (5 gl 138 e agilafinl g jlus)
oaiai oy Jllg cagadl g a5 sime gl 5 ile e sl 5 le 5 s 3% A LaY) cAaids 3 saar Jaal)
el dagi (85l & gi il (5 g
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) sall il %y 0l o) sall Jagadd) Aypadl o) sell adl mal el el Auaal) clisies of -1
Uns e (5 e llin f 1) s Lo 130y s giall (5 ginnall (aum Can gl (Rl 3 ) sall Ja) —2
L0 Aai g Aagil) ol chdl My L) 8 ALl ) A58 3 el Y] sl A jles e
el jualic g canlgall 300 palic Jsa il @l jgal o Leadls cay s (2016 cAulusl)
i.u?:afgaj)!\ Cr) ASph A el

1Y) G Unnsia 5 ginse lin f () iy Lao s sl (5 ginndll (panin IS 1) il By (5 e of =2
oY) 8 AL (5 AS b cplelal) s

calhiiny) cdaghadnll) 4 il 3l sall ol i) sall (0 0.05) (s st die Aglas) AN 5 g -3
L) ALl (3 AS 50 b cplalal) sl g la) e (ol 5 laa)
30 sall 518y Aaall L) ek o ) sl eyl ) (2014 ey pal) dad 5o pe Aaiil) 238 i
Maes et ) dul s g Liaf il 3w LS . cplalal) o) il giana s ada gl olaY) 50m8 e aeluy 4y il
O S el g oY) 505e5 s A o)) sall 3l il jlead o Leadlss iy AV o(al., 2014
Oalalall sal gla) a3ad A 58 IS S alanill g lay)

Aaladl () 3858 8 cplelall 5l g laY) 8 (0 0.05) (s sime die dlaan) AV <3 G5 8 Glis 2 Y 4
e Allall Al il Cabians (5l ol i — alell Jasall — paadl —puiall) <l il 5 3a G V)
coalad) Jasall g ¢ yenll pial Aflian) AN 53 Ll asay ) ol s (2012 ¢ e 3Y) Al 2 e S
e Gl sus Aud Ll A clabiidl 8 o padl delaYiglal clillkie @y & AdleaY) 5l
s Al Sl o 8 Aada gl g A e sanall alliadll Al al Led < sal ) Al CDEAL s

Sla gil)
A il il Cialll g A jall L) clia g ) e ol
Ayl o) sall Jaghads) AED VLl (8 A 8 o) sall ol YD el o3 e S 85 0 ]
kel Gl g o) 3 dad o maal s 3 (e Led L (Ball o) sall Caeip olad) e i) 2l sal) i
S leall Asaiig o) zos iy Saia Aaa Al cilediialy S g la) Jdeastil 55 a -2
dal e Jardl G Lgale 5850 2 ) il gl sle) je ae Sl o3 calalall 5] S L) ailiadl)
et Aol ) G sl g me
o0 Al e Liad s baelsa) o D clipeadl) 8 A oY) Gl sieall maes B cplelell @ ) 550 <3
e bl S0 Fea 5a L Jliels il o) 5l
Oy A ol sl cladlally s Fis A Y) Clisiedll pea (4 cplalal) s GSG a andl 4
A3 Ua) S e Jalaill Jal e DA Lo guad s il sl agalea
Aalul) 8o lSIIS 5 Al el jarie e Ayl o) sall 518Y o ) el G dlie lud 50 ¢l ) =5
b e g dpadanll Adledl)
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sl g il

A pd) Aol ) el

e oAy Sy ndlall ol (Aeadlinl) o jaal) (B8l Jhae 1Ay pdad) 3 sal) 5 30¢(2004) ¢ ilaas ¢ Sy

N lee sl iall pliia o ¢ da Ay ) 3 gadl 503 ¢(2008) ¢ ol dad s

A gal) Gl el s gl Jielen] dan i o aladl Gl @k ¢ (2006) o S L

z ke zasal tial ) cladiid)l 8 A8 el Jeis A S ((2010) caens o Sslaall cdia cglang Bsh s
145-113 ¢(3)15 Ay ashall Aaa cdin Y1 cilaaiall

s ebiied ol yll A8 5 (JalSia Jada 4 sl 3 ) gadl 5513 ¢(2010) ¢ pmen .l

Gladaia (5 pae o Alae Al o 4dl o) sl 3ok ddlaiall daelay) dlead) clillic ¢(2012) c2na ¢ e 3
352 =327 ¢(2) 8 «Juas¥) 30 A Aia ¥ Alad) 0 V) 8 ddaw il 5 5 piall JleeY)

Oe Ade A Al claadad) B A eld e L) 3 sl Al Al il A ((2015) cpile Ay
Al Qa6 S — peaid dane daala sdie e iuale Al g Al claslad)

Aadlad) bl 0 s g oY) glay) dglee o Laa 5 aay caskaiill alaill g 38 jeall 503 (2016) . axiss o5 sbikad
.268-255 «4(40) iy )

Alae A 0 i gead) Jlee¥) ciladiie & 3500 ) sall <l oY @paad) V) Gadis ((2014) cad) ) ey il
S1-15 ¢(4) 13 < Gasadl s cllal) Analad) 4y 0y & glad) Al samy 4y jlail) Jlee ) cladaial

S A s pd) ainl B LAY il el i) JAseS Al s Al (2009) ¢Sl e il
ol 332 AadluY) daalall G sdie e fieale Alla 538 gl 8 ANSgY Ll g

L) Suy) Cilaal) 3d5 A W s Aleatl s A0aal o AlaY) SALAY ((2013)aeas cOpanall 5 aaal (xlla
(1)40 Aoy aslall il 5o 8 nsl) deliall el pal 8 ddlane A it oY) 4S5 3ol

el 3 i a4 Lajss el et sl clagl gl ((2014)  cdead l R
A PRI S S - SERONEPNRS S U | I SN, S SO § P W [ O ST B |
152 =112 ¢(4)15 Ay agled) Ao o0 ) 8 Jla L)

) e il g olda " ) el a8 pualaal) Ay il 3 ) sadl 514" ((2005) ¢ ee ¢ lie

Cilage Al 0 " 0V aal) g Ul 8 ol Adeli s Ay i) o) sl 5503 ¢(2011) caene cbliaill g Jal cgla sl
1063-1039 ¢(2)27 &l ga ) o ddae

(Juas 30 B Aa M) Aol () 4S5 Adlaiad 3 andaiil) ol g Candsall 500 8 (2016) came sl
110-93 «(1) 12

1A ) gl claliia B sl & slus dadl i) cliiladl (2010) sl alls s calladl 5 dilae dpas e
AB) al) alaall g Asliall 5 ) 5/ @ el st Adlad) AS AN B oelpad) (e As )Y Aedaia) Ay
Ohasi 29-26 i) i3l Arala (A prall aaine 3320 Y) Jleed blall gl ol el gl
.1 <2010

o
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