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 الملخص:

 دراسة خلال من والتطرف، لإرهابا ظاهرتي تجاه القيمي التغيير في المدرسية الإدارة دور إلى التعرف إلى الدراسة هدفت

 والأخلاقية والثقافية الاجتماعية القيم وتنمية تعزيز خلالها من يتم التي الآليات بيان إلى الدراسة هدفت كما ميدانية،

 معلماً( 333) من الدراسة عينة وتكونت. الأولى إربد تربية مديرية مدارس في الثانوية المرحلة طلبة لدى والسياسية

 في التحليلي الوصفي المنهج على واعتمدت أبعاد، أربعة وتضمنت لدراستها كأداة الاستبانة الباحثة استخدمت وقد ،ومعلمة

 :الدراسة نتائج أهم من وكان النتائج، تفسير

 الاستبانة أبعاد على ،(3.54( )3.65( )3.56( )3.53) التوالي على العينة أفراد إجابات متوسطات جاءت -1

 الأخلاقية القيمة وجاءت كبيرة، بدرجة( السياسية القيمة الأخلاقية، القيمة الثقافية، القيمة ية،الاجتماع القيمة)

 . الدراسة في المعتمد المحك حسب ،(63%-34)% بين تتراوح مئوية نسبة وضمن. القيم تلك مقدمة في

 الثانوية المرحلة لماتومع معلمي استجابات بين ،(α≤ 0.05)  مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا -2

 والتطرف الإرهاب ظاهرة تجاه القيمي التغيير في المدرسية الإدارة دور نحو الأولى إربد تربية مديرية في

 (.الخدمة سنوات العلمي، المؤهل الجنس،) ةالدارس لمتغيرات تُعزى

 .التطرف –الإرهاب - القيمي التغيير – المدرسية الإدارة :كلمات مفتاحية

 
The Role of School Management in the Value Change towards the Phenomenon 

of Terrorism and Extremism: 
Abstract: 

The study aimed at identifying the role of the school Management in the value change towards the 

phenomenon of terrorism and extremism and the methods to develop it through a field study. The study 

also aimed to identify the mechanisms by which the social, cultural, ethical and political values of 

secondary school students in the schools of the first Directorate of Education in Irbid are promoted. The 

sample consisted of (388) male and female teachers. A questionnaire of four dimensions was used. The 

analytical descriptive method was used in interpreting the results. The study concluded with the following: 

1.  The means of responses of the study sample on the dimensions of the questionnaire (social value, 

cultural value, moral value, political value) were highly significant; with the means (3.53) (3.56) 

(3.65) (3.54) respectively. Within percentages ranging between (68% -84%), according to the 

study criteria. Moral value was first in ranking 

2. There were no statistically significant differences at level (≤ 0.05 α), among the responses of  male 

and female secondary school teachers in the first Directorate of Education in Irbid towards the role 

of school management in the value change towards the phenomenon of terrorism and extremism 

due to the variables of the study (sex, qualification, years of years of experience). 

Keywords: school Management - value change - terrorism - extremism. 
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 المقدمة

 ليػػا فالتربمػ  التربمػ ، فػ  ىامػ  مكانػ  ،أا ثقافمػ  أا ألاقيمػػ  أاسماسػم  اجتماعمػ ت كانػأ سػاا  القػمـ تحتػ 
 الدراسػػػم ، ااطن ػػػط  مػػػف لاػػػقؿ المنػػػاى ه تعزيػػػز  فػػػ  اتسػػػتمر الصػػػغر نػػػذلطمبػػػ  م فاسػػػان فػػػ  تغرسػػػو يممػػػ  نظػػػاـ

الفػرد   لاصػم  ت ػكي  جاىريػا  فػ  دارا   تمعػ  القػمـ اطف مف مكانات العمممػ  التربامػ  التعممممػ ، التعممم ، اغيرىا
جيػو نفسػما ، ااضػح  محػددا المعػالـ حػاؿ أفكػاره امعتقداتػو، اتا  رؤمػ  لػو اتحقػ  سماكو تحدد في  اىايتو المتعمـ

حػػراؼ الفكػػرلأ ااطلاقيػػ  تجػػاه ظػػاىرا ا رىػػا  نتقمػػو مػػف اا تاظمفيػػا بال ػػك  الصػػحم ، كمػػا الامقمػػا  فػػ  حػػاؿ تػػـ
 (.ـ2011االتطرؼ)مصطفى، 

 اانطقيا  مما سب  فإف تحديد مايع القمـ ف  العممم  التعمممم  التعممم  لدى الطمب  مقع عمى عػات  ا دارا
الحقػػػ  لػػػدييـ، امػػػف لاػػػقؿ االثقافمػػػ  ااطلاقيمػػػ  االسماسػػػم   الػػػاع  بػػػالقمـ ااجتماعمػػػ  لاػػػقؿ تنممػػػ  المدرسػػػم  مػػػف
يامػػ  الفعالمػػات االن ػػاطات  المدرسػػم  ليػػذه القػػمـ تاظيػػا ا دارا اتفعيميػػا عػػف طريػػ  العمممػػ  التعممممػػ  التعمممػػ ، ااي

، با ضػاف  إلػى عمممػ  التاعمػ  لبمػاف اااطلاقيمػ  ات ػجع عمييػ لتػزاـ بالمعػايير القمممػ اا االبرام  الت  تُعيف عمى
ع فػ  فػؾ ا تضيي  فرص الاي الفرؽ بيف المقاام  كح  م راع لم عا ، ابيف ا رىا  االتطرؼ، اعممو ابد مف

 لاطا  الكراىم  االعنا.   

 ا رىػػا  االتطػػرؼ كممػػا ت القممػػ  تجػػاه ظػػاىر  دار ا دارا المدرسػػم  فػػ  التغييػػر بأىممػػ  ال ػػعار يػػزدادا 
ى إلػ تقػاى الحاجػ  االسماسم ، ااطلاقيم  الت  يتبناىا اطفػراد فػ  مجتمعػاتيـ، اعممػو لظراؼ ا جتماعم ،ا سا ت
ؼ. اعممػو ا رىا  االتطر  ت التحدمات الت  تنت  عف ظاىر  لمااجي  بأىمم  التغيير القمم  ا يجاب  الاع  زيادا

عػػػف مسػػػتاى قممػػػ  مػػػف لاػػػقؿ الك ػػػا ( تػػػدعمما  حػػػاؿ أىممػػػ  التغييػػػر الSatocard, 2013جػػػا ت دراسػػػ  )
مف غيرىا  أف القمـ يد تكاف أكثر استقرارا  ، حيث بينت ىذه الدراس  ااستمراري  االتغيير ف  القمـ مع مرار الايت

يجػاب  طحػداث تغييػر السػمب  اا لم انمطف  آلمات التغيير القمم  تجاه ظاىرا ما، مبين  أف ىناؾ  ا أكثر اسياما  
 الحماا ااجتماعم  للأفراد. زمف اانعكاساتو عمى ىمك الحماا عمى مر ال

( إلى أىمم  البيئ  المدرسم  ب قييا المادلأ االمعنالأ ادارىػا فػ  عمممػ  التنممػ  ـ2013 ،اأ ار )عبد الرزاؽ
اتطايرىػػا، امحتػػ  الجانػػ  المعنػػالأ فػػ  العمممػػ  التربامػػ  جػػز ا  ميمػػا  جػػدا ، ام ػػك  حجػػر اطسػػاس فػػ  تريمػػ   التربامػػ 

 التعممم  االاصاؿ بيا إلى التطار االتقدـ المن اديف. عممم  التعمممم ال
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 ا رىػػا  االتطػػرؼ ت ظػػاىر إلػػى أف ىنػػاؾ تحػػدمات املاػػاطر تػػنجـ عػػف ـ( 2007كمػػا أ ػػار )منصػػار، 
كبيرا الاطيرا، اليذا فإف سب  مااجيتيا يج  أف تكاف بحجـ تمؾ التحدمات امكافئ  ليا، فااستجاب  تكػاف عمػى 

دلأ، الذلؾ فإف سب  مااجيتيا تأت  عمػى أسػس متناعػ  تػدعـ دار ا دارا المدرسػم  فػ  ذلػؾ، اذلػؾ مػف يدر التح
صػػػقح منػػػاى  التربمػػػ   لاػػػقؿ تبنػػػ  مايػػػا تربػػػالأ ااضػػػ  امحػػػدد المعػػػالـ، با ضػػػاف  إلػػػى التحصػػػيف الثقػػػاف ، ااي

تييئػػػ  ااسػػػتلاداـ ابمػػػف ل ػػػبك   االتعمػػػمـ، مػػػع تأكيػػػد التربمػػػ  عمػػػى مبػػػدأ اانفتػػػاح الػػػااع  االتفكيػػػر النايػػػد، كمػػػا أف
ا نترنػػت معتبػػر مػػف السػػب  الكفيمػػ  لمااجيػػ  ظػػاىرت  ا رىػػا  االتطػػرؼ، األايػػرا  بمػػارا فمسػػف  تربامػػ  متكاممػػ  تقػػاـ 
عمػػى تحقيػػ  أىػػداؼ اغامػػات الفمسػػف  ااجتماعمػػ ، االتػػ  عمػػى ا دارا التربامػػ  االمدرسػػم  تاظمفيػػا اترسػػيلايا لػػدى 

 الطمب .

 ( مف لاػقؿ أىممػ  دار يػادا المػدارس فػ  العمممػ ـ2006لاقؿ ما أ ارت إلمو )ح امك ، ايتجمى ذلؾ مف 
بالمسؤالم  فػ  الطمبػ  إزا   حساساااالتعمممم  التعممم ، حيث يمعباف دارا  محاريا  اأساسما  ف  ذلؾ مف لاقؿ غرس 
يجاد بيئ  محسف الطمب  التعرؼ إلييا، عندىا ستصب  الم ػ كقت السػماكم  نػادرا، الااصػ  عنػد السماؾ المتناس ، ااي

مساعدا المدرس  لمطمب  ف  تحم  المسؤالم  تجاه سماكيـ، ابذلؾ مصػب  مػف الممكػف تػافير البيئػ  المدرسػم  ابمنػ  
   الصحمح  ف  نفاس الطمب .ماتاظيا المنظام  القمم

سػػتدراكا  لػػذلؾ تقػػع عمػػى ا دارا المدرسػػم  إبػػراز أبعػػاد التغييػػر ا رىػػا  ت  ب  تجػػاه ظػػاىر القممػػ  ا يجػػا ااي
ضػد  االحػ  فػ  المقاامػ  الم ػراع  لمحد مف لاطا  الكراىم ، اتدعمـ اتاظيا مقامػات اطمػف الفكػرلأ  االتطرؼ

االثقافمػػػػ   مسػػػػتاى، اذلػػػػؾ مػػػػف لاػػػػقؿ تػػػػدعمـ القػػػػمـ ااجتماعمػػػػ  ألأ تطػػػػرؼ أا عنػػػػا فػػػػ  ألأ لاطػػػػا  اعمػػػػى ألأ
النفس  اااجتماع  االسماس  لمفػرد  سام  االت  تمث  الغذا الحق  لتُساىـ ف  ن ر ثقاف  الت ااطلاقيم  االسماسم 

 .(19، ص2004فتجعمو يادرا  عمى التكيا مع نفسو امع مجتمعو )مكراـ، 

ا رىػا  االتطػرؼ ت  دار ا دارا المدرسم  ف  التغيير القمم  تجاه ظاىر اىذا معن  أف البحث ف  معرف  
لػػو مبرراتػػو فػػ  ظػػ  مػػا مُطػػرح عمػػى مػػ  إربػػد اطالػػى فػػ  اطردف مػػف لاػػقؿ دراسػػ  ميدانمػػ  فػػ  مػػدارس مديريػػ  ترب

الساح  التربام  االتعمممم  مف سماسػات تتصػ  بضػرارا تاجمػو ا دارا المدرسػم  بكػ  مكاناتيػا تجػاه تاظيػا اتفعيػ  
ملارجػات احتػى تصػب   ،القمـ السماسم  االثقافم  ااطلاقيم  الحق  لتكاف السػد المنمػع أمػاـ ظػاىرا ا رىػا  االتطػرؼ

 طمب  يتمتعاف بفكر حر انير ابعيد ك  البعد عف مظاىر العنا الاطا  الكراىم .الا دارا المدرسم  مف 
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 مشكلة الدراسة  -أولا 

ف  ظ  ما ت يده المنطق  العربم  عماما  مف حراؾ عمى المستامات كاف ، اما تراف  مع ىذا الحراؾ مف 
يصا ، جع  العالـ العرب  عماما   عنا معمش فػ  حالػ  مػف اليمػع، نتيجػ  لمػا بػدأ مُعػان  منػو مػف تطػرؼ  ايت  ااي

رىا ، بدأت مقمحػو تظيػر أثارىػا عمػى النسػي  ااجتمػاع  لم ػعا  العربمػ . اابػد مػف ا  ػارا فػ  ىػذا المقػاـ  ااي
عمػػػى فػػػرد أا مجماعػػػ  أفػػػراد بػػػ  ىنػػػاؾ أمضػػػا  إرىػػػا  داؿ اكمانػػػات، كإرىػػػا  الكمػػػاف  إلػػػى أف ا رىػػػا  امقتصػػػر

فمسػػطيف، مػػع ا  ػػارا إلػػى آلمػػات التفريػػ  بػػيف ا رىػػا  االتطػػرؼ ابػػيف  جيػػارا  فػػ  يان  الػػذلأ مُمػػارس نيػػارا  الصػػي
 المقاام  كح  م راع للإنسانم  جمعا .

 ايػػػد ركػػػزت الكثيػػػر مػػػف الدراسػػػات عمػػػى أىممػػػ  مسػػػتاى القػػػمـ اتاافرىػػػا لػػػدى الطمبػػػ ، حيػػػث جػػػا ت دراسػػػ 
، كمػا طمب  ف  جامع  النجػاح الاطنمػ التاى القمـ ااجتماعم  لدى مس لمتعرؼ إلى (ـ2016)اططرش، اال باؿ، 

 ( بنمػػ  التغييػػر القممػػ  اعقيتػػو بيامػػ  الػػذات اااغتػػرا  النفسػػ  لػػدى طمبػػ  الثانامػػ ـ2015)كباجػػ ،  بينػػت دراسػػ 
المدرسػػم   تتطمػػع الباحثػػ  إلػػى الػػدار المػػأماؿ لػػلإدارا. اانطقيػػا  مػػف مايػػع الدراسػػات السػػابق  غػػزا يطػػاع العامػػ  فػػ 

االثقافمػػػ  ااطلاقيمػػػ   التػػػ  تتجمػػػى فػػػ  القػػػمـ ااجتماعمػػػ   القمممػػػ لتاظيػػػا ىػػػذه المفػػػاىمـ مػػػف لاػػػقؿ المنظمامػػػ 
 الت  تناس  تطمعات المجتمع السممـ. الفكري  نتما اتجاىات االمياؿ اااتمف لاقؿ تاليد اااالسماسم  

دراكا   بحػث  ا السمب  عمى الطمب ، فإف مػف اطىممػ  بمكػافىمم  التغيير القمم  ف  التأثير ا يجاب  أطااي
مثػ  ىػػذا التػػأثير، امػف ىنػػا تبػػدأ الحاجػ  لدراسػػ  العقيػػ  لممنظمامػ  القمممػػ  اا دارا المدرسػػم  مػف لاػػقؿ مجماعػػ  

اطبعػػاد تتركػػز فػػ  القػػمـ الثقافمػػ ، اااجتماعمػػ  ااطلاقيمػػ ، االسماسػػم ، المػػا كانػػت ا دارا المدرسػػم  مطالبػػ   مػػف
ا رىػا  االتطػرؼف فػإف ذلػؾ لػف محػدث إا ت  طمبتيػا حتػى تحػد اتُحاصػر تػأثير تف ػ  ظػاىر  اظيا القمـ لدىبت

امف ىنػا فػإف مػا سػب   .افقا  ليذىالقمـ اسماساتيا ف  العممم  التعمممم  التعممم  مف لاقؿ تطاير نظميا ابرامجيا
ا رىػا  االتطػرؼ فػ  إطػار  ت لقممػ  تجػاه ظػاىر يدعا الباحث  إلػى النظػر فػ  دار ا داراالمدرسػم  فػ  التغييػر ا

فػػػ  مديريػػ  تربمػػ  إربػػد اطالػػى، محممػػ ، امفسػػرا، امقدمػػػ    ت ػػلامص افيػػـ لسػػماؽ العمػػ  الػػراىف لػػلإدارا المدرسػػم
 إجابات عف سؤاؿ البحث الرئمس ابت : 

 ؟هوسبل تطوير  الإرىاب والتطرفتي القيمي تجاه ظاىر  ما دور الإدارة المدرسية في التغيير
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 ةـ أسئلة الدراسثانياا 
 لمم كم ، اتتمث  ف  ابت :   تتبمَّار أسئم  الدراس  مف لاقؿ التساؤؿ الرئمس

 ؟ا رىا  االتطرؼ ت جاه ظاىر تا دارا المدرسم  ف  التغيير القمم   الذلأ تقاـ بو دارالما  -1
 ؟    االتطرؼا رىا ت جاه ظاىر   تالقمم يريدار ا دارا المدرسم  ف  التغ ما سب  تطاير -2
(بػػيف اسػػتجابات )معممػػ  المرحمػػ  α≤ 0.05) ذات دالػػ  إحصػػائم  عنػػد مسػػتاى دالػػ  ىػػ  تاجػػد فػػراؽ  -3

ا رىػػا  االتطػػرؼ لػػدى  ت ا يتصػػ  بػػدار ا دارا المدرسػػم  فػػ  التغييػػر القممػػ  تجػػاه ظػػاىر بمػػالثانامػػ (، 
 ؟ (اللادم سناات ، المؤى  العمم ، الجنسلمتغيرات الدراس  ) ترجعالطمب  

 

 ثالثااـ أىداف الدراسة
 تنطم  أىداؼ الدراس  مف ابت :   

ا رىػا  االتطػرؼف مػف حيػث  ت القممػ  تجػاه ظػاىر    التغييػريماس مدى يماـ ا دارا المدرسػم  بػدارىا فػ -1
لػػػدى طمبػػػ  المرحمػػػ  الثانامػػػ  فػػػ   ااطلاقيمػػػ  االثقافمػػػ  االسماسػػػم  يػػػدرتيا عمػػػى تنممػػػ  القممػػػ  ااجتماعمػػػ 

 تربم  إربد اطالى. مدارس مديري 
 ؟  ا رىا  االتطرؼ ت تجاه ظاىر   القمم يريدار ا دارا المدرسم  ف  التغ التعرؼ إلى سب  تطاير -2
 ≥α) عنػد مسػتاى الدالػ  (معممػ  المرحمػ  الثانامػ ) الك ا عف دال  الفراؽ بيف متاسػطات اسػتجابات -3

تجػػػاه ظػػػاىرت  ا رىػػػا  االتطػػػرؼ لػػػدى  المدرسػػػم  فػػػ  التغييػػػر القممػػػ  ، بمػػػا يتصػػػ  بػػػدار ا دارا(0.05
 .(اللادم ، المؤى  العمم ، سناات الجنس) الطمب  تبعا  لمتغيرات الدراس 

ا رىػػػا  ت  القممػػػ  تجػػػاه ظػػػاىر  ا دارا المدرسػػػم  فػػػ  التغييػػػردار  تقػػػدمـ جممػػػ  مػػػف المقترحػػػات لتفعيػػػ  -4
 .االتطرؼ

 

 ـ أىمية الدراسةرابعاا 
 :ابت أىمم  الدراس  ف   ترتكز

أىممػػ  مفيػػاـ التغييػػر القممػػ  الػػذلأ تسػػعى ا دارا المدرسػػم  إلػػى تعزيػػز مفيامػػو الاصائصػػو اأبعػػاده مػػف  -1
 امقاماتو لدى الطمب .
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مػف حيػث يػدرتُيا عمػى ترسػي   ،دار ا دارا المدرسم  فػ  بنػا  المنظامػ  القمممػ  الحقػ  لػدى الطمبػ  أىمم  -2
 االثقافم  اااجتماعم  االسماسم . اطلاقيم ـ قمال

 فػ  نعانمػو مػا الااص  ا نسانم  الحماا جاان  جممع عمى اتأثيره القمـ مف ماضاع  سا  أىمم  الدر تنطم -3
 ظ  تف   لاطا  الكراىم  االعنا.

ألايرا  تستمد ىذه الدراس  أىميتيا مف إمكانم  إسياميا ف  تطاير نظـ ابرام  ا دارا المدرسػم  مػف لاػقؿ  -4
 مم ، اتنميتيا لدى طمب  المرحم  الثانام .تاظيا القمـ ا يجابم  ف  العممم  التعمم

 ةخامسااـ حدود الدراس
 تمثمّت حداد الدراس  ف :

 ت جػػاه ظػػاىر تايتصػػرت الدراسػػ  عمػػى معرفػػ  دار ا دارا المدرسػػم  فػػ  التغييػػر القممػػ   حــدود الموضــوع  -1
اطبعاد اطساسم  ديد فمما يتص  بالقمـ ااجتماعم  االثقافم  ااطلاقيم  االسماسم ، اتح ،ا رىا  االتطرؼ

بعػػػػد القممػػػػ   -1لمتغيػػػػر القممػػػػ ، االتػػػػ  سػػػػتكاف محػػػػاار أساسػػػػم  لمدراسػػػػ  الميدانمػػػػ  اىػػػػذه اطبعػػػػاد ىػػػػ : 
 بعد القمم  السماسم . -4بعد القمم  اطلاقيم   -3بعد القمم  الثقافم   -2ااجتماعم  

إربػد اطالػى فػ  المممكػ  اطردنمػ   ايتصرت الدراسػ  عمػى المػدارس الثانامػ  التابعػ  لمديريػ   نحدود المكا -2
 اليا مم .

ايتصػػرت الدراسػػ  عمػػى عينػػ  ممثمػػ  لمعممػػ  امعممػػات المػػدارس الثانامػػ  التابعػػ  لمديريػػ   حــدود بشــرية  -3
 تربم  إربد اطالى.

 .2017عاـ ف  الداات اطتـ تطبي   الحدود الزمانية  -4
 

 سادسااـ مصطلحات الدراسة 
 الدور 
( بأنو "مجماع  اطنماط الثقافم  الت  ترتبط بمركز معيف اىػ  ت ػم  ااتجاىػات Spooner, 2009امُعرفو )    

 االقمـ االسماؾ".
 اتُعرؼ الباحث  الدار بأنو ميمات ااظمف  ا دارا المدرسم  ف  ترسي  اتعزيز اتاظيا القػمـ ااجتماعمػ  

اتعػػػريفيـ  ،إربػػػد فػػػ  اطردفمديريػػػ  تربمػػػ   الحقػػػ  لػػػدى طمبػػػ  المرحمػػػ  الثانامػػػ  فػػػ  االثقافمػػػ  ااطلاقيمػػػ  االسماسػػػم 
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ا رىػػا  االتطػػرؼ، االحػػد مػػف آثارىػػا مػػا أمكػػف ذلػػؾ. امُعبػػر عػػف الػػدار إجرائمػػا  بالدرجػػ  التػػ   ت بملاػػاطر ظػػاىر 
 محص  عمييا المستجي  مف أفراد العين  ف  البناد الماجادا ف  المقماس المستلادـ.

 الإدارة المدرسية 
  عامػػ ، افمسػػف  سػػيتفاعػػ  بإيجابمػػ  دالاػػ  المدرسػػ  الاارجيػػا افقػػا  لسما ظـ الػػذلأالكػػ  المػػن" بأنيػػا ذلػػؾ  تُعػػرؼ
يا الداؿ رغبػ  فػ  إعػداد النا ػئيف، بمػا يتفػ  اأىػداؼ المجتمػع االصػال  العػاـ لمدالػ ، اىػذا مقتضػ  تضعا تربام  

، 2008سػػرار، ) "القمػػاـ بمجماعػػ  متناسػػق  مػػف اطعمػػاؿ ااطن ػػط  مػػع تػػافير منالايػػا المناسػػ   تماميػػا بنجػػاح
 (. 39ص

مف العمممات الت  مقاـ بيا أكثر مف فرد ف  الكادر ا دارلأ االتعممم  فػ   أنماطبأنيا  حس  الدراس  اتُعرؼ
لماصػػاؿ إلػػى تحقيػػ  المنظامػػ  القمممػػ  لػػدى النا ػػئ ، ابمػػا  فاالتعػػااف  الم ػػارك  بطريقػػ  ربمػػ  إربػػد اطالػػىمديريػػ  ت

 ردن  لتحقي  القمـ ااجتماعم  االثقافم  ااطلاقيم  االسماسم  الحق .يتناس  مع أىداؼ اتطمعات المجتمع اط
 التغيير القيمي 

 يتكػاف  التػ  العناصػر أحػد فػ  اتحاات فػ  المنظامػ  القمممػ  إحداث تغييرات المتضمف امُعرؼ بأنو الن اط
 (. 2015ام  )كباج ، زمنم ، انتيج  تأثيرات دالامم  الاارجم  عمى ىذه المنظ فترا عبر القمم  المرك  منيا

عنػػد اتُعرفػػو الباحثػػ  إجرائمػػا  بأنػػو الفػػراؽ فػػ  مسػػتاى تمثػػ  القػػمـ ااجتماعمػػ  االثقافمػػ  ااطلاقيمػػ  االسماسػػم  
اذلػؾ ضػمف المقمػاس المعػد مػف يبػ  الباحثػ  ليػذا    الثانامػ ،المرحمػ فػ  معممػاتالمعمميف ا الطمب ، احس  رألأ ال

 الغرض.
 الإرىاب 

ييدؼ إلى ترامػع فػرد أا جماعػ  أا دالػ  الذلأ يتسـ بالعنا اال دا ضد الناس ابمنيف، ا العم   امُعرؼ بأنو
 (. 2013بغم  تحقي  أىداؼ ا تجيزىا القاانيف المحمم  أا الدالم  )العان ، 

 التطرف 
أفكػػػار سػػػمبم  فييػػػا غمػػػا بالمعتقػػػدات  مجتمعػػػات ا نسػػػانم ، اتبنػػػ لممنظامػػػ  القػػػمـ  اابتعػػػاد عػػػفمُعػػػرؼ بأنػػػو 

 (.2016) رادي ، فكار تجاه منظام  القمـ ا يجابم  ااط
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 سابعااـ الدراسات السابقة 
 الدراسات العربية -1

طمبػػػ  فػػػ  المسػػػتاى القػػػمـ ااجتماعمػػػ  لػػػدى  لمتعػػػرؼ إلػػػى (م6112دراســـة طالأطـــرشب والشـــبو ب جػػػا ت
 ابمغػت العينػ ؼ البحػث، جامع  النجػاح الاطنمػ ، ااسػتلادـ الباحثػاف المػني  الاصػف  نظػرا  لمقئمتػو لطبمعػ  أىػدا

طمبػػ  كانػػت ال، امػػف أىػػـ النتػػائ  التػػ  تاصػػ  إلييػػا الباحثػػاف أف مسػػتاى القػػمـ ااجتماعمػػ  لػػدى مػػف الطمبػػ ( 72)
طمبػ  الصػال  ابنػاث، الاكذلؾ تاجد فراؽ بيف الذكار اابناث حاؿ مستاى القمـ ااجتماعم  لدى  ا،بدرج  كبير 

نحػػػا مسػػػتاى القػػػمـ االفػػػرؽ غيػػػر داؿ الصػػػال  السػػػن  الثانمػػػ  االثالثػػػ ، اكػػػذلؾ اجػػػاد فػػػراؽ فػػػ  السػػػن  الدراسػػػم  
 طمب  تبعا  لمتغير مكاف السكف.الااجتماعم  لدى 

التعػػرؼ إلػى دار ا دارا المدرسػم  فػ  تػافير بيئػ  مدرسػم  آمنػػ   (م6112دراسـة طحشـايكةب كمـا ىـدفت 
ابمغػػت مػػف اجيػػات نظػػر المعممػػيف فييػػا،  فػػ  المػػدارس الحكاممػػ  اطساسػػم  فػػ  محافظػػات  ػػماؿ الضػػف  الغربمػػ 

أثػػرا  لػػدار ا دارا المدرسػػم   إلػػى نتيجػػ  مفادىػػا أف ، ايػػد تاصػػمت الدراسػػمػػف المعممػػيف االمعممػػات (375عينػػ  )ال
اجاد فراؽ ف  مجػاات دار ا دارا المدرسػم  فػ  تػافير بينت النتائ  أف ف  تافير بيئ  مدرسم  آمن ، كما  كبيرا

 ترجع لمتغيرات الدراس .بيئ  مدرسم  آمن  

بنم  التغيير القمم  اعقيتو بيام  الػذات اااغتػرا  النفسػ  لػدى طمبػ   (م6112دراسة طكباجةب ابينت 
 بػيف العقيػ  امعرفػ  القممػ  التغييػر ماضػاع عمػى الضػا  غػزا، اذلػؾ مػف لاػقؿ  إلقػا  يطػاع العام  فػ  الثانام 

االتغييػػر  القػػمـ مسػػتاى  عمػػى االتعػػرؼ العامػػ ، الثانامػػ  طمبػػ  لػػدى سػػ النف الػػذات اااغتػػرا  اىامػػ  التغييػػر القممػػ 
 (492) مػنيـ  ػلاص  (1002)ابمغػت العينػ العامػ   الثانامػ  لػدى طمبػ  النفسػ  غترا ااا الذات اىام  القمم 
 الباحثػػ  امػػارىـ، ااسػػتلادمت أالمػػا  مػػف (510)ا غػػزا اغػػر  غػػزا   ػػماؿ محافظػػ  فػػ  العامػػ  الثانامػػ  طمبػػ  مػػف
 ازف  عمى حاز حيث لمقمـ العام  الثانام  لدى طمب  متاسط مستاى  اجاد ف  النتائ  أىـ اتمثمت الاصف  ني الم

 ازف  حػاز حيػث "متاسػط" عمػى مسػتاى  اطمػار أالمػا  لػدى القػمـ مسػتاى  فمماحػاز القػمـ، ( فػ %59.38نسػب )
اجػاد الاػتقؼ، كمػا بينػت  عػدـ مػىع يػدل  مما ااببا  اطبنا  بيف متقارب  المستامات ( اكانت(58.49%نسب  

 القممػ  اىامػ ر التغييػ بػيف ضػعمف  عقيػ  إلػى اجػاد جػاىرلأ، با ضػاف  اغيػر ضػعيا يمم  تغير الدراس  اجاد
 الذات.
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ردف مك ػػا عػػف تصػػارات طمبػػ  جامعػػ  البمقػػا  التطبمقمػػ  فػػ  اطـ( ل6112دراســة طالســليحاتب وجــا ت 
ااسػػػتلادمت الدراسػػػ  ، قممػػػ  فػػ  ضػػػا  التغييػػػرات العالممػػ  المعاصػػػرالدرجػػ  إسػػػياـ البيئػػػ  الجامعمػػ  فػػػ  الصػػػراع ال

أف الصػراع ، اتاصػ  إلػى نتػائ  مفادىػا طالػ  اطالبػ  (800)ػ المني  التحميم  الاصف ، اتمثمت عين  الدراس  ب
  .بدرج  مرتفع يد جا  حس  تصارات الطمب  القمم 

مػف لاػقؿ الماجػادا لػدى ال ػبا  الجػامع  لى رصد القػمـ ـ( إ6112دراسة طعبد الحافظب األايرا  ىدفت 
 –اطسػػري   –العمػػ   –عػػف أىػػـ التغييػػرات القمممػػ  المتايػػع حػػداثيا عمػػى تمػػؾ القػػمـ اىػػ  )القػػمـ التربامػػ   الك ػػا

لػػػى رصػػػد العاامػػػ  المحممػػػ  االعالممػػػ  المػػػؤثرا فػػػ  تمػػػؾ القػػػمـ اأىػػػـ مظػػػاىر إىػػػذا با ضػػػاف   ،الحػػػاار مػػػع ابلاػػػر(
ضػطرا  يػمـ ال ػػبا  ااتحميػ  مظػاىر  الاصػف  التحميمػ ، مػني الااسػتلادمت الدراسػ  ، ضػطرا  القممػ  لػدييـاا

اكػاف  ،تفاؽ عمى تغير يمـ العم  السػائدا لػدى ال ػبا  الجػامع اأظيرت نتائ  الدراس  ارتفاع نسب  ا ، الجامع 
 (.97.8أعمى نسب  اتفاؽ عمى يمم  عدـ الرضى المين  بنسب  )

 

 الدراسات الأجنبية -6

كػادمم  االعقيػ  الذاتمػ  إلػى بمػاف التغييػرات فػ  التكيػا اط( Ryan, others, 2013ط اسـةدر ىدفت 
، بقػػمـ التاجػػو نحػػا المدرسػػ  لاػػقؿ اانتقػػاؿ مػػف المرحمػػ  اابتدائمػػ  إلػػى مرحمػػ  المراىقػػ  فػػ  المػػدارس المتاسػػػط 

مػػات أمريكمػػػات مػػػف مػػػف فت %(54) اا ػػػتممت عينػػػ  الدراسػػ  عمػػػى (  ػػيار،6) اجػػرت الدراسػػػ  عمػػى فتػػػرات لمػػػدا
أمػػريكييف طصػػاؿ أارابمػػ  حيػػث تػػـ يمػػاس القػػمـ الجاىريػػ  نحػػا المدرسػػ  انظػػرا الػػذات  %(46أصػػاؿ افريقمػػ  ا )

اأظيرت نتائ  الدراس  أنو نتيج  ، اكذلؾ القمـ الجاىري  نحا رفض المدرس ،لممعمـ اتقدير الذات نحا اطصديا 
ضت القمـ الجاىري  ف  جممع نقػاط الايػت، أمػا نظػرا الػذات نحػا التغيرات ف  اانتقاؿ مف مرحم  إلى ألارى انلاف

مػا عػدا تقػدير  نفسػو تجاىات التنمام  بغض النظر عف الجػنس أا العػرؽ، ال ػ  المعمـ كانت مستقرا، اكذلؾ اا
الػػػذات لػػػدى اطصػػػديا  االتػػػ  كانػػػت مسػػػتقرا لػػػدى الطػػػق  اطمػػػريكييف مػػػف أصػػػاؿ أارابمػػػ  زيػػػادا عػػػف الطػػػق  

 .أصاؿ افريقم  مف اطمريكييف

ك ػا عػف مسػتاى ااسػتمراري  االتغييػر فػ  القػمـ مػع مػرار لم (Satocard, 2013ط دراسـةكما جـا ت 
 مف غيرىا ا أكثػر اسػياما   أف القمـ يد تكاف أكثر استقرارا  ، ابينت الدراس  الايت لدى البالغيف ف  منتصا العمر

راسػػػ  التغيػػػرات اااسػػػتقرار عمػػػى مػػػر الػػػزمف فػػػ  القػػػمـ حصػػػا  التحميمػػػ  الاصػػػف  لدااسػػػتلادمت الدراسػػػ  مػػػني  ا 
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( مػػػف متاسػػػط  العمػػػر، ايػػػد 116( مػػػف البػػػالغيف، ا)197عينػػػ  مؤلفػػػ  مػػػف )اا ػػػتممت عينػػػ  الدراسػػػ  ، العالممػػػ 
اجػػاد ارتباطػػات ىامػػ  فػػ  كػػ  مػػف القػػمـ اتأثيرىػػا عمػػى مػػر اسػػتلادمت الدراسػػ  مقمػػاس القػػمـ، اكانػػت مػػف النتػػائ  

يجاب  طحػداث الحمػاا عمػى مػر الػزمف اانعكاسػاتو عمػى غيير مع مرار الزمف السمب  اا الزمف مستلادم  نمط الت
الدراسػ  أف  ، ابينػتاكذلؾ أظيرت الدراس  أنو ا تاجد عقي  ليذه التغيػرات فػ  الحمػاا عمػى القػمـ ،ىمك  حماتيـ

 .مافالقمـ تساعد عمى الصماد ف  اجو مجماع  ااسع  مف الظراؼ الصعب  ف  كثير مف اطح

ك ا عف صارا القمـ التقميدم  ف  مجمعات الماما اطصػمم  فػ  لم( Adriana, 2012ط دراسةاتطريت 
حضػار زيػادا مسػتامات التعمػػمـ االتحضػر ادلاػاؿ القػمـ الحديثػػ  نحػا تحايػ  مسػارات التنممػػ  التقميدمػ  فػ  مرحمػػ  

( مف الذكار اا نػاث، اأجريػت معيػـ 287، اتكانت عين  الدراس  مف طق  جامع  الماما االبالغ عددىـ )البماغ
نظريػػ  اطساسػػم  ت ػػير لمتغيػػر ااجتمػػاع  إلػػى أف التعمػػمـ ا الحضػػر محػػاؿ مقػػابقت، ابينػػت نتػػائ  الدراسػػ  أف ال

  اترى الدراس  أف الطق  المتلامصيف مف القمـ التقميدم، تجاه زيادا استققؿ القمـ الفردم االمسارات التنمام  ف  
نحػػػا منظامػػػ  القػػػمـ المعػػػدا مػػػف يبػػػ  الباحػػػث، كمػػػا  فػػػاىمـ االاتمػػػار اااستك ػػػاؼ اتحقيػػػ  الػػػذاتتعػػػززت لػػػدييـ م

التغييػر فػ  التعمػمـ الرسػم  االتحضػر ىػ  القػاى التػ  تييػلإ الظػراؼ  جػرا  تغيػرات فػ  أ ارت الدراس  إلى أف 
غ فتػرا نمػا  أساسػم  لمتن ػئ  الدراسػ  كيػا ممكػف أف تكػاف فتػرا البمػا ، كمػا بينػت مسارات تنمام  نحا مرحم  البماغ

 منظام  القمـ الفردم . تكايفا ااجتماعم  

إلػػى التحقػػ  مػػف ااسػػتمرار االتغيػػر فػػ  يػػمـ العمػػ  عبػػر فتػػرا ( Jimmy, 2012ط دراســةاألايػػرا  ىػػدفت 
يػػد تػػـ اسػػتلاداـ تصػػنيا تكػػامم  لقػػمـ العمػػ  الجاىريػػ  ا الحمػػاا مػػف لاػػقؿ اسػػتلاداـ الطريقػػ  الطالمػػ  لعػػدا أجمػػاؿ، 

نتػػػػائ  الدراسػػػػ  إلػػػػى أف مسػػػػتاى ااسػػػػتقرار لاػػػػقؿ سػػػػناات الدراسػػػػ   ظيػػػػرت، اأااطلاقيمػػػػ  ارجمػػػػ  اااجتماعمػػػػ اللا
جممػػع  فػػ  اارتفػػع حيػػث كانػػت يػػمـ العمػػ  أكثػػر اسػػتقرارا   ،متػػدف  مسػػتاى مػػف سػػمات ال لاصػػم  فػػ الجامعمػػ  كػػاف

، دراسػػ  الجامعمػ  امرحمػػ  البمػػاغلػػـ تكػف مسػػتقرا لاػقؿ سػػناات ال التػػ  الفئػات العمريػػ  مػف حيػػث المصػػال  المينمػ 
 ت.نتائ  الدراس  ظيار أىمم  لمقمـ الجاىري  ااجتماعم  ف  مرحم  البماغ ازيادا ف  يمـ الذا كما بينت
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 الدراسات  لىع التعليق
 طالختلاف والتفاق( 

العديػد مػف الدراسػات دراس  الباحث  مف حيث المني ، فقد اتفقػت مػع  الدراسات السابق  مع تباينت: الدراسة منيج
ـ( 2014)السػػػممحات، ا(ـ2015)كباجػػػ ، ا(ـ2016)ح ػػػامك ، ، ا(ـ2016مثػػػ : دراسػػػ  )اططػػػرش، اال ػػػباؿ، 

(، Jimmy, 2012) دراسػ (، بينماالاتمفت الدراس  الحالم  مػف حيػث المػني  المسػتلادـ مػع Adriana, 2012ا)
 (.Ryan,  others, 2013) دراس (، ا Satocard, 2013) دراس ا 

، اىػػذا يتفػػ  إلػػى حػػد كبيػػر مػػع سػػتبان اااسػػتلاداـ  السػػابق  عمػػى : اتفقػػت معظػػـ الدراسػػاتأداة الدراســةن حيــث مــ
 (.Satocard, 2013( ،)Ryan, et al, 2013دراس  الباحث ، باستثا  دراس  ك  )

  )ح ػامك ، دراسػتجدر ا  ارا إلى أف دراس  الباحثػ  اتفقػت تمامػا  مػف حيػث العينػ  مػع : من حيث عينة الدراسة
 ، االاتمفت مع باي  الدراسات السابق .(ـ2016

، الدراسػ  مػني الاتمػار نػاع  ساعدت الدراسات السابق  الدراس  الحالم  فػ  :من الدراسات السابقة و الستفادةأوج
بعادىػا، ابنا  أ أداا الدراس اللابرا(، اااستفادا ف  بنا   ، سنااتالعمم   ىالجنس، المؤ )تحديد متغيرات الدراس  ا 

 (ـ2016دراس  )ح امك ، ، ا (ـ2016دراس  )اططرش، اال باؿ، كدراس  ك  مف 

 

 إجرا ات الدراسة الميدانية
 منيج الدراسة  -أولا 

 .المني  الاصف  التحميم اعتمدت الباحث  عمى 
 الدراسة  مجتمع -ثانياا 
( لمعػػاـ 7706)ـىعػػدد االبػػالغ، اطالػػى معممػػ  المرحمػػ  الثانامػػ  فػػ  مديريػػ  تربمػػ  إربػػد الدراسػػ  مػػف مجتمػػع تكػػاف 

 الدراس . مجتمع ياض بت  ا االجداؿ، 2016/2017الدراس  
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 يبيف مجتمع الدراس  مف معمم  المرحم  الثانام (   1الجداؿ )

 النسب  % التكرا الناع ااجتماع 

 %52.78 4067 ذكر

 %47.22 3639 إنثى

 %100 7706 المجماع

 (2016/2017لمعاـ الدراس   لمديري  تربم  إربد اطالى مم الرس السجقت(:المصدر

 الدراسة عينة  -ثالثاا 
 ( معمما  امعمم 32مف ) ااستطقعم الدراس   عين  تكاّنتالدراسة الستطلاعية   عينة -1
( معممػػا  امعممػػ ، اتػػـ 400تػػـ تازيػػع أداا الدراسػػ  )ااسػػتبان ( عمػػى عينػػ  بمػػغ حجميػػا ) العينــة الأصــلية  -2

لمدراسػػػػػػ  االتحميػػػػػػ ، اتمثػػػػػ  نسػػػػػػب  العينػػػػػػ  بالنسػػػػػب  لممجتمػػػػػػع الكمػػػػػػ   صػػػػػالح  ( اسػػػػػػتبان 388اد )اسػػػػػترد
 (، اى  العين  اطساسم  الت  اعتمدتيا الدارس .5.03%)

 :وصف عينة الدراسة -رابعاا 
 :  حسب متغير النوع الجتماعي -1

%( 43.55بينما ما نسبتو ) %( مف عين  الدراس  ىـ مف المعمميف،56.45( أف ما نسبتو )2) جداؿال يبيف
 مف العين  ىف مف المعممات.

 تازيع أفراد العين  حس  متغير الجنس(   2الجداؿ )

 النسب  المئام  % التكرار الجنس

 %56.45 219 ذكر

 %43.55 169 إنثى

 %100 388 المجماع
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 :  حسب متغير المؤىل العلمي -6
  الدراس  ىـ مػف الحاصػميف عمػى درجػ  البكػالارياس، %( مف عين87.89( أف ما نسبتو )3) جداؿيتض  مف ال
%( ىػـ مػف 1.60%( مف العين  ىـ مف الحاصميف عمى درجػ  الماجسػتير، بينمػا مػا نسػبتو )10.51اما نسبتو )

 الحاصميف عمى درج  الدكتاراه.  
 تازيع أفراد العين  حس  المؤى  العمم (   3الجداؿ )

 % النسب  المئام  العدد المؤى  العمم 

 %87.89 341 ياسربكالا

 %10.51 39 ماجستير

 %1.60 8 دكتاراه

 %100 388 المجماع

 :  حسب متغير سنوات الخبرة -3
 5%( مػػف عينػػ  الدراسػػ  ىػػـ مػػف الػػذيف سػػناات لاػػدمتيـ )أيػػ  مػػف 49.49( أف مػػا نسػػبتو )4)جػػداؿيتضػػ  مػػف ال

 سناات(.  5ثر مف %( ىـ مف الذيف سناات لادمتيـ )أك50.51سناات(، بينما ما نسبتو )
 

 تازيع أفراد العين  حس  سناات اللابرا(   4الجداؿ )

 النسب  المئام  % التكرار سناات اللابرا

 %49.49 192 سناات 5أي  مف 

 %50.51 196 سناات 5أكثر مف 

 %100 388 المجماع

 



    سلفيا بني ىاني
 تطويره وسبل والتطرف الإرىاب ظاىرتي تجاه القيمي التغيير في المدرسية الإدارة دور

 الأردن في الأولى إربد تربية مديرية ارسمد في ميدانية دراسة
   

 

 
 
000 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 الدراسة أداة  -خامساا 
معممػ  المرحمػ  الثانامػ  فػ  مػدارس مديريػ  تربمػ  محاار بيدؼ التعرؼ إلى اجي  نظر  أربع  ستبان ااتضمنت 

ابنػػا   عمػػى ذلػػػؾ إربػػد اطالػػى نحػػا دار ا دارا المدرسػػم  فػػ  التغييػػر القممػػ  تجػػاه ظػػاىرت  ا رىػػا  االتطػػرؼ. 
   إعداد أداا الدراس  مف لاقؿ ابت :الباحث تتناال
 (الستبانةأداة الدراسةط إعداد خطوات -1
 الخطوة الأولى - أ
 سناات اللادم .، المؤى  العمم ، الجنسبمانات اطالم  عف أفراد عين  الدراس  اتتضمف: معرف  ال -
 آرا  معمميف امعممات المرحم  الثانام  ف  مدارس مديري  تربم  إربد اطالى. استطقع -
، اذلػػػؾ فػػػ  ضػػػا  أسػػػئم  الدراسػػػ  المتعمقػػػ  بيػػػا االمعمامػػػات بعػػػد مػػػف أبعػػػاد الدراسػػػ ،اسػػػتلاقص عبػػػارات كػػػ   -

 .ااطىداؼ الت  تسعى إلييا ىذه الدراس 
 الخطوة الثانية -ب

  أبعاد ى  أربع تحديد اطبعاد اطساسم  طداا الدارس ، االبالغ عددىا  ف  ىذه اللاطاا تـ
 . البعد المتص  بالقمم  ااجتماعم  -
 .البعد المتص  بالقمم  الثقافم  -
 .البعد المتص  بالقمم  اطلاقيم  -
 . ص  بالقمم  السماسم البعد المت -
 اف  لاطاا تالم  تـ تحديد مقماس ااستجاب  عمى عبارات اطبعاد اف  الجداؿ اطت : -

 يبيف درج  الماافق  عمى بناد المقماس(   5الجداؿ )

 يميم  جدا   يميم  متاسط  كبيرا كبيرا جدا   درج  الماافق 

 1 2 3 4 5 الدرج 

مػ  التػ  تػـ مػف ب اطالمػ فػ  صػارتيا  اطداابنػاد تػـ صػماغ   ػص القسػـ اطاؿ لممقدَّ حيػث تكانػت مػف يسميف:لُاصاّ
صتـ لاقليا  ( 20القسػـ الثػان  لبنػاد ااسػتبان ، البػالغ عػددىا ) تاضم  ىدؼ الدراس  امتغيراتيا، ف  حيف لُاصاّ

 السابق  الذكر. اطربع بندا ، مازَّع  عمى اطبعاد 
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 صدق الستبيان -6
 الصدق الظاىري  -
عمممػات الحػذؼ  اذلػؾ بيػدؼ يف،( محكمػ8( محكمػا ، اسػتجا  مػنيـ )12محكمػيف عػددىـ )اطداا عمػى  تعرض

( عبػارا، ايػد اسػتجابت الباحثػ  لمتعػدمقت، حيػث 26االتعدي  اا ضاف ، اكانػت عبػارات ااسػتبان  يبػ  التعػدي  )
 ( عبارا.20أصبحت أداا الدراس  بصمغتيا النيائم  )

 

 صدق التساق الداخلي -
اىػػا مػػدى اتسػػاؽ عبػػارات كػػ  بعػػد مػػف اطبعػػاد اطساسػػم  لػػلأداا اترابطيػػا مػػع بعضػػيا الػػبعض، ايػػتـ يماسػػو     

، (2005سػػتطقعم  )فيمػػ ،ااعينػػ  البحسػا  معامػػ  ارتبػػاط كػػ  بعػػد بالدرجػػ  الكممػػ  لممقمػػاس مػػف لاػػقؿ بمانػػات 
 اض  إجرا ات حسا  صدؽ ااتساؽ الدالام .يالجداؿ ابت  ا 

 اض  معام  اارتباط بيف اطبعادي(  6الجداؿ )
 الدال  معام  اارتباط البعد

 0.000 0.941** القمم  ااجتماعم  بعد
 0.000 0.878** القمم  الثقافم بعد 
 0.000 0.930** القمم  اطلاقيم بعد 
 0.000 0.863** القمم  السماسم بعد 

، اىذا يدؿ عمى أف جممع دال  إحصائما  ا الم ، عاارتباط للأبعاد  مف الجداؿ الساب  أف معامقت يتض 
 ىذه اطبعاد تتمتع بصدؽ ااتساؽ الدالام .

 
 ثبات الستبيان -3

 Cronbach's Alpha طريقة ألفا كرونباخ -
 Cronbach's Alphaبطريق   ( معامقت ثبات ااستبان 7مُظير الجداؿ)
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 Cronbach's Alphaياض  معام (  7الجداؿ )
 Cronbach's Alpha البعد

 0.755 القمم  ااجتماعم  بعد
 0.766 القمم  الثقافم بعد 
 0.806 القمم  اطلاقيم بعد 
 0.707 القمم  السماسم بعد 

 0.943 العػاـالثبػات 

 كرانباخ ألفا لمعام  الماج  التربمع  الجذر = الثبات
(، اىػػا معامػػ  ثبػػات عػػاؿى يػػدؿ عمػػى أف ااسػػتبان  تتمتػػع بدرجػػ  0.943بمػػغ )الثبػػات  الجػػداؿ السػػاب  أف ياضػػ 

 .عالم  مف الثبات
 

 طريقة التجزئة النصفية -
( Guttman) ا، (Spearman-Brownتجزئػػػ  المقمػػػاس إلػػػى نصػػفيف مػػػف لاػػػقؿ الصػػػمغ  الرياضػػػم  )تحسػػ  ب

 (.2006)أبا عقـ، 
 لقماس ثبات ااستبان يبيف معامقت ثبات التجزئ  النصفم  (  8الجداؿ )

 معام  ثبات جاتماف معام  ثبات سيرماف برااف  البعد
 0.622 0.641 القمم  ااجتماعم  بعد

 0.651 0.686 القمم  الثقافم بعد 
 0.684 0.699 القمم  اطلاقيم بعد 
 0.523 0.534 القمم  السماسم بعد 

 0.642 0.667 الثبػات العػاـ

(، اىػػػ  0.642) بمػػػغGuttman( 0.667)بمػػػغ Spearman-Brownالجػػػداؿ السػػػاب  أف معامػػػ  ثبػػػات مُ ػػػير 
 معامقت دال  احصائما .
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 نتائج الدراسة وتفسيرىا  -سادساا 
 اعتمدت الباحث  المحؾ التال  لتفسير نتائجيا:

 المحؾ المعتمديبيف (  9لجداؿ )ا
 درج  الماافق  نسب  % طاؿ الفئ 

 يميم  جدا   20% - 36% مف 1.8 - 1مف 
 يميم  36% - 52% أكبرمف 2.60 - 1.8أكبر مف 
 متاسط   52% - 68%أكبرمف 3.40 - 2.60أكبر مف 
 كبيرا 68% - 84% أكبرمف 4.20 - 3.40أكبر مف 

 كبيرا جدا   84% - 100% أكبرمف 5 - 4.20أكبر مف 

 (2004المصدر: )التممم ،               
 

 نتائج السؤا  الأو    -1
 وسبل تطويره ؟ الإرىاب والتطرف تير القيمي تجاه ظاىر يما دورالإدارة المدرسية في التغي

دا، اذلػؾ تمت ا جاب  عف ىذا السؤاؿ مف لاقؿ مناي   أبعاد الدراسػ ، اسػتقاـ الباحثػ  بمناي ػ  كػ  بعػد عمػى حػ
المعماريػػػػػػ  االترتيػػػػػػ  ادرجػػػػػ  الماافقػػػػػػ  مػػػػػػف لاػػػػػقؿ إجابػػػػػػات أفػػػػػػراد  ااانحرافػػػػػات الحسػػػػػػابم  المتاسػػػػػػطاتبحسػػػػػا  

 العين )معمم  امعممات المدارس الثانام (.
 

 الجتماعية ةالقيم 
 ،عمػػػى بعػػػد القممػػػ  ااجتماعمػػػ  ،المعماريػػػ  االترتيػػػ  ادرجػػػ  الماافقػػػ  ااانحرافػػػات الحسػػػابم  المتاسػػػطاتحسػػػبت 

 االجداؿ ابت  ياض  ذلؾ.
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 القمم  ااجتماعم بعد (  10الجداؿ )

 العبارا ـ
المتاسط 
 الحساب 

نحراؼ ا 
 المعمارلأ 

 الدرج  الترتي 

3 
تؤكػػػػػد ا دارا المدرسػػػػػم  ضػػػػػرارا ا بتعػػػػػاد عػػػػػف مظػػػػػاىر ا رىػػػػػا  

 االتطرؼ.
 كبير 1 0.852 3.61

4 
ا يجابمػػػػػػ    عمػػػػػػتعػػػػػػزز ا دارا المدرسػػػػػػم  احتػػػػػػراـ العػػػػػػادات ااجتما

 اا لتزاـ بيا.
 كبير 2 1.051 3.59

1 
تنمػػػػػ  ا دارا المدرسػػػػػم  يممػػػػػ  التعػػػػػااف مػػػػػع ابلاػػػػػريف ام ػػػػػاركتيـ 

 .اجدانما  
 كبير 3 1.091 3.56

 كبير 4 1.124 3.51 تؤكد ا دارا المدرسم  عمى ترسي  الراابط اطسري . 5

 كبير 5 0.862 3.40 حافظ  عممو.االم  أىمم  النظاـ ااجتماع ا دارا المدرسم  ترس  2

 كبير 0.149 3.53 لمبعد كك المتاسط المازاف 
القممػ  عػف بعػد  الممعمػيف االمعممػاتأفَّ المتاسط الحساب  استجابات  نقحظ( 10مف مراجع  الجداؿ )

بػػػػيف اجػػػػا ت المتاسػػػػاطات ، (9المحػػػػؾ المعتمػػػػد فػػػػ  الجػػػػداؿ )افػػػػ  ابدرجػػػػ  كبيػػػػرا  (3.53بمػػػػغ ) ااجتماعمػػػػ 
%(، اتػرج  الباحثػ  النتيجػ  68%-84. اكانت استجابات أفراد العين  بنسب  مئامػ  تتػرااح بػيف )(3.403.61)

تسػػعى جاىػػدا لبمػػاف لاطػػارا اانجػػراؼ تحػػت مظػػاىر  -امػػف لاػػقؿ نظميػػا ابرامجيػػا -ا دارا المدرسػػم   أفَّ إلػػى 
طصػيم  التػ  تحػضل عمػى العمػ  الجمػاع  العنا الاطا  الكراىم ، إضاف  إلى تأكيدىا احتراـ العادات االتقاليػد ا

القػػػمـ المادمػػػ  الاافػػػدا إلينػػػا عبػػػر الفضػػػائمات التػػػ   عمػػػى الممتمكػػػات العامػػػ  بػػػرغـ كػػػ اّ   االتعػػااف المثمػػػر االمحافظػػػ
غرست عند بعضيـ ح  اطنانم  االنزع  الفردم  الت  دفعت بعضيـ إلى تقدمـ مصالحو اللااص  عمى المصػمح  

  ىذا البعد التأكيد عمى الفمسف  التربامػ  الم ػتق  مػف الفمسػف  ااجتماعمػ  لممجتمػع اطردنػ  العام ، كما بينت نتائ
االت  تسعى لتنمم   لاصم  الطمب ، اتنمم  ااتجاىات ا يجابم  نحا المنظام  القممم  المتكامم  امحددا المعػالـ 

)اططػػػرش،   منسػػػجم  مػػػع دراسػػػ  اجػػػا ت النتػػػائ ابعيػػدا كػػػ  البعػػػد عػػػف ألأ مظػػػاىر لمعنػػػا االتطػػػرؼ اا رىػػا .
 (.Jimmy, 2012) دراس (، ا Adriana, 2012) دراس ،ا (ـ2016اال باؿ، 
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 الثقافية ةالقيم 
االجػػداؿ  عمػػى بعػد القممػػ  الثقافمػ ، ،المعماريػػ  االترتيػ  ادرجػػ  الماافقػ  ااانحرافػات الحسػػابم  المتاسػطاتحسػبت 

 ابت  ياض  ذلؾ.
 م القمم  الثقافبعد (  11الجداؿ )

 العبارا ـ
المتاسط 
 الحساب 

 اانحراؼ
 المعمارلأ 

 الدرج  الترتي 

9 
ظاىرتػػػػا ا رىػػػػا  مػػػػا تنطػػػػالأ عممػػػػو  تنبػػػػو ا دارا المدرسػػػػم  الطمبػػػػ 

 .الحق  مف ملااطر طمس اليام  ا سقمم  االتطرؼ
 كبير 1 1.029 3.67

7 
المنبثقػػ  مػػف مااجيػػ  التحػػدمات الثقافمػػ   ا دارا المدرسػػم  عمػػىركػػز ت

 .رت  ا رىا  االتطرؼظاى
 كبير 2 1.064 3.61

10 
التػػ  تعمػػ  عمػػػى  ظػػاىرا ا رىػػا  محػػاااتا دارا المدرسػػم  تبػػرز 
 .ثقاف  المجتمعات العربم تغري  

 كبير 3 1.087 3.59

 كبير 4 1.007 3.54 بالقمـ الثقافم  اطصيم . الاع  تُنم  ا دارا المدرسم  8

 كبير 5 0.908 3.40 انتما  االمااطن  الصالح .يمم  ا ا دارا المدرسم تؤكد  6

 كبير 0.149 3.56 لمبعد كك المتاسط المازاف 

عػف بعػد القممػ   الممعمػيف االمعممػاتأفَّ المتاسط الحساب  استجابات  نقحظ( 11مف مراجع  الجداؿ )
-3.40بػػيف )تاسػػطات اجػػا ت الم، (9المحػػؾ المعتمػػد فػػ  الجػػداؿ )افػػ  ابدرجػػ  كبيػػرا  (3.56الثقافمػػ  بمػػغ )

 أفَّ  %(، اتعػزا الباحثػ  النتيجػ  إلػى68%-84.اكانت استجابات أفػراد العينػ  بنسػب  مئامػ  تتػرااح بػيف )(3.67
 طفَّ غامػػ ا  عنػػد الطمبػػ ف طىميتػػو فػػ  تكػػايف المنظامػػ  القمممػػ ف نسػػان ا دارا المدرسػػم  تؤكػػد الطػػابع الثقػػاف  ا 

عمى معطمات الاجاد ا نسان  االتراث الب رلأ فػ  محاالػ  لمبحػث عػف  الطمب تفتم  ذىف   تؤكاّد ا دارا المدرسم 
، مع ا  ارا إلى بااعتماد عمى المناى  ااطن ط  الت  تقاـ بيا ىذه ا دارا لتزاـ بيا، اذلؾالحقمق  ااحتراميا ااا

لػػدى  نبػػذ المفػػاىمـ البالمػػ  رسػػي الفمسػػف  التربامػػ  لػػلإدارا المدرسػػم  فػػ  مديريػػ  تربمػػ  إربػػد اطالػػى تعمػػ  عمػػى تأفَّ 
 ظاىرتػا ا رىػا  االتطػرؼمػا تنطػالأ عممػو  با ضػاف  إلػى نبػذ القائم  عمى العصبم  االطائفم  اا يمممم ،الطمب  ا 

 عمػى ركػزالحق ، كما بينت استجابات أفراد العين  عمى أف ا دارا المدرسم  ت مف ملااطر طمس اليام  ا سقمم 
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ااتفقػت  (.2المنبثقػ  مػف ظػاىرت  ا رىػا  االتطػرؼ، اجػا ت بدرجػ  كبيػرا ابالترتيػ  )فم  مااجي  التحدمات الثقا
 ـ(.2015)كباج ، النتيج  مع دراس  

 ج

 الأخلاقية ةالقيم 
االجػداؿ  عمى بعد القممػ  اطلاقيمػ ، ،المعماري  االترتي  ادرج  الماافق  ااانحرافات الحسابم  المتاسطاتحسبت 

 ابت  ياض  ذلؾ.
 القمم  اطلاقيم بعد (  12داؿ )الج

 العبارا ـ
المتاسط 
 الحساب 

 اانحراؼ
 المعمارلأ 

 الدرج  الترتي 

 كبير 1 1.064 3.87 د ا دارا المدرسم  احتراـ معتقدات ابلاريف امقدساتيـ.تؤكاّ  14
 كبير 2 1.021 3.74 تكرس ا دارا المدرسم  القمـ اطلاقيم  ف  سماكات ا نساف. 15
 كبير 3 1.072 3.67 د ا دارا المدرسم  تنمم  الضمير الدين ، اطلاقي .كاّ تؤ  13
 كبير 4 1.181 3.58 د ا دارا المدرسم  أف الديف ضابط ألاقي  اجتماع  للإنساف.تؤكاّ  11
 كبير 5 1.027 3.40 تعم  ا دارا المدرسم  عمى تربم  ا نساف عمى العزا االكرام . 12

 كبير 0.142 3.65 بعد كك لمالمتاسط المازاف 

عػف بعػد القممػ   الممعمػيف االمعممػاتأفَّ المتاسط الحساب  استجابات  نقحظ( 12مف مراجع  الجداؿ )
-3.40بػػيف )اجػا ت المتاسػػطات ، (9المحػػؾ المعتمػد فػػ  الجػػداؿ )افػػ  ابدرجػػ  كبيػرا  (3.65بمػػغ ) اطلاقيمػ 

 أفّ %(، اتعػزا الباحثػ  النتيجػ  إلػى 68%-84تتػرااح بػيف ).اكانت استجابات أفػراد العينػ  بنسػب  مئامػ  (3.87
ا دارا المدرسػػم  مػػف اجيػػ  نظػػر المعممػػيف االمعممػػات فػػ  مػػدارس مرحمػػ  التعمػػمـ الثػػانالأ تؤكػػد ضػػرارا احتػػراـ َ  

معتقػػدات ابلاػػريف امقدسػػاتيـ، اكػػذلؾ تكػػرس القػػمـ اطلاقيمػػ  فػػ  سػػماكات ا نسػػاف، اغػػرس العػػزا االكرامػػ  فػػ  
 ، كمػػا تسػػعى الفمسػػف  التربامػػ  لػػلإدارا المدرسػػم  عمػػى تنممػػ  الضػػمير الػػدين  اطلاقيػػ ، كمػػا اتجيػػت نفػػاس الطمبػػ

اسػػػتجابات أفػػػراد العينػػػ  عمػػػى أف ا دارا المدرسػػػم  تركػػػز عمػػػى القممػػػ  اطلاقيمػػػ  لعقيتيػػػا بالػػػديف، اطنيػػػا ضػػػابط 
 اجتماع  لمطمب  ف  سماكماتيـ. 

 (.Satocard, 2013) دراس ( ا Jimmy, 2012دراس  )اانسجمت النتيج  مع 
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 ة السياسيةالقيم 
االجػداؿ  عمػى بعػد القممػ  السماسػم ، ،المعماري  االترتي  ادرج  الماافق  ااانحرافات الحسابم  المتاسطاتحسبت 

 ابت  ياض  ذلؾ.
 

 القمم  السماسم بعد (  13الجداؿ )

 العبارا ـ
المتاسط 
 الحساب 

 اانحراؼ
 المعمارلأ 

 ج الدر  الترتي 

 كبير 1 1.058 3.67 ز ا دارا المدرسم  يمم  ال يادا اااعتزاز بال يدا .تعزاّ  19

20 
تعم  ا دارا المدرسم  عمى ترسي  مفياـ المقاامػ  الم ػراع  ضػد 

 ااحتقؿ الصييان .
 كبير 2 1.088 3.59

18 
ػػػػػػ د ا دارا المدرسػػػػػػم  احتػػػػػػراـ القػػػػػػاانيف ااطنظمػػػػػػ  االت ػػػػػػريعات، تؤكاّ

 عف مظاىر ا رىا  االتطرؼ. ااابتعاد
 كبير 3 1.024 3.51

16 
تحػػػػثل ا دارا المدرسػػػػم  عمػػػػى الػػػػدفاع عػػػػف الػػػػاطف االتضػػػػحم  فػػػػ  

 سبيمو.
 كبير 4 1.109 3.49

 كبير 5 1.003 3.44 تعم  ا دارا المدرسم  عمى تكريس مفياـ الحري  فكرا  اممارس . 17
 كبير 0.151 3.54 لمبعد كك المتاسط المازاف 

عػف بعػد القممػ   الممعمػيف االمعممػاتأفَّ المتاسط الحساب  استجابات  نقحظ( 13ف مراجع  الجداؿ )م
-3.44بػػيف )اجػػا ت المتاسػػطات ، (9المحػػؾ المعتمػػد فػػ  الجػػداؿ )افػػ  ابدرجػػ  كبيػػرا  (3.54بمػػغ ) السماسػػم 

 إلػى أفَّ  الباحثػ  النتيجػ  %(، اتػرج 68%-84.اكانت استجابات أفراد العين  بنسػب  مئامػ  تتػرااح بػيف )(3.67
ا دارا المدرسم  مف اجي  نظر المعمميف االمعممات ف  مػدارس مرحمػ  التعمػمـ الثػانالأ تؤكػد تعزيػز يممػ  ال ػيادا 
اااعتػػػزاز بال ػػػيدا  لػػػدى الطمبػػػ ، كمػػػا ترسػػػ  مفيػػػاـ المقاامػػػ  فكػػػرا  اممارسػػػ  بأنيػػػا حػػػ  م ػػػراع ضػػػد ااحػػػتقؿ 

الم ػػراع ، اا رىػػا  االتطػػرؼ كانػػو ا سػػيتند إلػػى أحقمػػ  فػػ  الحصػػاؿ عمػػى  الصػػييان ، االتفريػػ  بػػيف المقاامػػ 
المقدرات ااطرض، كما كانت إجابات المعمميف االمعممات تتركػز فػ  تنممػ  احتػراـ القػاانيف ااطنظمػ  االت ػريعات 

بتعػػاد عػػف مظػػاىر لػػدى الطمبػػ ، األايػػرا  ركػػز أفػػراد العينػػ  أف ا دارا المدرسػػم  تعمػػ  عمػػى التأكيػػد عمػػى الطمبػػ  اا
 ا رىا  االتطرؼ.
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، حسػبت المتاسػطات لكػ  بعػد ،ا دارا المدرسػم  فػ  التغييػر القممػ ااستكماا  لتحمي  النتائ  المتعمق  بأبعػاد دار 
 .(14( االجداؿ  )1حس  ال ك   )

 أبعاد الدراس (    14الجداؿ )
 العين  الكمم  المتاسط الحساب  التغيير القمم أبعاد 
 3.53   ااجتماعم القمم

388 
 3.56 القمم  الثقافم 
 3.65 القمم  اطلاقيم 
 3.54 القمم  السماسم 

 
 

 

ا دارا المدرسم  ف  التغيير يبيف متاسطات أبعاد دار (1 )ال ك 
 القمم 

حصػػ  عمػػى أعمػػى متاسػػط حسػػاب  بمػػغ  القممػػ  اطلاقيمػػ ( أف بعػػد 1( اال ػػك  البمػػان  )14يتضػػ  مػػف الجػػداؿ )
(، األاير ا بمغ المتاسط 22,3مغ )اب، القمم  السماسم ( ثـ بعد 22,3، حيث بمغ )القمم  الثقافم ( يممو بعد 22,3)

 .(23,3)القمم  ااجتماعم الحساب  لبعد 
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 الثانينتائج السؤا   -6

جابات )معممػػػػ  المرحمػػػػ  (بػػػػيف اسػػػػتα≤ 0.05) ذات دالػػػػ  احصػػػػائم  عنػػػػد مسػػػػتاى دالػػػػ  ىػػػػ  تاجػػػػد فػػػػراؽ 
 ترجػعا رىا  االتطرؼ لػدى الطمبػ   ت جاه ظاىر تا يتص  بدار ا دارا المدرسم  ف  التغيير القمم  بمالثانام (، 

 ؟ (اللادم سناات ، المؤى  العمم ، الجنسلمتغيرات الدراس  )

 ت :يامت الباحث  بإلاتبار فرضمات العدـ، اذلؾ عمى النحا اب للإجاب  عف ىذا السؤاؿ

(بػػػيف α≤ 0.05)  ذات دالػػػ  احصػػػائم  عنػػػد مسػػػتاى دالػػػ  تاجػػػد فػػػراؽ  اتػػػنص عمػػػى: )اى  الفرضـــية الأولـــ
ا رىػا   ت جػاه ظػاىر تا يتصػ  بػدار ا دارا المدرسػم  فػ  التغييػر القممػ  بمػاستجابات معممػ  المرحمػ  الثانامػ ، 

 الجنس(. لمتغير ترجعاالتطرؼ لدى الطمب  

 :، اكانت النتائ  كما يبيف الجداؿ ابت حس  متغير الجنسلمعرف  الفراؽ  (t-test)رى استلاداـ الاتبار ج
 حس  متغير الجنسT- Testالاتبار نتائ  (15جداؿ)ال

 (Tيمم  ) اانحراؼ المتاسط التكرار الجنس
درج  
 الحري 

 القرار الدال 

 16.801 60.986 219 ذكار
 غير دال  0.367 386 0.903

 14.800 58.083 169 إناث

 ذلػؾ إلػى ايرجػعف فرضػم  العػدـ(، اىػ  غيػر دالػ  إحصػائما ، ابػذلؾ نقبػ  0.903( بمغت )Tأف يمم  ) يتبيف
إدراؾ ك  مف المعمميف االمعممات عمى أىمم  التغيير القمم  ا يجػاب  لػدى طمبػ  المرحمػ  الثانامػ ، اىػذا بطبمعػ  

، اعممػػو جػػا ت اسػػتجابات أفػػراد العينػػ  تجػػاه ذكػػارا  أـ إناثػػا  سػػاا  أكػػاناا  الحػػاؿ ا يػػرتبط بػػالناع ااجتمػػاع  لممعمػػـ
التغيير القمم  نحا ظاىرت  ا رىػا  االتطػرؼ بمنحػى تعزيػز اتنممػ  تمػؾ القػمـ لػدى طمبػ  المرحمػ  الثانامػ . ايػد 

 .(ـ2016)ح امك ، جا ت ىذه النتيج  متفق  مع دراس  

(بػػػيف α≤ 0.05)    احصػػػائم  عنػػػد مسػػػتاى دالػػػ ذات دالػػػ تاجػػػد فػػػراؽ  اتػػػنص عمػػػى: )اة  الفرضـــية الثانيـــ
ا رىػا   ت جػاه ظػاىر تا يتصػ  بػدار ا دارا المدرسػم  فػ  التغييػر القممػ  بمػاستجابات معممػ  المرحمػ  الثانامػ ، 

 (.المؤى  العمم  لمتغير ترجعاالتطرؼ لدى الطمب  

اكانت النتػائ  كمػا يبػيف  ،حس  المؤى  العمم ( لمعرف  الفراؽ One Way ANOVA)جرى استلاداـ الاتبار 
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 ابت : الجداؿ
 حس  المؤى  العمم  ( One WayANOVAنتائ  )(16جداؿ)ال

 (Fيمم  ) اانحراؼ المتاسط التكرار المؤى  العمم 
درج  
 الحري 

 القرار الدال 

 27.762 62.105 341 بكالارياس
 24.887 60.423 39 ماجستير غير دال  0.719 385 0.330

 29.166 59.727 8 دكتاراه

 ،العػػدـ (، اىػػ  غيػر دالػػ  إحصػػائما ، ابػذلؾ نقبػػ  فرضػػم 330.0( بمغػػت )F( أف يممػ  )16الجػػداؿ ) نقحػظ مػػف
اتفسػػير ىػػذه النتيجػػ  أنػػو ياجػػد تاجػػو لػػدى المعممػػيف االمعممػػات مػػف ذالأ حممػػ  البكػػالارياس االدراسػػات العممػػا فػػ  

تغييػر القممػ  تجػاه ظػاىرت  ا رىػا  االتطػرؼ االسػع  نحػا تكػريس درجت  الماجستير االػدكتاراه نحػا عمممػات ال
ك  ابلمات ف  ا دارا المدرسم  لترسي  تمؾ القمـ ا يجابم  ف  نفاس الطمب ، ابالتال  فػإف آلمػات التغييػر القممػ  

لعمممػ  تجاه ظاىرت  ا رىا  االتطرؼ، أصبحت تدلا  ف  دائرا اىتماـ ك  المعمميف بغض النظر عػف مػرتبتيـ ا
 امؤىميـ العمم . 

(بػػيف اسػػتجابات معممػػ  α≤ 0.05)  ذات دالػػ  احصػػائم  عنػػد مسػػتاى دالػػ  تاجػػد فػػراؽ  )االثالثــة  الفرضــية 
ا رىػػػا  االتطػػػرؼ لػػػدى  ت ا يتصػػ  بػػػدار ا دارا المدرسػػػم  فػػػ  التغييػػر القممػػػ  تجػػػاه ظػػاىر بمػػػالمرحمػػ  الثانامػػػ ، 

 (.سناات اللادم  لمتغير ترجعالطمب  

 :، اكانت النتائ  كما يبيف الجداؿ ابت حس  اللادم لمعرف  الفراؽ  (t-test)ستلاداـ الاتبار جرى ا
 حس  سناات اللابراT- Testالاتبار نتائ (17جداؿ)ال

 القرار الدال  درج  الحري  (Tيمم  ) اانحراؼ المتاسط العدد سناات اللادم 
 27.776 64.772 192 سناات 5أي  مف 

 ير دال غ 0.757 386 0.310
 26.963 63.080 196 سناات 5أكثر مف 

ف العػػدـ(، اىػػ  غيػػر دالػػ  إحصػػائما ، ابػػذلؾ نقبػػ  فرضػػم  0.310( بمغػػت )T( أف يممػػ  )17الجػػداؿ ) يتبػػيف مػػف
اتعػزا الباحثػ  ىػذه النتيجػ  إلػى أف سػػناات اللابػرا لػدى أفػراد العينػ  تتركػػز فػ  الفيػـ لطبمعػ  التغييػر القممػػ ، اأف 

لمدرسم  تسػعى لتكػايف ىػذه ااتجاىػات لػدى الطمبػ  مػف لاػقؿ المعممػيف مػف ذالأ جممػع اللابػرات، احتػى ا دارا ا
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ا تػػدلا  فػ  آلمػػات اىتمػػاـ ا دارا  -احسػػ  رألأ الباحثػ  -مػف يبػػ  الكػادر ا دارلأ، اأف اللابػػرا فػ  التػػدريس ربمػا
المعممػػػيف مػػػف ذالأ اللابػػػرات اطيػػػ  المدرسػػػم  ادارىػػػا فػػػ  عمممػػػات التغييػػػر القممػػػ  اتجػػػاه ظػػػاىرا ا رىػػػا ، فكػػػق 

االكراىم ، اعمى ىذا اطساس يزرعػاف فػ  نفػاس طمبػتيـ ا تجاىػات ااطكثر يدركاف تماما  لاطارا لاطا  العنا 
 .(ـ2016)ح امك ، ا يجابم  نحا ىذه الظاىرا. ايد جا ت ىذه النتيج  متفق  مع دراس  

 الدراسةتوصيات 
 تاص  الباحث  بما يم :

ا رىػػػا   ت تجػػػاه ظػػػاىر   القممػػػ يػػػريدار ا دارا المدرسػػػم  فػػػ  التغالكفيمػػػ  بالمػػػات تطػػػاير  إيجػػػاد السػػػب  .1
 .االتطرؼ

االغامػػػات مػػػف يبػػػ  ا دارا المدرسػػػم  لاضػػػع تصػػػارات حػػػاؿ عمممػػػات  اطىػػػداؼ محػػػددا سػػػتراتيجم ا اضػػػع .2
 التغيير القمم  تجاه ظاىرت  ا رىا  االتطرؼ لدى الطمب .

تثبيػػت القػػمـ التربامػػ  الماجػػادا لػػدى الطمبػػ  مػػف لاػػقؿ المنػػاى  التعممممػػ ، العمػػ  عمػػى اسػػتمرار اتعزيػػز ا  .3
 االعم  عمى ترجمتيا ف  سماكيـ اليام ، اأثنا  التعام  مع أفراد المجتمع المحمط بيـ.

ضػػرارا تاعمػػ  طمبػػ  المرحمػػ  الثانامػػ  بأىممػػ  القػػمـ ااجتماعمػػ  االثقافمػػ  ااطلاقيمػػ  االسماسػػم  فػػ  تنممػػ   .4
 اجمو سماكاماتيـ تجاه القمـ ا يجابم  الحق  الت  تسعى المجتمعات لتمثميا.نفاسيـ ات

يماـ ا دارا المدرسم  امف لاقؿ المعمميف االمعممات بغرس القمـ ا يجابم  مف لاػقؿ التمثػ  بقػمـ السػقـ  .5
 االعدؿ االمساااا.

حتراـ العم  انبذ القمـ السمبم  تنمم  القمـ اطلاقيم ، االثقافم  اااجتماعم  االسماسم ، اغيرىا مف ال .6 قمـ، ااي
 الت  تحض عمى لاطا  الكراىم  االعنا.

العم  عمى إحداث نقم  ناعم  ف  اطدا  الثقاف  لمطمب ، اف  مسػاىم  ذلػؾ اطدا  فػ  التقػدـ ااجتمػاع   .7
 االمعرف  عندىـ، امجاازا ك  السمبمات الت  تنت  عف لاطا  التعص  االكراىم .

النبيمػػ  اا ر ػػاد الػػدين  السػػممـ المرتكػػز عمػػى التسػػام  االحػػ ، اىػػذا مقػػع مػػف ضػػمف  تكػػريس ازرع القػػمـ .8
 االمدرس ، أداار ا دارا المدرسم ، با ضاف  إلى مؤسسات التن ئ  اطلارى كالمسجد، ااطسرا، االجامع ،

 .ااسائ  ا عقـ
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 قائمة المراجع
 المراجع العربية 
. الطبعػػ  اللاامسػػ ، دار الن ػػر نــاىج البحــث فــي العلــوم النفســية والتربويــةم(. ـ2006عػػقـ، رجػػا . )أبػػا 

 .القاىرا ،لمجامعات
مستوى القـيم الجتماعيـة لـدى طلبـة كليـة التربيـة الرياضـية (. ـ2016اططرش، محماد، اال باؿ، بماف.) 

 .ع  اطردنم تماز، الجام 20، ، مؤتمر كمم  التربم  الرياضم  الحادلأ ع رفي جامعة النجاح الوطنية
 الإداريـة الوحـدات إدارة تطـوير(ب 1111ط آيـزو الجودة ادارة نظام استخدام(.فاعلية 2004.)فااز التممم ،
 جامعػ ، )من ػارا غيػر دكتاراه رسال (،العاملين فييا نظر ةيوج من الأردن في والتعليم التربية وزارة في

 .اطردف العربم ، عماف
بيئة مدرسية آمنة في المدارس الحكومية في دور الإدارة المدرسية في توفير (. ـ2016ح امك ،  ػيريف.)

ــة مــن وجيــة نظــر المعلمــات والمعلمــين فييــا رسػػال  ماجسػػتير غيػػر )، محافظــات شــما  الضــفة الغربي
 ، كمم  الدراسات العمما، جامع  النجاح الاطنم ، نابمس.(من ارا

دارة الذاتيــة تطــوير الإدارة المدرســية فــي بمحافظــات وــزة فــي ضــو  مفيــوم الإ(. ـ2008سػػرار، سػػيى.)
 غزا. ،الجامع  ا سقمم  ،، كمم  الدراسات العما(رسال  ماجستير غير من ارا)، للمدرسة

(. تصارات طمب  جامع  البمقا  التطبمقم  ف  اطردف لدرجػ  إسػياـ البيئػ  الجامعمػ  ـ2014السممحات، مماح.)
(، 41، المجمػد )ت العلـوم التربويـةمجلة دراساف  الصراع القمم  ف  ضا  التغيرات العالمم  المعاصرا، 

 .17ص-(1العدد )
، التوظيف الإعلامي لشـبكات التواصـل الجتمـاعي فـي مكافحـة ظـاىرة الإرىـاب(. ـ2015 رادي ، تحسيف.)

الممتقى الثان  لمرابط  العربم  لمبحث العمم  اعماـ ااتصاؿ)المجتمع االكتران  العرب  ارىانات التنمم  
 ، ت ريف الثان ، لبناف.29- 27قؿ الفترا ف  الاطف العرب (، لا

، الإعلام ودوره في معالجة ظـاىرة الرىـاب والموقـف مـن المقاومـة(. ـ2013اىا  لامػا.) ،العان ، عامر
 .عماف ،دار الحامد

 -(54، العػدد )مجلةكليةالتربية في جامعة المنصورةالتغيرالقمميمدىطقبالجامع ،(.ـ2004عبدالحافظ،امماف.)
 .19ص
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مجلـــة الإنســـان (. البيئػػ  المدرسػػػم  االتحصػػػي  الدراسػػ  عنػػػد الطالػػػ  المراىػػ ، ـ2013الػػػرازؽ، سػػػي .)عبػػد 
 .22، ص(7، العدد)والمجتمع
 ت ػػػريف الثػػػان ، 24/2حتػػػى  21/2نـــدوة المجتمـــع والأمـــنب (. الػػػدار اطمنػػػ  للأسػػػرا.ـ2003عفمفػػػ ،  .)
 .الرياض ،كمم  الممؾ فيد ،1المجلد 

الإحصـا  بـلا معانـاةب المفـاىيم مـع التطبيقـات باسـتخدام برنـامج (. ـ2005لديف .)فيم ،    ام  بيا  ا
SPSS المممك  العربم  السعادم .، الجز  اطاؿ، مركز البحاث، معيد ا دارا العام ، 

طلبـة الثانويـة العامـة  النفسـي لـدى والوتراب بيوية الذات وعلاقتو القيمي التغير(.ـ2015كباج ، سنا .)
 غزا. ،، كمم  التربم ، الجامع  ا سقمم (ل  ماجستير غير من ارارسا)،وزة قطاع في

 . مػؤتمروسبل مواجيتيـا تحديات العولمة التربوية المتعلقة بالمدرسة(. 2007منصار، مصطفى ياسا.)
-2"ا سػػػػقـ االتحػػػػدمات المعاصػػػػرا" المنعقػػػػد بكممػػػػ  أصػػػػاؿ الػػػػديف فػػػػ  الجامعػػػػ  ا سػػػػقمم  فػػػػ  الفتػػػػرا: 

 ا سقمم . ـ. الجامع 3/4/2007
. الطبعػػ  الرابعػػ ، من ػػارات جامعػػ  القيــاس والتقــويم فــي التربيــة الحديثــة(. ـ2006ميلاائيػػ ، امطػػانياس. )

 ساري . ،دم  
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