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 الملخص8

عايير المهنية للمعلمين ومن ثم وضع تصور مقترح هدفت الدراسة إلى تقييم أداء معلمي التربية الرياضية في ضوء الم 

( معايير 6لتطوير أدائهم، ولتحقيق هدف الدراسة أعد الباحث استبانة في ضوء المعايير المهنية المعاصرة، تضمنت )

 (3( مديرًا من المرحلة الاساسية بمحافظة غزة، و)22( مؤشرًا، تم تطبيق الاستبانة على عينة قصدية مكونة من )35و)

من مشرفي التربية الرياضية، واستخدم المجموعة البؤرية لوضع التصور المقترح، أظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام 

%( من وجهة نظر 46.67معلمي التربية الرياضية بالمعايير المهنية للمعلمين كانت مرتفعة الى حد ما بوزن نسبي )

وجهة نظر المشرفين، وكانت الدرجة الكلية للمشرفين والمديرين  %( من66.56المديرين، وكانت متوسطة بوزن نسبي )

%(. وكان ترتيب المعايير على النحو التالي8 المعرفة الرياضية بوزن نسبي 45.74ككل متوسطة بوزن نسبي )

(، تنفيذ حصة التربية الرياضية بوزن نسبي 67.42(، السمات الشخصية وأخلاقيات المهنة بوزن نسبي)44.67%)%

%(، تطوير تعليم التربية الرياضية بوزن نسبي 65.65%(، التخطيط لتعليم التربية الرياضية بوزن نسبي )46.77)

%(.وأظهرت النتائج المتعلقة بأثر المسمى الوظيفي 64.75%(، تقييم تعليم التربية الرياضية بوزن نسبي )42.43)

قام الباحث بوضع التصور المقترح  لصالح المديرين. وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة

 .لتطوير أداء معلمي التربية الرياضية بناءً على المعايير الضعيفة والمتوسطة

 .المهنية المعايير المعلم، أداء التطوير، 8كلمات مفتاحية

Imagine a proposal to improve the performance of physical education teachers In light of the 
Professional Standards for Teachers 

The study aimed at evaluating the performance of physical education teachers in the light of professional standards 

for teachers and then conceived a proposal for the development of their performance, and to achieve the goal of the 

study, the researcher developed a questionnaire in the light of contemporary professional standards, included (6) 

standards and (53) indicator . 

The questionnaire were applied to a sample deliberate composed (22) head teachers from the provinces of Gaza and 

(5) supervisor of physical education. and use the focus group to develop a proposal perception, the results of the study 

showed that the degree of physical education teachers commitment to professional standards for teachers (as a whole) 

were intermediate relative rate (78.64%) from the head teachers 'point of view, and was medium with a relative 

weight (68.30%) from the supervisors' point of view. The overall degree of supervisors and head teachers a whole 

was medium with a relative weight of (73.47%). sport knowledge with relative weight (%77.84), personal personality 

and professional ethics at a relative weight (89.72%), implementation of the lesson of physical education with a 

relative weight (76.94%), planning of physical education with relative weight (63.03%), development of Physical 

Education with a relative weight (72.75%), evaluation learning of physical education with relative weight (61.43%). 

Results on the effect of the job title showed statistically significant differences between the average scores of the 

sample members in favor of head teachers. 

The researcher developed the proposed scenario to develop the performance of physical education teachers based on 

weak and medium standards 

Keywords: Developing, Teacher performance, Professional standards. 
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 المقدمة
ا لبناء الطمبة بناء متكاملا في مختمف تعتبر التربية من ضروريات العصر الحديث، فيي الوسيمة الأكثر فاعمية وتأثير  

 مة الجسدية والنسسية والعقمية وااججتماعية والخمقية من أج  المواطنة الصالحة.جوانب السموك وتوفير مقومات الصحة والسلا
والتربية الرياضية جزء من العممية التربوية، وىي المادة الوحيدة التي تيتم بالتنمية البدنية والميارة الحركية لمتلاميذ، ومعمم 

، ىو الذي يناط بو دور ااجرتقاء بالنمو البدني والحركي التربية الرياضية دون سائر معممي المدرسة عمى مختمف تخصصاتيم
لمتلاميذ دون تجاى  لباقي الجوانب التي تبني شخصية التلاميذ، كالجانب النسسي وااججتماعي والترويحي والمعرفي والأخلاقي 

 (31، 2005والجمالي )الخولي والشافعي، 
سجار المعرفي من أىم سماتو مما أدى إلى التطور الكبير الذى حدث ويمتاز العصر الحالي بالتطور والتغير، فااجن          

تباع أساليب ووسائ  تدريس جيدة كسيمة الذا فإن الحاجة ممحة إلى  ،لأساليب التربية والتعميم، وما طرأ عميو من تقدم عممي وثقافي
ذى يختار الطريقة والوسيمة المناسبة لطبيعة الدرس بتنشئة طمبة منتجين ومشاركين، وىنا يأتي دور معمم التربية الرياضية الناجح ال

ا لمنمو ا ميم  والمتوافقة مع اىتمامات الطمبة، لذا يعد تطوير أداء معممي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لممعممين مطمب  
 الميني لدييم.
مين العاممين فيو، واج يمكن لأي نظام تعميمي يوجد ارتباط قوي بين نوعية الأداء في أي نظام تعميمي ونوعية أداء المعمو 

أن يرتقي أعمى من مستوى معمميو، ذلك لأن المعمم يمث  محور ااجرتكاز في تحقيق الأىداف التربوية التي يتبناىا النظام التعميمي 
سياساتو  ضعو خططو وراسموى ىذا النظام وواوعمى عاتقو تقع مسئولية تحوي  الأفكار والرؤى التجديدية التي يطرحيا القائمون عم

 (899 ،2012إلى نواتج تعميمية تتمث  في صورة معارف وميارات واتجاىات تتبدى في سموك المتعممين )رمضان، 
ن التغير الكبير الذي يشيده العالم اليوم في مجااجت الحياة المختمسة، أضاف إلى المعمم أدوار ا ومسئوليات جديدة  وا 

اة، ما يتطمب منيم معرفة أدوارىم الجديدة المبنية عمى المعايير المينية المتعارف عمييا. )الحايك ومتعددة تساير تطورات الحي
 (2، 2014وعمور، 
ولتسعي  دور معممي التربية الرياضية نحو الأفض  كان من الميم تحديد المعايير المينية التي يجب أن يمتزموا بيا في           

ا بما يسيم في تحسين عممية التعميم، كما أنيا توضح الخطوات الأساسية لمتدريس وتشجع ا تربوي  مرشد  و  عممية التدريس لتكون دليلا  
المعمم لإحداث التغيير في طريقتو التدريسية، وتحدد لممعممين ما يحتاجونو لتحقيق أىداف التدريس، ولكيسية تقويم طريقة التدريس 

 (.140 ،2010سن، ومح لتحسين ورفع كساءة الطمبة. )عيسىمن أج  ا
ا عمى كساية معممي التربية الرياضية بيا، لذا فإن رفع ا مباشر  ن فاعمية المؤسسات التعميمية تعتمد اعتماد  إويمكن القول           

ية ، وذلك من أج  نجاح العممعممينة من المتطمبات الأساسية لممكسايتيم ىدف من أىداف المؤسسة التربوية وتعد الكسايات التعميمي
 التعميمية، لذا اىتمت كثير من الدراسات في المجال الرياضي بدراسة الكسايات التعميمية لدى المعممين. 

اللازمة  تتوافر لدييم المعاييرويرى الكثير من خبراء التربية الرياضية أن القائمين عمى تدريس التربية الرياضية يجب أن       
سينمي قدراتيم  لممعايير المينيةن امتلاك المعممين أاج شك و وفاعمية،  ءةن يقوم بدوره بكسالأتؤىمو  ولكي، لتحقيق الأىداف التربوية

ن وضع  مقترح لتطوير إالذي يسي  تمبية حاجاتيم، لذلك فويثري خبراتيم ويساعدىم عمى تحقيق الأىداف التربوية، ضمن الإطار 
معممين أمر بالغ الأىمية، لأنو سيساعد في رفع مستوى كسايتيم الأدائية، أداء معممي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لم

 في العممية التربوية كك .  اوالذي يتضح أثرى
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ا يواجو مستوى مؤسسات التعميم، ومن أج  ولع  من أبرز تحديات ىذا العصر موضوع الجودة الشاممة والذي أصبح يشك  تحدي     
مرجعية لتوصيف مينة  صة بالمعممين لتكون ىذه المعاييرالعالي السمسطينية ببناء معايير مينية خاذلك قامت وزارة التربية والتعميم 

المعمم، بحيث يمتمك المعمم منظومة من المعارف والميارات العامة والتخصصية، والقيم وااجتجاىات الإيجابية عبر تحسين ظروف 
المعممين المؤىمين الذين يشكمون حجر الزاوية في عممية تحسين فرص  من ءإلى كادر كف العم ، وتحسين واقعو المعيشي، وصواج  

 (.7 ،2012ا إلى تطور التعميم وتحسينو.  )العممي، ي سيؤدي حتم  ذالتعميم لمطمبة كافة في المدارس السمسطينية، الأمر ال
م في الوقت الحاضر وتتنوع وتعتبر المعايير المينية من أىم الموضوعات التي تدور حوليا المناقشات في مجال التعمي

الأفكار الخاصة بالجودة بتعدد المدارس، حيث تعم  أنظمة الجودة عمى إيجاد بيئة تعميمية فعالة تسمح لممعممين وأولياء الأمور 
 (.22 ،2007والمسئولين وأرباب العم  بالتعاون من أج  تطوير مستوى الأداء. )أحمد، 

أنيا تؤسس لمينة التعميم بيدف تحسين وتطوير العممية التربوية بوجو عام، وترتقي  وتكمن أىمية ىذه المعايير المينية في
بوضع المعمم الميني بوجو خاص، كما أنيا توفر لو مظمة للأمن الوظيسي، وتشجعو عمى العم  الجماعي والمشاركة )ىيئة تطوير 

 (.9 ،2010مينة التعميم، 
الأمريكية معايير مينية لممعممين بعد أن شعرت أن ىناك مشكلات وعمى الصعيد العالمي وضعت الواجيات المتحدة 

تعميمية خطيرة، اج سيما التي تمس معممي المرحمة ااجبتدائية، ومنذ ذلك الوقت بدأت تظير معايير محمية ودولية اجختيار المعممين، 
 (4، 2014حتى اختصت ك  واجية في أمريكا بوضع معايير تخصيا )الحايك وعمور، 

مجااجت تصف في ك   ة( وىي عبارة عن ثلاث(Wales South Newستراليا تم وضع معايير نيو ساوث ويمز وفي ا
 (Wales South New, 2010) ىذه المجااجت الثلاث سبعة معاييرمرحمة رئيسة طبيعة عم  المعممين، انبثق عن 

معايير ال مجموعة من( بوضع NASPEة )وبخصوص معمم التربية الرياضية فقد قامت الجمعية الوطنية لمرياضة والتربي
وتحت ك  معيار من ىذه المعايير تندرج مجموعة من المؤشرات التي ، لمدرس التربية الرياضية عاييرتنبثق منيا مجموعة من الم

لطابع رات ذات االبدني، والثاني تندرج تحتو المؤشأصناف: الأول تندرج تحتو المؤشرات التي ترتبط بالنشاط  ةصنست إلى أربع
 (NASPE, 2013, 9)الوجداني، والثالث تندرج تحتو مؤشرات الجانب المعرفي، والرابع تندرج تحتو مؤشرات الإنجاز 

سترشادي لمعايير أداء ( الإطار ااج2009ول العربية عام )الأمانة العامة بجامعة الدصدرت أوعمى الصعيد العربي فقد 
ير المينية التي تساعد عمى نيضة التعميم في الوطن العربي )جامعة الدول العربية، المعمم العربي، ووضعت لو مجموعة من المعاي

2009 :28.) 
( وثيقة معايير معممي المواد الأساسية )وزارة 2009وفي مصر قدمت الييئة القومية لضمان الجودة وااجعتماد عام )

 ( 11، 2009التربية والتعميم المصرية، 
مجموعة من المعايير المينية التي تعم  عمى تطوير أداء  (2006ية والتعميم عام )التربوفي الأردن وضعت وزارة 

 (2، 2006المعممين )وزارة التربية والتعميم الأردنية، 

لضمان الجودة عام  اللاجئين دليلا  خاص  قد أصدرت دائرة التربية والتعميم في وكالة غوث وتشغي  اأما في فمسطين ف        
الأونروا أن ىذا الدلي  ىو نظام فريد وخاص في محاولتيا لتطوير التعميم من خلال المشاركة الساعمة (، وأوضحت 2008)

لممعممين والمديرين والمشرفين في ابتكار معايير لقياس فاعمية المدرسة ومساندة بعضيم البعض في تحسين أداء المدارس في ضوء 
 (.9: 2008ىذه المعايير )الأونروا، 
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( بوضع معايير مينية لممعممين 2012ة تطوير مينة التعميم بوزارة التربية والتعميم العالي السمسطينية عام )وقد قامت ىيئ 
الجدد بشك  عام، وتضمنت ىذه المعايير عدة مجااجت يندرج تحت ك  مجال عدة مؤشرات )وزارة التربية والتعميم العالي 

 (4، 2012السمسطينية، 
 

  مشكمة الدراسة: 
قرت ىيئة تطوير مينة التعميم بوزارة التربية والتعميم العالي السمسطيني مجموعة من المعايير المينية لممعممين، للارتقاء أ        

بمستوى الأداء نحو الأفض ، واتخذت التدابير اللازمة لتحقيق ىذه المعايير لدى المعممين، والآن وبعد مضي أكثر من ثلاث 
كان اج بد من دراسة درجة التزام المعممين بيذه المعايير وممارستيا، ومعرفة إلى أي درجة تحققت سنوات عمى إقرار ىذه المعايير 
ىذا وقد قام الباحث بوضع المعايير المينية التي وضعتيا ىيئة تطوير مينة التعميم وتبنتيا منذ عام الأىداف المرجوة من إقرارىا، 

ة بك  معيار وفق خصوصية التربية الرياضية، وتم عرضيا عمى مجموعة ( ثم قام بإضافة معايير وصياغة عبارات خاص2012)
من المحكمين في تخصص مناىج وطرق تدريس التربية الرياضية لمعرفة مدى مناسبتيا لك  معيار، وبما ينطبق عمى تخصص 

ء معممي التربية الرياضية، وبناء عمى النتائج التي سوف تظير سيقوم الباحث بوضع تصور مقترح لتطوير أداالتربية الرياضية، 
جميع في بيدف مساعدتيم في إتقان تعميم التربية الرياضية، لما ليم من أثر بالغ في تنمية شخصية الطالب تنمية شاممة متزنة 

 ، والذي يتضح أثره في العممية التربوية كك . أداء المعممذلك في رفع مستوى  سيساعداحي الحياة، و من
 

 تساؤلات الدراسة:
 المعايير المينية اللازمة لمعممي التربية الرياضية؟ما  .1
 ؟من وجية نظر المديرين ما درجة التزام معممي التربية الرياضية بالمعايير المينية لممعممين .2
 ؟من وجية نظر المشرفين ما درجة التزام معممي التربية الرياضية بالمعايير المينية لممعممين .3
في متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة في التقديرات   (α ≤ 0.5.)ند مستوى داجلة ى  توجد فروق ذات داجلة إحصائية ع .4

 ؟ (مدير – مشرف)المسمى الوظيسي رتبعا  لمتغي لممعممين المينية المعايير ضوء في الرياضية التربية معممي لأداء التقويمية
 ؟ير المينية لممعممينوفق المعاي معممي التربية الرياضيةلتطوير أداء  ما التصور المقترح .5
 

 حدود الدراسة:
 .ظة غزةمدارس التعميم الأساسي الحكومية بمحاف الحد المكاني: -
 بيا. معممي التربية الرياضيةلممعممين، ودرجة التزام  المعايير المينية الحد الموضوعي: -
  مديري المدارس الأساسية ومشرفي التربية الرياضية.عينة ممثمة من  الحد البشري: -
 .2016/ 2015العام الدراسي  د الزماني:الح -

 
 أهداف الدراسة:

 اللازمة لمعممي التربية الرياضية. المينية تحديد قائمة بالمعايير -
 .من وجية نظر المديرين الكشف عن مدى توافر ىذه المعايير لدى معممي التربية الرياضية -
 من وجية نظر المشرفين. لدى معممي التربية الرياضية الكشف عن مدى توافر ىذه المعايير -
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 مدير(؟-فحص إمكانية وجود فروق ذات داجلة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة تعزى لمتغير المسمى الوظيسي )مشرف -
 وضع تصور مقترح لتطوير أداء معممي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لممعممين. -

 
 سة كلا من:قد تسيد نتائج ىذه الدراأهمية الدراسة: 

 .ايم ذاتي  ئر المينية، والعم  عمى تطوير أدايم بالمعاييئالمعممين: مقارنة أدا -
 مدراء المدارس: مراعاة المعايير المينية في تقييم أداء معممي التربية الرياضية. -
 المشرفين التربويين: مراعاة المعايير المينية في تقييم أداء معممي التربية الرياضية. -
 ى تدريب المعممين: إدراج المعايير المينية ضمن برامج تطوير المعمم.القائمين عم -

 مصطمحات الدراسة:
 (49: 2012التحسين وصواج إلى تحقيق الأىداف المرجوة بصورة أكثر فعالية وكساءة )السيد،  التطوير:

تحمي  الواقع ومن ثم وضع الحمول ويعرفو الباحث بأنو إحداث التغيير نحو الأفض  في أداء معمم التربية الرياضية من خلال 
 المناسبة.

ىو مجموعة الميام والمسئوليات التي يؤدييا المعممون كما وكيسا، وتتضمن التخطيط والتنظيم والإجراءات التعميمية أداء المعمم: 
مو المتكام  لممتعممين. التعممية والتقويم والنشاطات الصسية واللاصسية، وااجنضباط الوظيسي لتحقيق أىداف المنياج، وتحقيق الن

 (10: 2013)سلامة، 
ويعرفو الباحث بأنو الممارسات التي يقوم بيا المعمم في المواقف التعميمية المختمسة التي يتساع  بيا مع تلاميذه خلال النشاط 

 الرياضي.
وتعتبر أق  الكسايات الواجب لى الحد الأدنى من الكسايات المطموب تحقيقيا لغرض معين إعبارات تشير ىي  المعايير المهنية:

توافرىا لدى السرد أو المؤسسة كي تمحق بالمستوى الأعمى ولكي تؤدي وظيستيا في المجتمع. )الييئة القومية لضمان جودة التعميم، 
2008 :14) 

ي العممية التدريسية حتى عرفيا الباحث بأنيا مستويات معرفية وقيمية وميارية يجب أن يمتمكيا معمم التربية الرياضية ويمتزم بيا فيو 
 يتمكن من الوصول إلى المستوى النوعي للأداء.

 الدراسات السابقة:
 من الدراسات السابقة وذلك عمى النحو التالي: اتناول الباحث عدد  

جودة بعنوان الواجبات المرتبطة بأداء معمم التربية الرياضية لتنسيذ المنياج في ظ  ال (2014دراسة الحايك وعمور)        
الواجبات المرتبطة بأداء معمم التربية الرياضية لتنسيذ المنيج في ظ  الجودة الشاممة، لتحقيق  عمىالتعرف  ىدفت الدراسةالشاممة، 

ااجستبانة كأداة لجمع البيانات، وتكونت عينة الدراسة من  تم استخدامالمنيج الوصسي التحميمي، و  انىدف الدراسة اتبع الباحث
ومعممة لمتربية الرياضية، كشست الدراسة عن مجموعة من النتائج أىميا: اج يوجد فروق ذات داجلة إحصائية بين ا ( معمم  140)

 معممي ومعممات التربية الرياضية حول الواجبات المرتبطة بالأداء في ظ  الجودة الشاممة.
المينية لممعممين في ضوء بعض المتغيرات، ىدفت بعنوان درجة التزام معممي العموم بالمعايير  (2014دراسة الدرايسة )        

الدراسة التعرف عمى درجة التزام معممي العموم بالمعايير المينية لممعممين وعلاقتيا ببعض المتغيرات، ولتحقيق ىدف الدراسة اتبع 
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ا ومعممة ( معمم  50اسة من )الباحث المنيج الوصسي التحميمي، واستخدم بطاقة الملاحظة كأداة لجمع البيانات، وتكونت عينة الدر 
 لمعموم، كشست الدراسة عن أن درجة التزام معممي العموم بجميع مجااجت المعايير المينية كانت بدرجة متوسطة.

بعنوان تصور مقترح لتطوير أداء معممي الرياضيات بمدارس غزة في ضوء المعايير المينية  (2013دراسة رصرص )        
تقويم أداء معممي الرياضيات، ولتحقيق ذلك استخدم الباحث بطاقة ملاحظة في ضوء المعايير المينية  المعاصرة، ىدفت الدراسة

داء أالنتائج بناء تصور مقترح لتطوير ا ومعممة من مديرية تعميم رفح، وكانت ( معمم  60المعاصرة، تكونت عينة الدراسة من )
 معممي الرياضيات بغزة.

عنوان واقع إعداد المعمم في كميات التربية بجامعات قطاع غزة في ضوء معايير الجودة الشاممة، ب (2012دراسة الهسي )        
ىدفت الدراسة التعرف عمى واقع إعداد المعمم في كميات التربية بجامعات قطاع غزة في ضوء معايير الجودة، ولتحقيق ذلك 

( عضو ىيئة 50أداة لجمع البيانات. تكونت عينة الدراسة من )استخدم الباحث المنيج الوصسي التحميمي، واستخدمت ااجستبانة ك
 ا وطالبة. خمصت الدراسة إلى تحقق معايير الجودة في جامعات قطاع غزة بنسبة متوسطة.( طالب  50تدريس، و)
وااجعتماد في  بعنوان معايير مقترحة لتقويم أداء معمم التربية الرياضية في ضوء متطمبات الجودة (2012دراسة رمضان )        

التي يمكن ااجعتماد عمييا في تقويم أداء معمم التربية الرياضية في ضوء متطمبات  المينية التعميم، والتي ىدفت إلى اقتراح المعايير
من أعضاء ىيئة التدريس  ا( عضو  58الجودة وااجعتماد، استخدم الباحث المنيج الوصسي التحميمي، تكونت عينة الدراسة من )

( من موجيي التربية الرياضية في مصر، استخدم الباحث ااجستبيان كأداة  58التربية الرياضية في الجامعات المصرية، و)بكميات 
لجمع البيانات، وكانت النتائج ىي التوص  إلى قائمة بالمعايير التي يمكن ااجعتماد عمييا في تقويم معمم التربية الرياضية في ضوء 

 في التعميم، وأىم المؤشرات الدالة عمييا.متطمبات الجودة وااجعتماد 
بعنوان تصور مقترح لتطوير الأداء التدريسي لمعممي العموم وفق معايير الجودة في  (2010دراسة عيسى، ومحسن )        

الجودة المرحمة الأساسية بمحافظات غزة، ىدفت الدراسة وضع تصور مقترح لتطوير الأداء التدريسي لمعممي العموم وفق معايير 
( معمم ومعممة 106في المرحمة الأساسية بمحافظات غزة، استخدم الباحث المنيج الوصسي التحميمي، تكونت عينة الدراسة من )

 بمدارس وكالة الغوث بمحافظات غزة، كانت النتائج بناء تصور مقترح لتطوير أداء معممي العموم.
ن مودى التوزام المعموم الصويني بالمعوايير الأخلاقيوة لممينوة مون وجيوة بعنووا Zheng & Hui, (2005)زينة  وهةوي  دراسةة        

نظر المجتمع، ىدفت الدراسة إلى تحمي  رؤى المجتمع الصيني اجلتزام المعمم بمعايير أخلاقيات المينة والعوام  الموؤثرة فييوا. حيوث 
لوى رضوى إشوارت النتوائج أ، حيوث افورد (195)اعتمد الباحثان المنيج المسحي من خلال بناء استبانة وزعوت عموى عينوة مكونوة مون 

( من أبنواء المجتموع %55( عن التزام المعمم الصيني بمعايير أخلاقيات المينة، في حين أظيرت النتائج رضى )%2.6تام بنسبة )
لمعموم وتمتعوو يجابية نحو المعمم. وتعتبر شخصوية اإيعني تمتع المجتمع الصيني بنظرة المحمي عن أخلاقيات وسموكيات المعمم مما 

لوى إمكانيوة اعتبوار إمون عينوة الدراسوة  (%88بالييبة المطموبوة مون أكثور العوامو  الموؤثرة عموى أدائوو لوظيستوو. وقود أشوار موا نسوبتو )
 المعمم الصيني قدوة لغيره في قيمو وأخلاقياتو وسموكياتو.

التكام  بين معايير الييئة القومية الأمريكية بعنوان تأثير  Banville Dominique( 0226) دراسة بانفيلا دومينكو        
 عمىالمعمم، ىدفت الدراسة التعرف  ( عمى تقييم أداءNCATE، والمجمس الوطني الأمريكي )NASPE)لمتربية البدنية والرياضة )

حقيق ىدف الدراسة اتبع مدى التزام المعممين بالمعايير المينية أثناء عممية التدريس، وتأثير ذلك عمى تقارير تقييم المعممين، لت
 الباحث المنيج الوصسي التحميمي، كشست الدراسة عن ضعف في درجة التزام معممي التربية الرياضية بمعياري الإدارة والتخطيط.
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
 المينية.اتسقت العديد من الدراسات السابقة عمى تحمي  الواقع لمعرفة درجة التزام المعممين بالمعايير 

(، ودراسة 2013دراسة رصرص )و (، 2014تجمع الدراسات السابقة عمى أىمية المعايير المينية لممعممين مث  دراسة الدرايسة )
 (.2010عيسى ومحسن )

 اتسقت جميع الدراسات السابقة عمى استخدام المنيج الوصسي التحميمي لمناسبتو لطبيعة تمك الدراسات. 
 سابقة عمى اختيار أفراد العينة من المعممين، واختمست في أعداد أفراد العينة.اتسقت معظم الدراسات ال

 أىميا: ،استساد الباحث من الدراسات السابقة في العديد من النقاط
 تحديد مشكمة البحث. -
 تحديد النقطة التي بدأ منيا البحث الحالي. -
 بناء واستخدام الأداة الملائمة لمبحث. -
 اسة.تحديد واختيار عينة الدر  -
 ن في مجال البحث الحالي. االنتائج التي توص  إلييا الباحث معرفة -
 ااجستسادة منيا في مجال البحث الحالي. تحديد العديد من المراجع التي يمكن -

 

  إجراءات الدراسة:
 منهج الدراسة:

  لدراسة.اتبع الباحث في ىذه الدراسة المنيج الوصسي بالأسموب المسحي عن طريق المسح لأفراد مجتمع ا
  مجتمع وعينة الدراسة:

في  ( مديرا  22البالغ عددىم )التي يتواجد بيا معمم تربية رياضية و  المدارس الأساسية مديري الدراسة من جميع  وعينة تكون مجتمع
 صدية.، تم اختيارىم بطريقة العينة الق(5بمحافظة غزة، وجميع مشرفي التربية الرياضية البالغ عددىم ) ة الأساسيةالمرحم

 حجم عينة الدراسة الفعمي: (1الجدول ) 
 النسبة % عدد عينة الدراسة مجتمع الدراسة نوع العينة
 100 22 22 مديرون 

 100 5 5 مشرفون 

 100 27 27 المجموع

 
 أداة الدراسة وخطوات إعدادها:

عمى عدد من الخبراء المختصين في العموم  استخدم الباحث ااجستبانة كأداة لجمع البيانات، حيث قام ببنائيا وتوزيعيا        
( 53( معايير، يتكون ك  منيا من مجموعة من مؤشرات الأداء بإجمالي )6التربوية، وطرق تدريس التربية الرياضية لتستقر عمى )

ن، وتم وضعيا ضمن ا، بحيث يمكن ااجستسادة منيا في تحديد درجة التزام معممي التربية الرياضية بالمعايير المينية لممعمميمؤشر  
 مقياس ثلاثي، وقد اتبع الباحث الخطوات الإجرائية التالية لإعدادىا:

 ااجطلاع عمى المعايير المينية لممعمم التي أعدتيا ىيئة تطوير مينة التعميم بوزارة التربية والتعميم العالي السمسطينية. .1
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 ذلك للاستسادة منيا في صياغة مؤشرات الأداة.مراجعة البحوث والدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع الدراسة، و  .2
 تحديد قائمة المعايير المينية الواجب توافرىا لدى معمم التربية الرياضية. .3
 تحمي  ىذه المعايير في ضوء طبيعة تدريس التربية الرياضية في محافظات غزة وتحديد المناسب منيا لمتطبيق في الميدان. .4
 الرياضية في ضوء قائمة المعايير المينية التي اعتمدىا الباحث.إعداد استبانة أداء معمم التربية  .5
 .المديرين بمحافظة غزة ومشرفي التربية الرياضية بشك  عام تطبيق ااجستبانة عمى  .6
 .معممي التربية الرياضية تحمي  نتائج استبانة المعايير لموقوف عمى مدى توفر مؤشرات المعايير في أداء .7

 ة:المحك المعتمد في الدراس
 تم اعتماد النسب المئوية التالية في تفسير النتائج.و قام الباحث بمراجعة الدراسات السابقة، 

 درجةةات المقيةةاس: (2الجدول )
 النسبة % المتوسط المرجح مستوى القياس الدرجة
 من     33.3% - 55.3% من       1.00- 1.66 قميمة 1
 أكبر من 55.3% -77.7% أكبر من  1.67- 2.33 متوسطة 2
 أكبر من 77.7% - 100% أكبر من    2.34 – 3 كبيرة 3

 
 صدق الأداة: 

 صدق المحكمين: . أ
ذوي ااجختصاص في الجامعات  هبعرضيا عمى ستة من حممة الدكتورا لمتحقق من صدق ااجستبانة قام الباحث       

بداء آرائيم في صياغة فقراتيا ومدى انتمائ مكانية حذف أو تعدي  أو إضافة السمسطينية، وذلك لتحكيميا وا  يا لممعايير المحددة وا 
 فقرات جديدة يرونيا مناسبة، وقد تم في ضوء ذلك إعادة صياغة السقرات.

 صدق الاتساق الداخمي:  . ب
، كما مدير ا ومشرفا  ( 27جرى التحقق من صدق ااجتساق الداخمي للاستبانة بتطبيقيا عمى عينة استطلاعية مكونة من )

 (3في الجدول )
 معامل الارتباط لكل مجال من المجالات وبين المجموع الكمي لفقرات الاستبانة: (3الجدول)

 العدد المجال م
الفقرات التي 
 تنتمي لممجال

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 0.01 **896. 11-1 11 المعرفة الرياضية 1
 0.01 **759. 1 12- 8 7 السمات الشخصية وأخلاقيات المينة لمعمم التربية الرياضية 2
 0.01 **734. 26-19 8 تنسيذ حصة التربية الرياضية 3
 0.01 **894. 33-27 7 التخطيط لتعميم التربية الرياضية 4
 0.01 **893. 44-34 11 تطوير تعميم التربية الرياضية 5
 0.01 **789. 53-45 9 تقييم تعميم التربية الرياضية 6
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يع المجااجت ذات داجلة إحصائية مع الدرجة الكمية، وىذا ما يشير إلى صدق ااجتساق ( أن جم3يتضح من الجدول ) 
 الداخمي للأداة.

 
 (.4وبدراسة معام  ااجرتباط بين ك  فقرة ومجاليا كما في الجدول )

 معاملات الارتباط بين الفقرة ومجالاتها: (4الجدول )

معامل  م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامل  م
 الارتباط

توى مس
 الدلالة

معامل  م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

1 .559** 0.01 21 .526** 0.01 41 .435* 0.05 
2 .385* 0.05 22 .449* 0.05 42 .395* 0.05 
3 .459* 0.05 23 .576** 0.01 43 .384* 0.05 
4 .538** 0.01 24 .566** 0.01 44 .586** 0.01 
5 .387* 0.05 25 .583** 0.01 45 .383* 0.05 
6 .558** 0.01 26 .519** 0.01 46 .647** 0.01 
7 .424* 0.05 27 .673** 0.01 47 .496** 0.01 
8 .454* 0.05 28 .583** 0.01 48 .577** 0.01 
9 .504** 0.01 29 .559** 0.01 49 .474** 0.01 
10 .523** 0.01 30 .385* 0.05 50 .781** 0.01 
11 .446* 0.05 31 .459* 0.05 51 .417* 0.05 
12 .447* 0.05 32 .538** 0.01 52 .513** 0.01 
13 .434* 0.05 33 .397* 0.05 53 .523** 0.01 
14 .447* 0.05 34 .558** 0.01    
15 .425* 0.05 35 .484* 0.05    
16 .385* 0.05 36 .454* 0.05    
17 .394* 0.05 37 .524** 0.01    
18 .576** 0.01 38 .573** 0.01    
19 .383* 0.05 39 .446* 0.05    
20 .642** 0.01 40 .457* 0.05    

 0.463= 0.01، وعند مستوى دلالة 0.361= 0.05( عند مستوى دلالة 25قيمة )ر( الجدولية )درجات حرية= 

ااجتساق الداخمي  ( أن جميع السقرات دالة إحصائيا  مع الدرجة الكمية وىذا ما يشير إلى صدق4يتضح من الجدول )
 للأداة.
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 ثبات الأداة:

 طريقة التجزئة النصفية:-أ
احتسب معام  ااجرتباط بين درجات السقرات السردية، ودرجات السقرات  تم حساب الثبات بطريقة التجزئة النصسية، إذ

(، وأن 0.778نصسية قب  التعدي )الزوجية، وذلك بحساب معام  ااجرتباط بين النصسين، وتبين أن معام  الثبات بطريقة التجزئة ال
 (، وىذا يدل عمى أن ااجستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات وتسي بأغراض الدراسة.0.875معام  الثبات بعد التعدي )

 طريقة معامل ألفا كرو نباخ: -ب
عمى قيمة معام  حصمت  استخدم الباحث طريقة أخرى من طرق حساب الثبات، وذلك لإيجاد معام  ثبات ااجستبانة، إذ 

 ( وىذا يدل عمى أن ااجستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات وتسي بأغراض الدراسة.10.88ألسا )
 المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

 تم استخدام المعالجات الإحصائية التالية:
 بية ومعام  ااجرتباط بيرسون.التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات وااجنحرافات المعيارية والأوزان النس

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
 ما المعايير المينية اللازمة لمعممي التربية الرياضية؟نتائج السؤال الأول: ينص عمى: 

وللإجابة عمى ىذا السؤال تم اتباع عدة خطوات تم الحديث عنيا خلال الإجراءات، وصورة القائمة النيائية تتمث  في المعايير 
 ة اللازمة لمعممي التربية الرياضية، وىي تتمث  في فقرات ااجستبانة.الميني

؟ من وجية نظر المديرين ما درجة التزام معممي التربية الرياضية بالمعايير المينية لممعمميننتائج السؤال الثاني: ينص عمى: 
ي والوزن النسبي لك  معيار مع المجموع الكمي وللإجابة عمى ىذا السؤال قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعيار 

 للاستبانة.
 المعايير مع الدرجة الكمية لها: (5الجدول )

 م
 

 المعيار
عدد 

 انحراف متوسط المؤشرات
وزن 
 ترتيب نسبي

 2 84.16 2.49 27.77 11 المعرفة الرياضية الأول
 1 88.96 1.73 18.68 7 السمات الشخصية وأخلاقيات المينة الثاني
 3 82.20 2.29 19.73 8 تنسيذ حصة التربية الرياضية الثالث
 4 72.73 2.98 15.27 7 التخطيط لتعميم التربية الرياضية الرابع

 5 78.24 3.25 25.82 11 تطوير تعميم التربية الرياضية الخامس
 6 65.82 3.16 17.77 9 تقييم تعميم التربية الرياضية السادس

  78.64 12.68 125.05 53 الدرجة الكمية لممعايير
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 يمي:( ما 5يتضح من الجدول )
%( من 78.64عمى وزن نسبي ) ممعممينالمعايير المينية لب معممي التربية الرياضيةالموافقة عمى مدى التزام بمغت نسبة  .1

العممي والتكنولوجي الذي  ا في عصر التطور، وىذه نسبة متوسطة، وتعتبر النسبة المتوسطة غير مقبولة تربوي  المديرينوجية نظر 
يتسم بااجنسجار العممي وكثرة المعمومات، وظيور أساليب حديثة في التدريس، وبروز عام  المنافسة عمى الصعيدين العربي 

 والعالمي.
 ينيةعممين بالمعايير الم( والتي أبرزت أن درجة التزام الم2014) الدراسةاتسقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة عبد الله صالح 

( والتي أبرزت أن درجة 2014كانت بنسبة متوسطة. واتسقت مع دراسة الحايك، خالد صادق، وعمور، عمر عيسى ) الخاصة بيم
 التزام معممي التربية الرياضية بالواجبات المرتبطة بالمنياج كانت متوسطة.

-% 48.48)معممي التربية الرياضية ما بين  بالنسبة لممؤشرات: تراوحت نسبة الموافقة عمى مؤشرات المعايير المينية لأداء
92.42%) 

 (%88.96-%(66.05بالنسبة لممعايير: تراوحت نسبة الموافقة عمى المعايير المينية لأداء معممي التربية الرياضية ما بين 
 المعايير التي حصمت عمى نسب مرتفعة هي:

%( أي بنسبة 88.96عمى نسبة موافقة حيث بمغ الوزن النسبي )حص  المعيار الثاني )السمات الشخصية وأخلاقيات المينة( عمى أ 
مرتسعة مما يؤكد عمى حرص المعممين عمى توافر الجانب الأخلاقي في العممية التعميمية، وتؤكد ىذه النتيجة أيضا عمى وعي معمم 

 التربية الرياضية برسالة المعمم التربوية، وأنو القدوة لمتلاميذ في الأخلاق والسموك.
 ( والتي حص  فييا معيار أخلاقيات المينة عمى نسبة مرتسعة.2013د اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة ريم الزعبي )وق

%( أي بنسبة مرتسعة وقد 84.16حص  المعيار الأول )المعرفة الرياضية( عمى المرتبة الثانية في الترتيب حيث بمغ الوزن النسبي )
 ين بشك  جيد في مرحمة الإعداد الجامعي. يعزى ذلك إلى إعداد المعمم

( والتي حص  فييا مجال المعرفة عمى نسبة 2013اختمست نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة محمود الحديدي وليندا دىمش )
 متوسطة.

%( أي بنسبة 82.20) حص  المعيار الثالث )تنسيذ حصة التربية الرياضية( عمى المرتبة الثالثة في الترتيب حيث بمغ الوزن النسبي
 مرتسعة وقد يعزى ذلك إلى اىتمام التمميذ بالحصة والتشجيع من قب  الإدارة المدرسية عمى ااجىتمام بحصة التربية الرياضية. 

 ( التي حص  فييا مجال المنياج عمى نسبة متوسطة.2012اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة مخامرة )
أي  (%78.24)عمى المرتبة الخامسة في الترتيب حيث بمغ الوزن النسبي  (ر تعميم التربية الرياضيةتطوي)حص  المعيار الخامس 

بنسبة مرتسعة وقد يعزى ذلك الى حرص معممي التربية الرياضية عمى تطوير أدائيم، كما يعزى ذلك أيضا الى الدور الساع  الذي 
 .يقوم بو مشرفو التربية الرياضية لتطوير أداء المعممين
( التي حص  فييا مجال التطوير عمى نسبة متوسطة، واتسقت مع نتائج 2010اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة العميمات )

 ( التي حص  فييا مجال التطوير عمى نسبة متوسطة. 2013دراسة رصرص )
 المعايير التي حصمت عمى نسبة متوسطة هي:

%( أي بدرجة متوسطة ما 65.82) تية الرياضية( عمى أدنى نسبة موافقة حيث بمغحص  المعيار السادس )تقييم تعميم الترب .1
في التربية الرياضية، وىي نتيجة تخالف التوجيات العالمية في  يعني ضعف درجة التزام معممي التربية الرياضية بعممية التقييم

م تعدي  الجوانب السمبية، وتعزيز الجوانب الإيجابية، وقد التدريس والتي تدعو إلى ضرورة تقييم العممية التعميمية التعممية حتى يت



  عثمان العمصي
 المعايير ضوء في الرياضية التربية معممي أداء لتطوير مقترح تصور

 لممعممين المهنية
   

 

 
 
767 

 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

وىذا ما يقم  من يعزى عدم التزام معمم التربية الرياضية بتقييم التلاميذ إلى أن مادة التربية الرياضية ليست مادة نجاح ورسوب، 
تربية الرياضية سيشعر بعدم جدوى إجراء التقييم اىتمام التلاميذ وأولياء أمورىم بنتائج التقييم في ىذه المادة، ومن ىنا فإن معمم ال

 في مادة التربية الرياضية.
( التي حص  فييا مجال المنياج عمى نسبة 2011براىيم عرمان ومحمود النواجعة )إمع نتائج دراسة  عيارتائج ىذا المن اتسقت

 متوسطة.
متوسطة وقد يعزى ذلك إلى أن  درجة( أي ب%72.73ياضية( عمى نسبة )حص  المعيار الرابع )التخطيط لتعميم التربية الر  .2

المعمم يقتصر في عممو عمى الخطة الواردة إليو من وزارة التربية والتعميم العالي واج يعد الخطط القصيرة والطويمة واج يضع خطة 
 إعلامية لتسعي  النشاط الرياضي.

 متوسطة.  درجة%( أي ب69) ( حيث بمغ الوزن النسبي2011ن )و بد الباقي وآخر نتائج ىذا المجال مع نتائج دراسة مضر ع اتسقت
 وبمناقشة ك  معيار عمى حدة تبين ما يمي:

 أولًا/ المعرفة الرياضية: 
 (.6قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )

 

 حراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار المعرفة الرياضيةالمتوسط الحسابي والان: (6الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط المؤشرات                       م
 6 86.36 0.59 2.59 بناء شخصية التلاميذ بناء  متكاملا. 1
 4 87.88 0.58 2.64 الميارات الحركية الرياضية. كسابإ 2
 2 90.91 0.55 2.73 دنية لمتلاميذ.رفع مستوى المياقة الب 3
 9 83.33 0.60 2.50 تنمية الخبرات الرياضية. 4
 7 84.85 0.60 2.55 فمسسة منياج التربية الرياضية  5
 8 84.85 0.51 2.55 عمم النسس التربوي الرياضي. 6
 10 83.33 0.60 2.50 عمم التشريح والإصابات الرياضية 7
 1 92.42 0.43 2.77 رياضية.أساليب تدريس التربية ال 8
 5 87.88 0.49 2.64 الأداء العممي لأنشطة منياج التربية الرياضية. 9
 11 54.55 0.58 1.64 توظيف التقنيات الحديثة في تعميم التربية الرياضية. 10
 3 89.39 0.48 2.68 أساسيات المغة العربية والصوت الواضح. 11

(، وىذا يشير إلى نسبة 84.16%) الثانية في الترتيب بوزن نسبية الرياضية عمى المرتبة حص  المعيار الأول الخاص بالمعرف
كساب الميارات الحركية الرياضية " في المرتبة الأولى، إفقد جاء المؤشر الذي ينص عمى " مرتسعة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار

" في المرتبة الثانية، وىذا يدل  عمى أن معممي التربية ية لمتلاميذمستوى المياقة البدن رفعحين احتمت السقرة التي تنص عمى "في 
الرياضية يركزون بدرجة كبيرة عمى الجوانب العممية في التربية الرياضية والتي من شأنيا إكساب التلاميذ الميارات الرياضية وترفع 

الحديثة في مجال تعميم التربية الرياضية" عمى  من مستوى المياقة البدنية لدييم، وفي المقاب  حص  المؤشر "توظيف التقنيات
 س التربية الرياضية. يالترتيب الأخير في المعيار مما يدل  عمى ضعف استخدام التقنيات الحديثة في تدر 
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( والتي حص  فييا مجال المعرفة عمى نسبة 2013اختمست نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة محمود الحديدي وليندا دىمش )
 ة.متوسط

 ثانياً/ السمات الشخصية وأخلاقيات المهنة: 
 (.7قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )

 

 المهنةالسمات الشخصية وأخلاقيات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار : (7الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط المؤشر م
 4 89.39 0.48 2.68 الصحة والمياقة البدنية. 1
 5 86.36 0.67 2.59 الرغبة في العم  بمينة تعميم التربية الرياضية. 2

الزملاء والإدارة والمجتمع المحافظة عمى علاقة طيبة مع  3
 1 92.42 0.43 2.77 .يالمحم

 3 90.91 0.46 2.73 تلاميذ وقدراتيم داخ  الممعب وخارجو.احترام شخصية ال 4

مراعاة التلاميذ ذوي ااجحتياجات الخاصة أثناء النشاط  5
 1 92.42 0.43 2.77 الرياضي.

 7 84.85 0.60 2.55 ااجلتزام بقواعد العم  السائدة في مدرستو. 6
 6 86.36 0.67 2.59 احترام الزملاء والتواص  معيم. 7
(، %88.96عيار الثاني الخاص بالسمات الشخصية وأخلاقيات المينة عمى المرتبة الأولى في الترتيب بنسبة بمغت )حص  الم

وىذا يشير إلى نسبة مرتسعة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فكانت جميعيا مرتسعة، وقد جاءت السقرة التي تنص عمى "المحافظة 
ااجلتزام بقواعد العم  السائدة " " في المرتبة الأولى، في حين احت  المؤشريجتمع المحملزملاء والإدارة والمعمى علاقة طيبة مع ا

في مدرستو" المرتبة الثانية في الترتيب، وىذا يدل  عمى أن معممي التربية الرياضية يقيمون علاقات طيبة مع زملائيم المعممين، 
يجابية عمى إبيئة أفض  لمعم  وأجواء نسسية طيبة تنعكس بصورة ومع الإدارة المدرسية والمجتمع المحمي، مما يؤدي إلى خمق 

  العم ، كما أن إقامة علاقة طيبة مع المجتمع المحمي يؤدي الى مساعدة المدرسة في تحقيق أىدافيا.
 سعة.( والتي حص  فييا معيار أخلاقيات المينة عمى نسبة مرت2013اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة ريم الزعبي )

 ثالثاً/ تنفيذ حصة التربية الرياضية:
  (.8قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )

 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار تنفيذ حصة التربية الرياضية: (8الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط مؤشر م
 3 84.85 0.51 2.55 توفير فرص متكافئة بين جميع التلاميذ بصرف النظر عن أي اعتبارات. 1
 1 87.88 0.49 2.64 توظيف أدوات وأجيزة التربية الرياضية. 2
 3 84.85 0.60 2.55 تييئة المنشآت الرياضية في المدرسة. 4

التلاميذ من خلال اشتراكيم في وضع قواعد المعب بناء الثقة بينو وبين  5
 3 84.85 0.67 2.55 وتحقيق الأىداف.

 3 84.85 0.51 2.55 توظيف الإمكانات والموارد المتاحة بما يحقق الأىداف التعميمية. 6
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 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط مؤشر م

التلاميذ عمى أساس المون أو المعتقدات  التسرقة غير العادلة بين تجنب 7
 1 87.88 0.49 2.64 اعية.السياسية أو الخمسية ااججتم

 3 84.85 0.60 2.55 ممارسة أساليب تربوية من شأنيا تقوية الدافعية لممارسة النشاط الرياضي. 8
 8 57.58 0.70 1.73 توظيف التكنولوجيا في خدمة التربية الرياضية. 3

%(، وىذا يشير 82.20الترتيب بوزن نسبي )حص  المعيار الثالث الخاص بتنسيذ حصة التربية الرياضية عمى المرتبة الثالثة في 
التلاميذ عمى  التسرقة غير العادلة بين إلى نسبة مرتسعة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاءت السقرة التي تنص عمى "تجنب

لثقة بينو وبين التلاميذ أساس المون أو المعتقدات السياسية أو الخمسية ااججتماعية" في المرتبة الأولى، في حين احت  المؤشر "بناء ا
من خلال اشتراكيم في وضع قواعد المعب وتحقيق الأىداف" في المرتبة الثانية وىذا يدل  عمى أن المعمم يتعام  مع جميع الطلاب 
نة معاممة تربوية دون تسرقة ويوفر فرص متكافئة ليم جميعا، وقد يرجع ذلك إلى فيم المعمم العميق لدوره التربوي وتحميو بالأما

ى المرتبة الأخيرة وقد يرجع المينية، وفي المقاب  حصمت السقرة التي تنص عمى "توظيف التكنولوجيا في خدمة التربية الرياضية" عم
مية، وكذلك عدم إدراج مساق التكنولوجيا يلى عدم حث المشرف التربوي معمميو عمى توظيف ىذه التكنولوجيا في العممية التعمإذلك 

 مم التربية الرياضية في الجامعة.في خطة إعداد مع
 ( التي حص  فييا مجال المنياج عمى نسبة متوسطة.2012اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة مخامرة )

 رابعا/ التخطيط لتعميم التربية الرياضية:
 (.9ا يوضحيا الجدول )قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كم

 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار التخطيط لتعميم التربية الرياضية.: (9الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط المؤشر م
 2 84.85 0.60 2.55 صياغة أىداف البرنامج والدروس الملائمة لتحقيق نواتج التعمم 1
 1 87.88 0.58 2.64 طط قصيرة وطويمة في ضوء أىداف المنيج والدرس.وضع خ 2
 5 63.64 0.75 1.91 في التخطيط لأنشطة التربية الرياضية. شراك التلاميذإ 3

وضع خطة لتشجيع السموكيات الإيجابية والتأكيد عمييا وتوفير  4
 4 77.27 0.78 2.32 مناخ فعال لمتعمم.

دور الطلاب في إدارة النشاط وضع خطط من شأنيا تسعي   5
 3 80.30 0.67 2.41 الرياضي.

 7 54.55 0.58 1.64 تصميم أنشطة إثرائية تتسق مع قدرات التلاميذ الموىوبين. 6
 6 60.61 0.66 1.82 وضع خطة إعلامية لتسعي  النشاط الرياضي. 7

(، وىذا يشير إلى نسبة %72.73بوزن نسبي ) رابعةتبة الحص  المعيار الرابع الخاص بالتخطيط لتعميم التربية الرياضية عمى المر 
وس الملائمة لتحقيق نواتج صياغة أىداف البرنامج والدر " أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاءت السقرة التي تنص عمى متوسطة،

" في المرتبة الثانية، " في حين جاءت السقرة التي تنص عمى "وضع خطط قصيرة وطويمة في ضوء أىداف المنيج والدرسالتعمم
لييم من مشرفي التربية الرياضية ويقومون بتطويعيا بما إيمتزمون بالخطط الواردة  وىذا يدل  عمى أن معممي التربية الرياضية

مكانات مدارسيم، وفي المقاب  جاءت السقرة التي تنص عمى "تصميم أنشطة إثرائية تتسق مع قدرات التلاميذ  يتناسب مع ظروف وا 
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لى عدم متابعة ىذا الجانب من قب  مدير المدرسة، وكذلك عم  المدارس بنظام إذلك  ىوبين" في المرتبة الأخيرة، وقد يرجعالمو 
 السترتين ما يعني عدم توفر الوقت والمكان المناسبين لتطبيق أنشطة إثرائية.

 %( أي بنسبة متوسطة.69مغ الوزن النسبي )( حيث ب2011ن )ينتائج دراسة مضر عبد الباقي وآخر اتسقت نتائج ىذا المعيار مع 
 خامسا/ تطوير تعميم التربية الرياضية:

 (.10قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )
 

 لمعيار تطوير تعميم التربية الرياضية. المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب: (10الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط الفقرة م
 2 89.39 0.57 2.68 المواظبة عمى حضور المحاضرات والندوات الرياضية. 1

2 
حضور ااججتماعات الدورية بين الموجيين ومعممي التربية 

 1 90.91 0.46 2.73 الرياضية.

 11 51.52 0.51 1.55 دروس التربية الرياضية. تجارب حديثة في تطبيق مشاىدة 3

 7 84.85 0.51 2.55 و باستمرار بناء عمى احتياجاتو المينية.ئتحسين أدا 4

حضور دورات تدريبية متنوعة بانتظام لتحسين أدائو في العممية  5
 3 86.36 0.67 2.59 التعميمية.

اجستسادة معموماتو في مجااجت عممية وثقافية عامة بيدف ا تنمية 6
 8 71.21 0.71 2.14 منيا في مجال التربية الرياضية.

 4 86.36 0.59 2.59 يحتذى بو في مجال التربية الرياضية. تقديم نموذج ميني وقيادي 7

 9 71.21 0.71 2.14 علاقات مع الأندية والمؤسسات الرياضية القريبة. قامةإ 8

 5 86.36 0.59 2.59 درسة.لست انتباه الأندية لممواىب الرياضية في الم 9

 10 56.06 0.57 1.68 الأندية لحضور الأنشطة الرياضية بالمدرسة. يممثم دعوة 10

 6 86.36 0.59 2.59 تبادل الخبرات مع الزملاء والمشرفين. 11
( وىذا 78.24%في الترتيب بوزن نسبي ) خامسةحص  المعيار الخامس الخاص بتطوير تعميم التربية الرياضية عمى المرتبة ال

حضور ااججتماعات الدورية بين فقد جاءت السقرة التي تنص عمى " يشير إلى نسبة متوسطة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار
وجاءت السقرة التي تنص عمى "حضور دورات تدريبية متنوعة بانتظام  ،الموجيين ومعممي التربية الرياضية" في المرتبة الأولى

المرتبة الثانية، وىذا يدل  عمى وجود نوع من الثقة بين المعمم والمشرف، وأن المعمم يحرص  فية التعميمية" لتحسين أدائو في العممي
يا، وفي المقاب  يلإعمى ااجستجابة لتعميمات المشرف ويحرص أيضا عمى تطوير نسسو من خلال التزامو بالدورات التي يتم دعوتو 

تجارب حديثة في تطبيق دروس التربية الرياضية" عمى المرتبة الأخيرة، وقد يرجع ذلك إلى عدم وعي المعمم  حصمت السقرة "مشاىدة
إلى أن التطوير اج يقتصر عمى الدورات التدريبية والأنشطة التي يتم التخطيط ليا من قب  المشرف فقط ب  يجب عمى المعمم أن 

 (.2011المعيار مع نتائج دراسة فارس )اتسقت نتائج ىذا  .يسعى لمتطوير من تمقاء نسسو
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 سادساُ/ تقييم تعميم التربية الرياضية:
 (.11قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )

 ج

 تعميم التربية الرياضيةب لمعيار تقييم المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتي: (11الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط الفقرة م
 9 48.48 0.51 1.45 تصميم وتطوير أدوات تقويم متنوعة لمتابعة أداء الطمبة 1
 8 50.00 0.51 1.50 توثيق نتائج ومخرجات التقويم بناء عمى معايير واضحة. 2
 7 53.03 0.50 1.59 عرفية والميارية والوجدانية.تقييم التلاميذ في ضوء النتائج الم 3
 6 56.06 0.72 1.68 تقييم تحصي  التلاميذ في التربية الرياضية. 4
 3 78.79 0.66 2.36 داء الرياضي لدى التلاميذ.الأ جوانب القوة والضعف في تحديد 5
 4 69.70 0.81 2.09 تقديم تغذية راجعة مسيدة لمتلاميذ حول أدائيم الرياضي. 6
 5 63.64 0.68 1.91 استخدام نتائج التقييم في تحسين أدائو التدريسي 7

عمى إبداء آرائيم ومشاعرىم تجاه النشاط الرياضي  تشجيع التلاميذ 8
 2 84.85 0.60 2.55 الممارس.

 1 87.88 0.58 2.64 تقييم ممارساتي باستمرار للارتقاء بأدائي 9
وىذا  (65.82%في الترتيب بوزن نسبي ) ادسةتعميم التربية الرياضية عمى المرتبة الس حصل المعيار السادس الخاص بتقييم

يشير إلى نسبة متوسطة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاءت السقرة التي تنص عمى "تقييم ممارساتي باستمرار للارتقاء بأدائي" 
عمى إبداء آرائيم ومشاعرىم تجاه النشاط الرياضي الممارس" في  ميذفي المرتبة الأولى، وجاءت السقرة التي تنص عمى "تشجيع التلا

رتقاء بأدائو، وقد يرجع ذلك إلى النظام الذي تتبعو إدارة التعميم ن المعمم يقيم أداءه باستمرار للاالمرتبة الثانية، وىذا يدل  عمى أ
 حول تقييم المعمم وحثو عمى تقييم نسسو.

م وتطوير أدوات تقويم متنوعة لمتابعة أداء الطمبة" في المرتبة الأخيرة، وىذا يدل  عمى عدم وفي المقاب  حص  المؤشر "تصمي
لى أن مادة التربية الرياضية ليست مادة نجاح إياضية في المدارس، وقد يرجع ذلك وجود اختبارات وعمميات تقييم في التربية الر 
 ىم بنتائج تقييم التمميذ في ىذه المادة.وأولياء أمور ورسوب، وىذا مما يقم  من اىتمام التلاميذ 

( التي حص  فييا مجال المنياج عمى نسبة 2011براىيم عرمان ومحمود النواجعة )إمع نتائج دراسة  عيارج ىذا الماتسقت نتائ
 متوسطة.

 

؟ شرفينن وجية نظر المم ما درجة التزام معممي التربية الرياضية بالمعايير المينية لممعممين: ينص عمى: الثالثنتائج السؤال 
وللإجابة عمى ىذا السؤال قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لك  معيار مع المجموع الكمي 

 للاستبانة.
 المعايير مع الدرجة الكمية لها: (12الجدول )

 م
 

عدد  المعيار
 المؤشرات

وزن  انحراف متوسط
 نسبي

 ترتيب

 3 71.52 2.70 23.60 11 فة الرياضيةالمعر  الأول
 1 90.48 1.00 19.00 7 السمات الشخصية وأخلاقيات المينة الثاني
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 2 71.67 3.56 17.20 8 تنسيذ حصة التربية الرياضية الثالث
 6 53.33 3.11 11.20 7 التخطيط لتعميم التربية الرياضية الرابع

 4 67.27 4.44 22.20 11 تطوير تعميم التربية الرياضية الخامس
 5 57.04 2.30 15.40 9 تقييم تعميم التربية الرياضية السادس

 *** 68.30 8.62 108.60 53 الدرجة الكمية لممعايير

 ( ما يمي:12يتضح من الجدول )
من وجية  %(68.30عمى وزن نسبي ) ممعممينبالمعايير المينية ل معممي التربية الرياضيةبمغت نسبة الموافقة عمى مدى التزام 

لدى الدول التي تتجو نحو العالمية في ظ  تأثر التعميم ، وىذه نسبة متوسطة، وتعتبر النسبة المتوسطة غير مقبولة المشرفيننظر 
بالتقدم المستمر في تقنية المعمومات ووجود مصادر حديثة لممعمومات اج نياية ليا وىي حاضرة بانتظار استغلاليا من قب  الطلاب 

دارة التعميم.والمعممين و   ا 
 ( والتي أبرزت أن درجة التزام المعممين بالمعايير المينية2014) الدرايسةاتسقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة عبد الله صالح 

( والتي أبرزت أن درجة 2014كانت بنسبة متوسطة. واتسقت مع دراسة الحايك، خالد صادق، وعمور، عمر عيسى ) الخاصة بيم
 ربية الرياضية بالواجبات المرتبطة بالمنياج كانت متوسطة.التزام معممي الت

-% 100بالنسبة لممؤشرات: تراوحت نسبة الموافقة عمى مؤشرات المعايير المينية لأداء معممي التربية الرياضية ما بين ) .2
%33.33) 

 (53.33%-%90.48)ياضية ما بين بالنسبة لممعايير: تراوحت نسبة الموافقة عمى المعايير المينية لأداء معممي التربية الر 
 المعايير التي حصمت عمى نسب مرتفعة هي:

%( أي 90.48حص  المعيار الثاني )السمات الشخصية وأخلاقيات المينة( عمى أعمى نسبة موافقة حيث بمغ الوزن النسبي ) .1
ويعم  عمى نشر القيم الأخلاقية في نسوس  يؤكد أن معمم التربية الرياضية ممتزم من الناحية الدينية والأخلاقيةبنسبة مرتسعة مما 

 تراثو.التلاميذ، وىو يعم  عمى المحافظة عمى قيم المجتمع ومميزاتو ودينو و 
 ( والتي حص  فييا معيار أخلاقيات المينة عمى نسبة مرتسعة.2013اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة ريم الزعبي )

 هي:المعايير التي حصمت عمى نسبة متوسطة 
%( أي بنسبة 71.52في الترتيب حيث بمغ الوزن النسبي ) الثةحص  المعيار الأول )المعرفة الرياضية( عمى المرتبة الث .2
قيام المشرفين بتشجيع معممي التربية الرياضية عمى تطوير معارفيم باستمرار، وينظموا ليم دورات وقد يعزى ذلك إلى  توسطةم

 . جانب المعرفي لدييم متخصصة تعم  عمى زيادة وتطوير ال
( والتي حص  فييا مجال المعرفة عمى نسبة 2013نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة محمود الحديدي وليندا دىمش ) تسقتا

 متوسطة.
 %( أي بنسبة71.67في الترتيب حيث بمغ الوزن النسبي ) انيةحص  المعيار الثالث )تنسيذ حصة التربية الرياضية( عمى المرتبة الث

معمم التربية الرياضية بحصتو، وأن المعمم يقيم علاقة طيبة مع التلاميذ مما ينعكس إيجابا عمى وقد يعزى ذلك إلى اىتمام  توسطةم
 . تنسيذ حصة التربية الرياضية وتساع  التلاميذ معيا
 سبة متوسطة.( التي حص  فييا مجال المنياج عمى ن2012اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة مخامرة )
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( التي حص  فييا مجال المنياج عمى نسبة 2011براىيم عرمان ومحمود النواجعة )إمع نتائج دراسة  عيارنتائج ىذا الم اتسقت
   متوسطة.

 هي: دنيةالمعايير التي حصمت عمى نسبة مت
 درجة( أي ب%53.33) لوزن النسبيأدنى نسبة موافقة حيث بمغ احص  المعيار الرابع )التخطيط لتعميم التربية الرياضية( عمى 

إدارة التعميم اج تعتبر مادة التربية  الرياضية مادة نجاح ورسوب مما يقم  من اىتماميا بمتابعة وقد يعزى ذلك إلى أن  تدنية،م
ضية بسبب الخطط الخاصة بالنشاط الرياضي، وىذا ينسحب عمى إدارة المدرسة التي اج تيتم بمتابعة الخطط الخاصة بالتربية الريا

 .عدم متابعتيا من قب  الإدارة العميا
 متوسطة.  درجة%( أي ب69( حيث بمغ الوزن النسبي )2011ن )و مع نتائج دراسة مضر عبد الباقي وآخر  عيارنتائج ىذا الم اتسقت

 وبمناقشة ك  معيار عمى حدة تبين ما يمي:
 أولًا/ المعرفة الرياضية: 

 (.7وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي 
 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار المعرفة الرياضية: (13الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط المؤشرات                       م
 4 86.67 0.89 2.60 ناء  متكاملا.بناء شخصية التلاميذ ب 1
 1 100.00 0.00 3.00 الميارات الحركية الرياضية. كسابإ 2
 2 93.33 0.45 2.80 رفع مستوى المياقة البدنية لمتلاميذ. 3
 5 73.33 0.84 2.20 تنمية الخبرات الرياضية. 4
 6 66.67 0.71 2.00 .فمسسة منياج التربية الرياضية 5
 9 53.33 0.89 1.60 ربوي الرياضي.عمم النسس الت 6
 8 60.00 0.84 1.80 عمم التشريح والإصابات الرياضية 7
 7 66.67 0.71 2.00 أساليب تدريس التربية الرياضية. 8
 3 93.33 0.45 2.80 الأداء العممي لأنشطة منياج التربية الرياضية. 9
 11 40.00 0.45 1.20 توظيف التقنيات الحديثة في تعميم التربية الرياضية. 10
 10 53.33 0.89 1.60 أساسيات المغة العربية والصوت الواضح. 11

إلى نسبة (، وىذا يشير %71.52في الترتيب بوزن نسبي ) الثالثةحص  المعيار الأول الخاص بالمعرفة الرياضية عمى المرتبة 
كساب الميارات الحركية الرياضية " في المرتبة الأولى، إ"مرتسعة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاء المؤشر الذي ينص عمى 

في حين احتمت السقرة التي تنص عمى "رفع مستوى المياقة البدنية لمتلاميذ" في المرتبة الثانية، وىذا يدل  عمى أن معممي التربية 
ا إكساب التلاميذ الميارات الرياضية وترفع الرياضية يركزون بدرجة كبيرة عمى الجوانب العممية في التربية الرياضية والتي من شأني

من مستوى المياقة البدنية لدييم، وفي المقاب  حص  المؤشر "توظيف التقنيات الحديثة في مجال تعميم التربية الرياضية" عمى 
 س التربية الرياضية. يالترتيب الأخير في المعيار مما يدل  عمى ضعف استخدام التقنيات الحديثة في تدر 

( والتي حص  فييا مجال المعرفة عمى نسبة 2013ست نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة محمود الحديدي وليندا دىمش )اختم
 متوسطة.
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 ثانياً/ السمات الشخصية وأخلاقيات المهنة: 
 (.8ول )قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجد

 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار السمات الشخصية وأخلاقيات المهنة: (14الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط المؤشر م
 2 93.33 0.45 2.80 الصحة والمياقة البدنية. 1
 6 86.67 0.55 2.60 الرغبة في العم  بمينة تعميم التربية الرياضية. 2
 3 93.33 0.45 2.80 .يالمحافظة عمى علاقة طيبة مع الزملاء والإدارة والمجتمع المحم 3
 4 93.33 0.45 2.80 احترام شخصية التلاميذ وقدراتيم داخ  الممعب وخارجو. 4
 7 73.33 0.84 2.20 مراعاة التلاميذ ذوي ااجحتياجات الخاصة أثناء النشاط الرياضي. 5
 5 93.33 0.45 2.80 ام بقواعد العم  السائدة في مدرستو.ااجلتز  6
 1 100.00 0.00 3.00 احترام الزملاء والتواص  معيم. 7

(، %90.48)حص  المعيار الثاني الخاص بالسمات الشخصية وأخلاقيات المينة عمى المرتبة الأولى في الترتيب بنسبة بمغت 
احترام الزملاء  تنص عمى "ؤشرات المعيار فكانت جميعيا مرتسعة، وقد جاءت السقرة التي وىذا يشير إلى نسبة مرتسعة، أما بالنسبة لم

" المرتبة الثانية في الترتيب، وىذا يدل  عمى أن  الصحة والمياقة البدنية " " في المرتبة الأولى، في حين احت  المؤشر والتواص  معيم
ئيم المعممين، مما يؤدي إلى خمق بيئة أفض  لمعم  وأجواء نسسية طيبة معممي التربية الرياضية يقيمون علاقات طيبة مع زملا

، كما أن تمتع معمم التربية الرياضية بالصحة والمياقة البدنية يؤىمو ليكون قدوة لمتلاميذ، ويساعده يجابية عمى العم إتنعكس بصورة 
 في أداء عممو عمى أكم  وجو.

 ( والتي حص  فييا معيار أخلاقيات المينة عمى نسبة مرتسعة.2013يم الزعبي )اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة ر 
 ثالثاً/ تنفيذ حصة التربية الرياضية:

 (.8قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )
 

 لمعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار تنفيذ حصة التربية الرياضيةالمتوسط الحسابي والانحراف ا: (15الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط مؤشر م

التلاميذ عمى أساس المون أو  التسرقة غير العادلة بين تجنب 7
 1 100.00 0.00 3.00 المعتقدات السياسية أو الخمسية ااججتماعية.

خلال اشتراكيم في وضع قواعد بناء الثقة بينو وبين التلاميذ من  5
 2 93.33 0.45 2.80 المعب وتحقيق الأىداف.

 3 73.33 0.84 2.20 توظيف أدوات وأجيزة التربية الرياضية. 2
 4 73.33 0.84 2.20 تييئة المنشآت الرياضية في المدرسة. 4

توفير فرص متكافئة بين جميع التلاميذ بصرف النظر عن أي  5
 5 66.67 1.00 2.00 اعتبارات.

 6 66.67 1.00 2.00 توظيف الإمكانات والموارد المتاحة بما يحقق الأىداف التعميمية. 6
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ممارسة أساليب تربوية من شأنيا تقوية الدافعية لممارسة النشاط  8
 7 60.00 0.45 1.80 الرياضي.

 8 40.00 0.45 1.20 توظيف التكنولوجيا في خدمة التربية الرياضية. 3
%(، وىذا يشير 71.67ة في الترتيب بوزن نسبي )نيار الثالث الخاص بتنسيذ حصة التربية الرياضية عمى المرتبة الثاحص  المعي

التلاميذ عمى  التسرقة غير العادلة بين إلى نسبة مرتسعة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاءت السقرة التي تنص عمى "تجنب
و الخمسية ااججتماعية" في المرتبة الأولى، في حين احت  المؤشر "بناء الثقة بينو وبين التلاميذ أساس المون أو المعتقدات السياسية أ

من خلال اشتراكيم في وضع قواعد المعب وتحقيق الأىداف" في المرتبة الثانية وىذا يدل  عمى أن المعمم يتعام  مع جميع الطلاب 
يعا، وقد يرجع ذلك إلى فيم المعمم العميق لدوره التربوي وتحميو بالأمانة معاممة تربوية دون تسرقة ويوفر فرص متكافئة ليم جم

المينية، وفي المقاب  حصمت السقرة التي تنص عمى "توظيف التكنولوجيا في خدمة التربية الرياضية" عمى المرتبة الأخيرة وقد يرجع 
مى ذلك من قب  إدارة التعميم، وكذلك عدم توفرىا في استخدام التكنولوجيا في التربية الرياضية وعدم التركيز على عدم إذلك 

 المدارس، مما يعني عدم مطالبة معمم التربية الرياضية باستخدام تقنيات غير متوفرة في المدارس.
 ( التي حص  فييا مجال المنياج عمى نسبة متوسطة.2012اتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة مخامرة )

 م التربية الرياضية:رابعا/ التخطيط لتعمي
 (.9قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول )

 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار التخطيط لتعميم التربية الرياضية.: (16الجدول )

 ترتيب وزن نسبي نحرافا متوسط المؤشر م
 5 33.33 0.00 1.00 وضع خطة إعلامية لتسعي  النشاط الرياضي. 1
 2 53.33 0.89 1.60 تصميم أنشطة إثرائية تتسق مع قدرات التلاميذ الموىوبين. 2

وضع خطط من شأنيا تسعي  دور الطلاب في إدارة النشاط  3
 1 80.00 0.89 2.40 الرياضي.

سموكيات الإيجابية والتأكيد عمييا وتوفير وضع خطة لتشجيع ال 4
 3 41.67 0.50 1.25 مناخ فعال لمتعمم.

 4 40.00 0.45 1.20 في التخطيط لأنشطة التربية الرياضية. شراك التلاميذإ 5
 2 53.33 0.89 1.60 وضع خطط قصيرة وطويمة في ضوء أىداف المنيج والدرس. 6
 1 80.00 0.89 2.40 مة لتحقيق نواتج التعممصياغة أىداف البرنامج والدروس الملائ 7

(، وىذا يشير إلى %53.33بوزن نسبي ) دسةحص  المعيار الرابع الخاص بالتخطيط لتعميم التربية الرياضية عمى المرتبة السا
لائمة لتحقيق صياغة أىداف البرنامج والدروس الم" نص عمىالمؤشر الذي ي أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاء ،متدنيةنسبة 

نص عمى "وضع خطط قصيرة وطويمة في ضوء أىداف المنيج المؤشر الذي ي في حين جاء في المرتبة الأولى، نواتج التعمم"
لييم من مشرفي التربية الرياضية إوالدرس" في المرتبة الثانية، وىذا يدل  عمى أن معممي التربية الرياضية يمتزمون بالخطط الواردة 

مكانات مدارسيم، وفي المقاب  جاءويقومون بتطويع وضع خطة إعلامية نص عمى "ي المؤشر الذي يا بما يتناسب مع ظروف وا 
وعي معمم التربية الرياضية بأىمية الجانب الإعلامي في تسعي  لى عدم إ" في المرتبة الأخيرة، وقد يرجع ذلك لتسعي  النشاط الرياضي

 .لتلاميذالنشاط الرياضي وفي غرس سمات القيادة لدى ا
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 %( أي بنسبة متوسطة.69( حيث بمغ الوزن النسبي )2011ن )ياتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة مضر عبد الباقي وآخر 
 خامسا/ تطوير تعميم التربية الرياضية:

 (10جدول )قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا ال
 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار تطوير تعميم التربية الرياضية.: (17الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط الفقرة م
 3 80.00 0.89 2.40 المواظبة عمى حضور المحاضرات والندوات الرياضية. 1

لموجيين ومعممي التربية حضور ااججتماعات الدورية بين ا 2
 1 100.00 0.00 3.00 الرياضية.

 11 33.33 0.00 1.00 تجارب حديثة في تطبيق دروس التربية الرياضية. مشاىدة 3
 6 60.00 0.84 1.80 و باستمرار بناء عمى احتياجاتو المينية.ئتحسين أدا 4

حضور دورات تدريبية متنوعة بانتظام لتحسين أدائو في العممية  5
 2 86.67 0.89 2.60 التعميمية.

معموماتو في مجااجت عممية وثقافية عامة بيدف ااجستسادة  تنمية 6
 7 60.00 0.84 1.80 منيا في مجال التربية الرياضية.

 5 66.67 0.71 2.00 تقديم نموذج ميني وقيادي يحتذى بو في مجال التربية الرياضية. 7
 4 73.33 1.10 2.20 الرياضية القريبة. علاقات مع الأندية والمؤسسات قامةإ 8
 8 60.00 0.84 1.80 لست انتباه الأندية لممواىب الرياضية في المدرسة. 9
 9 60.00 0.84 1.80 الأندية لحضور الأنشطة الرياضية بالمدرسة. يممثم دعوة 10
 10 60.00 0.84 1.80 تبادل الخبرات مع الزملاء والمشرفين. 11

( وىذا يشير 67.27%مس الخاص بتطوير تعميم التربية الرياضية عمى المرتبة الرابعة في الترتيب بوزن نسبي )حص  المعيار الخا
إلى نسبة متوسطة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاءت السقرة التي تنص عمى "حضور ااججتماعات الدورية بين الموجيين 

جاءت السقرة التي تنص عمى "حضور دورات تدريبية متنوعة بانتظام لتحسين أدائو و  ،ومعممي التربية الرياضية" في المرتبة الأولى
المرتبة الثانية، وىذا يدل  عمى وجود نوع من الثقة بين المعمم والمشرف، وأن المعمم يحرص عمى  فيفي العممية التعميمية" 

يا، وفي المقاب  يلإالدورات التي يتم دعوتو ااجستجابة لتعميمات المشرف ويحرص أيضا عمى تطوير نسسو من خلال التزامو ب
تجارب حديثة في تطبيق دروس التربية الرياضية" عمى المرتبة الأخيرة، وقد يرجع ذلك إلى عدم وعي المعمم  حصمت السقرة "مشاىدة

ااجلكتروني في ااجطلاع المعمم اج يستخدم أساليب وتقنيات حديثة لتطوير نسسو فيو اج يستخدم التعميم عن بعد أو التعميم إلى أن 
 (.2011واتسقت نتائج ىذا المعيار مع نتائج دراسة فارس ) عمى تجارب حديثة تمكنو من تطوير قدراتو.

 

 
 سادساُ/ تقييم تعميم التربية الرياضية:

 (.11) قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري والوزن النسبي لسقرات ىذا المعيار كما يوضحيا الجدول
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 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب لمعيار تقييم تعميم التربية الرياضية: (18الجدول )
 ترتيب وزن نسبي انحراف متوسط الفقرة م
 9 33.33 0.00 1.00 تصميم وتطوير أدوات تقويم متنوعة لمتابعة أداء الطمبة 1
 7 46.67 0.55 1.40 بناء عمى معايير واضحة. توثيق نتائج ومخرجات التقويم 2
 8 46.67 0.55 1.40 تقييم التلاميذ في ضوء النتائج المعرفية والميارية والوجدانية. 3
 5 60.00 0.84 1.80 تقييم تحصي  التلاميذ في التربية الرياضية. 4
 2 66.67 0.71 2.00 داء الرياضي لدى التلاميذ.جوانب القوة والضعف في الأ تحديد 5
 6 53.33 0.89 1.60 تقديم تغذية راجعة مسيدة لمتلاميذ حول أدائيم الرياضي. 6
 1 73.33 0.84 2.20 استخدام نتائج التقييم في تحسين أدائو التدريسي 7

عمى إبداء آرائيم ومشاعرىم تجاه النشاط الرياضي  تشجيع التلاميذ 8
 3 66.67 1.00 2.00 الممارس.

 4 66.67 1.00 2.00 تي باستمرار للارتقاء بأدائيتقييم ممارسا 9
وىذا يشير  (57.04%) في الترتيب بوزن نسبي خامسةحص  المعيار السادس الخاص بتقييم تعميم التربية الرياضية عمى المرتبة ال

" ييم في تحسين أدائو التدريسياستخدام نتائج التق إلى نسبة متوسطة، أما بالنسبة لمؤشرات المعيار فقد جاءت السقرة التي تنص عمى "
في المرتبة الثانية،  "داء الرياضي لدى التلاميذجوانب القوة والضعف في الأ تحديد في المرتبة الأولى، وجاءت السقرة التي تنص عمى "

نتائج التقييم، ويعم  عمى تجنب نقاط الضعف لديو حسب ما يرد لو في ، ييتم بتقييم المشرف والمدير لووىذا يدل  عمى أن المعمم 
 .وىذا من شأنو أن يرفع مستوى الكساءة المينية لدى معمم التربية الرياضية

وفي المقاب  حص  المؤشر "تصميم وتطوير أدوات تقويم متنوعة لمتابعة أداء الطمبة" في المرتبة الأخيرة، وىذا يدل  عمى عدم 
لى أن مادة التربية الرياضية ليست مادة نجاح إرس، وقد يرجع ذلك وجود اختبارات وعمميات تقييم في التربية الرياضية في المدا

 وأولياء أمورىم بنتائج تقييم التمميذ في ىذه المادة.ورسوب، وىذا مما يقم  من اىتمام التلاميذ 
ى نسبة ( التي حص  فييا مجال المنياج عم2011براىيم عرمان ومحمود النواجعة )إاتسقت نتائج ىذا المجال مع نتائج دراسة 

 متوسطة.
(  في متوسطات تقديرات α ≤ 0.05"ى  توجد فروق ذات داجلة إحصائية عند مستوى داجلة ) عمى : ينصالرابعالسؤال نتائج 

أفراد عينة الدراسة في التقديرات التقويمية لأداء معممي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لممعممين تبعا  لمتغير المسمى 
 مدير( ؟ –شرف الوظيسي)م

( 77( ومتوسط تقديرات المديرين )ن= 5للإجابة عن ىذا التساؤل قام الباحث بالمقارنة بين متوسط تقديرات المشرفين )ن=  
موضوع الدراسة باستخدام اختبار )ت(  لممعممين المينية المعايير ضوء في الرياضية التربية معممي لأداءالتقويمية لمتقديرات 

 يبين ذلك: (.2)طات درجات عينتين مستقمتين ، والجدوللمسروق بين متوس
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 لأداء التقويمية نتائج اختبار )ت( لمجموعتين مستقمتين لمفروق في متوسطي تقديرات عينة الدراسة لمتقديرات: (91الجدول )
  المسمى الوظيفيلمتغير  تبعاً  لممعممين المهنية المعايير ضوء في الرياضية التربية معممي

 العدد المتغير الاتالمج
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
 )ت(

 مستوى الدلالة

 3.339 2.70 23.60 5 مشرف المعرفة الرياضية
 

 0.2.دالة عند 
 2.49 27.77 22 مدير

السمات الشخصية وأخلاقيات 
 المينة

 0.393 1.00 19.00 5 مشرف
 

 غير دالة
 1.73 18.68 22 مدير

 2.109 3.56 17.20 5 مشرف التربية الرياضية تنسيذ حصة
 

 0.5.دالة عند 

 2.29 19.73 22 مدير
التخطيط لتعميم التربية 

 الرياضية

 2.739 3.11 11.20 5 مشرف
 

 0.5.دالة عند 

 2.98 15.27 22 مدير

 تطوير تعميم التربية الرياضية
 2.108 4.44 22.20 5 مشرف

 
 0.2.دالة عند 

 3.25 25.82 22 مدير

 تقييم تعميم التربية الرياضية
 1.575 2.30 15.40 5 مشرف

 
 غير دالة

 3.16 17.77 22 مدير

 الدرجة الكلية للمجالات
 2.739 8.62 108.60 5 مشرف

 
 0.5.دالة عند 

 12.68 125.05 22 مدير
 2.787=  0.01اجلة ، عند مستوى د2.060= 0.05( عند مستوى داجلة 25قيمة )ت( الجدولية )د.ح= 

الوظيسي  ( أنو توجد فروق ذات داجلة إحصائية، في متوسطي تقديرات عينة الدراسة تبعا  لمتغير المسمى.2يتبين من الجدول )
 وأخلاقيات الشخصية في معظم مجااجت ااجستبانة ودرجتيا الكمية لصالح المديرين باستثناء مجالي السمات( مدير – مشرف)

 معظم الرياضية، مما يدل  أن أفراد العينة لدييم تقديرات متساوتة عمى ااجستبانة موضوع الدراسة في التربية عميمت المينة، وتقييم

 الوظيسي. المجااجت تبعا  لمتغير المسمى
ة، ويعزو الباحث ذلك إلى أن المدير ىو بمثابة مشرف مقيم في المدرسة ومطمع عمى العقبات التي تواجو معمم التربية الرياضي 

وىذا ما يجعمو أكثر مراعاة وتسيما لظروف المعمم، بالإضافة الى حالة التوافق وااجنسجام بين معمم التربية الرياضية والمدير وشعور 
المدير بأىمية دور معمم التربية الرياضية في المدرسة، بخلاف مشرف التربية الرياضية الذي يزور المدرسة في أوقات معينة، واج 

 بخصوصيات المدارس والعقبات التي تواجو معممي التربية الرياضية فييا.يشعر أحيانا 
( والتي أثبتت أنو يوجد فروق بين متوسطات درجات أفراد العينة تعزى لمتغير 7.22واتسقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة جرجيس )

ق بين متوسطات درجات أفراد العينة تعزى ( والتي أثبتت عدم وجود فرو 7.22الجنس. واختمست مع نتائج دراسة الحايك وعمور )
 لمتغير المسمى الوظيسي.

 ؟وفق المعايير المينية لممعممين معممي التربية الرياضيةلتطوير أداء  ما التصور المقترح: ينص عمى الخامسالسؤال نتائج  .3
%(، واستخدم 72  من )قام الباحث بحصر المعايير الضعيسة التي حصمت عمى وزن نسبي أقوللإجابة عمى هذا السؤال 
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في ضوء المعايير ية لوضع تصور مقترح يساىم في تطوير أداء معممي التربية الرياض Focus Groupالمجموعة البؤرية 
 ، ويشم  ىذا التصور:ممعممينالمينية ل

 منطمقات التصور المقترح. -
 أىداف التصور المقترح. -
 ملامح التصور المقترح. -

 المعايير المينية التي تحتاج إلى تطوير أداء المعمم في تطبيقيا. ( يوضح12والجدول التالي رقم )
 

 %(72المعايير التي حصمت عمى أقل من ): (20الجدول )
 الوزن النسبي المعيار م
 63% التخطيط لتعميم التربية الرياضية. 1
 61% تقييم تعميم التربية الرياضية. 2

 

 عدة منطمقات عمى النحو التالي: ينبثق ىذا التصور منمنطمقات التصور المقترح: 
 تطوير الحالة الإنسانية من خلال العم  الجاد والتخطيط المنظم.  -
 طبيعة العلاقة التي تربط بين البحث العممي والتنمية البشرية، باعتبار أن البحث العممي رافد من روافد التنمية البشرية. -
 راح الحمول المناسبة.دور البحث العممي في تشخيص المشكلات والإسيام في اقت -
 الحد من المشكلات التربوية من خلال تطوير أداء القائمين عمى العم  التربوي وعمى رأسيم معمم التربية الرياضية. -
 جتماعية والسياسية التي يعيشيا معمم التربية الرياضية السمسطيني مقارنة بزملائو في البمدان المجاورة .الظروف ااجقتصادية وااج -

 

 ييدف التصور المقترح إلى ما يمي:لتصور: أهداف ا
 تقويم معمم التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لممعممين.  -
 .معممي التربية الرياضية أداء إدراج المعايير المينية لممعممين في برامج تطوير  -
 الرياضية. إدراج المعايير المينية لممعممين في برامج إعداد المعممين بكميات التربية  -
 إدراج المعايير المينية في برامج تطوير المعممين التي تعدىا وزارة التربية والتعميم العالي السمسطينية.  -

 أولا: التخطيط لتعميم التربية الرياضية:
ار من (، ويمكن المساىمة في تطوير أداء معممي التربية الرياضية في ىذا المعي63.03%حص  ىذا المعيار عمى وزن نسبي )

 خلال ما يمي:
 كميات التربية الرياضية: . أ
 أن تراعي كميات التربية الرياضية توافر المعايير المينية في برنامج إعداد الطالب المعمم. -
 إعداد المساقات الدراسية بمراعاة المعايير المينية لممعممين. -
 توافر المعايير المينية من خلال برنامج التربية العممية. -
 مشرفي التربية العممية والطالب المعمم بالمعايير المينية لممعممين كي يتم تطبيقيا أثناء عممية التدريب. توعية -
 نسيق المستمر مع إدارة التعميم لحثيا عمى تطبيق المعايير المينية وتزويدىا بالخبرات اللازمة في ىذا المجال.تال -
 ورة تطبيق المعايير المينية لممعممين.توعية طلاب كميات التربية الرياضية بأىمية وضر  -
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 الإدارة التعميمية: . ب
 تبني مسيوم معايير الجودة كمنظومة متكاممة تشم  جميع جوانب العممية التعميمية. -
 عقد دورات متخصصة لممعممين حول أىمية تطبيق المعايير المينية لممعممين. -
 ية لممعممين.التعاون مع إدارة المدرسة حول تطبيق المعايير المين -
 توعية مشرفي التربية الرياضية بضرورة متابعة تطبيق المعايير المينية لممعممين في المدارس. -
 عقد اجتماعات دورية مع موجيي التربية الرياضية للاطلاع عمى مدى ااجلتزام بالمعايير المينية. -
 ة في ىذا الجانب.إعداد نشرات خاصة بالمعايير المينية لممعممين تتضمن تجارب عالمي -
 إجراء دراسات دورية لمعرفة مدى التقدم الحاص  عمى صعيد تطبيق المعايير المينية لممعممين. -
 وضع خطط لتحسين أداء معممي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لممعممين. -
 إعداد برامج علاجية لممعممين حول المعايير التي تحص  عمى نسب متدنية. -
 طلاع المعممين عمى ك  ما ىو جديد في المعايير المينية لممعممين.إ -
 توفير الإمكانات اللازمة داخ  المدارس حتى يتمكن المعمم من تحقيق المعايير المينية. -
 إعداد المعايير المينية الخاصة بمعممي التربية الرياضية. -
 دى تطبيق المعايير المينية لممعممين.التعاون بين المعمم والمدير والمشرف التربوي لمتابعة م -
 مستمر لتقديم المعايير العالمية وتطويعيا لتتناسب مع البيئة السمسطينية.  التخطيط بشك -
 وضع خطة من قب  الوزارة لتطبيق المعايير المينية لممعممين حسب رؤية واضحة. -
 راف عمييا.إنشاء مراكز متخصصة وفرق كاممة لتطبيق المعايير المينية والإش -
 اعتماد نظام المعايير المينية وتطبيقيا عمى عناصر العممية التعميمية كك  وعدم ااجقتصار عمى المعمم فقط. -
 تسيي  الميمات من قب  الإدارة التعميمية لممعممين الباحثين. -
 ينية لممعممين.يم باتجاه تطبيق المعايير المئين يقومون بتغيير أداتخصيص جوائز تشجيعية لممعممين الذ -
 

 ثانيا: تقييم تعميم التربية الرياضية:
( ويمكن المساىمة في تطوير أداء معممي التربية الرياضية في ىذا المعيار من %61.43حص  ىذا المعيار عمى وزن نسبي )

 خلال ما يمي:
 اعتبار معايير الجودة محك لمحكم عمى مستوى تعميم التربية الرياضية. -
 التقييم المختمسة في الجانبين النظري والعممي.استخدام وسائ   -
 تحمي  نتائج التقييم لوضع الخطط العلاجية لمجوانب الضعيسة. -
 تنسيذ زيارات تبادلية بين المعممين لتبادل الخبرات وتقييم بعضيم البعض. -
 التقييم المستمر حول مدى تطبيق المعايير المينية من قب  المعممين. -
 يير الحاص  عمى أداء الطمبة بعد تطبيق المعايير المينية لممعممين.قياس مدى التغ -
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 التوصيات:
 وزارة التربية والتعميم العالي السمسطينية لممعايير المينية الواردة في البحث. طبيقت -
 قيام وزارة التربية والتعميم العالي السمسطينية بوضع معايير خاصة بمعممي ك  مادة دراسية. -
 اء معممي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية لممعممين.تقييم أد -
 استسادة وزارة التربية والتعميم العالي السمسطينية من التصور المقترح في تطوير أداء معممي التربية الرياضية. -
 استسادة كميات التربية الرياضية من المعايير في برامج إعداد المعممين. -
 ز تشجيعية لمعممي التربية الرياضية الذين يقومون بتطوير أدائيم في ضوء المعايير المينية لممعممين.فتخصيص مكافآت وحوا -
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