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 الملخص:

الدراسة الحالية إلى معرفة مستوى الذكاء الثقافي لدى الطلبة الموهوبين الملتحقين ببرنامج موهبة الصيفي الاثراثي، وإذا هدفت 

الأخوة،  الأم(، الترتيب الميلادي للموهوب، عدد -ما كان هذا المستوى يختلف باختلاف جنس الموهوب، المستوى التعليمي لـ )الأب

( موهوب وموهوبة. ولتحقيق أهداف الدراسة استخدمت الباحثة 651لسكن. تكونت عينة الدراسة من )المستوى الاقتصادي، نوع ا

( فقرة موزعة على أربعة مجالات، وقد تم التحقق من 42م(، وقد تكون من ) 4162مقياس الذكاء الثقافي إعداد هياجنة )

ما “وجاء مجال  ثقافي لدى الطلبة الموهوبين جاء مرتفعا،دلالات صدقه وثباته. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى الذكاء ال

المعرفة" بالمرتبة الأخيرة. وكشفت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة “وراء المعرفة" بالمرتبة الأولى بينما جاء مجال 

 إحصائية في مستوى الذكاء لثقافي تعزى للمتغيرات الديموغرافية.

 

 .الطلبة الموهوبين، برنامج موهبة الصيفي الإثرائي الذكاء الثقافي، :كلمات مفتاحية

 

 
 

level of cultural intelligence among talented students participating program of summer talent 
Enrichment due to  some demographic variables. 

Abstract 

The present study aimed to determine the level of cultural intelligence among talented students participating 

program of summer talent Enrichment, and whether this  level varies according to talented gender, the 

educational level of the father and mother, respectively Gregorian talented family, a number of brothers, 

economic level, housing type. The sample consisted of 156 gifted and talented. To achieve the objectives of the 

study the researcher used the Cultural Intelligence Scale, (23) items distributed on four areas, validity and 

reliability were obtained .Results of the study indicated high level of cultural intelligence among talented 

students, "met cognition," ranked first, while "cognition" ranked last. In addition, there were no statistically 

significant differences due to the demographic variables. 

Keywords: Cultural Intelligence, gifted, talented Summer Enrichment Program 
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 مقدمة:
يعد مفيوم الذكاء من المفاىيم السيكولوجية التي دار حوليا الكثير من 
الجدل، واتسم ىذا المفيوم بتعدد تعريفاتو وتنوعيا؛ نظراً لعدم وضوح 

، مما أدى إلى اختلبف وجيات نظر عمماء المقصود عمى وجو التحديد
( توسيع مفيوم Gardner,1993النفس حولو. وقد استطاع جاردنر)

الذكاء بحيث يكون متفقاً مع مقتضيات النجاح في الحياة فلب يوجد 
ذكاء واحد، ولكن يوجد ذكاءات متعددة يمتمكيا الفرد، حددىا جاردنر 

قصوى التي كانت تعد بسبع ذكاءات، وذلك من خلبل ضم الطاقات ال
خارج نطاق الذكاء، واعتبار الذكاءات الإنسانية قدرات مستقمة نسبياً 

( إلى أن Armstrong,2003عن بعضيا البعض. وأشار أرمسترونج )
الأفراد يختمفون في نسبة وجود كل نوع من الذكاء لدييم، كما أنيم 

من  يستطيعون تطوير كل ذكاء من ىذه الذكاءات إلى مستوى ملبئم
الكفاءة في حالة وجود الدعم الملبئم من البيئة أو الثقافة التي يعيش 
بيا، وتعمل الذكاءات بشكل تعاوني جماعي، فكل ميمة تحتاج إلى 

 تعاون أكثر من نوع من الذكاء لإنجازىا. 
ومن الذكاءات المتعددة التي ظيرت في بداية القرن الحادي والعشرين، 

تخصصين في عمم الإدارة وعمم النفس نتيجة دراسات الباحثين الم
الاجتماعي ما سمى بالذكاء الثقافي الذي ظير كضرورة أكاديمية 
فرضيا موضوع التلبقي بين الحضارات، ليشير ىذا النوع من الذكاء 
إلى قدرة الفرد عمى التفاعل الكفء في مختمف المواقف التي تتميز 

د أصدر . وق(Ang and Van Dyne, 2008)بالتنوع الثقافي 
كريستوفر إيرلي من جامعة لندن وسونغ أنغ في كمية الأعمال بجامعة 

م تحت 2003نانيانغ بسنغافورة أول كتاب في الذكاء الثقافي في العام 
(. Early and Ang,2003عنوان: التفاعلبت الفردية عبر الثقافات )

 وبيذا فقد قُدم موضوع الذكاء الثقافي في بداية الأمر كمفيوم إداري
واجتماعي ثم حاز عمى الاىتمام العالمي في مختمف المجالات 
وخاصة في مجال عمم النفس الاجتماعي، فقد تم تقديمو في عام) 

م( إلى اتحاد عمماء النفس الأمريكيين كمفيوم نفسي، وفي عام 2005
م( تم تعريف ىذا المفيوم في المؤتمر الدولي السادس 2006)

في أثينا باليونان ثم درج العمماء عمى  والعشرين لعمم النفس التطبيقي
 . (Ang and Van Dyne, 2008)بحثو في عمم النفس 

ويشير مصطمح الذكاء الثقافي بصورة جزئية إلى ميارات التفكير 
العامة التي يستعمميا الفرد لخمق مفيوم يتصل بالسؤال التالي: لماذا 

صمية ويتصرفون وكيف يندمج الناس في ثقافة جديدة مغايرة لثقافتيم الأ
م(. ويرى 2012كما تريد الثقافة الجديدة؟ )الياس،

( أن الذكاء الثقافي ىو: القدرة عمى Peterson,2004باترسون)
الانخراط في مجموعة من السموكيات التي تستدعي استخدام ميارات 
محددة مثل الميارات المغوية والميارات الاجتماعية، ومجموعة من 

التي يتم تحويميا بشكل متوافق مع قيم الخصائص مثل المرونة 
 Earley) واتجاىات الأفراد الذين يتفاعل معيم الفرد. وعرفو أيرلي وأنغ

and Ang,2003,p.3)  بأنو: قدرة الفرد عمى التفاعل بكفاءة في
ويتجمى مفيوم الذكاء الثقافي أكثر المواقف التي تتميز بالتنوع الثقافي. 
 Early and)موسكوسكيو  بما أشار إليو كل من ايرلي

Maskawiski,2004)  أن لمذكاء الثقافي مكونات ثلبثة وىي: المكون
المعرفي الذي يتمثل في فيم الفروق بين الثقافات والقدرة عمى تحميل 

والمكون الفيزيقي  ،العناصر الثقافية واستخداميا في السموك الشخصي
يماءات والرسائل القدرة عمى فيم الإشارات الجسمية والعادات والإ :وىو

والمكون ، غير المفظية ذات المعنى التي تحددىا كل ثقافة عمى حدة
الانفعالي والذي يشير إلى قدرة الفرد عمى التعاطف وتفيم المشاعر 

ويشير ىاريسون  وأفكار الأفراد الذين ينتمون إلى ثقافات متغايرة.
 ( أن الذكاء الثقافي ليسHarrison and Brower,2011وبراوير)

مجرد الفيم المعرفي حول الاختلبفات الثقافية ولا علبقة لو بإتقان 
المغات الأجنبية، ولكنو يشتمل عمى ثلبثة أبعاد ىي: المعرفة، 
والدافعية، والسموك، بالإضافة  إلى المعرفة حول تمك الثقافات، لذا فإن 

يدة الأفراد ذوي الذكاء الثقافي المرتفع فاعمون في المواقف الثقافية الجد
ذات العلبقة بالاختلبفات الثقافية، ولدييم دافعية لمتفاعل مع المفاىيم 

 ,Thomas and Inksonالثقافية الجديدة. وعرفو توماس وينكسون)
2004,p.182 عمى أنو: كفاية متعددة الوجوه تتكون من أبعاد مختمفة)

ىي المعرفة الثقافية، وممارسة التبصر الثقافي، وامتلبل مخزون من 
( أن كل شخص لديو 4م،2012يارات السموكية. ويقول إلياس )الم

الذكاء الثقافي أو يحاول تطبيقو سيجد نفسو متفيما لكثير من الحوادث 
والتصرفات الجديدة ميما كانت نادرة، لأنو سيفيميا من خلبل 

 سياقاتيا.  
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وبيذا يظير من خلبل ما سبق أن الذكاء الثقافي يشير إلى مجموعة 
ت والقدرات التي يمتمكيا الشخص لمتفاعل والتواصل مع من الميارا

ذوي الثقافات المتنوعة، والتكيف مع مختمف البيئات الثقافية من خلبل 
معرفتو لتمك الثقافات، ووعيو لممارساتو الثقافية، بالإضافة إلى وجود 
الدوافع الداخمية التي تحفزه عمى التواصل مع تمك الثقافات والمتمثمة 

 لإنسانية نحو الآخرين. بمشاعره ا
ويتداخل مفيوم الذكاء الثقافي مع اربعة مفاىيم اخرى،ىي: الذكاءالعام، 

والذكاء العممي ىذه الذكاءات  والذكاء الاجتماعي، والذكاء الانفعالي،
 الاربعة ىي: ركائز يتكون وينشأ منيا الذكاء الثقافي. 

 Schmidt andفالذكاء العام كما يراه شميت وىنتر)
Hinter,2003 ىو:القدرة عمى حل المشكلبت والإدراك والتفكير،)

وىذا يأتي متسقاً مع تعريفيما لمذكاء  الصحيح بالمفاىيم المجردة،
الثقافي بانة " شكل معين من أشكال الذكاء ركز عمى قابميات الإدراك 

 والتفكير والتصرف عممياً" في حالات التمايز الثقافي. 
فعَّده ثورنديك القدرة عمى فيم الآخرين،   أما الذكاء الاجتماعي 

والسموك الحكيم في العلبقات الإنسانية، ومظير من مظاىر الذكاء. 
في كتابو" ما بعد الذكاء الاجتماعي"، أن  Sternbergويعتقد ستيرنبرغ 

الذكاء الاجتماعي مستقل عن القدرات الأكاديمية وأنو مفتاح أساسي 
ى " جاردنر" الأستاذ بجامعة ىارفارد وير  للؤداء الناجح في الحياة. 

بالولايات المتحدة الذي قدّم ىذا النوع من الذكاء في نظرية الذكاء 
في كتابوِ المعنون " أطر العقل"  1983المتعدد لأول مرة في العام 

نّ ذكاء العلبقات  20واستمر في تطويرىا بعد ذلك لما يزيد عن عاماً وا 
رف عمى نواياىم ومشاعرىم ودوافعيم مع الآخرين ىو: القدرة عمى التع

 م(.2006)طو،
أما الذكاء العممي الركيزة الثالثة التي يستند إلييا مفيوم الذكاء الثقافي  

فيو: قدرة الفرد عمى المواءمة بين قدراتو وحاجاتو من ناحية وبين 
متطمبات البيئة من ناحية أخرى. وقد إكتسب الذكاء العممي أىمية 

اطو بمتطمبات النجاح في المين المختمفة وفي خاصة في ضوء ارتب
الحياة بوجو عام. حتى إنوُ يشار إليو بوصفو أحد جوانب الذكاء 

نوع من الذكاء يتعمق بالنجاح في الحياة : الناجح. فالذكاء العممي
اليومية المرتبطة بالحس المشترك أو ىو يقع في مقابل الذكاء 

 م(.2006و،)ط Book Smartالاكاديمي أو ذكاء الكتب

أما الركيزة الرابعة فيي الذكاء الانفعالي الذي يستند إلى فكرة أنّ  
الانفعالات يمكن أن تكون محركاً ودافع لسموك 

(. ويفترض الذكاء الانفعالي أنّ الناس ىم Gordon,1963) الفرد
عادة ما يكونون في ألفة مع ثقافتيم، ويستخدمون بطريقة 

ة كطريقة لمتواصل مع الآخرين. وفي مواقف وأدوات مألوف لاشعورية
مكونات الذكاء الانفعالي،  Golemanحدد جولمان  1995العام 

دارة الانفعالات الذاتية،  وىي: التعرف عمى الانفعالات الذاتية، وا 
دارة  وتحفيز الانفعالات، والتعاطف دراك الانفعالات، والتواصل وا  وا 

لتي يشترك فييا الذكاء العلبقات الإنسانية، إن من العناصر الميمة ا
عمى حد تعبير عالم النفس دانييل  –الثقافي والذكاء الانفعالي ىو

الميل الى تعميق اتخاذ القرار بما يتيح الوقت لمتفكير قبل  -جولمان
 م(1995الإقدام عمى الفعل )جولمان،
 Ng) ومكوّناتو، فقد توصّل الباحثون الثقافيأما بالنسبة لأبعاد الذكاء 

and Early,2006; Shannon and Begley,2008; Early 
and Maskawiski,2004)   أربعة أبعاد رئيسة ىي: إلى أن ىناك 

: ييتم ىذا البعد بفيم الشخص لأوجو التشابو Cognitiveالمعرفة  .1
والاختلبف بين الثقافات وانعكاسيا عمى الييكل المعرفي العام 

لك المعرفة العامة حول والخرائط الذىنية لمثقافات المختمفة. ويشمل ذ
النظم الاقتصادية، القانونية، الأعراف، التقاليد، طبيعة التفاعل 
الاجتماعي، المعتقدات الدينية، الحرف التراثية والمغة في تمك الثقافة 

 المختمفة.
: ويقصد بيا العمميات العقمية Met-cognitiveما وراء المعرفة  .2

و حينما يتعرض لمواقف والتي تمكن الفرد من إدراك ما يدور حول
وخبرات في ثقافات مختمفة، وتعود مصادر تمك القدرة عمى ما يمتمك 
الفرد من فيم لممعرفة الثقافية واستيعابو لمميارات التي يتطمبيا 
العيش في تمك الثقافة، وتتجمى تمك القدرة حينما يحكم الفرد أفكاره 

قبل التفاعل  وأفكار الآخرين؛ وىذا يشمل أيضا وضع الاستراتيجيات
مع الثقافات المختمفة والتحقق من الفرضيات خلبل التفاعل وتعديل 
الخرائط الذىنية في حال اختمفت الاستراتيجيات الحقيقية عن 

 التوقعات.
: يقصد بيا مصمحة الفرد التي تدفعو Motivationsالدوافع  .3

و لمواجية الثقافات الأخرى والتفاعل مع أفرادىا، فالدوافع تحجم وتوج
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طاقة التعمم والعمل في الثقافات المختمفة، والتي تضمن إعطاء قيمة 
لممكان والأفراد في الثقافات المختمفة، فضلًب عن شعورىم بالثقة التي 

 تدفعيم إلى العمل بفاعمية في تمك البيئات.
: المراد بو قدرة الفرد عمى التوافق مع السموك Behaviorالسموك .4

ب في الثقافات المختمفة، ويتضمن المفظي وغير المفظي المناس
وجود مرجع مرن من الاستجابات السموكية التي تتناسب مع 
المواقف المتعددة وتعديل ذلك السموك المفظي أو غير المفظي حينما 

 تتطمب مواقف العيش في الثقافة الأجنبية ذلك. 
كما أن ىناك العديد من النماذج التي فسرت الذكاء الثقافي، وقد أسس 

النماذج العمماء الذين كان ليم السبق في التأسيس لمفيوم الذكاء  ىذه
 الثقافي كنوع من أنواع الذكاء الإنساني، وىي كما يأتي: 

 لمذكاء الثقافي:  غنموذج أن
( عمى فكرة أساسية Ang et al.,2007وزملبئو ) غيقوم نموذج أن

مب قدرات يتط مع البيئات الثقافية المتبانية وىي حاجة الفرد لمتعامل
خاصة من الفرد بما يحقق التكافؤ والتفاعل البناء مع ىذه الثقافات 
الجديدة. فقد رأوا أن الذكاء الثقافي ىو مركب متعدد الأبعاد ولو صفات 
متمايزة، فيو مركب يتضمن كافة العناصر المعرفية وما وراء المعرفية 

 والدافعية والسموكية. 
 Metماوراء المعرفي -فيفالمكون الأول وىو: الذكاء الثقا

cognitive-CQ وىو: يتكون من الاستراتيجيات المعرفية التي ،
تستخدم في اكتساب وتوليد استراتيجيات المواجية وعمى ذلك فيو يشير 
إلى مستوى الشعور والوعي الثقافي للؤفراد خلبل التفاعلبت عبر 

. كما أنو يعكس (Ng,Van Dyne, & Ang,2012)الثقافية 
ت التي يستخدميا الفرد لاكتساب فيمو ومعرفتو بالثقافات العمميا

المختمفة وكذلك القدرة عمى تفسير خبرات التفاعل الثقافي في سياقات 
. فالأفراد ذوو الذكاء (Van Dyne and Ang, 2006)مختمفة 

الثقافي )ماوراء المعرفي( المرتفع يتميزون بأنيم عمى وعي شعوري 
ين قبل وأثناء التفاعلبت. كما أنيم بالتفضيلبت الثقافية للآخر 

 ,Vedadi)يستطيعون أن يكتشفوا نماذجيم العقمية أثناء وبعد التفاعلبت
Kheiri, & Abbasalizadeh,2010). 

، وىو: cognitive-CQالمعرفي-أما المكون الثاني فيو الذكاء الثقافي
أنو  يشير إلى مستوى المعرفة الثقافية أو المعرفة بالبيئة الثقافية كما

يعكس المعرفة بالمعايير والممارسات والتقاليد في الثقافات المختمفة 
  Ang)المكتسبة من كل الخبرات التربوية والشخصية والتعمم الرسمي.

and Van Dyne, 2008) كما أن الذكاء الثقافي المعرفي يعكس .
مدى فيم الفرد لأوجو الشبو والاختلبف بين الثقافات ومعرفة التفاصيل 

تضمنة في الثقافة المغايرة مثل نسق القيم والمعايير والأنظمة الم
 Ng andالاقتصادية والقانونية وأنماط التفاعلبت الاجتماعية )

Early,2006 .) 
، المكون الثالث Motivation-CQويعتبر الذكاء الثقافي الدافعي 

لمذكاء الثقافي وىو: يعكس الاىتمام بمشاركة الآخرين والرغبة في 
ف مع ثقافة أخرى وىذا الجانب يتضمن ثلبثة دوافع أساسية ىي التكي

. وبيذا فإن المكون (Ang et al., 2007)التعزيز والنمو والاستمرارية 
الدافعي الذكاء الثقافي يعكس اىتمام الفرد بالتعامل مع أفراد ينتمون 
إلى ثقافة أخرى. كما أنو يتجاوز إدراك الفرد لمفروق الثقافية ويتعامل 

ن مثل ىذه القدرات  مع الدافعية بما يتجاوز العمميات المعرفية وا 
 Ang and Van)الدافعية تقدم خطأً قوياً للبنفعال والمعرفة والسموك 

Dyne, 2008)  والأفراد المرتفعون في نسبة الذكاء الثقافي الدافعي
يوجيون انتباىيم وطاقاتيم نحو المواقع الثقافية المتعددة عمى أساس 

 Ramalu et)م الداخمي والثقة في فعاليتيم الثقافية المتعددة الاىتما
al., 2011). 

، وىو: يتضمن Behavioral-CQوأخيراً الذكاء الثقافي السموكي  
القدرة عمى المشاركة في السموكيات التكيفية طبقاً لممعرفة والدافعية 
عمى أساس القيم الثقافية في مواقع نوعية محددة. وىذا يشمل وجود 

 ,Ang and Van Dyne)صيمة واسعة ومرنة من السموكياتح
. فالذكاء الثقافي السموكي: يعكس قدرة الفرد عمى مواءمة (2008

سموكو المفظي وغير المفظي بحيث يكون ملبئماً لمثقافات المختمفة 
وكذلك قدرتو عمى الاستجابة بشكل توافقي لمواقف التفاعل الثقافي 

وبناءّ عميو فإن ذوي الذكاء الثقافي  .(Ng et al.,2009B)المختمفة 
السموكي المرتفع يكون لدييم حصيمة واسعة ومرنة من السموكيات كما 
لدييم القدرة عمى إظيار سموكيات موقفية ملبئمة عمى أساس نطاق 
واسع من القدرات المفظية وغير المفظية، وأيضاَ يكون لدييم القدرة عمى 

والتعبيرات الموجودة في ثقافة البمد فيم الكممات والنبرات والإيحاءات 
(Vedadi et al., 2010.) 
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 نموذج " ستيرنبرج " لمذكاء الثقافي: 
 Sternberg and):يرى ستيرنبرج و جريجورنكو

Grigorenko) الذكاء الثقافي عمى أنو: مركب متعدد الأبعاد يتم
 استيدافو في المواقف التي تتضمن التفاعلبت بين الثقافات والتي تنشأ
عن الفروق في السلبلة والأصل العرقي والجنسية. والذكاء الثقافي من 
وجية نظرىم يشير إلى: قدرة الفرد عمى إقامة علبقات شخصية ذات 
كفاءة في مواقف تتسم بالتعدد الثقافي، كما أنو ىو قدرة الفرد عمى 
العمل والتمكن بفاعمية في المواقع المتنوعة ثقافياً. وفي إطار مفيوم 

يرنبرج" لمذكاء الثقافي فإنو اقترح أبعاداً مختمفة لمذكاء داخل الفرد "ست
وىي )ذكاء ثقافي ما وراء المعرفي، والذكاء الثقافي المعرفي، والذكاء 
الثقافي الدافعي(. فيرى أن الذكاء الثقافي ما وراء المعرفي يعكس قدرة 

إلى الفرد عمى ضبط المعرفة. أما الذكاء الثقافي المعرفي فيشير 
اليياكل البنائية لممعرفة ويؤكد عمى أىمية المعرفة كجزء من العقل، في 
حين أن الذكاء الثقافي الدافعي يشير إلى القدرة العقمية عمى توجيو 
دراك أن القدرات  ودعم الطاقة في ميمة معينة أو موقف معين وا 

 & Sternberg)الدافعية حاسمة في حل المشكلبت في العالم الواقعي 
Grigorenko,2006) 

 نموذج " ديوبمبيس" لمذكاء الثقافي: 
أن الذكاء الثقافي مركب متعدد الأبعاد (Du Plessis) يرى ديوبمبيس

( ذكاء ثقافي معرفي ويشير 1ويشتمل عمى ثلبثة مكونات رئيسة ىما: )
)القدرة عمى صياغة الخبرات الثقافية المشتركة، عمميات اكتساب  :إلى

صدار الحكام حول وفيم المعرفة الثقاف ية، صناعة واتخاذ القرارات، وا 
عمميات التفكير الخاصة، التخطيط الاستراتيجي قبل التفاعل مع الثقافة 

( ذكاء ثقافي دافعي ويشير إلى:) الاىتمام بالتعرف عمى 2المغايرة(. )
كل ما يرتبط بالثقافات المغايرة، توجيو طاقة الفرد لتدعيم التعمم حول 

( ذكاء ثقافي سموكي 3ثقافة البمد من مواقف وأفعال(. )كل ما يرتبط ب
ويشير إلى:) القدرة عمى التكيف السموكي المفظي وغير المفظي، 
المرونة في الاستجابات السموكية لمثقافة المغايرة عبر المواقف الثقافية 

 . (Du Plessis,2011)المتبانية 
تعددة الأوجو تختمف ومما سبق نستنتج أن الذكاء الثقافي يجمع أبعاداً م

عن بعضيا البعض لتكون قدرة عقمية تتيح لمفرد التوافق مع الثقافات 
المختمفة. كما نجد أن أبعاد الذكاء الثقافي قد ترتبط أو لا ترتبط مع 

بعضيا البعض ولكنيا تمثل في النياية مفيوماً شاملًب دقيقاً لمذكاء 
لمعرفة، والمعرفة الثقافي، وباختصار يمكننا القول بأن ما وراء ا

 والدوافع، والسموك ما ىي إلا قدرات مختمفة تحقق معنى الذكاء الثقافي. 
ورغبتو  توولكي يعد الفرد ذكي ثقافياً لا بد لمفرد أن يعتمد عمى معرف

في محاولة تقميد العادات والتقاليد لمثقافات المختمفة، وأن يكون قادراً 
 Early) بمد الذي يكون فيو عمى التكيف مع سموكيات الثقافات في ال

and Mosakowski,2004) ن الأفراد ذوي الذكاء الثقافي أكثر قدرة وا 
عمى التكيف مع أصحاب الثقافات المتنوعة، وىم أكثر قدرة عمى 

 Ng and)لأفراد من الثقافات الأخرى االتعامل العاطفي مع 
Early,2006). 

 Templer, Tay and)اسكار وكانرا وتاي يرى تبمبمركما 
Chandrasekar,2006)  بأن الأفراد من ذوي الذكاء الثقافي لدييم

رغبة في طرح الأسئمة، ووضع الذات في مواقف جديدة، ومحاولة القيام 
بممارسات جديدة عمييم، والشعور بالمتعة الناتجة من التفاعل مع أفراد 

فع يتصف الأفراد ذوي الذكاء الثقافي المرت كمامن خمفيات ثقافة أخرى. 
بميزة ميمة وىي أنيم يحتفظون بأحكاميم وأرائيم حول موقف معين 
حتى يعمموا عمى تقييم مجموعة من المتغيرات المؤثرة في ىذا الموقف، 
إضافة إلى قدرتيم عمى فيم المعارف التي يكتسبونيا من ىذا الموقف 

(Triandis,2006 .) 
وبسرعة  اتّسم بالانفجار المعرفي والتطور التكنولوجي والعالم

الاتصالات والمواصلبت؛ حيث أصبح "قرية صغيرة" جعل دول العالم 
بمؤسساتيا وخاصة التعميمية تعاود النظر في طرق تعميميا وتدريبيا 
لأبنائيا، لإخراج مجتمع قادر عمى العيش في عالم سريع التغير تحيطو 

سماعيل،  )عياصرة التحديات المحمية والعالمية وفي ظل (. م2012وا 
التقدم والتطور المتسارع والانفتاح الإعلبمي والثقافي الحضاري  ىذا

العالمي، تصدر الاىتمام بالموىوبين ورعايتيم معالم النيضة، وحجر 
الأساس في بنية المجتمعات الواعية، والساعية لمواكبة ركب التطور 
والتقدم؛ وذلك لما ليذه الفئة من دور لا يمكن تجاىل أثره في التقدم، 

 شكاليات الحياة المختمفة، في عصر أطمق عميو عصر المعرفة.وحل إ
وقد شيدت رعاية الموىوبين بالمممكة تطوراً ممحوظاً، بدءاً بصياغة  

م(، 1970م()سياسة التعميم بالمممكة،1970وثيقة سياسة التعميم عام )
م( والتي نتج عنيا مقاييس مقننة 1989إنتقالًا لمدراسة البحثية عام )
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لإبداع بما يتوائم مع البيئة السعودية، إضافة إلى اعداد لمذكاء وا
برنامجين تجريبيين في العموم والرياضيات، ثم تطبيق برامج الكشف 

م() النافع، والقاطعي، والضبيان، والحازمي، 1996عام )
م(، وتوج ذلك التطور بإنشاء مؤسسة الممك عبد العزيز  2000والسميم،

م(، ثم إنشاء الإدارة  2000ىبة( عام )ورجالو لمموىبة والابداع )مو 
نشاء الإدارة  العامة لرعاية 2001العامة لرعاية الموىوبين عام) م(، وا 

م(،  2004م ؛ الوزرة، 2007م( )المنتشري، 2002الموىوبات عام)
نشاء المركز الوطني لأبحاث الموىبة والابداع عام) م(  2009وا 

ن أن الاىتمام بجامعة الممك فيصل بالأحساء. وعمى الرغم م
بالموىوبين في المممكة بدأ منذ ابرام وثيقة التعميم، إلا أن الرعاية 
الفعمية لمموىوبين بالمممكة من خلبل تقديم البرامج الإثرائية المدرسية 

 م(.  2008م؛ الجيني، 2007م( ) الجغيمان، 2003بدأ فعمياً عام)
ية لرعاية ىذا وقد أثار تصميم وتطوير البرامج الإثرائية الموج

الموىوبين والممبية لاحتياجاتيم اىتمام الباحثين من مختمف دول العالم 
(Davis, Rimm and Seigle,2010 وذلك من خلبل الاعتماد ،)

عمى الأطر والنظريات العممية التي تضمن توفير البيئة الملبئمة لتنمية 
م ب، قطناني  2006ىذه المواىب ورعايتيا)أبو جادو،

م(. وتعد نظرية الذكاءات المتعددة من أىم تمك  2009ومريزيق،
النظريات التي صممت بغية مساعدة الطمبة عمى الاستفادة القصوى 
من مواىبيم وقدراتيم التي يحتاجون إلييا في الحياة و الفجوة القائمة 
بين ما يتعممو الفرد من معمومات وبين ما يوظفو من تمك المعمومات 

 م(. 2007ن،في حياتو اليومية)الجغيما
ومع تزايد اىتمام المممكة بتربية الموىوبين ورعايتيم في عصر  

المعرفة؛ فان ممارسة الذكاء الثقافي وتطبيقو أمر مفيد لجميع 
نسانية في  الموىوبين فيو يساعدىم عمى اقامة علبقات شخصية وا 

خارج المممكة،  –موىبة  –البرامج الإثرائية الدولية التي ترعاىا وتقدميا
ن القدرة عمى التفاعل بشكل جيد مع الثقافات الأخرى ميارة لا وا  

يمتمكيا جميع الموىوبين؛ من ىنا تظير الحاجة الممحة في وقتنا 
المعاصر الكشف عن تمك الميارات الثقافية من أجل تحديد سبب 
تفاعل بعض الموىوبين مع الثقافات الأخرى، أكثر من موىوبون 

يارة ليست مجرد أو قدرة عمى فيم المغة آخرين، وبالتالي فإن ىذه الم
التي يتحدثيا أصحاب الثقافة الأخرى، بل قدرات  متنوعة معرفية وما 

وراء معرفية وميارية وانفعالية تسمى بالذكاء الثقافي. لذا تسعى ىذه 
الدراسة لمكشف عن مستوى الذكاء الثقافي لدى الطمبة الموىوبين 

لإثرائي في ضوء بعض المتغيرات الممتحقين ببرنامج موىبة الصيفي ا
 الديموغرافية.

 : الدراسة وأسئمتيامشكمة 
يُعد الموىوب ثروة وطنية، وكنزاً لأمتو وعاملًب من عوامل نيضة 
ن  مجتمعو في مجالات الحياة العممية، والصناعية، والاقتصادية، وا 
 استغلبل قدراتو استغلبلا فكرياً وتربوياً يعد ضرورة حتمية. فالموىوبون

نيضتيا والمتميزون في أغمب المجتمعات، تقوم عمى كواىميم 
 (.م 1999)الزىراني، 

تمثل عممية التعرف عمى الموىوبين غاية في الأىمية، لأن نجاح أي و  
برنامج لتعميم الموىوبين يتوقف بدرجة كبيرة عمى دقة التعرف عمييم، 

أن  ولكن يبدو أن ىذه العممية معقدة، ويرجع السبب في ذلك إلى
الموىوبين فئات متباينة، فقدراتيم المرتفعة لا تعبر عن نفسيا بطريقة 
واحدة بل نجد ىناك تبايناً في طرق التعبير عنيا، وتبعاً ليذا التباين 

 2001في القدرة يجب استخدام وسائل متباينة في التعرف عمييم)إمام،
 ( عمى أن الاعتماد عمىم 2013(. وأكد كل من تركي وأبو حجر )م

مقاييس الذكاء التقميدية يقمل من فرص اختيار الموىوبين لبرامج 
الموىبة، ونظراً لأن الطمبة لا يتعممون بنفس الطريقة فلب يمكن إذن 
تقييميم في شكل وأسموب واحد. وعميو فإن الدراسة الحالية تنطمق من 
الحاجة إلى أدوات ودراسات تواكب التطورات والاتجاىات العممية 

في قياس الطمبة الموىوبين وتشخيصيم، وذلك انطلبقاً من المعاصرة 
 عممية قياس الذكاء الثقافي لدي الموىوبين.

كما يعد موضوع الذكاء الثقافي من الموضوعات الحديثة نسيباً،   
والميمة لمفرد في حياتو العامة وخصوصاً إذا درس أو أشتغل في مينة 

ى ندرة الدراسات في ىذا تضم أفراداً متنوعي الثقافات، بالإضافة إل
الموضوع؛ مما شجع الباحثة لمقيام بيذه الدراسة تناولو لمتغير يتناسب 
مع مجتمع متعدد الثقافات، وىو المجتمع السعودي الذي تعمل فيو 
الباحثة، حيث يشتمل ىذا المجتمع عمى ثقافات وجنسيات متنوعة 

ن مع بعضيم وجميعيم يعيشون في المنطقة الجغرافية نفسيا، ويتعاممو 
تتحدد مشكمة الدراسة في في الحياة الاجتماعية والأكاديمية.  لذا 

 التساؤلات الآتية: 
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 الممتحقين ما مستوى الذكاء الثقافي لدى الطمبة الموىوبين .1
 ببرنامج موىبة الصيفي الإثرائي؟

ىل توجد فروق في مستوى الذكاء الثقافي عمى المقياس  .2
أبعاده باختلبف )جنس  المستخدم لذلك، وعمى كل بعد من

للؤب(،)المستوى التعميمي  الموىوب(،)المستوى التعميمي
الموىوب، عدد الأخوة، المستوى (،الترتيب الميلبدي للؤم

 نوع السكن؟ للؤسرة، الاقتصادي
 :أىمية الدراسة

تتجمى أىمية الدراسة الحالية في معالجتيا لأحد الموضوعات النفسية 
عمى المستوى الحضاري لمثقافات الإنسانية، الميمة التي تمقي بظلبليا 

وقدرة الفرد عمى امتلبك الميارات والقدرات الذىنية التي تساعده عمى 
التواصل والتعايش مع الثقافات المتنوعة، وتظير أىمية الدراسة الحالية 

 من خلبل جانبين ىما كما يأتي: 
 

 الأىمية النظرية:
 تتمثل أىمية الدراسة النظرية في: 

يز الأدب النظري في المكتبات التربوية بنوع جديد من تعز  .1
 الذكاء، وىو الذكاء الثقافي يضاف إلى الذكاءات المتعددة.

تقدم ىذه الدراسة قاعدة نظرية ينطمق منيا الباحثون والطمبة  .2
 .في دراستيم لمذكاء الثقافي

تناولت الدراسة الحالية شريحة ميمة من شرائح المجتمع وىم  .3
 وبين الذين يشكمون أحد ركائزه الأساسية.الطمبة الموى

إعادة النظر في محكات الكشف عن الموىوبين، التي  .4
 تقتصر عمى الجوانب الأكاديمية بشكل عام. 

 -الباحثةعمى حد عمم -عدم وجود دراساتٍ محمية او عربية  .5
موضوع الذكاء الثقافي وعلبقتو ببعض المتغيرات  تناولت

 عند الطمبة الموىوبين.
 ية التطبيقية:الأىم

 :تظير الأىمية التطبيقية لمدراسة من خلبل
تعريف المرشدين النفسين والمربين والمدرسين بالمممكة العربية  .1

طلببيم الموىوبين،  لدى السعودية بمستويات الذكاء الثقافي
ليكونوا عمى بينة من مستوى الذكاء الثقافي، ومساعدتيم 

عمى فيم قيم  تماداً الطمبة الموىوبين عمى إقامة علبقات اع
التراث، واتجاىات التفاعل ذات الصمة مع الثقافات المغايرة، 

في الصحيح والمساعدة في حل المشكلبت والادراك والتفكير 
 حالات التمايز الثقافي. 

إثارة اىتمام الباحثين والقائمين عمى برامج الموىوبين في الوطن  .2
امج الموىوبين العربي إلى أىمية تطوير النماذج الحديثة لبر 

 المبنية وفق الذكاء الثقافي. 
 حدود الدراسة ومحدداتيا

تقتصر الدراسة الحالية عمى الطمبة الموىوبين الممتحقين ببرنامج موىبة 
الصيفي الإثرائي المنعقد في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية 

اسي بالمممكة العربية السعودية، الرياض في الفصل الصيفي لمعام الدر 
نّ تعميم النتائج التي تم التوصل إلييا يتعمد 2015-2016 م. وا 

 بالدرجة الأساسية عمى المحددات الآتية:
 .مدى تمثيل عينة الدراسة لمجتمعيا .1
السيكومترية)الصدق والثبات( لمقياس الخصائص مدى توافر  .2

 الذكاء الثقافي.
 الموضوعية والنزاىة التي تمت بيا خطوات الدراسة. .3
لباحث لدقة إجابة العينة وتعبيرىم الصادق عن مراعاة ا .4

 ممارساتيم السموكية التي يقيسيا مقياس الذكاء الثقافي. 
 دراسات سابقة:

 Oolders, Chernyshenkoدراسة أجراىا أولدرز وآخرون ) ىدفت
and Stark,2008 )لتحقق من أن الذكاء الثقافي عاملًب سببياً يؤثر ا

رة والسموك التوافقي لدى الطلبب عمى علبقة الانفتاح عمى الخب
المغتربين، ولإجراء ىذه الدراسة استخدم الباحثون في ذلك مقياس 
الذكاء الثقافي ومقياس السموك التوافقي كذلك وبطارية العوامل الكبرى 

( طالب وطالبة في 311الخمسة لمشخصية عمى عينة بمغ قواميا )
الطلبب % طالب( من 29% طالبة و71مرحمة البكالوريوس )

المنتظمين في الجامعة بنيوزيميدا، وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود 
علبقة ارتباطية دالة احصائياً بين السموك التوافقي وعامل الانفتاح عمى 
الخبرة في ظل الارتفاع درجة الذكاء الثقافي بينما تقل قوة العلبقة بين 

سفرت النتائج المتغيرين في حالة انخفاض درجات الذكاء الثقافي كما أ
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علبقة بين بقية العوامل الكبرى لمشخصية والذكاء وجودعن عدم 
 الثقافي.

( بإجراء دراسة ىدفت إلى مقارنة التسامح م 2010وقام عيدي )
الاجتماعي وفقاً لمستويات الذكاء الثقافي لدى الطمبة العراقيين العرب 

ثة والرابعة، الدراسين في جامعة صلبح الدين في أربيل ولممرحمتين الثال
تحقيقاً لأىداف البحث تم بناء مقياسين الأول لقياس الذكاء الثقافي، 
والثاني مقياس التسامح الاجتماعي، وقد طبق المقياسين عمى عينة 

( طالباً وطالبة، من العراقيين العرب 300البحث والبالغ عددىا )
ج إلى النتائ الدراسة تالدراسين في جامعة صلبح الدين، وقد توصم

الآتية: إن افراد العينة يتمتعون بدرجة من الذكاء الثقافي أعمى من 
ن افراد العينة يتمتعون بدرجة تقع ضمن الحدود الوسطى  الوسط، وا 

وىناك فروق ذات دلالة إحصائية في  ،عمى مقياس التسامح الاجتماعي
التسامح الاجتماعي بين الطمبة العراقيين في جامعة صلبح الدين من 

كاء الثقافي العالي والطمبة من ذوي الذكاء الثقافي المتدني ذوي الذ
 لصالح ذوي الذكاء العالي.

( بإجراء دراسة ىدفت إلى الكشف عن أثر Baez,2010وقام بيز )
ن مستوى يتحسي مساقات تدريس المغات الأجنبية كالمغة الإسبانية ف

( 42ن )الذكاء الثقافي لدى طمبة الجامعة، وقد تكونت عينة الدراسة م
طالباً وطالبة من جامعة ولاية أنديانا بأمريكا الذين يدرسون المغات 
الأجنبية، طبق عمييم امتحانين قبمي وبعدي، كما طبق عمييم مقياس 

( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد ىي: 20الذكاء الثقافي المكون من )
ىم البعد المعرفي وما وراء المعرفي، والمياري، والدافعية، وكان من أ

نتائج الدراسة وجود فروق إحصائية في المقياس البعدي، كما وجدت 
فروق إحصائية بين الذكور والإناث عمى مقياس الذكاء الثقافي، وكانت 

 الفروق لصالح الذكور.
( التعرف عمى طبيعة ونوع العلبقة م 2011وىدفت دراسة جلبب ) 

ى عينة مكونة بين الذكاء الشعوري والذكاء الثقافي. طبقت الدراسة عم
( أقسام عممية ووحدة رياضية، 8( تدريسياً موزعين عمى )67من )

وأظيرت نتائج الدراسة أن امتلبك القدرات التكيفية لمذكاء الشعوري 
يميد الطريق امام امتلبك قابميات الذكاء الثقافي. وأوصت الدراسة إلى 

ضمن السعي إلى ادخال اختبارات الذكاء الشعوري والذكاء الثقافي 
اختبار صلبحية التدريس في الجامعات والمعاىد العراقية فضلًب عن 

إضافة ىذه المفاىيم الى مقررات المناىج الدراسية في الدراسات الأولية 
 والعميا عمى حد سواء.

( التعرف عمى الاختلبفات الثقافية م 2012وىدفت دراسة النممة ) 
عاث، طبقت الدراسة عمى التي تواجو المبتعثين السعوديين في بمد الابت

( 3( من بريطانيا، )7( من استراليا، )26( مبتعثا من أربع دول، )38)
( من كندا، تم استخدام الاستبانة والمقابمة في جمع 2من أمريكا، و)

المعمومات المطموبة لمدراسة. وأظيرت نتائج الدراسة أن المبتعثين 
تتمثل في صعوبة يواجيون مشاكل سببيا الاختلبفات الثقافية التي 

وأوصت الدراسة بتوصيات كثيرة أىميا ن، التفاىم والتعامل مع الآخري
التحمي بالثقة، الانتباه إلى لغة البدن، محاولة التعرف عمى الثقافة 

 الأخرى.
( إلى معرفة مدى امتلبك مدراء م 2012وىدفت دراسة إلياس )

الاجتماعي لدييم، المدارس الابتدائية لمذكاء الثقافي وعلبقتو بالتسامح 
( مديراً ومديرة في مدارس العزيزية الثانوية في واسط 60وتم اختيار )

بالعراق، وتم استخدام مقياسين، كان الأول في الذكاء الثقافي، والثاني 
في التسامح الاجتماعي، وقد كشفت نتائج الدراسة عن مستوى مرتفع 

ن ىناك ارتباطية في الذكاء الثقافي لدى مديري ومديرات المدارس، وأ
إيجابية بين الذكاء الثقافي والتسامح الاجتماعي لدى مديري المدارس 

 الثانوية. 
( بإجراء Soltani and Keyvanara,2013وقام سمطاني وكايفانارا )

دراسة ىدفت إلى الكشف عن الفروق في مستويات الذكاء الثقافي 
غير الإيرانيين ومستويات التكيف الاجتماعي بين الطمبة الإيرانيين و 

الذين يدرسون في جامعة أصفيان، وقد تم اختيار عينة عشوائية 
( طالباً يدرسون العموم التطبيقية، ولتحقيق أىداف 2500تكونت من )

الدراسة تم استخدام مقياسين: مقياس الذكاء الثقافي الذي استخدمو 
(Early and Ang ومقياس كاليفورنيا لمتكيف الاجتماعي، وقد ،)

ت نتائج الدراسة عن وجود فروق إحصائية فيكل من الذكاء الثقافي كشف
 والتكيف الاجتماعي بين طلبب أصفيان الإيرانيين وغير الإيرانيين. 

( إلى التعرف عمى العلبقة بين م 2012وىدفت دراسة الشيراني )
الذكاء الثقافي وجودة الحياة لدى الطلبب والطالبات السعوديين 

ممكة المتحدة. من خلبل إلقاء الضوء عمى مفيوم المبتعثين إلى الم
الثقافي كعامل قد يكون مساعداً عمى تحسين جودة حياة الطلبب 
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( طالب وطالبة من 103المبتعثين، وتكونت عينة الدراسة من )
طالبة(، تم  52طالب، 51الطلبب المبتعثين إلى المممكة المتحدة )

الذكاء الثقافي دن  اختيارىم بطريقة عشوائية. طبق عمييم مقياس
( ترجمة وتقنين الباحثة، Dyne and Livermore,2005ليفرمول )

(، وكانت م2010ومقياس جودة الحياة من إعداد محمود والجمالي)
النتائج كالتالي: عدم وجود علبقة ارتباطية بين الذكاء والثقافي وجودة 
الحياة، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق بين متوسطي درجات 
الطلبب والطالبات في الذكاء الثقافي وفي الدرجة الكمية في ضوء عدد 
سنوات الاغتراب أو الجنس وجود فروق بين متوسطي درجات الطلبب 
والطالبات في الذكاء الثقافي وفي الدرجة الكمية في ضوء المراحل 

 الدراسية.
م( التعرف عمى العلبقة بين الذكاء  2014وىدف دراسة صبري وحميم)

( 153قافي والتكيف بين مصر وماليزيا وتكونت عينة الدراسة من )الث
فرداً من أعمار مختمفة ومن الجنسين من المغتربين عن بلبدىم بواقع 

( طالباً جامعياً من الماليزين المغتربين في مصر بكميتي الطب 101)
( فرداً من المصريين العاممين 52والصيديمية بجامعة الزقازيق و )

في السعودية، وقد طبق عمييم مقياس الذكاء الثقافي ومقياس المغتربين 
القدرة عمى التكيف الثقافي. أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطية 
موجبة دالة إحصائياً بين أبعاد الذكاء الثقافي وأبعاد القدرة عمى التكيف 
الثقافي لدى عينة البحث، وعدم وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطي 

ذكور والإناث في ابعاد مقياس الذكاء الثقافي، في حين وجد درجات ال
فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات الذكور والاناث في بعد الذكاء 
الثقافي ما وراء المعرفي لصالح متوسط درجات الذكور.وأشارت النتائج 
إلى وجود إحصائياً بين متوسطي درجات الماليزيين والمصريين في 

مقياس الذكاء الثقافي وكذلك في ثلبثة من أبعاد الذكاء الدرجة الكمية ل
الثقافي لصالح المصريين المغتربين، الذكاء الثقافي يسيم في التنبؤ 

 بالأبعاد والدرجة الكمية لمقدرة عمى التكيف الثقافي. 
( التعرف عمى الذكاء الثقافي وعلبقتو م 2014ىدفت دراسة ىياجنة )و 

رحمة الثانوية في منطقة الناصرة. تكونت بقمق المستقيل لدى طمبة الم
( طالباً، 127( طالباً وطالبة، كان منيم )297عينة الدراسة من )

( طالبة، تم اختيارىم عشوائياً من الصفوف العاشر والحادي 170و)
عشر والثاني عشر من المدارس الحكومية في مدينة الناصرة في 

دراسة تم تطوير م. ولتحقيق أىداف ال2014-2013الفصل الدراسي 
مقياسين ىما: مقياس الذكاء الثقافي ومقياس قمق المستقبل. كشفت 
نتائج الدراسة أن مستوى الذكاء الثقافي لدى طمبة المرحمة الثانوية في 
منطقة الناصرة جاء مرتفعاً، وجاء مجال "ما وراء المعرفة" بالمرتبة 

وأن مستوى قمق  الأولى، بينما جاء مجال "المعرفة" بالمرتبة الأخيرة،
المستقبل جاء متوسطاً، حيث جاء مجال "القمق الذىني" " التفكير في 
المستقبل" بالمرتبة الأولى، بينما جاء مجال " القمق الصحي" بالمرتبة 
الأخيرة. وكشفت النتائج وجود علبقة عكسية دالة احصائياً بين الذكاء 

في منطقة الناصرة،  الثقافي وقمق المستقبل لدى طمبة المرحمة الثانوية
وكشفت النتائج أيضاً عدم وجود فروق إحصائية تعزى لأثر الجنس 
والصف الدراسي في درجات الطمبة عمى مقياسي الذكاء الثقافي وقمق 

 المستقبل.
م( الكشف عن علبقة الكفاءة المينية  2015وىدفت دراسة المثري)

ت عينة الدراسة بالذكاء الثقافي لدى المعممات في مدينة الرياض، تكون
( معممة. وطبقت عميين المقاييس التالية: مقياس الكفاءة 95من )

المينية ومقياس الذكاء الثقافي، وقد أظيرت الدراسة النتائج وجود 
علبقة طردية ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة المينية والدرجة الكمية 

، الدوافع، لمذكاء الثقافي بأبعاده الفرعية )ما بعد المعرفة، المعرفة
السموك( لدى المعممات في مدينة الرياض. ووجود فروق ذات دلالة 
إحصائية في درجات الكفاءة المينية لدى المعممات باختلبف مستوى 
الذكاء الثقافي، وذلك لصالح المعممات ممن مستوى الذكاء الثقافي 
لديين مرتفع. في حين أشارت النتائج لعدم وجود علبقة ذات دلالة 

ية بين الذكاء الثقافي والعمر لدى المعممات، كما بينت نتائج إحصائ
الدراسة أن الذكاء الثقافي المعرفي والدوافع والسموك والدرجة الكمية 

 لمذكاء الثقافي تتنبأ بالكفاءة المينية.
التعرف عمى مستوى الذكاء  ((Jarrah,20016وىدفت دراسة الجراح 

معات الأردنية، ومعرفة عما إذا الثقافي لدى الطمبة الدوليين في الجا
كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لجنس الطالب وجنسيتو، 
ولتحقيق اىداف الدراسة تم استخدام مقياس الذكاء الثقافي المطور من 

فقرة موزعة  20، واشتمل المقياس عمى Yordonova,2011قبل 
( طالب 169عمى أربعة مجالات فرعية. تكونت عينة الدراسة من )

وطالبة من جنسيات متنوعة؛ تم اختيارىم من الطمبة المسجمين ببرنامج 
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تعمم المغة العربية لغير الناطقين بيا التابع لمركز المغات في جامعة 
اليرموك والجامعة الأردنية، خلبل الفصل الدراسي الثاني 

. أشارت النتائج بأن مستوى الذكاء الثقافي جاء مرتفعاً؛ 2012/2013
أشارت النتائج لعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعود لجنس  كما

الطالب، في حين وجدت فروق ذات دلالة إحصائية تعود إلى جنسية 
 المفحوص لصالح الطمبة الأمريكيين. 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
من خلبل العرض السابق للئطار النظري والبحوث السابقة المرتبطة 

؛ يتضح عدم وجود بحث واحد في البيئة العربية ةلحالياالدراسة بمشكمة 
)مستوى الذكاء الثقافي لدى  تناول متغيرات البحث الحالي مجتمعة

في ضوء  ببرنامج موىبة الصيفي الإثرائي الموىوبين الممتحقين الطمبة
 من نتائج الدراسات السابقة كما اتضحبعض المتغيرات الديموغرافية(. 

ة ، كما في دراسثقافي جاء مرتفعاً بأن مستوى الذكاء ال
م(، ودراسة ىياجنة 2015، ودراسة المثري )((Jarrah,20016الجراح

م(، بينما أظيرت دراسة 2012م(، ودراسة )الياس، 2014)
م( إن أفراد العينة يتمتعون بدرجة من الذكاء الثقافي  2010)عيدي،

لة أعمى من الوسط. كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلا
إحصائية تعود لجنس الطالب كما في دراسة الجراح 

Jarrah,20016))،م(، ودراسة صبري وحميم 2014، ودراسة )ىياجنة
أما من حيث الأدوات التي م(.  2012م(، ودراسة الشيراني )2014)

اُستخدمت، فيناك تباين بين ىذه الأدوات بناء عمى الأساس النظري 
، ويُلبحظ أن جميع الأدوات الثقافيء الذي اعتمدت عميو، ومفيوم الذكا

من نوع التقدير الذاتي. ومن خلبل عرض الدراسات السابقة؛ تبيّن أن 
الدراسات تطرَّقت إلى أمثمةٍ متنوعة لأىداف، وأساليب، ونتائج أخذت 
في مجمميا صيغاً عممية كان ليا بالغ الأىمية في ىذه الدراسة، وقد 

ات السابقة؛ إذ إن بعض متغيراتيا استفادت الباحثة من نتائج الدراس
 كانت من ضمن الدراسة الحالية. 
 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية

 تشتمل ىذه الدراسة عمى التعريفات الآتية: 
الذكاء   عُرّف: (Cultural Intelligenceالذكاء الثقافي )    

ثقافية الثقافي مفاىيمياً بأنو:" القدرة عمى التكيف الفاعل مع المواقف ال
 Ng andالمتنوعة، ومع أصحاب الثقافات المختمفة")

Early,2006,p.10 وبشكل أكثر تحديداً فإن الذكاء الثقافي ىو .)
القدرة الطبيعية لمفرد عمى تفسير إيماءات الشخص الغامضة وغير 

كل  و؛ وعرف(Early and Mosakowski,2004,p.140)المألوفة 
" :وبأن (Schmidt and Hunter, 2003,p.3)وىنتر من شميت

شكل معين من أشكال الذكاء يركز عمى قابميتي الإدراك والتفكير 
ويعرف إجرائيا بالدرجة  والتصرف عممياً في حالات التمايز الثقافي".

الكمية المتحققة من استجابات الطمبة الموىوبين عمى فقرات مقياس 
ة، وما وراء الذكاء الثقافي الذي يشتمل عمى أربعة مجالات ىي: المعرف
 المعرفة، والدافعية، والسموك، والمستخدم في ىذه الدراسة. 

( الموىوب بأنو: Renzulli,1978,p.45عرف رينزولي ) الموىوب:
ذلك الشخص الذي تكون نسبة ذكاؤه مرتفعة، وقدرتو عمى الإبداع 

 عالية، ومستواه في التحصيل الأكاديمي عالي.
 الطمبة م(2009)لسراج والريماوي :  عرف عواممة واالطمبة الموىوبون

رسمياً من قبل وزارة  تشخيصيمالذين تم  الموىوبون بأنيم: "الطمبة
التربية والتعميم في المممكة العربية السعودية بأنيم موىوبون بناءً عمى 

 معايير التحصيل، أو القدرات العامة أو القدرات الفنية والابداعية". 
( بأنو 7م، ص2015عرفتو )حكمي،: برنامج موىبة الصيفي الإثرائي

: برنامج اثرائي يقدم لمطمبة الواعدين بالموىبة والابداع،من المرحمة 
المتوسطة والثانوية من مختمف مناطق المممكة العربية السعودية حيث 
يقضون ثلبثة أسابيع في مدينة الرياض خلبل الاجازة الصيفة. يتاح 

ل الخبرات والاتصال مع الآخرين ليم خلبلو فرصة التعمم والتعميم وتباد
لتنمية الجوانب العممية والشخصية لدييم. كما أن الالتحاق ببرنامج 
موىبة الصيفي الاثراثي المحمي يعد الطمبة ويييئيم للبزدىار والتقدم 
في ميادين الابداع المختمفة وغالبا ما يكون مشاركة الطمبة في البرنامج 

للبنطلبقة والمشاركة بتميز وتحقيق الاثرائي المحمي الخطوة الأولى 
الإنجازات في الفعاليات الأخرى التي ترعاىا وتقدميا موىبة داخل 

 وخارج المممكة كالبرامج الإثرائية الدولية
 الطريقة والإجراءات:

 : عينة الدراسةمجتمع و  
تكون مجتمع الدراسة من جميع الطمبة الموىوبين الممتحقين ببرنامج 

 –ثرائي في جامعة الامام محمد بن سعود الإسلبميةموىبة الصيفي الإ
-2015مدينة الرياض في الفصل الدراسي الصيفي من العام الدراسي 
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( 156م. وفي ضوء ما سبق فقد تكونت عينة الدراسة من )2016
( طالبة 60طالب وطالبة من الموىوبين، حيث كان عدد الاناث )

ختيروا بطريقة قصدية. ( طالباً موىوباً، ا96موىوبة، وعدد الذكور)
 ( يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية. 1والجدول )

 
 توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات الديموغرافية 1جدول 

 النسبة % التكرار المتغير النسبة % التكرار المتغير

 الجنس
 61.5 96 ذكر

 عدد الأخوة
 67 104 أخوة 5الى  1من 

 33 52 أخوة 10الى  6من  38.5 60 أنثى
 100.0 156 المجموع 100.0 156 المجموع

 المستوى التعميمي للؤب

 26.3 41 ثانوي
 نوع السكن

 75.0 117 مالك
 25.0 39 مستأجر 19.2 30 دبموم
 100.0 156 المجموع 54.5 85 جامعة
 100.0 156 المجموع

 ترتيب الموىوب الميلبدي

 33.3 52 الأول

 ستوى التعميمي للؤمالم

 13.5 21 الثاني 32.1 50 ثانوي
 16.7 26 الثالث 22.4 35 دبموم
 14.1 22 الرابع 45.5 71 جامعة
 11.5 18 الخامس 100.0 156 المجموع

 المستوى الاقتصادي

 10.9 17 السادس 10 15 منخفض
 100.0 156 المجموع 61 95 متوسط

 29 46 مرتفع
 100.0 156 المجموع 

من أفراد العينة ذكور،  (%61.5)أن نسبة  (1)يتضح من الجدول 
من أفراد  (%26.3)منيم إناث. كما يتضح أن نسبة  (%38.5)ونسبة

دبموم،  أباءىممنيم تعميم  (%19.2)، ونسبةأباءىم ثانويالعينة تعميم 
( %32.1)جامعة، كما أن نسبة أباءىممنيم تعميم  (%54.5)ونسبة

منيم تعميم  (%22.4)، ونسبةثانويالعينة تعميم أمياتيم  من أفراد
من أفراد العينة تعميم ( %22.4)           أمياتيم دبموم، ونسبة

من أفراد العينة دخميم  (%10) أمياتيم جامعة. واتضح أيضا أن نسبة
 (%29)دخميم متوسط، ونسبة ( %61)             منخفض، ونسبة

من أفراد ( % 67)تفع. واتضح أيضا أن نسبةمن أفراد العينة دخميم مر 
من أفراد العينة لدييم ( % 33)أخوة، ونسبة 5الى  1العينة لدييم من 

من افراد العينة يمتمكون سكن، ( %75) أخوة. ونسبة 10الى  6من 
من أفراد العينة مستأجرين.كما أتضح من الجدول ( %25) بينما نسبة

ينة ترتيبيم الأول بين أفراد من افراد الع( %33.3) أيضا أن نسبة
بين أفراد  الثانيمن افراد العينة ترتيبيم  (%13.5) الأسرة، نسبة

من افراد العينة ترتيبيم الثالث بين أفراد  (%16.7)نسبة  الأسرة،
من افراد العينة ترتيبيم الرابع بين أفراد الأسرة، ( %14.1)الأسرة، نسبة

م الخامس بين أفراد الأسرة، من افراد العينة ترتيبي( %11.5) نسبة
 من افراد العينة ترتيبيم السادس بين أفراد الأسرة.( %10.9 ) ونسبة
 الدراسة:أداة 

الذي أعده ىياجنة  قامت الباحثة باستخدام مقياس الذكاء الثقافي
فقرة موزعة إلى أربعة مجالات ىي: ( 23من ) والمكون، م(2014)

-9المعرفة وفقراتو ) ءما ورا (، مجال8-1المجال المعرفي وفقراتو )
(، ومجال السموك وفقراتو 17-13(، ومجال الدافعية وفقراتو )12
(.استخدم التدريج الخماسي لتصحيح مقياس الذكاء الثقافي، 18-23)

( درجات، وأحياناً 4( درجات، وغالباً)5وىي: دائماً وتحسب درجتو )
نت جميع فقرات ، وكاة( درج1( درجة، وابداً)2( درجات، ونادراً )3)

المقياس بالاتجاه الإيجابي، لذا لم يتم عكس تدريج الفقرات، وبقيت 
 عمى التدريج نفسو.
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 صدق المقياس بصورتو الأصمية:
م( من دلالات صدق المقياس بعدة طرق ىي:  2014تحقق ىياجنة )

صدق المحكمين، حيث عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من 
ذا ما كانت الخبراء، وطمب منيم ابداء آ رائيم في فقرات المقياس، وا 

تقيس الذكاء الثقافي، وتم الأخذ بملبحظاتيم حول ذلك. كما تم التحقق 
من دلالات صدق البناء من خلبل تطبيقو عمى عينة استطلبعية 

وطالبة في المرحمة الثانوية، ثم حساب  ا( طالب30تتكون من )
لفقرة والدرجة الكمية عمى معاملبت الارتباط بين الفقرة والمجال، وبين ا

المقياس، وقد تراوحت معاملبت ارتباط الفقرات مع الأداة ككل ما 
( وعميو؛ فإن جميع 0.87-0.85(، ومع المجال )0.81-0.42بين)

 ىذه المؤشرات تدل عمى تمتع المقياس بدلالات صدق مقبولة. 
 

 ثبات المقياس بصورتو الأصمية:
ثبات المقياس من خلبل م( من دلالات  2014تحقق ىياجنة )

(، لحساب العلبقة Test-Retest: طريقة الإعادة )اطريقتين ىم
الارتباطية بين التطبيقين الأول والثاني، وبمغ معامل الثبات الكمي وفق 

(، بالإضافة إلى استخدام طريقة الاتساق الداخمي 0.90ىذه الطريقة )
ىذه الطريقة  التي تم حسابيا من التطبيق الأول، وبمغ الثبات وفق

(0.93.) 
 المقياس في الدراسة الحالية:صدق 

يقصد بصدق المقياس أن تقيس عبارات المقياس ما وضعت لقياسو، 
 وقامت الباحثة بالتأكد من صدق المقياس بطريقتين:

يقصد بصدق الاتساق الداخمي مدى اتساق  صدق الاتساق الداخمي:
تمي إليو ىذه الفقرة، وقد كل فقرة من فقرات المقياس مع المجال الذي تن

قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخمي لممقياس وذلك من خلبل 
حساب معاملبت الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجالات المقياس 
والدرجة الكمية لممجال نفسو وذلك عمى النحو الذي يوضحو الجدول 

(2): 
 
 
 

لمقياس والدرجة الكمية معامل الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات ا 2جدول 
 لممقياس

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0.348* 13 0.513* 
2 0.442* 14 0.623* 
3 0.510* 15 0.431* 
4 0.387* 16 0.546* 
5 0.403* 17 0.314* 
6 0.530* 18 0.397* 
7 0.553* 19 0.518* 
8 0.495* 20 0.562* 
9 0.482* 21 0.520* 
10 0.502* 22 0.533* 
11 0.587* 23 0.499* 
12 0.460* 

 
                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة                      
أن قيم معامل الارتباط لعبارات المقياس موجبة  (2)يتضح من الجدول 

فأقل مما يشير أن عبارات  0.05ودالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة 
المقياس تتمتع بدرجة صدق جيدة يمكن الاعتماد عمييا في إجراء 

 الدراسة.
 الصدق البنائي 

 الصدق البنائي لمجالات مقياس الذكاء الثقافي 3جدول 
 الصدق المجال م

 0.851 المجال المعرفي 1

 0.871 مجال ما وراء المعرفة 2

 0.870 مجال الدافعية 3

 0.848 مجال السموك 4

 0.941 كميةالدرجة ال
كانت  المقياساتضح من النتائج أن قيمة الصدق لجميع فقرات 

 . المقياس ثابت وصادق بدرجة عالية جدا ( وىذا يعنى أن0.941)
 :في الدراسة الحالية ثبات المقياس

يقصد بثبات المقياس أن يعطي ىذه المقياس نفس النتيجة لو تم إعادة 
لظروف والشروط، أو بعبارة تطبيق المقياس أكثر من مرة تحت نفس ا
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أخرى أن ثبات المقياس يعني الاستقرار في نتائج المقياس وعدم 
تغييرىا بشكل كبير فيما لو تم إعادة توزيعيا عمى أفراد العينة عدة 

 مرات خلبل فترات زمنية معينة.
 الثبات )معامل ألفا كرونباخ( لمجالات مقياس الذكاء الثقافي 4جدول 

 الفاكرونباخمعامل  المجال م

 0.724 المجال المعرفي 1

 0.758 مجال ما وراء المعرفة 2

 0.757 مجال الدافعية 3

 0.718 مجال السموك 4

 0.886 الدرجة الكمية
تضح من النتائج أن المقياس تمتع بمعامل ثبات جيد حيث بمغ معامل ا

 .عالية(، وىي نسبة 0.886ألفا كرونباخ لممقياس )
 الدراسة  في المقياسحثة قد تأكدت من صدق وثبات وبذلك تكون البا 

مما يجعميا عمى ثقة تامة بصحة المقياس وصلبحيتو لتحميل الحالية 
 النتائج والإجابة عمى أسئمة الدراسة.

 تصميم الدراسة والمعالجة الإحصائية:
يعد المنيج الوصفي التحميمي أكثر المناىج البحثية منيجية الدراسة: 

 الحالية، واشتممت الدراسة عمى المتغيرات الآتية: مناسبة لمدراسة
الجنس، المستوى التعميمي للؤب، المتغيرات المستقمة وتشمل: 

المستوى التعميمي للؤم، عدد الأخوة، الترتيب الميلبدي بين الأخوة، 
 المستوى الاقتصادي، نوع السكن. 

 مستوى الذكاء الثقافي.  المتغير التابع:
 نتائج الدراسة: 

لًا: النتائج المتعمقة بالسؤال الأول:"ما مستوى الذكاء الثقافي لدى أو 
 الطمبة الموىوبين الممتحقين ببرنامج موىبة الصيفي الإثرائي؟"

وللئجابة عمى السؤال الأول قامت الباحثة باستخدام المتوسطات  
لعرض ( 5دول )والانحرافات المعيارية وسوف تتناول الباحثة الج

 الخاصة بالسؤال الأول.وتحميل النتائج 
 مستوى الذكاء الثقافي لدى الطمبة الموىوبين الممتحقين ببرنامج موىبة الصيفي الإثرائي  5جدول 
 المستوى الرتبة الوزن النسبي % الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد
 مرتفع 4 75.0 0.58 3.75 المعرفة

 مرتفع 1 82.1 0.62 4.11 ما وراء المعرفة
 مرتفع 2 80.6 0.63 4.03 الدافعية
 مرتفع 3 79.7 0.70 3.99 السموك

 مرتفع  78.7 0.50 3.93 الذكاء الثقافي

المعرفة لدى الطمبة  ما وراءأن مستوى  (5)يتضح من الجدول 
( وبوزن 4.11ليم ) الحسابيالموىوبين كان مرتفع حيث كان المتوسط 

افعية كان مرتفع حيث الد فيحين أن مستواىم  في، (%82.1)نسبى 
 %(. كما80.6)( وبوزن نسبى4.03) الحسابي حوالي بمغ متوسطيم

كان مستوى السموك لدى الطمبة الموىوبين مرتفع حيث كان المتوسط 
، بينما مستوى المعرفة (%79.7)( وبوزن نسبى3.99ليم ) الحسابي

ليم  الحسابيلدى الطمبة الموىوبين كان مرتفع حيث كان المتوسط 
 %(.75) ( وبوزن نسبى3.75)

: "ىل توجد فروق في مستوى الثانيبالسؤال ثانياً: النتائج المتعمقة 
الذكاء الثقافي عمى المقياس المستخدم لذلك، وعمى كل بعد من 
أبعاده باختلاف )جنس الموىوب(، )المستوى التعميمي للأب(، 

دد بالأسرة، عالموىوب الميلادي )المستوى التعميمي للأم(، ترتيب 
للئجابة عمى السؤال ، و "المستوى الاقتصادي، نوع السكن؟ الأخوة،
لممقارنة  One Way ANOVAتم استخدام كلب من اختبار  الثاني
مجموعتين  متوسطي لمقارنة T-testفأكثر واختبار  متوسطات3بين

 بأبعاده. الثقافيفي الذكاء 
 
 
 

 الذكاء الثقافي تبعا لمتغير الجنسلبيان دلالة الفروق في  T test( نتائج اختبار 6جدول)

 الدلالة درجة الحرية قيمة ت المعياري الانحراف المتوسط الحسابي الجنس البعد

 المعرفة
 0.56 2.26 ذكر

0.36 154 0.72 
 0.61 2.23 أنثى

 ما وراء المعرفة
 0.63 1.92 ذكر

0.71 154 0.48 
 0.59 1.85 أنثى
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 الدافعية
 0.63 1.98 ذكر

0.11 154 0.91 
 0.63 1.96 أنثى

 السموك
 0.74 2.06 ذكر

1.14 154 0.26 
 0.62 1.93 أنثى

 الذكاء الثقافي
 0.53 2.09 ذكر

0.73 154 0.46 
 0.47 2.03 أنثى

                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة 
بأبعاده كانت  قافيالثلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (6)الجدول 

( ومن ثم فلب توجد فروق ذات دلالة 0.05أكبر من مستوى الدلالة )

، الثقافيالذكاء  فياحصائية بين الطمبة الذكور والأناث الموىوبين 
 وعمى كل بعد من أبعاده باختلبف )جنس الموىوب(".

 افي بأبعاده تبعا لممستوى التعميمي للأبلبيان دلالة الفروق في الذكاء الثق One Way ANOVA( نتائج اختبار 7جدول)

مجموع  مصدر التباين المقياس
 المربعات

متوسط  درجة الحرية
 المربعات

 الدلالة قيمة ف

 المعرفة
 0.46 0.78 0.26 2 0.52 بين المجموعات
 0.33 153 50.86 داخل المجموعات

  
 155 51.38 المجموع

   

 ما وراء المعرفة
 0.36 1.02 0.39 2 0.77 بين المجموعات
 0.38 153 57.98 داخل المجموعات

  
 155 58.75 المجموع

   

 السموك
 0.98 0.02 0.01 2 0.01 بين المجموعات
 0.40 153 60.85 داخل المجموعات

  
 155 60.86 المجموع

   

 الدافعية
 0.30 1.21 0.59 2 1.18 بين المجموعات
 0.48 153 74.10 داخل المجموعات

  
 155 75.28 المجموع

   

 الذكاء الثقافي
 0.45 0.81 0.21 2 0.41 بين المجموعات
 0.26 153 39.05 داخل المجموعات

  
 155 39.46 المجموع

   
                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة 

بأبعاده كانت  الثقافيلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (7)الجدول 
( ومن ثم فلب توجد فروق ذات دلالة 0.05بر من مستوى الدلالة )أك

للؤب، وعمى كل  التعميميتبعا لممستوى  الثقافيالذكاء  فياحصائية 
 للؤب(. التعميميبعد من أبعاده باختلبف )المستوى 
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 لممستوى التعميمي للأملبيان دلالة الفروق في الذكاء الثقافي بأبعاده تبعا  One Way ANOVA( نتائج اختبار 8جدول)

مجموع  مصدر التباين المقياس
متوسط  درجة الحرية المربعات

 الدلالة قيمة ف المربعات

 المعرفة
 0.69 0.37 0.12 2 0.24 بين المجموعات
 0.33 153 51.13 داخل المجموعات

  
 155 51.38 المجموع

   

 ماوراء المعرفة
 0.68 0.38 0.14 2 0.29 بين المجموعات
 0.38 153 58.46 داخل المجموعات

  
 155 58.75 المجموع

   

 السموك
 0.55 0.61 0.24 2 0.48 بين المجموعات
 0.39 153 60.39 داخل المجموعات

  
 155 60.86 المجموع

   

 الدافعية
 0.36 1.02 0.49 2 0.99 بين المجموعات
 0.49 153 74.29 داخل المجموعات

  
 155 75.28 المجموع

   

 الذكاء الثقافي
 0.76 0.28 0.07 2 0.14 بين المجموعات
 0.26 153 39.32 داخل المجموعات

  
 155 39.46 المجموع

   
                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة     

بأبعاده كانت  الثقافيلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (8)الجدول 
( ومن ثم فلب توجد فروق ذات دلالة 0.05دلالة )أكبر من مستوى ال

للؤم، وعمى كل بعد  التعميميتبعا لممستوى  الثقافيالذكاء  فياحصائية 
 للؤم(". التعميميمن أبعاده باختلبف )المستوى 

 

 ديلبيان دلالة الفروق في الذكاء الثقافي بأبعاده تبعا لممستوى الاقتصا One Way ANOVA( نتائج اختبار 9جدول)

مجموع  مصدر التباين المقياس
متوسط  درجة الحرية المربعات

 الدلالة قيمة ف المربعات

 المعرفة
 0.39 0.94 0.31 2 0.63 بين المجموعات
   0.33 153 50.75 داخل المجموعات

    155 51.38 المجموع

 ما وراء المعرفة
 0.28 1.27 0.48 2 0.96 بين المجموعات
   0.38 153 57.80 داخل المجموعات

    155 58.75 المجموع
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 السموك
 0.79 0.24 0.09 2 0.19 بين المجموعات
   0.40 153 60.68 داخل المجموعات

    155 60.86 المجموع

 الدافعية
 0.74 0.31 0.15 2 0.30 بين المجموعات
   0.49 153 74.97 داخل المجموعات

    155 75.28 المجموع

 يالذكاء الثقاف
 0.49 0.72 0.18 2 0.37 بين المجموعات
   0.26 153 39.10 داخل المجموعات

    155 39.46 المجموع
                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة 

بأبعاده كانت  الثقافيلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (9)الجدول
توجد فروق ذات دلالة  ( ومن ثم فلب0.05أكبر من مستوى الدلالة )

، وعمى كل بعد الاقتصاديتبعا لممستوى  الثقافيالذكاء  فياحصائية 
 (".الاقتصاديمن أبعاده باختلبف )المستوى 

 لبيان دلالة الفروق في الذكاء الثقافي بأبعاده تبعا لترتيب الموىوب بالأسرة One Way ANOVA( نتائج اختبار 11جدول)

جموع م مصدر التباين المقياس
 المربعات

متوسط  درجة الحرية
 المربعات

 الدلالة قيمة ف

 المعرفة
 0.31 1.21 0.40 6 2.38 بين المجموعات
 0.33 149 49.00 داخل المجموعات

  
 155 51.38 المجموع

   

 ما وراء المعرفة
 0.24 1.36 0.51 6 3.04 بين المجموعات
 0.37 149 55.71 داخل المجموعات

  
 155 58.75 المجموع

   

 السموك
 0.03 2.38 0.89 6 5.33 بين المجموعات
 0.37 149 55.54 داخل المجموعات

  
 155 60.86 المجموع

   

 الدافعية
 0.55 0.83 0.41 6 2.44 بين المجموعات
 0.49 149 72.83 داخل المجموعات

  
 155 75.28 المجموع

   

 الذكاء الثقافي
 0.10 1.83 0.45 6 2.71 بين المجموعات
 0.25 149 36.75 داخل المجموعات

  
 155 39.46 المجموع

   
                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة    
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بأبعاده كانت  الثقافيلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (10)الجدول 
( ومن ثم فلب توجد فروق ذات دلالة 0.05أكبر من مستوى الدلالة )

تبعا لترتيب الموىوب بالأسرة، وعمى كل  الثقافيالذكاء  فياحصائية 
 بعد من أبعاده باختلبف )ترتيب الموىوب بالأسرة(".

 لبيان دلالة الفروق في الذكاء الثقافي تبعا لمتغير عدد الأخوة t- test( نتائج اختبار 11جدول)
 الدلالة درجة الحرية مة تقي المعياري الانحراف المتوسط الحسابي عدد الأخوة البعد

 المعرفة
 0.65 3.72 أخوة 5الى  1من 

-1.00 154 0.32 
 0.39 3.81 أخوة 10الى  6من 

 ما وراء المعرفة
 0.64 4.03 أخوة 5الى  1من 

-2.24 154 0.03* 
 0.53 4.26 أخوة 10الى  6من 

 الدافعية
 0.65 4.01 أخوة 5الى  1من 

-0.67 154 0.51 
 0.58 4.08 أخوة 10الى  6من 

 السموك
 0.75 3.97 أخوة 5الى  1من 

-0.34 154 0.74 
 0.59 4.01 أخوة 10الى  6من 

 الذكاء الثقافي
 0.56 3.90 أخوة 5الى  1من 

-1.26 154 0.21 
 0.35 4.01 أخوة 10الى  6من 

                     0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة    
بأبعاده  الثقافيلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (11)الجدول 
( 0.05، الدافعية، السموك( كانت أكبر من مستوى الدلالة ))المعرفة

بأبعاده  الثقافيالذكاء  فيومن ثم فلب توجد فروق ذات دلالة احصائية 

كما يوضح الجدول ان . ، الدافعية، السموك( تبعا لعدد الأخوة)المعرفة
المعرفة كانت أقل من مستوى الدلالة  ما وراءلبعد  الاحتماليةيمة الق
 ما وراءبعد  في( ومن ثم فتوجد فروق ذات دلالة احصائية 0.05)

 الأخوة.المعرفة تبعا لعدد 
 لبيان دلالة الفروق في الذكاء الثقافي تبعا لمتغير نوع السكن t-test( نتائج اختبار 12جدول)

 الدلالة درجة الحرية قيمة ت المعياري الانحراف وسط الحسابيالمت نوع السكن البعد

 المعرفة
 0.60 2.26 مستأجر

0.56 154 0.58 
 0.49 2.21 مالك

 ما وراء المعرفة
 0.63 1.94 مستأجر

1.55 154 0.12 
 0.55 1.76 مالك

 الدافعية
 0.62 2.00 مستأجر

0.90 154 0.37 
 0.66 1.89 مالك

 السموك
 0.69 2.07 تأجرمس

1.61 154 0.11 
 0.71 1.86 مالك

 الذكاء الثقافي
 0.52 2.10 مستأجر

1.37 154 0.17 
 0.47 1.97 مالك

بأبعاده كانت  الثقافيلمذكاء  الاحتماليةيوضح ان القيمة  (12)الجدول                      0.05* دالة احصائيا عند مستوى دلالة          
( ومن ثم فلب توجد فروق ذات دلالة 0.05مستوى الدلالة ) أكبر من
 أبعاده.تبعا لنوع السكن، وعمى كل بعد من  الثقافيالذكاء  فياحصائية 



  إناس المصري
في ضوء بعض  ة الصيفي الإثرائيببرنامج موىب الموىوبين الممتحقين مستوى الذكاء الثقافي لدى الطمبة

  المتغيرات الديموغرافية
   

 

 
 

111 
 
 

IUG Journal of Educational and Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

 

 مناقشة النتائج:
ما مستوى الذكاء الثقافي لدى الطمبة مناقشة نتائج السؤال الأول: "

 . الموىوبين الممتحقين ببرنامج موىبة الصيفي الإثرائي؟"
نتائج ىذا السؤال أن مستوى الذكاء الثقافي لدى الطمبة  كشفت

الموىوبين الممتحقين ببرنامج موىبة الصيفي الإثرائي جاء مرتفعاً، إذ 
(، بانحراف معياري 3.93بمغ  المتوسط الحسابي لمقياس الذكاء )

(، 4.11-3.75(، وتراوحت المتوسطات الحسابية ما بين )0.50)
عرفة" في المرتبة الاولي وبمستوى مرتفع ، حيث جاء مجال "ماوراء الم
(، بينما 0.62(، وانحراف معياري )4.11وبأعمى متوسط حسابي بمغ )

جاء مجال " المعرفة" بالمرتبة الأخيرة وكان مستواه مرتفعاً وبمتوسط 
 (. 0.58(، وانحراف معياري)3.75حسابي بمغ )

قين ببرنامج لقد دلت نتيجة ىذ السؤال أن الطمبة الموىوبين الممتح
موىبة الصيفي الإثرائي يتمتعون بمستويات ذكاء ثقافي عالية في 
محتمف مجالات المقياس وعمى الدرجة الكمية لمقياس الذكاء الثقافي، 
وىذه النتيجة تشير إلى توافر العديد من الميارات الثقافية والقدرات 

 . العقمية عبر الثقافات المتنوعة التي يتمتع بيا عينة الدراسة
وربما يعود السبب في ىذه النتيجة إلى التنوع الثقافي والحضاري لبيئة 
الدراسة في مدينة الرياض/المممكة العربية السعودية، وتعد مدينة 
الرياض من أسرع مدن العالم نمواً من حيث النمو السكاني، الذي شيد 

%(، 4.5نقلبت سريعة متتالية عمى مر العشرة أعوام الأخيرة بمعدل)
لذي يعتبر معدلًا مرتفعاً مقارنة بمعدلات النمو الأخرى، ففي بداية وا

السبعينيات اليجرية لم يزدْ عدد سكانيا عن مئة ألف نسمة، كان 
أكثرىم من أصول عائمية متقاربة، وكانت حياتيم ضمن إطار معيشي 
موحد، أما الآن فأصبح يبمغ عدد سكان مدينة الرياض، حسب 

( مميون نسمة، متعددة 5.25ما يقارب) م2010الإحصائيات لعام 
المغات والثقافات، وىذا العدد يعادل السدس من العدد الكمي لسكان 

%( من 32المممكة، كما تشكل نسبة المياجرين إلى مدينة الرياض)
نسبة السكان الأصميين. وزيادة عدد السكان في ىذه المدينة أمراً أصبح 

ي بداية العقد الأول من القرن ولا يزال من أىم مميزاتيا، حتى أنو ف
%(. أما الميزة الثانية التي تميز  16الحالي وصل إلى ما يقارب)

سكان مدينة الرياض عن غيرىم من سكان المدن، ىو أن ىناك العديد 

من الخصائص النوعية التي طرأت عمى حياتيم، وغيرت الكثير من 
 م(.  2016ىميل، أبومناىجيا )

واستمر ىذا التنوع الثقافي والحضاري لمدينة الرياض إلى ىذا اليوم، 
مما أدى تنمية ميارات الحوار وتقبل الآخر بين اصحاب الثقافات 
المتنوعة والجنسيات المختمفة، والمغات المتعددة، كما أدى إلى تنمية 

اعي بين أصحاب الثقافات قدراتيم في التكيف والتفاعل الاجتم
المتنوعة، ومعرفة العادات والتقاليد، فضلًب عن أحتراميا وتقديرىا بين 
الثقافات المتنوعة لضمان استمرارية الحياة الاجتماعية بين اصحاب 
ىذه الثقافات، وىذا بدوره أدى إلى ارتفاع مستوى الذكاء الثقافي لدى 

ة الصيفي الإثرائي في ىذه الطمبة الموىوبين الممتحقين ببرنامج موىب
البيئة، وأعطى ليم ميزة تميزىم عن غيرىم من البيئات الأخرى التي 

 يقل فييا التنوع الثقافي والحضاري. 
وما يدل عمى أن ىذه الميارات الموجودة لدى أبناء ىذه البيئة من 
ضمن ميارات الذكاء الثقافي، بل وتساعد عمى تنمية الذكاء الثقافي 

 Earley, Ang and)ما أشار إليو إيرلي وأنغ وتان لدى الأفراد
Tan,2006)   إلى أن ىذا النوع من الذكاء يدل عمى قدرة الفرد

الثقافية التي تسمح لو بفيم مجموعة واسعة من الثقافات والتفاعل معيا 
يرلي   Ng and)بشكل إيجابي، كما أوضح ىذا المعنى نيج وا 

Earley,2006,10) لذكاء الثقافي يدل عمى قدرة عندما أشار إلى أن ا
الفرد لمتوافق والتكيف مع المواقف الثقافية المتنوعة، والتكيف بشكل 
فاعل مع مختمف المواقف الثقافية. كما أوضح 

أن الذكاء الثقافي يشتمل عمى عدد من  (Peterson,2004)باترسون
الميارات منيا الميارات المغوية والميارات الاجتماعية، كما يشتمل 

ى مجموعة من الخصائص مثل المرونة التي يتم تحويميا بشكل عم
متوافق مع قيم واتجاىات الأفراد  الذين يتفاعل معيم الفرد. وبالنظر 
إلى إجابة عينة الدراسة عمى فقرات المقياس يتبين أن ىذه القدرات 
توفرت في سموكياتيم وقدراتيم العقمية والمعرفية، مما يعطي مؤشراً 

 رتفاع مستوى ذكائيم الثقافي.واضحاً عمى ا
وربما تعزى نتيجة ىذا السؤال إلى اختيارات الباحثة لعينة الدراسة وىي 

، إذ يمتاز الطمبة الموىوبين بتنوع اىتماماتيم، الطمبة الموىوبينعينة 
بعكس ما يعتقده الكثيرون بأنيم مبدعون في مجال واحد، حيث يظير 

مختمف المجالات، ولدييم  لدييم حب الاستطلبع لمعرفة كل شئ في

http://mawdoo3.com/عدد_سكان_مدينة_الرياض
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تعطش واضح للبلمام بكل شئ ومعرفتو، ولذلك نجد عندىم إلماما 
  .(Masse and Gagne,1983) بالعديد من مجالات المعرفة

كذلك يمتاز الموىوبون بأنو لدييم قدرات أفضل من غيرىم في الثروة 
 المغوية، متعددو الميارات، قدرات عالية في التوصل المفظي،يتمتعون
بالجاذبية والشعبية، لدييم ميول إلى القراءة أكثر من غيرىم، يركزون 
عمى التفاصيل الدقيقة، قدرة عالية عمى تحسس وحلّ المشكلبت ، 
ذاكرة جيدة من المعمومات، سرعة في فيم وتوليد الأفكار الجديد،  
لدييم قدرة عمى التعميم، وعمى الوقوف عمى العلبقات، وانشاء 

ة دقيقة،ولدييم اىتمام شديد بالعمم الطبيعي وطبيعة ارتباطات منطقي
 Davis and)الانسان وعالمو 

Rimm,2004;Clark,1997;Coleman and Cross,2005) ،
وكون الطمبة الموىوبين تتوفر لدييم ىذه القدرات والاستعدات والسمات، 

 فإنو من الطبيعي أن يرتفع مستوى ذكاءىم الثقافي.  
معرفة بالمرتبة الأولى بين أبعاد الذكاء الثقافي، وجاء مجال ما وراء ال

كما جاء مجال المعرفة بالمرتبة الأخيرة، ويشير ىذا المجال إلى 
عمميات الوعي والإدراك والضبط الذاتي لسموكيات الفرد نحو الثقافات 
الأخرى، في أثناء ممارستو لميارات  الذكاء الثقافي، وىذا يدل عمى 

لمسموكيات التي تصدر عنيم في تعامميم مع وعي الطمبة الموىوبين 
ذوي الثقافات الأخرى. وربما يعود السبب في ىذه النتيجة إلى محاولات 
الطمبة الموىوبين لضبط ممارستيم وسموكياتيم من خلبل ممارسة 
الوعي والإدراك ليذه السموكيات والممارسات حتى لا يذوب في الثقافة 

وناتيا وأبعادىا، مع الحفاظ عمى الأخرى وينسى ثقافتو الأصمية ومك
مستويات التفاعل والتعامل الثقافي مع ذوي الثقافات الأخرى في بيئتو، 
خاصة أن معرفة ىذا الفرد لمبادىء ثقافتو وأصوليا ومبادئيا ما زالت 
في طور الإعداد والبناء، وعن معرفتو بالثقافة  الأخرى ما زالت إلى 

ذا وفي ضوء ىذا التفسير فمن مزيد من المعرفة والتمكن منيا. ل
الطبيعي أن يأتي مجال ما وراء المعرفة بالمرتبة الأولى، ويأتي مجال 
المعرفة بالمرتبة الأخيرة، لأن معرفة الطالب الكاممة حول الثقافات 
المتنوعة ما زالت قميمة، وتحتاج لإبى وقت أكثر، وخبرة ودراسة متأنية 

يترتب عمى ىذا محاولة الطالب لمعرفة الثقافات الأخرى في بيئتو، و 
ممارسة عمميات الوعي والمراقبة والضبط لمعارفو وممارساتو مع 
الثقافات الأخرى لمحفاظ بداية عمى ثقافتو، وتعمم مبادئ الثقافات 

الأخرى لتيسير عمميات التفاعل والتكيف معيم. وقد أشار إلى القدرة 
، (Triandis,2006)ماوراء المعرفية لذوي الذكاء الثقافي ترياندرس 

حيث أشار أن الأفراد ذوي الذكاء الثقافي المرتفع يتصف بميزة ميمة 
وىي أنو يحتفظ بأحكامو وآرائو حول موقف معين حتى يعمل عمى 
تقييم مجموعة من المتغيرات المؤثرة  في ىذا الموقف، إضافة إلى 

 قدرتو عمى فيم المعارف التي يكتسبيا من ىذا الموقف. 
م( التي أشارت  2014ه النتيجة مع نتيجة دراسة ىياجنة )واتفقت ىذ

إلى مستوى الذكاء الثقافي لدى طمبة المرحمة الثانوية في منطقة 
 ((Jarrah,20016الناصرة جاء مرتفعاً، ومع نتيجة دراسة الجراح 

التي أشارت بأن مستوى الذكاء الثقافي جاء مرتفعاً لدى الطمبة 
ة لغير الناطقين بيا التابع لمركز المغات في المسجمين ببرنامج تعمم المغ

م( التي  2010جامعة اليرموك والجامعة الاردنية، ومع دراسة عيدي )
أشارت إن الطمبة العراقيين العرب الدراسين في جامعة صلبح الدين 
في أرييل ولمرحمتين الثالثة والرابعة يتمتعون بدرجة من الذكاء الثقافي 

م( التي أشارت إلى أن  2015سة المثري)أعمى من الوسط، ومع درا
الذكاء الثقافي المعرفي والدوافع والسموك والدرجة الكمية لمذكاء الثقافي 

م( التي أشارت  2014تتنبأ بالكفاءة المينية، ومع دراسة صبري وحميم)
إلى إلى وجود فروق إحصائياً بين متوسطي درجات الماليزيين 

اس الذكاء الثقافي وكذلك في ثلبثة والمصريين في الدرجة الكمية لمقي
من أبعاد الذكاء الثقافي لصالح المصريين المغتربين، ومع دراسة 

كشفت  ( Soltani and Keyvanara,2013سمطاني وكايفانارا )
الذكاء الثقافي بين طلبب  فينتائج الدراسة عن وجود فروق إحصائية 

 (  م 2012اس )إلي، ومع دراسة أصفيان الإيرانيين وغير الإيرانيين
كشفت عن مستوى مرتفع في الذكاء الثقافي لدى مديري ومديرات التي 

 المدارس
ىل توجد فروق في مستوى الذكاء مناقشة نتائج السؤال الثاني: 

الثقافي عمى المقياس المستخدم لذلك، وعمى كل بعد من أبعاده 
باختلاف )جنس الموىوب(، )المستوى التعميمي للأب(، )المستوى 

 الأخوة،بالأسرة، عدد الموىوب الميلادي تعميمي للأم(، ترتيب ال
 ".المستوى الاقتصادي، نوع السكن؟

كشفت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى  
)جنس الموىوب(، الذكاء لثقافي تعزى لممتغيرات الديموغرافية التالية: 
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الموىوب م(، ترتيب )المستوى التعميمي للؤب(، )المستوى التعميمي للؤ
. وىذا المستوى الاقتصادي، نوع السكن الأخوة،بالأسرة، عدد الميلبدي 

يدل عمى تمتع الطمبة عمى اختلبف عوامميم الديموغرافية بمستويات 
 عالية من الذكاء الثقافي. 

وربما تعزى ىذه  النتيجة إلى طبيعة الذكاء الثقافي، والعوامل المؤثرة 
لقدرات التي ترفع من مستواه لدى الأفراد، حيث إن عمى نموه وامتلبك ا

ارتفاع مستوى الذكاء الثقافي يعتمد عمى سلبمة الإدراكات الحسية، 
بالإضافة إلى سلبمة الدماغ من المشكلبت التي تعيق عممياتو الذىنية 
والمعرفية، وعند تحديد الباحثة لعينة الدراسة الحالية فإنو تبين ليا 

لذىنية لجميع أفراد عينة الدراسة مما يعطي مؤشراً السلبمة الحسية وا
 قوياً لإمكانية امتلبك ىؤلاء الأفراد لميارات وقدرات الذكاء الثقافي. 

كما أن ىناك سبباً آخر  تزيد أىميتو عن أىمية السبب الأول وىو 
الخبرة الثقافية التي يمر بيا الفرد، فوجود الطالب في بيئة ثقافية 

يساعيده عمى امتلبك ميارات الذكاء الثقافي، متنوعة ومتعددة، 
وممارستيا في حياتو العامة، وىذا توفر لدى عينة الدراسة ، فجميعيم 
يعيشون في بيئة متنوعة الثقافات، ويختمطون مع بعضيم البعض 
البعض ويمارسون مختمف الأنشطة الثقافية والاجتماعية والاقتصادية 

)جنس امل الديموغرافية: مع بعضيم البعض بغض النظر عن العو 
الموىوب(، )المستوى التعميمي للؤب(، )المستوى التعميمي للؤم(، 

المستوى الاقتصادي،  الأخوة،بالأسرة، عدد الموىوب الميلبدي ترتيب 
، وىذا ساعد بتقميص الفروق التي تعزى لمعوامل نوع السكن

 الديموغرافية. 
م( التي  2012ة الشيراني)واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراس

أشارت إلى عدم وجود فروق بين متوسطي الطلبب والطالبات في 
الذكاء الثقافي  في ضوء متغير الجنس ، ومع نتائج دراسة صبري 

م( التي أشارت لعدم وجود فروق بين متوسطي درجات  2014وحميم )
ة الذكور والاناث في ابعاد مقياس الذكاء الثقافي، ومع دراسة ىياجن

التي أشارتا لعدم وجود  ((Jarrah,20016 م( ودراسة الجراح2014)
فروق تعزى لأثر الجنس في درجات الطمبة عمى مقياس الذكاء 

( التي أشارت إلى وجود Baez,2010الثقافي. واختمفت مع دراسة )
 فروق احصائية بين الذكور والاناث لصالح الذكور.

مفت في نتائجيا مع نتائج ولم تجد الباحثة أي دراسة اتفقت أو اخت
)المستوى التعميمي للؤب(، )المستوى الدراسة الحالية في متغير 

 الأخوة(،عدد )، (بالأسرةالموىوب الميلبدي ترتيب )التعميمي للؤم(، 
(، وذلك لعدم وجود دراسات تناولت نوع السكن)، (المستوى الاقتصادي)

 ىذا المتغيرات الديموغرافية حسب عمم الباحثة.  
 التوصيات:

في ضوء ما توصمت إليو الدراسة من نتائج يمكن تقديم التوصيات 
 الآتية:

 –ضرورة سعي إدارة البرامج الإثرائية الدولية التي ترعاىا وتقدميا  .1
داخل وخارج المممكة العربية السعودية  إلى تنظيم دورات  -موىبة

 تطويرية لمموىوبين تيتم بسموكيم المفظي وغير المفظي.
برامج تدريبية لطمبة المرحمة الثانوية تيدف إلى تنمية الذكاء  تنفيذ .2

 الثقافي. 
توعية الأسرة السعودية بأىمية الذكاء الثقافي، وضرورة ممارستو  .3

 منذ مراحل التعميم الأساسية حتى الجامعية. 
تضمين المناىج الدراسية لكافة المراحل لمواضيع تساىم في رفع  .4

ير أنشطة وبرامج تعزز من الذكاء مستوى الذكاء الثقافي. وتوف
 الثقافي مما يقرب المسافات بين الثقافات الفرعية السعودية. 

إجراء المزيد من الدراسات النظرية والتطبيقية حول الذكاء الثقافي  .5
 باعتباره مفيوم لم يتم التطرق لو في الكتابات العربية أو المحمية. 

 :البحوث المستقبمية 
ري ونتائج الدراسة الحالية تقترح الباحثة إجراء من خلبل الإطار النظ

المزيد من الدراسات المستقبمية في ىذا المجال منيا عمى سبيل 
  -المثال:
الذكاء الثقافي وعلبقتو بمفيوم الذات لدى الطلبب والطالبات  .1

 الموىوبين.
 الذكاء الثقافي لدى الطمبة الموىوبين دراسة عبر ثقافية. .2
 تو بالدافعية لإنجاز لدى الطمبة الموىوبين.الذكاء الثقافي وعلبق .3
إجراء دراسات لمكشف عن الذكاء الثقافي بمتغيرات نفسية  .4

أخرى مثل مركز التحكم، ومستوى التدين، والأمن النفسي، 
 والتعاطف، والذكاء العام وغيرىا من المتغيرات.
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إجراء مزيد من الدراسات عمى عينات من صفوف وفي مراحل  .5
أيضاً، لمتحقق من فاعمية مقاييس الذكاء الثقافي دراسية مختمفة 

 في التمييز بين الطمبة الموىوبين وغير الموىوبين.
اجراء دراسات اخرى مشابية لمدراسة الحالية عمى مراحل  .6

 دراسية أخرى مثل المرحمة الثانوية والجامعية.
 

 المراجع:
 والإتذاػٍ انرسهُهٍ انُاخر انذكاء َظزَح(. ب و 1111.)يسًىد خادو، أتى

 .وانرىسَغ نهُشز دَثىَى دار: ػًاٌ ذغثُمٍ، تزَايح وانؼًهٍ

 الاعلاع ذارَخ. انزَاض يذَُح طكاٌ ػذد(. و1171.)يسًذ ههُم،َائهح أتى

 /.http://mawdoo3.com:انًىلغ ،1171ياَى11:

 الاخرًاػٍ تانرظاير وػلالره انثمافٍ انذكاء(. و1171.)انًاص ػلاء إنُاص،

 ،ذارَخ(1)انرزتىٌ، الإشزاف يدهح. الاترذائُح ارصانًذ يذَزٌ ػُذ

-http://www.karim:انًىلغ 1171ياَى71 الاعلاع
alwaili.com/mag/02/2012/10/20intelegance.htm.. 

 

 انذكاءاخ أَشغح تاطرخذاو الأداء ذمُُى فؼانُح يذي ،(و1117.)طُذ إياو،

 الاترذائُح، حانًززه علاب يٍ انًىهىتٍُ اكرشاف فٍ نداردَز انًرؼذدج

 .  111-711 ،(7)71أطُىط، خايؼح انرزتُح، كهُح يدهح

 نهغهثح انًرؼذداخ انذكاءاخ(. و1171.)آيُح زدز، وأتى خهاد ذزكٍ،

 الأردٌ، فٍ واندُض انذراطٍ تانرسصُم وػلالرها وانؼادٍَُ انًىهىتٍُ
 . 7111-7781،(71)1 انًرخصصح، انرزتىَح انذونُح انًدهح

 انرؼهُى تًذارص انًىهىتٍُ رػاَح تزَايح دنُم(. و1111.)الله ػثذ اندغًُاٌ،

 . وانرؼهُى انرزتُح وسارج: انزَاض. انؼاو

 دراطح. انثمافٍ وانذكاء انشؼىرٌ انذكاء تٍُ انؼلالح(. و1177.)ازظاٌ خلاب،

 يدهح انمادطُح، خايؼح فٍ انرزتُح كهُح ذذرَظٍُ يٍ ػُُح ِراء ذسهُهُح
 .71-8 ،(1)71والالرصادَح، حالإدارَ نهؼهىو انمادطُح

 انًزذثغح انًىهىتٍُ يؼهًٍ وصؼىتاخ أدوار(. و1118.)فاَش اندهٍُ،

 انًذرطٍ انًىهىتٍُ تزايح فٍ الإثزائٍ انًُهاج وذمىَى وذُفُذ ترخغُظ
 انمزي، أو خايؼح(. يُشىرج غُز ياخظرُز رطانح)انؼاو انرؼهُى تًذارص

 . انظؼىدَح انؼزتُح انًًهكح انًكزيح، يكح

 ،711 انؼذد انًؼزفح، ػانى طهظهح انؼاعفٍ، انذكاء(. و7111.)خىنًاٌ،داَُال

 . انكىَد واِداب، وانفُىٌ نهثمافح انىعٍُ انًدهض

 و،1171 انًسهٍ انصُفٍ يىهثح تزَايح ذمزَز(. و1171.)يسًذ طًاذ زكًٍ،

 الإطلايُح، طؼىد تٍ يسًذ الاياو خايؼح: وانرًُش والاتذاع انًىهثح ػًادج
 . َاضانز

 خىاَة تؼط نرًُُح يمرزذ إرشادٌ تزَايح(. و7111.)خًُض انشهزاٍَ،أزًذ

 انغفم نًؤذًز يمذيح ػًم ورلح. انًىهىتٍُ الأعفال نذي انشخصُح
 . انغفىنح نرًُُح انثسزَُُح اندًؼُح: انثسزٍَ. نهًظرمثم اطرثًار انًىهىب

 انسُاج تدىدج وػلالره انثمافٍ انذكاء(. و1171.)طؼُذ يسًذ دػاء انشهزاٍَ،

             انًرسذج انًًهكح إنً انًثرؼثٍُ انظؼىدٍَُ وانغانثاخ انغهة نذي
 ػثذ انًهك خايؼح(. انرزتىٌ والإرشاد انرىخُه فٍ ياخظرُز رطانح)

 . انظؼىدَح انؼزتُح انًًهكح انؼشَش،

 انثمافٍ انذكاء تٍُ انؼلالح(. و1171.)يظؼذ َصزيسًىد؛وزهُى،شُزي صثزٌ،

 فٍ ػزتُح دراطاخ يدهح ويانُشَا، يصز تٍُ ثمافُح ػثز دراطح: وانركُف
 .111-111،(1)71 يصز، -انُفض ػهى

 ،(َمذَح ولضاَا يؼاصزج اذداهاخ) الاَظاٍَ انذكاء(. و1111.)يسًذ عه،

 والاداب، وانفُىٌ نهثمافح انىعٍُ انًدهض ،11 انؼذد انًؼزفح، ػانى طهظهح

 . انكىَد

 انؼلالح(. و1111.)طًُز وانزًَاوٌ، انًسظٍ؛ ثذػ وانظزاج، زاتض؛ ػىايهه،

 الاخرًاػُح وانًشكلاخ رَُشونٍ نًمُاص وفماً الإتذاػُح انظًاخ تٍُ
 -انرىػُح انرزتُح يدهح. انراطغ انصف فٍ انًىهىتٍُ انغهثح نذي الأطزَح

 .7718-7711،(71)انًُصىرج،

 نذي انثمافٍ اءانذك نًظرىَاخ وفماً الاخرًاػٍ انرظاير(. و1171.)خاطى ػُذٌ،

 . انؼزاق تغذاد، انًظرُصزَح، اندايؼح(. ياخظرُز رطانح)اندايؼح عهثح

: ػًاٌ. وذًُُرهى انًىهىتٍُ ذزتُح(. و1111.)هشاو ويزَشَك، يسًذ، لغُاٍَ،

 . وانرىسَغ نهُشز انًُظزج دار

 انثمافٍ تانذكاء وػلالرها انًهُُح انكفاءج(. و1171.)خهف خانذ اَفال انًثزٌ،

 انُفض ػهى لظى إنً يمذو ذكًُهٍ تسث)انزَاض يذَُح فٍ نًؼهًاخا نذي
 تٍ يسًذ الإياو خايؼح ،(علاتٍ وإرشاد ذىخُه ياخظرُز درخح نُُم

 .انظؼىدَح انؼزتُح انًًهكح الإطلايُح، طؼىد

 انًىهىتٍُ رػاَح تزايح فٍ اندىدج يرغهثاخ(. و1111.)الله انًُرشزٌ،ػثذ

 نهدًؼُح ػشز انزاتغ نهماء يمذيح ػًم رلحو. انظؼىدَح  انؼزتُح تانًًهكح
 فٍ اندىدج"  ػُىاٌ ذسد والاخرًاػُح وانُفظُح انرزتىَح نهؼهىو انظؼىدَح

 . انظؼىدَح: انزَاض ،"انرؼهُى

 وانساسيٍ، يىطً؛ الله؛وانضثُاٌ، الله؛وانماعؼٍ،ػثذ انُافغ،ػثذ
 ػٍ انكشف تزَايح(.و1111.)يغهك،يغهك؛وانظهًُاٌ،اندىهزج

 ػثذ انًهك تًذَُح نهرؼهُى انىعُُح انهدُح:انظؼىدَح. ورػاَرهى ٍانًىهىتُ
 .وانرمُُح نهؼهىو انؼشَش

. انثمافٍ وانذكاء انظؼىدٌ انًثرؼث(. و1171. )إتزاهُى تٍ َىطف انًُهح،

 .يكىراٌ خايؼح: اطرزانُا

 نذي انًظرمثم تمهك وػلالره انثمافٍ انذكاء(. و1171. )ػهٍ يىطً هُاخُح،

(. يُشىرج غُز ياخظرُز رطانح)انُاصزج يُغمح فٍ انثاَىَح انًززهح عهثح
 .الأردٌ انؼزتُح، ػًاٌ خايؼح

 يمذيح ػًم ورلح وانًأيىل، انىالغ انًىهىتٍُ رػاَح(. و1111.)ػهٍ انىسرج،

 . انظؼىدَح: انزَاض. انًىهىتٍُ نزػاَح الأول انؼهًٍ نهماء
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