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 ---  كلمات مفتاحية:       

Level Of  Quality Administrative Performance Of Academic Leaders and mechanisms  for its  

Development at King Khalid University in the light of the Quality Standards of Higher Education  

Abstract: 
The study aimed to identify the level of the quality of the administrative performance of academic 

leaders and mechanisms of its development at King Khalid University in the light of the quality 

standards of Higher Education from the viewpoint of the teaching staff (males and females) 

depending on the variables of (gender, nationality, academic degree, experience). The respondents 

of study comprised (100) teaching staff members. A survey consisting of two topics was designed 

to measure the level of the administrative performance of academic leaders at the University and 

significant mechanisms of its development .The descriptive analytical methodology was utilized to 

reach the results. The results showed that all determinants of the reality and level of the 

administrative performance were realized in a high degree with an arithmetic mean of (3.68). Also, 

all determinants of development mechanisms were realized in a high degree. The results revealed 

that there were no statistically significant differences in respondents responses as the topic of level 

of the administrative performance of academic leaders and the topic of the most important 

Mechanisms for developing the quality of administrative performance for academic leaders that 

were attributable to the variables of (academic degree, experience, gender, nationality) at 

significance of (0.05). 

 

Keywords: :Quality of administrative performance ,Academic Leaders , Development Mechanisms, Quality Standards of 
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.890

(  www.bts- academy.com, 2018)....فييٌ   

 

 

 

 

 

.797.785
.791

.791

 الاستجبنخيحبور  ػذد انفقراد قًَخ يؼبيم أنفب كرونجبخ

 ثبنجبيؼخيستوى جودح الأداء الإدارً  نهقبدح الأكبدًٍََن  انًحور الأول: 98 99888

 أىى آنَبد تطوٍر يستوى جودح الأداء الإدارً نهقبدح الأكبدًٍََن ثبنجبيؼخ انًحور انثبنٌ: 98 99848

 ككم الاستجبنخ                                      89 99889
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 اننسجخ انًئوٍخ انؼذد فئبد انًتغَر انًتغَر

 %88 88 ركر اننوع

 %88 88 أنثي

 
 انذرجخ انؼهًَخ

 
 

 %98 98 يؼَذ

 %98 98 يحبضر

 %89 89 أستبر يسبػذ

 %99 99 أستبر يشبرك

 %98 98 أستبر

 %99 99 99-99 انؼًر

99-89 98 98% 

89-89 84 84% 

89-89 99 99% 

 %98 98 فأكثر 89

 %8 98 سنخ واحذه فأقم سنواد انخجرح

 %98 98 سنواد 9-8

 %98 98 سنواد 8-99

 %99 99 سنخ 99-98

 %98 98 فأكثرسنخ  98

 %88 88 سؼودً انجنسَخ

 %88 88 غَر سؼودً

 %89 89 ػضو ىَئخ تذرٍس انًسًي انوظَفٌ

 %98 98 رئَس قسى

 %4 94 وكَم كهَخ

 %8 98 وكَم كهَخ نهتطوٍر وانجودح
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ANOVAt- test

( 
Likert ) ( (:

 (: تفسير البيانات وفقاً لمقياس ليكرث الخماسي3)  جدول

 (9) (9) (9) (8) (8) انذرجخ

 9988-9999 9988-9949 9998-9989 8998-9989 فأكثر 8999 انحسبثٌ انًتوسط

 ضؼَفخ جذا ضؼَفخ يتوسطخ يرتفؼخ جذايرتفؼخ  اننسجَخ الأىًَخ

     
                  

    

 انًستوى  الانحراف انًؼَبرً انًتوسط انحسبثٌ انًحذد

 يرتفغ 1.005023 4.12 .انؼذانو والانتزاو الأخلاقٌ 9

 يرتفغ 1.072106 4.00 .انقَبدح والاتصبل9

 يرتفغ 1.019775 3.89 .تنظَى وتفوٍض أػًبل انجودح9

 يرتفغ 1.049046 3.89 .تحفَز الأػضبء ػهي انًشبركخ فٌ أنشطو انجودح8

 يرتفغ 1.032932 3.79 .انتخطَط لأػًبل انجودح8

 يتوسط 1.035625 3.32 .انًتبثؼو وانتقوٍى وانتحسَن انًستًر8
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 يستوى يرتفغ 3.83 انًتوسط انحسبثٌ انؼبو نًستوى جودح الأداء الإدارً نهقبدح الاكبدًٍََن 
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Loo.2014

   
    

T-Test

 يستوى انذلانخ انًحسوثخ tقًَخ  الانحراف انًؼَبرً انًتوسط انحسبثٌ انؼذد انجنس انًتغَر

 .949 .449 .989 9988 88 ركر اننوع

 .888 9948 88 أنثي

 .888 .888 .989 9988 88 سؼودً انجنسَخ

 .888 9989 88 غَر سؼودً
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     t
t=

     t

   

انذلانخ 
 الإحصبئَخ

(F)  قًَخ أستبر  أستبر 
 يشبرك

أستبر 
 يسبػذ

انًتوسط  يؼَذ يحبضر
 انحسبثٌ

 انذرجخ انؼهًَخ

 
 

.805 

 
 

.404 

 يؼَذ 4.04 - 140.- 150.- 113.- 049.-

 يحبضر 3.90 140. - 010.- 027. 090.

 أستبر يسبػذ 3.89 150. 010. - 037. 101.

 أستبر يشبرك 3.93 113. 027.- 037.- - 063.

 أستبر 3.99 049. 090.- 101.- 063. -

سنخ  98

 فأكثر
سنخ 99-98  8-99 

 سنواد
9-
سنواد8  

انًتوسط  سنخ فأقم
 انحسبثٌ

 انخجرح

 
 

.307 

 
 

1.220 

 سنخ فأقم 3.76 - 092. 173. 340. 249.

سنواد 9-8 3.86 092.- - 081. 247. 156.  

سنواد 8-99 3.94 1.739- 081.- - 166. 075.  

سنخ 99-98 4.10 340.- 247.- 166.- - 090.-  

سنخ فأكثر 98 4.01 249.- 156.- 075.- 090. -  

≤αF

≤αF
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 انًستوى  الانحراف انًؼَبرً انًتوسط انحسبثٌ انًحذد

 يرتفغ جذاً 906874. 4.31 انتوجَو وانرقبثخ

 يرتفغ جذاً 938756. 4.30 الاستقطبة والاختَبر

 يرتفغ  1.015933 3.82 انتحفَز وانتقذٍر

 يرتفغ  1.106003 3.96 انًسبءنخ وانًحبسجخ

 يرتفغ  1.148475 3.79 انتوصَف انوظَفٌ وانتفوٍض

 يرتفغ 1.04017 3.72 انتذرٍت وانتنًَخ

انًتوسط انحسبثٌ انؼبو لأنَبد تطوٍر يستوى أداء انقبدح 
 الأكبدًٍََن ثبنجبيؼخ

 يستوى يرتفغ 3.96
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T-Test

 tقًَخ  الانحراف انًؼَبرً انًتوسط انحسبثٌ انؼذد انجنس انًتغَر
 انًحسوثخ

 يستوى انذلانخ

 .989 .898 .998 9988 88 ركر اننوع

 .898 9989 88 أنثي

 .888 .989 .888 9988 88 سؼودً انجنسَخ

 .849 9989 88 غَر سؼودً

     t
 

 t

   

قًَخ  (F) انذلانخ الإحصبئَخ أستبر  أستبر 
 يشبرك

أستبر 
 يسبػذ

انذرجخ  انًتوسط انحسبثٌ يؼَذ يحبضر
 انؼهًَخ

 
 
.798 

 
 
.414 

 يؼَذ 4.08 - 165.- 170.- 159.- 071.-

 يحبضر 3.92 165. - 004.- 005. 094.

 أستبر يسبػذ 3.91 170. 004. - 010. 098.
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 أستبر يشبرك 3.93 159. 005.- 010.- - 088.

 أستبر 4.01 071. 094.- 098.- 088.- -

سنخ فأكثر 98  99-98 

 سنخ
8-99 

 سنواد
سنواد9-8 سنواد  انًتوسط انحسبثٌ سنخ فأقم 

 انخجرح

 
 
.239 

 
 
1.404 

 سنخ فأقم 3.70 - 092. 170. 453. 328.

سنواد 9-8 3.87 170.- - 084.- 282. 157.  

.072 .198 - -.081 -.255 3.95 8-99 

 سنواد
سنخ 99-98 4.15 453.- 247.- 282.- - 1.256-  

سنخ  98 4.03 328.- 156.- 157.- 125. -

 فأكثر

≤αF

≤αF
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