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 الموخص:
 الأردٍية، اهخاضة اهسايػات في الاشحراجيسي اهَساح جحليق في اهػاهي الأداء غًن ٍظى جطتيق أدر على اهحػرف إهى اهدراشة هدفث

 جى اهحي اهدراشة أداة ةواشطة اهتياٍات هسًع الميداٍي الاشحطلاع خلال يٌ هذهم اهححويوي؛ اهوضفي المَهر على هاغحًدت
 هاخحتار هدراشة(  SPSS) الإحطائية اهرزم اشحخدام جى هكد فرضياجها، هاخحتار اهدراشة أشئوة غٌ هلإزاةة إحطائياً هجحويوها ىرهاجطو

 . اهفرضيات
 اهدهائر، يدراء اهػاييٌ، المدىرىٌ) ةذهم شايلًا الأردٍية، اهخاضة اهسايػات في اهػايويٌ الإدارىيٌ زًيع يٌ اهدراشة يسحًع جكون
 فلادهيفا زايػة – الأهوية زرش زايػة) هي خاضة زايػات خًس في يَهى ةصيطة غشوائية غيَة أخذ جى هكد ،(الأكصام اءهرؤش

 (.الاشحتاٍة) اهدراشة أداة غويهى هزغث إدارىاً،( 105) هةواكع( الأهوية اهزركاء زايػة – الأهوية ارةد زايػة – الأهوية غًان زايػة –
 اهَساح يٌ يرجفع هيصحوى اهػاهي الأداء ٍظى جطتيق يٌ يرجفع يصحوى هَاك: أهًها يٌ اهَحائر يٌ يسًوغة إهى اهدراشة جوضوث

( α ≤ 0.05) المصحوى غَد إحطائية دلاهة ذه أدر ىوزد، هأٍه فيها اهػايويٌ ٍظر هزهة يٌ الأردٍية اهخاضة اهسايػات في الاشحراجيسي
 جًكيٌ اهذاجية، اهركاةة جطوىر اهػادهة، اهحػوضات اهشاين، اهحدرىب اهكفؤ، ارالاخحي: )ةأةػادها اهػاهي الأداء غًن ٍظى هحطتيق

 - هلاشحراجيسية اهفػال اهحفيذ - هاضحة اشحراجيسية هزود) في يحًذلا الاشحراجيسي اهَساح على( اهػًن فرق جشكين اهػايويٌ،
 .الأردٍية اهخاضة اهسايػات في( اهتيئية حغيراتهو هالاشحساةة اهحكيف - اهحَظيًية اهتيئة في هوتلاء المَافصة على اهلدرة

 (--)  كلمات مفتاحية:  

The application of high performance work systems and their impact on achieving strategic 
success A field study in Jordanian private universities 

Abstract: 
The study aimed to identify the effect of implementing high performance work systems in achieving strategic 

success in Jordanian private universities. It relied on the analytical descriptive approach through the field 

survey to collect data through the study tool which was developed, and analyzed statistically to answer the 

study questions and test hypotheses. Use of statistical packages (SPSS). 

The study population is composed of all administrators working in Jordanian private universities, including 

general directors, department managers, and heads of departments. A simple random sample was taken from 

five private universities (Jarash University, Irbid National University - Zarqa Private University) and (105) 

administratively, distributed to them the study tool (questionnaire). 

The study reached a number of results, the most important of which are: There is a high level of application 

of high performance systems and high level of strategic success in Jordanian private universities from the 

point of view of their employees. and There is a statistically significant effect at the level (α ≤ 2.25) for the 

application of high performance work systems in their dimensions: (efficient selection, comprehensive 

training, fair compensation, development of self-control, empowerment of staff, formation of task forces) 

Clear - effective implementation of the strategy - competitiveness in the regulatory environment - adaptation 

and response to environmental changes) in Jordanian private universities. 
 

Keywords: (High Performance Systems - Strategic Success - Jordanian Private Universities) 
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