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 المنخص:
امٌسائية في كنية جهدف امدراسة إمى امحعرُّف على درحة الامحزام ةىىارسة امشفافية الإدارىة في الأقسام الأكادىىية 

إدارة الأعىال ةخاوعة المنك سعود، هذمك وي خلال امحعرف على درحة الامحزام ةىىارسة امشفافية الإدارىة امداخنية 
هامخارحية فيها، هامحعرف على أهه وحطنتاة الامحزام ةىىارسحها، هأهه المعوقاة امحي جواحه الامحزام ةىىارسة 

 امشفافية الإدارىة فيها.
ًحائج امدراسة؛ أن درحة الامحزام ةىىارسة امشفافية الإدارىة امداخنية هكذمك امخارحية حاءة" وحوسطة "هفقا هأظهرة 

 ًراء وفرداة عيٌة امدراسة.
كىا أهضحث ًحائج امدراسة أن أهه وحطنتاة الامحزام ةىىارسة امشفافية الإدارىة جحىثل في: الامحزام ةأخلاقياة اموظيفة 

قوق امعاونيي هخطوضياجهه. هأن أهه وعوقاة الامحزام ةىىارسة امشفافية الإدارىة جحىثل في " قنة امعاوة، هاححرام ح
هعي امعاونيي ةىا ىخب أن ىحطنوا عنيه وي حقوق وقاةل وا ىكنفون ةه وي أعىال، هجعدد امخهاة امرقاةية هجداخل 

 وهاوها، هالمركزىة امشدىدة معىنياة ضٌاعة هاجخاذ قراراة امكنية.

الأقسام الأكادىىية. -حاوعة المنك سعود -المسائنة -امفساد -مشفافية الإدارىة ا  كلمات مفتاحية:    

 
Degree of commitment to practicing administrative transparency at King Saud University 

Abstract: 
The study aims to identify the degree of commitment to the practice of administrative transparency at women academic 

departments, Faculty of Business Administration, King Saud University, by identifying the degree of commitment to exercising 

internal and external administrative transparency, to identify the most important requirements of commitment to its practice, and 

to identify the most important obstacles hindering the commitment of practicing administrative transparency. 

The results of the study showed that the degree of commitment to the practice of internal and external administrative 

transparency was "moderate" according to the views of the sample of the study. 

The results of the study showed that the most important requirements to adhere to the practice of administrative transparency are 

commitment to the ethics of the public service, and respect for the rights and privacy of workers. And that the most important 

impediments to the commitment to exercise administrative transparency is the "lack of awareness of the workers of the rights they 

should get in exchange for the tasks assigned to them, and the multiplicity of regulatory bodies and overlapping tasks, and the 

centralization of the intensive processes of the business,  and decision-making at the college level. 

 

Keywords: Administrative Transparency - Corruption - Accountability - King Saud University - Academic Departments. 
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