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 المنخص:
هدفت هذٍ امدراشة إمى امتػرف على أجر أًشطة امتٌىية امذاتية على أداء الموظفيي في هزارة امتربية هامتػنيه امػامي بغزة، هذمك 

 بالاغتىاد على المٌهخ اموضفي امتسنيني هتوزىع اشتباًة على غيٌة غشوائية طبقية. 
ميس بشكل قوو زيث كان هٌاك قطور في اهتىام اموزارة هقد توضنت امدراشة إمى أن أًشطة امتٌىية امذاتية وودودة همكي 

هدهرها في توفير الأًشطة امتدرىبية هوىارشة امتدهىر اموظيفي هامػىل على امتخطيط منىصتقبل اموظيفي هغيرها وي وصتنزواة 
ي، هكذمك هدود تأجير امتٌىية امذاتية، كىا بيٌت امدراشة هدود غلاقة بيي أًشطة امتٌىية امذاتية هبيي وصتوى أداء الموظفي

 إىذابي هقوو لأًشطة امتٌىية امذاتية على وصتوى أداء الموظفيي في هزارة امتربية هامتػنيه امػامي.
تفػيل وشاركة الموظفيي في امتخطيط لمصتقبنهه اموظيفي هكذمك امتخطيط منبراوخ امتدرىبية متػزىز هأهضت امدراشة ب

هضع ًظام وكتوب ملاشتفادة وي غىنية امتدهىر اموظيفي، هغقد براوخ تػرىفية هإرشادىة الاشتفادة وي هذٍ الأًشطة، كذمك أهىية 
منىوظفيي متوضير أهىية هأهداف فكرة امتٌىية امذاتية، هتوفير هتقدىه اموشائل هاًمياة هالأدهاة املازوة هالمصاًدة لأًشطة 

 ملارتقاء بىصتوى أدائهه. امتٌىية امذاتية هتشذيع الموظفيي على الاشتفادة وٌها هاشتغلامها

 
“The Impact of Self Development Activities on Ministry of Education and Higher 

Education Employees’ Performance in the Gaza Strip” 
Abstract: 
The study aimed to identify the impact of self development activities on employees’ performance in the Ministry 
of Education and Higher Education in the Gaza strip. The analytical descriptive approach was adopted through 
distributing a questionnaire using the stratified random sampling method. 
The results showed that self-development activities are available but not strong as there was weakness in the 
ministry interest and role in providing training activities, practicing job rotation, working on career development 
plans, in addition to other requirements of self development. Also, it was found that there is a relation between 
self development activities and employees’ performance level. As well as the presence of a positive and strong 
significant impact of self-development activities on the level of performance of employees at the Ministry of 
Education and Higher Education in the Gaza Strip 
The study recommended enhancing employees’ participation in planning their career development 
opportunities, as well as, participating in planning training programs to enhance the benefit of these activities. As 
well as, the importance of developing a written system to benefit from the job rotation process. Moreover, 
implement awareness and orientation programs for employees to clarify the importance and objectives of the 
concept of self development. Also, it is recommended to provide the necessary means, mechanisms, and tools to 
support self development activities, and encourage employees to utilize these programs to improve their 
performance level.   

 
Keywords:  Self Development – Training - Career  
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