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 الملخص:
التشارك بالمعرفة في دُدة حّاة العهل في شركات ضياعة الاغذِة الاردىّة. نحلت التشارك  تَدف ٍذً الدراسة إلى اختبار اجر

بالمعرفة المتغّر المستلل للدراسة، هكد اعتهد الباححان جلاجة ابعاد للتشارك بالمعرفة ٍي: تبادل المعرفة، التفاعل الادتهاعي، 

ل فتالف نو خهسة ابعاد هٍي: تطهّم الُظائف، تطُِر اللدرات، التلدم هتحُِل المعرفة. أنا المتغّر التابع هٍُ دُدة حّاة العه

( عانلّو ِعهلُن في شركات الطياعات 207الُظّفي، التعُِضات، هالتكانل الادتهاعي. أدرِت الدراسة على عّية نكُىة نو )

ئّة المياسبة هنيَا نعانل الاىحدار الغذائّة الأردىّة. هلتحلّق أٍداف الدراسة فلد تم استخدام نذهُعة نو المعانلات الإحطا

المتعدد. تُضلت الدراسة إلى هدُد تأجّر دال إحطائّا للتشارك بالمعرفة في دُدة حّاة العهل في شركات ضياعة الاغذِة الأردىّة. 

 هفي ضُء اليتائخ كدم الباححان نذهُعة نو التُضّات.

 

 التشارك بالمعرفة، دُدة حّاة العهل، الشركات الغذائّة، الاردن. كلمات مفتاحية:  

Knowledge Sharing and its Impact on Quality of Work Life Field Study of Jordanian Food 

Industry Firms 

Abstract: 

This study aims to test the impact of knowledge sharing on the quality of working life in the Jordanian food 
industry. The participants shared three dimensions of knowledge sharing: knowledge exchanging, 
socialization and knowledge transformation. Whereas, the emerging variable which is the quality of work life 
consists of five dimensions: job design, capacity development, career advancement, compensations, and 
social integration. The study was conducted on a sample of (207) employees in Jordanian food companies. 
To achieve the objectives of the study, a number of appropriate statistical parameters were used, including 
the multiple regression coefficient. The study found a statistically significant impact on knowledge sharing in 
the quality of working life in the Jordanian food industry. In the light of the results, the researchers 
presented a set of recommendations. 
 

Keywords: Knowledge Sharing, Quality of work life, Food Firms, Jordan. 
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