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 الملخص:
 التالية الأبعاد استخدام وتم غزة، قطاع في الوزراء رئاسة مجلس لدى للشخصية الكبرى للأبعاد وفقاً العامل أداء على الشخصية نمط أثر على التعرف إلى الدراسة هذه هدفت

 البحث مجتمع على الاستبانة توزيع وتم الخبرة، على الانفتاح مدى انفتاحه، أو الفرد انطوائية مدى العاطفي، الاستقرار معه، الاتفاق مدى الضمير، حيوية مدى) للشخصية

 :التالية النتائج الي الدراسة وتوصلت المجتمع، حجم لصغر للمجتمع الشامل الحصر اسلوب الباحث واستخدم المجلس في موظف 68 من والمكونة

 .الوزراء مجلس في للعاملين الديني الالتزام بسبب وذلك العامل أداء على الضمير لحيوية واضح تأثير هناك •

 .سلبياً التأثير هذا ولكن العاملين، لدى متوفرة وهي الأداء على تؤثر الانبساطية أن •

 .سلبياً تأثيره وكان أدائهم على انعكس مما المجلس في كافياً ليس ملينالعا بين اتفاق هناك أن •

 .غزة قطاع يحياها التي المعيشية الأوضاع بسبب العاطفي بالاستقرار يشعرون لا العاملين أن تبين •

 .ذلك من أهمية أكثر أمور لديهم لأن والتأمل الجميلة بالمناظر للاستمتاع الكافي الوقت لديهم ليس لأنهم الخبرة على منفتحين غير العاملين أن تبين •

 :منها توصيات بعدة الدراسة أوصت النتائج تلك على وبناء

 .مرتفع أدائهم يبقى حتى الوزراء مجلس في العاملين لدى الضمير يقظة تعزيز •

 .الوظيفي بالاستقرار يشعروا حتى للعاملين المعيشية الحياة تسهيل •

 .الأداء على ومؤثر مهم ذلك لأن العاملين بين عاونوالت الاتفاق مدى تكريس •

 .الأداء على تأثير من له لما الخبرة على انفتاحاً أكثر يكونوا حتى العاملين تدريب على العمل •

 

 كلمات مفتاحية:

 رئاسة مجلس الوزراء -الأبعاد الكبرى للشخصية  -أداء العامل -نمط الشخصية 

 

the impact of personal style on the employee’s performance, according to major 

dimensions of personality within the Prime Minister Council in the Gaza Strip 
 

Abstract 

This study aimed to identify the impact of personal style on the employee’s performance, according to major dimensions of 
personality within the Prime Minister Council in the Gaza Strip. The concerned personality dimensions included the following 
dimensions of personality (the extent of the conscience vitality, the extent of agreement with the employee, emotional stability, over 
the introverted individual or openness, the extent of openness to experience). The researcher used the comprehensive survey sample, 

due to the small targeted population, which consisted of 86 employees in the council and the study found the following results  

There is a clear impact of the consciousness vitality on the employee’s performance  because of the religious commitment of the 

employees in the Prime Minster Council  

Extraversion that affects performance negatively is available with workers  
There is an agreement between the workers in the Council which reflected on their performance  

The employees do not feel emotional stability because of  bad current living conditions in Gaza  

The workers are not open to the experience because of their lack to time to imitate in the nature  

Based on these results, the research recommended the following  

Strengthening the vigilance of conscience among workers so that their performance will be high  

Facilitating the living of life for workers which might feel employee with job security  

Reinforcing the cooperation and agreement among employees which influences the employee’s performance  

-Training employees on how to be open to the experience which has importance on the employee’s performance. 
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5  0.47
9 

*0.00
0 

6  0.61
3 

*0.00
0 

7  0.55
8 

*0.00
0 

8  0.61
9 

*0.00
0 

9  0.66
3 

*0.00
0 

:  0.38
9 

*0.00
0 

α ≤ 1016

4

(Sig) 

1  0.30
7 

*0.00
2 

2  0.22
9 

*0.01
8 

3  0.21
0 

*0.02
7 

4  0.43
5 

*0.00
0 

5  0.30
2 

*0.00
3 

6  0.34
2 

*0.00
1 

7  0.62
7 

*0.00
0 

8  0.49
0 

*0.00
0 

9  0.45
9 

*0.00
0 

10  0.59
9 

*0.00
0 

11  0.32
6 

*0.00
1 

12  0.53
7 

*0.00
0 

α ≤ 1016
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5

(Sig) 

1  0.658 *0.000 

2  0.331 *0.001 

3  0.487 *0.000 

4  0.605 *0.000 

5  0.182 *0.048 

6  0.371 *0.000 

7  0.497 *0.000 

8  0.191 *0.041 

α ≤ 1016

6

(sig) 

1 0.445 *0.000 

2 0.449 *0.000 

3 0.694 *0.000 

4 0.665 *0.000 

5  0.586 *0.000 

 *α ≤ 1016
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